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NUMERO 4.611
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

EDICTO

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Go-
bierno en sesién celebrada el dia 24 de julio de 2017,
por medio del presente anuncio se efectlia convocato-
ria de procedimiento abierto, atendiendo a la oferta
econdémicamente mas ventajosa, con varios criterios de
adjudicacién, para la adjudicacién del contrato de obras
de Arreglo y acondicionamiento del colector de Cordo-
villa, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Caniles.

a) Organismo: Junta de Gobierno.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c¢) Obtencién de documentacién e informacion:

1) Dependencia. Secretaria

2) Domicilio: Plaza de la Constitucion, 2.

3) Localidad y cédigo postal: Caniles y 18810.

4) Teléfono: 958 710 903. Fax: 958710934

5) Correo electrénico: aytocaniles@infonegocio.com

6) Direccion de Internet del perfil del contratante: ca-
niles.sedelectronica.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: contrato de obras.

b) Descripcion: arreglo y acondicionamiento del co-
lector de Cordovilla.

c¢) Plazo de ejecuciéon: 5 meses.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c) Criterios de adjudicacién: establecidos en la clau-
sula novena del pliego.

4. Valor estimado del contrato: 173.034 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 143.003,31 euros. Importe total:
173.034 euros.

6. Presentacion de ofertas o de solicitudes de partici-
pacién:

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias desde la pu-
blicacién en el BOP.

b) Lugar de presentacién:

1. Dependencia: Ayuntamiento de Caniles.

2. Domicilio: Plaza de la Constitucion, 2

3. Localidad y cédigo postal: Caniles, 18810.

7. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Ayuntamiento de Caniles.

b) Direccion. Plaza de la Constitucion, 2

c¢) Localidad y cédigo postal. Caniles, 18810.

d) Fecha y hora: 10 de octubre de 2017 a las 10:30 h.

Caniles, 16 de agosto de 2017.-La Alcaldesa, fdo.:
Isabel Mesas Lépez.
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i NUMERO 4.191 IN/ES-16/0645-004/01, al cual podra accederse para su
JUNTA DE ANDALUCIA consulta pUblica en la siguiente direccién web:

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Accidentes graves en sustancias peligrosas, I-2017-467

EDICTO

ANUNCIO de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo de Granada, por el que se
somete a informacién publica contemplada en el Real
Decreto 840/2015 de 21 de septiembre, por el que se
aprueban medidas de control de los riesgos inherentes
a los accidentes graves en los que intervengan sustan-
cias peligrosas.

A los efectos previstos en el articulo 16 del Real De-
creto 840/2015 de 21 de septiembre y en los articulos
5.6.b) y 7 de la Orden de 18 de febrero de 2000 de la
Junta de Andalucia, se somete a informacion publica el
Informe de Seguridad de mayo de 2017, con referencia

http://www.juntadeandalucia.es/servicios/participa-
cion/todos-documentos/detalle/120331.html

Peticionario: Sensient Fragrances, S.A., con domici-
lio en Ctra. Armilla P.K. 2,5 de Armilla.

Objeto: Modificacién por la incorporacién de nuevas
sustancias peligrosas en cantidades iguales o superio-
res alos umbrales de la columna 2 y 3 de la parte 1, a te-
nor de la nueva clasificacién del Reglamento (CE) n2
1272/2008 de CLP.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacién presentada en esta Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, In-
novacioén, Ciencia y Empleo sita en Granada, ¢/ Joaquina
Eguaras n? 2, 52 planta y formularse al mismo tiempo las
alegaciones por triplicado que se estimen oportunas, en
el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio.

Granada, 20 de julio de 2017.-El Delegado Territorial,
fdo.: Juan José Martin Arcos.

DIPUTACION DE GRANADA
RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y PATRIMONIO
Expediente de modificacién de créditos n® 11/2017

ANUNCIO

NUMERO 4.616

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacién de créditos n2 11/2017, de créditos
extraordinarios, suplementos de crédito y bajas por anulacién, aprobado inicialmente por el Pleno de Diputacién en
sesion de fecha 27 de julio de 2017, el mismo se considera definitivamente aprobado de forma automatica a tenor de
lo preceptuado en el art. 169, en relacién con el art. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, figurando a continuacién resumido
a nivel capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Denominacion Altas Bajas
A) Op. Corrientes

Gastos de personal

Gastos en bs. corrientes y servicios
Gastos financieros

Transferencias corrientes

Fondo de contingencia y otros imprevistos
B) Op. de capital

Inversiones reales

Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

Total presup. gastos

Capitulo

45.918,20
261.224,00 907.00

61.918,20
245.224,00

OO WN =

8.483.415,57 2.003.408.57

O©o0ONO®

19.005.684,47
27.796.242,24 2.311.457,77
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Denominacion Altas Bajas
A) Op. Corrientes

Impuestos directos

Impuestos indirectos

Tasas y otros ingresos

Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Capitulo

OB WN =
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B) Op. de capital

6 Enajenacion de inversiones reales
7 Transferencias de capital 3.797.307,97
8 Activos financieros 21.687.476,50
9 Pasivos financieros
Total presup. ingresos 25.484.784,47 0,00

Contra la aprobacion definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el art. 46
de la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente.

Granada, 22 de agosto de 2017.-El Diputado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio.

NUMERO 4.615
DIPUTACION DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y PATRIMONIO
Expediente de modificacién de créditos n°® 11BIS/2017
ANUNCIO

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacién de créditos n2 11BIS/2017, de su-
plementos de crédito y bajas por anulacién, aprobado inicialmente por el Pleno de Diputacién en sesién de fecha 27 de
julio de 2017, el mismo se considera definitivamente aprobado de forma automatica a tenor de lo preceptuado en el art.
169, en relacién con el art. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, figurando a continuacién resumido a nivel capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo Denominacién Altas Bajas
A) Op. Corrientes
Gastos de personal
Gastos en bs. corrientes y servicios
Gastos financieros
Transferencias corrientes
Fondo de contingencia y otros imprevistos 10.000.000,00
B) Op. de capital
Inversiones reales 275.000,00 275.000,00
Transferencias de capital
Activos financieros
Pasivos financieros
Total presup. gastos 10.275.000,00 275.000,00
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo Denominacion Altas Bajas
A) Op. Corrientes
Impuestos directos
Impuestos indirectos
Tasas y otros ingresos
Transferencias corrientes
Ingresos patrimoniales
B) Op. de capital
Enajenacion de inversiones reales
Transferencias de capital
Activos financieros 10.000.000,00
Pasivos financieros
Total presup. ingresos 10.000.000,00 0,00

Contra la aprobacion definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el art. 46
de la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente.

OO WN = ©O©o0oNO® O WN =

©ooNO®

Granada, 22 de agosto de 2017.-El Diputado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, fdo.: Manuel Gregorio
Gomez Vidal.
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NUMERO 4.598
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos numero 553/2017
EDICTO

D2 Maria Dolores Hernadndez Burgos, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 553/2017 se ha acor-
dado citar a Avader Granada, S.L., como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que comparez-
can el proximo dia 14 de septiembre 2017 a las 9,25 ho-
ras para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. del Sur, nim. 5, Edificio La Caleta, de-
biendo comparecer personalmente o por persona legal-
mente apoderada y con los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de que es Unica convo-
catoria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Avader Granada, S.L.,
se expide la presente cédula de citacién para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su co-
locacion en el tablén de anuncios.

Granada, 9 de agosto de 2017.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 4.517
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Aprobacién definitiva de la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por recogida de basuras y residuos sélidos
urbanos

EDICTO

D. Manuel Martinez Sanchez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Benalla (Granada)

HACE SABER: Aprobado inicialmente el expediente
de modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por recogida de basuras y residuos sélidos urbanos
por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 31 de
marzo de 2017, y transcurridos treinta dias habiles con-
tados desde el siguiente a la fecha de insercion de su
edicto de aprobacién inicial, publicado en el B.O.P. n2 80
de fecha 28 de abril de 2017, no se han presentado ale-
gaciones a las referidas ordenanzas fiscales durante el

periodo de exposicién publica por lo que se entiende
aprobado definitivamente sin necesidad de acuerdo ple-
nario. Por la presente a tenor de lo previsto en el articulo
17.4 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se hace publico el citado
acuerdo y asimismo se procede a la publicacién del
texto integro de la ordenanza fiscal reguladora de en el
B.O.P., cuyo texto se transcribe a continuacién:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR RECOGIDA DE BASURAS Y RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS.

Articulo 12. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, de acuerdo con lo previsto en el articulo
20.4.s) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayunta-
miento establece la tasa por “recogida de residuos soli-
dos urbanos, tratamiento y eliminacién de los mismos”,
que se regulara por la presente ordenanza fiscal, redac-
tada conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del citado
Texto Refundido y cuyas normas atienden a lo previsto
en el articulo 57 de la anterior Ley.

Articulo 29. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa de reco-
gida la prestacion del servicio de recepcién obligatoria
de recogida de basuras domiciliarias y residuos sélidos
urbanos de viviendas, alojamientos y locales o estable-
cimientos donde se ejercen actividades industriales, co-
merciales, profesionales, artisticas y de servicios, asi
como su transporte y eliminacién.

2. El servicio de recogida de basuras domiciliarias
sera de recepcion obligatoria para aquellas zonas o ca-
lles donde se preste el servicio.

3. A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y
residuos sélidos urbanos los restos y desperdicios de
alimentacién o detritus procedentes de la limpieza nor-
mal de locales o viviendas y se excluyen de tal concepto
los residuos de tipo industrial, escombros de obras, de-
tritus humanos, materias y materiales contaminados,
corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija la
adopcién de especiales medidas higiénicas, profilacticas
o de seguridad.

4. No esta sujeta a la tasa la prestacion, de caracter vo-
luntario y a instancia de parte, de los siguientes servicios:

a) Recogida de basuras y residuos no calificados de
domiciliaria y urbanos de industrias, hospitales y labo-
ratorios.

b) Recogida de escorias y cenizas de calefacciones
centrales.

c¢) Recogida de escombros de obras.

d) Recogida de muebles y enseres de desecho.

e) Los restos de tala de arboles y arbustos.

Articulo 32.Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos contribuyentes, y por ello, es-
tan obligados al pago de la tasa, las personas fisicas o
juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4
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de la Ley General Tributaria, asi como las herencias ya-
centes, comunidades de bienes y demas entidades
que, carentes de personalidad juridica, constituyan una
unidad econémica o un patrimonio separado, suscepti-
ble de imposicién, que resulten beneficiadas por la
prestacion del servicio.

2. Tendran la consideracion de sujeto pasivo susti-
tuto del contribuyente el propietario de las viviendas o
locales, que podran repercutir, en su caso las cuotas sa-
tisfechas sobre usuarios de aquéllas, beneficiarios del
servicio.

Articulo 4°. Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas y juridi-
cas a que se refiere el art. 42 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administrado-
res de las sociedades y los sindicos, interventores o li-
quidadores de quiebras, concursos, sociedades y enti-
dades en general, en los supuestos y con el alcance que
senala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

Articulo 52. Exenciones y reducciones

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 9
del Real Decreto Legislativo 2/2004 no podran recono-
cerse toros beneficios fiscales que los expresamente
previstos en las normas con rango de Ley o los deriva-
dos de la aplicacion de los tratados internaciones.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo
24.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, tendran dere-
cho a reducciones en la cuota de la tasa que se regula
en la presente ordenanza, los contribuyentes por vivien-
das particulares segun el siguiente cuadro:

Reducciones en la cuota tributaria:

Jubilados y /o pensionistas:

- Con ingresos de cualquier naturaleza de la unidad
familiar hasta 9.100 euros/afo: cuota 0

- De 9.100 euros/ano hasta 9.800 euros/afo de la uni-
dad familiar: 40%

- De 9.800 euros/afno hasta 11.200 euros/ afno de la
unidad familiar: 30%.

Familias numerosas, monoparentales y en riesgo de
exclusién social:

- Con ingresos de cualquier naturaleza de la unidad
familiar hasta 9.100 euros/ano: cuota 0

- De 9.100 euros/ano hasta 9.800 euros/afno de la uni-
dad familiar: 40%

- De 9.800 euros/afno hasta 11.200 euros/ afno de la
unidad familiar: 30%.

Estas reducciones en la cuota tributaria se conceden
previa solicitud del interesado antes del 31 de marzo de
cada ejercicio, acompanada de la documentacién acre-
ditativa de los requisitos establecidos para su conce-
sion. Las reducciones procederan Gnicamente para la
vivienda habitual que constituyan el domicilio de empa-
dronamiento del solicitante.

A la solicitud de reduccién deberd acompanarse la si-
guiente documentacion:

a) Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas fisicas si el interesado se encuentra obligado a
su formulacién o en caso contrario certificacion relativa
a la falta de obligacion a formular dicha declaraciéon ex-
pedida por la Agencia Estatal Tributaria.

b) Certificados expedidos por los organismos compe-
tentes de los ingresos percibidos por la unidad familiar.
c) Certificado de empadronamiento de la vivienda

d) En el caso de familias en riesgo de exclusién social
se deberd aportar Informe por los Servicios Técnicos
del Programa de Inclusién Social o en su caso, de los
Servicios Sociales Comunitarios.

Los sujetos pasivos estaran obligados a presentar
una declaracién comprensiva de tales circunstancias en
el plazo de un mes desde que se produzca y sin perjui-
cio de la potestad del Ayuntamiento para efectuar de
oficio las revisiones oportunas.

Lo previsto en el parrafo anterior lo ser sin perjuicio
de la potestad del Ayuntamiento para mediante la opor-
tuna comprobacién administrativa, verificar en cual-
quier momento el cumplimiento o mantenimiento de
los requisitos exigidos para la aplicacién de las bonifica-
ciones y rectificar su inclusién en el padrén de benefi-
ciarios.

Articulo 62. Cuota y tarifa.

1. La cuota tributaria consistira en una cantidad fija,
por unidad de local, que se determinara en funcién de la
naturaleza y destino de los inmuebles.

2. Se aplicara la siguiente tarifa referida a un afo
completo:

- Viviendas y establecimientos publicos: 72,00 euros.

- Cafés, bares, pubs: 100,00 euros.

- Supermercados, mataderos, discotecas, vendedo-
res de muebles, electrodomésticos y salones de bodas:
200,00 euros.

3. Las fondas y complejos turisticos contribuiran se-
gun el nimero de plazas, computandose por cada 8 pla-
zas o fraccion una vivienda.

4. Las tarifas por el concepto “viviendas particulares
(por cada vivienda)” se veran reducidas para los contri-
buyentes de viviendas particulares que se encuentren
en alguno de los supuestos de la reduccion prevista en
el apartado anterior.

Articulo 7°. Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincide con el afo natural,
salvo en el caso de nuevas altas en el padrén, una vez
que se ha obtenido la licencia de primera ocupacién o
utilizacién. En este caso, el periodo impositivo co-
mienza el dia en que se obtiene la mencionada licencia.

2. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contri-
buir desde el momento en que se inicie la prestaciéon
del servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza
de recepcién obligatoria del mismo, cuando esté esta-
blecido y en funcionamiento el servicio municipal de re-
cogida de basuras domiciliarias en calles o lugares
donde figuren las viviendas o locales utilizados por los
contribuyentes sujetos a la tasa.

3. Establecido y en funcionamiento el referido servi-
cio, las cuotas se devengaran el primer dia de cada tri-
mestre natural, salvo que el devengo de la tasa se pro-
dujese con posterioridad a dicha fecha, en cuyo caso la
primera cuota se devengara el primer dia del trimestre
natural siguiente.

4. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo,
el servicio publico no se preste, procedera la devolu-
cion del importe correspondiente.
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Articulo 82. Declaracién, liquidacion e ingreso.

1. Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fe-
cha en que se devengue por primera vez la tasa, los su-
jetos pasivos formalizaran inscripcion en matricula, pre-
sentando al efecto, la correspondiente declaracion de
alta e ingresando simultaneamente la cuota del primer
trimestre.

2. Cuando se conozca, ya de oficio o por comunica-
cion de los interesados, cualquier variacion de los datos
figurados en la matricula, se llevaran a cabo en ésta las
modificaciones correspondientes, que surtirdn efectos
a partir del periodo de cobranza siguiente al de la fecha
en que se haya efectuado la declaracién.

3. El cobro de las cuotas podra efectuarse igual-
mente de forma trimestral, en cuyo caso, las cuotas se
devengarian el primer dia de cada trimestre natural,
salvo que el devengo de la tasa se produjese con poste-
rioridad a dicha fecha, en cuyo caso, la primera cuota se
devengara el primer dia del trimestre siguiente. En este
caso, las tarifas que se indican en el articulo 6 de la pre-
sente ordenanza fiscal serian divididas por los cuatro tri-
mestres naturales.

4. Las cuotas exigibles por esta tasa se efectuaran
mediante recibos. La facturaciéon y cobro del recibo se
hara trimestralmente y al efecto de simplificar el cobro,
podran ser incluidos en un recibo Gnico que incluya de
forma diferenciada las cuotas o importes correspon-
dientes a otras tasas o precios publicos que se deven-
gan en el mismo periodo tales como agua, alcantari-
llado, etc...

Articulo 9. Gestion y recaudacién.

La gestion, liquidacion y recaudacion de las tasas co-
rrespondera al Ayuntamiento, el cual podra delegar di-
chas facultades en los términos que prevé la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales (arts. 7 y siguientes). En
el supuesto de delegacion, la entidad que la asuma,
vendré obligada a realizar el ingreso de las tasas a favor
del Ayuntamiento, reservandose éste la potestad de
inspeccionar la gestion

El Ayuntamiento formara con caracter anual un pa-
drén a efectos del cobro de la tasa. Dada la naturaleza
del servicio prestado, la inclusiéon en dicho padrén es
obligatoria para los contribuyentes y en él figuraran los
datos relativos a dichos contribuyentes y las cuotas que
deban liquidarse. Cuando se conozca, de oficio o a ins-
tancia de parte, cualquier variacién de los datos que fi-
guran en el padrén, se llevaran a cabo en el mismo las
modificaciones oportunas, y surtirdn efecto a partir del
periodo de cobranza siguiente al de la fecha en que se
efectle la declaracién.

El padrén serd expuesto al publico por un plazo de
quince dias a efectos de reclamaciones. Transcurrido
dicho plazo y resueltas las reclamaciones que se pre-
senten, se aprobara definitivamente el padrén que ser-
vira de base para elaborar los recibos.

El pago de la tasa debera realizarse a través de las en-
tidades bancarias colaboradoras con el Ayuntamiento,
procurdndose que éste se realice mediante domicilia-
cién bancaria.

En el supuesto de impago de algun recibo dentro del
periodo voluntario, éste sera requerido mediante el pro-

cedimiento administrativo de apremio, con arreglo a las
normas del Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 102. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tri-
butarias, asi como de las sanciones a que las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicién final.

La presente ordenanza fiscal aprobada por el Pleno de
este Ayuntamiento, comenzara a regir con efectos desde
el 1 de enero de 2018 y continuara vigente en tanto no se
acuerde su modificacién o derogacién.”

Benalla, 9 de agosto de 2017.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel Martinez Sanchez.

NUMERO 4.559
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Bases de Policia Local
EDICTO

Bases para el ingreso por oposicion libre en la cate-
goria de Policia Local en el cuerpo de Policia del Excmo.
Ayuntamiento de Darro.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicién, de una plaza vacante en la plan-
tilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayunta-
miento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformi-
dad con la resolucién de Alcaldia de fecha 30 de junio
de 2017 del érgano competente.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales,
se encuadran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria
Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transito-
riamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2017 aprobada por re-
solucién de Alcaldia de fecha 30 de junio de 2017 y pu-
blicada en BOP niim.134 de 17 de julio de 2017.

La presente convocatoria cumple la tasa de reposicién
de efectivos establecida por la Ley 3/2017 de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el 2017.

2. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
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66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el De-
creto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el in-
greso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, y en lo no previsto en la citada legislacion, les seré
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocién interna, provisiéon de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracién Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentaciéon de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cum-
plido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y
1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito
de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios
de carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Anda-
lucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni se-
parado del servicio del Estado, de la Administracién Au-
ténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente
base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes y acreditarse docu-
mentalmente antes de realizar el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de es-
tatura, que lo seré en la prueba de examen médico.

4. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Darro, mani-
festando que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos. Ademas las solicitudes irdn acompanadas de:

- Fotocopia de DNI.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen que ascienden a 45 euros, cantidad que
podra ser abonada en la cuenta bancaria perteneciente
al Ayuntamiento de Darro del BMN.- ES14 0487 3216
9820 0001 0418, debiendo consignar el nombre del aspi-
rante aun cuando sea impuesto por persona distintay la
finalidad, Seleccion de Policial Local de Darro.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acom-
pane los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solici-
tud, previa resolucion que se dictara al efecto, de confor-
midad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, ya citada.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara re-
solucién declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos y las causas de exclusiéon. En dicha
resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sena-
lando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefhalado en el apartado an-
terior, la autoridad convocante dictara resolucién decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Al-
caldia.
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Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de
la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacioén o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon
o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a
la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar vélidamente con la asis-
tencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS

7.1. El orden de actuacién de los/as interesados/as
en aquellas pruebas que no se puedan efectuar conjun-
tamente, comenzara por el/la aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra “H”, de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracién Pdblica (BOE 49, 26/02/2016)

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
seréa obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y méaximo de cua-
renta y cinco dias hébiles.

8. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

8.1. Primera fase: OPOSICION

En la fase de oposicion los aspirantes deberan supe-
rar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el or-
den establecido en la convocatoria, asegurando la obje-
tividad y racionalidad de la seleccién.

Primera: Prueba aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas fisicas, detalla-
das en el Anexo | de la presenta convocatoria y en el or-
den que se establece.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes han debido entregar, con anterioridad, al tri-
bunal, certificado Médico original, extendido en impreso
oficial y firmado por Colegiado/a en ejercicio, en el que
se haga constar expresamente que el opositor/a retine
las condiciones fisicas precisas para la realizacién de las
pruebas de aptitud fisica. No se admitiran aquellos certi-
ficados que en su redaccion no se ajusten a estos con-
ceptos.

Realizaran las siguientes pruebas:

1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

2. Prueba de potencia de tren superior.

3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad pro-
funda.

4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo
las de resistencia general, que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de emba-
razo, parto o puerperio, debidamente acreditado, reali-
zar4 todas las pruebas, excepto las de aptitud fisica y el
examen médico, quedando la calificacion, en el caso de
que superase todas las demas, condicionada a la supe-
racion de las pruebas de aptitud fisica y examen mé-
dico, en la fecha en que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera co-
municar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no
podréa superar los 6 meses de duracion, desde el co-
mienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificaciéon médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos de la
ropa deportiva adecuada.

Estos ejercicios se realizaradn por el orden en que es-
tan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar
el siguiente.

Se calificara de apto/a o no apto/a.

La valoracién y realizacién de estas pruebas se efec-
tuara como se indica en el Anexo I.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Los/as aspirantes que hayan superado la prueba an-
terior deberan someterse a reconocimiento médico,
conforme al “cuadro de exclusiones médicas” recogi-
das en el Anexo Il.

Se calificara de apto/a o no apto/a.

8.1.3. Tercer prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
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puestos por el Tribunal para cada materia de las que figu-
ren en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo lll a esta convocatoria, y la resolucién de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las con-
testaciones y otros 5 en la resolucién practica. La califica-
cién final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su
realizacién se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.1.4. Cuarta prueba: psicotécnica.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de
los/as aspirantes para el desempeno del puesto policial.
Incluiran la realizacién de test y de una entrevista de ca-
racter psicotécnico y personal. La valoracién y realiza-
cion de estas pruebas se efectuara:

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacién general, seglin la baremacién oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcioén del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se re-
lacionan: inteligencia general, comprensién y fluidez
verbal, comprension de érdenes, razonamiento cogni-
tivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga inte-
lectual.

B. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y rele-
vantes para el desempefno de la funcién policial, asi
como el grado de adaptacién personal y social de los
aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se re-
lacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capaci-
dad empatica e interés por los demads, habilidades inter-
personales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacién a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por
el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutaciéon mediante la realiza-
cion de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicolégico ac-
tual de los candidatos. De este modo, aparte de las ca-
racteristicas de personalidad senaladas anteriormente,
se exploraran también los siguientes aspectos: existen-
cia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de 4nimo; problemas de salud; consumo ex-
cesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcién poli-
cial, u otros.

Se calificara de apto/a o no apto/a.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: CURSO DE INGRESO.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaradn exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso
de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos
necesitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencién tendra una dura-
cién de cinco anos a contar desde la superacion del
curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase
de oposicion.

9. RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPO-
SICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relaciéon de aprobados por orden de
puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6r-
gano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de
los aspirantes que deberan realizar el correspondiente
curso selectivo.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la pri-
mera fase del proceso selectivo, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente senalados en dicha Base habran de ci-
tar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacién del 6rgano
competente en tal sentido.

c¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Admi-
nistracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo
ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cion de las clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos que constituyen un requisito previo para su hom-
bramiento, debiendo presentar certificacién, que acre-
dite su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requi-
sitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios
en practicas y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convo-
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catoria, nombrara funcionarios en practicas para la rea-
lizacién del curso de ingreso, a los aspirantes propues-
tos por el Tribunal, con los deberes y derechos inheren-
tes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento
el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el in-
teresado incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos
cursos, por causa que se considere injustificada e impu-
table al alumno, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convo-
catorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en la oposicion, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

12. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concer-
tada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las apti-
tudes del alumno, para su valoracién en la resolucion
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspiran-
tes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallara la nota media entre las calificaciones obteni-
das en las pruebas de la oposicién y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacién definitivo de los aspiran-
tes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de
las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al na-
mero de plazas convocadas, los funcionarios en practi-
cas serdn nombrados funcionarios de carrera, los cua-
les deberan tomar posesiéon en el plazo de un mes a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicién y curso de ingreso.

13. RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a par-

tir del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Anda-
lucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien in-
terponer directamente recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposi-
cion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendré la calificacion de
“apto” o “no apto”. Para obtener la calificacién de “apto”
serd necesario no rebasar las marcas establecidas como
maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o su-
perar los minimos de las pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 ainos, de 25 a 29 afhos y de
30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de la celebracién de las pruebas,
salvo que superase los 34 anos, en cuyo caso estara in-
cluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo
las de resistencia general y nataciéon que podran ha-
cerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se
dispone de una sola posibilidad de ejecucién; en el
resto se permitird una segunda realizacién cuando en la
primera no se haya obtenido la calificaciéon de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefna-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres 8segundos 8 segundosy 50 centésimas 9 segundos

Mujeres  9segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hom-
bres realizaran flexiones de brazos en suspensién pura,
y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilo-
gramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.
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Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posiciéon de suspension pura,
agarrando la barra con las palmas de las manos desnu-
das, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizar4 de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexién sera necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la
ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y rea-
lizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaréa frente a
ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy ala misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima
y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion
para que caiga dentro del sector de lanzamiento pre-
visto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y
no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad pro-
funda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los luga-
res correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una se-
paracién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes poste-
riores de los talones de los pies, se colocari el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto a la direcciéon de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia
atras y entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor
o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicién maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los bra-
zos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede se-
parar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el apa-
rato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para
la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo méas cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posicién ini-
cial el aspirante marcar4 la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los de-
dos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca he-
cha desde la posicion inicial y la conseguida con el
salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres 48 44 40

Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista du-
rante la carrera.

Las marcas méaximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad
1Ba24 %32 Nat
Hombres 4 minutos Aminutos y 10 sequndos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutosy 30 sequndos 4 minutos y 40 sequndos 4 minutosy 50 segundos
Anexo I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o in-
capaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni
superior a 29'9, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medi-
cion del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no sera superior en ningln caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.
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3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida en-
tre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una
perdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
los facultativos médicos dificulte el desempefo del
puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistdlica, y los 90
mm/Hg de presién diastodlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular
que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar
el desempeno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarro-
llo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el
desempeno del puesto de trabajo: patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna ver-
tebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

11. Trastornos psiquiétricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofar-
macos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcioén policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcioén policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapa-
cite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las prue-
bas complementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO llI

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de po-
deres. Funciones. Organizacioén del Estado Espanol. An-
tecedentes constitucionales en Espana. La Constitucion
Espanola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucién Espanola. El Estado espanol como
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residenciay
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucién.

3. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefensién. La imposicién de con-
dena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacién vy la li-
bertad de ensenanza. Derecho a la sindicaciéon y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
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4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la politica social y econdémica. Las ga-
rantias de los derechos y libertades. Suspensién gene-
ral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.
Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracién.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Fun-
ciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacién del sistema judicial espafol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunida-
des auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalu-
cia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Men-
cion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracién del Estado y con otras Comunidades Auténo-
mas. ldea general de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacidon de actos administrativos.
Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estruc-
tura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacién y funcionamiento del mu-
nicipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno.
Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacién.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisi-
cién y pérdida de la condicion de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplina-
rio: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa . Consumo. Abastos. Mercados. Venta am-
bulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccién
del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes pu-
blicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulaciéon de vehiculos a
motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efecttia una detencion.
El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalacio-
nes en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomo-
tores. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementa-
rias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pu-
blica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideraciéon segun la normativa vigente. Procedi-
miento de averiguacion del grado de impregnacion alco-
hélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cul-
tural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. For-
macién de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
sion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y mo-
delos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstacu-
los. Comunicacién con superiores y subordinados. Equi-
pos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.
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38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos bésicos; socializacién e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcién, planes de erradi-
cacion y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

NUMERO 4.618
AYUNTAMIENTO DE ITRABO (Granada)

Aprobacidn inicial crédito extraordinario con cargo a
remanente liquido de Tesoreria

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, ex-
pediente de concesion de crédito extraordinario para fi-
nanciar la aportacion municipal al Programa de Fomento
de Empleo Agrario - Proyectos Especiales de 2017 “pro-
yecto de atencién socio-sanitaria y ayuda a domicilio en
itrabo” por importe de 20.168,75 euros que afectara al vi-
gente presupuesto, financiado con el remanente liquido
de Tesoreria disponible procedente de la liquidacién del
presupuesto de este entidad del ejercicio 2016.

A efectos de lo dispuesto en el art. 169.1 del TRLHL
aprobado por R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo al que se
remite el art. 177.2 de la misma norma, se pone en co-
nocimiento general que se halla expuesto al publico;
los interesados que estén legitimados y por los motivos
enumerados en el art. 170.2 del TRLHL a que se ha he-
cho referencia, podran presentar reclamaciones du-
rante el plazo de quince dias habiles contados desde el
siguiente al de insercion de este anuncio en el B.O.P.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

itrabo, 22 de agosto de 2017.-El Alcalde, fdo.: Anto-
nio J. Carrascosa Valverde.

NUMERO 4.563
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Licitacién procedimiento abierto (sujeto a regulacion
armonizada) contrato servicio transporte para las
escuelas deportivas municipales

EDICTO

Con fecha 20 de julio de 2017, fue aprobado por la
Junta de Gobierno Local, disponer la apertura del pro-
cedimiento de adjudicacién, asi como la aprobacién del
pliego de cldusulas administrativas particulares y el

pliego de prescripciones técnicas que han de regir la
contratacién citada.

En fecha 11 de agosto de 2017, la Junta de Gobierno
Local acuerda rectificar el pliego de clausulas adminis-
trativas, asi como dejar sin efecto los anuncios de licita-
cién publicados y aperturar nuevo plazo de presenta-
cion de ofertas, anunciando la licitacion nuevamente.

12, Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Maracena.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contra-
tacion.

29, Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: el servicio de transporte en
autobus de los equipos de las escuelas deportivas mu-
nicipales de Maracena.

b) Lugar de ejecucién: Maracena.

32. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudica-
cion:

a) Tramitacién ordinaria.

b) Procedimiento abierto.

c¢) Sujeto a regulacién armonizada

42, Duracion:

a) Inicial: 2 anos.

b) Prérrogas: posibilidad de dos prérrogas anuales.

59, Presupuesto maximo de licitacion:

* Lote 1: Servicio de autobus. 51.580,84 euros/aio
mas IVA, lo que totaliza 56.738,93 euros/ano IVA in-
cluido.

* Lote 2: Servicio de microbus. 25.691,88 euros/ano
mas IVA, lo que totaliza 28.261,07 euros/ano IVA in-
cluido.

62. Tipo de licitacion maximo (IVA excluido):

* Lote 1: Servicio de autobus: 1,85 euros/km.

* Lote 2: Servicio de microbus: 1,40 euros/km.

79. Garantias:

a) Garantia provisional, no se exige.

b) Garantia definitiva, 5% del precio de adjudicacion.

82. Obtencién de documentacion e informacién:

a) Entidad: Ayuntamiento de Maracena (Contratacion)
42 planta.

b) Domicilio: C/ Fundacién Rojas, n2 1.

c¢) Localidad y cédigo postal: Maracena (Granada)
18200.

d) Teléfono: 958420003.

e) Fax: 958 415 821.

f) Direccion electronica: www.maracena.es

g) Correo electrénico: contratacion@maracena.org

92, Requisitos especificos del contratista:

Los contemplados en el articulo 19 del pliego de con-
diciones administrativas.

102. Criterios de adjudicacion:

Los criterios de adjudicacién se encuentran recogi-
dos en los articulos 20 a 22 del pliego de condiciones
administrativas, divididos en dos tipos:

1) Criterios de adjudicacion valorados mediante jui-
cio de valor (a introducir en el sobre 2), hasta 30 puntos.

2) Criterios de valoracién automética. Hasta 70 puntos.

112. Proposiciones: se efectuara conforme a lo esta-
blecido en los articulos 23 a 27 del pliego de condicio-
nes administrativas.

122, Presentacion de las ofertas o de las solicitudes
de participacion:
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a) Fecha limite de presentacién: 20 de septiembre de
2017 (cuarenta dias desde el envio del anuncio al DOUE).

b) Modalidad de presentacion: sobres cerrados, 1,
2y3

c) Lugar de presentacién. Registro General del Ayun-
tamiento de Maracena, ¢/ Fundacién Rojas, n? 1 Mara-
cena 18200.

d) Direccion electrénica: sede electrénica de la web
www.maracena.es

132. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de
la Unién Europea”: 11 de agosto de 2017.

149, Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Casa Consistorial.

b) Direccién: C/ Fundacién Rojas, n2 1

c) Localidad y cédigo postal: Maracena 18200

d) Fecha y hora: 25 de septiembre de 2017, a las
12:00 horas, pudiendo ser modificada, en cuyo caso el
lugar, fecha y hora se indicara en el perfil del contra-
tante de la web: www.maracena.es

159, Gastos de licitacioén: correran a cargo del adjudi-
catario, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del
pliego de condiciones administrativas.

Maracena, 11 de agosto de 2017.-El Concejal de Pre-
sidencia, fdo.: Carlos Porcel Aibar.

NUMERO 4.587
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Aprobacién provisional P.G.O.U.
EDICTO

En fecha 31 de julio de 2017, por el Ayuntamiento
Pleno se aprobd entre otros, el siguiente acuerdo:

“Primero. Aprobar provisionalmente el Plan General
de Ordenacién Urbanistica del Municipio de Ogjijares,
redactado por los Servicios Técnicos y Juridicos del
Ayuntamiento de Ogijares.

Segundo. Debido a la existencia de modificaciones
que significan un cambio sustancial en los criterios y so-
luciones del plan inicialmente aprobado, se abrira un
nuevo tramite de informacién publica y audiencia a las
corporaciones por los mismos plazos, debiendo solici-
tarse nuevos informes de los érganos y entidades ad-
ministrativas cuando las modificaciones afecten sustan-
cialmente a determinaciones pertenecientes a la orde-
nacion estructural, o bien alteren los intereses publicos
tutelados, requiriendo a los 6rganos y entidades admi-
nistrativas que se citaron en la aprobacién inicial, cuyo
informe tenga caracter vinculante, para que en el plazo
de un mes ratifiquen o modifiquen el informe emitido
anteriormente.

Igual trdmite se practicara con los Ayuntamientos de
los Municipios colindantes.

Tercero. Someter el expediente al plazo de consultas
e informacién publica por plazo de un mes, mediante
anuncio en el tablén de anuncios, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada y en uno de los diarios de ma-

yor difusién provincial. Durante dicho periodo quedara
el expediente de manifiesto en este en horario de aten-
cion al publico, de lunes a viernes. En dicho plazo, igual-
mente los interesados podran formular las alegaciones
que tengan por conveniente para la defensa de sus de-
rechos e intereses.

Cuarto. En el caso del estudio de impacto ambiental
que ha sido completado con el documento denominado
adenda al estudio de impacto ambiental del Plan Gene-
ral de Ordenaciéon Urbanistica de Ogijares, conformando
ambos documentos el estudio ambiental estratégico,
debera someterse a un plazo de informacién publica no
inferior a 45 dias habiles en base a lo previsto en la Ley
21/2013, de 9 de diciembre.”

Lo que se hace publico para conocimiento de la ge-
neralidad de las personas, abriéndose un periodo de in-
formacién publica de un mes para la presentacion de al-
ternativas y sugerencias en los términos antes mencio-
nados respecto del documento del PGOU. Abrir igual-
mente un plazo de informacién publica no inferior a 45
dias habiles respecto del Estudio Ambiental Estraté-
gico, durante el cual podra ser examinado y presen-
tarse las alegaciones que se estimen oportunas.

Ogijares. 16 de agosto de 2017.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Plata Plata.

NUMERO 4.579
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Bases plaza de Policia Local
EDICTO

D2 M2 Angeles Blanco Lépez, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Orgiva,

HACE SABER: Que por acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de fecha 30 de julio de 2017, fueron apro-
badas las bases que han de regir el proceso de selec-
cion de una plaza de Policia Local, dichas bases se en-
cuentran publicadas en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, asi como en la pagina web, y se reproducen
en el presente anuncio.

“BASES PARA ACCEDER POR CONCURSO DE ME-
RITOS POR PROMOCION INTERNA EN LA CATEGORIA
DE OFICIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada).

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de promocién interna y a través del procedi-
miento de selecciéon de concurso de méritos de una
plaza de nueva creacién vacante en la plantilla y rela-
cién de puestos de trabajo de este Excmo. Ayunta-
miento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
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de Oficial del Cuerpo de la Policia Local, de conformi-
dad con el Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de
fecha 25 de noviembre de 2016, publicado en el BOP
num. 51, de fecha 16 de marzo de 2017, del érgano
competente.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicién
Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y re-
sultantes de la Oferta de Empleo Publico del ano 2017.

2. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el De-
creto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocioén in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el in-
greso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, y en lo no previsto en la citada legislacion, les seré
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocién interna, provisiéon de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién general del Es-
tado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracién Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentaciéon de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos anos de ser-
vicio activo como funcionarios de carrera en el Cuerpo de
la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva (Gra-
nada), en la categoria inmediata anterior a la que se aspira,
computandose a estos efectos el tiempo en que haya per-
manecido en la situacién de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de se-
gunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolu-
cion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de realizar el curso de capacitacién en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

4. SOLICITUDES.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en el con-
curso de méritos cursaran su solicitud dirigida al titular
de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Orgiva, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos. Asimismo, acompanaran:

A) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en dicha Base habran de ci-
tar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia, o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

B) Certificacién del Excmo. Ayuntamiento correspon-
diente que acredite la antigliedad y carencia de faltas
graves o muy graves en su expediente personal.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacién
justificativa de los méritos alegados, a valorar en el con-
curso de méritos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva o conforme a
lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias héabiles subsane la falta o, en su caso, acom-
pane los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solici-
tud, previa resolucion que se dictara al efecto, de confor-
midad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, ya citada.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
el 6rgano correspondiente del Excmo. Ayuntamiento
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, en el caso de que no
exprese la relacién de todos los solicitantes, se indica-
ran los lugares en que se encuentran expuestas al pu-
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blico las listas certificadas completas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias ha-
biles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado an-
terior, la autoridad convocante dictara resolucién decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo
de la valoracién de los méritos alegados.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Al-
caldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de
la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacioén o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon
o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a
la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos,
con vozy sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar vélidamente con la asis-
tencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

7.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacién
de un baremo para calificar los méritos alegados y justi-
ficados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta
el historial profesional, los cursos de formacién realiza-
dos, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos pu-
blicados y la antigliedad. La valoracién de los méritos,
estableciéndose finalmente el orden de prelacién de los
participantes en el concurso segun la puntuacién que
corresponda en aplicacién del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado
anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de

diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que
se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

7.2. Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacita-
cion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Poli-
cia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacién
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas;
en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local,
los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién ten-
dra una duracién de cinco anos a contar desde la supe-
racion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de las fases del concurso.

8. RELACION DE APROBADOS DEL CONCURSO.

Una vez terminadas la fase correspondiente al con-
curso, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados
por orden de puntuacién, con la suma y desglose de las
calificaciones correspondientes, en su caso, del pro-
ceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corpora-
cion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al
érgano correspondiente del Excmo. Ayuntamiento pro-
puesta del aspirante que deber4 realizar el correspon-
diente curso selectivo.

10. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

10.1. La Alcaldia, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convo-
catoria, nombrara alumno para la realizacién del curso
de capacitacioén, al aspirante propuesto por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera, serd necesario superar con aprovecha-
miento el curso de capacitacion correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

10.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o
el abandono del mismo, s6lo podra excusarse por cau-
sas excepcionales e involuntarias, debidamente justifi-
cadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se cele-
bre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

10.4. La noincorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, produciré la pérdida de los resultados obtenidos
en el concurso, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de selecciéon en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en el concurso, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.
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11. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION.

11.1. Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Es-
cuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Excmo. Ayuntamiento de Orgiva un informe
sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al
aspirante que supere el correspondiente curso de capa-
citacién, le hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en el concurso y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacién definitivo de los aspirantes, ele-
vando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de la plaza
convocada.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al nGmero
de plazas convocadas, el alumno serd nombrado funcio-
nario de carrera en la categoria a la que se aspira, el cual
debera tomar posesién en el plazo de un mes, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para
toma de posesiéon de cargos o funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacion global obtenida en las
fases de concurso y curso de capacitacion.

12. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicién ante la Junta de Go-
bierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segun cudl sea poste-
rior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ul-
tima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicién de recurso de reposiciéon, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equiva-
lente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico,
Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia
o Experto universitario en criminologia o equivalente:
1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién
profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50
puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea més
de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de va-
loracién, las titulaciones necesarias o las que se hubie-
ran empleado como via de acceso para la obtencion de
una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admiti-
ran las reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y va-
lidez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o
disposicién en la que se establezca la misma y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cur-
sos realizados para la obtencién de los mismos.

V.A.2. Antigledad:

V.A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente an-
terior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de
un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada ano de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Ad-
ministraciones Publicas: 0,05 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes poli-
ciales, los cursos que tengan la condicién de concerta-
dos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
los cursos de contenido policial, y los impartidos dentro
del Acuerdo de Formacioén Contintia de las Administra-
ciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacién se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
“asistencia” se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de se-
leccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repeti-
dos, salvo que se hubiese producido un cambio sustan-
cial del contenido y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente
Orden, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticién de cursos de formacién, comprendi-
dos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:
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Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del nimero de horas del curso: 0,10
puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impar-
tido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccion de curso, sélo se valoraran
si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones, ponencias y planes de seguridad
y emergencias, se valoraran cada una con un maximo
de 0,20 puntos, en funcién del interés policial, por su ca-
racter cientifico y divulgativo, y por su directa relacién
con las funciones policiales propias del puesto.

V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la
Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada
dentro de la misma, se valorara con la siguiente pun-
tuacién:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso,
con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o
Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Se-
guridad: 0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por
el Ayuntamiento en Pleno, cada una: 0,25 puntos.

V.A.4.5. Haber desempenado la Jefatura del Cuerpo
de la Policia Local, 0,025 puntos por mes.

V.A.4.6. Asistencias a las sesiones de las comisiones
y/o mesas, o similares, de violencia de género, absen-
tismo escolar y asuntos sociales, 0,025 puntos por asis-
tencia.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran
igual puntuacion total, el orden de prelacion de los aspi-
rantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.2 Antigliedad.

2.2 Formacion.

3.2 Titulaciones académicas.

4.2 Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo
publico.”

SEGUNDO: Convocar las pruebas selectivas para la
provision en propiedad de la plaza arriba referenciada.

TERCERO: Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva.

CUARTO: Publicar en el Boletin Oficial del Estado un
extracto de la convocatoria, siendo la fecha de este anun-
cio la que servira para el computo del plazo de presenta-
cién de instancias.

QUINTO: Dar al expediente la tramitaciéon que legal-
mente corresponda.

4.2. BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE
EN LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada).

Vista la Oferta Publica de Empleo del Excmo. Ayunta-
miento de Orgiva correspondiente al ejercicio del afio
2017, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 31 de mayo de 2017 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.2 115, de fecha 20 de ju-
nio de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia n2 142, de fecha 26 de julio de 2017, siguiente:

1 plaza de Funcionario de Carrera perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Categoria de Oficial de Policia del
Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
Orgiva, correspondiente a la Escala Basica, Grupo C1,
promocién interna.

1 plaza de Funcionario de Carrera perteneciente a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la
Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva, co-
rrespondiente a la Escala Basica, Grupo C1, acceso libre.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién
con la seleccion de un Oficial de Policia del Cuerpo de la
Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva, y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local, en relacién al
Decreto de la Alcaldia 140/2015.

Previa deliberacién y por unanimidad de sus miem-
bros presentes, la Junta de Gobierno Local ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras de las
pruebas selectivas para la provision en propiedad de la
plaza vacante de Policia Local del Excrno. Ayuntamiento
de Orgiva (Granada), correspondiente a la Escala Basica,
Grupo C1, acceso libre, siguientes:

“BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE
EN LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada).

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sibn como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicién, de 1 plaza vacante en la plantilla
y relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayunta-
miento de Orgiva (Granada), pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia
Local, de conformidad con el Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 31 de mayo de 2017, del 6r-
gano competente.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se en-
cuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Ter-
cera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoria-
mente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las re-
tribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del ano 2017.
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2. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el De-
creto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el in-
greso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, y en lo no previsto en la citada legislacion, les seré
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocién interna, provisiéon de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracién Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentaciéon de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho anos de edad y no haber cum-
plido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de
carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni se-
parado del servicio del Estado, de la Administracién Au-
ténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que
lo sera en la prueba de examen médico.

4. SOLICITUDES.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algin de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias héabiles subsane la falta o, en su caso, acom-
pane los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solici-
tud, previa resolucion que se dictara al efecto, de confor-
midad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, ya citada.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
el 6rgano correspondiente del Excmo. Ayuntamiento
de Orgiva dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos y las causas
de exclusiéon. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de
que no exprese la relaciéon de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefalando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado an-
terior, la autoridad convocante dictara resolucién decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Al-
caldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de
la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-



B.O.P. nimero 160 ]

Granada, miércoles, 23 de agosto de 2017 [

Pagina 21

nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon
o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a
la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con vozy sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar vélidamente con la asis-
tencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
saciéon en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por or-
den alfabético conforme al resultado del sorteo publico
de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cua-
renta y cinco dias hébiles.

8. PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan supe-
rar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el or-
den establecido en la convocatoria, asegurando la obje-
tividad y racionalidad de la seleccién.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el ba-
remo de méritos para el ingreso, la promocién interna 'y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un
certificado médico en el que se haga constar que el as-
pirante reldne las condiciones fisicas precisas para reali-
zar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de emba-
razo, parto o puerperio, debidamente acreditado, reali-
zard el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el
caso de que superase todas las demas, condicionada a
la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fe-
cha que el Tribunal determine al efecto, una vez desa-
parecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Di-
cho plazo no podra superar los 6 meses de duracioén,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior de-
recho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se
entiende que han superado el proceso selectivo aque-
llos aspirantes cuya puntuacién final no puede ser alcan-
zada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas
superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psico-
l6gico adecuado a la funcién policial a la que aspiran. Se
calificara de apto o no apto.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacién general, segun la baremacién oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se re-
lacionan: inteligencia general, comprensién y fluidez
verbal, comprension de érdenes, razonamiento cogni-
tivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga inte-
lectual.

B. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y rele-
vantes para el desempeno de la funcién policial, asi
como el grado de adaptacién personal y social de los as-
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pirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de
sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la perso-
nalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se re-
lacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capaci-
dad empadtica e interés por los demas, habilidades inter-
personales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacién a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por
el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacién mediante la realiza-
cion de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicolégico ac-
tual de los candidatos. De este modo, aparte de las ca-
racteristicas de personalidad senaladas anteriormente,
se exploraran también los siguientes aspectos: existen-
cia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de 4nimo; problemas de salud; consumo ex-
cesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcién poli-
cial, u otros.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en el Anexo Il de la presente convoca-
toria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figu-
ren en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo lll a esta convocatoria, y la resolucién de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las con-
testaciones y otros 5 en la resolucién practica. La califica-
cion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso
de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos
necesitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencioén tendra una dura-
cién de cinco anos a contar desde la superaciéon del
curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase
de oposicion.

9. RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPO-
SICION.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacién de aprobados por orden de

puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6r-
gano correspondiente del Excrno. Ayuntamiento de Or-
giva propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Excmo.
Ayuntamiento de Orgiva, dentro del plazo de veinte dias
hébiles, a partir de la publicacién de la relacién de apro-
bados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en dicha Base habran de ci-
tar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacién del 6rgano
competente en tal sentido.

c¢) Declaracién de no haber sido condenado por de-
lito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Ad-
ministracién Autébnoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de
8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cion de las clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos que constituyen un requisito previo para su nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién, que acre-
dite su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requi-
sitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios
en practicas y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

11.1. La Alcaldia, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convo-
catoria, nombrara funcionarios en practicas para la rea-
lizacién del curso de ingreso, a los aspirantes propues-
tos por el Tribunal, con los deberes y derechos inheren-
tes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento
el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el in-
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teresado incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos
cursos, por causa que se considere injustificada e impu-
table al alumno, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convo-
catorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en la oposicion, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

12. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Es-
cuela de Seguridad Puablica de Andalucia o, en su caso,
las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concer-
tada, enviara al Excmo. Ayuntamiento de Orgiva un in-
forme sobre las aptitudes del alumno, para su valora-
cion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién vy el
curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular
de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario
de carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al na-
mero de plazas convocadas, los funcionarios en practi-
cas serdn nombrados funcionarios de carrera, los cua-
les deberan tomar posesién en el plazo de un mes a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicién y curso de ingreso.

13. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicién ante la Junta de Go-
bierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seguin cual sea poste-
rior en el tiempo, o bien interponer directamente re-
curso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion de recurso de reposi-

cion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifi-
que, o bien a que pueda ser entendido como desesti-
mado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
“apto” o “no apto”. Para obtener la calificacion de “apto”
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como
maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o su-
perar los minimos de las pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 afhos y de
30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 anos, en cuyo caso estara in-
cluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo
las de resistencia general que podra hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de
una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se permi-
tird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS.

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos
y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos

y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hom-
bres realizaran flexiones de brazos en suspensién pura,
y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilo-
gramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspension pura,
agarrando la barra con las palmas de las manos desnu-
das, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizard de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexién serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la
ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y rea-
lizadas correctamente.
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El nimero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

El nimero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaréa frente a
ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encimay
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y
no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad pro-
funda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los luga-
res correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una se-
paracién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes poste-
riores de los talones de los pies, se colocari el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia
atras y entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor
o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicién maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los bra-
zos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede se-
parar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el apa-
rato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para
la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la medicién de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo méas cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posicién ini-
cial el aspirante marcar4 la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los de-
dos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista du-
rante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de
la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos 4 minutos

y 10 segundos vy 20 segundos
Mujeres 4 minutos 4 minutos 4 minutos

y 30 segundos  y40segundos  y 50 segundos

Anexo Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o in-
capaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni
superior a 29'9, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medi-
cion del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias vy alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.
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4. - Oido y audicioén.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida en-
tre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una
perdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
los facultativos médicos dificulte el desempefio del
puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistdlica, y los 90
mm/Hg de presién diastodlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular
que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar
el desempeno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarro-
llo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el
desempeno del puesto de trabajo: patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna ver-
tebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcioén policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofar-
macos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcioén policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcioén policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolé-
gico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o
incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién
policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las prue-
bas complementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO Il

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de po-
deres. Funciones. Organizacion del Estado Espaiiol. An-
tecedentes constitucionales en Espana. La Constitucion
Espafola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucién Espanola. El Estado espafiol como
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificaciéon y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideolégica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia 'y
de circulacioén. El derecho a la libertad de expresion re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reuniéon. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacién en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefensién. La imposicién de con-
dena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacién vy la li-
bertad de ensefanza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la politica social y econémica. Las ga-
rantias de los derechos y libertades. Suspensién gene-
ral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracién de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.
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6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacién del sistema judicial espafol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunida-
des auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalu-
cia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Men-
cion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracién del Estado y con otras Comunidades Auténo-
mas. ldea general de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos.
Coémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicién; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y prin-
cipios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno.
Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacién.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisi-
cién y pérdida de la condicion de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplina-
rio: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta am-
bulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccién
del delito.

23. Delitos cometidos con ocasioén del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes pu-
blicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectta una detencioén.
El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalacio-
nes en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomo-
tores. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementa-
rias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via pa-
blica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideraciéon segun la normativa vigente. Procedi-
miento de averiguacion del grado de impregnacion alco-
hélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cul-
tural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. For-
macién de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
sion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y mo-
delos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstacu-
los. Comunicacion con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcién, planes de erradi-
cacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencion y la represion.
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40. Deontologia policial. Normas que la establecen.” - Padron fiscal de la tasa por la prestacion del servicio
Lo que se publica para general conocimiento. de suministro domiciliario de agua potable.

- Padrén fiscal de la tasa por la prestacion del servicio
(f)rgiva, 11 de agosto de 2017.-La Alcaldesa, fdo.: M2 de saneamiento y depuracién de aguas residuales.

Angeles Blanco Lopez. Los citados padrones se exponen al publico en el ta-

blén de edictos de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada, durante el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la insercion de

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE L:%hgfgg:ms este edicto en el Boletin Oficie.ll de la Provinc!a. de Gra-
TROPICAL DE GRANADA nalea, pIazo‘durante el cual Ic?s‘lnteresados I§g|t|mos po-
dran examinarlos en las Oficinas del Servicio sitas en
Padrones fiscales tasa servicio suministro, saneamiento Plaza Javier de Burgos, 5- 12 planta, Motril.
y depuracion, tercer periodo 2017 Almunécar Zona 2 De conformidad con el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
EDICTO el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, podré interponerse recurso de reposiciéon
D. Sergio Garcia Alabarce, Presidente de la Manco- contra los datos contenidos en el mismo ante el Presi-
munidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada, dente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
HAGO SABER: Que por resolucién de esta Presiden- guiente al de la finalizacion de la exposicion publica del
cia de fecha de hoy, se aprueba definitivamente el si- padron fiscal.
guiente padroén fiscal trimestral, facturado en el mes de Lo que se hace publico para general conocimiento.
agosto para su recaudacion en el tercer periodo de co-
bro del ejercicio 2017 de Almunécar Zona 2, procede su Motril, 16 de agosto de 2017.-El Presidente, fdo.: Ser-
aprobacion definitiva conforme al siguiente detalle: gio Garcia Alabarce.
NUMERO 4.595

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)
Acuerdo pleno 28 de julio 2017 modificacién R.P.T.
EDICTO

D2 Maria Flor Almoén Fernandez, Alcaldesa de Motril en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vi-
gente, DISPONE:

La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de la parte dispositiva del acuerdo de Pleno de esta
Corporacion de fecha 28 de julio de 2017 por el cual se acuerda la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo:
puesto n2 F2116 Oficial Técnico Mantenimiento del Medio Natural y n2 L1877 Monitor de Atletismo.

“UNICO.- La modificacion puntual de la relacion de puestos de trabajo en los siguientes puestos:

1. El puesto Oficial Técnico Mantenimiento del Medio Natural con cédigo F2116 modifica el factor de jornada (J) del
complemento especifico que pasa de jornada ordinaria, a veces trabaja fuera de la misma (J1) a Nocturnidad perma-
nente/Jornada partida (J5).

2. El puesto de Monitor de Atletismo con cédigo L1877 modifica el factor de jornada (J) del complemento especifico
gue pasa de jornada normal mas guardia localizable fuera de la jornada en dias laborales (J2) a jornada ordinaria, a ve-
ces trabaja fuera de la misma (J1)”

Lo que se hace publico para general conocimiento en Motril, 11 de agosto de 2017.-La Alcaldesa (firma ilegible).

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Codigo Denominacién del Puesto Dotacion Nivel Complemento Tipo Forma ‘ Adscripcion ‘ Titulacion Académica Formacion
C.D.

Especifico Puesto Prov. Especifica
‘ ADM “ CUERPO ‘

Observaciones

"ok
L 1877  MONITOR/A DE ATLETISMO 1 15 7,659.46 N ADMO6 G2 AC000 Gradudo Escolar o At
Equivalente iempo

Parcial

OFICIAL TECNICO/A MANTENIMIENTO J5 K1

F 2116 VDo NATURAL 1 16 10,507.02 N ADM 06 C1 ACO018 Bachiller o equivalente



