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NUMERO 205
COMUNIDAD DE REGANTES POZO VIRGEN DE
ALTAMIRA

Citaciéon asamblea general ordinaria
EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en la vigente Ley de
Aguas, y su Reglamento de Dominio Publico Hidraulico,
por el presente se convoca a todos los comuneros parti-
cipes de la Comunidad de Regantes “Pozo Virgen de Al-
tamira” del término municipal de Almunécar, a fin de
que asistan a la asamblea general ordinaria a celebrar el
dia 17 de febrero de 2020, a las 18,30 h en 12) convoca-
toria, y alas 19,00 h en 228) convocatoria, siendo validos a
todos los efectos, los acuerdos adoptados en segunda,
con la aprobacién de la mayoria simple de los asisten-
tes. La Asamblea se celebrara, en la Sala de Conferen-
cias de la Casa de la Cultura, con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

19) Lectura acta Asamblea anterior de fecha 20/02/2019.

29) Liquidacion de cuentas ejercicio anterior 2019.

39) Presupuestos gastos fijos afio 2020. Estudio del
consumo 2019. Acordar derrama por consumo para el
ano 2020. Derrama Extraordinaria Averias del Afo 2019.

4°) Renovacién Cargos Junta de Gobierno.

59) Lectura de la memoria del ejercicio 2019.

59) Lectura y aprobacion si procede de la certificacion
de morosos. Acciones a adoptar; suspensién de riego.

69) Informe sobre las gestiones para la Construccion
de la Balsa en la zona del Collao Serrano.

79) Informe sobre la constituciéon de la Junta central
de usuarios de la cuenca. Propuesta de la Junta de Go-
bierno de formar parte de la misma. Si procede, nom-
brar representante en de la Comunidad en la Junta Cen-
tral de usuarios. Debate y aprobacién de lo que proceda.

89) Informe sobre el estado actual de la traida de
Agua, Sistema Béznar-Rules.

99) Asuntos varios, y de interés para la Comunidad.
a) Aprobar variaciones en el padrén comunero y zona
regable.

109) Ruegos y preguntas

Almunécar, 9 de enero de 2020.- El Presidente, fdo.:
Joaquin Montes Peralta.
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NUMERO 11
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS

Informacidn publica de solicitud de modificacién de
caracteristicas de aprovechamiento de aguas publicas
Expte. M- 5861/2016

EDICTO

Se ha presentado en este organismo la siguiente pe-
ticion de modificacién de caracteristicas de aprovecha-
miento de aguas publicas:

N2 Expediente: M-5861/2016

Peticionario: Comunidad de Regantes de Lanteira
(G18079079)

USO: agropecuarios-regadios (trigo-cebada-olivar-
almendro-lechuga-cebolla-ajo). Superficie regable (ha):
1060

Volumen anual (m3/ano): 4.494.687

Caudal concesional (I/s): 450

Captacion:

- T.M.: Lanteira. Provincia: Granada

- Procedencia: aguas subterrdneas/superficiales

N2 captacion Coordenada UTM (ETRS89)

1 488035 4111773

2 486376 4112013

3 488192 4115427

4 488147 4115657

5 487975 4116063

6 488074 4116219

N©@ captacion M.A.S/Cauce

1 BARRIO, AYO. Y LANTEIRA, RAMBLA
CAVERO, AYO.
(En solicitud arroyo del Pueblo)

3 Guadix

4 Guadix

5 Guadix

6 Guadix

Objeto de la modificacién:

Disminucién del caudal inscrito con incorporacion de
4 tomas de aguas subterraneas.

1.- Partida: 8,48 hm3 para el riego de 1060 ha. Si bien
realmente deben partir de 7,42 hm3 (6,706 hm3 proce-
dentes del Barranco Cavero y 0,714 hm3 procedentes
del arroyo del Barrio), segun resolucién de 13 de di-
ciembre de 2002).

2.- Objetivo: Disminucion del volumen a 4,5 hm3, 3
hm3 de aguas superficiales y 1,5 hm3 de aguas subte-
rraneas procedentes de la MAS Guadix. El reparto de
caudales quedaria de la siguiente forma:

Aguas superficiales: 271,13 I/s procedentes del
Arroyo del Pueblo (en inscripciéon Barranco Cavero) y
28,87 I/s del Barranco del Barrio, punta 76,98 I/s (en ins-
cripciéon arroyo del Barrio).

Aguas subterraneas: 37,5 /s continuos de cada cap-
tacion.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 144 y ss. del Reglamento del Domi-
nio Pablico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de
11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de
mayo, afin de que, en el plazo de un mes contado a partir
de la publicacién de este anuncio, puedan presentar re-
clamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacién Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza
de Espana, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de ma-
nifiesto la documentacién técnica del expediente de la re-
ferencia, o ante el registro de cualquier érgano adminis-
trativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 28 de noviembre de 2019.-El Jefe de Servicio
Técnico, fdo.: Victor Manuz Leal.

i NUMERO 204
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos n? 160/18
EDICTO

Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administracion
de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero Cinco de
Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 160/18 a instancia de la parte
actora José Garcia Dominguez contra Juan Antonio
Gonzélez Fuentes sobre cantidad se ha dictado senten-
cia de fecha 09/10/2019, contra la que cabe recurso de
suplicacion.

Y para que sirva de notificaciéon a la demandada Juan
Antonio Gonzéalez Fuentes, expido el presente para su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, hacién-
doles saber que los autos se encuentran a su disposi-
cion en la Secretaria de este Juzgado.

Granada, 13 de enero de 2020.-La Letrado de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 5.754/19
JU,ZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE MOTRIL (Granada)

EDICTO

NIG: 1814042120180001877

Procedimiento: juicio verbal (250.2) 393/2018.
Negociado: AZ

Sobre: obligaciones

De: Preventiva Compania de Seguros y Reaseguros, S.A.
Procuradora Sra.: Maria Mercedes Pastor Cano

Contra D.: Juan Fernandez Fernandez
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En el presente procedimiento juicio verbal (250.2)
393/2018 seguido a instancia de Preventiva Compafia
de Seguros y Reaseguros, S.A., frente a Juan Fernan-
dez Fernandez se ha dictado sentencia, cuyo tenor lite-
ral del encabezamiento y fallo es el siguiente:

Juzgado de la Instancia n2 1 de Motril (Granada)

Procedimiento verbal n? 393/2018

En Motril (Granada), a 8 de abril de 2019.

El llImo. sefnor D. Antonio Carrascosa Gonzalez, Ma-
gistrado-Juez titular del Juzgado de la Instancia n2 1 de
esta ciudad y de su partido judicial, después de haber
examinado los autos de juicio verbal n2 393/2018, inco-
ado en virtud de demanda deducida por la Procuradora
Sra. Pastor Cano, en nombre y representaciéon de la
mercantil “Preventiva Compania de Seguros y Rease-
guros, S.A.”, asistida por el Letrado D. Ignacio Velilla,
frente a Juan Fernandez Fernandez, éste en situacion de
constante rebeldia en los presentes autos, ha pronun-
ciado, en nombre del Rey, la siguiente

FALLO

Que, estimando la demanda deducida por la Procura-
dora Sra. Pastor Cano, en nombre y representacion de la
mercantil “Preventiva Compania de Seguros y Reasegu-
ros, S.A.”, asistida por el Letrado D. Ignacio Velilla, frente
a Juan Fernandez Fernandez, éste en situacion de cons-
tante rebeldia en los presentes autos, debo condenar y
condeno a éste a que abone a la primera la cantidad de
2.620,33 euros, mas intereses legales, con expresa im-
posicién al demandado de las costas procesales.

Notifiquese esta sentencia a todas las partes y llé-
vese al libro de sentencias civiles de este Juzgado, expi-
diéndose testimonio para su unién a los autos de su ra-
z6n, notificacién y cumplimiento.

Contra esta sentencia no cabe interponer recurso al-
guno.

Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juzgando,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Juan Fernandez
Fernandez, en paradero desconocido, se expide el pre-
sente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

Motril a 24 de octubre de 2019.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

NUMERO 244
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Bases y convocatoria para proveer una plaza de
funcionario interino de Técnico/a de Medio Ambiente

ANUNCIO

Pedro Martinez Parra, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Atarfe,

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia n2 55,
de fecha 16 de enero de 2020 se ha resuelto lo siguiente:
PRIMERO. Aprobar las bases y convocar las pruebas
selectivas, mediante el sistema de concurso-oposicién,
para cubrir como funcionario interino la plaza vacante

de Técnico de Medio Ambiente del Excmo. Ayunta-
miento de Atarfe.

SEGUNDO. Publicar el anuncio de la convocatoria y
las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Ta-
blén de Edictos Municipal, y en la sede electrénica:
https://atarfe.sedelectronica.es/board.

TERCERO: El plazo para la presentacion de solicitu-
des sera de 20 dias hébiles a partir del dia siguiente al
de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

ANEXO.-

“BASES Y CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO INTERINO POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTI-
LLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, GRUPO A2, NIVEL 20,
ADMINISTRACION ESPECIAL, DENOMINACION TEC-
NICO/A DE MEDIO AMBIENTE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de una
plaza de Técnico/a de

Medio Ambiente de la plantilla del personal funciona-
rio de esta Corporacién, con caracter de interinidad de-
bido a la urgencia de atender las funciones propias del
puesto, que son, entre otras:

- Asesoramiento y realizacién de Informes Técnicos
en materias medioambientales, especialmente en ma-
teria de procedimientos sobre actividades clasificadas y
ruidos, vibraciones, calidad del aire, medioambiente ur-
bano y control de plagas incluyendo la valoracién de
imposiciéon de medidas correctoras.

- Elaboracién de Pliegos de contratacién y de los
contratos administrativos en materia medioambiental
asi como la direccién y seguimiento de los contratos de
mantenimiento de los servicios e infraestructuras rela-
cionadas con el 4rea medioambiental.

- Mantenimiento y gestién de los espacios verdes mu-
nicipales contemplados en la planificacion urbanistica in-
cluyendo la emision de informes técnicos sobre la tala y
reposicion de arbolado, las zonas verdes, jardines emble-
maticos y singulares y parques y jardines del municipio.

- Gestién del medio natural.

- Gestion de residuos urbanos.

- Seguimiento e implantacién de las diferentes agen-
das medioambientales.

- Divulgacioén, concienciacion y educacién medioam-
biental, especialmente mediante actividades en el Aula
Ambiental o similares.

- Organizacién, gestion y control del mercadillo se-
manal para optimizar su funcionamiento, realizando ta-
reas de inspeccién y control del cumplimiento de las or-
denanzas municipales, comprobacién de la vigencia de
las licencias de venta. Atender, informar al publico y a
los vendedores y tramitar aquellas cuestiones relacio-
nadas con mercados y mercadillos.

- Cuantas otras funciones les sean encomendadas
por el Ayuntamiento de acuerdo con el puesto que de-
sempena.

Conforme a lo justificado en el expediente, se consi-
dera urgente e inaplazable la necesidad de iniciar el pro-
ceso selectivo para cubrir interinamente la plaza va-
cante en el marco del articulo 10 del Real Decreto Legis-
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lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-
oposicién, debiendo realizarse mediante un procedi-
miento agil que respete los principios de igualdad, mé-
rito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las bases para la seleccién y nombramiento
de personal funcionario interino.

- Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

- Las presentes Bases.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

- Namero de puestos de trabajo: Uno

- Denominacion: Técnico/a de Medio Ambiente.

- Régimen juridico: Funcionario/a interino/a.

- Grupo de clasificacion profesional: A-2.

- Dependencia Organica: Area de Medio Ambiente y
Urbanismo.

- Dependencia Funcional: Area de Medio Ambiente y
Urbanismo.

- Percibira las retribuciones bésicas y las pagas extra-
ordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo de
adscripcién, A-2.

- Complemento Destino, nivel 20.

- Complemento Especifico: el que contemple el
Anexo de Personal del

Presupuesto General Municipal para la plaza.

- Jornada de trabajo: Jornada completa.

La plaza objeto del presente procedimiento se en-
cuentra incluida en la Oferta de Empleo del ano 2019,
tras la modificacion publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada n2 234 de fecha 10 de diciembre
de 2019.

CUARTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

4.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Esta-
tuto béasico del Empleado Publico, respecto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria
profesional objeto de la convocatoria.

- Tener cumplidos los 16 anos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad

maxima de jubilacién forzosa.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el de-
sempefo de las funciones del puesto.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administracio-
nes publicas o de los érganos constitucionales o estatu-

tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacién vigente.

- Poseer la titulacién universitaria de grado superior
en areas cientifico-técnicas relacionadas con el medio
ambiente, Grado en Ciencias Ambientales, Grado en In-
genieria Ambiental, Grado en Biologia Ambiental u
otras titulaciones cientifico-técnicas siempre que se
acredite adicionalmente formacién en gestion y norma-
tiva medioambiental o estar en condiciéon de obtenerla
en el momento de presentar las instancias.

4.2.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos exi-
gidos en las bases de convocatoria antes del dia en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

4.3.- Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cual-
quier momento del proceso

selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del
interesado, su exclusiéon al Alcalde, comunicandole asi-
mismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante a los efectos procedentes.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

La convocatoria del concurso-oposicién se hara pu-
blica a través del Boletin

Oficial de la Provincia de Granada, de la sede electro-
nica: https://atarfe.sedelectronica.es y del tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Atarfe.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte
dias habiles siguientes a la fecha en que aparezca publi-
cada la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los aspirantes deberan presentar su solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento o a través de los
medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
dirigida a la Alcaldia, conforme al modelo que se incor-
pora como Anexo Il, acompanada de:

- Documento Nacional de Identidad.

- Titulacién exigida.

- Documentacion acreditativa de los méritos aporta-
dos para su valoracién en la fase de Concurso, a la que
deberdn acompanar de un indice los mismos y una pro-
puesta de baremacién con arreglo a lo dispuesto en la
Base octava.

- Justificacion del pago de la tasa de derechos de exa-
men cuyo importe asciende a 30,00 euros, que deberan
ser ingresados en la cuenta bancaria de titularidad muni-
cipal BANKIA ES 56 2038 3528 15 6400001223.
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El Tribunal Calificador no podré valorar otros méritos
que los aportados en este momento.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictaréa resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de
la causa de exclusion. Dicha resolucién se publicara en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Atarfe, y en la
sede electronica: https://atarfe.sedelectronica.es; otor-
gandose un plazo de diez dias hébiles, al objeto de que
se puedan presentar reclamaciones o subsanar la causa
de exclusion.

Transcurrido dicho plazo se dictara nueva resolucién
por la que se aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos, la composicién concreta del Tribunal e indi-
cacion del dia, lugar, y hora de realizacién del ejercicio/s
de la Fase de Oposicién.

Se fija como medio de comunicacién de las publica-
ciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo la exposicion en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica:
https://atarfe.sedelectronica.es.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal de seleccién sera designado por resolu-
cion del Alcalde Presidente y estard integrado por los si-
guientes miembros:

- Presidente/a: Un funcionario, que podran serlo de
cualquier otra Administracion Publica.

- Vocales: Cuatro funcionarios que podran serlo de
cualquier otra Administracion Publica.

- Secretario/a: Actuard como Secretario el de la Cor-
poracion o funcionario/a en quien delegue, con voz
pero sin voto.

Su composicion serd predominantemente técnica y
en ella se velara por los

principios de especialidad, imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros. Sus miembros deberan po-
seer un nivel de titulacién o especializacién iguales o su-
periores al exigido para el acceso al puesto.

La composicion minima del Tribunal no puede ser
nunca inferior a tres miembros con voz y voto tanto en
su constituciéon como en el desarrollo de las sesiones.
Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal las
causas de abstencién y recusacion establecidas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que

acrediten su identidad mediante la presentacién del
Documento Nacional de

Identidad, Pasaporte o documentacién similar.

El Tribunal serd competente para interpretar, cuantos
recursos, normas, etc., puedan surgir en el proceso de
seleccién y declarar la plaza desierta si ninglin aspirante
reuniese las condiciones suficientes para ocupar la plaza.

OCTAVA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARRO-
LLO DE LOS PROCESOS.

8.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

a) Fase de Oposicion.

b) Fase de Concurso.

8.2. La fase de oposicion se llevara a cabo con carac-
ter previo al concurso, no pudiendo optar al mismo
quien no supere cada una de las pruebas de la fase de
oposicion.

8.3. La realizacion del ejercicio o ejercicios de la opo-
sicién se llevara a efecto en la fecha que indique la reso-
lucién de la Alcaldia a la que hace referencia la Base 62
de la presente convocatoria, en la que se expresara
también lugar y hora de realizacién del mismo. Se publi-
caréa igualmente en la sede electrénica: atarfe.sedelec-
tronica.es y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Atarfe, con una antelacién minima de 24 horas al ini-
cio del ejercicio.

8.4. Los aspirantes serdn convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.5. En todo momento el Tribunal podré requerir a
los opositores para que

acrediten su personalidad.

8.6. Los candidatos deberan acudir a lugar de cele-
bracién de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de D.N.I. o en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

8.7. Fase de Oposicién: (puntuacion méxima 10 puntos)

La Fase de Oposicién constara de un ejercicio com-
puesto por una prueba tedrica y de una prueba practica
y se podran desarrollar bien de forma oral y/o escrita y
tendran relacién con el temario que las presentes Bases
se adjuntan como Anexo I.

Cada prueba se puntuara de 0 a 5 puntos siendo pre-
ciso obtener una puntuacién minima de 2,5 puntos en
cada una para superar la fase de oposicién, quedando
excluidos del proceso, por tanto, aquellos aspirantes
que no alcancen los 2,5 puntos en la prueba teérica y
los 2,5 puntos en la prueba practica.

8.8. Fase de Concurso: (puntuacién maxima 5 puntos).

Esta fase sera posterior a la fase de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la Fase de Oposicion.

Seran objeto de puntuacién por el tribunal los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspi-
rantes en la forma y baremo que a continuacion se in-
dica: (Art. 4.c parrafo 32 del R.D. 896/1991).

El valor de la fase de concurso sera de 5 puntos, que
se sumaran a la puntuacién obtenida en la Fase de Con-
curso.

Durante el plazo de presentacién de instancias se ad-
juntard a las mismas justificantes de los méritos por parte
de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valo-
rados, aquellos, que aun alegados, fueran aportados o
justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias. No obstante lo dispuesto
anteriormente, se podrad acompanar a la instancia res-
guardo acreditativo de haber solicitado las certificaciones
correspondientes o el informe de vida laboral de la Segu-
ridad Social, siempre y cuando se presente dicha docu-
mentacion antes del inicio de la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos se aportaran me-
diante copia en la que se haga constar que es copia fiel
al original. El candidato que resulte propuesto para su
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contratacién, previo a su formalizacién debera aportar
los documentos originales que aportd al proceso selec-
tivo para su valoracion.

La experiencia profesional en Administraciones Pu-
blicas se justificard mediante informe de vida laboral ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
y certificacion expedida por el 6rgano competente,
donde debe constar la denominacioén del puesto de tra-
bajo que ocupa o haya ocupado, funciones desarrolla-
das, expresion del tiempo que ha venido desempe-
nando y relacién juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempeno del puesto de trabajo.

La experiencia profesional fuera del &mbito de la Ad-
ministracion Publica deberd justificarse, en todo caso,
mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. A él se unira
cualquiera de los siguientes documentos: contrato de
trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente, certificado de em-
presa en modelo oficial, o cualquier otro documento
oficial que permita conocer el periodo, la categoria pro-
fesional y las funciones desarrolladas.

La valoracion del concurso se realizara atendiendo al
siguiente baremo:

1. Formacién: (maximo 2,5 puntos)

* Titulacién universitaria superior a la requerida en la
convocatoria: 1,25 puntos.

* La participacion en cursos, seminarios, jornadas y
congresos relacionados

con el puesto a desempenar se acreditard mediante
diploma o certificacion de asistencia, expedida por cen-
tro u organismo oficial.

Teniéndose en cuenta el siguiente baremo:

Cursos de 20 a 40 horas de duracién: 0,05 puntos

De 41 a 70 horas de duracion: 0,08 puntos

De 71 a 100 horas de duracién: 0,10 puntos

De 101 a 200 horas de duracién: 0,15 puntos

De 201 horas en adelante: 0,25 puntos.

A tales efectos sélo se computaran a criterio del Tri-
bunal, aquellos cursos que tengan relacién directa con el
contenido de la plaza de Técnico/a de Medio Ambiente a
que se aspira, impartido por Centros, Organismos, o Ins-
tituciones de caracter publico, o que se hubieren cele-
brado con la autorizacion expresa de los mismo.

2.- Experiencia. (méaximo 2,5 puntos)

Sera valorada con independencia del ambito en el que
hubiera sido adquirida. Debera referirse a las funciones y
tareas del puesto de trabajo que pretende cubrirse.

a) Los servicios prestados en la Administracion Local
se valoraran a razén de 0,08 puntos/mes completo.

b) Los servicios prestados en la Administracion Esta-
tal o Autondmica se valoraran a razéon de 0,04 puntos
/mes completo.

c) Los servicios prestados en otros entes publicos o
en la empresa privada se valoraran a razén de 0,02 pun-
tos/mes completo.

No se computaran servicios que hubieran sido presta-
dos simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados me-
diante contratos para trabajos especificos, como personal
eventual, de consultoria o asistencia. Los servicios presta-
dos a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

Sélo sera tenida en cuenta la experiencia profesional,
debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra
requerir en cualquier momento del procedimiento la
aportacioén de la documentacién original que considere
necesaria, sin que ello suponga en ninglin caso efectos
subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justi-
ficativos a requerimiento del Tribunal conllevara la ex-
clusién del procedimiento.

Calificacion final:

La calificacién final de los/as aspirantes vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en la fase de oposicion. Resultando
eliminados los aspirantes que no alcancen los 5 puntos,
conforme a lo descrito en el punto 8.7 de las presentes
Bases, en la Fase de Oposicion.

En el caso de existir empate en la puntuacion final, el
desempate se hara

atendiendo a la mayor puntuacién de la fase de opo-
sicion, y en caso, de adn persistir se resolvera por sor-
teo publico.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA
DE NOMBRAMIENTO.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publi-
cara, mediante anuncio en el tablén de anuncios y en la
sede electronica del Ayuntamiento, el resultado por or-
den de puntuacién alcanzada de los/as aspirantes en el
proceso selectivo con indicacién de las puntuaciones
asignadas en cada uno de los apartados, proponién-
dose al érgano competente el nombramiento del aspi-
rante seleccionado.

El resto de aspirantes que superen el proceso selec-
tivo constituiradn una lista de suplencia, por orden de pun-
tuacién, para cubrir eventualidades que se pudieren pro-
ducir en la situacion laboral de la persona seleccionada.

Dicha lista de suplencia constituira, asimismo, una
Bolsa de Empleo que servird para la cobertura de las
eventualidades laborales (vacantes, bajas laborales,
etc.) que se pudieran producirse en plazas de la misma
categoria a la que se refieren las presentes Bases ya sea
de personal laboral o funcionario y que no tuvieran una
lista de suplencia propia.

En cuanto al funcionamiento de la citada Bolsa, se re-
gird por las siguientes normas:

1. El orden de la bolsa se constituird segtn la puntua-
cion obtenida, de maxima a minima, ocupando el pri-
mer lugar el aspirante que mas puntos obtenga.

2. Cuando se produzca la necesidad de efectuar la
contratacion o nombramiento interino, se avisara al as-
pirante via correo electronico y/o via telefénica. Solo se
realizaran dos intentos de localizacion, en dias consecu-
tivos y a distintas horas.

El/la interesado/a tendra hasta las 14:00 horas del dia
siguiente habil al de la comunicacién, para presentar la
documentacion requerida para la contratacién, si
acepta la oferta, o el justificante del motivo de rechazo.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por me-
dio de correo electrénico, si no fuese posible el con-
tacto en veinticuatro horas se acudira a la persona si-
guiente.
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Sera obligacién de los/as aspirantes mantener sus
datos actualizados para su efectiva localizacién.

3. Una vez realizado el llamamiento, en caso de no
aceptarse la oferta recibida, se producira alguna de las
siguientes situaciones:

Situacion de suspensién, en caso de:

* No haber sido posible la comunicacién o contacto
con el/la aspirante.

* Hallarse en situacién de permiso por maternidad, pa-
ternidad, cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempene actividad retribuida.

* Hallarse desempenando en activo un puesto de
cualquier tipo en la Administracion Publica o en Empresa
Privada, durante la permanencia en dicha situacion.

* Estar contratado/a en la Administracion convo-
cante como consecuencia de haber sido llamado por
otras/s bolsa o lista.

* Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal, en-
fermedad o situacion fisica que impida el desempeno
del puesto, durante la duracién del mismo.

Sera obligacion de el/la aspirante comunicar al servi-
cio de Recursos Humanos del Ayuntamiento el cese de
las situaciones anteriores y su disponibilidad para vol-
ver a la bolsa de empleo.

Exclusion definitiva, en caso de:

* Manifestar su renuncia a formar parte de la bolsa.

* No presentar la documentacién en el plazo estable-
cido, salvo casos de fuerza mayor, o no cumplir los re-
quisitos establecidos en las bases.

* No tomar posesion en plazo reglamentario estable-
cido, sin causa justificada.

* No superar el periodo de prueba del contrato.

* Haber sido sancionado por este Ayuntamiento por
comisién de falta grave o muy grave.

* Baja voluntaria del/la aspirante en el puesto para el
que fue nombrado/a antes de la fecha prevista de finali-
zacion, salvo llamamiento por Administracién Publica o
empresa privada para aceptar un nombramiento o con-
trato de grupo profesional superior.

4. El régimen de llamamiento de las plazas a cubrir se
realizara por el orden de prelacién establecido en la
bolsa.

El/la aspirante que acepte el llamamiento, terminada
la prestaciéon que motivé el mismo, pasara al Gltimo lu-
gar de la bolsa, siendo llamado el/la siguiente en la
bolsa. No obstante, para el caso de tratarse de contra-
tos de duracion inferior a seis meses, se realizaran lla-
mamientos sucesivos a la misma persona hasta com-
pletar el citado periodo, siendo entonces el momento
en el que pase al Gltimo lugar de la bolsa.

El/la aspirante que esté nombrado/a por esta bolsa, no
se le ofertaran nuevos puestos de trabajo derivados de la
misma, mientras se mantenga dicho nombramiento.

DECIMA.- FORMALIZACION, NOMBRAMIENTO Y
TOMA DE POSESION.

En el plazo de diez dias habiles, a contar desde la pu-
blicacién de la relacién a que se refiere la base anterior,
el aspirante propuesto debera presentar, en el Registro
General del Ayuntamiento de Atarfe, los documentos

originales acreditativos de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Los que ya tuvieren la condicién de funcionarios pu-
blicos estaran exentos de

justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion acreditativa de su condicién y de-
mas circunstancias que consten en su expediente per-
sonal. Si dentro del plazo indicado y salvo causas de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
su solicitud de participacion. En este caso, la Alcaldia,
previa propuesta del Tribunal reunido al efecto, resol-
vera el nombramiento a favor del aspirante que, ha-
biendo superado el proceso, figurara en el puesto inme-
diato inferior en el orden de calificacién. De igual forma
se procedera en caso de que por el aspirante propuesto
no se pudiera tomar posesién o una vez tomada cesara
en su desempeno.

El candidato seleccionado serd nombrado por la Al-
caldia como funcionario interino del Ayuntamiento de
Atarfe, hasta que se cubra con caracter definitivo por
funcionario de carrera.

UNDECIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos
administrativos se sucedan, asi como las actuaciones
del Tribunal de seleccién, podran ser recurridos por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normativas
vigentes en proteccion de datos personales, el Regla-
mento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016, en ade-
lante RGPD y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD), le informamos que los datos personales
obtenidos seran tratados bajo la responsabilidad de
Ayuntamiento de Atarfe con el fin de tramitar y gestio-
nar la seleccién del personal laboral y/o funcionario de
las distintas bolsas de empleo o programas de empleo
que gestiona el ayuntamiento, asi como publicacion del
nombre del personal seleccionado por baremaciéon y
puntuacion (para la publicacién del personal seleccio-
nado el responsable aplicara los principios generales
del RGPD, haciendo uso de técnicas tales como la seu-
donimizacién de tal manera que no puedan atribuirse a
un interesado siempre que le sea posible, igualmente
se publicaran unicamente las iniciales en lugar del nom-
bre completo siempre que pueda realizarse de esa ma-
nera; minimizacién de los datos obteniendo y publi-
cando solamente aquellos datos que sean adecuados,
pertinentes y limitados a la finalidad que se pretende);
dichos datos se conservaran indefinidamente para fines
de archivo mientras exista un interés mutuo para ello, y
durante el plazo que sea necesario para la finalidad que
se pretende segln la normativa administrativa vigente.
Sus datos no serdn comunicados a terceros, salvo por
obligacion legal.



Pagina 8 ]

Granada, viernes, 24 de enero de 2020 [

B.O.P. niimero 15

Le informamos que podra ejercer en cualquier mo-
mento los derechos de acceso, rectificaciéon, portabili-
dad y supresién de sus datos y los de limitacion y oposi-
cion a su tratamiento dirigiéndose a Ayuntamiento de
Atarfe, Plaza de Espana 7, 18230 Atarfe (Granada) o en el
email: delegadodeprotecciodedatos@dataevalua.com

Si considera que el tratamiento no se ajusta a la nor-
mativa vigente de proteccién de datos, tiene derecho a
presentar una reclamacién ante la autoridad de control
en www.aepd.es.

ANEXO I.- Temario.

1. La Constitucién Espanola de 1978, caracteristicas,
estructura y principios

generales. Derechos fundamentales y libertades pu-
blicas. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El
Poder Judicial.

2. Régimen Local Espanol: Principios constituciona-
les. Tipos de Entidades Locales. La Administracién lo-
cal: concepto y caracteristicas. El Municipio: concepto
y elementos. Regulacion juridica.

3. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones
y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de
acuerdos.

4. El procedimiento administrativo: principios infor-
madores. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacién, ordenacioén, instruccion y terminacién. Di-
mension temporal del procedimiento. Referencia a los
procedimientos especiales.

5. El personal al servicio de las Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibili-
dades.

6. Ley de Contratos del Sector Publico: Ambito de
aplicaciéon y Disposiciones comunes a los contratos de
las administraciones publicas.

7. Leyes del Comercio Ambulante. Regulacion esta-
tal, autonémica y local. Ordenanzas municipales.

8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Objeto, &mbito de aplicacion y defi-
niciones y Politica en materia de prevencién de riesgos
para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.

9. El medio ambiente en la Constitucién espanola de
1978. Distribucion de competencias estatales, autoné-
micas y locales en la regulacién, planificacién y gestién
del medio ambiente.

10. Evaluacién de Impacto Ambiental. Marco legal e
institucional. Normativa de evaluacién ambiental aplica-
ble en el municipio. Elaboracién de estudios de impacto
ambiental: contenido y metodologias; medidas preven-
tivas, correctoras y compensatorias. Programa de vigi-
lancia ambiental. Ahorro y eficiencia energética. Estra-
tegias adoptadas e implicaciones municipales.

11. Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciem-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de prevencion y control integrados de la contamina-
cién. Autorizacién ambiental integrada. Registros de
emisiones y fuentes contaminantes.

12. La Ley de Aguas y sus Reglamentos de desarro-
llo. La gestiéon del espacio fluvial, calidad de las aguas y
riesgo de inundacion.

13. Abastecimiento de agua de consumo urbano.
Origen, recursos, infraestructuras y competencias de
gestion. Saneamiento de aguas residuales urbanas.
Normativa, infraestructuras y competencias de gestion.

14. Aguas residuales. Pardmetros indicativos de con-
taminacién y contaminantes mas habituales en el en-
torno urbano. Procesos de tratamiento y depuracién de
las aguas residuales urbanas e industriales. Autoriza-
cion de Vertidos.

15. Legislacion estatal en materia de contaminacion
acustica. Distribuciéon de competencias en materia de
ruidos, a nivel nacional, autonémico y local.

16. Residuos urbanos: concepto. Clasificaciéon. Trata-
miento y gestion. Politica Europea en materia de resi-
duos. Espacios Naturales Protegidos. Legislacion apli-
cable.

17. Puntos Limpios. Recuperaciéon y tratamiento.
Normas para su uso.

18. Evaluacién y gestion de la calidad del aire, Pre-
vencién y control de las emisiones. (En referencia a la
Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y
proteccion de la atmésfera).

19. Disposiciones y principios generales, Instrumen-
tos de la politica de residuos y Produccién, posesién y
gestion de los residuos en la Ley 22/2011, de 28 de julio
de Residuos y suelos contaminados.

20. Prevencion y Control Ambiental en La Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Am-
biental y su normativa de desarrollo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

21. Autorizacion Ambiental Integrada. Autorizacion
Ambiental Unificada. Evaluacion Ambiental de Planes y
Programas. La Calificacion Ambiental.

22. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de responsabili-
dad medioambiental: Atribucién de responsabilidades
y prevencion, evitacion y reparacion de danos medio-
ambientales.

23. El Reglamento europeo relativo a un sistema co-
munitario de gestiéon y auditoria medioambientales
(SGAM o EMAS). Concepto. Objeto. Ambito de aplica-
cién. La relaciéon entre el sistema comunitario de ges-
tion y auditoria medioambientales e ISO (Organizacién
Internacional de Normalizacién).

24. Tipologia de infracciones. La obligacién de res-
taurar e indemnizar. Las sanciones. Aplicacién del prin-
cipio non bis in idem. Las medidas cautelares en refe-
rencia a Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabi-
lidad Medioambiental.

25. Legislacién sobre animales domésticos. Orde-
nanza municipal reguladora de la tenencia y proteccion
de animales.

26. Plagas en el ambito ambiental y de salud publica:
en especial, artrépodos y vertebrados. Lucha contra las
plagas: métodos. Aplicacién y uso de plaguicidas, y sus
efectos sobre el medio ambiente.

27. Cambio climéatico. Normativa Europea. Estrate-
gias Locales de Cambio Climatico. Respuesta interna-
cional ante el cambio climatico: La Convencién Marco
de Naciones Unidas sobre Cambio Climético y el Proto-
colo de Kioto. Los mecanismos de flexibilidad. Estrate-
gia comunitaria ante el cambio climatico.
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28. Desarrollo Sostenible: concepto. Antecedentes.
Sostenibilidad urbana. Especial consideracién en mate-
ria de movilidad: Medidas de Actuacién.

29. La Agenda 21 local. Antecedentes y objetivos.
Procedimiento de implantacién y fases. Estrategias de
Desarrollo Urbano Sostenible Integrado. Antecedentes
y objetivos. Procedimiento de implantacién y fases.
Normativa europea. EDUSI.

30. La educacion ambiental en Espana: EIl CENEAM,
sus objetivos y programas de trabajo. La sensibilizacién
ambiental de ciudadanos y consumidores. La forma-
cion ambiental en Espana.

Atarfe, 20 de enero de 2020.- El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

Anexo.- II

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO—OPOSICIQN CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE ATARFE, PARA LA PROVISION INTERINA DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE.

PUESTO CONVOCADO: TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE.

CONVOCATORIA: B.O.P. NUMERO DE FECHA
DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:
Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacién:

Cédigo Postal:

Teléfono:

Correo Electrénico:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[ ] Fotocopia del D.N.I.
[] Titulacién exigida.

examen.

[] El resguardo de pago de la cantidad de 30 euros de la tasa por derecho de

|:| Documentos acreditativos de la fase de concurso, en su caso.

El/La abajo firmante socita ser admitido a las pruebas selectivas a

que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune las condiciones sefaladas en las bases de
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

I:IHe sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompana para la realizaciéon de actuaciones administrativas

Informacién basica sobre protecciéon de datos

Responsable: Ayuntamiento de Atarfe

Finalidad : Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados
a esta Entidad.

Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de
los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Informacién Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente
direccion https://atarfe.sedelectronica.es/privacy

Atarfe de de 2020

FIRMA
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NUMERO 256
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Bases de una plaza de Oficial de Policia Local
ANUNCIO

Pedro Martinez Parra, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Atarfe,

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia n? 56,
de fecha 16 de enero de 2020 se ha resuelto lo si-
guiente:

PRIMERO. Aprobar las bases y convocar las pruebas
selectivas, mediante el sistema de concurso-oposicién,
para cubrir como funcionario de carrera, por el sistema
de movilidad vertical, la plaza vacante de Oficial de la
Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe.

SEGUNDO. Publicar el anuncio de la convocatoria y
las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial
del Estado, en el Tablon de Edictos Municipal, y en la
sede electrénica: https://atarfe.sedelectronica.es/board.

TERCERO: El plazo para la presentacion de solicitu-
des sera de 20 dias héabiles a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado

ANEXO.-

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE POLICIA LOCAL MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION POR MOVILIDAD VERTI-
CAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE ATARFE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de movilidad modalidad vertical y a través
del procedimiento de seleccion de concurso-oposicién,
de UNA plaza vacante en la plantilla y relaciéon de pues-
tos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Ser-
vicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la
Policia Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposi-
cion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resul-
tantes de la Oferta de Empleo Publico del ano 2019.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el De-

creto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el in-
greso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, y en lo no previsto en la citada legislacién, les sera
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocién interna, provisiéon de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién general del Es-
tado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentaciéon de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de
servicio activo como funcionarios de carrera en los
Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata
anterior a la que se aspira, computandose a estos efec-
tos el tiempo en que haya permanecido en la situacion
de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de se-
gunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolu-
cion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos
en las Bases de la convocatoria antes del dia en que fi-
nalice el plazo de presentacién de solicitudes y acredi-
tarse documentalmente junto a la solicitud para tomar
parte en las pruebas selectivas.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
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bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifes-
tando que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2.- Con la solicitud se presentara la documentacién
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase
de concurso.

4.3.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

4.4.- A la solicitud debera acompanarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen que ascienden a Veinticinco Euros (25
euros), cantidad que debera ser abonada en la cuenta
bancaria de titularidad municipal ES56 2038 3528 1564
0000 1223 debiendo consignar en el ingreso, el nombre
del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta.

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias héabiles subsane la falta o, en su caso, acom-
paine los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solici-
tud, previa resolucién que se dictara al efecto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Alcalde dictara resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusién. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solici-
tantes, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefalando un plazo
de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictara resolucion de-
clarando aprobados los listados definitivos de aspiran-
tes admitidos, determinando el lugar y la fecha de co-
mienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Al-
caldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de
la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién
o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podréa contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracion de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
saciéon en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razdn del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS

7.1.- De conformidad a la resolucién de 15 de marzo
de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se re-
fiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado (BOE 66 de 18
de marzo de 2019). La actuacion de los aspirantes se ini-
ciara por orden alfabético, se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “Q”, atendiendo a
estos efectos a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirante admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden
de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra “R”, y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y libremente apreciada por
el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcu-
rrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:
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8.1. Primera fase: concurso (MAXIMO 4,5 PUNTOS)

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacién
de un baremo para calificar los méritos alegados vy justi-
ficados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta
el historial profesional, los cursos de formacién realiza-
dos, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos pu-
blicados y la antigliedad, siendo esta fase previa a la de
oposicioén y, en ningln caso, la valoraciéon de los méri-
tos podré ser superior al 45% de la puntuacién maxima
prevista en la fase de oposicion, no tendra caracter eli-
minatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose final-
mente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso seguln la puntuacién que corresponda en apli-
cacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado an-
terior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo
de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en
el Anexo | de las presentes Bases. La puntuacién obte-
nida conforme al baremo sera ponderada por la puntua-
cién maxima que puede alcanzarse en esta fase de con-
curso, por tanto, se calificard de 0 a 4,5 puntos.

8.2. Segunda fase: oposicion (MAXIMO 10 PUNTOS)

La fase de oposicién consistird en una Unica prueba
de conocimientos, compuesta de dos partes:

La primera, que consistira en la contestacién de un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
de cien preguntas tipo test con tres respuestas alternati-
vas, de las que solamente una sera considerada como
correcta, propuestos por el Tribunal para cada materia
en relacion con el temario del Anexo Il de las bases de la
convocatoria, debiendo consignarse un niimero de pre-
guntas proporcional al nimero de temas de dicho
Anexo, y como minimo una pregunta por tema. El crite-
rio de correccion sera el siguiente: por cada dos pre-
guntas contestadas errbneamente se penalizara con
una contestada correctamente. Una vez realizada esta
operacion, se dividira la puntacién maxima a otorgar, es
decir 10,00 puntos, entre el nimero de preguntas del
cuestionario, en este caso 100, multiplicandose el co-
ciente obtenido por el nUmero de preguntas correctas
después de realizada la operacion inicial (descontadas
las erréneas), siendo 5,00 puntos el minimo necesario
para considerar superado el cuestionario. Se calificara
de 0 a 10 puntos.

El cuestionario que se proponga tendra diez pregun-
tas mas de reserva, claramente identificadas como ta-
les, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas
que en su caso pudieran ser objeto de anulacién. Di-
chas preguntas sélo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anula-
cion. Estas 10 preguntas de reserva habran de ser con-
testadas dentro del tiempo disponible para la totalidad
del ejercicio.

La segunda, que consistird en la resolucién de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificarad de 0 a 10 puntos, siendo necesa-

rio, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos, pun-
tacidon minima requerida para superar el ejercicio.

La puntuacién final de la fase de oposicién serd la
suma de ambas partes dividida por 2. Se calificara de 0
a 10 puntos.

Para la realizacién de ambas partes se dispondra de 3
horas, como minimo.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacita-
cion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Poli-
cia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en
el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los
cursos necesitaran la homologacién de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién tendra
una duracién de cinco anos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminaciéon
de las fases del concurso-oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL
CONCURSO-OPOSICION

Una vez terminadas las fases correspondientes al
concurso-oposicién, el Tribunal hara publica la relaciéon
de aprobados por orden de puntuacién, con la sumay
desglose de las calificaciones correspondientes a am-
bas fases, en su caso, del proceso selectivo, en el tablén
de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracién
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- El aspirante que hubiera aprobado con la me-
jor puntuacién la primera fase del proceso selectivo,
presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la rela-
cion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en dicha Base habran de ci-
tar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

b) Certificaciéon del Ayuntamiento correspondiente
que acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o
muy graves en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos, no podran
ser nombrado alumno para la realizacién del curso de
capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convo-
catoria, nombrara al alumno para la realizacién del
curso de capacitacién, al aspirante propuesto por el Tri-
bunal, con los deberes y derechos inherentes.
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11.2.- Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera, serd necesario superar con aprovecha-
miento el curso de capacitacién correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de capacitacién o
el abandono del mismo, sélo podra excusarse por cau-
sas excepcionales e involuntarias, debidamente justifi-
cadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se cele-
bre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso,
por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de selecciéon en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producird la pérdida
de los resultados en la oposicion, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Es-
cuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno, para su valoracién en la resolucién definitiva
de la convocatoria. El Tribunal, hallara la nota media en-
tre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas
(concurso-oposicién) y el curso selectivo, elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nhombra-
miento con funcionario de carrera de la plaza convocada.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al nu-
mero de plazas convocadas, el alumno serd nombrado
funcionario de carrera en la categoria a la que se aspira,
el cual deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacion global obtenida en las
fases de concurso oposicidn y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podré interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segUlin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124

delaLey 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicién de recurso de reposi-
cion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifi-
que, o bien a que pueda ser entendido como desesti-
mado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO I.-

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.A.1. Titulaciones académicas:

_V.A1.1. Doctor: 2,00 puntos.

_V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equiva-
lente: 1,50 puntos.

_ V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero téc-
nico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en crimi-
nologia o Experto universitario en criminologia o equi-
valente: 1,00 punto.

_ V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién
profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50
puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas
de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de va-
loracién, las titulaciones necesarias o las que se hubie-
ran empleado como via de acceso para la obtencion de
una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admiti-
rén las reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y va-
lidez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o
disposicién en la que se establezca la misma y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cur-
sos realizados para la obtencién de los mismos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigliedad:

_V.A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccion supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente an-
terior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

_V.A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de
un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

_V.A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion supe-
rior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad: 0,10 puntos.

_V.A.2.4. Por cada afno de servicios, o fraccion supe-
rior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Ad-
ministraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes poli-
ciales, los cursos que tengan la condicién de concerta-
dos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
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los cursos de contenido policial, impartidos dentro del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administracio-
nes Publicas, seran valorados, cada uno, como a conti-
nuacioén se establece:

_V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

_V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

_V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

_V.A3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

_V.A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
“asistencia” se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de se-
leccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repeti-
dos, salvo que se hubiese producido un cambio sustan-
cial del contenido y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente
Orden, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

_ Laimparticién de cursos de formacion, comprendi-
dos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén
de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del nimero de horas del curso: 0,10
puntos, hasta un méaximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho niimero, si se han impar-
tido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccién de curso, sélo se valoraran
si se acreditan las horas lectivas impartidas.

_ Las publicaciones y ponencias se valoraran cada
una con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del inte-
rés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién méaxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

_V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la
Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada
dentro de la misma, se valoraréa con la siguiente puntua-
cion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

_ V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla
al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso,
con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

_ V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o
Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Segu-
ridad: 0,50 puntos.

_ V.A.4.4. Felicitacién publica individual acordada
por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones),
cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

En caso de empate en la puntacion final, el orden de
prelacion se establecera atendiendo a la mayor punta-
cion obtenida en la Fase de Oposicion. Si persistiese el

empate, en el supuesto de que los aspirantes, obtuvie-
ran igual puntacién total, el orden de prelacion de los
aspirantes se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida, sucesivamente, en los siguientes
apartados:

12. Antigliedad.

22, Formacion.

32, Titulaciones académicas.

42, Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo

publico.

10

ANEXO II.-

TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucién.

2. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacién en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicion de indefensién. La imposicién de con-
dena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacion vy la li-
bertad de ensefanza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos.
Coémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revisién.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y prin-
cipios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espanol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.
El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y com-
petencias. La organizacién y funcionamiento del muni-
cipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno.
Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

8. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cién y pérdida de la condicion de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

9. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo.
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11. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urba-
nismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambien-
tal: prevencién y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y en-
cubridores. Grados de perfeccién del delito.

15. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

16. Delitos contra la Administracién Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes pu-
blicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de liber-
tad, privativas de derecho y multa. Clasificacién por su
gravedad: graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efecttia una detencién.
El procedimiento de “Habeas Corpus”.

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulaciéon: velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

26. Circulacién de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ci-
clomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificaciéon y orden de
preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulaciéon. Actuaciones complementa-
rias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via pu-
blica.

29. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedi-
miento de averiguacién del grado de impregnacién al-
cohdlica.

31. Estructura econdémica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cul-
tural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos béasicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcién, planes de erradi-
cacion y atencion coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos,
reglas y caracteristicas del mando; relaciéon con subor-
dinados; técnicas de direccién y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. Sentido ético de la prevencién vy la repre-
sion. Deontologia policial. Normas que la establecen.”

Atarfe, 21 de enero de 2020.- El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 201
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Cobro padrones
EDICTO

Aprobados definitivamente por Decreto de esta Al-
caldia los padrones y listas cobratorias de los siguientes
tributos locales:

EJERCICIO / PERIODO / TRIBUTOS

2020/ PRIMER TRIMESTRE / TASA DE MERCADILLO

2020/ PRIMER TRIMESTRE / TASA MERCADO VERDURA

2020/ PRIMER TRIMESTRE / TASA MERCADO ABASTOS

A efectos tanto de su notificacién colectiva, en los
términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como
de la sumisién de los mismos a tramite de informacién
publica, por medio del presente anuncio, se exponen al
publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Granaday
tabléon municipal de edictos, por el plazo de quince dias
hébiles, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.padul.org/tablon-anuncios/.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones
y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcal-
dia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de finalizacion del término de exposi-
cion publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo
14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
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ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, y en el articulo 24 del Reglamento General de Re-
caudacién, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29
dejulio, se pone en conocimiento de los contribuyentes
que se procedera al cobro en periodo voluntario de los
tributos en las fechas siguientes:

EJERCICIO: 2020

PERIODO: PRIMER TRIMESTRE

TRIBUTO: TASA DE MERCADILLO

EJERCICIO: 2020

PERIODO: PRIMER TRIMESTRE

TRIBUTO: TASA DE MERCADO DE ABASTOS

EJERCICIO: 2020

PERIODO: PRIMER TRIMESTRE

TRIBUTO: TASA DE MERCADO DE VERDURAS

FECHA INICIO COBRO VOLUNTARIO: 03/02/2020

FECHA FIN COBRO VOLUNTARIO: 03/04/2020

Los recibos se podrén abonar en la Oficina de Recau-
dacién de este Ayuntamiento, situado en Avda. Andalu-
cia n2? 66 del Padul (Granada), todos los dias habiles
desde las 9 de la mafana hasta las 14 horas y en las dis-
tintas sucursales de las entidades bancarias situadas en
el término municipal, y cuyos nimeros de cuenta figu-
ran detras de los recibos (Los recibos podran ser retira-
dos en la oficina de Recaudacion).

NUMERO 200
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Padron basura cuarto trimestre 2019
EDICTO

Antonio Garcia Ramos, Alcalde del Ayuntamiento de
Valderrrubio, Granada,

HACE SABER: Aprobado por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 10 de enero 2020, el padrén
de tasas por recogida domiciliaria de basura correspon-
diente al cuarto trimestre de 2019, se expone al publico
durante quince dias a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este edicto en el BOP, para que los legi-
times interesados puedan examinarlo en la Interven-
cion del Ayuntamiento de Valderrubio, en horario de
oficina, a los efectos de presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

Contra dicho acto v las liquidaciones que se deriven
del padrén citado, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante el Ayuntamiento en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
exposicion al publico, ex art. 14.2 del TRLRHL (R.O. Leg.
2/2004, de 5 de marzo), asi como recurso contencioso
administrativo contra la resolucién del recurso de repo-
sicion.

Valderrubio, 16 de enero de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 202
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VENTAS DE
ZAFARRAYA (Granada)

Suspension acuerdo ordenanza municipal
telecomunicaciones

EDICTO

D. Victoriano Damian Crespo Moreno, Presidente de
la Entidad Local Auténoma de Ventas de Zafarraya (Gra-
nada),

HAGO SABER: En cumplimiento del requerimiento
recibido de la Sala de lo Contencioso Administrativo el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, mediante Diligencia de Ordenacion de fecha
de 14 de enero de 2020, y de lo expresamente preve-
nido al efecto en el Articulo 134.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, se procede a publicar en este Diario Ofi-
cial la suspension del Acuerdo de aprobacién definitiva
de la “ordenanza municipal para la regulacion de la ubi-
cacion, instalacion y funcionamiento de sistemas de te-
lecomunicaciones radioeléctricas” adoptado por la
Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma (E.L.A.) de
Ventas de Zafarraya (B.O.P. n2 148 de fecha de 6 de
agosto de 2019), ordenada por el Auto dictado por este
Tribunal con fecha de 13 de enero de 2020 en autos de
la Pieza Separada de Suspensién 1.472.9/2019.

Ventas de Zafarraya, 16 de enero de 2020.-El Presi-
dente, fdo.: Victoriano Damian Crespo Moreno.

NUMERO 224
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Aprobacidén bases y convocatoria de interinidad de
Animador Socio-Cultural

EDICTO

Por resolucién de Alcaldia n2 20/2020 de fecha
17/1/2020, se aprueban las bases y la convocatoria que
han de regir la provision en interinidad de la plaza de
Animador Socio-Cultural de Vélez de Benaudalla.

Las bases estan publicadas en la sede electrénica de
Vélez de Benaudalla: www.velezdebenaudalla.es y en
el Tablén de anuncios.

El plazo para presentar solicitudes es de 10 dias a
contar desde la publicacién de este anuncio en el BOP.

Lo que se publica para general conocimiento.

Lo manda y firma el Alcalde Presidente, D. Francisco
Gutiérrez Bautista.

Vélez de Benaudalla, 17 de enero de 2020.- Fdo.:
Francisco Gutiérrez Bautista.
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NUMERO 203
AYUNTAMIENTO DE ZAGRA (Granada)

Aprobacidn inicial Plan de Igualdad Municipal
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 20 de diciembre de 2019 aprobd inicial-
mente del Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Lo que se somete a informacién publica para audien-
cia de los interesados en el plazo minimo de treinta dias
para la presentacién de reclamaciones y sugerencias vy,
en caso de que no se presenten, se elevara a definitivo
el acuerdo de aprobacion provisional.

Zagra, 13 de enero de 2020.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Josefa Gamiz Guerrero.

NUMERO 263
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA-
SIERRA ELVIRA

Presupuesto definitivo para el ejercicio 2020
EDICTO

En Asamblea en sesién celebrada el dia 13 de di-
ciembre de 2019, se aprobd inicialmente el Presu-
puesto para el ejercicio 2020, publicAndose el acuerdo
en el BOP num. 242 de 20 de diciembre de 2019.

No Habiéndose presentado alegaciones, en aplica-
cion a lo dispuesto en el articulo 169.1 de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, el presupuesto queda
aprobado definitivamente publicAndose resumido a ni-
vel de capitulos que lo integran.

GASTOS
Capitulo Denominacién Importe (euros)
1 GASTOS PERSONAL 329.877,63
2 GASTOS BIENES CORRIENTES 439.450,00
3 GASTOS FINANCIEROS 15. 000,00
4 TRANSFERENC. CORRIENTES 10.000,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA 5.000,00
6 INVERSIONES REALES 2.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ANTICIPOS FINANCIEROS 4.000,00
TOTAL 805.327,63
INGRESOS
Capitulo Denominacién Importe (euros)
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 29.000,00
TRANSFERENC. CORRIENTES 503.823,15
INGRESOS PATRIMONIALES 268.504,48

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
ACTIVOS FINANCIEROS 4.000,00
TOTAL 805.327,63

o0 N oM

Seguidamente a fin de dar cumplimiento a lo reque-
rido en el art. 127 R.D.L. 781/1986, se publica integra-
mente la plantilla de personal.

PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2020

1.- PERSONAL FUNCIONARIO.-

1-Secretario-Interventor con Habilitacion de Caracter
Estatal Grupo A2. Nivel 26. Agrupado con la Mancomu-
nidad de Municipios del Juncaril en la proporcion si-
guiente: 60% Consorcio y 40 % Mancomunidad del
Juncaril.

2.- PERSONAL LABORAL FIJO.-

1-Administrativos subgrupo C1.

2-Administrativos subgrupo C1.

3-Administrativos subgrupo C1.

4- Auxiliar Administrativo subgrupo C2, Vacante

Las tres plazas de Administrativo, existe una modifi-
cacion de la plantilla en el ejercicio 2019 que fue apro-
bada por la Asamblea del Consorcio de fecha
23/5/2019, corregida el acta en Asamblea de fecha
7/6/19 y publicada en el BOP de fecha 11/7/2019, pasa a
ser la que sigue:

Funcionarios de carrera:

Tres Administrativos subgrupo C1. Vacantes, pen-
dientes de aprobacién de oferta de empleo publico.

La plaza de un Auxiliar Administrativo C2, existe una
modificacién en la plantilla del ejercicio 2019 que pasa a
ser:

Funcionario de carrera:

Un Auxiliar Administrativo, subgrupo C2. Vacante,
habiéndose aprobado la O.E.P.

3- PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

1-Gerente

4.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL.-

Actualmente, 44 a programas de caracter temporal
con caracter finalista por lo que su nimero estara en
funcién de la obtencién de los mismos.

5.- FUNCIONARIOS INTERINOS.-

Actualmente, 10 todos ello/as vinculado/as a progra-
mas, de caracter temporal con caracter finalista, por lo
que su numero estara en funcién de la obtencién de los
mismos.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto los
interesados podran interponer directamente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada
que por turno corresponda, recurso contencioso- admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a partir de la publi-
cacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo dispuesto en el art.46 de la Ley
reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de
cualquier otro que se estimen pertinente.

Atarfe, 21 de enero de 2020.- El Gerente. ®



