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NUMERO 850
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Expte. 28/21, proyecto actuacion implantacion
actividad complejo celebracién de eventos

ANUNCIO

Francisco Joaquin Camacho Borrego, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Loja (Granada),

HACE SABER: Que mediante Decreto de la Alcaldia
dictado con fecha 27 de enero de 2021 se admiti6 a tra-
mite el Proyecto de Actuacién de Interés Publico para la
instalacion de complejos de celebracién de eventos en
finca Las Mozas, poligono 19, parcela 192 de este tér-
mino municipal de Loja, incoada a instancia de D2 Maria
Dolores Fernandez de Bobadilla Bassave. (Expte. 28/21)

Lo que se hace saber para general conocimiento, a
los efectos previstos en la Ley 7/2002 de 17 de diciem-
bre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, haciendo
constar, ademas, que dicho expediente queda some-
tido a informacién publica por plazo de 20 dias a contar
desde la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, tabléon anuncios municipal y pa-
gina web.

Durante el mencionado plazo cualquier ciudadano
podra examinar el referido expediente en el Area de Ur-
banismo del Ayuntamiento de Loja sita en ¢/ Duque de
Valencia, 1 de Loja, asi como, formular las alegaciones
que tenga por conveniente y presentar los documentos
o justificaciones que considere oportunos.

Loja, 3 de febrero de 2021.- El Alcalde, Francisco Jo-
aquin Camacho Borrego.
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NUMERO 772
MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN ANDALUCIA ORIENTAL
EDICTO

Anuncio de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Oriental por el que se somete a informacién pu-
blica el Modificado nimero 2 del proyecto “Autovia GR-43. Tramo: Pinos Puente-Atarfe (enlace con la futura A-44).
T.M. de Fuente Vaqueros, Granada y Pinos Puente. Provincia de Granada”. Clave: 43-GR-3750.M2.

Con fecha 9 de julio de 2020, el Director General de Carreteras (Orden FOM 731/2015, de 17 de abril sobre delega-
cion de competencias en el Ministerio de Fomento), aprobé técnicamente la modificacién nimero 2 de la obra “Auto-
via GR-43, Tramo: Pinos Puente-Atarfe (enlace con la futura A-44)”, obra clave: 43-GR-3750.M2, y ordend a esta De-
marcacion la incoacion del expediente de expropiacion forzosa de los terrenos necesarios para la ejecucion de las re-
feridas obras.

Que, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 12.4 de la Ley de Carreteras y articulos 18 y 19.1 de la Ley de
Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954, y concordantes de su Reglamento (Decreto de 26 de abril de 1957),
se somete el proyecto modificado y la adjunta relacién concreta e individualizada de los bienes y derechos que se con-
sideran de necesaria ocupacion, al trdmite de informacioén publica mediante la insercion de anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en uno de los diarios de mayor circulacién de dicha pro-
vincia, asi como en el tablén de anuncios de los Ayuntamientos de Fuente Vaqueros, Granada y Pinos Puente, durante
un plazo de treinta (30) dias habiles, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, con el
objeto de que cualquier persona pueda aportar por escrito los datos oportunos para rectificar posibles errores de la re-
lacién que se publica en este anuncio u oponerse, por razones de fondo o forma, a la declaracién de utilidad publica y
a la necesidad de ocupacién de los bienes afectados.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, el plano parcelario y la relacién de bienes y derechos afectados estaran
disponibles en la web del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, en la siguiente ubicacién
https://www.mitma.gob.es/el-ministerio/participacion-publica, en las dependencias de la Demarcacién de Carreteras
del Estado en Andalucia Oriental, Avenida de Madrid n? 7, 18071, Granada, asi como podra consultarse en las depen-
dencias municipales habilitadas para ello por el Ayuntamiento de Fuente Vaqueros, Plaza Dr. Pareja, 1, Fuente Vaque-
ros (Granada) y en la siguiente ubicacion https://fuentevaqueros.sedelectronica.es/info.0, el Ayuntamiento de Gra-
nada, Plaza del Carmen n2 3, Granada y en la siguiente ubicacién https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/wwO y el
Ayuntamiento de Pinos Puente, Calle Briones n2 2, Pinos Puente (Granada) y en la siguiente ubicacién https://www.pi-
nos-puente.org/ayuntamiento/tablon-de-anuncios/.

Los escritos formulando alegaciones, dirigidos a esta Demarcacién, podran presentarse en las oficinas antes referi-
das o utilizando cualquiera de las modalidades previstas en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 29 de enero de 2021.-El Jefe de la Demarcacién de Carreteras del Estado en Andalucia Oriental, Salvador
Fernandez Quesada.

ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LAS OBRAS DEL PROYECTO CLAVE: 43-GR-
3750.M2.

TERMINO MUNICIPAL DE FUENTE VAQUEROS

- . - S.P. S.V. O.T. Expro Cultivo/
Finca Pol Parc Propietario (m?) (m?) (m?2) (m?2) aprovechamiento
249 M2 6 44 Ramoén Rodriguez Ballesteros 118 | Labor de regadio
361 M2 6 118 Encarnacién Cantos Mantas 45 | Labor de regadio
TERMINO MUNICIPAL DE GRANADA
- . - S.P. S.V. O.T. Expro Cultivo/
Finca Pol Parc Propietario (m?) (m?) (m?2) (m?) aprovechamiento
339 M2 1 22 Margarita Sanchez Jiménez 1.900 | Labor de regadio
346 M2 1 23 Margarita Sanchez Jiménez 650 | Labor de regadio
TERMINO MUNICIPAL DE PINOS PUENTE
- . - S.P. S.V. O.T. Expro Cultivo/
Finca Pol Parc Propietario (m?) (m?) (m?2) (m?2) aprovechamiento
240 M2 12 12 Hacienda Santa Ana SL 390 | Chopera
360 M2 19 17 Cepsa Comercial Petréleo SA 366 Suelo industrial
Pol- Poligono Parc-Parcela Expro.- Expropiacion
S. V.- Servidumbre de vuelo S.P. - Servidumbre de Paso

O.T.- Ocupaciéon Temporal
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DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. GRANADA

RESOLUCION de 9 de febrero de 2021, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalu-
cia por la que se acuerda el registro, depodsito y publica-
cién del Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de El Valle,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DEL PER-
SONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL VALLE
(con codigo de convenio n2 18101261012021), adop-
tado entre la representacion de la empresa y de los tra-
bajadores, presentado el dia 4 de febrero de 2021 ante
esta Delegacién Territorial, y de conformidad con el ar-
ticulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
demas disposiciones legales pertinentes, esta Delega-
cion Territorial de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio en el mencionado Registro de esta Delegacion Terri-
torial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 12 de febrero de 2021.-La Delegada Territo-
rial, Virginia Fernandez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE EL VALLE
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

CAPITULO I. CONSTITUCION Y BASES.

Articulo 1. Ambito de aplicacion y Vigencia:

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion al
personal laboral vinculado por una relacién de trabajo
por cuenta ajena, que preste servicios en el ambito de la
actividad propia del Ayuntamiento de El Valle, en los
centros y servicios que de él dependen.

No obstante, lo anterior, quedan excluidos del am-
bito de aplicacion del presente convenio las relaciones
de servicios comprendidas en cualquiera de los si-
guientes supuestos:

- Las recogidas en el art. 1.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

- El personal que preste servicios en empresas publi-
cas o privadas que tengan suscritos contratos de obras
o servicios para la Corporacién Municipal, incluso en el
supuesto en que estas personas desarrollen su activi-
dad en centros dependientes de la misma.

- El personal contratado con cargo a los Fondos del
PFEA vy, en general, cualquier otro que se contrate en
virtud de programas especificos de politica de empleo
que pueda concertar esta administracién municipal.

Articulo 2. Vigencia:

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente
a su publicacion en el boletin oficial y se mantendra en
vigor hasta el 31 /12/2024, todo ello, sin perjuicio de la
vigencia especial que, para determinadas clausulas del
mismo, en él se establezcan.

Articulo 3. Denuncia y Prérroga:

Por cualquiera de las partes firmantes del presente
Convenio podréa pedirse, mediante denuncia notificada
por escrito a la otra, la revisién del mismo, con una an-
telacion minima de dos meses, al vencimiento de cual-
quiera de las prorrogas, si las hubiera.

De no producirse denuncia en el plazo establecido en
el parrafo anterior, el Convenio se considerara tacita-
mente prorrogado, por periodos anuales completos.

Si denunciado y expirado el presente Convenio, las
partes no hubieran llegado a un acuerdo para la firma
de otro o las negociaciones se prolongasen por un
plazo que excediera la vigencia del actualmente en vi-
gor, éste se considerara prorrogado en su totalidad
hasta la finalizacion de las negociaciones. Durante las
prérrogas se mantendran las condiciones establecidas.

Articulo 4. Normas supletorias:

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Estatuto
Basico del Empleado Publico y deméas normativa legal
aplicable.

Articulo 5. Principio de norma més favorable:

Las condiciones establecidas en este Convenio, se
considerardn minimas y por tanto cualquier mejora que
se establezca por acuerdo entre las partes, acuerdos
plenarios o norma mas favorable al personal incluido en
su dmbito de aplicacién, se aplicara prevaleciendo so-
bre el contenido del presente Convenio.

En caso de que la autoridad competente, anule al-
guna de las cladusulas de este convenio, quedara vi-
gente el resto y solo se negociara la clausula anulada.

Articulo 6. Igualdad de oportunidades y no discrimi-
naciéon:

Las partes firmantes de este Convenio se obligan a:

1. Promover el principio de igualdad de oportunidades

2. Desarrollar lo dispuesto en la legislacién vigente
sobre conciliacion de la vida familiar laboral de las per-
sonas trabajadoras.

3. Eliminar cualquier disposicién, medida o practica
laboral, que suponga un trato discriminatorio por razén
de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion
opinioén o cualquier otra condicién o circunstancia per-
sonal o social, asi como cualquier obstaculo que impida
el derecho a acceder y desempenar en condiciones de
igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

4. El Ayuntamiento de El Valle dispondra de un Plan
de Igualdad vigente de aplicacién a todo el personal

Articulo 7. Comisién Mixta Paritaria (CMP):

Se constituye una Comisiéon Mixta Paritaria, inte-
grada por el Delegado/a de personal y un miembro (Al-
calde o Concejal) de la Corporacién. Ambas partes po-
dran designar un asesor/a para estar presente en las
reuniones de dicha Comisiéon Mixta. A estas reuniones
podran asistir los representantes sindicales, con voz,
pero sin voto.

Las funciones de la Comisiéon Mixta Paritaria seran
las siguientes:

- Interpretacion del texto del Convenio en su aplica-
cion practica.

- Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decision respecto a cualquiera de las con-
diciones establecidas en el Convenio, con excepcién de
las que requieran intervencion de los Organos de Go-
bierno del Ayuntamiento.

- Arbitraje, mediacion y conciliacion en el tratamiento
y solucién de las cuestiones y conflictos de caracter in-
dividual o colectivo que se sometan a su consideracion,
si las partes discordantes lo solicitan.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el
Convenio.

- Subsanar los posibles errores de clasificacion pro-
fesional. Catalogacién y célculo de retribuciones. Sera
preceptiva la informacion y propuesta a la CMP en los
casos de modificacién o creacién de nuevos puestos de
trabajo, para la asignacion de los correspondientes ni-
veles retributivos, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a la Corporacién y Mesa General de Ne-
gociaciéon

- Informar y negociar el disefio de Oferta de Empleo
Publico

- Informacion de la base para los puestos de trabajo a
cubrir, ya sea de forma temporal como definitiva.

- Analizar la normativa que se aplica en el Ayunta-
miento para comprobar el cumplimiento del principio
de no discriminacion.

- Potenciar el establecimiento de acciones positivas
encaminadas a alcanzar la igualdad de oportunidades,
eliminando, por tanto, usos y sistemas que condicionan
y limitan las posibilidades de los trabajadores.

- Dar cuenta de las quejas producidas con relacién a
la recomendacion 92/131/CEE, de la dignidad de la mu-
jer y el hombre en el trabajo.
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- Revision puntual del Convenio y revisién anual de
los aspectos econémicos.

- Resolucién de las discrepancias en los supuestos
que no haya acuerdo en los casos previstos en el art
82.3 del real decreto legislativo 2/2015 de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, se someterdn alaala
Comisién Mixta Paritaria de este Convenio; si persiste el
desacuerdo, sera necesario acudir a los procedimientos
de mediacion establecidos en el SERCLA (Servicio Ex-
trajudicial de resolucién de Conflictos de Andalucia),
donde se resolveran las discrepancias, con caracter
previo a la utilizacién de la via jurisdiccional compe-
tente.

Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio o vengan establecidas en su
texto y cualesquiera otras que, en su caso, puedan serle
atribuidas al amparo de disposiciones que en el futuro
se promulguen.

La Comisién se reunira con caracter ordinario cada
tres meses y con caracter extraordinario cuando las cir-
cunstancias asi lo hagan preciso y lo solicite una de las
partes (delegados/as de personal o Corporacién), de-
biéndose levantar Acta de los acuerdos adoptados y ha-
cerse publicos en el tablén de anuncios y en portal de
transparencia del Ayuntamiento. Los acuerdos se adop-
tardn por mayoria de cada una de las partes. En el caso
de que no hubiese acuerdo entre los miembros de la
Comisién Mixta Paritaria de este Convenio en cualquier
de las funciones encomendadas, se recurrird a la me-
diacién y arbitraje de la autoridad laboral, cuyo procedi-
miento para solventar las discrepancias se resolveran
en el SERCLA (Sistema Extrajudicial de resolucion de
Conflictos Laborales en Andalucia), con caracter previo
a la utilizacién de la jurisdiccién competente

Esta Comisién quedara constituida en el plazo de 30
dias, contados a partir de la aprobacién del presente
Convenio, quedando sujeta, ademas a las normas esta-
blecidas en la Ley Organica de Libertad Sindical, el Esta-
tuto de los trabajadores y la Ley 9/87 de Organos de re-
presentacién y participacion del personal de las Admi-
nistraciones publicas.

El presente Convenio, sera firmado por las partes ne-
gociadoras (Corporacién y delegados/as de personal), y
sometido a ratificacién en la primera sesién que celebre
el Pleno del Ayuntamiento después de la firma y remi-
tido al REGCON (Registro de Convenios Colectivos)
para su registro por la Junta de Andalucia y su publica-
cion en el BOP

Articulo 8. Organizacion del trabajo:

La organizacién técnica y practica del trabajo es fa-
cultad exclusiva de la Corporacion Municipal.

Sin merma de dicha facultad, los representantes le-
gales de los trabajadores, tendran las funciones de in-
formacién, propuesta y negociacién en todo lo relacio-
nado con la organizacion y racionalizacién del trabajo,
de acuerdo con las competencias legalmente estableci-
das o especificamente atribuidas por este Convenio y el
TREBEP (Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico).

Cuando las decisiones que el Ayuntamiento en uso
de la facultad de organizacién, afecten a las condiciones
de trabajo del personal laboral incluido en el &mbito del
presente convenio, se negociaran dichas condiciones
en la Comisién Mixta Paritaria.

CAPITULO Il. NORMAS SOBRE INGRESO, PROMO-
CION INTERNA Y PROFESIONAL Y CESE

Articulo 9. Principios aplicables a la seleccién de per-
sonal:

El ingreso del personal incluido en el ambito de apli-
cacion de este Convenio al Ayuntamiento de El Valle, se
realizara previa Oferta Publica de Empleo mediante
convocatoria publica y a través del sistema de con-
curso-oposicion o concurso de méritos en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publici-
dad, reservandose el maximo porcentaje legal permi-
tido para promocion interna.

Con caracter general, la seleccion del personal se
efectuard por el sistema de concurso;

No obstante cuando por la naturaleza de las funcio-
nes a desempenar resulte adecuado y asi lo proponga
la Corporacion, podra llevarse a cabo la seleccién del
personal con la celebracion de pruebas adecuadas.

A estos efectos, las plazas determinadas por necesi-
dades permanentes seran cubiertas por personal fijo de
plantilla, y las plazas de necesidades eventuales o tem-
porales mediante contrato de duracién determinada.
Todo ello sin perjuicio de formulas contractuales de fo-
mento de empleo o de caracter formativo.

Podran celebrarse contratos de duracién determi-
nada en los siguientes supuestos:

a) Para la realizacién de una obra o servicio determi-
nado, con independencia de su duracion y terminara
cuando finalicen los trabajos del oficio o categoria del
trabajador en dicha obra. El cese de los trabajadores
contratados bajo esta modalidad, deberd comunicarse
por escrito, con una antelacién de 15 dias naturales.

b) Contrato eventual por circunstancias de la produc-
cion. Cuando las circunstancias de los servicios o acu-
mulacion de tareas asi lo exigieran, aun tratdndose de la
actividad normal de la empresa. La duracién maxima de
este contrato sera de seis meses dentro de un periodo
de 12 meses. En caso que se concierte por un plazo in-
ferior a 6 meses, podra ser prorrogado mediante
acuerdo de las partes, sin que la duracion total del con-
trato, pueda exceder de dicho maximo.

c) Contrato de duracion determinada.

Articulo 10. Plantilla de personal y oferta publica de
empleo.

1. Con la aprobacion del Presupuesto anual del
Ayuntamiento de El Valle, se aprobara la plantilla de
personal laboral. Las plazas dotadas en la plantilla, que
no puedan ser cubiertas con los efectivos del personal
existente, constituiran la Oferta Publica de Empleo del
referido ejercicio. La Oferta especificara tanto las plazas
del nuevo ingreso como las que deban ser cubiertas
por el sistema de promocién interna.

2. Las plazas vacantes de personal que surjan en la
plantilla, como consecuencia de jubilaciones, invalidez
permanente y demas causas establecidas en las normas
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aplicables, cuya cobertura no se vaya a realizar por pro-
mocién interna, se cubrirdn con la Oferta de Empleo in-
mediata, y siempre que se den las circunstancias objeti-
vas que lo hagan necesario a juicio de la Corporacién y
previo informe de la Comisién Mixta Paritaria. El perso-
nal incluido en el &mbito de aplicacién de este Convenio
quedaré excluido del pago de los derechos de examen.

3. La propuesta de Oferta Publica de Empleo, se in-
formara previamente por la C.M.P. para elevarla al
Pleno para su aprobacién y se negociaran las plazas
que deban ser cubiertas por promocién interna.

Articulo 11. Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal laboral, solo se
podra establecer por una sola vez para un trabajador/a y
siempre que se le contrate para el mismo puesto de tra-
bajo. Este periodo de prueba, sera de seis meses para
los trabajadores comprendidos en el grupo | A1, de tres
meses para los comprendidos en los grupos I1A2, un
mes para el grupo lll C1, y de 15 dias para los trabajado-
res comprendidos en los grupos IV C2 y grupo V AP.

Articulo 12. Garantias de las condiciones laborales,
estabilidad y proteccién al empleo.

El Ayuntamiento de El Valle, entregara a los trabaja-
dores antes de diez dias, a partir de su incorporacién al
trabajo, una copia del parte de alta debidamente diligen-
ciado por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Durante la vigencia de este Convenio, para evitar en
lo posible la contratacién temporal y consecuente-
mente cooperar a la estabilidad del empleo, las partes
firmantes del mismo se comprometen a la adopcion de
medidas para la consolidacion y la estabilizacién en el
empleo de las plazas, que estén dotadas presupuesta-
riamente y se encuentren desempenadas interina o
temporalmente. Por lo que se comprometen a preparar
de conformidad con los presupuestos Generales del Es-
tado y demdas normativa vigente que resulte de aplica-
cion, teniendo en cuenta la Disposicién Transitoria
Cuarta del EBEP.

La Comision Mixta Paritaria analizara la temporalidad
en el empleo y propondra las actuaciones a realizar para
su reduccién.

El personal mayor de 55 afos podra optar a quedar
al margen de los procesos de consolidacion y estabili-
zacion con garantia del puesto de trabajo hasta la jubi-
lacién.

Se procedera a negociar la inclusiéon en plantilla las
plazas relativas a servicios o programas financiados por
otras Administraciones en estructurales.

Todo personal laboral fijo y personal laboral indefi-
nido acogido al presente Convenio, cuya relacién labo-
ral se vea afectada por cualquiera de los supuestos de
gestion de servicios de forma directa o indirecta, a tra-
vés de Organismo o Entidad diferenciados del Ayunta-
miento, podra optar entre permanecer en el Ayunta-
miento o adscribirse al nuevo 6rgano de gestion o enti-
dad prestadora de dichos servicios y sin merma de los
derechos socio-laborales adquiridos por el trabajador.

A tales efectos, y en el supuesto de opcién de perma-
nencia en el Ayuntamiento, la Corporacion vendra obli-
gada a reasignarle un puesto de trabajo y a la precep-
tiva formacién en caso necesario. En ninguin caso la re-

asignaciéon de un nuevo puesto significara merma al-
guna de los derechos adquiridos por el trabajador/a.

Con la proteccion al empleo se pretende homogeni-
zar la estabilidad del empleo al personal laboral por lo
que, en caso de que la jurisdiccion competente declare
el despido improcedente, al personal indefinido o fijo el
trabajador/a optara por la readmisién o indemnizacion.

CAPITULO IIl. PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 13. Clasificacion, Grupos y Categorias.

Todo el personal comprendido en el &mbito de apli-
caciéon del presente Convenio, se clasifica de acuerdo
con sus funciones en los Grupos y Categorias, que se
recoge en el catalogo de los puestos de trabajo.

El Ayuntamiento se compromete a dimensionar ade-
cuadamente los efectivos de personal y en hacer un es-
tudio, valoracién y adecuacion retributiva de las funcio-
nes y tareas de los puestos de trabajo de los trabajado-
res y trabajadoras al servicio de la Corporaciéon que
quedara plasmada en la Relacion de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento.

El Sistema de clasificacion, que se contempla en el
presente Convenio, se estructura en grupos profesiona-
les y en su caso, especialidades estableciéndose con el
fin de ordenar los puestos de trabajo atendiendo a los
niveles de titulacién, formacién y capacitacién para
ejercer las funciones y tareas de los distintos niveles de
la prestaciéon del servicio publico, facilitar la movilidad
del personal y favorecer su promocion.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitu-
des profesionales, las titulaciones y el contenido gene-
ral de la prestacién laboral, e incluird distintas tareas,
funciones, especialidades profesionales o responsabili-
dades asignadas al trabajador/a.

La Comision Paritaria o Mesa General de Negocia-
cién, podra definir cualquier categoria que no se en-
cuentre en el presente articulo. La CMP sera la encar-
gada de resolver cualquier duda o controversia en
cuanto a dicha clasificacion.

- Todo el personal comprendido en el &mbito de apli-
cacion del presente Convenio, se clasifica de acuerdo
con sus funciones, en grupos y categorias que se sefa-
lan a continuacién:

- Grupo profesional I. A1:

Se incluyen en este grupo al personal laboral que en
el desempeno de su trabajo requieren un alto grado de
conocimientos profesionales (titulo de Doctor, Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o Grados) y que ejercen so-
bre uno o varios sectores de actividad, con objetivos
definidos y alto grado de exigencia en los factores de
iniciativa, autonomia y responsabilidad. (En todo caso,
se integraran en el grupo profesional | todos/as aque-
llos/as empleados/as que hasta la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo tengan reconocida su per-
tenencia a las categorias profesionales pertenecientes
al grupo A1).

- Grupo profesional Il. A2:

Se incluyen en este grupo el personal laboral que lle-
van a cabo funciones consistentes en la realizacién de
actividades complejas con objetivos definidos dentro
de su nivel académico (Titulo de Diplomado Universita-
rio, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grados) y
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que integran, coordinan o supervisan la ejecucion de ta-
reas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores. Se incluye
ademas la realizacién de tareas complejas pero homo-
géneas, asi como aquellas que consisten en establecer
o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales.

En todo caso, se integraran en el grupo profesional Il
todo el personal laboral, que hasta la entrada en vigor
del presente convenio colectivo tengan reconocida su
pertenencia a las categorias profesionales pertenecien-
tes al grupo A2.

- Grupo llI. C1.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabadores con
titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente,
Formacion Profesional de Técnico Especialista o forma-
cion laboral equivalente,) que realicen trabajos de eje-
cucién autbnoma que exija habitualmente iniciativa por
parte del personal encargado de su ejecucién, compor-
tando, bajo su supervisién, la responsabilidad de la mis-
mas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajado-
res de grupos profesionales inferiores.

Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervi-
sién general de otra y otras personas, estableciendo o
desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asi-
mismo, se responsabilizan de ordenar el trabajo en con-
junto de colaboradores y pueden tener mando directo
de un conjunto de trabajadores y la supervisién de su
trabajo.

En todo caso, se integraran en el grupo profesional lll
todos aquellos empleados que hasta la entrada en vigor
del presente convenio colectivo tengan reconocida su
pertenencia a las categorias profesionales pertenecien-
tes al grupo C1.

Dentro de este Grupo profesional y para aquellos
empleados y aquellas empleadas que estén en pose-
sion del titulo de Técnico Superior, se podré articular la
promocién interna al Grupo Profesional de nueva crea-
cion 1B

- Grupo profesional IV. C2:

Forman este Grupo y se integraran en él las catego-
rias profesionales que requieren al personal estar en
posesién del titulo de Formacioén Profesional de Grado
Medio o equivalente, o certificado de profesionalidad
de nivel 2 que acredite la cualificacion profesional para
cada una de las categorias profesionales de este Grupo.

Las categorias profesionales del Grupo C2 en las que
no se requiera titulacion o certificacion profesional con-
creto, se podra acceder siempre que acredite el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria. EGB o formacién
laboral equivalente, que realiza tareas de cierta autono-
mia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pu-
diendo ser ayudados por otros trabajadores, asi como el
personal que realiza tareas precisas, requieren adecua-
dos conocimientos profesionales y actitudes préacticas y
cuya responsabilidad esta limitada por una supervisién
directa y sistematica, sin perjuicio de que en la ejecuciéon
de aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores
de igual o inferior grupo profesional. Su ejercicio puede
conllevar la supervisién de las tareas que desarrolla el
conjunto de trabajadores que coordina.

En todo caso, se integraran en el grupo profesional
IV todos aquellos empleados que hasta la entrada en vi-
gor del presente convenio colectivo tengan reconocida
su pertenencia a las categorias profesionales pertene-
cientes al grupo C2.

- Grupo profesional V. AP:

Se incluyen en este grupo el personal laboral con for-
maciéon equivalente a Educacién Primaria, Certificado
de Escolaridad o acreditacion de los anos cursados y de
las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria
Obligatoria o formacién laboral equivalente, que llevan
a cabo tareas consistentes en operaciones realizadas si-
guiendo un método de trabajo preciso y concreto, con
alto grado de supervisién, que normalmente exigen co-
nocimientos profesionales de caracter elemental.

Asimismo, incluira a aquellos trabajadores que llevan
a cabo elementos mecanicos simples ajustandose a
instrucciones concretas, claramente establecidas, con
un alto grado de dependencia y que no necesitan de
formacién especifica.

En todo caso, se integraran en el grupo profesional V
todos los empleados que hasta la entrada en vigor del
presente convenio colectivo tengan reconocida su per-
tenencia a las categorias profesionales pertenecientes
al grupo E o agrupaciones profesionales.

- Para los grupos IV y V se entendera que se esta en
posesién de la formacion laboral equivalente cuando se
hubiese demostrado experiencia profesional especifica
en el grupo profesional concreto de al menos veinticua-
tro meses, o superado curso de formacién profesional
directamente relacionado con dicho grupo, impartido
por centro oficial reconocido para dicho cometido, con
una duracién efectiva de 50 horas para el grupo V, 200
horas para el grupo IV.

La CMP (Comision Mixta Paritaria) sera la encargada
de resolver cualquier duda o controversia en cuanto a
dicha clasificacion.

Articulo 14. Provision de puestos, movilidad, promo-
cion y trabajos de distinta categoria

1. Provisién definitiva de puestos de trabajo vacan-
tes. Traslados

Los puestos de trabajo vacantes existentes en la Re-
lacion de Puestos de Trabajo sera provistos mediante
concurso de traslados. Este proceso se realizara antes
de la adjudicacion de plazas en virtud de concursos de
promocién y acceso a la condicién de personal laboral
fijo.

Se entiende por concurso de traslados el procedi-
miento por el cual el Ayuntamiento convoca la adscrip-
cion de un puesto de trabajo vacante de personal labo-
ral fijo y el trabajador fijo ejerce su derecho a la movili-
dad para ocupar un puesto de su misma categoria pro-
fesional y para el que redne los requisitos.

El concurso de traslados afectara a todos los puestos
de trabajo vacantes de necesaria provision en el mo-
mento de la convocatoria.

El personal removido por supresiéon del puesto de
trabajo, que viniera ocupando, o por causas de una alte-
racion en el contenido del puesto de trabajo, o de una
falta de capacidad para su desempefno manifestada por
rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicién y
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que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas
al puesto, tendra preferencia absoluta para ocupar un
puesto de trabajo previo a la movilidad forzosa.

Los traslados a que se refiere el presente articulo no
daran lugar a indemnizacién alguna, tiene caracter vo-
luntario y no son renunciables una vez adjudicado el
puesto, debiendo permanecer dos anos como minimo
en el nuevo destino antes de volver a concursar.

Cuando en atencion a los puestos a cubrir, asi se de-
termine en las convocatorias, los concursos podran te-
ner dos fases. En la primera se valorara la categoria eco-
némica consolidada, la valoracién del trabajo desarro-
llado, cursos de formacién y perfeccionamiento y anti-
gliedad. La segunda fase consistird en la comprobacién
y valoracion de los méritos especificos a las caracteristi-
cas de cada puesto. A tal fin, podra establecerse la ela-
boracién de memorias o la celebracion de entrevistas,
especificadas en la convocatoria.

Los traslados colectivos podran enmarcarse en un
Plan de Empleo o instrumento similar de reasignacion
de efectivos que haya de servir de soporte a actuacio-
nes de reorganizacion y mejora de distribucién de los
recursos humanos en un determinado ambito. Los
mencionados instrumentos de reasignacion de efecti-
vos, serdn negociados con la representacion del perso-
nal de acuerdo con las directrices que puedan estable-
cerse en la CMP o Mesa General de Negociacion

2. Movilidad (Trabajos de distinta categoria).

La Corporaciéon Municipal, previa negociacién con
los delegados/as de personal podra realizar movilidad
en el trabajo a otra categoria laboral, siempre que por
necesidades del servicio, existan razones técnicas y or-
ganizativas, para la mejor prestaciéon de los servicios
publicos, se podra acordar por tiempo imprescindible,
en caso de eventual necesidad destinar al personal a la
realizacién de trabajos de distinta categoria profesional
a la suya, reintegrandose el trabajador o trabajadora a
su antiguo puesto al cesar la causa que motivase el
cambio. Para destinar a cualquier trabajador o trabaja-
dora a desempeno de un trabajo de inferior o superior
categoria, sera preciso el informe de la CMP. Estos tra-
bajos no deberan superar los seis meses de duracion, si
las condiciones técnicas se normalizaran.

La movilidad se efectuara sin menoscabo de la digni-
dad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y pro-
mocién profesional, teniendo derecho a la retribucién
correspondiente a las funciones del puesto que efecti-
vamente desempene, salvo en los casos de enco-
mienda de funciones inferiores, en los que mantendran
la retribucion de origen. En el caso de encomienda del
desempeno de un puesto de trabajo de grupo profesio-
nal inferior, la movilidad sera voluntaria y debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles
del servicio.

Cuando con caracter provisional, sea necesario en-
comendar funciones de superior categoria o responsa-
bilidad a las que se tienen, y no existan puestos equiva-
lentes vacantes, las retribuciones complementarias que
le sean aplicables seran cuantificadas en expediente in-
dividual por asimilacién a los complementos de pues-
tos similares y con la intervencién de la CMP. Estas si-

tuaciones podran mantenerse por un plazo no superior
a seis meses y podran ser renovadas solo si existe
acuerdo entre la Corporacion, el trabajador o trabaja-
doray la CMP.

El Gnico procedimiento vélido para adquirir una cate-
goria, es la superacioén de los procesos concursales co-
rrespondientes. En ninglin caso el desempefo de fun-
ciones de categoria superior consolidara el salario o la
categoria superior, sin perjuicio del derecho a percibir
durante ese tiempo la diferencia salarial correspon-
diente, quedando el acceso sometido a los correspon-
dientes sistemas de promocién regulados en los ante-
riores articulos. No obstante, las funciones desempana-
das en categoria superior podran alegarse como méri-
tos a efectos de los concursos de promocién, lo que de-
bera acreditarse en la forma que se establezca en la co-
rrespondiente convocatoria.

Se reconoce el derecho a la movilidad por disminu-
cién de capacidad o de incapacidad laboral permanente
total derivada de accidente de trabajo o de enfermedad
profesional o comun, asi como para la proteccion de la
maternidad y lactancia en los términos recogidos en
este Convenio previo informe del Servicio de Preven-
cién e informe preceptivo de la CMP.

En caso de traslado forzoso, bien por supresion del
puesto de trabajo, bien por enfermedad, etc., si el
nuevo puesto es de nivel superior, se percibira las retri-
buciones del mismo; si el nuevo puesto es de nivel infe-
rior, se percibird las mismas retribuciones basicas, los
complementos, que tenga consolidado y el comple-
mento del puesto que se pasa a ocupar efectivamente,
mas un complemento personal transitorio por la dife-
rencia que, en su caso, exista con el complemento del
puesto de origen.

Articulo 15. Promocioén interna.

El Ayuntamiento de El Valle, facilitara la promocién
interna consistente en:

- El ascenso de un grupo profesional de los con-
templados en el articulo 13, a otro inmediatamente
superior.

- A otras plazas o categorias dentro de su mismo
grupo, siempre que desempenen funciones sustancial-
mente coincidentes o analogas en su nivel técnico y se
deriven ventajas para la gestion de los servicios.

Podran participar en estos concursos el personal que
ostente la condicién de fijo o indefinido, al servicio del
Ayuntamiento de El Valle, y que, con tal caracter, acre-
diten una permanencia minima de tres anos en la
misma categoria profesional desde la que se concursa.

Podréa aspirarse a cualquier vacante ofertada, con in-
dependencia de la categoria profesional que ostente el
trabajador o trabajadora, siempre que tenga la titulacién
o condiciones requeridas para la categoria a que se as-
pira y superar las pruebas, que establezca el érgano
competente del Ayuntamiento. No obstante, en defecto
de la titulacién requerida podra exigirse alternativa-
mente una experiencia de 5 afos en la categoria de ori-
gen en los concursos de promocién del Grupo 5 al
Grupo 4, y del Grupo 4 al grupo 3, y la superacién de co-
rrespondiente curso de capacitacion. Asimismo, para
los cambios de categoria profesional en virtud de pro-
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mocién, dentro del mismo grupo profesional no se re-
queriré la titulacién propia de esa categoria de acceso,
salvo cuando se trate del desempeno de tareas que
sean objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen
las leyes estar en posesion de determinados titulos aca-
démicos o profesionales

La promocién interna se realizara mediante procesos
selectivos que garanticen los principios constituciona-
les, asi como el art 61 del EBEP (Estatuto Basico del Em-
pleado Publico).

Este mecanismo apreciara la antigtiedad, el esfuerzo
profesional mediante criterios objetivos, historial profe-
sional, formacién y cualificacion

CAPITULO IV. RETRIBUCIONES ECONOMICAS

Articulo 16. Retribuciones Basicas.

Seran retribuciones basicas el sueldo base, la anti-
gliedad y las dos pagas extraordinarias. Las néminas se
abonaran los primeros dias del mes, como maximo
hasta el dia cinco del mes siguiente

Sueldo:

Es la parte de la retribucién fijada para la jornada de
trabajo correspondiente en funcion del grupo profesio-
nal de pertenencia. De conformidad con los presupues-
tos Generales del Estado.

Antigliedad:

El personal acogido a este Convenio percibira, a par-
tir del dia primero del mes en que se cumplan tres o
multiplos de tres anos de servicios prestados en la ad-
ministracién publica, la cantidad fijada que corresponda
en funcién del grupo profesional en el que en cada mo-
mento esté encuadrado, de acuerdo con los Presupues-
tos Generales del Estado.

A efectos del complemento de antigliedad, se ten-
dran en cuenta los servicios prestados en cualquier ad-
ministracién, en cualquier modalidad de relacién labo-
ral o funcionarial.

Pagas extraordinarias:

Todo el personal acogido a este Convenio, percibira
dos pagas extraordinarias por importe cada una de
ellas de una mensualidad con la suma de las retribucio-
nes basicas mas las complementarias. La primera se
pagara el 20 de junio y la segunda el 20 de diciembre
de cada ano.

Articulo 17. Retribuciones complementarias.

Complemento del puesto:

Se percibird en doce mensualidades segun el grupo
y puesto de trabajo.

Complemento de Categoria:

Es el destinado a retribuir las condiciones particula-
res de los puestos en atencién a su especial dificultad
técnica, responsabilidad, dedicacioén, incompatibilidad,
penosidad y peligrosidad. Su cuantia serd la establecida
para el puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 18. Productividad

Esta destinada al reconocimiento de las circunstan-
cias objetivas, que acrediten el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que
se desempena el trabajo, asi como los objetivos del
mismo.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, determinar
en el presupuesto la cantidad global destinada al com-

plemento de productividad. La distribucién de dicha
cantidad, se realizard previa a la evaluacién de cada tra-
bajador de las diferentes areas y sujeta a criterios obje-
tivos corresponde a la Alcaldia, teniendo caracter pu-
blico tanto al resto del personal como a la representa-
cién sindical, segun los principios de transparencia y
proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 19. Gratificaciones por servicios extraordi-
narios.

Los servicios extraordinarios seran los realizados
fuera de la jornada laboral siempre voluntarias y en la
medida de lo posible rotativos. La necesidad de la pres-
tacion de estos servicios extraordinarios la determinara
el/la jefe/a inmediato/a, quien informaré al Alcalde/sa o
Concejal/a Delegado/a correspondiente, necesitando el
trabajador/a un notificacion o parte de dichas horas.

Se racionalizara el uso de los servicios extraordina-
rios, no pudiéndose sobrepasar las diez horas en una
misma jornada, salvo en jornada electoral y demas ca-
sos excepcionales o de urgencia.

Estos servicios se compensaran de manera econé-
mica atendiendo a la siguiente tabla:

- Cualquier fraccién superior a treinta minutos, se
computard como una hora

- 1 hora extra trabajada diurna trabajada de lunes a
viernes: valor bruto de una hora del trabajador multipli-
cado por 2.

- 1 hora extra diurna en sadbado, domingo o festi-
vos: valor bruto de una hora del trabajador multipli-
cada por 2,5

- 1 hora extra trabajada nocturna (desde las 22 a las 7
horas): valor bruto de una hora del trabajador multipli-
cado por 2,75.

- 1 hora extra trabajada nocturna y festiva: valor
bruto de una hora del trabajador multiplicado por 3.

Por mutuo acuerdo entre el trabajador y el Ayunta-
miento podréd ser compensacién horaria atendiendo a
la siguiente tabla:

- 2 horas por hora de jornada laboral diurna.

- 2,5 horas por hora laboral nocturna o festiva.

- 3 horas por hora laboral festiva nocturna.

Estas horas se disfrutaran en los dias designados por
el personal y en el caso de que, por necesidades del
servicio, no se pudieran disfrutar antes del 31 de di-
ciembre del afo de su realizacién, la compensacién
sera siempre econdmica.

Se fija el horario nocturno desde las 22,00 horas
hasta las 7,00 horas.

Los servicios de guardia se compensaran de manera
econdmica como se han venido compensando hasta
ahora: 150 euros al mes por trabajador del grupo que le
corresponda estar de guardia, siempre que haya horas
trabajadas, independientemente del nimero de éstas.
Si bien se puede establecer una nueva negociacién en
la CMP.

Articulo 20. Revision Salarial.

Se fija el mes de enero de cada ano para la aplicacion
de la subida contemplada en los Presupuestos Genera-
les del Estado, con independencia de las posteriores
subidas o mejoras salariales, producto de la negocia-
cion de los/as Delegados/as de personal y Corporacién.
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Articulo 21. Mantenimiento de poder adquisitivo.

Al principio de cada aho, la Comisién Mixta Paritaria
fijara, para aplicar automéaticamente a este Convenio, el
incremento porcentual maximo que fije la Ley de Presu-
puestos del Estado, asi como para las mejoras econé-
micas recogidas en este Convenio.

CAPITULO V. JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS
Y PERMISOS

Articulo 22. Jornada laboral.

La jornada laboral de todo el personal afecto a este
Convenio es de 37,30 h semanales y se realizara de
forma continua de lunes a viernes, salvo lo pactado en
los servicios extraordinarios

Dada la diversidad de servicios existentes en el 4m-
bito del Ayuntamiento teniendo en cuenta la potestad
organizativa de la Corporacion a través de la Alcaldia-
Presidencia, previa negociacién con los representantes
sindicales, se aprobaran los horarios y turnos de trabajo
del personal municipal adscrito a los diferentes servi-
cios, tratando de reducir las horas extraordinarias

- Los sabados, a efecto de jornada laboral, tendran la
consideracion de no laborables.

- Las catorce fiestas anuales retribuidas y no recupe-
rables

- Enlos meses de verano, de 10 de julio al 21 de agosto,
la jornada laboral se reducira en media hora diaria.

- En el periodo de Semana Santa y jornadas coinciden-
tes con el periodo no lectivo de Navidad el horario de tra-
bajo, también se vera reducido en media hora diaria.

Aquellas categorias laborales que, por necesidades
del servicio, no puedan tomarse estas reducciones ho-
rarias, se les acumularan dichas horas en dias comple-
tos, negocidandose en CMP cuando podran disfrutarlos.

- La tolerancia méxima en cuanto a la hora de entrada
serd de 10 minutos y en cuanto a la salida de cinco mi-
nutos.

- Se dispondré de un tiempo de 30 minutos para el
desayuno o bocadillo, disfrutable preferentemente en
las horas de 10,00 a 10,30 o de 10,30 a 11,00, que se
computard como trabajo efectivo.

- Cuando el trabajador realice jornada de trabajo par-
tida (minimo tres horas), dicho descanso se distribuira
diariamente en dos periodos de 20 minutos, de manana
y de tarde respectivamente, que se computaran como
trabajo efectivo.

- Todo el personal del Ayuntamiento tendra derecho
a un descanso semanal de dos dias de forma ininte-
rrumpida preferentemente el sabado y domingo.

- El trabajador/a a partir de los 64 anos experimentara
una reduccién de una hora diaria de la jornada y a partir
de los 65 anos de dos horas sin merma de sus retribu-
ciones. Previo informe de la CMP.

Articulo 23. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas tendran una dura-
cién de un mes natural, o de 22 dias hébiles por afo
completo de servicios o los dias que correspondan pro-
porcionalmente al tiempo de servicios efectivos presta-
dos. A estos efectos, los sdbados no seran considera-
dos dias hébiles, respetdndose los acuerdos que exis-
tan entre los distintos colectivos o servicios.

Quienes en la fecha determinada para las vacaciones
anuales no hubieran cumplido un ano completo de tra-
bajo, disfrutardn de un namero de dias vacacionales
proporcionales al tiempo de servicio prestado.

El supuesto de haber completado los anos de servi-
cio activo en la Administracién que se especifican mas
adelante, se tendra derecho al disfrute de los siguientes
dias de vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: veintitrés dias habiles.

- Veinte anos de servicio: veinticuatro dias hébiles.

- Veinticinco anos de servicio: veinticinco dias héabiles.

- Treinta 0 mas anos de servicio: veintiséis dias habiles.

Dentro del primer trimestre del ano, obligatoria-
mente se elaborard por los jefes de las respectivas
Areas, Servicios o Unidades o Concejal de personal, el
correspondiente Plan de Vacaciones, debiendo dar
traslado de éstos a los representantes sindicales. A peti-
ciéon del interesado, este Plan podra cambiarse con el
visto bueno de los mencionados jefes.

Para lo cual, se estableceran turnos por meses en un
sistema de rotacién, de manera que no quede ningln
trabajador discriminado por razones del servicio, to-
mando como base primero el acuerdo y en segundo lu-
gar el sorteo.

A peticién del trabajador, y atendiendo a las necesi-
dades del servicio podré disfrutarse en dos periodos de
15 dias cada uno. Previa autorizacién y siempre que re-
sulte compatible con las necesidades del servicio, den-
tro del ano natural y hasta 31 de enero del ano si-
guiente.

Si en el periodo de vacaciones, por necesidades im-
periosas del servicio, se viera obligado a interrumpirlas,
se compensara con dos dias por dia interrumpido.

En el caso de que el personal cesase por jubilacion o
fallecimiento y no hubiese disfrutado de las vacaciones
que le corresponde, tendra derecho a que se le incluya
en la liquidacién el importe de la parte proporcional de
las mismas.

La baja temporal (I.T.) por enfermedad no impide el
devengo del derecho a vacaciones, las cuales se disfru-
taran, en todo caso, de forma efectiva. Incluir interrup-
cién de vacaciones en caso de ILT, y volver a fijar un
nuevo periodo de vacaciones, siempre que no haya
transcurrido dieciocho meses a partir de final del afio en
que se haya originado.

En el supuesto de incapacidad temporal, por riesgo
en el embarazo, por parto, permiso de maternidad o pa-
ternidad, adopcion, guarda o acogimiento, riesgo du-
rante la lactancia, cuando esta situacién coincida con el
periodo vacacional, se podra acumular disfrutando las
vacaciones finalizados los periodos de cada supuesto,
aun habiendo expirado el ano natural del periodo que
corresponda.

Articulo 24. Fiestas Laborales

Con cardacter retribuido y no recuperable, no podran
exceder de 14 al ano. Las doce fiestas, que determina la
Comunidad auténoma de Andalucia en el Decreto co-
rrespondiente. Las dos Fiestas locales que determina el
Ayuntamiento de El Valle, seran consideradas no labo-
rales.
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Si por necesidades del servicio, hubiera que trabajar
en dichas fechas, las horas trabajadas seran considera-
das horas extraordinarias festivas a efecto de retribu-
cion y descansadas.

Articulo 25. Permisos

- Permiso por fallecimiento, enfermedad grave, hos-
pitalizacion o intervencién sin hospitalizacion que pre-
cise reposo domiciliario.

- Primer grado de consanguinidad o afinidad: tres
dias o cinco si es fuera de la localidad

- Segundo grados de consanguinidad o afinidad: dos
dias o 4 si es fuera de la localidad.

Se entiende enfermedad grave todos los procesos
patoldgicos que precisan hospitalizacion o aunque esto
no se produzca, la gravedad sea acreditada por informe
médico.

El parto tendra la consideracion de proceso patol6-
gico con hospitalizacién a los solos efectos de permiso
para el padre o la madre de los dos progenitores.

- Permiso por enfermedad infecto-contagiosa de hi-
jos/as menores de nueve afnos: tres dias naturales con-
tinuados. Seran titulares de este permiso tanto el padre
como la madre, pudiendo éstos alternar su ejercicio,
siempre que la suma de los dias no supere el maximo
establecido. Este permiso serd incompatible con el re-
gulado en el punto anterior.

- Por matrimonio o Inscripcién como pareja de hecho
en el correspondiente registro publico: 15 dias.

- Por matrimonio de un familiar del trabajador o de su
conyugue/pareja de primer grado de consanguinidad: 1
dia natural, el de la celebracion del acto, si es en la pro-
vincia y 2 dias si es fuera de ésta.

- Traslado de domicilio: 1 dia

- El trabajador/a que por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afnos,
anciano, a un disminuido fisico psiquico o sensorial,
que no desempene actividad retribuida, tendra derecho
a la disminucion de su jornada de trabajo con la reduc-
cion proporcional de sus retribuciones. (Reglamentaria-
mente se determinara la disminucion de la jornada de
trabajo y la reduccién proporcional de las retribucio-
nes). Se otorgara el mismo derecho a quien precise en-
cargarse del cuidado directo de la persona con quien
conviva en analoga relacion de afectividad a la conyu-
gal, o de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no
desempene actividad retribuida.

- Flexibilidad en un maximo de una hora el horario
fijo de jornada para quienes tengan a su cargo personas
mayores, hijos menores de doce anos, personas con
discapacidad o algun familiar con enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Reduccién de jornada de hasta el 50% de la jornada
laboral, de caracter retribuido, para atender el cuidado
de un familiar en primer grado, por razén de enferme-
dad muy grave, por el plazo de un mes.

- Los empleados/as publicos con hijos discapacita-
dos a cargo, trastornos de aprendizaje o conducta, ten-
drén dos horas de flexibilidad horaria diaria, asimismo

tendran derecho a ausentarse por el tiempo indispensa-
ble para asistir a reuniones o sesiones de terapia.

- Si alguin trabajador/a solicitara licencia, por motivos
excepcionales no contemplados en anteriores aparta-
dos, el caso sera estudiado por la Comisiéon Mixta Pari-
taria.

Todo el personal afectado por el presente convenio,
tendra derecho, ademas, a los siguientes permisos:

- Para concurrir a examenes finales y demaés pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales,
durante los dias de su celebracion.

- Podran concederse permisos por el tiempo indis-
pensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y relacionado con la con-
ciliacion de la vida familiar y laboral.

- Para realizar funciones sindicales, de formacién sin-
dical o de representacion de personal, en los términos
que se determine por Ley.

-Permiso de hasta tres meses cada dos anos, sin de-
recho a retribucion con una duracién minima de quince
dias

- Los/as trabajadores/as con mas de cinco afos de
antigliedad en la Corporacion podran disfrutar de un
ano de licencia, sin computo de antigliedad y retribu-
ciones, con reserva de puesto de trabajo, no pudiendo
disfrutarlo de nuevo hasta transcurridos cinco anos
desde la finalizacién del periodo anterior.

Los permisos recogidos en este articulo se solicita-
ran por los empleados municipales con la debida ante-
lacion excepto en los casos de urgencia sobrevenida.

Articulo 26. Permisos por conciliaciéon de la vida fa-
miliar y laboral.

La mujer trabajadora tendra derecho, previo aviso y
justificacion, a ausentarse del trabajo, con derecho a re-
muneracion por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban de realizarse dentro de la jornada de trabajo.

- Por gestacioén permiso retribuido, a partir del dia pri-
mero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del
parto. En el supuesto de gestacién multiple, este per-
miso podré iniciarse el primer dia de la semana 35 de
embarazo, hasta la fecha de parto.

- Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del/la
hijo/a y, por cada hijo/a a partir del segundo, en los su-
puestos de parto multiple. El permiso se distribuira a
opcién de la trabajadora, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra ha-
cer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis se-
manas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos pro-
genitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
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bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso
de maternidad inicialmente cedido, aunque en el mo-
mento previsto para la reincorporacién de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del/la hijo/a o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacion del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacién que convoque la Admi-
nistracion.

- Permiso por adopcién o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente o simple: tendrd una dura-
cién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este per-
miso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo/a, a partir del/la segundo/a, en los supuestos
de adopcién o acogimiento multiple.

El plazo se contara a eleccién del/la trabajador/a, a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién sin que en ningln caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuird a opcién de los/as interesados/as,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapa-
cidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los ca-
sos de adopcidén o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la

resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o
la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacién que convoque la Admi-
nistracién.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto pre-
adoptivo como permanente o simple, previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Ci-
vil 0 en las Leyes civiles de las Comunidades Autdno-
mas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
simple una duracién no inferior a un afo.

- Permiso de cuatro semanas adicionales por parto o
adopcidn, una vez agotado el permiso correspondiente,
el personal tendra derecho a un permiso retribuido de
cuatro semanas adicionales.

- Permiso del progenitor diferente a la madre biol6-
gica por el nacimiento, acogimiento o adopcién de
hijo/a. (RD 6/2019 de 1 de marzo, Disposicion Transito-
ria 132. En el afno 2020 tendra una duracion de doce se-
manas ampliables en dos dias mas por cada hijo/a a
partir del segundo a disfrutar por el padre o el otro pro-
genitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolu-
cién judicial por la que se constituya la adopcién. Asi
mismo, en los supuestos en los que la familia existiera
previamente una persona con discapacidad, en un
grado igual o superior al 33%, o bien, que el hijo nacido,
adoptado o menor acogido tuviera una disparidad en
tal grado igual o superior. Este permiso es indepen-
diente del disfrute compartido de los permisos por
parto o adopcion

Este permiso sera regulado por el Acuerdo General
de Negociacién de la Administracion General del Es-
tado (BOE 5 /12/2018) para la ampliacion del Permiso a
dieciséis semanas. En 2021, permiso de 16 semanas

En los casos previstos en los permisos de parto,
adopcién y paternidad, el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computara como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econémicos de la trabajadora vy,
en su caso, del otro progenitor, durante todo el periodo
de duracién del permiso,

El personal que haya hecho uso del permiso por
parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogi-
miento tendra derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en térmi-
nos y condiciones que no les resulten menos favora-
bles al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubiera podido tener derecho durante su ausencia.

- Por lactancia de hijo/a menor de dieciséis meses
tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finali-
dad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores.

Igualmente, la trabajadora podra solicitar la sustitu-
cion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
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que acumule en jornadas completas el tiempo corres-
pondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple

- En caso de nacimiento de hijos prematuros o en los
que por cualquier motivo, estos tengan que permane-
cer hospitalizados, el empleado publico podra ausen-
tarse del puesto de trabajo hasta un maximo de dos ho-
ras diarias retribuidas. Asimismo, el permiso de mater-
nidad se computara desde el alta hospitalaria.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el per-
miso se distribuirad a opcién de los interesados, que po-
dréan disfrutarlos de forma simultanea o sucesiva, siem-
pre con periodos ininterrumpidos

- Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer trabajadora: las faltas de asistencia de las trabaja-
doras victimas de violencia de género, total o parcial
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y
en las condiciones en que asi lo determinen los servi-
cios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia so-
bre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su de-
recho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional
de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplica-
cion del horario flexible o de otras formas de ordena-
cion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la Admi-
nistracién Publica competente en casa caso.

- Permiso por cuidado de hijo/a menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave: el/la trabajador/a ten-
dra derecho, siempre que ambos progenitores, adop-
tantes o acogedores de caracter preadoptivo o perma-
nente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo
de al menos la mitad de la duracién de aquélla, perci-
biendo las retribuciones integras con cargo a los presu-
puestos del 6rgano o entidad donde venga prestando
sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizaciéon
y tratamiento continuado, del/la hijo/a menor de edad
afectado/a por cancer (tumores malignos, melanomas
o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente acreditado por el informe del servicio Pu-
blico de Salud u érgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sani-
taria concertada correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los 18 afnos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptan-
tes 0 acogedores de caracter preadoptivo o perma-
nente, por el mismo sujeto y hecho causante, las cir-
cunstancias necesarias para tener derecho a este per-
miso o, en su caso, puedan tener la condicion de bene-
ficiarios/as de la prestacion establecida para este fin en
el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplica-
cion, el/la trabajador/a tendra derecho a la percepcion
de las retribuciones integras durante el tiempo que dure
la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el
otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre-
adoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la

reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario/a de la prestacion establecida para este fin
en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de apli-
cacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten ser-
vicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el co-
rrecto funcionamiento del servicio.

La acumulacién de este permiso en jornadas com-
pletas se regira por la normativa reglamentaria que de-
sarrolle este precepto.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo
de disfrute de los permisos y reducciones de jornada
previstos en los casos de nacimiento prematuro u hos-
pitalizacion del recién nacido, en los supuestos de parto
o adopcion y por cuidado de hijo/a menor de doce me-
ses, dentro de su jornada, correspondera al personal
afectado, quien debera preavisar con quince dias de an-
telacién a la fecha en que se reincorporara a su jornada
habitual.

Derecho de acumular el periodo de disfrute de vaca-
ciones al permiso de maternidad, lactancia y paterni-
dad, aun habiendo expirado el ano natural del hecho
causante.

Articulo 27. Licencia por asuntos propios.

La Corporaciéon podra conceder a los trabajadores
con mas de dos anos de antigliedad en la empresa que
lo soliciten una licencia de hasta seis meses, sin sueldo
y con baja en la Seguridad Social y reserva del puesto
de trabajo, cada cinco anos. El trabajador/a que haya
solicitado esta licencia deberd comunicar a la Corpora-
cidon su reingreso con un mes de antelacion.

Articulo 28. Permiso por asuntos particulares.

A lo largo del ano, el personal tendra derecho a dis-
frutar hasta seis dias de permiso por asuntos particula-
res, sin que pueda acumular dichos dias a las vacacio-
nes anuales, debiendo solicitarse con cinco dias de an-
telacién, salvo en casos de urgencia justificada, en que
se podra solicitar el mismo dia de inicio del permiso.

El disfrute de estos dias no significara reduccion en
las percepciones retributivas del personal solicitante.

Dias de libre disposicién por antigliedad son:

Al cumplimiento del 62 trienio, el personal afectado
por el presente convenio, tendra derecho a dos dias de
libranza al ano y a partir del octavo trienio aumentara la
cuantia en un dia mas por trienio cumplido.

En el caso de no existir contestacién expresa a la pe-
ticion, siempre que se haya realizado la solicitud con al
menos tres dias de antelacion, podréa disfrutar de los
dias de asuntos particulares por entender la falta de
contestacidon como una autorizacién expresa.

Articulo 29. Otros dias de descanso.

Los calendarios laborales incorporarédn dos dias de
permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan
en festivo, sdbado o dia no laborable.

Asi mismo, los calendarios laborales incorporaran
cada ano natural, y como maximo, un dia de permiso
cuando alguna o algunas festividades laborales de am-
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bito nacional de caréacter retribuido, no recuperable y no
sustituible por las Comunidades Autbnomas, coincidan
con sadbado en dicho ano.

CAPITULO VI. EXCEDENCIAS VOLUNTARIA Y FOR-
ZOSA

Articulo 30. Excedencias y situaciones administrativas

30.1. Suspensién con reserva del puesto de trabajo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y
48 del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a
la suspension de su contrato, con reserva de su puesto
de trabajo, en los siguientes casos:

a) Acuerdo entre el Ayuntamiento de El Valle y el tra-
bajador o trabajadora.

b) Excedencia forzosa por eleccién para un cargo pu-
blico en el &mbito local, autonémico, estatal o europeo,
que imposibilite la asistencia al trabajo. A estos efectos
se entiende por cargo publico la condicién de miembro
de Parlamento Europeo, Cortes Generales, Asambleas
o Parlamentos Autonémicos, Presidencias de las Cor-
poraciones Locales y concejalias con dedicacién plena
o parcial.

c¢) Excedencia forzosa por desempeno de funciones
sindicales de &mbito provincial o superior, mientras
dure el ejercicio del cargo representativo que imposibi-
lite la asistencia al trabajo. Se considerara incluida en
las funciones sindicales de &mbito provincial la activi-
dad sindical dirigida al conjunto de la Administracién
Local de la correspondiente provincia.

d) Excedencia por cuidado de cada hijo o hija, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo. Esta excedencia tendra una duracién no
superior a tres anos, a contar desde la fecha de finaliza-
cion de la suspension por maternidad, o adopcién. La
concesion de esta excedencia se hara previa declara-
cion de la persona peticionaria de que no desempenfa
actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado
personal al que se refiere.

e) Excedencia por cuidado de un familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad o pareja de
hecho que, por razones de edad, accidente o enferme-
dad o discapacidad fisica, sensorial o psiquica, no
pueda valerse por si misma y no desempene actividad
retribuida. Esta excedencia tendra una duracién no su-
perior a tres anos. La concesion de esta excedencia se
hara previa declaracion de la persona peticionaria de
que no desempena actividad que pueda impedir o me-
noscabar el cuidado personal al que se refiere.

f) Invalidez permanente del trabajador o trabajadora
que vaya a ser previsiblemente objeto de revisiéon por
mejoria que permita su reincorporacion al puesto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

g) Privacion de libertad de la persona trabajadora,
mientras no exista sentencia condenatoria firme, inclui-
das tanto la detencién preventiva como la prisién provi-
sional. En el caso de que haya sentencia firme, con con-
dena de privacion de libertad, se suspenderd el contrato
hasta que se produzca el cumplimiento de la pena, en
cuyo caso el trabajador o trabajadora se reincorporara a
un puesto de trabajo de igual nivel y retribucién al que

viniera desempanando a excepcién de que la condena
esté relacionada con el puesto que ocupa.

h) Suspensién provisional de empleo durante la tra-
mitacion de expediente disciplinario y suspension disci-
plinaria por sancion.

i) Realizacién de estudios conducentes a la obtenciéon
de titulo académico o profesional reconocidos a la pre-
paracion de oposiciones, por un plazo maximo de seis
meses cada dos anos.

j) Por interés particular, por un minimo de dos afos,
sin retribucién. La persona trabajadora debera contar
para ello con un afno de antigiedad, como minimo, en
el Ayuntamiento El Valle y no podra solicitar esta sus-
pension una vez reincorporada al servicio activo hasta
que transcurran cuatro afos desde la finalizacién de la
anterior suspension.

2. Las suspensiones contractuales regularas en el
apartado 1, letras b), c), d), e) y f) del presente articulo,
daran derecho al cdmputo de la antigliedad durante su
vigencia.

Las suspensiones contractuales del apartado 1, letras
b), c), f) y h) daran derecho a la conservacion del puesto
de trabajo, turno y centro durante su vigencia.

Las suspensiones contractuales del apartado 1, letras
d) y e) daran derecho a la conservaciéon del puesto de
trabajo, turno y centro durante el primer afo, y transcu-
rrido este periodo, dardn derecho solamente a la re-
serva de un puesto de igual nivel y retribucién.

Las suspensiones contractuales del apartado 1, letras
g), h) e i) daran derecho solamente a la conservacién de
un puesto de igual nivel y retribucién al que se viniera
desempenando, salvo que en el supuesto de la letra g)
la condena lo haya sido por delito relacionado directa-
mente con el puesto de trabajo, en cuyo caso no existe
derecho alguno de reserva.

Para las suspensiones de trabajo previstas en el apar-
tado 1, letra a) se estara a lo pactado en cuanto a re-
serva de puesto de trabajo, turno y centro y cémputo
de antigliedad.

Igualmente, el personal en situacién de excedencia
por cuidado de familiares conforme al articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores, tendra derecho a la asis-
tencia a cursos de formacién profesional, a cuya partici-
pacion debera ser convocado por el Ayuntamiento de El
Valle, especialmente con ocasion de la reincorporacion.

3. El personal cuyo contrato se halle suspendido con-
forme al presente articulo, habran de reincorporarse en
el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la
determinacién de la causa de suspension, dando lugar
en caso de no efectuar la solicitud de reingreso, al pase
a la situacion de excedencia voluntaria por interés parti-
cular por un periodo minimo de dos anos.

4. Se crea la figura de excedencia por razén de vio-
lencia sobre la empleada publica, sin necesidad de ha-
ber prestado un tiempo minimo de servicios previos.
Durante los 2 primeros meses de excedencia se percibi-
ran las retribuciones integras.

La empleada publica victima de violencia que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo en la locali-
dad donde venia prestando sus servicios podra solicitar
un puesto en otra localidad. El traslado se considerara
como forzoso.
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30.2. Excedencia forzosa.

1. Se encontraréa en esta situacion el personal que so-
licite su reingreso al servicio activo una vez cumplida la
pena de suspension de empleo o cargo publico que
afecte a la profesiéon u oficio desempenado en el Ayun-
tamiento, que determine la pérdida del puesto de tra-
bajo, excepto cuando la suspensién firme no exceda de
seis meses, y no le sea concedido el reingreso en el
plazo de seis meses.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes si-
guiente a la finalizacién del tiempo de la condena. En
caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el in-
dicado plazo, el personal pasara a la situaciéon de exce-
dencia voluntaria por interés particular por un periodo
minimo de dos anos.

2. También se producira la excedencia forzosa
cuando transcurrido el periodo de privacion de libertad
por sentencia condenatoria firme, el personal en esta si-
tuacioén solicite el reingreso y no se le conceda e el
plazo de seis meses, todo ello sin perjuicio de que por
expediente disciplinario se adopten las medidas corres-
pondientes o que la sentencia condene a la pena de in-
habilitacion.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes si-
guiente a la finalizacién del tiempo de la condena. En
caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el in-
dicado plazo, el personal pasara a la situacion de exce-
dencia voluntaria por interés particular por un periodo
minimo de dos anos.

En el supuesto de que con arreglo a la legislacién co-
rrespondiente a la persona privada de libertad pudiese
acceder al tercer grado penitenciario, a peticion del
mismo, se procedera a su reingreso con arreglo a lo dis-
puesto para la excedencia voluntaria a fin de facilitar el
acceso a dicha situacién penitenciaria. Si en el plazo de
seis meses desde la concesion del reingreso no se hi-
ciese efectivo el pase al tercer grado penitenciario, vol-
vera automaticamente a la situacion de excedencia for-
zosa.

3. El personal excedente forzoso a que se refiere el
presente articulo no podra desempenar actividades en
el sector publico bajo ningun tipo de relacién funciona-
rial o contractual, sea de naturaleza laboral o adminis-
trativa, salvo los susceptibles de autorizacién de
acuerdo con lo dispuesto en el régimen de incompatibi-
lidades. La obtencién de un puesto de trabajo o la reali-
zacion de una actividad en dicho sector determinara el
pase a la situacion de excedencia voluntaria por aplica-
cién de la normativa de incompatibilidades.

30.3. Excedencia voluntaria.

El personal laboral fijo pasara a la situacién de exce-
dencia voluntaria en los siguientes supuestos:

- Por interés particular: La persona trabajadora con al
menos un ano de antigliedad tendra derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por interés particular, por un plazo no inferior
a dos anos. Este derecho so6lo podré ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador o trabajadora si han trans-
currido cuatro anos desde el final de la anterior exce-
dencia.

La solicitud debera cursarse con una antelacion mi-
nima de un mes a la fecha de inicio del disfrute de la ex-
cedencia. El acuerdo por parte del Ayuntamiento de El
Valle debera adoptarse en el plazo de treinta dias.

No podréa declararse a solicitud del personal cuando
al mismo se le instruya expediente disciplinario, du-
rante la tramitacion del mismo y hasta que no se haya
cumplido la sancién que en su caso le haya sido im-
puesta.

- Por agrupacion familiar: El personal cuyo cényuge
o pareja de hecho resida en otro municipio por haber
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo,
de funcionario de carrera, interino, contratado con ca-
racter indefinido o personal estatutario en cualquier ad-
ministracién publica, tendra derecho a una excedencia
voluntaria por agrupacién familiar, con una duracién
minima de dos afos y sin limite maximo de duracién.

1. En los supuestos de excedencia con “Acuerdo en-
tre el Ayuntamiento y el trabajador o trabajadora y la ex-
cedencia forzosa por eleccién a cargo publico, el perso-
nal podra solicitar su reingreso en cualquier momento,
siempre que hubiese cumplido el periodo minimo de
excedencia. La solicitud de reingreso debera presen-
tarse con, al menos, un mes de antelacién a la fecha de
reingreso previsto.

2. La excedencia voluntaria a que se refiere el pre-
sente articulo no dara derecho a la conservacion del
mismo puesto, sino que se conserva sélo un derecho
preferente al reingreso en la primera vacante de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produzca en
el Ayuntamiento del Valle.

Si no existiera vacante en su grupo y si la hubiera en
grupo profesional inferior para categoria similar, podra
optar a ella o esperar a que se produzca una que a su
categoria corresponda. En el supuesto de que optase
por ocupar vacante de inferior grupo profesional, perci-
bira las retribuciones complementarias correspondien-
tes a ésta y las basicas de su grupo profesional mante-
niendo la opcién a ocupar la vacante que se produzca
en su grupo profesional.

El reingreso se producird por orden de antigiiedad
en la solicitud de reingreso.

3. Al personal en situacion de excedencia voluntaria
no le serd computable el tiempo de su vigencia a efec-
tos de antigliedad, ni promocién.

CAPITULO VII. MEJORAS SOCIALES

Articulo 31. Seguro de Responsabilidad civil limitado
y asistencia letrada.

La Corporacién mantendra un seguro de responsabi-
lidad civil con una compania de seguros para proteger
la responsabilidad civil de todo el personal que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones como per-
sonal al servicio del Ayuntamiento, cause dano o perjui-
cio a terceros.

La asistencia del Letrado/a y los gastos de Procura-
dor/a, en los casos previstos en este articulo, correran a
cargo de la Corporacién. Esta asistencia juridica se
prestara a todo el personal afectado por el presente
convenio, en cualquier procedimiento judicial, en el or-
den penal o civil, que se les incoe en razén de actos u
omisiones derivados de su cargo, siempre que no haya
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sido vulneradas manifiestamente por estos las disposi-
ciones legales vigentes, en la materia de que se trate, o
cuando hayan incumplido orden de la autoridad com-
petente.

Para aquellos casos concretos que por circunstan-
cias muy especificas lo aconsejen, y siempre previa pe-
ticion debidamente motivada del interesado se estable-
ceré la posibilidad de que dicha asistencia sea prestada
por otro Letrado/a distinto al designado por la Corpora-
cion, previo estudio por parte de ésta.

Lo dispuesto en este precepto no afectara en forma
alguna al derecho del personal a designar defensor o a
que se le asigne uno de oficio. En este caso los gastos
correran a cargo del interesado.

Articulo 32. Jubilacion.

Incentivo a la Jubilacién voluntaria.

La jubilacion voluntaria segun la legislacién vigente,
supone un detrimento en la retribucion de la jubilacién,
por lo que se incentivara al personal fijo o indefinido,
que desee jubilarse voluntariamente, por lo menos un
afno antes de la edad obligatoriedad de jubilacion, se-
gun la legislacién vigente previa solicitud y posterior au-
torizacién por el Pleno Ayuntamiento, serd incenti-
vado/a de una sola vez, de acuerdo a la siguiente tabla:

62 anos 8.000 euros
63 anos 7.000 euros
64 anos 6.000 euros
65 anos 5.000 euros
66 anos 4.000 euros

Jubilacién parcial.

Se facilitara la jubilacién parcial al personal que lo so-
licite, siempre que retina las condiciones establecidas
por la Seguridad Social

El personal tendréa derecho a acogerse a la jubilacion
recogida en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajado-
res y al articulo 166 de la LGSS RD 1131/2002. Se acce-
derd a dicha jubilacién, a peticion del interesado, que
podra solicitar reduccién de la jornada de trabajo entre
un 25% como minimo y in 85% como méaximo. El ayun-
tamiento realizard un contrato de relevo, cuya duraciéon
seréa igual al tiempo que falte para alcanzar la edad de
jubilacion forzosa. Al permanecer el vinculo laboral en
la jubilacion parcial, serd compatible con la gratificacion
de la jubilacion.

Articulo 33. Ayudas sociales.

Se creara una Comisién de Fondos de Acciéon Social,
que estara constituida por los Delegados de personal y
los Representantes sindicales de personal laboral y fun-
cionarios, la Alcaldia y el Concejal de personal; que tendra
entre sus funciones: la reglamentacion por la que se re-
gira la concesién de las ayudas, la negociacion de fondos
asignados a cada ayuda y el reparto de dichas ayudas.

La cantidad que corresponde destinar al Fondo de
Accién Social asignada al personal laboral fijo, indefi-
nido y personal funcionario, sera determinada en la Co-
misién de Accion Sociales, en la medida que lo permita
la disponibilidad presupuestaria.

La Accion Social se plasmaréa con las ayudas que en
cada momento fije el Reglamento de Accién Social
aprobado por acuerdo en la Comisiéon Mixta Paritaria a
propuesta de la Comision de Acciéon Social.

Las ayudas sociales que se prevén, son:

Ayuda por natalidad o adopcién, ayudas odontolégi-
cas, ayuda por estudios o ayudas protésicas (Gafas, len-
tillas, audifonos, etc.).

Articulo 34. Anticipos reintegrables.

Por la Corporacién se constituird un fondo de 6000
euros, ampliable segln los presupuestos anuales, a
efecto de anticipos reintegrables para el personal fun-
cionario y laboral fijo o indefinido, que por causa sobre-
venida y justificada tenga necesidad de liquidez.

Este fondo se reglamentara y concedera en la Comi-
sion de Fondos de Accién Social.

Los anticipos serdn de dos mensualidades, a devol-
ver en 24 meses, siendo condicién indispensable haber
reintegrado totalmente el anticipo anterior antes de so-
licitar uno nuevo. Pasados tres meses desde la notifi-
cacion de concesion del anticipo al interesado sin que
hubiese sido retirado de la caja se anulara la concesién
y la cuantia volvera a pasar al fondo de anticipos. Si el
numero de solicitudes fuese superior al efecto, se reali-
zard un reparto proporcional al nimero de solicitudes.

Articulo 35. Percepciones por incapacidad temporal
y accidente laboral.

En caso de baja laboral por accidente laboral o enfer-
medad, el personal percibira el cien por cien de su sala-
rio, abonandosele la diferencia entre la prestacién eco-
némica por .T. y el 100% de la totalidad de las remune-
raciones que perciba el trabajador mientras perma-
nezca en situaciéon de L.T.

La Corporacion podra designar facultativos para
comprobar las situaciones que se den por enfermedad.

La negativa, del personal, a someterse a dichos reco-
nocimientos o la discrepancia en el dictamen de la baja,
producira la pérdida del complemento econémico que
abona la Corporacion.

Articulo 36. Acoso Laboral.

1.Acoso sexual en el trabajo.

Los/las trabajadores/as tienen derechos a ser trata-
dos con dignidad; no se permitira ni tolerara el acoso
sexual en el trabajo.

Se entenderd por acoso sexual, todo comporta-
miento (fisico, verbal o no verbal) inoportuno, intempes-
tivo, de connotacién sexual o que afecte a la dignidad de
los hombres y mujeres en el trabajo, siempre que:

Dicha conducta sea indeseada, irrazonable y ofen-
siva para la persona que es objeto de la misma.

Dicha conducta se utilice de forma explicita o impli-
cita como base a una decisién que tenga efectos sobre
el acceso a dicha persona a la formaciéon profesional,
empleo, continuacién en el mismo, ascensos, salarios o
cualesquiera otras decisiones relativas al empleo.

Dicha conducta cree un entorno laboral intimatorio,
hostil o humillante para la persona que es objeto de la
misma. Se garantizara a los/las trabajadores/as que
sean objetos de dichas conductas el derecho a presen-
tar denuncias, asi como el caracter confidencial y reser-
vado a toda informacién relacionada con las mismas.

En una primera fase, tales denuncias podran ser diri-
gidas al Departamento de Personal, al objeto de ser in-
vestigados. Dicho Departamento pondra en conoci-
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miento del Comité de Seguridad y Salud los hechos ob-
jetos determinantes de la denuncia.

De no ser resuelto extraordinariamente el conflicto,
oficialmente las denuncias podran dirigirse directa-
mente a la Jefatura de Personal procediéndose, en su
caso, a la apertura de expediente disciplinario.

El acoso sexual entre companeros podra ser sancio-
nado, de conformidad con la normativa disciplinaria.
Igualmente, podra ser sancionado cuando aquel se
efectué por un superior hacia una persona subordinada
de conformidad con la normativa disciplinaria.

Todo lo dispuesto se entendera sin perjuicio de las
acciones judiciales que el/la trabajador/a desee iniciar.

2. Acoso Psicolégico en el trabajo.

Se entendera por Acoso Psicoldgico, todo compor-
tamiento verbal o no verbal inoportuno, intempestivo,
de connotacion psicolégica que afecte a los hombres y
mujeres en el trabajo.

Los trabajadores/as tienen derecho a ser tratados
con dignidad, no permitiran, ni toleraran el acoso psico-
I6gico en el trabajo. Debe de ser tratado en el Comité de
Seguridad y Salud

CAPITULO VIIIl. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 37. Salud Laboral.

Se atenderéd a lo dispuesto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, Ley 31/95 de 8 de noviembre, asi
como a los Reglamentos que las desarrollan.

Delegados de prevencion: son los representantes de
los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencién de riesgos en el trabajo. Seran designa-
dos por y entre los representantes del personal, con los
derechos y competencias, que marca la legislacién vi-
gente.

Las partes firmantes, asumen el compromiso de arbi-
trar las medidas necesarias tendentes a dotar a los dele-
gados de prevencion de los medios suficientes y crédi-
tos horarios suplementarios de diez horas, a fin de posi-
bilitarles el adecuado cumplimiento de las tareas que se
les encomiendes, todo ello de conformidad en lo dis-
puesto a la precitada ley 31/1995.

Elementos de proteccién: Los trabajadores tendran
derecho a los elementos de proteccion personal que
determinen las normas de salud laboral y seguridad.

Los delegados de prevencion podran proponer en el
ejercicio de sus funciones, la necesidad de utilizacién
de proteccion, que se precisen por la naturaleza de los
trabajos a efectuar en cada caso, asimismo podréa pro-
poner la paralizacion provisional del trabajo en caso de
riesgo inminente y grave para la integridad fisica de los
trabajadores/as.

Articulo 38. Vigilancia de la salud

Los trabajadores/as efectuaran al menos un recono-
cimiento médico al afio, sin menosprecio del que pu-
dieran sufrir a su ingreso. Del resultado, debera darse
cuenta al trabajador respetando el principio de confi-
dencialidad, intimidad de su estado de salud. Los resul-
tados no podran ser usados en perjuicio del personal
sin consentimiento expreso del trabajador/a. No obs-
tante, se informara a la Administracion de la necesidad
de introducir mejoras en medidas de proteccion y pre-
vencioén.

Articulo 39. Merma de las facultades de salud del
personal

1.La Corporacién adaptarad o cambiara el puesto de
trabajo al personal mayor de 55 anos, que vea merma-
das sus facultades fisicas, psiquicas o sensoriales, para
que sea compatibles con las limitaciones citadas ante-
riormente, a peticion del interesado, previo informe del
servicio de prevencion y teniendo conocimiento el de-
legado de prevencion y percibiendo las retribuciones
correspondientes a su puesto de trabajo de origen.

2.Los trabajadores y trabajadoras a partir de los 62
anos experimentaran una reduccion de una hora diaria
de lajornaday a partir de los 64 de dos horas sin merma
de sus retribuciones. Previo acuerdo de la CMP.

3. Las trabajadoras embarazadas o en periodo de lac-
tancia tendran derecho a un cambio de puesto de tra-
bajo si su estado supone un riesgo para ellas.

Articulo 40. Botiquin de urgencias.

En todos los centros o dependencias municipales ha-
bra como minimo un botiquin de urgencia.

Articulo 41. Vestuario y Gtiles de trabajo.

Independientemente de la duracién del contrato, el
personal recibird ropa adecuada para el desempefo de
sus funciones en el momento de su ingreso. La Corpo-
racion dotara al personal de los instrumentos de tra-
bajo, herramientas y material adecuado para desempe-
nar sus funciones.

La Corporacién proporcionara al personal que por ra-
z6n de su trabajo necesite ropa especifica aquellas pren-
das adecuadas para la realizacion del mismo, sustituyén-
dolas cuando sea necesario. Se efectuara al inicio de
ano una entrega de ropa, la cual ird dotada de muda de
invierno y de verano, incluyendo su calzado correspon-
diente. En caso de que se deteriore la ropa de trabajo
por su uso realizando las funciones propias del puesto,
el/la trabajador/a recibird una muda nueva, aunque no
coincida con los dos periodos de entrega reconocidos
anteriormente. El/la trabajador /a debera entregar la ropa
deteriorada antes de que se le proporcione la nueva.

Para que todo esto se lleve a cabo, los Delegados de
Prevencién velaran por el cumplimiento de este articulo
y tendran potestad para formular propuestas referentes
a la modificacién o sustitucién de cualquiera de las
prendas y Utiles de trabajo

Articulo 42. Derechos de los Delegados de Prevencion

En el ejercicio de sus competencias, los Delegados
de Prevencion tendran los siguientes derechos:

1. Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de
caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que realicen en los centros
de trabajo para comprobar el cumplimiento de la nor-
mativa sobre prevencion de riesgos laborales, pu-
diendo formular ante ellos las observaciones que esti-
men convenientes.

2. Ser informados por la Entidad sobre los danos
producidos en la salud de los trabajadores una vez que
aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar
de los hechos para conocer las circunstancias de los
mismos.
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3. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer
una labor de vigilancia y control del estado de las condi-
ciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cual-
quier zona de los mismos y comunicarse durante la jor-
nada con los trabajadores, de manera que no se altere
el normal desarrollo del proceso productivo.

4. Recabar de la Entidad la adopcion de medidas de
caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajado-
res, pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la Corpora-
cion, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusion en el mismo.

La decisién negativa de la Corporacién a la adopcién
de las medidas propuestas por los Delegados de Pre-
vencion a que se refiere el parrafo anterior, deberéa ser
motivada.

5. A la formacién, en materia preventiva, que resulte
necesaria para el ejercicio de sus funciones. La forma-
cion correréa a cargo de la Entidad, por sus propios me-
dios o mediante concierto con organismos o entidades
especializadas en la materia y debera adaptarse a la evo-
lucion de los riesgos y la aparicion de otros nuevos, repi-
tiéndose periddicamente si fuera necesario. El tiempo
dedicado a la formacién sera considerado como tiempo
de trabajo a todos los efectos y su coste no podréa recaer
en ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.

6. A recurrir a la Inspecciéon de trabajo y Seguridad
Social si consideran que las medidas adoptadas y los
medios utilizados por la Corporacién no son suficientes
para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

7. A tener acceso a la informaciéon y documentacion
relativa a las condiciones de trabajo que sean necesa-
rias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, en
relacién con:

a) Los riegos para la seguridad y la salud de los traba-
jadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la En-
tidad en su conjunto como a cada puesto de trabajo o
funcion.

b) Las medidas y actividades de proteccién y preven-
cion aplicables a los riesgos sefalados en el apartado
anterior.

c) Las posibles situaciones de emergencia y la adop-
cion de las medidas necesarias en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios, evacuacion de trabaja-
dores, etc.

CAPITULO IX. FORMACION

Articulo 43. Formacién

Con objeto de facilitar su promociéon y formacion
profesional, el personal tendra derecho a la realizacion
de cursos de perfeccionamiento profesional y de recon-
version y capacitacion. Este derecho se concreta en:

Elegir turno de trabajo cuando cursen con regulari-
dad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional, en aquellos casos en los que haya turnos.

La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos de formacion profesional imparti-
dos por centros oficiales.

El permiso oportuno de formacién o perfecciona-
miento profesional con reserva del puesto de trabajo.

El personal debera acreditar los cursos o estudios y
justificar su asistencia.

El personal laboral del Ayuntamiento de El Valle ten-
dré derecho a asistir a un curso de formacion anual,
como minimo.

El Ayuntamiento de El Valle, directamente, o en régi-
men de concierto con otros centros oficiales, podra or-
ganizar cursos de capacitacion profesional para la adap-
tacién a las modificaciones técnicas operadas en los
puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion
profesional, para asegurar la estabilidad en el empleo
en los supuestos de modificaciones de puestos de tra-
bajo. Para ello elaborara anualmente un Plan de Forma-
cién, que sera trasladado a la representaciéon del perso-
nal, al objeto de que se efectlien las aportaciones y/o
modificaciones oportunas.

Esta formacion se realizara, preferentemente, dentro
de la jornada laboral, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

En los planes de formacion del Ayuntamiento de El
Valle, se adecuaran los horarios de las actividades for-
mativas, para compatibilizar la participacién del perso-
nal con cargas familiares en igualdad de condiciones.

Se fomentara la formacién compatible con la vida fa-
miliar y en especial para con los discapacitados. Se po-
dran realizar cursos de formacién durante los permisos
de maternidad, paternidad o excedencias por motivos
familiares.

Para el acceso a los cursos, se utilizara el criterio de
preferencia, para aquellas personas que vayan a aplicar
de forma directa e inmediata los conocimientos que
sean materia del curso.

En aquellos casos en los que haya mas demanda del
curso que plazas ofertadas, se establecera un criterio de
prelacién para acceder a los mismos.

CAPITULO X. DERECHOS SINDICALES

Articulo 44. Delegado/a de personal

El delegado/a de personal tendré las siguientes com-
petencias:

- Recabar y recibir informaciéon de la Corporacién en
todos los asuntos relativos al personal municipal.

- Emitir informe, con caracter previo a la adopciéon de
los acuerdos de todos los organismos municipales en
materia de personal y en los acuerdos y resoluciones
sobre sanciones, asi como lo referente al régimen y
forma de presentacion de los servicios por el personal
laboral.

- Plantear y negociar ante los érganos correspon-
dientes de la Corporacion cuantos asuntos procedan en
materia de personal, régimen de prestacion de servi-
cios, condiciones generales, seguridad e higiene en el
trabajo, régimen de asistencia, seguridad y previsién
social en lo que sea competencia de la Corporacion.

Articulo 45. Garantias del delegado o delegada de
personal.

El delegado/a de personal, como representantes de
los trabajadores/as municipales tendran las siguientes
garantias:

- Audiencia como Delegado de personal en los su-
puestos de seguirse expediente disciplinario a uno de
los miembros de la plantilla, sin perjuicio de la del inte-
resado que se regula por el procedimiento administra-
tivo.
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- Expresar individual o colectivamente, con libertad
en las materias convenientes a la esfera de su compe-
tencia, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
desenvolvimiento del trabajo las comunicaciones de in-
terés profesional, laboral o social.

- No ser discriminado en su promocién econdémica o
profesional por razén, precisamente, del desempefo de
su representacion.

- Disponer hasta un maximo de 15 horas mensuales
de las correspondientes a su jornada laboral, sin discri-
minacién de retribuciones, para el uso exclusivo del
ejercicio de sus funciones de representacién advir-
tiendo previamente a la Corporacién con 24 Horas de
antelacion.

- Los representantes sindicales dispondran de las
mismas garantias que el delegado de personal, a ex-
cepcion del crédito horario.

- Inamovilidad de su puesto y centro de trabajo du-
rante el periodo de su representacion y hasta dos afos
después de finalizadas las mismas, salvo peticion ex-
presa del interesado.

Articulo 46. Obligaciones del Delegado/a de personal.

El delegado de personal, se obliga, expresamente a:

- Cumplir y respetar el Convenio de relaciones labo-
rales negociado.

- Desarrollar labores de gestién, trabajo y asistencia a
la accion sindical de los trabajadores.

- Guardar sigilo individual o colectivamente, de todas
aquellas materias que conozca por razén de su cargo.

- Notificar a la Corporacién cualquier cambio de sus
miembros que se produzcan.

Articulo 47. Convocatoria de asambleas

Estan legitimados para convocar una reunién de em-
pleados municipales:

1. El delegado/a de personal

2. Cualesquiera empleados/as de la Corporacién,
siempre que su nimero no sea inferior al 33% del co-
lectivo convocado. Debera constar en las convocatorias
datos de los firmantes que acrediten estar legitimados
para convocar la reunion.

En cualquier caso, la celebracién de la reunién no
perjudicara la prestacion de los servicios de la corpo-
racion.

Cuando las reuniones han de tener lugar dentro de la
jornada laboral habran de cumplirse los siguientes re-
quisitos:

- Que sea convocada la totalidad del colectivo que se
trate.

- Que el total de las reuniones que se celebren no po-
dran ser superior a treinta anuales. Podran celebrase
asambleas urgentes cuando asi lo estime el Delegado
de Personal, por asuntos graves que afecten a la totali-
dad de los trabajadores.

Articulo 48. Derecho a la huelga.

La Corporacién reconoce el derecho a la huelga de
todos los empleados municipales, excepto los que ex-
presamente lo tengan atribuido por Ley.

Articulo 49. Locales y tablones de anuncios.

La Corporacién pondra a disposicion del delegado/a
de personal y representantes sindicales, el material le-
gislativo, material de oficina, personal administrativo, y
en su caso oficinas, asi como franqueo de correspon-

dencia, dando todo tipo de facilidades para el desarrollo
de sus tareas.

Articulo 50 .Secciones sindicales.

Todo el personal tendra derecho a constituir seccio-
nes sindicales y afiliarse libremente a las mismas, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 11/85 de li-
bertad sindical y Ley 9/87.

Las Secciones sindicales y sus representantes ten-
dran los siguientes derechos:

- Representar y defender los intereses del sindicato a
quien representa y de afiliacién al mismo, y servir de
instrumento de comunicacién entre su central Sindical
o Sindicato y la Corporacion.

- Asistir a todas las reuniones de la Comision Mixta
Paritaria y en materia de seguridad y salud, con voz
pero sin voto.

- Gozaran de las mismas garantias asignadas al Dele-
gado de Personal por Ley

CAPITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 51. Procedimiento aplicable.

En cuanto al régimen disciplinario, al Personal Labo-
ral del Ayuntamiento de El Valle se le aplicara el mismo
régimen disciplinario que al personal funcionario, se-
gun establece la legislacion vigente para los funciona-
rios publicos locales.

1. El régimen de infracciones y sanciones aplicables
a los empleados publicos del Ayuntamiento de El Valle,
se regula en el Titulo VII (articulos, 93, 94, 95,96, 97, y
98) del Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre refe-
rido al desempeno de las actividades laborales que le
corresponden; reconociendo como propio dicho régi-
men de infracciones y sanciones, a los efectos previstos
en el articulo 58,1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El procedimiento para la imposicion de sanciones
requerira la tramitacion de expediente contradictorio,
en el que se dara audiencia a la persona interesada, asi
como a la representacion del personal.

Dicho tramite de audiencia sera simultaneo.

El plazo del trdmite de audiencia en los expedientes
incoados por faltas leves serd de un maximo de 3 dias
naturales.

El plazo del trdmite de audiencia en los expedientes
incoados por faltas graves serd de un minimo de 5y un
maéaximo de 10 dias naturales.

El plazo del trdmite de audiencia en los expedientes
incoados por faltas muy graves serd de un minimo de
10 y un maximo de 20 dias naturales.

3. La sancion de las faltas leves, graves y muy graves,
requerird comunicacién escrita a la persona trabajadora,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

4. En cualquier caso, los expedientes sancionadores
se sustanciaran siguiendo criterios de celeridad y efica-
cia, a fin de evitar que las infracciones cometidas que-
den sin sancionar por efecto de la prescripcion estable-
cida en el articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Corresponde a la Alcaldia sancionar las faltas co-
metidas por el personal del Ayuntamiento.

6. La valoracion de las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas al personal serdn siempre revisa-
bles ante la jurisdiccibn competente.
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CAPITULO XII. TRANSPARENCIA

Articulo 52. Compromiso Municipal

El Ayuntamiento de El Valle, en aplicacién de la nor-
mativa vigente, publicara en su Portal de Transparencia:

a) La Oferta de Empleo Publico o cualquier otro ins-
trumento similar de gestion de la provision de necesida-
des de personal.

b) Los procesos de seleccion del personal y en parti-
cular las listas que se generen en los citados procesos
de selectivos, facilitando informacién actualizada.

c) Los procesos de provisién de puestos de trabajo.

d) Los Acuerdos, Convenios Colectivos y demas pac-
tos reguladores de las condiciones de trabajo.

CAPITULO XIIl. IGUALDAD

Articulo 53. Principios generales de actuacion.

Los principios generales de actuaciéon imperantes en
el &mbito de aplicacion de este Convenio Colectivo, en-
tre otros seran:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervi-
vencia de cualquier tipo de discriminacién con el fin de
ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo publico y en el desa-
rrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, sin menoscabo de la promocién profesional.

c¢) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el ac-
ceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los érganos de seleccion y valoracién.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente
al acoso sexual y al acoso por razén de sexo o identidad
sexual.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cual-
quier discriminacion retributiva, directa o indirecta, por
razén de sexo o identidad sexual.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio
de igualdad en sus respectivos dmbitos de actuacion.

Articulo 54. Plan de Igualdad.

El Ayuntamiento de El Valle dispondra de un plan de
igualdad segun dicta el RD 6/2019 de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de hombres y mujeres

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. La Corporacion se compromete a confeccionar la
relacion de puestos de trabajo y las retribuciones co-
rrespondientes segun la valoracién de dichos puestos
de trabajo.

2. En el Primer mes de publicacién de este Convenio
en el BOP se creara la Comisién de Fondos de Accién
Social.

DISPOSICIONES FINALES

1. Cualquier acuerdo tomado con posterioridad a la
entrada en vigor de este convenio, tendera siempre a
mejorar las condiciones socioeconémicas y de trabajo
aqui recogidas, sirviendo este documento como mi-
nimo para futuras mejoras de las condiciones laborales
de los trabajadores comprendidos dentro del &mbito de
este Convenio.

2. Todos los efectos econdmicos y sociales del pre-
sente Convenio se aplicaran desde la firma de este Con-
venio.

NUMERO 767
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. GRANADA

RESOLUCION de 9 de febrero de 2021, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalu-
cia por la que se acuerda el registro, depodsito y publica-
cion del Convenio Colectivo de la empresa Autocares
Muhoz Garcia, S.L.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA AUTOCARES MUNOZ GARCIA, S.L. (con c6-
digo de convenio n2 18101252012021), adoptado entre
la representacién de la empresa y de los trabajadores,
presentado el dia 5 de febrero de 2021 ante esta Dele-
gacioén Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y
concordantes del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegacién Te-
rritorial de la Consejeria de Empleo, Formacién y Tra-
bajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio en el mencionado Registro de esta Delegacion Terri-
torial.

SEGUNDO. Disponer la publicacion del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 12 de febrero de 2021.-La Delegada Territo-
rial, Virginia Fernandez Pérez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LA EMPRESA AUTOCARES MUNOZ GARCIA, S.L.

ARTICULO 1.- AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio afecta a la totalidad de los tra-
bajadores de la empresa Autocares Mufoz Garcia, S.L.,
en su centro de trabajo de Granada.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo y las normas conteni-
das en el mismo seran aplicables durante su periodo de
vigencia al centro de trabajo de la empresa Autocares
Munoz Garcia, S.L., en la provincia de Granada.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio entrara en vigor el dia 01/01/2021,
cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el B.O.P.,
y mantendréa su vigencia hasta 31/12/2024. A su venci-
miento, el convenio se prorrogara tacitamente por anuali-
dades sucesivas.

El presente convenio podra ser denunciado por cual-
quiera de las partes, empresa o representantes de los
trabajadores, de acuerdo con los requisitos siguientes:

a) La denuncia debera ser comunicada a la otra parte
por escrito, estando legitimados para este acto, por una
parte, el delegado de personal y, por otra, la representa-
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cion oficial que en cada caso libremente designe la em-
presa.

b) La denuncia del convenio debera ser hecha con
dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento
inicial o a la de cualquiera de sus prérrogas. La parte
que se proponga denunciar el convenio, deberd comu-
nicarlo de forma fehaciente a la otra parte y a la autori-
dad laboral de la provincia.

Si el convenio no fuera denunciado en forma y con-
diciones establecidas, éste se prorrogara por sucesivos
periodos de anualidad. Durante las negociaciones de
un nuevo convenio el texto articulado y las tablas sala-
riales vigentes se entenderdn prorrogados, incluso si
las negociaciones se prolongan durante tiempo supe-
rior a un ano desde su denuncia, quedando por tanto
prorrogado hasta la finalizaciéon del proceso negocia-
dor, sin perjuicio de lo que el nuevo convenio acuerde
sobre su retroactividad.

ARTICULO 4.- AMBITO FUNCIONAL.

Este Convenio sera de aplicacién a todos los centros
de trabajo de la empresa en la provincia de Granada.
Este convenio colectivo se concierta entre la empresa
Autocares Muhoz Garcia, S.L., y los trabajadores de la
misma.

ARTICULO 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD Y
PRIORIDAD APLICATIVA.

Las condiciones pactadas forman un todo organico
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran
consideradas globalmente.

Este convenio serd de aplicaciéon prioritaria sobre
cualquier convenio de ambito superior en todo lo ex-
presamente regulado en el mismo y en las materias que
prevé el Estatuto de los Trabajadores. En todo lo no pre-
visto o regulado en este convenio se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas le-
gislacién laboral de aplicacién, y en especial, con carac-
ter supletorio al Acuerdo Marco Estatal sobre empresas
de Transporte de Viajeros por Carretera. Si por cual-
quier circunstancia la jurisdiccién social declarase nulo
o sin efecto alguno de los pactos del mismo, las partes
se comprometen al mantenimiento y conservacion del
resto de lo pactado en su conjunto. Del mismo modo en
caso de producirse alguna modificacién legal que sea
de obligado cumplimiento, anulando o modificando al-
gun articulo o acuerdo establecido en este convenio las
partes se comprometen al mantenimiento y conserva-
cion del resto de lo pactado en su conjunto.

ARTICULO 6.- COMPENSACIONES Y ABSORCIONES.

Las condiciones econémicas pactadas en este Con-
venio Colectivo compensan las que venian rigiendo an-
teriormente y, a su vez, absorberan cualquier mejora fu-
tura en las condiciones econémicas que vengan deter-
minadas por disposiciones legales, convencionales, ad-
ministrativas o judiciales, siempre que, consideradas
globalmente y en computo anual, sean mas favorables
para los trabajadores.

No obstante lo regulado en el parrafo anterior, los
trabajadores que a la entrada en vigor de este convenio
ostenten a titulo personal, por pacto individual o con-
trato de trabajo condiciones mas beneficiosas o que
perciban remuneraciones superiores a las establecidas

en este convenio consideradas globalmente y en com-
puto anual, les seran respetadas dichas condiciones y
remuneraciones a titulo personal como garantia ad per-
sonam, si bien seran en todo caso absorbibles y com-
pensables con todo tipo de incremento salarial de afnos
posteriores.

ARTICULO 7.- COMISION PARITARIA:

A) Composicién, funciones y competencia.

La interpretacion, vigilancia y control del cumpli-
miento de los acuerdos contenidos en el presente con-
venio queda encomendada a una comision constituida
por cuatro miembros:

- 1 miembro designados por la empresa.

- 1 miembro designados por los trabajadores a estos
efectos, siendo el delegado de personal en caso de te-
ner esta figura

La Comision Paritaria tendra las funciones que la Ley
le reconoce, asi como la funcién de asesoramiento en
los conflictos laborales que pudieran surgir en la em-
presa durante la vigencia del convenio.

Las funciones de la Comisién Paritaria, sin caracter li-
mitativo, seran las siguientes:

a) Interpretacion y aplicacién de los términos y con-
diciones del convenio colectivo, incluido el contenido
establecido en el articulo 91 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

b) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este Convenio, asi como la
adaptacion, o en su caso, modificacién del convenio co-
lectivo durante su vigencia a cualquier modificacion le-
gal que por ser de rango superior o de obligado cumpli-
miento suponga una alteracién total o parcial del texto
pactado para este convenio colectivo.

c) Para el caso de que por la Autoridad Laboral o Ju-
dicial se declarase nula o anulable alguna de las clausu-
las del presente convenio, la Comisién Paritaria se reu-
nird obligatoriamente para negociar la materia objeto
de la nulidad o anulabilidad en el plazo maximo de 15
dias desde la resolucion administrativa o judicial.

d) Solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir para la inaplicacion de las condicio-
nes de trabajo del presente convenio, en los términos
establecidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores. Sera obligatorio, aunque no vinculante el in-
forme de la Comision Paritaria con caracter previo a la
interposicion de conflicto colectivo.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efica-
cia practica del Convenio.

Ambas partes convienen expresamente que cual-
quier duda o divergencia que pueda surgir sobre la in-
terpretacién o aplicacion de este convenio, sea some-
tida previamente a informe de la comisién antes de en-
tablar cualquier reclamacion contenciosa, laboral o ad-
ministrativa de caracter colectivo o individual.

B) PROCEDIMIENTO Y PLAZOS DE ACTUACION.

La Comision Paritaria se reunira:

1. Cuando lo solicite cualquiera de las dos partes fir-
mantes de este convenio.

2. Siempre que se plantee alguna cuestién por alguna
de las partes firmantes que esté relacionada con las fun-
ciones y competencias atribuidas a esta Comision.
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La Comisién paritaria se reunira, una vez efectuada la
convocatoria mediante comunicacién escrita en la que
consten sucintamente las cuestiones a tratar, en un
plazo maximo de 15 dias naturales desde que se efec-
tle la convocatoria.

Se entenderd validamente constituida la Comision
cuando asistan los miembros que la componen para
cada representacion. Las partes podran acudir a las reu-
niones con la asistencia de asesores.

De todas las reuniones que se celebren, asi como de
todos los acuerdos que se adopten, se levantara Acta
por el Secretario que sea nombrado de entre sus com-
ponentes.

Los acuerdos deberan tomarse por mayoria simple
de los miembros que la componen, y los mismos se
consideraran parte del presente convenio, y tendra su
misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran
a la Autoridad Laboral para su registro y publicacién.

A estos efectos, se designa como domicilio de la Co-
misién el centro de trabajo de la empresa en Granada,
sito en el municipio de Albolote, C/ Baza, parcela n2 328.

Las competencias y funciones asignadas a la Comi-
sién Paritaria son preceptivas para las partes firmantes
del presente convenio, por lo que ambas partes se
comprometen a convocar la Comision y pasar por su
resolucién con caracter previo al sometimiento al SER-
CLA Yy a lajurisdiccién social.

ARTICULO 8.- MODALIDADES DE CONTRATACION.

La empresa podra optar en materia de contratacion
laboral a cualquiera de las distintas modalidades recogi-
das en la legislacién vigente, tanto de caracter autoné-
mico como estatal vigente o que pudiera surgir en el pe-
riodo de vigencia del convenio. Con objeto de poder fa-
cilitar y flexibilizar las contrataciones; en lo que se refiere
a duraciones de contratos de cualquier modalidad, estos
periodos podran ser los maximos que permita la legisla-
cion para dichos contratos, potenciando muy especial-
mente los contratos de caracter fijos discontinuos.

Los contratos eventuales acogidos al articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores podran tener una duracién
maxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18 me-
ses, contados desde el momento en que se produzcan
dichas causas. Sin caracter limitativo se consideraran la
existencia de circunstancias de mercado, acumulacion
de tareas o excesos de servicios: el incremento de ser-
vicios por la contratacion de transporte escolar, el incre-
mento de servicios como consecuencia de eventos pu-
blicos, fiestas, o ferias; el incremento de servicios oca-
sionados por refuerzos a los servicios publicos de ca-
racter regular de uso general o especial, los contratos
de colaboracién entre transportistas, y la contratacién
de servicios discrecionales de cualquier naturaleza que
supongan exceso sobrevenido de actividad por cam-
pafa o temporada, especialmente de caracter turistico.

Los contratos de obra o servicio no podran tener una
duracién superior a tres anos.

Los trabajadores de movimiento contratados a
tiempo parcial, podran realizar horas complementarias
conforme a lo estipulado en el articulo 12.5 del E.T., en
las condiciones y limites establecidas en el mismo, no
pudiendo exceder dichas horas del 30% de las horas

ordinarias de trabajo objeto del contrato en computo
anual, dada la distribucion irregular de la jornada laboral
establecida en este convenio colectivo para la empresa.

ARTICULO 9.- JORNADA LABORAL.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de tra-
bajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efec-
tivo de promedio en cémputo anual.

La jornada anual sera de 1865 horas, que podran dis-
tribuirse en computo global de forma irregular por la
empresa, por razones organizativas y de produccion,
durante los 365 dias de cada afo natural.

Dicha distribucién irregular anual respetara en todo
caso los periodos minimos de descanso diario y sema-
nal previstos en la Ley. La compensacién de las diferen-
cias, por exceso o por defecto, entre la jornada reali-
zada y la duracion maxima de la jornada ordinaria anual
de trabajo, se compensara en descanso, o seran abona-
das conforme a su naturaleza, como horas de presencia
o bien horas extraordinarias con los topes legales, todo
ello dentro de cada afno natural.

Las partes pactan que se establecerd una comision
de seguimiento y control de la jornada anual de trabajo
en su distribucion irregular, realizdndose cada trimestre
natural un Acta, entre la Direccién de la empresa y el
Delegado de Personal, en la que se recogera el com-
puto de la jornada realizada por cada trabajador en di-
cho periodo, y se llevara un control trimestral del regis-
tro de jornada de cada trabajador a fin de proceder al
cémputo de la jornada efectiva realizada para la aplica-
cion de los descansos compensatorios.

Para el personal conductor y asimilado en la realiza-
cién de los servicios se respetaran los tiempos maxi-
mos de conduccién y descanso segun el Reglamento
Comunitario 561/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 15 de marzo y el Real Decreto 1.561/1995
de 21 de septiembre, (Jornadas especiales), modificado
por el Real Decreto 902/2007. La jornada de trabajo se
podra ampliar semanalmente un maximo de 20 horas
de tiempo de presencia. Todo el personal de conduc-
cion y auxiliares sera provisto de un parte de trabajo o
ficha de control diario.

Las jornadas continuadas de duracion superior a seis
horas el descanso legalmente establecido como inte-
rrupcién de la jornada no tendra la consideracién de
tiempo de trabajo. Para el personal conductor y asimi-
lado el descanso que se regula el R.D. 902/2007, incluye
el descanso a la jornada continuada.

En cuanto a las acompanantes escolares que prestan
sus servicios a tiempo parcial, se les podra efectuar
hasta un maximo de dos interrupciones en su jornada
diaria en virtud de lo dispuesto en el articulo 12.4.b) del
Estatuto de los Trabajadores. La jornada de las acompa-
fantes escolares comienza y termina como habitual-
mente se viene realizando en el sector y ello de confor-
midad con lo establecido en el articulo 34 apartado 52
del Estatuto de los Trabajadores.

Todos los turnos de trabajo del personal afectado
por este convenio se podran desarrollar en jornada par-
tida con hasta dos interrupciones por jornada, me-
diando como minimo una interrupcién de una hora y
como maximo cuatro horas entre las interrupciones de
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la jornada, el tiempo de la totalidad de las interrupcio-
nes en una jornada diaria no podra exceder de cinco
horas en total.

Estas interrupciones no seran retribuidas en ningin
caso.

Los tiempos que se comprendan en tales interrup-
ciones no podran computarse como descanso semanal
ni como descanso entre jornadas.

ARTICULO 10.- VACACIONES. PERIODO PREFE-
RENTE DE DISFRUTE.

Los trabajadores disfrutardn de un periodo de vaca-
ciones anuales retribuidas cuya duraciéon sera de 31
dias naturales. Los turnos de vacaciones se programa-
ran por la empresa, con audiencia del Delegado de Per-
sonal. Como regla general las vacaciones se disfrutaran
en dos periodos de 16 y 15 dias naturales, respectiva-
mente, cada uno de ellos, debiendo corresponder al
menos uno de dichos periodos al periodo con el plazo
comprendido entre el 1 de julio y el 1 de septiembre de
cada ano natural. Se podran establecer excepciones en
funcién de las necesidades organizativas de la empresa
y del servicio, y para atender circunstancias de concilia-
cion de la vida familiar de los trabajadores.

La retribucién de las vacaciones se efectuara inclu-
yendo el concepto salario base anual.

ARTICULO 11.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 del es-
tatuto de los trabajadores, los trabajadores podran au-
sentarse del trabajo con derecho a remuneracién, pre-
vio aviso y posterior justificacién, por algunos de los
motivos y por el tiempo que se indican a continuacién.

a) 16 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias laborales por fallecimiento de padres, cén-
yuge, hijos, nietos, abuelos y hermanos, tanto consan-
guineos como afines, asi como por nacimiento de hijo.
En el supuesto de que el hecho ocurriera fuera de la
provincia, el permiso sera de 4 dias.

c) 1 dia natural por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo de tiempo determinado, se estara a lo que dis-
ponga en cuanto a la duracién de la ausencia y com-
pensacion econémica. Cuando el cumplimiento del de-
ber antes referido suponga la imposibilidad de la pres-
tacion del trabajo en més del 20% de las horas laborales
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacién de excedencia regu-
lada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.
En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento
del deber o desempeno del cargo, perciba una indem-
nizacion, se descontara el importe de la misma del sala-
rio a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal, en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacion y para la realiza-

cion de los preceptivos informes psicolégicos y socia-
les previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jor-
nada de trabajo.

Asimismo, los trabajadores podran acogerse a los be-
neficios respecto a los supuestos de maternidad, acogi-
miento y adopcioén, como se establece en la normativa
laboral vigente. Si durante la vigencia del presente con-
venio se estableciera alguna normativa que ampliara los
permisos retribuidos antes indicados, estos automatica-
mente serian sustituidos por dicha norma.

Articulo 12.- RETRIBUCIONES.

Salario base

En las tablas salariales, adjuntas al convenio colec-
tivo, y que forman parte del texto del mismo, se concre-
tan las cuantias del salario base mensual de cada una
de las categorias profesionales relacionadas en la
misma para la anualidad 2021.

Plus de disponibilidad y presencia.

Debido a las dificultades que plantea, en el sector de
transporte discrecional de viajeros por carretera, la
cuantificacion y determinacion de las horas de presen-
cia, disponibilidad y espera a que se refiere el Real De-
creto 1561/95 y su modificacion en el RD 902/2007, se
pacta expresamente el presente plus, el cual retribuye
expresamente el tiempo de presencia hasta un maximo
de 20 horas semanales. Su importe por dia o jornada de
trabajo se establece en la cantidad de 10 euros diarios
por cada jornada laboral superior a ocho horas de tra-
bajo realizada dentro de la peninsula ibérica, y 14 euros
diarios para cada jornada laboral superior a ocho horas
de trabajo realizada fuera de la peninsula ibérica.

Este plus solo lo devengara el personal conductor
cuando realice servicios discrecionales sean de dmbito
nacional o salida al extranjero, o servicios discrecionales
con duracién de una jornada laboral completa en un dia
natural, siempre que su dedicacién al servicio discrecio-
nal asignado por la empresa sea superior a ocho horas
de trabajo y hasta un maximo de 12 horas por jornada,
devengandose el exceso de jornada de presencia que
pudiera desarrollarse de forma excepcional o por cir-
cunstancias sobrevenidas como horas extraordinarias.

Plus nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo compren-
dido entre las 10 de la noche y las 6 de la manana, salvo
que el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran
una retribucién especifica equivalente al 10% del sala-
rio base de cada hora nocturna efectivamente realizada;
para su célculo se dividira el salario base anual entre la
jornada anual expresada en horas, obtenido el precio
hora ordinaria, al resultado se le calculara el 10% del im-
porte del precio hora ordinaria y esa cuantia resultante
sera el precio de la hora nocturna, abonandose el im-
porte de este plus por cada hora nocturna efectiva-
mente trabajada.

Plus de vinculacién ad personam

Los trabajadores que hasta la fecha de entrada en vi-
gor de este convenio hubieran percibido, en algin mo-
mento de su vinculacién contractual con la empresa un
complemento personal de antigliedad y lo vinieran per-
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cibiendo a lafecha de entrada en vigor de este convenio
colectivo, lo consolidardan como complemento ad per-
sonam, teniendo en todo caso la consideracion de Plus
absorbible y compensable.

Plus de toma y deje

Para los servicios de transporte regular de uso espe-
cial o general, se establece este plus que incluira en el
importe abonado todas las actividades necesarias pre-
vias al inicio y a la finalizacion del servicio y el tiempo de
trabajo empleado en ellas, asi como la propia actividad
laboral desarrollada con caracter previo al inicio y finali-
zacion del servicio desde la toma de posesion del vehi-
culo hasta el arranque en cabecera del servicio regular
de uso especial o general y viceversa, desde la finaliza-
cion del servicio programado hasta el retorno a las ins-
talaciones de la empresa o al lugar de estacionamiento
del vehiculo.

El importe de este Plus se establece en la cantidad de
5 euros por cada dia de trabajo o jornada en la que el con-
ductor realice transporte regular para los servicios desa-
rrollados integramente en la provincia de Granada, y de
6,5 euros por cada dia de trabajo o jornada para los servi-
cios realizados con origen o destino superior a 20 kilbme-
tros de la base o lugar de aparcamiento del vehiculo.

Plus perceptor y de quebranto de moneda

A partir de la fecha de firma del presente convenio,
los trabajadores/as con la categoria profesional de con-
ductores/as que simultaneen funciones de conduccién
y de venta y cobro de billetes y no ostenten la categoria
de Agente Unico, percibiran este plus, en la cantidad de
4,5 euros por cada dia en el que realicen ambas funcio-
nes. Los agentes Unicos no percibirdn este plus, al ha-
berse establecido el salario base de dicha categoria te-
niendo en cuenta el desarrollo simultdneo de ambas
funciones.

Gratificaciones extraordinarias de julio y navidad

Se establece dos pagas extraordinarias que se abo-
naran a razén de 30 dias de salario por el concepto de
salario base, devengandose en los meses de julio y di-
ciembre de cada ano natural. Las pagas extraordinarias
se percibiran de forma prorrateada durante las doce no-
minas ordinarias.

Horas extraordinarias y de presencia.

Se consideraran horas extraordinarias aquéllas que
excedan de la jornada ordinaria en computo anual, su-
jetandose a los limites legalmente establecidos, las cua-
les podran ser compensadas en descanso sustitutorio,
o bien abonadas al precio que se establece para cada
categoria profesional en la tabla anexa.

Se consideraran horas de presencia para el personal
conductor y de actividades auxiliares, las que asi vienen
definidas en la normativa legal, abonandose a razéon de
salario base anual dividido por la jornada anual expre-
sada en horas, cuyo precio se establece en tabla anexa.

El personal con la categoria de conductor que reali-
zando servicios discrecionales sea retribuido por el plus
de disponibilidad y espera por su jornada laboral, no
percibird en este caso cantidad alguna por el concepto
horas presencia en cada una de las jornadas laborales
en que perciba dicho plus, sin perjuicio de su derecho al
percibo de las horas extraordinarias que pudiera reali-
zar o0 a su compensacion en descanso.

El personal con la categoria de conductor que sea re-
tribuido por el plus de toma y deje por su jornada labo-
ral, no percibira en este caso cantidad alguna por el con-
cepto horas de presencia durante la jornada laboral de-
dicada al transporte regular que haya sido programada
en su servicio, que incluye el tiempo de actividad y pre-
sencia abonado con el plus de toma y deje, sin perjuicio
de su derecho al percibo de las horas extraordinarias
que pudiera realizar o a su compensacion en descanso

Dietas

La dieta es un concepto extra salarial de naturaleza
indemnizatoria para compensar los gastos de manuten-
cién y alojamiento por los desplazamientos que son
propios de la actividad de la empresa dedicada al trans-
porte de viajeros por carretera. El personal percibira las
dietas que le correspondan de acuerdo con los servi-
cios programados en los que se devenguen, y exclusi-
vamente cuando haya que compensar los gastos de co-
midas de la jornada de trabajo por la estancia en ruta, o
viajes programados o por incidencias del servicio, retra-
sos con causa en la circulacién vial, o servicios de ur-
gencia, guardia u otra causa excepcional.

Para todo el personal en plantilla de la empresa, se
establecen las siguientes dietas en los casos que co-
rrespondan:

Comida o cena dentro de la Peninsula Ibérica: 9 euros.

Comida o cena fuera del territorio de la Peninsula Ibé-
rica: 12 euros.

Comida o cena en los siguientes territorios: Dina-
marca, Noruega, Suecia, Finlandia, Rusia, Suiza y Reino
Unido: 21 euros.

Pernoctacién dentro de la Peninsula Ibérica: 9 euros.

Pernoctacién fuera del territorio de la Peninsula Ibé-
rica: 14 euros.

Pernoctacion en los siguientes territorios: Dina-
marca, Noruega, Suecia, Finlandia, Rusia, Suiza y Reino
Unido: 21 euros.

La empresa en todo caso podra no abonar las dietas
por pernocta o comidas siempre que sean facilitados
los establecimientos hoteleros y cubiertos los servicios
de alojamiento y manutencion.

Incrementos retributivos

Las retribuciones establecidas en este art. 12 del con-
venio para el ano 2021, se mantendran fijas e inaltera-
bles para toda la vigencia del convenio colectivo, a ex-
cepcién del salario base, que se incrementara para la
segunda y sucesivas anualidades de su vigencia a razén
del 50% del incremento del IPC resultante de la anuali-
dad inmediatamente anterior. En consecuencia, en el
mes de enero de 2022, una vez se publique el resultado
del IPC general, el salario base convenio se incrementa-
ran en el importe equivalente al 50% de dicho IPC, pro-
cediendo de igual forma en las anualidades sucesivas.

ARTICULO 13.- JUBILACION A TIEMPO PARCIAL.

Los trabajadores afectos al presente convenio po-
dran jubilarse parcialmente, conforme a lo dispuesto en
la legislacién vigente.

ARTICULO 14.- UNIFORMES Y DISTINTIVOS.

El personal de movimiento de las empresas afecta-
das por el presente convenio, tendra derecho a un uni-
forme de invierno y otro de verano, compuesto en in-
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vierno de dos camisas, una corbata y dos pantalones; y
en verano de dos camisas de manga corta, una corbata
y dos pantalones. Todas estas prendas tendran una du-
racion de dos temporadas. El personal de taller tendra
derecho a dos conjuntos de camiseta, pantalén y suda-
dera, y botas de seguridad, todas estas prendas con
una duracién de un ano. Los uniformes de verano se
entregaran antes del dia 1 de abril y los de invierno an-
tes del dia 1 de octubre. Asimismo, se le facilitara ade-
mas en la temporada de invierno, una prenda de abrigo
adecuada, con duracién de tres temporadas. La confec-
cion de las prendas a que se refiere este apartado, se
ajustard a las normas que dicte sobre el particular el or-
ganismo competente del que dependa el servicio.

ARTICULO 15.- PREVENCION DE RIESGOS LABO-
RALES

Se estara a lo dispuesto en la Legislacién Aplicable
en prevencion de riesgos laborales y demas disposicio-
nes que la desarrollan.

Las partes firmantes de este convenio colectivo pac-
tan en beneficio de la seguridad y salud laboral, la posi-
bilidad de la direcciéon de la empresa de instalar en los
vehiculos de transporte el dispositivo alcoholock, Gps,
o cualesquiera otros de control y medicién de los dife-
rentes parametros y niveles exigibles legalmente para
el control de la seguridad vial y de las personas y viaje-
ros durante la circulacién de los vehiculos de transporte

ARTICULO 16.- GRUPOS PROFESIONALES.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
seran clasificados en Grupos Profesionales. Esta estruc-
tura profesional pretende obtener una mas razonable
estructura productiva. Los actuales puestos de trabajo y
tareas se ajustaran a los Grupos establecidos en el pre-
sente Convenio. La implantacion de este sistema per-
mite agrupar unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, asi
como, las diversas categorias, puestos, funciones y es-
pecialidades profesionales en el correspondiente
Grupo Profesional. En funcién de las aptitudes profesio-
nales, titulaciones contenido general de la prestacion,
se establecen, con caracter normativo, los siguientes
Grupos Profesionales, con los contenidos especificos
que los definen. La adscripcion a los Grupos podré es-
tar, o no, en funcioén de la titulacién que tenga el trabaja-
dor, siendo determinada por el contenido de la presta-
cion de trabajo.

Grupo Profesional I.- Es el conjunto de tareas de pla-
nificacién, organizacion, control y direccion de las acti-
vidades de otros, asignadas por la Direccion de la Em-
presa, que requieren conocimientos necesarios para
comprender, motivar desarrollar a las personas que de-
penden jerarquicamente del puesto. Para su valoracién
debera tenerse en cuenta:

- Capacidad de ordenacién de tareas.

- Naturaleza del colectivo.

- Numero de personas sobre las que se ejerce el
mando.

Comprende:

- Titulacién a nivel de Escuela Superior o Facultades
y/o Formacion practica equivalente adquirida en el ejer-
cicio de la profesion.

La funcién primordial es la de mando y organizacion,
que se ejerce de modo directo, ya sea permanente o
por delegacion, dirigida al rendimiento, calidad, disci-
plina obtencion de objetivos. De esta forma, los trabaja-
dores pertenecientes a este Grupo, planifican, organi-
zan, dirigen, coordinan y controlan, las actividades pro-
pias del desenvolvimiento de la Empresa. Sus funcio-
nes estan dirigidas al establecimiento de las politicas
orientadas para la eficaz utilizacién de los recursos hu-
manos y materiales, asumiendo la responsabilidad de
alcanzar los objetivos planificados, toman decisiones (o
participan en su elaboracién) que afectan a aspectos
fundamentales de la actividad de la empresa y, desem-
pefan puestos directivos en centros de trabajo, ofici-
nas, departamentos, etc.

- Los titulados de grado medio o conocimientos a ni-
vel de bachiller superior, maestria industrial o forma-
cion equivalente adquirida en el ejercicio de su trabajo.
Realizan trabajos muy cualificados bajo especificacio-
nes precisas y con un cierto grado de autonomia, pu-
diendo coordinar el trabajo de un equipo, asesorando,
solucionando los problemas que se planteen y reali-
zando trabajos cualificados que exijan de iniciativa y co-
nocimiento total de su profesién, responsabilizdndose
del trabajo ejecutado.

Se incluiran en este primer Grupo, las categorias y
funciones que se senalan a continuacion. En la medida
gue ya existen y, en tanto sigan existiendo, categorias
profesionales no relacionadas, éstas Ultimas se asimila-
ran a algunas de las descritas, a los solos efectos de
adscripcién al Grupo, sin que por ello pueda, en ninglin
caso, entenderse que las condiciones econémicas co-
rrespondientes a las categorias asimiladas, deban equi-
pararse.

Jefe de Area.- El que con su propia iniciativa y dentro
de las normas dictadas por la Direccién de la Empresa,
ejerce las funciones de mando y organizacion, coordi-
nando todos o algunos de las areas de la empresa. Es
responsable de la buena ejecucion por parte de todos
los componentes, mediante la solicitud de informes,
acontecimientos y actualizaciones que sean necesarias
para evitar la desviacion de los planteamientos anuales
previamente comunicados.

Inspector Principal.- Ejerce la jefatura y coordinacion
de los servicios de inspeccion, dependiendo de la Di-
reccion o del Jefe de Area.

Ingenieros y Licenciados.- Dependen de la Direcciéon
o de los Jefes de Area y desempenan funciones o traba-
jos propios de su especialidad. Deberan estar en pose-
sion de la titulacion correspondiente.

Ingenieros Técnicos, Diplomados Universitarios y
A.T.S.- Ejercen funciones o trabajos propios de su espe-
cialidad. Deberan estar en posesién de la titulacién co-
rrespondiente.

Jefe de Negociado.- Es el que, bajo la dependencia
del Jefe de Area, y al frente de un grupo de empleados
administrativos, dirige la labor de su negociado sin per-
juicio de su participacion personal en el trabajo, respon-
diendo de la correcta ejecucién de los trabajos del per-
sonal que tiene subordinado. Se asimilan a esta catego-
ria los especialistas técnicos en equipos informaéticos.
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Jefe de Tréfico.- Con iniciativa y responsabilidad, or-
ganiza y coordina el servicio, distribuyendo los vehicu-
los y el personal, dentro de las directrices marcadas por
la Direccion o Jefatura de Area, procurando resolver las
incidencias que se produzcan, e informando a sus supe-
riores con la celeridad que las distintas circunstancias
requieran.

Encargado General.- Es el que con los conocimien-
tos técnico-practicos suficientes y bajo la dependencia
de la Direccion o Jefe de Area, ejerce el mando directo
sobre el personal adscrito al area correspondiente.

Grupo Profesional Il.- Formacién préctica en las labo-
res propias de la empresa. Los trabajos pueden requerir
una iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones, con una
dependencia jerarquica funcional. Comprende:

- Los trabajos de iniciativa y responsabilidad para los
que se precisa una preparacion técnica especial, reco-
nocida y acorde con las caracteristicas y contenidos de
las funciones a desempenar y, aquellos otros trabajos
en donde dicha iniciativa y responsabilidad sean solo li-
mitadas, pero con un contenido funcional similar a los
definidos anteriormente.

- Los trabajos para los que se requiere una especiali-
zacion muy determinada, reflejo de una preparacién
técnica adecuada a las tareas que se deban desempe-
nar con responsabilidad limitada a las funciones que se
deban cumplir en cada caso.

Son los trabajadores manuales (obreros u operarios),
o trabajadores intelectuales (empleados administrati-
vos o técnicos) que, sin ejercer fundamentalmente fun-
ciones de mando, realizan trabajos cualificados, tanto
profesionalmente como administrativamente o de ofi-
cio. Se incluiran en este segundo Grupo, entre otras, las
categorias y funciones que se sefialan a continuacién.
En la medida en que ya existen, y en tanto sigan exis-
tiendo, categorias profesionales no relacionadas, éstas
Ultimas se asimilaran a algunas de las descritas a los so-
los efectos de adscripcién al Grupo, sin que por ello
pueda, en ningln caso, entenderse que las condiciones
econdmicas correspondientes a las categorias asimila-
das, deban equipararse.

Oficial Administrativo.- Realiza funciones propias de
su cargo, con los debidos conocimientos técnico-profe-
sionales y con responsabilidad y perfeccién. Se asimi-
lan a esta categoria los operadores de equipos informa-
ticos.

Jefe de Equipo.- Bajo la dependencia del Encargado
General, toma parte personal en el trabajo al propio
tiempo que dirige un determinado grupo de operarios.

Oficial de Talleres. - Se incluyen en esta categoria
aquellos que con total dominio y capacidad de su oficio,
realizan trabajos propios de la mecénica y reparacién
de los vehiculos.

Inspector.- Bajo la directa coordinaciéon del jefe de
Tréafico tiene por mision verificar y comprobar en las
distintas lineas y servicios realizados por la empresa, el
exacto desempefo de las funciones atribuidas a los
conductores y cobradores. Eventualmente haran revi-
siones de control en los vehiculos en servicio, compro-
bando horarios, frecuencias, billetes expedidos y viaje-
ros, dando cuenta a su jefe inmediato de cuantas inci-

dencias observe, tomando las medidas de urgencia que
estime oportunas en los casos de alteraciéon de trafico o
accidentes.

Conductor vehiculo inferior a 9 plaza incluido el con-
ductor.- Es el trabajador que no esta capacitado a efec-
tos practicos con la debida solvencia y seguridad para
la conduccion de todos los vehiculos de la empresa
destinados al transporte por carretera, teniendo una li-
mitacion practica o de permisos para el desarrollo de su
tarea de la conduccioén, limitdndose a los vehiculos tu-
rismos o minivan. Le corresponde realizar las labores
complementarias necesarias para el correcto funciona-
miento, conservacion, limpieza y acondicionamiento
del vehiculo, y para la adecuada prestacion del servicio
encomendado respecto de pasajeros y/o equipajes.
Debe cumplir con la llevanza de la documentaciéon del
vehiculo y del transporte realizado y las gestiones de
cobro que se le encomienden, y de todas aquéllas que
vengan recogidas en el Manual del Conductor.

Conductor/a de primera incorporacién.- Es el trabaja-
dor que no teniendo experiencia laboral en la empresa
no esta capacitado a efectos practicos con la debida sol-
vencia y seguridad para conducir todos los vehiculos
de la empresa destinados al transporte por carretera, te-
niendo una limitacion practica para el desarrollo de su
tarea de la conduccion y al mismo tiempo carece del
conocimiento suficiente de las rutas y servicios de
transporte de la empresa para el desarrollo de su tarea
de forma plenamente funcional. Le corresponde realizar
las labores complementarias necesarias para el co-
rrecto funcionamiento, conservacion, limpieza y acon-
dicionamiento del vehiculo, y para la adecuada presta-
cion del servicio encomendado respecto de pasajeros
y/o equipajes. Debe cumplir con la llevanza de la docu-
mentacién del vehiculo y del transporte realizado y las
gestiones de cobro que se le encomienden, y de todas
aquéllas que vengan recogidas en el Manual del Con-
ductor. Este conductor no podra mantener esta catego-
ria profesional por plazo superior a dos anos.

Conductor/a de servicios regulares y discrecionales
de corto recorrido.- Es el trabajador que puede condu-
cir todos los vehiculos de la empresa destinados al
transporte por carretera con la debida solvencia y segu-
ridad, estando facultado por su formacion y experiencia
para la realizacion de las rutas y servicios regulares de
transporte de la empresa, y de los servicios discreciona-
les de forma limitada por no tener plena competencia
para su desempeno por lo que llevan a cabo esta tarea
de forma eventual o con limitacién en su dmbito geo-
gréfico. Le corresponde realizar las labores comple-
mentarias necesarias para el correcto funcionamiento,
conservacioén, limpieza y acondicionamiento del vehi-
culo, y para la adecuada prestacion del servicio enco-
mendado respecto de pasajeros y/o equipajes. Debe
cumplir con la llevanza de la documentacién del vehi-
culo y del transporte realizado y las gestiones de cobro
que se le encomienden, y de todas aquéllas que vengan
recogidas en el Manual del Conductor.

Conductor/a especialista en servicios discrecionales.-
Es el trabajador que puede conducir todos los vehiculos
de la empresa destinados al transporte por carretera con
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la debida solvencia y seguridad, teniendo pleno conoci-
miento de las rutas y servicios de transporte de la em-
presa. Ademas de todo ello, realiza los servicios discre-
cionales que le asigna la empresa bien se trate de circui-
tos turisticos o con otra finalidad, sean de &mbito nacio-
nal o salida al extranjero, o servicios discrecionales con
duracién de una jornada laboral completa en un dia na-
tural o varias jornadas laborales, transportando grupos o
colectivos. Le corresponde realizar las labores comple-
mentarias necesarias para el correcto funcionamiento,
conservacion, limpieza y acondicionamiento del vehi-
culo, y para la adecuada prestacion del servicio enco-
mendado respecto de pasajeros y/o equipajes. Debe
cumplir con la llevanza de la documentacién del vehi-
culo y del transporte realizado y las gestiones de cobro
que se le encomienden, y de todas aquéllas que vengan
recogidas en el Manual del Conductor.

Agente Unico.- Es el que reuniendo los mismos re-
quisitos y obligaciones que el conductor de servicios
regulares y discrecionales de corto recorrido, esta obli-
gado ademas a desempenar las que son propias del co-
brador, por lo que dicha funcién de cobrador esta in-
cluida en su salario base

Conductor/a-mecénico/a.- Es el trabajador que
puede conducir todos los vehiculos de la empresa des-
tinados al transporte por carretera con la debida solven-
cia y seguridad, teniendo pleno conocimiento de las ru-
tas y servicios de transporte de la empresa. Ademas de
todo ello, realiza los servicios discrecionales que le
asigna la empresa bien se trate de circuitos turisticos o
con otra finalidad, sean de dmbito nacional o salida al
extranjero, o servicios discrecionales con duracion de
una jornada laboral completa en un dia natural o varias
jornadas laborales, transportando grupos o colectivos.
Ademas de su cualificacién como conductor esta capa-
citado para el desarrollo de las tareas laborales del me-
canico de forma plena y eficiente. Este conductor de-
vengara en el ejercicio de su funcién laboral, cuando
proceda, el plus de disponibilidad y espera, en atencién
a su cualificacién profesional y especialidad. Le corres-
ponde realizar las labores complementarias necesarias
para el correcto funcionamiento, conservacién, lim-
pieza y acondicionamiento del vehiculo, y para la ade-
cuada prestacién del servicio encomendado respecto
de pasajeros y/o equipajes. Debe cumplir con la lle-
vanza de la documentacién del vehiculo y del trans-
porte realizado y las gestiones de cobro que se le enco-
mienden, y de todas aquéllas que vengan recogidas en
el Manual del Conductor.

Mecénico/a.- Se incluye en esta categoria los trabaja-
dores que, con conocimiento teérico Y practico del ofi-
cio, adquirido con un aprendizaje acreditado y expe-
riencia, realizan trabajos en los vehiculos de la empresa
dentro o fuera de sus instalaciones, asi como el mante-
nimiento de los mismos, y de las propias instalaciones
de la empresa.

Técnico turistico o guia-acompanante.- Es el personal
contratado por la empresa con caracter fijo o eventual,
para el desempefo de las tareas turisticas, de guia o
acompanante complementarias del transporte discrecio-
nal de viajeros o de los servicios turisticos contratados.

Comercial.- Es el personal de la empresa que se de-
dica a tareas de gestién y comercializacién de los servi-
cios que ofrece la empresa a sus clientes, propiciando
la consecucion y mantenimiento de nuevas oportunida-
des de negocio para la actividad propia de la empresa,
siguiendo las pautas marcadas por la direccién o res-
ponsable de area, y siempre manteniendo la discrecion
y secreto profesional del Know-how de la empresa.

Grupo Profesional Ill.- Los trabajadores requieren
poca iniciativa y se ejecutan bajo indicaciones concre-
tas, con una dependencia jerarquica y funcional total.

Comprende los trabajos auxiliares o complementa-
rios de los descritos en los anteriores Grupos, para los
que se requiere unos conocimientos generales de ca-
racter técnico elemental. Son los que desempenan, por
tanto, un trabajo no cualificado o de servicios auxiliares,
predominantemente manual, siendo suficiente para re-
alizarlo poseer un nivel de estudios primarios. Se inclui-
rén en este tercer Grupo, las categorias y funciones que
se senalan a continuacion. En la medida en que ya exis-
ten, y en tanto sigan existiendo, categorias profesiona-
les no relacionadas, éstas Ultimas se asimilaran a algu-
nas de las descritas a los solos efectos de adscripcion al
Grupo, sin que por ello pueda, en ningln caso, enten-
derse que las condiciones econdmicas correspondien-
tes a las categorias asimiladas, deban equipararse.

Auxiliar Administrativo.- Realiza funciones propias
de administracion, en colaboracién y bajo la supervi-
sion de sus superiores.

Vigilante, Guarda, Portero.- Vigilan la entrada a las
distintas dependencias de la empresa, realizando fun-
ciones de custodia y guardia, y actividades auxiliares de
la principal.

Personal de Limpieza.- Realiza la limpieza de las ofici-
nas y otras dependencias de la empresa, asi como de
los autobuses interior y exteriormente cuando sea re-
querido para ello.

Mozo de Taller.- Son los operarios que han adquirido
su especializacion mediante la practica de una o varias
actividades que no integran propiamente un oficio,
prestan ayuda al Oficial de Taller, cuyas indicaciones
ejecutan. Se equiparan a esta categoria los lavacoches,
engrasadores y personal de limpieza.

Auxiliar en ruta (acompanantes).- Tienen como fun-
cién llevar el control de las personas que asisten a la
ruta, rellenando en cada caso las listas de control de
asistencia y controlando los clientes que tienen que su-
bir a bordo en cada parada para poder contactar con las
personas en caso de no estar en las paradas en el hora-
rio establecido o cuando haya algln inconveniente que
haga que el horario de paso sea diferente al habitual. En
el caso de ser menores los usuarios del servicio, se ten-
dra control constante durante el trayecto y hasta que la
familia se haga cargo de ellos. Sus labores se realizaran
siempre bajo la dependencia del personal que designe
la empresa, pudiendo delegar dicha funcién en los con-
ductores del vehiculo.

Recepcionista.- Aquel personal que especificamente
se ubica en una zona de entrada o principal de las insta-
laciones de la empresa, con la misiéon de atender a to-
das las personas, profesionales o publico en general,
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que vengan con o sin cita a la empresa, dando a los mis-
mos una atencién personalizada, controlando su ac-
ceso e informandoles previa las instrucciones recibidas
de sus superiores, la persona a la que dirigirse y coordi-
nado la agenda de cada uno de los responsables o de-
partamentos. Se ofrecera un trato cordial y amable a
toda persona que se deba atender.

Las funciones enumeradas en cada Grupo y catego-
ria, definen genéricamente el contenido de la presta-
cion laboral, sin que ello suponga agotar las funciones
propias de cada uno de ellos que, en todo caso, seran
las necesarias para garantizar la correcta ejecucion de la
prestacion laboral.

ARTICULO 17.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

1. DEFINICION: Se considerara falta toda accion u
omisién que suponga incumplimiento de los deberes u
obligaciones laborales.

2. GRADUACION DE LAS FALTAS.

Los trabajadores que incurran en algunas de las fal-
tas que se tipifican en los puntos siguientes, o en cual-
quier otro de los incumplimientos establecidos con ca-
racter general, podran ser sancionados por la Direccién
de la empresa, que tiene la facultad legal de reprimir las
conductas laboralmente ilicitas de los trabajadores de
forma inmediata, esto es, sin necesidad de acudir a
otras instancias para su imposicién y efectividad. Para
ello, se tendra en cuenta, atendiendo a la gravedad in-
trinseca de la falta, la importancia de sus consecuencias
y la intencién del actor, la siguiente graduacion:

- Faltas leves

- Faltas graves

- Faltas muy graves.

3. TIPIFICACION DE LAS FALTAS.

3.1. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
sin la debida justificacion, en el periodo de un mes, y
siempre y cuando no afecten a los distintos servicios de
movimiento.

b) El abandono del trabajo sin causa justificada du-
rante la jornada, aunque sea por breve tiempo.

c) La incorreccion en las relaciones con los usuarios,
la falta de higiene o limpieza personal, el descuido en la
conservaciéon del uniforme o de las prendas recibidas
por la empresa y su uso incorrecto.

d) No comunicar a la empresa los cambios de resi-
dencia o domicilio.

e) Discutir con los companeros dentro de la jornada
de trabajo o no prestarles auxilio cuando lo soliciten,
siempre que sea posible.

f) El retraso de uno a tres dias en la entrega de recau-
dacién a la fecha estipulada por la empresa, asi como la
falta de exactitud en las liquidaciones o el no rellenar
correctamente los datos del disco diagrama o del taco-
grafo digital.

g) No rellenar el registro horario de jornada o relle-
narlo incorrectamente.

h) Otros supuestos de naturaleza analoga, con carac-
ter general.

3.2 Son faltas graves:

a) Tres faltas 0 mas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, sin la debida justificacién, en el periodo de un

mes, cuando no afecte a los distintos servicios de movi-
miento y, dos faltas o0 mas de esta naturaleza, en el
mismo periodo de tiempo, cuando puedan alterar la
puntual salida de los vehiculos. Para el personal de con-
duccién, serd falta grave, una de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo, cuando altere la puntual salida de los
vehiculos. Si existiera un abandono del trabajo injustifi-
cado por un trabajador, que causare perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o a los companeros de tra-
bajo, o fuera causa de accidente, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, atendiendo a la
naturaleza del mismo.

b) Faltar un dia al trabajo en un periodo de un mes,
sin causa justificada o sin previo aviso.

c) La pérdida o rotura intencionada de cualquiera de
las prendas del uniforme y el mal trato dado al material
de trabajo, incluyendo los vehiculos, o negligencia en
su uso o mantenimiento, en especial de los sistemas de
control.

d) El retraso de cuatro a seis dias en la entrega de re-
caudacion a la fecha estipulada, por la empresa y la rei-
teracién en la falta de exactitud en las liquidaciones.

e) Las imprudencias o negligencias no calificadas de
faltas muy graves, asi como, el incumplimiento por los
conductores del Coédigo de Circulacién, siempre que no
pongan en peligro la seguridad de la empresa, personal
usuario o terceros.

f) Cambiar ruta sin autorizacion de la Direccién de la
empresa o desviarse del itinerario sin orden de la supe-
rioridad sin causa de fuerza mayor.

g) Otros supuestos de naturaleza analoga, con carac-
ter general.

3.3. Como faltas muy graves, se estableceran las si-
guientes:

a) Las faltas injustificadas, o sin previo aviso, al tra-
bajo durante tres dias consecutivos o cuatro alternos en
un mes, asi como, més de doce faltas no justificadas de
puntualidad cometidas en un periodo de seis meses,
cuando no afecten a los distintos servicios de movi-
miento, o mas de seis faltas de este tipo cometidas en
un periodo de seis meses, cuando puedan alterar la
puntual salida de los vehiculos.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo realizado
dentro de las dependencias de la empresa o durante
acto de servicio. Los delitos que puedan implicar des-
confianza hacia su autor, aunque se cometan fuera de la
empresa, tendran idéntica calificacion, al igual que la
percepciéon de cantidades facturables por los servicios
que preste la empresa, sin entrega de recibo, talén o bi-
llete, en perjuicio del publico o de la empresa, o el re-
traso de mas de seis dias en la entrega de recaudacion
a la fecha estipulada por la empresa.

c) La simulacion de la presencia de otro en el trabajo,
firmando fichando por él o analogos, o simular enfer-
medad o accidente. Se entendera siempre que existe
falta, cuando un trabajador en baja por uno de tales mo-
tivos, realice trabajos de cualquier clase por cuenta pro-
pia o ajena. También se comprendera en este apartado
toda manipulacion hecha para prolongar la baja por ac-
cidente o enfermedad vy la alegacion de causas falsas
para las licencias o permisos.
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d) La superacion de la tasa de alcoholemia fijada re-
glamentariamente en cada momento durante el trabajo
para el personal de conduccién.

e) Dar positivo en cualquier control de drogas o estu-
pefacientes.

f) Violar la documentacién reservada de la empresa,
alterar o falsear los datos del parte diario, hojas de ruta
o liquidacién, y manipular intencionadamente el tacé-
grafo o elemento que lo sustituya con el animo de alte-
rar sus datos.

g) Los malos tratos o falta grave de respeto o consi-
deracion y discusiones violentas con los jefes, compa-
neros, subordinados y usuarios.

h) Abandonar el trabajo en puestos de responsabili-
dad, o el abuso de autoridad por parte de los jefes o su-
periores con relacién a sus subordinados.

i) Las imprudencias o negligencias que afecten a la
seguridad o regularidad de servicio, o la desobediencia
a los superiores, asi como la reiterada comisién por
parte de los conductores de infracciones del Cddigo de
Circulacién y normas afines, a ellos imputables, cuando
el incumplimiento de las disposiciones sefaladas en el
mismo, pongan en peligro la seguridad de la empresa,
personal usuario o terceros.

i) El utilizar indebidamente el material de la empresa,
bien para fines ajenos a la misma o bien contraviniendo
sus instrucciones.

j) Otros supuestos de naturaleza analoga con carac-
ter general.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo dentro
del periodo de un afo, podra ser causa de que se clasi-
fique en el grupo inmediatamente superior.

4. SANCIONES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Las sanciones consistiran en:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion escrita.

- De uno a tres dias de suspension de empleo y
sueldo.

b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a treinta
dias.

c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a
noventa dias.

- Despido.

En lo no previsto, se estara a lo establecido con ca-
racter interno por las empresas, dentro de los limites fi-
jados, y a lo dispuesto con caracter general. Se anotara
en el expediente personal de cada trabajador las sancio-
nes que se impongan. Se anularan tales notas siempre
que no incurra en una falta de la misma clase durante el
periodo de dos anos, un afo o seis meses, segun las fal-
tas cometidas sean muy graves, graves o leves y, segun
el grupo a que corresponda la falta anotada, teniendo
derechos los trabajadores sancionados, después de
transcurridos los plazos anteriormente descritos, a soli-
citar la anulacién de dichas menciones. En las multas
impuestas al personal por infracciéon de las disposicio-
nes sobre circulacién, que sean imputables al mismo,
deberan ser satisfechas por el que haya cometido la

falta. Las sanciones por faltas leves, seran acordadas
por la Direccién de la empresa. Las sanciones por faltas
graves o muy graves, habra de imponerlas también la
empresa, previa la formacién del oportuno expediente
al trabajador. El interesado tendra derecho a una au-
diencia para descargos por un plazo de tres dias habi-
les, a contar desde la comunicacién de los hechos que
se le imputan. Durante este mismo plazo la representa-
cion social y sindical de los trabajadores tendré derecho
a intervenir como parte en el expediente sancionador,
conforme a las facultades que les atribuye la legislacion
vigente. Siempre que se trate de faltas muy graves, la
empresa podra acordar la suspensién de empleo y
sueldo como medida previa y cautelar por el tiempo
que dure el expediente, sin perjuicio de la sancién que
deba imponerse; suspensién que serd comunicada a
los representantes de los trabajadores. Una vez con-
cluso el expediente sancionador, la empresa impondra
la sancion que corresponda tomando en consideracion
las alegaciones realizadas durante su tramitacion por el
trabajador. Cuando la empresa acuerde o imponga una
sancioén, debera comunicarlo por escrito al interesado.

ARTICULO 18.- INAPLICACION DEL CONVENIO CO-
LECTIVO Y DESCUELGUE DE CONVENIO.

Cuando concurran causas econdémicas, técnicas, or-
ganizativas o de produccién, por acuerdo entre la em-
presay los representantes de los trabajadores legitima-
dos para negociar el presente convenio colectivo, se
podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar
en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el
mismo que afecten a las siguientes materias:

a. Jornada de trabajo.

b. Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c. Régimen de trabajo a turnos.

d. Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e. Sistema de trabajo y rendimiento.

f. Funciones, cuando excedan de los limites que para
la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.

g. Mejoras voluntarias de la accién protectora de la
Seguridad Social.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consul-
tas cualquiera de las partes podra someter la discrepan-
cia a la Comisién paritaria del convenio que dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia fuera planteada.
Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las partes se
comprometen a recurrir al procedimiento de media-
cién/arbitraje para soluciéon auténoma de conflictos la-
borales para solventar de manera efectiva las discre-
pancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a
que se refiere el presente apartado.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y
las partes no se hubieran sometido a los procedimien-
tos mencionados o, a pesar de su intervencién, no se
hubiera resuelto la discrepancia, cualquiera de las par-
tes podra someter la solucion de las discrepancias a la
Comision Consultiva Autonémica de Convenios Colec-
tivos. La decisién de este 6rgano tendré la eficacia de
los acuerdos alcanzados en periodo de consultas.



Pagina 30 ]

Granada, miércoles, 24 de febrero de 2021 [

B.O.P. nimero 37

ARTICULO 19. RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL

La empresa tendra que efectuar un reconocimiento
médico anual a cada uno de sus trabajadores, realizan-
dose éste dentro de la jornada laboral. Los trabajadores
en beneficio de su salud y de la seguridad vial y de los
pasajeros transportados, aceptan voluntariamente so-
meterse al este reconocimiento en los términos legales
y con garantia de los derechos de su intimidad y protec-
cion de datos de caracter personal.

ARTICULO 20.- MEDIDAS PARA PROMOVER LA
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL Y
PARA LA NO DISCRIMINACION.

El principio de no discriminacién establecido en la
Constitucion Espanola y en los articulos 15, 17 y 28 del
Estatuto de las trabajadoras y trabajadores, sera de apli-
cacion a todos los trabajadores y trabajadoras afecta-
dos por el presente Convenio colectivo. Las partes fir-
mantes del presente Convenio garantizaran la igualdad
de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres,
asi como la no discriminacién por motivos de origen ét-
nico, nacionalidad, raza, sexo, edad, religién o cualquier
otra condicion.

Los firmantes del presente Convenio coinciden que
son objetivos prioritarios para el logro de la igualdad
de oportunidades sistematicas y planificadas los si-
guientes:

1. Que tanto las mujeres como los hombres gocen
de igualdad de oportunidades en cuanto al acceso y
mantenimiento en el empleo, la formacion profesional,
la promocion profesional y el desarrollo en su trabajo.

2. Que mujeres y hombres reciban igual retribucion
econdémica por trabajos de igual valor, tanto en lo que
se refiere al salario base como complementos, asf
como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones
de empleo en cualquier otro sentido del mismo.

3. Que los puestos de trabajo, las relaciones laborales,
la organizacioén del trabajo y las condiciones de seguri-
dad y salud laboral se orienten de tal manera que sean
adecuadas tanto para hombres como para mujeres.

ANEXO I.- TABLA SALARIAL

GRUPO | Mensual
Jefa/e de Area 1.440 euros
Inspector/a principal 1.368 euros
Ingenieras/os y Licenciadas/os 1.404 euros
Ingenieras/os Técnicas/os 1.404 euros
Jefa/e de Negociado 1.368 euros
Jefa/e de tréfico 1.368 euros
Encargada/o General 1.368 euros

GRUPO I Diario (Bruto)
Oficial Administrativa/o 32,85 euros
Jefa/e de equipo 32,85 euros
Oficial de Talleres 32,85 euros
Inspector/a 32,85 euros
Conductor pequefo vehiculo 32,00 euros
Conductor/a primera incorporacion 31,30 euros
Conductor/a regular y discrecional 32,85 euros
Conductor/a especialista discrecional 36,65 euros

Para el logro de estos objetivos, las partes firmantes
elaboraran un PLAN DE IGUALDAD con los objetivos
fundamentales, entre otros, de informar, sensibilizar y
cumplir la Ley de Igualdad y la Ley de Conciliacion de la
Vida Familiar, asi como consensuar e implementar me-
didas tendentes al respeto de la igualdad y la elimina-
cion de cualquier discriminacién y de prevencion del
acoso sexual.

El principio de no discriminacién establecido en la
Constitucion Espanola y en el Estatuto de las trabajado-
ras y trabajadores, sera de aplicacion a todos los traba-
jadores y trabajadoras afectados por el presente Conve-
nio colectivo. Las partes firmantes del convenio y afec-
tadas por su ambito funcional garantizaran la igualdad
de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres,
asi como la no discriminacién por motivos de origen ét-
nico, nacionalidad, raza, sexo, edad, religién o cualquier
otra condicién.

La empresa de comun acuerdo con el Comité o dele-
gados de personal, designard una comision de igualdad
formada por dos representantes de la empresa y dos de
los representantes de los trabajadores cuyas funciones
seran:

Informacion, sensibilizacién y cumplimiento de la ley
de igualdad y ley de conciliacion de la vida familiar.

Elaborar un Plan de Igualdad en los términos estable-
cidos en la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo.

Consensuar e implementar medidas tendentes al
respeto de la igualdad y la eliminacién de cualquier dis-
criminacion, asi como la prevencién del acoso sexual.

Las actuaciones, informaciones o directivas emana-
das de dicha comision seran de obligado cumplimiento
en tanto mejoren la actual legislacion.

Como garantia para la seguridad personal y familiar
de las/los trabajadoras/es de esta Empresa, en el su-
puesto de que fueran victimas de maltrato familiar o
violencia doméstica, se establece su derecho a solicitar
excedencia con reserva de su puesto de trabajo, du-
rante el periodo en que por dicha causa se prolongue el
proceso legal.

Precio hora

Anual Presencia / Extra
17.000,00 euros 7,39 euros
16.150,00 euros 7,39 euros
16.575,00 euros 7,39 euros
16.575,00 euros 7,39 euros
16.150,00 euros 7,39 euros
16.150,00 euros 7,39 euros
16.150,00 euros 7,39 euros
13.961,25 euros 7,39 euros
13.961,25 euros 7,39 euros
13.961,25 euros 7,39 euros
13.961,25 euros 7,39 euros
13.600,00 euros 7,39 euros
12.694,75 euros 7,39 euros
13.961,25 euros 7,39 euros
15.576,25 euros 7,39 euros
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Agente Unico 36,14 euros
Conductor/a - mecanico/a 33,85 euros
Mecanica/o 32,85 euros
Técnica/o turistico o guia acompanante 31,30 euros
Comercial 31,30 euros
GRUPOQO Il

Auxiliar Administrativa/o 31,30 euros
Vigilante, Guarda, Portera/o 31,30 euros
Personal de Limpieza 31,30 euros
Moza/o de Taller 31,30 euros
Auxiliar en Ruta (acompanantes) 31,30 euros
Recepcionista 31,30 euros

15.359,50 euros 7,39 euros
14.386,25 euros 7,39 euros
13.961,25 euros 7,39 euros
13.302,56 euros 7,39 euros
13.302,56 euros 7,39 euros
13.302,56 euros 7,39 euros
13.302,56 euros 7,39 euros
13.302,56 euros 7,39 euros
13.302,56 euros 7,39 euros
13.302,56 euros 7,39 euros
13.302,56 euros 7,39 euros

i NUMERO 5.475/20
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se somete a infor-
macion publica, la solicitud de autorizacion ambiental
unificada y autorizacién administrativa de la instalacion
eléctrica que se cita, expte. n2 14.086/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de
instalaciones de energia eléctrica, se somete al trdmite
de informacion publica la peticion de autorizacion am-
biental unificada, autorizacion administrativa previa y
autorizacion de construccién correspondiente a la insta-
lacion eléctrica que a continuacién se indica:

Peticionario: Invest Terra Green, S.L., con domicilio
en Parque Tomas Caballero n.2 1, de Pamplona C.P.
31.005 y CIF: B-71022743.

Emplazamiento: La planta fotovoltaica se sitGia en la
parcela 64 del poligono 6 en t.m. de Valle del Zalabi,
provincia de Granada.

Caracteristicas: Instalacion fotovoltaica de 100 kW no-
minales de inversor y 125,28 kW pico conectada a la red.

Presupuesto: 90.427,01 euros.

Finalidad: Ampliacién del huerto solar “La Calerilla”.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacion presentada en el portal de la
transparencia LinkPUblico:http://www.juntadeandalu-
cia.es/servicios/participacion/todos-documentos, o
para aquellas personas no obligadas a relacionarse
electrénicamente con la administracién de forma pre-
sencial en esta Delegacion, sita en C/ Joaquina Eguaras,
n2 2 solicitando cita previa en el teléfono 955063910, o
en el email buzonweb.sac.cefta@juntadeandalucia.es y
formularse al mismo tiempo las reclamaciones por du-
plicado que se estimen oportunas, en el plazo de
TREINTA dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

Granada, 25 de noviembre de 2020.-La Direccion Ge-
neral de Energia (P.D. resolucién de 9 de marzo de
2016, BOJA n2 51). El Delegado del Gobierno, fdo.: Pa-
blo Garcia Pérez.

NUMERO 793
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 26/01/2021, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacion se expresan:

Partido Judicial de Granada

D. José Manuel Robles Martos, Juez de Paz Titular de
Nigtelas (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 4 de febrero de 2021.-El Secretario de Go-
bierno, Pedro Jestis Campoy Lépez.

NUMERO 794
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos n® 177/2020
EDICTO

En este Juzgado de Instruccion nimero Dos de Gra-
nada con domicilio en Avda. del Sur Granada, planta 52,

se sigue procedimiento de delito leve n2 177/2020 con-
tra Jorge Fernandez Morales por ocupacién ilegal y para
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que pueda tener conocimiento integro de la sentencia
dictada el pasado dia 16/9/2020 se publica el presente.

Teniendo el plazo de diez dias partir del dia siguiente
al de la publicacion de este edicto en este Boletin para
personarse en este Juzgado para interponer el corres-
pondiente recurso que proceda y en el plazo que co-
rresponda.

Para que conste y surta los efectos oportunos y cono-
cimiento, extiendo la presente en Granada a 1 de febrero
de 2021.-El Letrado de la Administracion de Justicia.

NUMERO 796
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Ejecucién n® 17/2021
EDICTO

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero Cinco de Granada,

HACE SABER: Que en la ejecucion seguida en este
Juzgado bajo el nimero 17/2021 contra Garci Tintore-
rias, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dic-
tado auto de ejecuciéon de esta fecha contra el que cabe
recurso de reposicion en el plazo de tres dias, pudiendo
deducirse la oposicién a la ejecucion despachada ante
este Juzgado, estando las actuaciones de manifiesto en
esta Secretaria.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Garci
Tintorerias, S.L., actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Granada, 9 de febrero de 2021.-El/la Letrado/a de la
Administracion de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 797
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos n?465/17
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero Cinco
de Granada,

En los autos nimero 465/17, donde los interesados
podran tener conocimiento integro del acto, a instancia
de Dimas Gonzalo Chamba Cango contra Fondo de Ga-
rantia Salarial, Pedro Dougnac Rodriguez, Ana Dougnac
Rodriguez, Carmen Rodriguez Pinzén y herencia ya-
cente de Juan Dougnac Moreno, en la que se ha dic-
tado sentencia n2 54/21 en fecha 9/2/21 contra la que
cabe recurso de suplicacién en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a he-
rencia yacente de Juan Dougnac Moreno, cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
edicto.

Granada, 9 de febrero de 2021.-La Letrado de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 915
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Subvenciones a asociaciones de madres y padres de
alumnos de Albolote para 2021 con caréacter
excepcional por COVID19

EDICTO

BDNS (Identif.): 549821

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/549821)

Primero. Beneficiarios: Asociaciones de madres y
padres de Alumnos de Albolote.

Segundo. Finalidad: subvencionar gastos ocasiona-
dos por programas de prevencién de salud y lucha con-
tra COVID19, en concreto y entre otros, adquisicion de
purificadores de aire con filtros Hepa y de medidores de
CO2 para su uso en aulas donde se imparten clases de
forma continuada en los centros educativos del munici-
pio de Albolote.

Tercero. Bases reguladoras: Bases reguladora para la
concesion de subvenciones a Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnos de Albolote para 2021 con caracter
excepcional del COVID19 aprobadas por la Junta de Go-
bierno Local en fecha 18 de febrero de 2021.

Cuarto. Importe: 70.000 euros

Plazo de presentacion de Solicitudes: Quince dias
naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este extracto en el BOP de Granada.

Albolote (Granada), 18 de febrero de 2021.-El Al-
calde, fdo.: Salustiano Urena Garcia.

NUMERO 775
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Aprobacion definitiva ordenanza fiscal
aprovechamientos micoldgicos forestales

EDICTO

Con fecha 5 de febrero de 2021, la Junta de Gobierno
Local adopté el siguiente acuerdo que a continuacién
se transcribe:
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< <32.- Consideracién aprobacién definitiva por au-
sencia de alegaciones de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa por Aprovechamientos Micoldgicos Fo-
restales en los Montes Publicos del Término Municipal
de Alhama de Granada.

Area funcional: Ordenanzas y Reglamentos

Dpto.: Ordenanzas fiscales

Expte.: 541/2020

Habiéndose incoado expediente administrativo al
objeto de la de aprobacién definitiva de Ordenanza Fis-
cal reguladora de la Tasa por Aprovechamientos Mico-
I6gicos Forestales en los Montes Publicos del Término
Municipal de Alhama de Granada, el cual fue aprobado
inicialmente por el Pleno en sesién ordinaria del dia 1 de
octubre de 2020.

Visto el certificado emitido por la Secretaria General
del que se desprende que habiendo estado sometido a
informacion publica el acuerdo del Pleno Municipal de 1
de octubre de 2020 sobre aprobacion definitiva de Or-
denanza Fiscal reguladora de la Tasa por Aprovecha-
mientos Micoldgicos Forestales en los Montes Publicos
del Término Municipal de Alhama de Granada, me-
diante su exposicion en el tabléon de anuncios de la
Sede Electrénica de la pagina web del Excmo. de Al-
hama de Granada, asi como, mediante anuncio inserto
en el Boletin Oficial de la Provincia n2 194 de fecha 17 de
noviembre de 2020, para su examen y consulta a través
del Portal de Transparencia, sin que durante el periodo
habilitado al efecto, se hayan presentado reclamacio-
nes o alegaciones.

Considerando lo dispuesto en el articulo 17 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, vista la
propuesta de la Concejalia-Delegada de Economia y
Hacienda, incluida la conformidad de la Alcaldia,
ACUERDA:

PRIMERO: Considerar definitivamente aprobado el
expediente de aprobacién definitiva de Ordenanza Fis-
cal reguladora de la Tasa por Aprovechamientos Mico-
l6gicos Forestales en los Montes Publicos del Término
Municipal de Alhama de Granada, aprobado inicial-
mente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién or-
dinaria el dia 1 de octubre de 2020, en el que consta la
siguiente Ordenanza reguladora:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR APROVECHAMIENTOS MICOLOGICOS FORES-
TALES EN LOS MONTES PUBLICOS DEL TERMINO
MUNICIPAL DE ALHAMA DE GRANADA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Este Excmo. Ayuntamiento tiene en vigor la Orde-
nanza municipal reguladora de aprovechamientos mi-
coloégicos forestales, que fue aprobada por el Pleno mu-
nicipal en sesién de 30 de noviembre de 2017, sin ale-
gaciones, por lo que fue ordenada su publicaciéon, que
se hizo efectiva en BOP de Granada n2 31, de 15 de fe-
brero de 2019. Transcurrido el tiempo, se ha visto nece-
sario el establecimiento de una tasa que pueda suponer
el costeamiento de la tramitacién administrativa, ante el

elevado nimero de solicitudes que se plantean, en eva-
luacién normativa y adaptacion de la normativa vigente
municipal a los principios de buena regulacién (articulo
130 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun).

El resultado de ello ha determinado el estableci-
miento ex novo de una tasa por aprovechamientos mi-
coldgicos y su correspondiente ordenacion mediante
Ordenanza fiscal.

La presente Ordenanza da cumplimiento a los princi-
pios de regulacion contenidos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
virtud de los principios de necesidad vy eficacia, la pre-
sente iniciativa normativa queda justificada por razén
de interés general, ante el elevado nimero de solicitu-
des que se plantean que afectan al funcionamiento de
los servicios. De conformidad con la legislacion vigente
en materia de tasas y la hacendistica loca, es la aproba-
cién de una Ordenanza fiscal el instrumento preciso y
adecuado para la aprobaciéon de un tributo como en el
caso presente, al tratarse de una tasa, de plena compe-
tencia municipal.

En virtud del principio de proporcionalidad, la pre-
sente Ordenanza contiene la regulacion imprescindible
para atender la necesidad a cubrir con la norma, que es
de naturaleza fiscal o tributaria, en ejercicio de la potes-
tad local amparada en el articulo 4.1.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica,
la presente Ordenanza queda encuadrada en el ordena-
miento juridico, respetdndose la normativa de los bie-
nes de competencia municipal. En coherencia interna
con la ordenacion local, a la entrada en vigor de la pre-
sente Ordenanza fiscal no se precisa la derogacion ex-
presa de otras normas municipales.

Con la presente norma local no se establecen trami-
tes adicionales o distintos a los contemplados en la nor-
mativa bésica de procedimiento administrativo comun.

En aplicacién del principio de transparencia, este
Ayuntamiento posibilitard su acceso universal y los do-
cumentos propios de su proceso de elaboracién, en los
términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macion publica y buen gobierno.

En aplicacion del principio de eficiencia, con la pre-
sente Ordenanza fiscal no se incrementan cargas admi-
nistrativas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales -TRLRHL-, las Entidades Loca-
les pueden acordar la imposicién y supresién de sus tri-
butos propios, y aprobar las correspondientes ordenan-
zas fiscales reguladoras de estos. Ahadiendo el articulo
16 que los acuerdos de aprobacién de estas ordenan-
zas fiscales deberan adoptarse simultdneamente a los
de imposiciéon de los respectivos tributos. El Gltimo pa-
rrafo del apartado 12 del articulo 16 senala que los
acuerdos de modificacion de dichas ordenanzas debe-
réan contener la nueva redaccion de las normas afecta-
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das y las fechas de su aprobacion y del comienzo de su
aplicacion.

Articulo 1. Fundamento y &mbito de aplicacion.

En uso de las facultades reconocidas en el articulo
133 de la Constitucién y el articulo 106 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 al
19, 20 al 27 y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se esta-
blece la tasa por aprovechamientos micoldgicos fores-
tales en los montes publicos del término municipal de
Alhama de Granada, que se regira por la presente orde-
nanza.

Articulo 2. Hecho imponible.

Esta determinado por la recoleccion de los cuerpos
de fructificacién de las especies micoldgicas, denomi-
nados (en adelante setas) regulada en la Ordenanza re-
guladora municipal de aprovechamientos micolégicos
forestales del Ayuntamiento de Alhama de Granada,
con publicaciéon definitiva en el Boletin oficial de la pro-
vincia de Granada el n2 31 de 15 de febrero de 2019.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asf
como las Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria a
cuyo favor se otorguen autorizaciones para la recogida
de setas conforme a la ordenanza reguladora aplicable.

2. Se veran obligados al pago de la tasa, aquellas per-
sonas que se beneficien de la recogida de setas sin el
correspondiente permiso o autorizacién.

3. Tendran la condicién de sustitutos del contribu-
yente, en referencia a incapacitados y menores, las per-
sonas que ostenten la patria potestad o la tutela sobre
los mismos.

Articulo 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores
principales junto a otras personas o entidades. A estos
efectos se consideraran deudores principales los obli-
gados tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal en expreso en contrario, la res-
ponsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tri-
butarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas
a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidia-
ria de la deuda tributaria se estara a lo establecido, res-
pectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. Cuota tributaria.

La cuota tributaria se determinara de acuerdo con las
siguientes tarifas:

Recogida con fines recreativos/autoconsumo. El pre-
cio de la autorizacion municipal sera de 15 euros por
persona y temporada, con independencia de la canti-
dad recolectada siempre y cuando no se sobrepase el
limite establecido en la Ordenanza reguladora, siendo
este 3 kg por persona y dia.

Recogida cientifica. Establecida para el uso de los
productos en investigaciones de caracter cientifico sera
gratuita, previa aportaciéon de la documentacioén reco-
gida en el articulo 7.1-b de la Ordenanza reguladora an-
tes descrita.

A efectos de esta Ordenanza se considera tempo-
rada el periodo de recogida durante el cual se extende-
ran las correspondientes autorizaciones: desde el 15 de
octubre al 31 de diciembre, y desde el 1 de marzo al 31
de mayo de cada ano.

Articulo 6. Exenciones y bonificaciones

No se concedera exencién ni bonificacién para la de-
terminacién de la cuota tributaria.

Articulo 7. Devengo.

La tasa se considerara devengada, naciendo la obli-
gacién de contribuir, cuando el ciudadano obtenga las
autorizaciones pertinentes, conforme la Ordenanza re-
guladora correspondiente.

Articulo 8. Normas de gestion.

La autorizacion se exigira en régimen de autoliquida-
cién mediante solicitud en las dependencias municipa-
les. Una vez presentada instancia a tal efecto y acredi-
tado el ingreso de la correspondiente tarifa en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras, el
Ayuntamiento expedira la oportuna autorizacion.

El ingreso tendra caracter de deposito previo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.1a), del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, quedando elevado a definitivo al conce-
der la autorizacién que proceda. La practica del aprove-
chamiento micoldgico no podra llevarse a efecto hasta
gue no se haya efectuado el pago correspondiente y asi
sea verificado por el Ayuntamiento.

Articulo 9. Régimen sancionador tributario.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones
tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, en funcién de lo dispuesto
en la Ordenanza reguladora, se estara a lo prevenido en
el articulado de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria, conforme a lo que se establece en el ar-
ticulo 11 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 10. Legislacién aplicable.

Para todo lo no previsto en la presente Ordenanza,
sera de aplicacion lo establecido en el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria; la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; y la Ordenanza reguladora de
la tasa.

Disposicién final. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza Fiscal, cuya redaccién ha
sido aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesiéon
celebrada el dia 1 de octubre de 2020, entrara en vigor
el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, con efectos desde el mismo dia, hasta que
se acuerde su modificacion o derogaciéon”.> >
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SEGUNDO: Disponer la publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de esta Ordenanza a efectos de su
entrada en vigor, permaneciendo asi hasta su modifica-
cién o derogacion.

TERCERO: Una vez se proceda a su publicacion en el
BOP de Granada, se incorporara su texto integro en el
Portal de Transparencia de la Sede Electrénica del
Excmo. Ayuntamiento, para su conocimiento (articulo
131, parrafo primero, in fine, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, PAC, articulo 10.1.b de la Ley 1/2004, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia).>>

Dado en Alhama de Granada, a fecha y firma electré-
nica.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se podré interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Sala de Granada.

Lo que se publica para general conocimiento en Al-
hama de Granada, 11 de febrero de 2021.-El Alcalde,
Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 789
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Aprobacién definitiva ordenanza fiscal n? 11 prestacién
servicios cementerio municipal

EDICTO

Confecha b de febrero de 2021, la Junta de Gobierno
Local adopt6 el siguiente acuerdo que a continuacién
se transcribe:

< <33.- Consideracién aprobacién definitiva por au-
sencia de alegaciones de la Ordenanza fiscal n2 11 de
prestacion de servicios en el Cementerio municipal.

Area funcional: Ordenanzas y reglamentos

Dpto.: Ordenanzas fiscales

Expte.: 1557/2020

Habiéndose incoado expediente administrativo al
objeto de la aprobacion definitiva de Ordenanza fiscal
n2 11 de prestacién de servicios en el Cementerio Muni-
cipal, el cual fue aprobado inicialmente por el Pleno en
sesion ordinaria del dia 1 de octubre de 2020.

Visto el certificado emitido por la Secretaria General
del que se desprende que habiendo estado sometido a
informacion publica el acuerdo del Pleno Municipal de 1
de octubre de 2020 sobre la aprobacién definitiva de
Ordenanza fiscal n2 11 de prestacion de servicios en el
Cementerio Municipal, mediante su exposicién en el ta-
blén de anuncios de la Sede Electrénica de la pagina
web del Excmo. de Alhama de Granada, asi como, me-
diante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provin-

cia n2? 194 de fecha 17 de noviembre de 2020, para su
examen y consulta en el Portal de Transparencia, sin
que durante el periodo habilitado al efecto, se hayan
presentado reclamaciones o alegaciones.

Considerando lo dispuesto en el articulo 17 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, vista la
propuesta de la Concejalia-Delegada de Economia y
Hacienda, incluida la conformidad de la Alcaldia,
ACUERDA:

PRIMERO: Considerar definitivamente aprobado el
expediente de Ordenanza Fiscal n2 11 de prestacion de
servicios en el Cementerio Municipal, aprobado inicial-
mente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion or-
dinaria el dia 1 de octubre de 2020, en el que consta la
siguiente Ordenanza reguladora:

<<ORDENANZA FISCAL N¢ 11 REGULADORA DE
LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS Y UTILIZA-
CION DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

Este Excmo. Ayuntamiento tiene en vigor la Orde-
nanza fiscal n2 11 de prestacién de servicios en el Ce-
menterio Municipal, que fue aprobada por el Pleno mu-
nicipal en sesién de 30 de diciembre de 2015, sin alega-
ciones, por lo que fue ordenada su publicacién, que se
hizo efectiva en BOP de Granada n2 172, de 8 de sep-
tiembre de 2016.

Transcurrido el tiempo, se ha visto necesario efec-
tuar una revision de la Ordenanza fiscal, en evaluacion
normativa y adaptacién de la normativa vigente munici-
pal a los principios de buena regulacién (articulo 130 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun), en orden a dar a la norma una ac-
tualizacién que prevea, entre otras cuestiones, una
nueva cuota tributaria por asignacién de nichos proce-
dentes de exhumaciones que han quedado vacantes.
Igualmente, se procede a una depuracién normativa de
algunos aspectos técnicos de funcionamiento del tri-
buto, como es el caso a la referencia de que con la pre-
sente Ordenanza quedan comprendidos tanto la presta-
cion de servicios administrativos, como la utilizacion del
dominio publico (concesion administrativa de unidades
de enterramiento).

El resultado de ello ha determinado un nuevo texto
de Ordenanza fiscal, que cubriria tanto la prestacion de
servicios como la utilizacién privativa del dominio pu-
blico local, respetdndose la misma numeracion (la n2
11), y toda vez que entre en vigor la presente Orde-
nanza, quedaria derogada de manera expresa la hasta
ahora vigente, referenciada anteriormente.

La presente Ordenanza da cumplimiento a los princi-
pios de regulacion contenidos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
virtud de los principios de necesidad vy eficacia, la pre-
sente iniciativa normativa queda justificada por razén
de interés general, en tanto que el cementerio munici-
pal es un servicio esencial y obligatorio en todo munici-
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pio, de conformidad con el articulo 26 de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y el articulo 9 de la Ley 5/2010, de Autonomia Local de
Andalucia. La identificaciéon clara de los fines persegui-
dos quedan cumplimentados, igualmente, con la Orde-
nanza reguladora del servicio, que fue aprobada por el
Pleno municipal en sesion de 30 de diciembre de 2015.
De conformidad con la legislacién vigente en materia
de tasas y la hacendistica loca, es la aprobacién de una
Ordenanza fiscal el instrumento preciso y adecuado
para la aprobacién de un tributo como en el caso pre-
sente, al tratarse de una tasa, de plena competencia
municipal.

En virtud del principio de proporcionalidad, la pre-
sente Ordenanza contiene la regulacién imprescindible
para atender la necesidad a cubrir con la norma, que es
de naturaleza fiscal o tributaria, en ejercicio de la potes-
tad local amparada en el articulo 4.1.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica,
la presente Ordenanza queda encuadrada en el ordena-
miento juridico, respetandose la normativa de policia
sanitaria mortuoria y de prestacién de servicios de com-
petencia municipal, al tiempo que se da cumplimiento a
la normativa de bienes de dominio publico local. En co-
herencia interna con la ordenacién local, a la entrada en
vigor de la presente Ordenanza fiscal quedaria dero-
gada la vigente fiscal que fue aprobada por el Pleno mu-
nicipal en sesion de 30 de diciembre de 2015.

Con la presente norma local no se establecen trami-
tes adicionales o distintos a los contemplados en la nor-
mativa basica de procedimiento administrativo comun.

En aplicacién del principio de transparencia, este
Ayuntamiento posibilitara su acceso universal y los do-
cumentos propios de su proceso de elaboracién, en los
términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macién publica y buen gobierno.

En aplicacion del principio de eficiencia, con la pre-
sente Ordenanza fiscal no se incrementan cargas admi-
nistrativas. Resulta precisa, por demas, autorizacion
previa, al tratarse de elementos afectados por dominio
publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales -TRLRHL-, las Entidades Loca-
les pueden acordar la imposicién y supresion de sus tri-
butos propios, y aprobar las correspondientes ordenan-
zas fiscales reguladoras de estos. Ahadiendo el articulo
16 que los acuerdos de aprobacién de estas ordenan-
zas fiscales deberan adoptarse simultdaneamente a los
de imposicién de los respectivos tributos. El Gltimo pé-
rrafo del apartado 12 del articulo 16 senala que los
acuerdos de modificacién de dichas ordenanzas debe-
rédn contener la nueva redaccion de las normas afecta-
das y las fechas de su aprobacioén y del comienzo de su
aplicacién.

Articulo 1. Fundamento y objeto

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién, y por el articulo 106 de la

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se esta-
blece la “Tasa por prestacion de servicios y utilizacion
del Cementerio municipal”, que se regira por la pre-
sente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo pre-
visto en el articulo 57 y 20.4.p del citado Real Decreto
Legislativo 2/2004.

Articulo 2. Hecho imponible

1.- Constituye el hecho imponible de la tasa la presta-
cion de servicios de cementerio, asi como la utilizaciéon
privativa del dominio publico, que se detallan a conti-
nuacion:

- Asignacion de los derechos funerarios sobre sepul-
turas, nichos y columbarios mediante la expedicion de
los correspondientes titulos funerarios.

- Asignacién de terrenos para mausoleos y panteo-
nes mediante la expedicién de los correspondientes ti-
tulos funerarios.

- Permisos de construccién de mausoleos y panteones.

- Colocacioén de lapidas.

- Registro de transmisiones de derechos funerarios.

- La inhumacién de cadaveres.

- La exhumacién de cadaveres.

- El traslado de cadéaveres.

2.- Los derechos insertos en la tarifa, corresponden
tanto a la asignacién de concesién demanial sobre do-
minio publico del cementerio, como por la prestacion
de servicios indicados.

En los supuestos de aplicacién de tasas por asigna-
cién de unidades de enterramiento, la utilizaciéon que
conlleva dicha concesién se efectuara por el maximo
previsto por la legislacién de bienes de las Entidades lo-
cales, sin perjuicio de las potestades demaniales de la
Administracion titular del Cementerio.

Articulo 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisi-
cas y juridicas y las entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria que soliciten la concesion de la autorizaciéon o la
prestacion del servicio y, en su caso, los titulares de la
autorizacion concedida.

Articulo 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores
principales junto a otras personas o entidades. A estos
efectos se consideraran deudores principales los obli-
gados tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la respon-
sabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tri-
butarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas
a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidia-
ria de la deuda tributaria se estara a lo establecido, res-
pectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Articulo 5. Cuota Tributaria

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota tri-
butaria, se obtendra por aplicacion de la siguiente tarifa:

Segun el articulo 93.3 de la Ley 33/2003, de 3 de no-
viembre, del Patrimonio de las Administraciones Publi-
cas, las concesiones se otorgaran por tiempo determi-
nado. Su plazo maximo de duracién, incluidas las proé-
rrogas, no podré exceder de 75 afos, salvo que se esta-
blezca otro menor en las normas especiales que sean
de aplicacioén].

A.- NICHOS:

a.- Nuevos: concesién por 75 anos (maximo 75
anos): 450 euros/unidad.

b.- Procedentes de exhumaciones que han quedado
vacantes: concesién por 75 afos (maximo 75 anos):
225 euros/unidad.

B.- SEPULTURAS:

Concesién por 75 anos (maximo 75 afnos): 600 eu-
ros/m2.

C.- COLUMBARIOS:

Concesién por 75 anos (maximo 75 afnos): 300 eu-
ros/unidad.

D.- INHUMACION:

Comprende la autorizaciéon administrativa para reali-
zar el depdsito de cenizas en columbarios y los dere-
chos de inhumacion de cadaveres o restos en nichos,
restos y cenizas en nichos o sepulturas:

a.- Inhumaciones de cadaveres en nicho: 40,00 eu-
ros/unidad.

b.- Inhumaciones de cadaveres en sepultura/panteo-
nes: 40,00 euros/unidad.

c.- Inhumaciones de restos en nichos/sepulturas/
panteones: 40,00 euros/unidad.

d.- Inhumaciones de fetos en nichos/sepulturas/pan-
teones: 40,00 euros/unidad.

e.- Depdsito de cenizas en nichos/sepulturas/panteo-
nes: 20,00 euros/unidad.

E.- EXHUMACIONES:

Comprende la autorizacién administrativa para reali-
zar la exhumacion de restos para ser trasladados fuera
o dentro del cementerio municipal

- Exhumacioén de un cadaver: 40,00 euros/unidad.

- Exhumacién de restos cadavéricos: 40,00 euros/
unidad.

F.- COLOCACION DE LAPIDAS

Comprende la autorizacién administrativa para la co-
locacion de lapidas y ornamentaciones que se realicen
en el cementerio municipal:

a.- Colocacion de lapidas en sepulturas/panteones/
mausoleos: Necesitan licencia urbanistica expresa y
abono de las tasas e impuestos correspondientes.

b.- Colocacion de lapidas en nichos: 19,80 euros/unidad

c.- Colocacién de lapidas en columbario: 19,80 euros/
unidad.

G.- CAMBIOS, CESIONES O TRANSMISIONES DE TI-
TULARIDAD:

Comprende la trasferencia de concesiones:

- Sepulturas mortis causa

- Sepulturas Inter vivos

- Nichos mortis causa

- Nichos Inter vivos

Articulo 6. Exenciones y Bonificaciones

Estaran exentos del pago de la tasa aquellos contri-
buyentes en que concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Enterramientos de los pobres de solemnidad que
fallezcan en el municipio.

b) Las inhumaciones que ordene la Autoridad Judi-
cial y que se efectlien en la fosa comun.

Articulo 7. Devengo

La obligaciéon de contribuir nacera cuando se inicie la
prestacion de los servicios sometidos a gravamen, en-
tendiéndose a tales efectos, que se inicia la prestacion
cuando se solicita la misma.

Articulo 8. Normas de Gestién

El pago de la tasa podra hacerse efectivo en las ofici-
nas municipales o a través de transferencia bancaria en
la cuenta que el Ayuntamiento de Alhama de Granada
designe, en el plazo que se indique.

- Toda clase de nichos o sepulturas que por cualquier
causa, queden vacantes, revierten a favor del Ayunta-
miento.

- Cuando las renovaciones de los nichos y las sepul-
turas no se realice al vencimiento del plazo sefalado, el
Ayuntamiento, de oficio y siguiendo los tramites lega-
les, se hara cargo de los restos y su traslado al osario
general.

- Todos los materiales, signos y adornos y demas
efectos procedentes de los nichos y sepulturas, venci-
dos y desocupados, pasaran al almacén del cemente-
rio, el Ayuntamiento les dara el destino oportuno en be-
neficio de los intereses municipales.

- La Construccion de mausoleos o panteones familia-
res estard sujeta a la previa solicitud de licencias urba-
nisticas y abono de las tasas e impuestos correspon-
dientes.

Articulo 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera
de aplicacién la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene-
ral Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes,
asi como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dis-
puesto en el articulo 11 el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 10. Legislacion Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se
estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Pre-
cios Publicos, asi como en la Ordenanza Fiscal General
aprobada por este Ayuntamiento.

Disposicién derogatoria

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza fiscal,
queda derogada la de igual naturaleza fiscal aprobada
por el Pleno Municipal en sesién de 30 de diciembre de
2015, que resulté publicada en el BOP de Granada n2
172, de 8 de septiembre de 2015 (paginas 9y 10).

Disposicion final tnica

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion defini-
tiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en
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sesioén celebrada en fecha 1 de octubre de 2020, entrara
en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacién expresa.>>

SEGUNDO: Disponer la publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de esta Ordenanza a efectos de su
entrada en vigor, permaneciendo asi hasta su modifica-
cion o derogacion.

TERCERO: Una vez se proceda a su publicacion en el
BOP de Granada, se incorporara su texto integro en el
Portal de Transparencia de la Sede Electrénica del
Excmo. Ayuntamiento, para su conocimiento (articulo
131, parrafo primero, in fine, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, PAC, articulo 10.1.b de la Ley 1/2004, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia).>>

Dado en Alhama de Granada, a fecha y firma electré-
nica.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se podré interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Sala de Granada.

Lo que se publica para general conocimiento en Al-
hama de Granada, 12 de febrero de 2021.-El Alcalde,
Jesus Ubifna Olmos.

NUMERO 763
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Padrén agua potable y otros, fact. 01/12/2020 al
31/12/2020

EDICTO

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 28 de enero de 2020 el padrén correspon-
diente a los periodos de facturacién 01/12/2020 al
31/12/2020 de las tasas por suministro de agua potable,
alcantarillado y recogida domiciliaria de basuras, de
conformidad con lo establecido en sus respectivas or-
denanzas municipales, se expone al publico por tér-
mino de quince dias para reclamaciones. Vencido este
plazo quedaré abierto al periodo de recaudacién en via
voluntaria durante un mes, transcurrido el cual las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de de-
mora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra dicha liquidacion definitiva se podra interpo-
ner recurso de reposicién previo al contencioso admi-
nistrativo ante la Junta de Gobierno Local en los térmi-
nosy plazos establecidos en la normativa reguladora de
dicha jurisdiccion.

El ingreso se producira en cualquiera de las modali-
dades del articulo 86 del Reglamento General de Recau-
dacioén, R.D. 1684/90, de 20 de diciembre.

Churriana de la Vega, 8 de febrero de 2021.-El Al-
calde (firma ilegible).

NUMERO 779
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Padrén escuela infantil y vivienda tutelada
EDICTO

Mediante los Decretos de Alcaldia nimeros: 2021-
0092 de 5 de febrero y 2021-0102 de 10 de febrero se
procedié a la aprobacién de los siguientes padrones, su
exposicion al publico durante el plazo de quince dias y
senalamiento del periodo de cobranza entre el 22 de fe-
brero de 2021 y el 21 de abril de 2021, todo ello con-
forme al articulo 24 del Reglamento General de Recau-
dacién (R.D. 939/2005 de 29 de julio) y la Ordenanza Fis-
cal Municipal sobre periodo de cobranza en via volunta-
ria de tasas y precios publicos:

* P. Publico Escuela Infantil diciembre 2020: 1.937,33
euros

* Tasa Vivienda Tutelada enero 2021: 4.126,27 euros

Los ingresos podran efectuarse en las oficinas de
esta localidad de Caixabank, Grupo Banco Santander y
Caja Rural de Granada, en su horario de cobro de reci-
bos, o mediante su domiciliacion.

Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora
Y, en su caso las costas que se produzcan de acuerdo
con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17
de diciembre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobacién de los padrones podra
formularse recurso de reposicion, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposi-
cion publica de los padrones correspondientes, segin
el articulo 14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo.

Ddrcal, 10 de febrero de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Julio Prieto Machado.

NUMERO 764
AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR (Granada)

Padrén de agua-basura-alcantarillado, cuarto trimestre
de 2020

EDICTO

D2 Sandra Plaza Pérez, Alcaldesa del Ayuntamiento
de Gobernador (Granada),
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HAGO SABER: Que llevada a cabo las lecturas de
contadores de suministro de agua potable domiciliaria,
basura y alcantarillado correspondiente al trimestre de
octubre-noviembre-diciembre de 2020 y confeccionada
la lista cobratoria, se expone al publico por término de
quince dias para audiencia de reclamaciones, pudién-
dose consultar la misma por los contribuyentes en la
Casa Consistorial en horas de oficina, a fin de proceder,
en su caso, a presentar reclamaciones. Tales recibos
seran recaudados por el Servicio Provincial de Recau-
dacién, segun el sistema habitual ya utilizado por dicho
Servicio en otros tributos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Gobernador, 10 de febrero de 2021.-(Firma ilegible).

NUMERO 781
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE ECONOMIA, URBANISMO, OBRAS
PUBLICAS Y EMPRESAS PARTICIPADAS
DIRECCION GENERAL DE URBANISMO,
SUBDIRECCION DE GESTION

14759/2015. Liquidacién de sistema del Area de
Reforma A-5 Postigo de Zarate

EDICTO

Informacién publica para alegaciones a la liquidacion
del sistema de actuacién dentro del Area de Reforma A-
5 “Péstigo de Zarate”

La Teniente Alcalde Concejal Delegada de participa-
cion ciudadana, mantenimiento, patrimonio, fiestas ma-
yores, transparencia y consumo, presidencia y relacio-
nes institucionales con competencias en materia de ur-
banismo y obras publicas del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que con fecha 8 de febrero de 2021,
he dictado Decreto que consta en el expediente
14759/2015, por el que se inicia procedimiento de infor-
macién publica para alegaciones a la Liquidacion del
Sistema de Actuacién dentro del Area de Reforma A-5
“Postigo de Zarate”, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Examinado el expediente para la Liquidacién del
Sistema de Actuacién dentro del AR.- Ab “Postigo de
Zarate” y aceptando el informe-propuesta formulado
por el Técnico Urbanista adscrito a la Subdireccion de
Gestiéon, que cuenta con el V2 B2 y el Conforme de la
Subdirectora de Gestion y de la Directora General de
Urbanismo respectivamente que literalmente sefala:

I.- El Plan Especial de Proteccion, Reforma Interior y
Catélogo del Area Centro de Granada (PEPRI Centro),
fue aprobado definitivamente por acuerdo Plenario de
26 de julio de 2002 (B.O.P. nim. 186 de 14 de agosto de
2002). El mismo delimitd, entre otros, la denominada
Unidad de Ejecucion A-5 “Postigo de Zarate”. El obje-
tivo previsto para este sector era el de obtener un espa-

cio publico, la ordenacién de la edificacion residencial y
aparcamiento para residentes.

II.- El Estudio de Detalle que establecio las condicio-
nes urbanisticas de la citada Area, fue aprobado defini-
tivamente por acuerdo plenario de 30 de julio de 2004
(expte. 7.542/2002).

lll.- Por acuerdo niim. 1.574 de la Junta de Gobierno
Local celebrada el 23 de junio de 2005, se adoptd, apro-
bar definitivamente los Estatutos y Bases de actuacién
de la Junta de Compensacion en desarrollo de la unidad
de ejecucién Unica A-b “Postigo de Zarate” (expte.
12.518/2004), publicado en el BOP nim. 152 de 10 de
agosto de 2005.

La Junta de Compensacién se constituy6 en escri-
tura publica otorgada el 30 de septiembre de 2005, ante
el notario de Granada, D. Luis Maria de la Higuera Gon-
zélez, bajo el nim. 1939 de su protocolo. La Junta de
Gobierno Local de 27 de octubre de 2005, aprobé, en su
acuerdo nim. 2499, la constitucion de la Junta de Com-
pensacion otorgada bajo el titulo antes sefalado (expte.
14.651/2005).

La Junta de Compensacion causé la debida inscrip-
cion en el Registro de Entidades Urbanisticas colabora-
doras de la Junta de Andalucia, mediante resolucion del
llmo. Sr. Delegado Provincial competente en materia de
urbanismo de 13 de diciembre de 2005.

IV.- La Junta de Compensacién, mediante acuerdo
de su Asamblea General de 1 de marzo de 2006, aprobd
el Proyecto de Reparcelacién en ejecucion de las previ-
siones previstas en el Estudio de Detalle sehalado en el
antecedente Il, presentdndolo a tramitacién ante este
Ayuntamiento el 6 de marzo de 2006.

Tras la debida tramitacion, el 22 de septiembre de
2006, la Junta de Gobierno Local, adoptd, con el num.
1.759, acuerdo para la aprobacién definitiva del pro-
yecto de reparcelacién de la unidad de ejecucion A-5
“Postigo de Zarate” (expte. 4.932/2006). El citado
acuerdo se publicé en el BOP niim. 205 de 27 de octu-
bre de 2006.

V.- En cuanto a la transformacion material de la uni-
dad de ejecucién, hay que indicar que, el Proyecto de
urbanizacién (expte. 15.851/2006) quedé aprobado de-
finitivamente mediante acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de 27 de junio de 2007.

El 30 de abril de 2015 se suscribié por el Ayunta-
miento de Granada y la Junta de Compensacién de la
U.E. A-5 “Postigo de Zarate”, el Acta de Recepcién y ce-
sion al Municipio de las obras de urbanizacién de la ci-
tada Area.

VI.- Otros expedientes a tener en cuenta son:

1. Expte. 17.757/2005, sobre Concesiéon Administra-
tiva en el subsuelo de la UE A-5 “Postigo de Zarate”.

2. Expte. 12.455/2006, sobre licencia urbanistica de
obras de construcciéon de aparcamiento subterraneo u
obras de urbanizacién, concedida el 18 de julio de 2007.

3. Expte. 1.837/2011, sobre licencia parcial de utiliza-
cion de aparcamiento subterraneo de 29 de marzo de
2011.

VII.- EI 7 de enero de 2020, D. Jesus Carlos Fernandez
Adarve, en representacion de la Junta de Compensa-
cion, solicitd la tramitaciéon oportuna de la cuenta de li-
quidacién definitiva y la liquidacién del sistema.
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A tal efecto, la Junta de Compensacién aporté un do-
cumento denominado “Memoria Cuenta de Liquidacion
Definitiva del Sistema de Compensacion en la Unidad
de Ejecucion A-5 Postigo de Zarate - San Jerébnimo”.

VIIl.- Por parte de esta Subdireccién se solicitaron in-
formes a la Concejalia de Economia y a la Direccién
Técnica de Obras sobre la existencia de posibles com-
promisos u obligaciones pendientes de cumplir por
parte de la Junta de Compensacion. Tanto el Titular de
la Contabilidad Municipal, como el Jefe de Servicio de
Obras Privadas de la Direcciéon Técnica de Obras, han
informado las peticiones formuladas.

Debido al transcurso del tiempo desde que se obtu-
vieron los informes antes senalados, y la fecha de la
presente, se ha estimado necesario actualizar los infor-
mes contables, asi como la nueva comprobacién de la
existencia de posibles compromisos de la Entidad Ur-
banistica para/con este Ayuntamiento. Asi, se cuenta
con informe actualizado del Sr. Titular de la Contabili-
dad Municipal y comprobacién en el Sistema de Infor-
macién Municipal (SIM) de inexistencia de deudas de la
Junta de Compensacion.

Por ultimo, el 15 de octubre de 2020, se solicit6 a la
Junta de Compensacion que aportara al presente expe-
diente certificado donde se acredite la adopcién del
acuerdo de aprobacién de la cuenta de liquidacién defi-
nitiva, asi como el quorum con el que se aprobd. El 16
de octubre de 2020, el Secretario de la Entidad aporta
dicho certificado, segun acuerdo adoptado por unani-
midad en la Asamblea General de la Junta de Compen-
sacion de 23 de octubre de 2019.

A los antecedentes ante senalados le son de aplica-
cion los siguientes;

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Unidad de Ejecucién A-5 “Postigo de Za-
rate” se ha desarrollado y ejecutado por el sistema de
compensacion conforme a lo previsto en los arts. 85 y
ss, 129 y ss de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia (LOUA), y arts. 157 y
ss del Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento de Gestién Urbanistica
para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre régimen
del Suelo y Ordenacién Urbana (RGU).

A tal efecto, y como se ha sehalado en los antece-
dentes, se constituy6 Junta de Compensacion para lle-
var a cabo las previsiones del planeamiento. El art. 5 de
los estatutos que rigen la misma define el objeto de la
propia Entidad Urbanistica de colaboracion. Establece
que tendra por objeto “a) La formulacién del Proyecto
de Reparcelacién de los terrenos comprendidos y afec-
tados por la Unidad de Ejecucién Unica A-5, Postigo de
Zarate (San Jerénimo) delimitado por el (...). b) La reali-
zacioén y ejecucion del Proyecto de Urbanizacion de la
referida Unidad de Ejecucion. c) (...)".

Segundo. La Justa distribucion de beneficios y car-
gas se realiz6 a través del proyecto de reparcelacién tra-
mitado con el nim. de expte. 4.932/2006, aprobado de-
finitivamente por acuerdo niim. 1.759 de la Junta de
Gobierno Local de 22 de septiembre de 2006.

Tal y como consta en el Certificado de la Junta de
Compensacién senalado en el antecedente VIl de la

presente propuesta, el 23 de octubre de 2019, la Asam-
blea General de la Junta de Compensacién aprobé, en
su punto 42, la Cuenta de Liquidacién Definitiva del am-
bito, para su remision al Ayuntamiento, para que esta
Administracion actuante proceda a su aprobacién, ge-
nerando como efectos la liquidacion del sistema de ac-
tuacién propiamente dicho, todo ello al amparo del art.
50 de los estatutos que rigen la Junta de Compensa-
cién, y del art. 30 del RGU. En el presente caso, y como
luego se dira, no se procede a la disolucion de la Junta
de Compensacion.

Tercero. En cuanto a la ejecucién material de las obras
de urbanizacion del &mbito, consta en el expediente acta
de recepcion y cesion al municipio de obras de urbaniza-
cion suscrita el 30 de abril de 2015 entre el Ayuntamiento
de Granada y la Junta de Compensacion. El acta de re-
cepcidn de obras, incluyé la siguiente condicion:

“Tal y como se indica en el escrito de compromiso
presentado por la Comunidad de Propietarios conjunta
de garajes y edificios, el mantenimiento de los naranjos
instalados en la plaza sera realizado a su costa, ya que
su red de riego esta conectada a la instalacidn anterior a
la edificacion”.

Cuarto. A peticion de esta Subdireccion, se ha emi-
tido informe por la Contabilidad Municipal de fecha 3 de
febrero de 2020, indicando que “no existen operacio-
nes con cargo al Presupuesto de Gastos, al Presu-
puesto de Ingresos (sin prejuicio de la informacion en
materia de recaudacion obrante en el SIM) ni a los Con-
ceptos No Presupuestarios a nombre de la entidad
“Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecucion del
Area de Reforma A-5 Postigo de Zarate” con CIF
V18758979". En los conceptos no presupuestarios
consta un aval depositado en el ejercicio 2007 por im-
porte de 18.474,00 euros relacionado con el expediente
12.455/2006".

Como complemento al informe sefalado en el pa-
rrafo anterior, el 27 de enero de 2021 se ha constatado
en el Sistema Informatico Municipal la existencia de una
serie de compromisos incumplidos por parte de la Enti-
dad Urbanistica, que deberan quedar saldadas con ca-
racter previo a la liquidacion del sistema. Los mismos
se refieren a una serie de impuestos de bienes inmue-
bles por la titularidad de la Junta de Compensacién de
la concesién administrativa de las plazas de aparca-
miento sitas en el subsuelo de la unidad de ejecucion.

De igual modo, el Servicio de Obras Privadas, emitié
informe de 20 de enero de 2021, en el que indicaba que:

“(...)

4. Demostrada la inviabilidad del mantenimiento de
la plantacion -en parte por negligencia del obligado, en
parte por no reunir su emplazamiento las condiciones
intrinsecas para que prospere adecuadamente- por es-
tos Servicios Técnicos se considera mas conveniente
proceder a su completa eliminacion, suprimiendo los
alcorques, dotando de continuidad a la pavimentacion
y erradicando un foco de suciedad y de riesgo para la
circulacién peatonal. (se adjunta informe emitido por el
Ingeniero técnico forestal municipal).

5. Una vez se haya realizado esta actuacién, conve-
nientemente supervisada por estos Servicios Técnicos
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y efectuada en conformidad, no existird inconveniente
en lo que respecta a esta Direccién Técnica en que se
proceda a la liquidacion del sistema de Actuacion si se
cumplen los demas requisitos para ello.

(..)".

Lo advertido por la Direcciéon Técnica de Obras se
trasladara a la Junta de Compensacién para que pro-
ceda a su realizacion. De igual modo, la Entidad deber3,
junto con la acreditacion de haber cumplido lo exigido
por la Direccion de Obras, justificar la incidencia del
gasto que genere en la cuenta de liquidacién definitiva,
si es que la tiene.

Acreditado el cumplimiento del objetivo por el que
se constituyo la Junta de Compensacion, asi como las
obligaciones por ella asumidas, procede la tramitacién
de la cuenta de liquidacién definitiva presentada por la
Junta de Compensacién y la liquidacion del sistema de
actuacioén, toda vez que debe de mantener su actividad
vinculada a la concesién administrativa tramitada en el
expediente 17.756/2005.

La ratificacién de la Cuenta de Liquidacion Definitiva
y la liquidacién de sistema de actuacion supondré la de-
volucién de las garantias urbanisticas depositadas por
la Entidad.

Quinto. La Junta de Compensacién de la UE A-5
“Postigo de Zarate”, a través de su Asamblea General,
es competente para formalizar la presente solicitud al
amparo de lo previsto en los arts.13 y ss. y 50 de los es-
tatutos en cuanto a la liquidacién del sistema y aproba-
cion y solicitud de tramitacién de la Cuenta de Liquida-
cion Definitiva. Asi lo acordd su Asamblea General en
su sesiéon de 23 de octubre de 2019. El acuerdo se
adoptd por unanimidad de los presentes, que suponian
el 100% de las cuotas de representacion de la Entidad.

Sexto. En cuanto al procedimiento a seguir, y a falta
de un desarrollo Reglamentario de la LOUA que defina
el mismo, el presente expediente seguira, por analogia,
la tramitacién prevista en el art. 136 de la LOUA para los
proyectos de reparcelacién en los sistemas de compen-
sacion, es decir:

“2. La aprobacién en el seno de la Junta de Compen-
sacion del proyecto de reparcelacién requerira el voto
favorable de miembros que representen mas del cin-
cuenta por ciento de la superficie de la unidad de ejecu-
cion o de las cuotas de participacion o representacion,
precisando, para su eficacia, su ratificacion por el Ayun-
tamiento, que (...)".

Séptimo. Bajo expediente 17.756/2005 se tramitd
concesion administrativa para construccion de aparca-
miento subterrdneo en el subsuelo de la UE A-5 “Pos-
tigo de Zarate”. Dicho aparcamiento, y tal como se se-
nala en el PEPRI Centro, debe destinarse obligatoria-
mente a los residentes, quedando prohibido el uso rota-
torio del mismo. Con la premisa anterior, mediante
acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Gerencia de Ur-
banismo y Obras de 29 de noviembre de 2006 se adju-
dico la concesién a la Junta de Compensacion de la UE
A-5 “Postigo de Zarate”, por un plazo de 50 afnos. El ci-
tado acuerdo se elevd a publico mediante escritura
otorgada entre el Ayuntamiento de Granada y la citada
Entidad Urbanistica el 23 de mayo de 2007, ante el nota-

rio D. Andrés Tortosa Munoz, bajo el nim. 1.668 de su
protocolo. La concesioén finaliza en el afno 2056, por lo
que hasta esa fecha la Junta de Compensacién manten-
dra la titularidad de la concesion.

La aprobacion de la cuenta de liquidacion definitiva
por parte de la Junta de Compensacion, asi como la li-
quidacion del sistema de actuacion, los es a los meros
efectos de cumplimiento de las obligaciones urbanisti-
cas asumidas por la citada Entidad Urbanistica ya que la
Junta de Compensacién no podra ser liquidada/disuelta
al estar vinculada a la concesion administrativa del sub-
suelo de la UE A-5 “Postigo de Zarate” de la que es titu-
lar tal y como ya se ha senalado.

Lo anterior que se indica con la salvedad de que la
Junta de Compensacién proceda a la adecuacién mer-
cantil y/o fiscal de su objeto, caso de que asi resultara
necesario.

De conformidad con la normativa resenada, y te-
niendo en cuenta que la competencia para el inicio del
procedimiento, corresponde al Alcalde (articulo 124.1.A
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, en adelante LBRL). La de termina-
cién del procedimiento corresponde a la Junta de Go-
bierno Local segun lo establecido en el art. 127.d) de la
LBRL, DISPONGO:

PRIMERO: Iniciar el procedimiento de ratificacion de
la Cuenta de Liquidacién Definitiva de la Unidad de Eje-
cucion A-5 “Postigo de Zarate” del Plan Especial Centro
de Granada, en los términos advertidos en el cuerpo del
presente.

SEGUNDO: Iniciar el procedimiento de liquidacion
del sistema de actuacion de la Unidad de Ejecucién A-5
“Postigo de Zarate” del Plan Especial Centro de Gra-
nada, en los términos advertidos en el cuerpo del pre-
sente.

TERCERO: Requerir a la Junta de Compensacion
para que, con caracter previo a la ratificacién de la
Cuenta de Liquidaciéon Definitiva y liquidacién del sis-
tema de actuacion, proceda a saldar los adeudos que
mantiene con el Ayuntamiento de Granada.

CUARTO: Requerir a la Junta de Compensacion para
que, con caracter previo a la ratificacion de la Cuenta de
Liquidacién Definitiva y liquidacion del sistema de ac-
tuacion, proceda ejecutar las obras senaladas en el in-
forme de la Direccién Técnica de Obras al que se hace
referencia en el cuerpo del presente.

QUINTO: Someter el expediente a informacién pu-
blica por plazo de 20 dias, publicaAndose en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en un periédico de la provincia de difu-
sion corriente en la localidad. Asimismo se notificaréa in-
dividualmente a los titulares de bienes y derechos in-
cluidos en la unidad de ejecucion, asi como a todos los
propietarios que se vean afectados en sus bienes y de-
rechos, otorgandoles tramite de audiencia también por
plazo de 20 dias a contar desde el siguiente al de la no-
tificacién personal.

SEXTO: Notificar la presente resolucién a los intere-
sados, haciéndose constar que no pone fin a la via ad-
ministrativa, y que por tratarse de un acto de mero tra-
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mite, contra la presente no cabe recurso, sin perjuicio
de que los interesados interpongan los que estimen
oportunos.

SEPTIMO: Notificar la presente resolucién a la Direc-
cion Técnica de Obras y a la Intervencion Municipal.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
sometiéndose el expediente a informacion publica por
plazo de veinte dias, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, Prensa Local y tabléon de anuncios del muni-
cipio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
25 del Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacién Urbana (TRLS/15), y el articulo
101.1.12 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Orde-
naciéon Urbanistica de Andalucia (LOUA).

Durante dicho plazo se podran formular las alega-
ciones que estimen pertinentes, encontrandose el ex-
pediente de manifiesto en la Subdireccién de Gestién,
situada en el Centro Cultural Gran Capitan -antiguo edi-
ficio de las Hermanitas de los Pobres-, C/ Gran Capitan
ne 22,

El presente Edicto servira de notificacién para el/los
propietarios y demas interesados directamente afecta-
dos, que sean desconocidos o se ignore el lugar de no-
tificacién, en virtud del art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 12 de febrero de 2021.-La Teniente Alcalde
Concejal Delegada de Participacion Ciudadana, Mante-
nimiento, Patrimonio, Fiestas Mayores, Transparencia y
Consumo, Presidencia y Relaciones Institucionales con
competencias en materia de Urbanismo y Obras Publi-
cas, fdo.: Eva Martin Pérez.

NUMERO 791
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
SERVICIOS GENERALES

Normas adaptacién RPT 2020 procesos promocion
interna. Plan Orden. RR.HH.

EDICTO

El Sr. Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacién y Servicios Generales,

HACE SABER: Que en la sesién ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de febrero de
2021 se adopté el siguiente acuerdo, que literalmente
dice:

El desarrollo del Plan de Ordenaciéon de Recursos
Humanos aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno
Local de 11 de mayo de 2019, en lo referente a las pro-
mociones internas, obliga a adaptar la Relacién de

Puestos de Trabajo como instrumento esencial que de-
termina la organizacion de la administracién, clasifi-
cando y valorando los puestos de trabajo de esta, a los
nuevos grupos o subgrupos en que se integraran los
funcionarios de carrera una vez superen tales procesos
y tomen posesién de las plazas.

Sobre esta cuestion el Subdirector General de Recur-
sos Humanos, conformado por la Directora General de
Personal ha emitido el siguiente informe:

“... De esta manera se han elaborado unos criterios
de aplicacion, que han sido aprobados por unanimidad
de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
General de Negociacién, en su sesién celebrada el pa-
sado 28 de enero.

El eje central de los mismos ha sido, por un lado
mantener la estructura actual organizativa y el desem-
peno de las funciones asignadas garantizando la conti-
nuidad en los servicios y por otro la adaptacion de la
misma a las nuevas categorias profesionales, respe-
tando el principio general de mejora de los servicios pu-
blicos, reflejados en el plan de ordenacién de recursos
humanos citado, siendo estos procesos parte de los ob-
jetivos aprobados.”

Por todo ello se estima procedente y asi a propuesta
del Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Servicios Generales y Organizacion; Régimen Inte-
rior y Servicios Juridicos; Presidencia y Contratacion, la
Junta de Gobierno Local por unanimidad de los presen-
tes acuerda: Aprobar los criterios generales de adapta-
cion de la Relacion de Puestos de Trabajo a los proce-
sos de promocién interna que forman parte del plan de
ordenacion de recursos humanos aprobado por
acuerdo de 11 de mayo de 2019 como se describe a
continuacion:

CRITERIOS GENERALES ADAPTACION RPT PROCE-
SOS DE PROMOCION INTERNA

PRIMERO. Los puestos de trabajo singularizados
asignados a los funcionarios que promocionen se adap-
taran al nuevo grupo o subgrupo perteneciente, si fuese
necesario, pasando a codificarse seguin el nuevo puesto
desempenado, sin que ello exija otra valoracién y clasi-
ficacion distinta a las ya existentes. Es decir, integran-
dose en los puestos acordes con el grupo/subgrupo de
pertenencia y funciones determinadas, que continuaran
realizandose. Todo ello conforme a la RPT en vigor en
cada momento. (Puestos de estructura)

SEGUNDO. Los puestos de trabajo no singularizados:

a) Cuando exista el correlativo puesto de trabajo en
la nueva categoria, se integrara en esta, con indepen-
dencia del importe del complemento especifico de pro-
cedencia, por lo que pasaran a percibir el complemento
especifico correspondiente. (Puestos base)

b) Cuando no exista el correlativo puesto de trabajo
en la nueva categoria profesional, se valoraran con la
misma clasificacién del de procedencia, aplicandose la
féormula general del calculo del complemento especi-
fico establecida para la RPT.

TERCERO. Los puestos de trabajo que tengan asig-
nado el complemento de “urbanista”, al estar declara-
dos “a extinguir” segun la RPT, quedaran automatica-
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mente amortizados, aplicAndose a los funcionarios
promocionados, los criterios anteriores e integrandose
en el sistema general de este instrumento de gestion
de recursos humanos, en cuanto a la valoracion y clasi-
ficacion de los puestos de trabajo, atendiendo a la es-
tructura administrativa municipal y funciones desem-
pefnadas.

CUARTO. Los funcionarios que se integren en el
grupo B mantendran el complemento especifico asig-
nado. El nivel de complemento de destino se modifi-
cara de la siguiente manera:

- Puestos no singularizados - base: nivel 21.

- Puestos singularizados - estructura: nivel 22.”

Contra el presente acuerdo, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se podré interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacién. No obs-
tante, puede interponerse recurso potestativo de repo-
sicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto ad-
ministrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacién, o cualquier otro recurso
que se estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
11 de febrero de 2021.-El Teniente Alcalde Delegado de
Recursos Humanos, Organizacion y Servicios Genera-
les, fdo.: Francisco Fuentes Jodar.

) NUMERO 920
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Instancias presentadas licencia autotaxi
EDICTO

D. Antonio Mancilla Mancilla, Alcalde- Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Los Guéjares (Granada),

Se publicé en la Plataforma de Contratacién del Sec-
tor Publico el anuncio con las bases que han de regir la
adjudicacién de una licencia de autotaxi para este muni-
cipio.

Que durante el plazo de previsto, se han presentado
en tiempo y forma las siguientes solicitudes:

Laurentiu Nicolae Novacescu ****4098G

Finalizado este plazo de presentacion, de conformi-
dad con el articulo 10 del Reglamento Nacional de los
Servicios Urbanos de Transporte en Automdviles Lige-
ros aprobado por Real Decreto 763/1979, de 16 de
marzo, se abre un nuevo plazo de quince dias, contados
desde el dia siguiente de la publicacién de este anuncio,
al objeto de que los interesados y las Asociaciones pro-
fesionales de empresarios y trabajadores puedan ale-
gar lo que estimen

Los Guajares, 22 de febrero de 2021.-El Alcalde, An-
tonio Mancilla Mancilla.

NUMERO 776
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacién del padrén de la tasa de vados, 2021
EDICTO

Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de lllora (Granada)

HACE SABER: Que mediante Resolucion 2021-0207,
del Sr. Concejal Delegado de Economia y Hacienda, de
fecha 11/02/2021, se ha prestado aprobacién al siguiente
padron;

a) Padrén de la tasa por entrada de vehiculos a través
de las aceras y las reservas de via publica para aparca-
miento exclusivo en cualquier clase, parada de vehicu-
los, carga y descarga de mercancias del ejercicio 2021.
Expte. Gestiona 19/2021.

Lo que se expone al publico durante quince dias a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
para que los legitimos interesados puedan examinar los
expedientes en el Area de Economia y Hacienda del
Ayuntamiento de fllora, en horario de oficina, a los efec-
tos de presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Contra los actos de aprobacion de los padrones y las
liquidaciones que se derivan de los citados padrones,
se podra interponer recurso de reposicion ante el Ayun-
tamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacion de la exposicion al publico,
ex articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, previo al re-
curso contencioso administrativo, que podréa interpo-
nerse ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en la forma y plazos previstos en la Ley re-
guladora de dicha Jurisdiccion.

La interposicién del recurso no suspendera la ejecu-
cion del acto impugnado, con las consecuencias lega-
les consiguientes, incluso la recaudacién de cuotas o
derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que
el interesado solicite la suspensiéon expresa dentro del
plazo para interponer el recurso con arreglo a la norma-
tiva vigente en materia de suspensién de actos de ges-
tién tributaria.

Segun los acuerdos adoptados, se procede igual-
mente, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recauda-
cion, a efectuar el correspondiente

ANUNCIO DE COBRANZA;

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se abre un plazo para el cobro de las liquidaciones
que comprenden el padrén anterior, en periodo volun-
tario, de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOP.

El pago de las liquidaciones se efectuara mediante el
cargo en cuenta corriente dentro del plazo voluntario de
cobro.
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Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, sin que el pago se haya hecho efec-
tivo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio, y se devengaran los correspondientes recar-
gos del periodo ejecutivo, intereses de demora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

illora, 12 de febrero de 2021.-El Alcalde, fdo.: Anto-
nio José Salazar Pérez.

NUMERO 771
AYUNTAMIENTO DE MURTAS (Granada)

Aprobacién inicial Presupuesto Municipal 2021
EDICTO

D. José Miguel Romera Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Murtas (Granada),

HAGO SABER: Que el Ayuntamiento Pleno de Mur-
tas, en su Sesién Extraordinaria del 11 de febrero de
2021, aprobd inicialmente el Presupuesto General de la
Entidad para el ejercicio 2021, anexos y demas docu-
mentacién complementaria. De conformidad con el dic-
tado del art. 169 del T.R.L.H.L., el expediente completo
se expone al publico por quince dias, durante los cua-
les, los interesados podrédn examinarlo y presentar re-
clamaciones ante el Pleno. El Presupuesto se conside-
rara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones, caso contra-
rio el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

Murtas, 12 de febrero de 2021.-El Alcalde, fdo.: José
Miguel Romera Rodriguez.

] NUMERO 900
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Aprobacién definitiva del Reglamento Municipal de la
Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil

EDICTO

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares,

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento
en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de
2020, aprobé inicialmente la modificacion del Regla-
mento Municipal Regulador de la agrupacion de Volun-
tarios de Proteccién Civil de Ogijares (Expediente
5547/2020), publicado en BOP N2 222 de 30 de diciem-
bre de 2020.

Que habiendo finalizado el plazo de treinta dias de in-
formacién publica y audiencia de los interesados, no

consta que se haya presentado alegacién alguna, por lo
que se considera definitivamente aprobado y se publica
el texto integro del mismo para su general conoci-
miento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento de Ogijares.

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE VOLUNTA-
RIADO DE PROTECCION CIVIL DE OGIJARES

Por medio del Decreto 159/2016, de 4 de octubre
(B.O.J.A. nimero 195 de 10 de octubre) se aprueba el
Reglamento General de las Agrupaciones de Volunta-
riado de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Tras la aprobacién de este instrumento
normativo se hace necesaria la elaboracién y aproba-
cion de un nuevo Reglamento para la Agrupacién del
Voluntariado de Proteccion Civil de Ogijares que dero-
gue el anterior publicado en el B.O.P. de la Provincia de
Granada namero.

Lo establecido en la Disposicién Transitoria Primera
del Decreto determina que “Las entidades locales de las
que dependan las Agrupaciones dispondran de un
paso de tres anos, contados desde la entrada en vigor
del presente Decreto, para la adaptacion de los Regla-
mentos de las Agrupaciones al Reglamento General.”

Por medio del Decreto 159/2016 se da cumplimiento
al mandato legal de dotar a la entidades locales de un
marco normativo que les sirva para la elaboracion de
los reglamentos de las Agrupaciones Locales del Volun-
tariado de Proteccién Civil, adecuandose a su posicién
en la gestion de las emergencias, reconocimiento los
derechos y deberes de las personas que las componen
y respetando lo dispuesto de la Ley 5/2010, de 11 de ju-
nio de Autonomia Local de Andalucia. Por tanto, el pre-
sente Reglamento se encuadra en ese nuevo marco
normativo y responde a lo dispuesto por el articulo 30.4
de la Constitucién Espanola, los articulos 66, 61.2 y 60.1
del Estatuto de Autonomia de Andalucia, La Ley
45/2015, de 14 de octubre, y la Ley 7/2001 de 12 de julio,
estatal y andaluza de Voluntariado, la Ley 17/2015, de 9
de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil, los ar-
ticulos 4.3, 28 y 29 de la Ley 2/2002, del1 de noviembre,
de Gestion de Emergencias de Andalucia.

El presente Reglamento articula las oportunidades
de colaboracion de los ciudadanos con la Proteccion Ci-
vil del municipio y regula la organizacién y funciona-
miento de la Agrupacién de Voluntariado de Proteccién
Civil de Ogijares que, de conformidad con el esquema
organizativo de la planificacion y gestion de emergen-
cias de este Ayuntamiento, pueda realizar tareas de pro-
teccion civil y colaboracién en labores de prevencion,
socorro y rehabilitacién.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 19. Objeto y &mbito de aplicacion.

El objeto del presente reglamento es regular la orga-
nizacion, funcionamiento y actividad de la Agrupacién
de Voluntariado de Proteccion Civil del municipio de
Ogijares, asi como los derechos y deberes de sus
miembros, su régimen de incorporacion, separacion,
formacién, asi como su régimen disciplinario.
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Articulo 22. Régimen Juridico.

La organizacién y funcionamiento de la Agrupacion
de Voluntariado de Proteccion Civil de Ogijares se re-
girad por lo establecido en el presente Reglamento, asi
como por lo establecido en la legislacién basica estatal,
legislacién especifica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y supletoriamente la legislacion estatal, y en
particular por las siguientes normas:

- Constitucion Espanola.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia.

- Ley 7/2001, de 12 de julio de Voluntariado.

- Decreto 407/1992, de24 de abril, por el que se
aprueba la norma Bésica de Proteccién Civil.

- Ley 17/2005, de 9 de julio, del Sistema Nacional de
Proteccion Civil.

- Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

- Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de
Emergencias de Andalucia.

Articulo 32. Creacion, modificacion, disoluciéon y re-
gistro de la Agrupacioén de Voluntariado de Proteccién
Civil de Ogjijares.

3.1. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Ogi-
jares la adopcion del acuerdo de creacion de la Agrupa-
cion de Voluntariado de Proteccion Civil de Ogijares, asi
como, en su caso, el de su modificacion y el de su diso-
lucion.

3.2. Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento de
Ogijares solicitar la inscripcién, la modificacion y la baja
de la Agrupacion de Voluntariado de Proteccién Civil de
Ogijares en el Registro de Agrupaciones Locales del Vo-
luntariado de Proteccién Civil de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

3.3. Laiinscripcién en el Registro sera obligatoria para
que la Agrupacién tenga acceso a las vias de participa-
cién, fomento, formacién impartida por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y para su actuacion en
materia de Proteccién Civil en los planes de emergencia
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3.4. Los datos y el procedimiento de inscripcion, asi
como la informacién que figure en todos los registros o
bases de datos que se utilicen, se realizardn segun
consta en el articulo 5 del Decreto 159/2016.

Articulo 42. Reglamento de la Agrupacion de Volun-
tariado de Proteccién Civil de Ogijares.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Ogijares
aprobar el Reglamento, de la Agrupacién de Volunta-
riado de Proteccion Civil de Ogijares. También corres-
ponde al Pleno del Ayuntamiento de Ogijares su modifi-
cacion o derogacion.

Articulo 59. Dependencia orgéanica y funcional.

5.1. La Agrupacién de Voluntariado de Proteccion Ci-
vil de Ogijares dependeréa orgénica y funcionalmente
del Ayuntamiento de Ogjijares. El Alcalde podra delegar
el ejercicio de sus funciones y competencias en el Con-
cejal Delegado de Proteccién Civil, con excepcion de lo
establecido en el apartado siguiente.

5.2. Cuando actue dentro del marco de intervencion
de un plan de emergencia, dependera funcionalmente
de la persona titular de la Direccion de dicho plan.

5.3. Corresponde al Ayuntamiento de Ogijares la do-
tacion de infraestructura y equipamiento necesarios
para el desarrollo de las funciones que correspondan a
la Agrupacion de Voluntariado de Proteccién Civil de
Ogijares segun indica el Decreto 159/2016 y especial-
mente en transporte, vehiculos adecuados y adapta-
dos, uniformidad y equipamiento, telecomunicaciones
y formacion del voluntariado.

CAPITULO Il

LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTEC-
CION CIVIL DEL MUNICIPIO DE OGIJARES.

Articulo 62. Agrupacién de Voluntariado de Protec-
cion Civil de Ogijares.

6.1. Se entiende por Agrupacién Local del Volunta-
riado de Proteccién Civil la organizacion constituida con
caracter altruista que, dependiendo orgénica y funcional-
mente del Ayuntamiento de Ogijares, tiene como finali-
dad la participacién voluntaria de la ciudadania en tareas
de Proteccion Civil, realizando funciones de colaboracion
en labores de prevencion, socorro y rehabilitacion.

La organizacion y funcionamiento de la Agrupaciéon
de Voluntariado de Proteccién Civil de Ogijares, como
modalidad de incorporacién de los ciudadanos a las ac-
tividades de Proteccién Civil en el ambito municipal, se
regira por lo establecido en el presente Reglamento.

6.2. La Agrupacién de Voluntariado de Proteccion Ci-
vil de Ogijares depende orgénica y funcionalmente del
Ayuntamiento de Ogijares excepto cuando actie den-
tro del marco de intervencién de un plan de emergen-
cia, en cuyo caso dependera funcionalmente de la per-
sona titular de la Direccion de dicho plan.

6.3. Corresponde al Ayuntamiento de Ogijares la do-
tacion de infraestructura y equipamiento necesarios
para el desarrollo de las funciones que correspondan a
la Agrupacion.

Articulo 72. Ambito territorial de actuacion.

7.1. La Agrupacién de Voluntariado de Proteccion Ci-
vil de Ogijares desarrollara sus funciones dentro del
ambito territorial del municipio de Ogijares, sin perjuicio
de las entidades supramunicipales que se puedan
crear.

7.2. La actuacion fuera del ambito territorial sélo po-
dra realizarse previa autorizaciéon del Alcalde de Ogjija-
res, y previa comunicacion, con posterioridad a la auto-
rizaciéon, al 6rgano competente en materia de emergen-
cias y proteccion civil de la Delegacién del Gobierno de
la Junta de Andalucia en la provincia de Granada (Cen-
tro Coordinador de Emergencias 112 Granada) o en la
provincia en la que se desarrolle la actuaciéon, en caso
de ser distintas, en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo requiera la maxima autoridad en mate-
ria de emergencias y proteccién civil de otra entidad lo-
cal en caso de emergencia.

b) Cuando lo requiera la persona titular de la Direc-
cion de un plan de emergencia.

c¢) Cuando lo requiera la entidad publica competente
en la organizacion del dispositivo de proteccion civil de
un determinado evento.

d) Cuando asi se establezca en cualquiera de los ins-
trumentos de colaboracion administrativa que puedan
existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
régimen local, estatal y autondémico.
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Articulo 82. Ambito funcional de actuacion.

8.1. La actuacion de la Agrupacion de Voluntariado
de Proteccién Civil de Ogijares se centrara, con caracter
general, en labores de prevencién, socorro y rehabilita-
cién ante situaciones de emergencias, conforme a lo
previsto en el correspondiente plan de proteccion civil
de dmbito local.

Podréa actuar como apoyo auxiliar en tareas preventi-
vas y de intervencion, ante accidentes siniestros, emer-
gencias o situaciones de riesgo.

8.2. De conformidad con lo establecido en el articulo
28.2 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, mediante la
accioén voluntaria no se podran reemplazar actividades
que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo re-
munerado o servir para eximir a las Administraciones
Publicas Andaluzas de garantizar a la ciudadania las
prestaciones o servicios que éstos tienen reconocidos
como derechos frente a aquéllas.

Articulo 992. Actuacion en el &mbito del apoyo opera-
tivo.

En el &mbito del apoyo operativo, la Agrupacién de
Voluntariado de Proteccion Civil de Ogijares desarro-
llard las siguientes funciones:

a) Participacion en actuaciones frente a emergencias,
segun lo establecido en el correspondiente plan activado,
especialmente en el Plan de Emergencia Municipal.

b) Colaboracién en las tareas de dispositivos logisti-
cos y de accion social en emergencias.

c¢) Apoyo a los servicios de emergencias profesiona-
les en caso de emergencia o de dispositivos ante situa-
ciones de riesgos previsibles.

Articulo 102. Actuacién en el &mbito de la prevencion.

Dentro del ambito de la prevencion, la Agrupacién
de Voluntariado de Proteccién Civil de Ogijares desarro-
llard las siguientes funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracién, divulgacion,
mantenimiento e implantacién de los planes de protec-
cion civil del municipio y de los planes de autoproteccion.

b) Participacion en campanas y planes formativos e
informativos en materia de proteccién civil.

c) Participacién en la planificaciéon preventiva de Dis-
positivos de Riesgos Previsibles en el término munici-
pal de Ogijares.

Articulo 112. Estructura de la Agrupacion de Volunta-
riado de Proteccion Civil de Ogijares.

11.1. El Jefe o la Jefa de la Agrupacién de Volunta-
riado de Proteccién Civil de Ogijares sera designado o
designada por medio de Decreto por el Alcalde. Para su
eleccion se contara con el voto mayoritario de los
miembros del voluntariado, aunque éste no sea deter-
minante.

Los candidatos a Jefe o Jefa de Agrupacion deberan
tener antigiedad como miembros del voluntariado de
Proteccion Civil, y contar con la formacion necesaria en
materia de Proteccién Civil y Emergencias para ostentar
dicho cargo.

11.2. Los demas cargos de responsabilidad de la
Agrupacion de Voluntariado de Proteccién Civil de Ogi-
jares serdn nombrados o cesados por Decreto de Alcal-
dia, previa consulta al Jefe o Jefa de Agrupacién, con el
consenso de los miembros del voluntariado, segun las
necesidades de cada momento.

11.3. La estructura interna de la Agrupacién de Vo-
luntariado de Proteccién Civil de Ogijares, sera de ca-
racter flexible, ajustdndose a las necesidades de cada
momento, a los medios humanos disponibles y a lo es-
tablecido en los Planes de Emergencia, teniendo siem-
pre como minimo un Jefe o Jefa de Agrupacién y un
Subjefe o Subjefa de Agrupacién.

11.4. En esta estructura interna se diferenciaran dos
areas de trabajo: Area de Prevencion y Area de Opera-
ciones, las cuales podran dividirse en Secciones de te-
mas concretos en materia de Proteccién Civil y Emer-
gencias.

11.5. Jefatura de la Agrupacién: Integrada por el Jefe
o la Jefa de Agrupacion y el Subjefe o la Subjefa de
Agrupacion. Es el érgano directivo, ejecutivo y de re-
presentaciéon de la Agrupacién de Voluntariado de Pro-
tecciéon Civil de Ogijares ante el Ayuntamiento, institu-
ciones y organismos de las distintas administraciones,
entidades colaboradoras y colectivos ciudadanos. En
caso de ausencia del Jefe o la Jefa de Agrupacion, el
Subjefe o la Subjefa de Agrupacion tendra la misma
consideraciéon en la toma de decisiones.

11.6. Secretaria: Integrada por un Secretario o una
Secretaria y, si es necesario, por una Seccién de
apoyo. Es el érgano de gestiéon administrativa de la
Agrupacion.

11.7. Secciones: Integradas por un Jefe o una Jefa
de Seccion vy, si es necesario, un Subjefe o una Subjefa
de Secciodn, a las que se adscribiran los miembros del
voluntariado en funcién de su preparacién y conoci-
mientos. Son los 6rganos de trabajo de la Agrupacién.

11.8. Los miembros del voluntariado se encuadraran
en las diferentes Secciones o Areas, sin perjuicio de su
participacion y colaboracion en el resto de Secciones o
Areas y en cualquier actividad que realice la Agrupacion
de Voluntariado de Proteccién Civil de Ogijares

11.9. Para cada una de las acciones realizadas por la
Agrupacién de Voluntariado de Proteccién Civil de Ogi-
jares se designard un Coordinador/a con autorizacién
de la Alcaldia o del Concejal Delegado, que sera la per-
sona responsable de que se cumplan todos los requisi-
tos en cuanto a seguridad, coordinacién y demas as-
pectos relativos a dicha actividad. Esta persona desig-
nada como Coordinador o Coordinadora, junto con la
Jefatura de la Agrupacion, organizara las necesidades
de la actividad y las funciones de cada uno de los miem-
bros del voluntariado implicados en dicha actividad.

CAPITULO Il

EL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE OGi-
JARES

Articulo 122. Miembros del Voluntariado de Protec-
cion Civil de Ogjijares.

12.1. Tendréan la consideraciéon de miembros del vo-
luntariado de Proteccion Civil las personas fisicas que
se comprometan de forma libre, gratuita y responsable
a realizar actividades de interés general con caracter vo-
luntario y sin &nimo de lucro dentro de los programas
propios de Proteccién Civil y a través de la Agrupacién
de Voluntariado de Proteccion Civil del municipio, que
relinan los requisitos establecidos en el art. 12 del De-
creto 159/2016 y en el art.13 del presente Reglamento.



B.O.P. nimero 37 ]

Granada, miércoles, 24 de febrero de 2021 [ |

Pagina 47

La actividad voluntaria de los interesados es inde-
pendiente de las obligaciones que puedan correspon-
derles con relacion al cumplimiento de cualquier obliga-
cion o prestacion personal que establezca la legislaciéon
vigente.

12.2. Los miembros del voluntariado de Proteccion
Civil podran integrarse en la Agrupacion de Volunta-
riado de Proteccion Civil de Ogijares si son residentes
en el municipio, o en otro municipio si alegan razones
de operatividad, conocimiento del término municipal o
proximidad a su residencia o lugar de trabajo.

12.3. La relacién de los miembros de la Agrupacion
con el Ayuntamiento de Ogijares tiene caracter de pres-
tacion de servicios gratuita, desinteresada y despro-
vista de todo caracter laboral o administrativo, por lo
que los miembros del voluntariado no reclamaran a di-
cha entidad local retribucién ni premio alguno.

No obstante, los gastos de desplazamiento, manu-
tencién, alojamiento o cualquier otro que se pudieran
ocasionar a los miembros del voluntariado con motivo
del desempefio de su actividad, seradn a cuenta del
Ayuntamiento de Ogijares o entidad publica o privada
para la que se hubiera realizado la actuacién, contando
con previo convenio o acuerdo al respecto entre admi-
nistraciones y organizaciones.

Articulo 132. Acceso a la condicién de miembro del
voluntariado de proteccion civil.

13.1 Podra acceder a la condicion de miembro de la
Agrupacién de Voluntariado de Proteccion Civil de Ogi-
jares toda persona fisica que cumpla los requisitos si-
guientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de
obrar

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

c¢) No haber sido expulsada de una Agrupacién por
resoluciéon administrativa firme.

d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que impida ejercer normalmente
funciones del voluntariado de proteccion civil.

e) Superar el curso de formacién basica para volun-
tariado de proteccion civil, segun lo dispuesto en el arti-
culo 19 del Decreto 159/2016.

f) Disponer de tiempo libre para participar activa-
mente en las actividades de la Agrupacién de Volunta-
riado de Proteccion Civil de Ogijares.

g) Superar un periodo de prueba de cuatro meses en
el que debera demostrar las actitudes y capacidades
necesarias para el desempeno de voluntariado de Pro-
teccién Civil, con participacién activa en las actividades
realizadas por la Agrupacién de Voluntariado de Protec-
cion Civil de Ogijares y supervisadas por un miembro
de la agrupacién.

13.2. Los interesados en integrarse en la Agrupacion
de Voluntariado de Proteccion Civil de Ogijares presen-
taran solicitud ante el Ayuntamiento de Ogijares segun
el modelo adjunto al presente Reglamento como
ANEXO I, adjuntando la documentacion acreditativa re-
querida para acreditar el cumplimiento de los requisitos
del apartado anterior.

13.3. El Alcalde de Odgijares, previo informe de la Je-
fatura de la Agrupacion de Voluntariado de Proteccion

Civil de Ogijares resolvera sobre el ingreso, pudiendo
denegarlo motivadamente en el supuesto de incumpli-
miento de los requisitos establecidos en el apartado 1.

13.4. La vinculacién con la Agrupacion de Volunta-
riado de Proteccion Civil de Ogijares supone la acepta-
cion del presente Reglamento y cuantas normas e ins-
trucciones en materia de Proteccion Civil se dicten.

Articulo 149. Suspensién y extincion de la condicién
de miembro del voluntariado de Proteccién Civil de
Odgjijares.

14.1. La condicién de miembro del voluntariado de
Proteccion Civil de Ogijares se suspendera:

a) Por decision propia de la persona interesada, pre-
via comunicacion por escrito al Ayuntamiento de Ogija-
res en la que se haga constar el motivo de la mismay su
periodo de duracién. Se entregarda documento con los
datos citados y firma de la persona interesada.

b) Por haber sido sancionada con la suspension, por
resolucion administrativa firme, de la condicién de
miembro del voluntariado de Proteccion Civil de Ogija-
res. Se entregara documento de dicha resolucion.

¢) Como medida cautelar, durante la tramitacion de
un procedimiento sancionador o judicial, de lo que se
informara al Ayuntamiento mientras finaliza dicho pro-
ceso.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas,
en funcion de lo establecido en el Capitulo VIII de este
Reglamento.

e) Otras causas establecidas en la normativa vigente.

14.2. La condicién de miembro del voluntariado de
Proteccion Civil de Ogijares se extinguira:

a) Por la desaparicién de alguno de los requisitos ne-
cesarios para adquirir la condicién de miembro del vo-
luntariado de Proteccién Civil, dispuestos en el articulo
12 del Decreto 159/2016 o los incluidos en el Articulo
13de este Reglamento.

b) Por decision propia de la persona interesada, que
debera comunicar por escrito al Ayuntamiento en la
que se haga constar el motivo de la misma.

c¢) Por haber sido sancionada con la expulsién de la
Agrupacion por resolucién administrativa firme. Se en-
tregara documento de dicha resolucién.

d) Por fallecimiento.

e) Por incumplimiento de lo dispuesto en el articulo
8.4y 5 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Volunta-
riado. (“4. Sera requisito para tener la condicion de vo-
luntarios en entidades de voluntariado o programas
cuyo ejercicio conlleve el contacto habitual con meno-
res, no haber sido condenadas por sentencia firme por
delitos contra la libertad e indemnidad sexual, trata y
explotacién de menores. A tal efecto, deberan acreditar
esta circunstancia mediante la aportacién de una certifi-
cacion negativa del Registro Central de Penados por es-
tos delitos.”

f) No podran ser voluntarias las personas que tengan
antecedentes penales no cancelados por delitos de vio-
lencia doméstica o de género, por atentar contra la vida,
la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la li-
bertad e indemnidad sexual del otro cényuge o de los
hijos, o por delitos de tréfico ilegal o inmigracién clan-
destina de personas, o por delitos de terrorismo en pro-
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gramas cuyos destinatarios hayan sido o puedan ser
victimas de estos delitos. Esta circunstancia se acredi-
tar4 mediante una declaracién responsable de no tener
antecedentes penales por estos delitos”.)

g) Otras causas establecidas en la normativa vigente.

Articulo 152. Desarrollo de las funciones de los
miembros del voluntariado.

15.1. Las funciones de los miembros de la Agrupa-
cion de Voluntariado de Protecciéon Civil de Ogijares se
desarrollaran siempre dentro de su estructura organica,
obedeciendo las instrucciones de las personas respon-
sables de la Agrupacién, autoridades y personal com-
petente en materia de Proteccion Civil y Emergencias,
siempre dentro del ambito de las funciones que se atri-
buyen a estas Agrupaciones en los articulos 9y 10 del
Decreto 159/2016.

15.2. Cuando la Agrupacion de Voluntariado de Pro-
teccién Civil de Ogijares realice sus funciones fuera del
ambito territorial de Ogijares atenderd, segin proceda,
a las instrucciones dictadas por la entidad local corres-
pondiente al territorio en que esté actuando, a la per-
sona titular de la direccion del plan de emergencia acti-
vado, a la entidad publica competente en la organiza-
cion del dispositivo de Proteccion Civil de un determi-
nado evento o a la persona o entidad establecida en los
instrumentos de colaboraciéon administrativos, segun lo
establecido en el articulo 7.2. del Decreto 159/2016.

15.3. Los miembros del voluntariado de proteccion
civil no tendran la condicién de autoridad en el desarro-
llo de sus funciones.

Articulo 162. Derechos.

El Voluntariado de Proteccién Civil de la Ogijares
tiene los derechos establecidos en la normativa de vo-
luntariado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
ademas, los derechos de:

a) Tener asegurados los riesgos derivados directa-
mente del ejercicio de la actividad propia de la Agrupa-
cion, mediante un seguro de accidentes y enfermedad
que contemple indemnizaciones por disminucion fisica,
incapacidad temporal o permanente, fallecimiento y
asistencia médico-farmacéutica, asi como con un se-
guro de responsabilidad civil, para el caso de danos y
perjuicios causados a terceros. Las condiciones y cuan-
tias de dichos seguros seran fijadas por el Ayunta-
miento de Ogijares en términos analogos a los fijados
para los empleados publicos locales con funciones si-
milares en el &mbito de la proteccion civil.

b) Que se le provea de los elementos personales ne-
cesarios para la realizacion de sus funciones y a su re-
posicion cuando estos se deterioren sin mediar inten-
cion o negligencia.

c¢) Usar los emblemas, distintivos y equipamiento de
la Agrupacion de Voluntariado de Proteccion Civil de
Ogijares en todas las acciones e intervenciones para las
que sea requerido. A efectos de identificacién, en casos
de intervencién especial, siniestros o emergencias, el
uso de los mismos es obligatorio.

d) Recibir la acreditacion por parte del Ayuntamiento
de Ogijares que reconozca la condicién de miembro del
voluntariado de Proteccién Civil de Ogijares.

e) Ser reintegrados los gastos de manutencién,
transporte y alojamiento sufridos en la prestacién del

servicio, debiendo hacer frente a esos gastos la Admi-
nistracion Publica o entidad de quien dependa la planifi-
cacién y organizacién del dispositivo establecido, pre-
via aprobacién del gasto por el érgano competente. En
cualquier caso, esta compensacién de los gastos no
tendra caracter de remuneratorio o salarial.

f) Adoptar las medidas necesarias de prevenciéon y
proteccion para evitar situaciones que conlleven peli-
gros innecesarios para los miembros del voluntariado o
para terceras personas.

g) Recibir toda la informacién necesaria sobre la ta-
rea a realizar con el suficiente tiempo de antelacion.

h) Realizar un analisis de riesgos previsibles y de ne-
cesidades acerca de las tareas encomendadas y a parti-
cipar en la planificacién de los dispositivos preventivos,
segun los procedimientos de la Agrupaciéon de Volunta-
riado de Proteccién Civil de Ogijares y la normativa vi-
gente en materia de Proteccion Civil y Emergencias.

i) Conocer los aspectos referentes a la organizacion
de la Agrupacion de Voluntariado de Proteccion Civil de
Ogijares.

j) Participar en la estructura de la Agrupacién de Vo-
luntariado de Proteccién Civil de Ogijares, asi como va-
lorar el trabajo desarrollado en las sesiones de analisis
de acciones que se realicen.

k) Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupa-
cion de acuerdo con lo que se disponga a tal efecto en
el presente Reglamento.

1) Recibir informe de actividades realizadas, deta-
llando el tiempo de pertenencia a la Agrupacién de Vo-
luntariado de Proteccién Civil de Ogijares, tipo de activi-
dad y horas destinadas a las mismas, que deber4 ser fir-
mado por la Jefatura de la Agrupacién de Voluntariado
de Proteccion Civil de Ogijares y en su caso, por la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Ogijares.

Articulo 172. Deberes.

El voluntariado de proteccién civil tiene los deberes
establecidos en la normativa de voluntariado de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y ademas, los debe-
res de:

a) Actuar como miembro de la Agrupacién de Volun-
tariado de Proteccion Civil de Ogijares en los actos de
servicio establecidos por la misma.

b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y
distintivos otorgados por la Agrupacion de Volunta-
riado de Proteccién Civil de Ogijares en todos los actos
que lo requieran, particularmente en casos de interven-
cion especial, siniestro o emergencia, a efectos de iden-
tificacion.

c) Adoptar las medidas necesarias que eviten situa-
ciones que conlleven riesgos innecesarios para cual-
quier persona.

d) Poner en conocimiento de la Jefatura de la Agru-
pacion de Voluntariado de Proteccion Civil de Ogijares,
y en su caso, del servicio local o autoridad que corres-
ponda, la existencia de hechos que puedan suponer
riesgos para las personas, bienes o medio ambiente.

e) Incorporarse al lugar de concentracion en el me-
nor tiempo posible en situaciones de emergencia.

f) Participar en las actividades de formacién o de
cualquier otro tipo que sean programadas con objeto
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de dotar al voluntariado de una mayor capacitaciéon
para el desempeno de sus funciones.

g) Proporcionar, en todo caso, a todas las personas
una igualdad de trato por razén de sexo y no incurrir en
actuaciones de caracter discriminatorio.

h) Respetar las normas que rigen la actuacion de la
Agrupacién de Voluntariado de Proteccién Civil de Ogi-
jares, asi como las instrucciones que reciba por parte de
la Jefatura de la Agrupacion o persona designada en
cada actuacion o intervencion en que participe.

i) Respetar los limites de actuacioén realizando las ac-
tividades propuestas en los lugares sefnalados y bajo el
mando de la persona responsable de la Agrupacién o la
que sea designada puntualmente en cada actuacion de
la misma.

j) Poner en conocimiento de la Jefatura de la Agrupa-
cion la existencia de hechos que puedan suponer pro-
blemas internos de cualquier tipo dentro de la Agrupa-
cion o para el desarrollo correcto de las actividades de
la misma.

k) Observar puntualidad en la asistencia a reuniones
y actividades a que sea convocado.

I) Asistir a cuantas actividades organice la Agrupa-
cion de Voluntariado de Proteccién Civil de Ogijares y
justificar en su caso la imposibilidad de acudir con la su-
ficiente antelacion.

I) Cumplir con el tiempo minimo comprometido con
la Agrupacién de Voluntariado de Proteccién Civil de
Ogijares que no podra ser inferior de 40 horas cada cua-
tro meses segun lo establecido en el art. 30 del presente
Reglamento.

m) Conservar y mantener en perfectas condiciones
de uso el material, uniformidad, vehiculos y equipos
que le sean confiados por la Agrupacién de Volunta-
riado de Proteccién Civil de Ogijares y el Ayuntamiento
de Ogijares para el desempeno de sus tareas y actua-
ciones.

n) Poner en conocimiento de la Jefatura de la Agru-
pacién los danos que sufran el material, uniformidad,
vehiculos y equipos utilizados.

n) Reintegrar a la Agrupacién de Voluntariado de
Proteccion Civil de Ogijares el material, equipo y unifor-
midad en perfecto estado cuando le sean requeridos y
en todo caso en los supuestos de suspensiéon y cese.

o) No actuar en ninglin caso como miembro de la
Agrupacién de Voluntariado de Proteccién Civil de Ogi-
jares fuera de las actividades establecidas.

p) Conocer y dar cumplimiento al presente Regla-
mento y cumplir con los objetivos y fines de la Agrupa-
cion de Voluntariado de Proteccién Civil de Ogijares.

q) Observar las normas de proteccion y tratamiento
de datos de caracter personal.

Articulo 182. Reconocimiento de méritos.

18.1. Sin perijuicio del caracter altruista y no remune-
rado que es inherente a toda actividad de voluntariado, se
podran reconocer los méritos del voluntariado y, por
tanto, la constatacion de los mismos a efectos honorificos.

18.2. La valoracion de las conductas meritorias se re-
alizara a través de reconocimientos publicos, diplomas
o medallas, ademas de otras distinciones que pueda
conceder el Ayuntamiento de Ogijares u otras entida-
des o Administraciones Publicas o privadas.

CAPITULO IV

FORMACION DEL VOLUNTARIADO DE PROTEC-
CION CIVIL DE OGIJARES

Articulo 192. Objetivo y desarrollo de la formacion.

19.1. La formacién del voluntariado tiene como obje-
tivo atender a las necesidades reales de la accién volun-
taria obteniendo los mayores niveles de eficacia, seguri-
dad y evitacion de riesgos.

19.2. Esta formacion sera de caracter basico y obliga-
toria durante su seleccion y preparacion inicial y de ca-
racter continuado, durante todo el tiempo de su perte-
nencia en la Agrupacién de Voluntariado de Proteccién
Civil de Ogjijares.

19.3. La Agrupacién de Voluntariado de Proteccion
Civil de Ogijares, asi como el Ayuntamiento de Ogijares
podran, podran programar y ejecutar las actividades
formativas que se consideren oportunas para la plena
capacitacion de los miembros de la Agrupacién. De to-
das estas actividades formativas se entregara al volun-
tariado documentacién acreditativa de la participacion
que incluira detalle de las horas de formacién realizada.

19.4. Previa autorizacion de la Jefatura de la Agrupa-
cioén de Voluntariado de Proteccién Civil de Ogijares los
miembros del voluntariado podran solicitar la participa-
cién en las actividades formativas organizadas por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o por la Es-
cuela Nacional de Proteccién Civil. Cuando estas activi-
dades formativas tengan lugar fuera del municipio de-
beran ser autorizadas por el Alcalde.

19.5. Los gastos por desplazamiento, manutencién o
alojamiento que requieran las acciones formativas que
se celebren fueran del municipio, correran a cargo del
Ayuntamiento de Ogijares previa autorizacion del gasto
por el 6rgano competente. No se abonaran por el Ayun-
tamiento los gastos que correspondan a otras Adminis-
traciones o entidades ni aquellos gastos que no hayan
sido previamente aprobados.

19.6. La asistencia a las acciones formativas que se
organicen con caracter de formacién continua y reci-
claje en materia de Proteccion Civil y Emergencias, es
requisito indispensable para la participacién en los Dis-
positivos Preventivos y Operativos por parte del volun-
tariado de la Agrupacion de Voluntariado de Proteccion
Civil de Ogijares.

Articulo 209. Formacion del voluntariado y homolo-
gacion.

20.1. La formacion basica para el voluntariado de
proteccion civil tendra una duracién que no sera inferior
a 45 horas y su contenido curricular contendra, al me-
nos, las siguientes materias:

a) La Proteccion Civil en la Comunidad Autonoma de
Andalucia: organizacién, planificacion, gestion de
emergencias y voluntariado.

b) Primeros Auxilios.

c¢) Contraincendios y salvamento.

d) Telecomunicaciones.

e) Accién social.

Tanto la metodologia como los contenidos del curso
deberan integrar la perspectiva de género.

20.2. La formacién del voluntariado de proteccion ci-
vil podra ser impartida por la Escuela de Seguridad Pu-
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blica de Andalucia, y por otras entidades que impartan
cursos homologados por la citada Escuela.

20.3. Los criterios de homologacién se desarrollaran
mediante Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de emergencias y proteccion civil.

20.4. El Ayuntamiento de Ogijares podra programar
y ejecutar cuantas actividades formativas considere
oportunas para la plena capacitacion de la Agrupacién
dependiente de aquella, teniendo en cuenta, en todo
caso, lo dispuesto en los apartados anteriores.

CAPITULO V

DISTINTIVO, EQUIPAMIENTO, VEHICULOS E INSTA-
LACIONES DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL DE OGIJARES

Articulo 21¢. Distintivo del voluntariado de protec-
cion civil.

El distintivo del voluntariado de proteccién civil con-
tendra un escudo, en los términos que figuran en el
Anexo, en el que, en la franja blanca de la bandera de
Andalucia, se incluira la inscripcién del nombre del
Ayuntamiento de Ogijares.

Articulo 222. Uso del distintivo.

Utilizaran el distintivo del voluntariado de proteccion ci-
vil, en el cumplimiento de las funciones de proteccion civil
que le sean propias, tanto la Agrupacion del Voluntariado
de Proteccién Civil de Ogijares, como sus miembros.

Articulo 232. El equipamiento de las Agrupaciones.

23.1. El Ayuntamiento de Ogijares garantizara que:

a) La Agrupacién de Voluntariado de Proteccion Civil
de Ogijares y sus miembros dispongan del equipa-
miento necesario para el desarrollo de sus funciones.

b) Los miembros del voluntariado dispongan de una
acreditacion identificativa de su condicion de persona
voluntaria.

23.2. Las herramientas y equipamiento que se utili-
cen deberan reunir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales que les sean de aplicacién, en
particular en la normativa en materia de prevencién de
riesgos laborales.

23.3. Los equipos de proteccién individual atenderan
a los colores internacionales de proteccién civil, azul y
naranja. Podran incorporar elementos de alta visibilidad
y reflectantes.

23.4. La acreditacion identificativa de la condicién de
miembro del voluntariado de la Agrupacion de Volunta-
riado de Proteccién Civil de Ogijares sera entregada a la
persona voluntaria cuando comience su compromiso
con la Agrupacion y sera devuelta en perfectas condicio-
nes al término de su condicién de miembro del volunta-
riado. La pérdida de la acreditaciéon debera comunicarse
de forma inmediata a la Jefatura de la Agrupacion.

23.5. La acreditacion identificativa de la condicion de
miembro de voluntariado revestira la forma de carné, en
material resistente y plastificado e incluira fotografia de
la persona voluntaria, nombre y apellidos, y NIF o NIE,
para a correcta identificacién en los casos necesarios.

Articulo 242. Uso del equipamiento.

24.1. El uso que daran los miembros del voluntariado
al equipamiento sera adecuado en todo momento, no
debiendo hacer uso del mismo fuera de las actuaciones
propias de la Agrupacion.

24.2. El equipamiento se mantendra en todo mo-
mento en perfectas condiciones de disponibilidad. Este
mantenimiento estard a cargo de las diferentes seccio-
nes y de todos los miembros de la Agrupacion.

Articulo 252, Vehiculos.

25.1. Los vehiculos empleados en el servicio de la
Agrupacion de Voluntariado de Proteccion Civil de Ogi-
jares se adaptaran a lo dispuesto en el Decreto 159/2016,
de 4 de octubre y el resto de normativo vigente.

25.2. Los vehiculos de la Agrupacién de Voluntariado
de Proteccién Civil de Ogijares serdn de uso exclusivo
de los miembros de voluntariado. Queda prohibido el
uso de los vehiculos para fines distintos a los de la
Agrupacion, asi como el traslado de otras personas o
materiales no vinculadas a la misma.

25.3. En caso de emergencia los vehiculos y su uso
se adaptaran a lo que dicte el correspondiente Plan de
Emergencia activado o a las instrucciones que dicte el
titular de la direcciéon de dicho plan.

Articulo 262. Instalaciones.

26.1. Las instalaciones se adaptaran a lo dispuesto en
el Decreto 159/2016, de 4de octubre.

26.2. Las instalaciones de destinaran al uso de los
miembros del voluntariado y a las actividades de la
Agrupacion de Voluntariado de Proteccién Civil de Ogi-
jares. Deberan mantenerse en perfectas condiciones de
uso y seguridad. EI Ayuntamiento de Ogijares sera el
responsable del buen estado, mantenimiento y seguri-
dad de las instalaciones.

26.3. En caso de activacion de un plan de emergen-
cia, municipal o de &mbito superior, en las instalaciones
de la Agrupacién se constituira el Centro de Coordina-
cion Operativa Local (CECOPAL), tal como se refleja en
el Plan de Emergencia Municipal del municipio.

CAPITULO VI

UNIFORMIDAD DE LA AGRUPACION DE VOLUNTA-
RIADO DE PROTECCION CIVIL DE OGIJARES.

Articulo 272. La uniformidad del voluntariado de pro-
teccion civil de Ogijares.

27.1. La uniformidad de los miembros de las Agrupa-
ciones tendra las siguientes caracteristicas:

a) Atenderd a los colores internacionales de protec-
cion civil azul y naranja.

b) Dispondra en la parte izquierda del uniforme a la
altura del pecho el distintivo del voluntariado de protec-
cioén civil.

c) Se podréa disponer en el brazo izquierdo el distin-
tivo del Ayuntamiento de Ogijares.

d) Todas las prendas superiores dispondran en la es-
palda la inscripcién “PROTECCION CIVIL de OGIJARES”
y, bajo la misma, la inscripcion VOLUNTARIADO, de-
biendo ser adecuadas a la prenda y facilmente identifi-
cables. El color de la rotulacion sera azul o naranja, con-
trario al color del fondo de la inscripcién, o de color gris
en caso de ser reflectantes.

27.2.En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito
del apoyo operativo, por motivos de seguridad y mayor
visibilidad e identificacién, predominaré el color naranja
sobre el azul, y se portaran bandas homologadas reflec-
tantes de color gris, de 5 centimetros de ancho.

27.3. En todas las actuaciones de la Agrupacién se
deberan utilizar los Equipos de Proteccién Individual co-
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rrespondientes en cada caso para la correcta protec-
cion de los miembros del voluntariado.

Articulo 282. Uso de la uniformidad.

28.1. Los miembros del voluntariado de Proteccién Ci-
vil de Ogfjares deberan estar debidamente uniformados
en el cumplimiento de sus funciones, quedando prohi-
bido su uso fuera del cumplimiento de sus funciones.

28.2. En caso de reuniones de planificacion de dispo-
sitivos preventivos o de colaboracién en la elaboracion
o mantenimiento de planes de Proteccién Civil de am-
bito local o de planes de autoproteccion, los miembros
del voluntariado podran no ir uniformados, aunque si
debidamente identificados.

28.3. En la utilizacién de cualquiera de los Vehiculos
de la Agrupacion de Voluntariado de Proteccién Civil de
Ogijares los miembros del voluntariado deberan ir debi-
damente uniformados e identificados.

28.4. En las acciones formativas realizadas fuera de
las instalaciones de la Agrupacién los miembros del vo-
luntariado deberan ir debidamente uniformados. Si es-
tas acciones formativas requieren practicas se deberan
utilizar los Equipos de Proteccién Individual correspon-
dientes en cada caso.

28.5. Todos los miembros de la Agrupacién deberan
poseer, al menos, un uniforme y los equipos de protec-
cion individual, en atencién a las funciones que desarro-
llen, seguin determine el Ayuntamiento de Ogijares, y se
comprometeran, en el momento que se les haga en-
trega de los mismos, al uso y conservacién en las debi-
das condiciones.

28.6. El uso de la uniformidad del voluntariado de
proteccion civil serd exclusivo para los miembros del
mismo por lo que queda prohibido su uso por otros co-
lectivos o personas.

28.7. La uniformidad debera permanecer en las insta-
laciones de la Agrupacién de Voluntariado de Protec-
cion Civil de Ogijares con excepcion de momentos pun-
tuales autorizados por la Jefatura de la Agrupacion o el
lavado de las prendas por parte de los miembros del
voluntariado.

En los casos que suponga sacar la uniformidad de las
instalaciones de la Agrupacién debera volver a las mis-
mas en el menor tiempo posible para que pueda estar
disponible para cualquier actividad.

28.8. Los miembros del voluntariado contaran con
vestuarios y taquillas para la uniformidad, la cual debe-
rén ponerse antes de cada actuacién y quitarsela al fina-
lizar la misma. La llave de cada taquilla deberd perma-
necer en las instalaciones de la agrupacion en el lugar
asignado para ello.

28.9. En caso de uniformidad o equipos de protec-
cién comunes, estos deberan cuidarse como los pro-
pios, y dejarse siempre en los lugares habilitados para
los mismos, limpios y en perfecto orden, para que en
cualquier momento puedan hacer uso de ella el resto
de miembros del voluntariado.

28.10. En caso de extincion de la condicion de miem-
bro del voluntariado de proteccién civil, la persona de-
volvera toda la uniformidad al Ayuntamiento de Ogija-
res. En el supuesto de suspensién, se devolvera cuando
asi lo requiera la entidad local.

CAPITULO VI

FUNCIONAMIENTO DE LA AGRUPACION DE VO-
LUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE OGIJARES.

Articulo 292. Informacién.

29.1. Los comunicados referentes a la Agrupacion de
Voluntariado de Proteccion Civil de Ogijares se efectua-
ran por medio del correo electronico y en las Reuniones
Semanales del Voluntariado.

En las instalaciones de la Agrupacién y en los dife-
rentes tablones que hay distribuidos en la misma, tam-
bién habra informacion de interés para poder consultar.

29.2. Es deber del voluntariado estar al tanto de los
posibles cambios e informaciones a través de los me-
dios senalados. Sélo en casos excepcionales se utilizara
el teléfono como medio de informacién.

Articulo 302. Tiempo de dedicacion.

30.1. Para asegurar la funcionalidad y operatividad
de los miembros del voluntariado en los Dispositivos,
se tendra en cuenta el nUmero de horas a realizar y las
horas de descanso entre servicios, sobre todo en dias
consecutivos.

30.2. El cobmputo de actividades realizadas servira,
ademas de a los efectos previstos en los Articulos 14 y
17 del presente Reglamento, para establecer priorida-
des en la asignacion de cursos y formacion externa a la
Agrupacion en el caso de no haber plazas suficientes
para todos los miembros del voluntariado interesados.

30.3. A efectos de la prioridad prevista en el apartado
anterior se considerara la valoracién de la implicacién
de los miembros del voluntariado y la mejor predisposi-
cion para el posterior uso de dicha formacién en benefi-
cio de la Agrupacion, la decisién y valoracion en todo
caso corresponderd a la Jefatura de la Agrupacion.

30.4. El cémputo de horas seré el siguiente: horas re-
alizadas en Dispositivos Preventivos y Operativos, ho-
ras de asistencia a las Reuniones Semanales del Volun-
tariado, horas de asistencia a las Acciones Formativas
internas de la Agrupacién y horas de asistencia a la For-
macion externa de otras Agrupaciones u organismos
que impartan dicha formacién.

30.5. El resto de horas dedicacion a la Agrupaciéon de
Voluntariado Municipal de Ogijares no seran tenidas en
cuenta para dicho cémputo, aunque si para otras decisio-
nes que deba tomar la Jefatura con respecto a los miem-
bros del voluntariado y para el expediente personal.

30.6. Seréa deber de los miembros del voluntariado
cumplir con al menos 120 horas anuales repartidas en
tres periodos de cuatro meses, a razén de 40 horas por
periodo. Estos periodos se repartiran en los meses na-
turales de enero-febrero-marzo-abril, mayo-junio-julio-
agosto, septiembre-octubre-noviembre-diciembre.

30.7. El minimo a realizar en cada periodo se distri-
buira de la siguiente forma: 10 horas de Reuniones Se-
manales del Voluntariado, 15 horas de Formacion y 15
horas de Dispositivos.

CAPITULO VIl

REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SAN-
CIONADOR

Articulo 312. Infracciones.

31.1. El incumplimiento de los deberes reflejados en
este Reglamento podran ser causa de infraccioén, asi
como los supuestos que se describen a continuacién.
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31.2. Se consideran faltas leves:

a) El descuido en la conservacién y mantenimiento
del equipo, vehiculos, material y uniformidad a cargo
de los miembros del voluntariado.

b) La desobediencia a los mandos de la Agrupacion
cuando no afecte a la misiéon que deba ser cumplida.

c) Observar mala conducta generalizada.

d) La ausencia no justificada por escrito a la Jefatura
durante un periodo de 2 meses.

e) La falta de compromiso con la Agrupacion, enten-
diéndose esta por la ausencia de colaboracion en las ac-
tividades internas y no superar un 30% de las horas es-
tablecidas en el articulo 30.

f) El incumplimiento de los deberes reflejados en el
articulo 17 de este Reglamento.

31.3. Se consideran faltas graves:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones que le
sean encomendadas sin causa justificada.

b) La utilizacion fuera de los actos propios del servi-
cio, del equipo, material, vehiculos, uniformidad y dis-
tintivos de la Agrupacion de Voluntariado de Proteccion
Civil de Ogijares.

c¢) La negligencia que produzca deterioro o pérdida
del equipo, material, bienes y documentos de la Agru-
pacion de Voluntariado de Proteccion Civil de Ogijares.

a su cargo y custodia.

d) La agresion verbal o fisica a cualquier miembro de
la Agrupacion realizando actividades propias de la
Agrupacién, en publico o en privado.

e) Desacreditar privada o publicamente a la Agrupa-
cion de Voluntariado de Proteccion Civil de Ogijares o a
cualquiera de sus miembros.

f) No informar a la Jefatura de la Agrupacién del con-
sumo de medicamentos que puedan afectar a las con-
diciones fisicas, psiquicas o sensoriales en las activida-
des propias de la Agrupacion.

g) No informar a la Jefatura de la Agrupacion del pa-
decimiento de alguna enfermedad, dolencia o discapaci-
dad que pudiera derivar en un peligro para las personas.

h) La falta de asistencia a las actividades de la Agru-
pacion a las que la persona voluntaria se ha comprome-
tido previamente, sin aviso ni justificacion por escrito.

i) La acumulacion de tres faltas leves.

31.4. Se consideran faltas muy graves:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigen-
cias del servicio a realizar.

b) Utilizar o exhibir indebidamente las identificacio-
nes de la Agrupacion de Voluntariado de Proteccion Ci-
vil de Ogijares.

c) La desobediencia que afecte a la misiéon que deba
cumplir.

d) El negarse a cumplir las sanciones de suspension
que le fueran impuestas.

e) El consumo de bebidas alcohdlicas, drogas o sus-
tancias ilegales, antes y durante la realizacién de activi-
dades propias de la Agrupacioén.

f) Las actuaciones en contra de la Agrupacion de Vo-
luntariado de Proteccion Civil de Ogijares, de los acuer-
dos de sus 6rganos ejecutivos, asi como, por faltas rei-
teradas a la ética, moral y convivencia asociativa, en es-
pecial durante las reuniones, formaciones, durante la
prestacion de servicios o en situaciones de emergencia.

g) La acumulacioén de tres faltas graves.

Articulo 322. Sanciones y Procedimiento sancionador.

32.1 La sancioén sera consecuencia de la comision de
una infraccion de las previstas en el presente Regla-
mento, previa tramitacién del correspondiente expe-
diente.

El procedimiento seguiré lo dispuesto en las leyes vi-
gentes de procedimiento administrativo y sancionador,
siendo 6rgano competente para resolver el Alcalde. La
instruccién corresponderd al funcionario designado por
éste.

32.2. Las sanciones a imponer seran las siguientes:

Por Faltas leves: Apercibimiento/suspensién hasta
30 dias.

Por Faltas graves: Suspensién de 31 hasta 180 dia.s

Por Faltas muy graves: Suspension desde 180 dias a
2 anos o expulsion definitiva de la agrupacion de Volun-
tariado de Proteccién Civil de Ogijares.

CAPITULO IX

GASTOS DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL DE OGIJARES.

Articulo 332. Gastos.

El procedimiento de aprobacion y pago de los gastos
a que se refiere el presente Reglamento se ajustara a las
Bases de Ejecucién del Presupuesto, legislaciéon aplica-
ble e instrucciones de la Intervencién municipal. No se
dara tramitacion a ningun gasto sin previa fiscalizacién
de la Intervencién municipal segun modelo establecido
que debera incluirla conformidad del Concejal delegado
del Area o Alcaldia y demas documentacion que resulte
necesaria.

En todo caso debe supeditarse al cumplimiento de
los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibi-
lidad financiera, asi como a la existencia de crédito ade-
cuado y suficiente en el Presupuesto municipal.

ANEXO |
SOLICITUD DE INGRESO AL VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL DE OGIJARES

D./D2...... con DNI ...... residente en esta localidad,
con domicilioen ...... y correo electroénico ......
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la existencia de la
Agrupacién Municipal de Voluntariado de Proteccion
Civil del municipio de Ogijares en la cual pueden partici-
par los ciudadanos residentes de este municipio de
forma libre, gratuita y responsable para realizar activida-
des de interés general con caracter voluntario y sin
animo de lucro dentro de los programas propios de
Proteccion Civil.

Que conociendo que esta Agrupaciéon Voluntarios
depende organica y funcionalmente del Ayuntamiento
de Ogijares

Con pleno conocimiento y aceptacion de lo dis-
puesto en el Reglamento de la Agrupacién de Volunta-
rios de Proteccién Civil de Ogijares y toda la normativa
vigente sobre Proteccién Civil y Voluntariado.

Declara de forma expresa y bajo su responsabilidad,
a tal efecto, que cumple en el momento de la formular la
presente solicitud todos los requisitos establecido en el
referido Reglamento y normativa de aplicacion
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Y en su virtud

SOLICITA: Ser admitido como voluntario en la Agru-
pacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Municipio
de Ogijares, para lo cual adjunta la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia del DNI

b) Informe o Certificado médico de no padecer enfer-
medad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que
impida ejercer normalmente funciones de voluntariado
de Proteccién Civil.

c) Certificado de Antecedentes Penales.

d) Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Se-
xual.

e) Certificado de superacion del curso de formacion
béasica previsto en el art. 19 del Decreto 159/2016 de 4
de octubre por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Agrupaciones Locales de Voluntariado de Protec-
cion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En Ogijares a ...... de ...... 202 ...... "

Ogijares, 18 de febrero de 2021.-El Alcalde, fdo.: Es-
téfano Polo Segura.

NUMERO 769
AYUNTAMIENTO DE VALOR (Granada)

Aprobacién definitiva Presupuesto 2021
EDICTO

D2 Maria Asuncién Martinez Fernandez; Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Valor-Granada,

HACE SABER: De conformidad con los articulos
112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 169.3 del R.D. Legisla-
tivo 2/2004 de 5 de marzo y 127 del R.D. Legislativo
781/86 de 18 de abril, y habida cuenta que la Corpora-
cion, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de diciem-
bre de 2020, adoptd acuerdo de aprobacién inicial del
presupuesto general de la entidad para 2021, asi como
la plantilla de personal, bases de ejecuciéon y demas do-
cumentos que lo integran, y no habiéndose producido
reclamaciones contra el acuerdo aprobatorio inicial del
presupuesto general de la entidad de fecha, se hace pu-
blico lo siguiente:

|. PRESUPUESTO GENERAL ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 1.186.934,22 €
A.1) OPERACIONES CORRIENTES: 666.998,02 €

|. Gastos de personal: 368.735,52 €

Il. Gastos en bienes corr. y servicios: 263.977,00 €

Ill. Gastos financieros: 2.000,00 €

IV. Transferencias corrientes: 30.685,50 €

V. Fondo de contingencia y otros imprevistos: 1.600,00 €
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL: 519.936,20 €

VI. Inversiones reales: 519.936,20 €

VII. Transferencias de capital: 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS: 29.000,00 €

VIII. Activos financieros: 0,00 €

IX. Pasivos financieros: 29.000,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS: 1.215.934,22 €

[l. PRESUPUESTO GENERAL ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 1.215.934,22 €
A.1) OPERACIONES CORRIENTES: 786.271,18 €

I. Impuestos directos: 220.100,00 €

IIl. Impuestos indirectos: 5.000,00 €

Ill. Tasas y otros ingresos: 90.367,35 €

IV. Transferencias corrientes: 468.493,83 €

V. Ingresos patrimoniales: 2.310,00 €

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL: 429.663,04 €

VI. Enajenacion de inversiones reales: 0,00 €

VII. Transferencia de capital: 429.663,04 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS: 0,00 €

VIIl. Activos financieros: 0,00 €

IX. Pasivos financieros: 0,00 €

TOTAL ESTADO DE INGRESOS: 1.215.934,22 €

Il. PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

NUm. / Denominacioén / Grupo / Nivel

1/ Auxiliar Administrativa / C2 /16

B) FUNCIONARIOS INTERINOS

NUm. / Denominacién / Grupo / Nivel

1/ Secretaria/A1/26

1/ Arquitecto técnico 35% / A2/ 20.

1/ Técnica Inclusiéon 25% / A2/ 21

C) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO no fijo

3 Limpiadoras tiempo parcial.

1 Coordinador Servicios Generales

Segun lo dispuesto en el art. 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, R.D. Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podré interponer di-
rectamente contra el referenciado presupuesto, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el B.O.P.

Valor, 12 de febrero de 2021.-La Alcaldesa, Maria
Asuncién Martinez. m



