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NUMERO 3.043
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD DE
GRANADA

Correccion de errores

RESOLUCION de correccién de errores al anuncio de
la Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Uni-
versidad de Granada, publicado en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada nim. 100 de 29 de mayo de 2019.

Advertido error en la resolucién 19 de mayo de 2019
sobre Cédigo de Convenio de la empresa Sociedad In-
dustrial de Maquinaria Andaluza, S.A., publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 100 de 29 de mayo
de 2019, se procede a efectuar la oportuna rectificacion.

En el texto de la resolucion donde dice: “...Convenio
Colectivo de la Sociedad Industrial de Maquinaria Anda-
luza, S.A. de Granada (con cédigo de convenio n®
18101100012019)” debe decir: “ Convenio Colectivo de
la Sociedad Industrial de Maquinaria Andaluza, S.A. de
Granada (con cédigo de convenio n2 18100502012014).”

ACUERDA:

PRIMERO: Subsanar el error material advertido en la
indicada resolucién, sustituyendo el nimero del cédigo
de convenio de la empresa Sociedad Industrial de Ma-
quinaria Andaluza, S.A.

SEGUNDO: Disponer la publicacién de esta resolu-
cion en el Boletin oficial de la Provincia.

Granada, 3 de junio de 2019.-La Delegada Territorial,
fdo.: Virginia Fernandez Pérez.

NUMERO 2.992
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Solicitud para la ocupacién del dominio publico
maritimo-terrestre, con instalacion consistente en
caseta actividades nduticas, varadero y torno, en playa
Velilla, t. m. de Almunécar, por un periodo de 4 anos.
Expte.: AUT02/19/GR/0007

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacién publica la solicitud for-
mulada por Antonio Olmos Blanco, para la ocupacién
del dominio publico maritimo-terrestre, con instalacién

consistente en caseta actividades nauticas, varadero y
torno, en playa Velilla, t.m. de Almufécar, por un peri-
odo de 4 ainos. Expte.: AUT02/19/GR/0007

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicién de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Granada, y podra ser exa-
minado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en
calle Joaquina Eguaras, n2 2, en horario de 9:00 a 14:00
de lunes a viernes, asi como en la pagina Web de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarro-
llo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente/informacionpublica, durante el
periodo de informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la per-
sona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, debe-
rdn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electronico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, o bien en cualquier otro registro administra-
tivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 6 de junio de 2019.-La Delegada Territorial,
fdo.: Maria José Martin Gomez.

) NUMERO 3.029
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Acuerdo de informacién publica del expediente de
ocupacion de vias pecuarias en el término municipal
de Huéneja (Granada). Expte.: VP@585/2019 (OVP
139/19)

EDICTO

ACUERDO de la Delegada Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada,
por la que se abre un periodo de informacién publica so-
bre anuncio de Ocupacion de terrenos en Vias Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el art. 14 de la Ley
3/ 1995 de 23 de marzo de Vias Pecuarias, y los articulos
14y 15 del Decreto 155/1998 de 21 de julio por el que se
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, en virtud de la competen-
cia atribuida por el Decreto de Estructura 103/2019 de
12 de febrero, asi como en el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 13.le) de la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Trans-
parencia Publica de Andalucia,
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ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién
publica, en el seno del procedimiento administrativo re-
lativo al Expediente: VP@585/2019 (OVP - 139/19)

Denominacién: “Sustitucién de tuberia desde depé-
sito en Pje. Molino Bajo al depésito del Tejar”.

Solicitado por: Ayuntamiento de Huéneja

En el procedimiento de Ocupacién de la via pecuaria
“Cordel de Délar a Fihana”, el t.m. de Huéneja (Granada).

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia del presente Acuerdo, a fin de que durante el
plazo de un mes y veinte dias habiles, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién, se puedan realizar
las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la
documentacion estara disponible para su consulta en el
Portal de la Junta, en la Seccion de Transparencia, en el
apartado de Publicidad Activa, accesible a través de la URL

www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informa-
cionpublica que permite el acceso directo a los docu-
mentos sometidos a informacién publica; asimismo, se
encontrara disponible en las dependencias administrati-
vas sitas en: Avda. Joaquina Eguaras, n2 2 - 22 planta, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo
dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular
del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presen-
tarse por escrito en cualquier registro de la Administra-
cion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta
de Andalucia, bien en cualquier registro de la Conseje-
ria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Soste-
nible, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 12 de junio de 2019.-La Delegada Territorial
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sosteni-
ble en Granada, fdo.: Maria José Martin Gémez.

NUMERO 3.037
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA

Nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Fuente
Vaqueros

EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 03/06/2019, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Santa Fe
D2 Maria Jesus Bonache Diaz, Juez de Paz Sustituto
de Fuente Vaqueros (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notifi-
cacion, o publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente.

Granada, 7 de junio del 2019.-La Secretario Coordi-
nador, fdo.: Laura Tapias.

NUMERO 3.038
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA

Plazo para interesados/as en cubrir la plaza de Juez de
Paz Sustituto de Chauchina

EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el dia 03/06/2019, se acuerda conce-
der un plazo de quince dias, para que los interesados en
cubrir la/s plaza/s de Juez/ces de Paz Sustituto de Chau-
china (Granada), Partido de Santa Fe, puedan presentar
su solicitud ante este Tribunal Superior de Justicia, de-
biendo hacerse constar en la misma, sus datos de identi-
ficacion completos, (en especial la profesion u oficio a
que se dedique en la actualidad, y el n2 D.N.l.) asi como
declaracion jurada de no hallarse incursos en causa al-
guna de incapacidad o incompatibilidad, pudiendo
acompanar documentacion acreditativa de méritos.

Publiquese el presente edicto, en el Boletin Oficial de
la Provincia respectiva y fijese en el tablén de anuncios
de este Tribunal, asi como en los de los Juzgados de 12
Instancia y de Paz y Ayuntamiento correspondientes.

Granada, 7 de junio del 2019.-La Secretario Coordi-
nador, fdo.: Laura Tapias.

NUMERO 3.039
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA

Nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Benalua de
las Villas

EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 03/06/2019, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Granada.
D2 Raquel Munoz Parra, Juez de Paz Sustituto de Be-
nalta de las Villas (Granada)
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Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 6 de junio del 2019.-La Secretario Coordi-
nador, fdo.: Laura Tapias.

NUMERO 3.040
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Nombramiento de Juez de Paz Titular de Chauchina
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 03/06/2019, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Santa Fe

D. Eduardo Redondo Morales, Juez de Paz Titular de
Chauchina (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 11 de junio del 2019.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

NUMERO 2.892
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO DOS
DE GRANADA

Procedimiento juicio ordinario n© 949/17
EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Ordinario n?
949/17 seguido a instancia de Estructuras Moclin, S.L.,
frente a Iberia Biomass Granada, S.L., se ha dictado sen-
tencia, cuyo encabezamiento es del tenor literal si-
guiente:

SENTENCIA N2 90/19.

En Granada, a 20 de mayo de 2019.

Vistos por DAa. Inmaculada Lucena Merino, Magis-
trada- Juez del Juzgado de Primera Instancia n? 2 de
Granada, los presentes autos de juicio ordinario sobre
reclamacion de cantidad, seguidos ante este Juzgado
bajo el n2 949 del afo 2017, a instancia de Estructuras

Moclin SL., representado por el procurador DAa. Felisa
Sanchez Romero vy asistido por el letrado D. Jesus Fe-
rreira Siles contra Iberia Biomass Granada, S.L., decla-
rado en rebeldia.- El/La Letrado/a de la Administracién
de Justicia

NUMERO 2.893
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO DOS
DE GRANADA

Procedimiento ordinario 104/18
EDICTO

En el presente procedimiento ordinario 104/2018 se-
guido a instancia de Trinidad Gonzalez Maroto frente a
Benito Roldan Fajardo se ha dictado sentencia, cuyo en-
cabezamiento es del tenor literal siguiente:

“SENTENCIA N2 94/18.

En Granada, a 10 de julio de 2018.

Vistos por DfAa. Inmaculada Lucena Merino, Magis-
trada-Juez del Juzgado de Primera Instancia n? 2 de
Granada, los presentes autos de juicio ordinario sobre
accién confesoria de servidumbre de paso, seguidos
ante este Juzgado bajo el n2 104 del ano 2018, a instan-
cia de DAa. Trinidad Gonzalez Maroto, representado por
el procurador D. Juan Luis Garcia Valdecasas Conde y
asistido por el letrado D. José de Cueto Lépez contra D.
Benito Roldan Fajardo, declarado en situacion de rebel-
dia procesal.”

Y encontrandose dicho demandado, Benito Roldan
Fajardo, en paradero desconocido, se expide el pre-
sente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

Granada, a 7 de septiembre de 2018.- El/La Letrado/a
de la Administracién de Justicia.

NUMERO 2.949
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO DOS
DE GRANADA

Procedimiento juicio verbal 1440/17
EDICTO

En el presente procedimiento juicio verbal (250.2)
1440/2017 seguido a instancia de instancia de Transpor-
tes Romero Subire, S.L., contra Pagos de San Agustin,
S.L., se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento es
del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N2 55/19.

En Granada, a 27 de marzo de 2019.

Vistos por DfAa. Inmaculada Lucena Merino, Magis-
trada-Juez del Juzgado de Primera Instancia n® 2 de Gra-
nada, los presentes autos de juicio ordinario sobre recla-
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macién de cantidad, seguidos ante este Juzgado bajo el
n2 1440 ano 2017, a instancia de Transportes Romero
Subire, S.L., representada por el procurador Dha. Maria
Luisa Labella Medina y asistido por el letrado D. Eduardo
Lépez Chicheri y Selma contra Pagos de San Agustin,
S.L., declarada en situacién de rebeldia procesal.

FALLO: Que, desestimando la demanda interpuesta
por Transportes Romero Subire, S.L., representada por
el procurador DAa. Maria Luisa Labella Medina y asis-
tido por el letrado D. Eduardo Lépez Chicheri y Selma
contra Pagos de San Agustin, S.L., declarada en situa-
cion de rebeldia procesal, debo absolver y absuelvo a la
parte demandada de todos los pedimentos efectuados
en lademanda, y con imposicién de costas a la parte ac-
tora.- El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

NUMERO 3.034
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos numero 234/2018
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Dos de Granada,

En los autos numero 234/2018 y acumulados de este
Juzgado, donde los interesados podran tener conoci-
miento integro del acto, se ha dictado sentencia num.
213/19 en fecha 05/6/19 contra la que cabe recurso de
suplicacion.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Ca-
degra, S.L., y Auxserlim, S.L., cuyo actual domicilio o
paradero se desconocen, libro el presente edicto con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se ha-
rédn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 10 de junio de 2019.-La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador de la
Casa.

; NUMERO 3.035
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos numero 450/2016
EDICTO
D@ Isabel Maria Domingo de la Blanca, Letrada de la

Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Seis de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 450/2016 a instancia de la parte
actora D2 Maria del Carmen Zarco Puerta, contra Teso-
reria General de la Seguridad Social, Instituto Nacional
de la Seguridad Social y Enriqueta Sanchez Garcia so-
bre Seguridad Social en materia prestacional se ha dic-
tado resolucién de fecha del tenor literal siguiente, en la
que con fecha 30 de noviembre de 2018 se ha dictado
Sentencia nim. 451/2018, contra la que cabe interponer
recurso de suplicacion.

Y para que sirva de notificacion en forma a D2 Enri-
queta Sanchez Garcia, cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente edicto que se publi-
caré en el Boletin Oficial de la provincia de Granada, con
la prevencion de que las demas resoluciones que recai-
gan en las actuaciones le seran notificadas en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma
de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

Granada, 3 de junio de 2019.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia, fdo.: Isabel Maria Domingo de la
Blanca.

) NUMERO 3.036
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos ejecucién numero 10/2019
EDICTO

D2 Isabel Maria Domingo de la Blanca, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Seis de Granada,

HACE SABER: Que en la ejecucion niumero 10/2019
seguidos contra Reformas y Disefio MG, S.L., se ha dic-
tado decreto insolvencia de fecha 4/06/2019, encon-
trandose la resolucién mencionada a disposicion de la
empresa ejecutada en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Re-
formas y Disefio MG, S.L., cuyo actual domicilio o para-
dero se desconocen, libro el presente edicto, hacién-
dole saber que contra la mencionada resolucién cabe
interponer recurso de reposicion en el plazo de tres dias
hébiles siguientes a la notificacién de la misma.

Granada, 4 de junio de 2019.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia, fdo.: Isabel Maria Domingo de la
Blanca.



Pagina 6 ] Granada, lunes, 24 de junio de 2019 ] B.O.P. nimero 117

NUMERO 3.021
AYUNTAMIENTO DE CANAR (Granada)

Aprobado definitivamente del Presupuesto General para 2019
EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2019, y comprensivo aquel del Presu-
puesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad
con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo vy el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo
por capitulos:

Cap.__Denominacién Euros Cap.___Denominacién Euros
A) Operaciones Corrientes 1. Gastos de personal 231.842,20
1 Impuestos directos 43.700,00 2. Gastos en bienes corrientes y
2 Impuestos indirectos 7.000,00 servicios 166.062,00
3 Tasas y otros ingresos 52.403,00 3. Gastos financieros 180,00
4 Transferencias corrientes 279.958,30 4, Transferencias corrientes 6.876,74
5 Ingresos patrimoniales 14.310,00 5. Fondo de contingencia 0,00
B) Operaciones de Capital 6. Inversiones reales 80.351,45
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 7. Transferencias de capital 0,00
7 Transferencias de capital 87.941,09 8. Activos financieros 0,00
8 Activos financieros 0,00 9. Pasivos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 Total del estado de Gastos 485.312,39
Total del estado de Ingresos 485.312,39

ANEXO DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS:

Denominacién N@ plazas__ Escala/Subescala Grupo C.D. Situacién

Secretaria-Intervencién 1 Habilitacion Nacional A1l Exento art. 4 RD 1732/94
Secretario Interventor

Administrativo 1 Administracién General C-1 14 Propiedad
Administrativa

Operario mantenimiento, 1 Administracién Especial C2 12 Propiedad

notificador

Limpiadora 1 Administracién Especial Agrup. Prof. Propiedad

Ley 7/07

B) PERSONAL LABORAL:
Denominacién Tipo N© plazas
Limpiadora Municipal Tiempo parcial 1

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, forma-
lidades y causas sefaladas en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de di-
cha Jurisdiccion.

Canar, 6 de junio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Manuel Alvarez Guerrero.
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NUMERO 3.054
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Padrén cobratorio de basura correspondiente al
segundo bimestre de 2019

EDICTO

Aprobado por resolucién de la Alcaldia de fecha
13/06/2019 el padrén cobratorio de basura correspon-
diente al segundo bimestre de 2019, se expone al pu-
blico durante un plazo de 20 dias habiles, al objeto de
que pueda examinarse por los interesados y presentar,
en su caso, las reclamaciones que estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de cardcter tributario que se
deriven del presente padrén, se podra interponer re-
curso de reposicién, ante el érgano que ha dictado el
acto, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de
exposicion al publico del citado padrén, de conformidad
con lo establecido en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
en conexion con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Colomera, 13 de junio de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Justo Sanchez Pérez.

NUMERO 3.022
AYUNTAMIENTO DE CULLAR (Granada)

Admisién a tramite proyecto de actuacion de la
instalacion de equipos de la estacién base de telefonia
movil

EDICTO

El Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cullar,
con fecha 9 de julio de 2018, ha dictado resolucién ad-
mitiendo a tramite el proyecto de actuacién para pro-
yecto actuacion instalaciéon de equipos de la estaciéon
base de telefonia mévil, a emplazar en, poligono 2, par-
cela 67, del término municipal de Cullar, promotor
Orange Espagne, S.A.U.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43.1.c de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanis-
tica de Andalucia, se somete el proyecto de actuacién a
informacion publica por plazo de veinte dias mediante
anuncio en el B.O.P., asi como llamamiento a los pro-
pietarios incluidos en el ambito del proyecto.

Se notifica a Vd. como vecino inmediato al lugar de
emplazamiento de dicha actividad, para que durante el
plazo de veinte dias, pueda presentar, por escrito en
esta Secretaria, cuantas observaciones estime pertinen-
tes. El expediente, podra examinarlo en estas Depen-
dencias de 9:00 a 14:00 horas.

El Alcalde. Fdo. Alonso Segura Lépez.

NUMERO 3.013
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Cuenta general correspondiente al ejercicio 2018
EDICTO

D. Manuel Blas Gomez Jiménez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Darro (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento de cuanto dispone
el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General corres-
pondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho més quienes se estimen inte-
resados podran presentar reclamaciones, reparos u ob-
servaciones que tengan por convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Darro, 12 de junio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Blas Gomez Jiménez.

NUMERO 3.014
AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR (Granada)

Cuenta general del presupuesto ejercicio 2018
EDICTO

D. Antonio Arrabal Saldana, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Escuzar, provincia de Granada,

HACE SABER: Formulada y rendida la Cuenta Gene-
ral del Presupuesto de esta Entidad Local correspon-
diente al ejercicio de 2018 se expone al publico, junto
con sus justificantes y el informe de la Comisién Espe-
cial de Cuentas, durante 15 dias. En este plazo y 8 dias
mas se admitirdn los reparos y observaciones que pue-
dan formularse por escrito, los cuales serdn examina-
dos por dicha Comisién que practicard cuantas com-
probaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe,
antes de someterlas al Pleno de la Corporacién, para
que puedan ser examinadas y, en su caso, aprobadas,
de conformidad con lo dispuesto con el articulo 212,
numeros 3y 4, de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, re-
guladora de la Hacienda Local.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Antonio Arrabal
Saldana, en Escuzar, a 12 de junio de 2019.
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NUMERO 3.078
AYUNTAMIENTO DE FERREIRA (Granada)

Seleccion de Técnico Asesor Medioambiental,
funcionario interino a tiempo parcial

EDICTO

D. Antonio Fornieles Romero, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ferreira (Granada),

hace saber: Que mediante Decreto de Alcaldia de fe-
cha 17 de junio de 2019 se acordé efectuar convocato-
ria pUblica para la seleccién de un Técnico Asesor Me-
dioambiental, funcionario interino a tiempo parcial y
constitucién de Bolsa de Empleo, mediante sistema de
concurso con entrevista.

El plazo para la presentacion de instancias sera de
diez dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPO-
SICION CON ENTREVISTA PARA UNA PLAZA DE PER-
SONAL FUNCIONARIO INTERINO TECNICO MEDIO-
AMBIENTAL, A TIEMPO PARCIAL DE LA PLANTILLA
DE ESTE AYUNTAMIENTO Y CONSTITUCION DE
BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE
LA PLAZA A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
con caracter interino, mediante concurso-oposiciéon
con entrevista, de una plaza de la Escala de Administra-
cion Especial a tiempo parcial, 6,25 % de la jornada de
una plaza de Técnico Medioambiental, vacante en la
plantilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento para
el asesoramiento y asistencia técnica para el desarrollo
de politicas de sostenibilidad local y el cumplimiento de
la normativa en vigor, respecto de las competencias
ambientales municipales.

Las retribuciones a devengar al nombrado seran las
previstas en el vigente presupuesto municipal.

Sera de aplicacion a este procedimiento la siguiente
normativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
7/1985, de abril, reguladora de las bases de Régimen
Local; R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado de aplicacién a los
funcionarios de la Administracion Local (art. 168 R.D.
Leg. 781/86); Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas
disposiciones reglamentarias de aplicacion.

El titular de la plaza quedara sujeto al régimen gene-
ral de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984,

de 26 de diciembre de “Incompatibilidades de funciona-
rios al servicio de las Administraciones Publicas”, asi
como a la incompatibilidad absoluta con cualquier otra
actividad publica o privada, salvo previa y expresa auto-
rizacion por para de este Ayuntamiento siempre que se
impida o menoscabe el estricto cumplimiento de sus
deberes ni se compromete su imparcialidad e indepen-
dencia y se mantenga el cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 11 a 20 de Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y en los articulos 8 a 17
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incom-
patibilidades del personal al servicio de la Administra-
cion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes.

SEGUNDA.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DE-
BEN REUNIR O CUMPLIR LOS/LAS ASPIRANTES.

2.1. Para tomar parte en el proceso selectivo, los as-
pirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c¢) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder de
la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de ju-
bilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de diplomado en Biolo-
gia, Ciencias Ambientales o el titulo de Ingeniero téc-
nico Agricola o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias.
Se entiende que se esté en condiciones de obtener el ti-
tulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estadn en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios o para ejer-
cer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en
la solicitud y deberdn acompanar un informe al res-
pecto del Organismo Administrativo competente. Igual-
mente, deberan solicitar las posibles adaptaciones de
tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en
que esta adaptacién sea necesaria.
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2.2.- Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en el concurso-
oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar
que relinen todas las condiciones que se exigen en la
Base Segunda de la convocatoria, referidas a la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias,
se dirigiradn al Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion y
se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento, o en la forma establecida en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de DIEZ DIiAS a contar desde la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
plazo que se computara en los términos del art. 30 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas. Las
personas interesadas en tomar parte en los procesos
selectivos regulados por estas Bases prestaran su con-
sentimiento al tratamiento de los datos de caracter per-
sonal recogidos en su solicitud, a su incorporacion al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y
a su publicacién en Boletines Oficiales, tablones de
anuncios, Sede electrénica y, en general, en cualquier
medio que se utilice para la comunicacién de los resul-
tados parciales o definitivos del proceso selectivo y
para la correcta preparacién y ejecucion de las pruebas
correspondientes a dicho proceso. La falta de presta-
cion de dicho consentimiento conllevara la inadmisién
de la solicitud presentada, al estar regidos los procedi-
mientos selectivos por el principio de publicidad.

3.2.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos,
que pudieran advertirse en la solicitud podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.3.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente demandar su modificaciéon, mediante es-
crito motivado, dentro del plazo establecido para la pre-
sentaciéon de solicitudes. Terminado este plazo no se
admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4.- A la solicitud, que se presentara en papel, indi-
cando en la misma un teléfono de contacto, se acompa-
Aara inexcusablemente la siguiente documentacién:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido en la Base
2 o del documento oficial de solicitud del mismo y
abono de los derechos de su expedicién.

c¢) Fotocopias compulsadas de los documentos que
acrediten los méritos a valorar en la fase de concurso.

3.5.- La no presentacioén de la solicitud en tiempo y
forma supondré la exclusion del aspirante.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento dictara resolu-
cién, en el plazo maximo de veinte dias, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se hara

publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en
el portal de transparencia municipal, concediendo un
plazo de tres dias siguientes a los aspirantes excluidos
para subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran
haber incurrido y que motiven su exclusién. Los que
dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusiéon o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efec-
tos, los aspirantes deberadn comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacién de excluidos sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacién de admitidos.

En la misma resolucion se sefalara la composicion,
lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para re-
solver el concurso y la celebracién de las pruebas a los
aspirantes admitidos, pudiendo celebrarse ambos ac-
tos el mismo dia, si bien debera celebrarse previamente
el concurso y exponer sus resultados antes de la cele-
bracién de la entrevista en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra
la lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin
necesidad de nueva publicacion.

La resolucién que eleve a definitivas las listas de ad-
mitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podré interponer recurso de reposi-
cion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran
através del tablén de anuncios y en el portal de transpa-
rencia municipal.

QUINTA.- TRIBUNAL.

5.1.- El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera, designado
por la Alcaldia.

Vocales:

- Un funcionario/a de carrera, designado por la Alcaldia.

- Un funcionario/a de carrera con titulacién medio-
ambiental, designado por la Alcaldia.

- Dos funcionarios/as con habilitaciéon de caracter na-
cional de la Excma. Diputacién de Granada, asumiendo
uno/a de ellos/as las funciones de Secretario/a del Tri-
bunal.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

5.2.- Los miembros del Tribunal deberan tener igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en la plaza convocada.

5.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al me-
nos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a
cada sesidn que se produzca el titular o bien su su-
plente.
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5.4.- El Tribunal podra acordar la incorporacion a las
sesiones de especialistas que le asesoren en los ejerci-
cios de la oposiciéon, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion, ac-
tuando por tanto con voz pero sin voto.

5.5.- Quienes componen el Tribunal deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurra al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, o hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcién publica, relacionadas o que presenten una rela-
cion de vinculacion con esta convocatoria, en los cinco
anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.6.- Las personas interesadas podran promover re-
cusacion en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.7.- Las personas que componen el Tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los pla-
zos establecidos para la realizacion y valoraciéon de las
pruebas y para la publicacién de los resultados.

5.8.- El Tribunal queda autorizado para resolver
cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpre-
tacion de las presentes Bases y su desarrollo. En todo lo
no previsto expresamente en estas bases, sera de apli-
cacion lo dispuesto para los érganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-opo-
sicion, consistente esta Ultima fase en una entrevista
personal sobre el contenido del puesto, esto es, el ase-
soramiento y asistencia al ayuntamiento para el desa-
rrollo de politicas de sostenibilidad local y cumpli-
miento de la normativa en vigor respecto a las compe-
tencias ambientales municipales.

El desarrollo del procedimiento de seleccion seré el
siguiente:

|. FASE DE CONCURSO:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Tribunal de seleccion se constituird y procedera a la va-
loracion sin caracter eliminatorio de los méritos y servi-
cios alegados por los aspirantes. Los méritos a tener en
cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes,
siendo la calificacion final el resultado de la suma de los
puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de
concurso, unida a la puntuacion de la entrevista.

Méritos susceptibles de valoracién hasta un maximo
total de diez puntos:

A. Formacién académica (hasta un maximo de 2
puntos)

Encontrarse en posesion de otra titulaciéon directa-
mente relacionada con el puesto, ademas de la acredi-
tada como requisito para participar en el concurso, se
puntuara de la siguiente forma:

-Licenciatura o Grado en Biologia, Ciencias Ambien-
tales o Ingenieria Agrénoma: 1 punto.

-Estudios de Posgrado (master, experto y doctorado)
en las anteriores materias: 1 punto.

B. Méritos profesionales (maximo 4 puntos)

1.- Servicios prestados de idéntico contenido me-
diante relacién laboral o funcionarial en una Entidad Lo-
cal, 0,3 puntos por mes, completandose las fracciones.

2.- Servicios prestados de idéntico o similar conte-
nido mediante relacién laboral o funcionarial en otra
Administracion Publica, 0,1 puntos por mes, comple-
tandose las fracciones.

C. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (ma-
ximo 4 puntos): soélo se valoraran los relacionados di-
rectamente con las funciones propias del puesto de tra-
bajo, convocados, impartidos u homologados por Ad-
ministraciones Publicas u organismos oficiales:

- Cursos de duracion comprendidos entre 10 y 30 ho-
ras lectivas: 0,40 puntos.

- Cursos de duracion comprendidos entre 31y 80 ho-
ras lectivas: 0,60 puntos.

- Cursos de duracién comprendidos entre 81 y 200
horas lectivas: 0,80 puntos.

- Cursos de duracién superior a 200 horas lecti-
vas, 1,00 punto.

Los cursos o demas acciones formativas que no es-
pecifiquen duracioén o sea inferior a 10 horas se valora-
réan con 0,10 puntos.

Modo de justificacion: Certificacion original del Cen-
tro Oficial o fotocopia compulsada de los Titulos (cur-
sos de formacion); certificacion de la Administracion
Publica con expresién de servicios prestados y fechas y
certificado de vida laboral (experiencia profesional en la
Administracion)

Realizada la valoracién de los méritos, el Tribunal pu-
blicara sus resultados en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Il. FASE DE OPOSICION. Entrevista personal

El Tribunal, después de haber valorado los méritos
aportados por los aspirantes, llevara a cabo una entre-
vista personal a cada uno de los aspirantes, que versara
sobre conocimientos de las materias objeto del puesto
de trabajo.

Esta entrevista personal obligatoria y eliminatoria
versard fundamentalmente sobre el contenido del
puesto, valordndose el conocimiento de las caracteristi-
cas del mismo, disponibilidad y en general la capacidad
de los/as aspirantes, pudiendo el Tribunal realizar cuan-
tas preguntas consideren necesarias. El contenido de
esta fase estara dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Es-
pecialidad. Se valorara el rigor analitico, el conoci-
miento tedrico de las materias desarrolladas, la capaci-
dad de sintesis, asi como las conclusiones expuestas y
la claridad de ideas.

La no presentacion a la misma por los/as aspirantes
supondra la exclusién del proceso selectivo.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos siendo ne-
cesario alcanzar un minimo de 5 puntos, segun los crite-
rios de valoracion que el Tribunal establezca, para en-
tenderla superada.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora de la entrevista no se presente a reali-
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zarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acredi-
tados y libremente apreciados por el Tribunal.

La actuacién de las personas aspirantes se iniciara por
orden alfabético, a partir de la primera persona de la letra
“Q", segun lo establecido en la resolucién de la Secreta-
ria de Estado de funcién publica, de 15 de marzo de 2019.

Si no existiere ningun aspirante cuyo primer apellido
comenzara por la letra indicada, actuaria en primer lu-
gar aquel opositor cuyo primer apellido comience por la
letra o letras del alfabeto inmediatamente siguientes.

SEPTIMA: CALIFICACION DEFINITIVA.

Los resultados del concurso y entrevista se haran pu-
blicos en el plazo maximo de 24 horas, desde que se
acuerden por el Tribunal Calificador y seradn expuestos
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Portal
de Transparencia Municipal.

El orden de clasificacién definitiva estard determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los méritos valorados por el Tribunal Califi-
cador (concurso y entrevista), proponiéndose por éste
el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo al
que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de
entrevista personal.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta
no relina los requisitos necesarios de la base 22, no sea
nombrada o, de serlo, no tomase posesién en tiempo y
forma, se entendera hecha la propuesta en favor del as-
pirante que, habiendo obtenido un minimo de cinco
puntos en la entrevista, hubiese alcanzado la segunda
mejor puntuacién en el procedimiento selectivo y asi
sucesivamente.

Los aspirantes que reuniendo todos los requisitos no
resultasen propuestos formaran parte, por orden de
puntuacién, de una lista de contratacién para atender
nuevas necesidades sin que sea preciso convocar otro
proceso selectivo.

El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de nom-
bramiento como funcionario interino del aspirante se-
leccionado.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1.-Dentro del plazo de TRES DIAS a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la identidad del apro-
bado en los lugares indicados en la Base 7, el aspirante
propuesto por el Tribunal presentara en la Secretaria
del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabili-
tado por sentencia judicial firme, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el de-
sempeno de las tareas propias de las plazas respectivas.

8.2.- Quienes tuviesen la condicién de funcionarios
de carrera estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento, y la referida
documentacién se aportara de oficio.

8.3.- La no presentacién dentro del plazo fijado de la
documentacién exigida en la Base 8.1 y salvo los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se
dedujera que el interesado carece de alguno de los re-
quisitos senalados en la Base 2, no podra ser nombrado
funcionario interino y quedaran anuladas las actuacio-
nes con respecto al seleccionado, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud de participaciéon. En este supuesto se ac-
tuara conforme a lo dispuesto en la base 7.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

9.1.- Concluido el proceso selectivo y presentada la
documentacién por el/la interesado/a, el Sr. Alcalde
efectuara el nombramiento, a favor del candidato pro-
puesto, como funcionario/a interino/a de la Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, plaza de
Técnico Asesor Medioambiental a tiempo parcial, de
este Ayuntamiento.

9.2.- El nombramiento deberé ser notificado a los in-
teresados, quienes deberan tomar posesién dentro del
plazo maximo de un mes a contar desde el dia de la fe-
cha de notificacion.

DECIMA.- BOLSA DE EMPLEO

10.1- Se constituird una bolsa entre los aspirantes
aprobados y que hayan obtenido menor puntuacién
tras la persona que resulte designada para la plaza con-
vocada con arreglo a la puntacién obtenida en el pro-
ceso completo, siempre y cuando acrediten reunir los
requisitos necesarios, para los futuros nombramientos
que resulten necesarios a fin de cubrir vacantes tempo-
ralmente debidas a necesidades extraordinarias, bajas
por enfermedad, maternidad, vacaciones..., ordenadas
segun la puntuacién obtenida en cada caso. En caso de
empate, se aplicaran las mismas reglas que las previs-
tas en la base 72 de la convocatoria.

10.2- Funcionamiento de la Bolsa

Apreciada la necesidad de contratacién el llama-
miento se realizara por riguroso orden de puntuacién, a
través de cualquier medio de contacto de los que se
haga constar en la instancia (Mediante escrito al domici-
lio de notificaciones, llamada telefénica, correo electré-
nico, o cualquier otro).

El integrante de la bolsa que obtenga un nombra-
miento causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su
contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar
alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que
le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supon-
dra el pase del aspirante al tltimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-
bajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

En estos casos se respetard el orden del aspirante en
la bolsa para préximos ofrecimientos de trabajo, siem-
pre que se justificasen las situaciones anteriores en el
plazo méaximo de 10 dias desde que se hizo el ofreci-
miento del puesto de trabajo.
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10.3- La lista de espera estara en vigor hasta que se
realice una nueva convocatoria de pruebas selectivas.

UNDECIMA.-NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones de los 6r-
ganos de selecciéon, podran ser impugnados en los ca-
sos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Ferreira, 17 de junio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Anto-
nio Fornieles Romero.

NUMERO 3.031
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Reglamento regulador del Uso de la Administracion
Electrénica Aguas de Guadix

EDICTO

El Ayuntamiento en Pleno en sesién ordinaria cele-
brada el 30 de abril de 2019, aprob6 inicialmente el Re-
glamento Regulador del Uso de la Administracion Elec-
trénica Aguas de Guadix.

Por lo que de conformidad con lo dispuesto en el art.
49 de la Ley 7/85 de dos de abril se somete a informa-
cion publica y audiencia de los interesados por plazo de
30 dias habiles a fin de que durante el indicado plazo
puedan presentarse las reclamaciones y sugerencias
que se estimen oportunas.

En caso de no presentarse reclamacion alguna, la Or-
denanza se entendera definitivamente aprobada en-
trando en vigor el dia siguiente a la publicacion com-
pleta de su texto en el B.O.P. y una vez transcurrido el
plazo previsto en el art. 65.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril.

El expediente se encuentra de manifiesto en el Area
de Secretaria General de este Ayuntamiento donde po-
dra consultarse en horario de oficina.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guadix, 10 de junio de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: In-
maculada Olea Laguna.

NUMERO 3.032
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Proyecto de actuacion para legalizacién y ampliacion
de pirotecnia

EDICTO
El Primer Teniente de Alcalde D. Ivan Lépez Ariza, en

ejercicio de la delegacion de competencias efectuada por
resolucion de la Alcaldia n2 26.553 de 6 de julio de 2.015,

HACE SABER: Que mediante decreto de fecha 30 de
mayo de 2019, se admiti6 a tramite el Proyecto de Actua-
cién para Legalizacion y ampliacion de Taller de Pirotec-
nia de preparacion y montaje de espectaculos pirotécni-
cos a realizar por expertos con ejecucién de obras de
nueva planta/legalizacion en finca situada en Rambla de
Zalacor, referencia catastral 18091A024004230001HE, a
instancias de D. Francisco Lépez Franco, redactado por
D. Constancio Martin Rodriguez, Ingeniero Técnico de
Minas, al concurrir en la mencionada actividad los requi-
sitos establecidos en el art. 42 de la LOUA.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43.1.c) de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanis-
tica de Andalucia, se somete, el presente expediente a
informacién publica, por plazo de 20 dias, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, asi como publicacion en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Guadix, para que
toda persona que considere que el expediente de refe-
rencia no cumple con las condiciones marcadas por la
legislacién para la edificaciéon en suelo no urbanizable o
urbanizable no sectorizado, haga las alegaciones que
considere oportunas ante este Ayuntamiento, donde
podran presentarlas durante las horas de oficina o me-
diante cualquier otro medio establecido en el art. 16 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lugar que puede consultar el expte.: Servicio de
Obras y Urbanismo.

Guadix, 5 de junio de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Inma-
culada Olea Laguna.

) NUMERO 3.050
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Aprobacidn inicial de la cuenta general de 2018
EDICTO

José Garcia Giralte, Alcalde en funciones del Excmo.
Ayuntamiento de Huéscar (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento de cuanto dispone
el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General corres-
pondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho més quienes se estimen inte-
resados podran presentar reclamaciones, reparos u ob-
servaciones que tengan por convenientes.

Huéscar, 12 de junio de 2019.-El Alcalde, fdo.: José
Garcia Giralte.
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NUMERO 3.055
AYUNTAMIENTO DE MURTAS (Granada)

Aprobacién del Plan Econémico-Financiero 2019-2020
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26
del Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12
de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, aprobado
por Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, se
hace publica la aprobacién de un Plan econémico-fi-
nanciero por el Pleno de esta Corporacién en sesién de
fecha 12 de junio de 2019, el cual estara a disposicion
de los interesados en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento ha través del portal de transparencia, informa-
cion econdmica, estabilidad presupuestaria y sostenibi-
lidad financiera.

Murtas, 13 de junio de 2019.-El Alcalde, fdo.: José
Miguel Romera Rodriguez.

NUMERO 3.058
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Cuenta general del presupuesto 2018
EDICTO

D. Carlos Delgado Fajardo, Alcalde-Presidente en
funciones del Ayuntamiento de El Pinar (Granada),

HACE SABER: Dictaminada favorablemente la Cuenta
General de Presupuesto 2018 por la Comisiéon de Cuen-
tas y Hacienda en sesion de fecha 10 de junio de 2019
queda de manifiesto al publico por término de 15 dias,
durante los cuales y ocho dias mas los interesados po-
dran presentar reclamaciones, reparos y observaciones.

Todo de acuerdo con lo dispuesto en el art. 212 del
Real Decreto Legislativo 2/2014, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Pinar, 13 de junio de 2019.-El Alcalde-Presidente
en funciones, fdo.: Carlos Delgado Fajardo.

) NUMERO 3.056
AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS (Granada)

Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-

das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes que tengan por convenientes. A su vez, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://portugos.sedelectronica.es].

Portugos, 13 de junio de 2019.

NUMERO 3.064
AYUNTAMIENTO DE VALOR (Granada)

Se abre proceso para seleccion de persona interesada
para eleccién de Juez de Paz Sustituto de municipio

EDICTO

M2 Asuncion Martinez Fernandez, Alcaldesa de este
Ayuntamiento,

HAGO SABER: Que tras haber renunciado el actual
Juez de Paz Sustituto de este municipio a su cargo, se
abre proceso para seleccion de persona interesada.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las
personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y susti-
tuto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que
las personas que estén interesadas, y retinan las condicio-
nes legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacién que
se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de
la Corporacién elegira libremente, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando
el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Valor, 11 de junio de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Asuncién Martinez Fernandez.
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NUMERO 3.051
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES VIRGEN DE LA AURORA
Exposicién publica de padrones cobratorios
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales para las Cuo-
tas de Administracién y Reparto Ordinario del ejercicio
2019, asi como Cuotas por consumos para el segundo
semestre del ejercicio 2018, y la Cuota por Obras de
Mantenimiento ejercicio 2017, de la Comunidad de Re-
gantes Virgen de la Aurora; se exponen al publico por
espacio de 20 dias en la Secretaria de la misma, asf
como en las Oficinas Recaudatorias sita en calle Alcala
de Henares, nim. 4 - bajo 1 de Granada, para audiencia
de reclamaciones, haciéndose saber que de no produ-
cirse estas los referidos padrones se entenderan eleva-
dos a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccién.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes y por el concepto consumo para el segundo
semestre 2018, que el plazo de ingreso sera Unico y
comprendera desde 03-07-2019 al 02-09-2019 ambos
inclusive o inmediato habil posterior, y por el concepto
Cuota de Administracion y Reparto Ordinario 2019, que
el plazo de ingreso sera Unico y comprendera desde
16/09/2019 al 15/11/2019 ambos inclusive o inmediato
habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y en caso de no re-
cibirlo o de pérdida puede obtener una copia en las ofici-
nas tanto de la Comunidad como de esta Recaudacion,
abonando su importe en:

Caja Rural de Granada C/c n? ES25-3023-0163-4550-
1813-8403

Bankia C/c n2 ES24-2038-3549-0360-0001-1749

La Caixa C/c n2 ES10- 2100- 4696- 8102-0003-5976

Cajamar C/c n2 ES69-3058-3009-0627-2001-1605

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% méaximo segun lo establece
el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el
26 de abril de 2019 con un reparto de 3,00 euros/marjal
para la Cuota de Administracién y 0,12 euros/m3 para la
Cuota por Consumos, y a partir de los 200 m3 por mar-
jal, el precio sera de 5 euros/m3.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 13 de junio de 2019.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 3.018
COMUNIDAD DE REGANTES PRESA DEL MORCILLO

Convocatoria a junta general ordinaria
EDICTO

Cumpliendo con lo dispuesto en las Ordenanzas de
esta Comunidad, se convoca a todos los participantes
de la misma, a fin de que asistan a la junta general ordi-
naria que se celebrara en el Teleclub de Campo de Ce-
bas s/n, el dia 3 de julio de 2019, a las 20:00 en primera
convocatoria y a las 20:30 en segunda, para tratar los si-
guientes asuntos:

Primero: Lectura y aprobacion del acta anterior.

Segundo: Lectura y aprobacién de cuentas del ano
2018.

Tercero: Elecciéon de los cargos de la Junta de Go-
bierno, por finalizacion del mandato anterior.

Cuarto: Presentacion de presupuestos de manteni-
miento urgente de la red principal. Acuerdos a adoptar

Quinto: Estado de cuotas impagadas y otros gastos.
Acuerdos a adoptar.

Sexto: Examen y Aprobacién de presupuestos para
el ano 2019.

Séptimo: Varios.

Octavo: Ruegos y preguntas

Se ruega la asistencia de todos los comuneros.

Castril, 12 de junio de 2019.- Fdo.: Julidn Gémez Cas-
tillo. m



