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3 NUMERO 4.863
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (Granada)

Avocaciéon competencia a la Junta de Gobierno Local
para contrato obras

EDICTO

D2 Maria José Sanchez Sanchez, Alcaldesa-Presi-
denta del Excmo. Ayuntamiento de Albunol (Granada),

ANUNCIO

Por resolucion de Alcaldia n? 2021 de fecha de de
2021, se aprueba la avocacion de la competencia de la
Junta de Gobierno para la contratacién del contrato de
obras “Acondicionamiento y mejora de cerramientos
laterales en instalaciones polideportivas municipales”,
segun resolucion de esta Alcaldia 2019-0077 de 20 de

junio de 2019 sobre delegacién de competencias de la
Alcaldia en la Junta de Gobierno Local, habida cuenta
que no va a celebrarse sesién de Junta de Gobierno al
encontrarse sus miembros en periodo vacacional y ser
la adjudicacion de dicho contrato urgente por cuanto
las obras deben finalizarse antes del 31/10/2021, de
conformidad con lo dispuesto en los 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico y 116 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de no-
viembre.

Lo que le tramito, para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos de su general cono-
cimiento.

Albunol, 17 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: M2 José Sanchez Sanchez.
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NUMERO 4.755
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
EL RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR

Informacion publica 18171/0247/2021/01
EDICTO

El Ayuntamiento de Salar, con C.I.F. P1817400C,
tiene solicitado de esta Comisaria de Aguas del Guadal-
quivir, autorizacion para ampliacién de cubierta para la
excavacion arqueoldgica de la “Villa Romana de Salar”
y construccién de muro de escollera de proteccién en
zona de policia de la margen derecha del arroyo de Sa-
lar, en la parcela 267 del poligono 16 del término muni-
cipal de Salar, provincia de Granada.

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo
53.3 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, se
hace publico para general conocimiento, advirtiéndose
que se abre un plazo de treinta dias habiles que empe-
zaran a contar desde aquel en que aparezca inserto este
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.
se podra examinar la documentacion técnica aportada
en locales de la Zona de Granada de la Confederacion
Hidrogréfica del Guadalquivir, Servicio de Actuaciones
en Cauces, Avda. de Madrid, nim. 7, planta 92, C.P.:
18012-Granada, telf.: 958 80 71 20, fax: 958 80 94 80,
durante horas de oficina.

Durante dicho plazo podran presentarse alegaciones
por los que se consideren afectados, en el Ayunta-
miento de Salar y en las oficinas de Granada de Confe-
deracion Hidrografica del Guadalquivir.

Granada, 7 de septiembre de 2021.-El Jefe de Servi-
cio, fdo.: Joaquin Navarro Giménez.

NUMERO 4.757
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
EL RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR

Informacidn publica 18089/0542/2018/01
EDICTO

Wadi Ash Project, S.L., con CIF B73210668, tiene soli-
citado de esta Comisaria de Aguas del Guadalquivir, au-
torizacion para construccién de edar para la urbanizacién
plan parcial del sector Golf de Guadix, en la parcela 44 del
poligono 21 del término municipal de Guadix, provincia
de Granada, y vertido en dominio publico hidraulico de la
Rambla de Canales (o Contreras), en el término municipal
de Valle del Zalabi, provincia de Granada.

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo
53.3 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, se
hace publico para general conocimiento, advirtiéndose
que se abre un plazo de treinta dias habiles que empe-
zardn a contar desde aquel en que aparezca inserto este
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.
se podra examinar la documentacion técnica aportada
en locales de la Zona de Granada de la Confederacion
Hidrogréfica del Guadalquivir, Servicio de Actuaciones
en Cauces, Avda. de Madrid, n? 7, planta 92, C.P.:
18012-Granada, telf.: 958 80 71 20, fax: 958 80 94 80,
durante horas de oficina.

Durante dicho plazo podran presentarse alegaciones
por los que se consideren afectados, en el Ayunta-
miento de Guadix y en las oficinas de granada de Con-
federacién Hidrogréfica del Guadalquivir.

Granada, 7 de septiembre de 2021.-El Jefe de Servi-
cio, fdo.: Joaquin Navarro Giménez.

NUMERO 3.104
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Expediente numero: 14.081/AT y AAU/GR/058/20
EDICTO

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se somete a informa-
cion publica, la solicitud de autorizacion ambiental unifi-
cada y autorizacion administrativa de la instalacién eléc-
trica que se cita, expte. n2 14.081/AT y AAU/GR/058/20.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica, la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y los articulos
19 y 32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto por el que
se regula la Autorizacién Ambiental Unificada; se somete
al tramite de informacién publica la peticiéon de autoriza-
cion ambiental unificada, autorizacién administrativa y
autorizacién de construccion correspondiente a la insta-
lacion eléctrica que a continuacion se indica:

Peticionario: Fotovoltaica Brazatortas, S.L., con do-
micilio en C/ Gregorio Marafioén, n2 4 - 52A, C.P. 04500
Almeria y CIF: B19637636.

Emplazamiento: Paraje “Cortijo Los Morenos” en
t.m. de Viznar

Caracteristicas: Planta Solar Fotovoltaica “FV Fargue I”
de 25 MWp y 22,8 MW de potencia nominal formada por
56.052 modulos fotovoltaicos de 445 Wp, 6 inversores tri-
fasicos de 3.670 kVA, transformadores de 0,69/30 kV, red
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de MT 30 kV, Subestacion elevadora 30/66 kV 25 MVA 'y
Linea aéreo/subterrdnea de evacuacién a 66 kV de 1.429
m tramo aéreo y 286 m tramo subterraneo que parte de la
SET elevadora y termina en el punto de conexién ubicado
en Barras de Fargue 66 kV en t.m. de Granada.

Presupuesto: 9.342.173,25 euros.

Finalidad: Produccién de energia eléctrica fotovoltaica.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién presentada en el portal de la transpa-
rencia LinkPdblico:http://www.juntadeandalucia.es/ser-
vicios/participacion/todos-documentos o para aquellos
no obligados a relacionarse electronicamente con la ad-
ministracion en esta Delegacién, sita en C/ Joaquina
Eguaras, n2 2, previa cita en el teléfono 955063910, o en
el email buzonweb.sac.cefta@juntadeandalucia.es y for-
mularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Granada, 21 de mayo de 2021.-El Delegado del Go-
bierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.

NUMERO 4.806
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Expediente numero 14230/AT
EDICTO

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se somete a infor-
macion publica, la solicitud de autorizacidon administra-
tiva y de construccion de la instalacion eléctrica que se
cita, expte. n2 14230/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribuciéon, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de
instalaciones de energia eléctrica; se somete al tramite
de informacién publica la peticién de autorizacién admi-
nistrativa y de construccion correspondiente a la insta-
lacion eléctrica n.2 expediente 14230/AT, que a conti-
nuacioén se indica:

Peticionario: Distribuidora Eléctrica Bermejales, S.L.,
con domicilio en calle Santa Lucia, nim. 1, Churriana de
la Vega (Granada) CP 18194 y CIF: B18045666.

Emplazamiento: Cortijo Don Juan, poligono 2, par-
cela 47, T.M. de Agrén (Granada).

Caracteristicas:

- Tipo: Nueva LAMT 20 kV, CTI 50 kVA y LABT 400 V

- Tipo de conductor: LA-56 (54,60 mm2) / 1*(3x50
Al/54.6 Alm. Tetr.)

- Tipo montaje apoyos: LAMT celosia tresbolillo,
LABT hormigén

- Tensi6bn maxima de servicio: 20 kV/400 V

Presupuesto: 20.590,86 euros.

Finalidad: Instalacién de un nuevo Centro de transfor-
macién tipo intemperie, conectado a la red de distribu-
cién de 20 kV de la Distribuidora Eléctrica Bermejales,
S.L., con el fin de dotar de suministro de energia eléctrica
en baja tensién mediante una linea aérea de baja tensién
hasta limite de la finca Cortijo Don Juan de Agron.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién presentada en el portal de la transpa-
rencia LinkPdblico:http://www.juntadeandalucia.es/ser-
vicios/participacion/todos-documentos o para aquellos
no obligados a relacionarse electronicamente con la ad-
ministracion en esta Delegacién, sita en calle Joaquina
Eguaras, n2 2, previa cita en el teléfono 955063910, o en
el email buzonweb.sac.cefta@juntadeandalucia.es y for-
mularse al mismo tiempo las reclamaciones por dupli-
cado que se estimen oportunas, en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Granada, 1 de septiembre de 2021.-El Delegado del
Gobierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.

NUMERO 4.911
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Lista definitiva y fecha de examen para la oposicion
libre de dos plazas de Policia Local

EDICTO

D. Salustiano Urefna Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote (Granada), en uso de las fa-
cultades que le otorga la vigente legislacién de régimen
local, ha dictado la resolucién n2 1567, de fecha 20 de
septiembre de 2021, del siguiente contenido:

“Visto el procedimiento que se esta llevando a cabo,
en esta Corporacién, para la seleccion de dos plazas de
policia local, funcionario de carrera, mediante oposicién
libre, de conformidad con las bases que regulan la con-
vocatoria, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en
la sesiéon de fecha 29 de abril de 2020 y publicadas en el
BOP nlimero 84, de fecha de 5 de mayo de 2021.

Resultando que el dia 13 de julio se publicé en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada (n2 132, pagina
59) la lista provisional de admitidos y excluidos, conce-
diendo un plazo de subsanacion de diez habiles.

Resultando que durante el plazo de alegaciones, del
14 al 27 de julio, han tenido entrada en el Excmo. Ayun-
tamiento de Albolote, 32 alegaciones, siendo éstas las
siguientes:

- Ndmero de registro 3498, de fecha 14/07/2021, pre-
sentada por Astorga Escartin, Gisela.

- NUimero de registro 3877, de fecha 14/07/2021, pre-
sentada por Auger-Ruiz Moreno, Elisabet.

- Nimero de registro 3871, de fecha 14/07/2021, pre-
sentada por Baena Ramirez, Alvaro.
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-NUmero de registro 3459, de fecha 13/07/2021, pre-
sentada por Canada Ruiz, José Antonio.

- Namero de registro 3879, de fecha 14/07/2021, pre-
sentada por Cardenas Jurado, Maria Trinidad.

- Namero de registro 3540, de fecha 15/07/2021, pre-
sentada por Cortés Fernandez, Ismael.

- Namero de registro 4109, de fecha 26/07/2021, pre-
sentada por Dominguez Alcaraz, Agustin.

- NUumero de registro 3787, de fecha 7/07/2021, pre-
sentada por Escanuela Estévez, Yasmina.

- NUumero de registro, 3921, de fecha 16/07/2021, pre-
sentada por Expésito Jiménez, Juan Manuel.

- Namero de registro 3470, de fecha 13/07/2021, pre-
sentada por Fernandez Sanchez, Enrique.

- Namero de registro 3983, de fecha 20/07/2021, pre-
sentada por Flores Martinez, Antonio.

- Namero de registro 3945, de fecha 19/07/2021, pre-
sentada por Gallego Pozo, Jesis Ramén.

- Namero de registro 3530, de fecha 15/07/2021, pre-
sentada por Garcia Calvo, Rafael.

- Namero de registro 3878, de fecha 14/07/2021, pre-
sentada por Gonzélez Garcia, Joaquin José.

- Namero de registro 3462, de fecha 13/07/2021, pre-
sentada por Guzman Sanchez, Pedro.

- Namero de registro 3629, de fecha 20/07/2021, pre-
sentada por Hernandez Vilchez, Antonio.

- Namero de registro 3489, de fecha 13/07/2021, pre-
sentada por Jiménez Ramirez, Angel.

- Namero de registro 4094, de fecha 26/07/2021, pre-
sentada por Lorite Sanchez, Alba.

- NUumero de registro 3260, de fecha 2/07/2021, pre-
sentada por Martin Gémez, Javier Alberto.

- Namero de registro 3927, de fecha 27/07/2021, pre-
sentada por Medel Carbonell, Pablo.

- Namero de registro 3943, de fecha 16/07/2021, pre-
sentada por Molero Rosas, Jaime.

- Namero de registro 3922, de fecha 16/07/2021, pre-
sentada por Moreno Fernandez, Maria del Rocio.

- NUmero de registro 3885, de fecha 14/07/2021, pre-
sentada por Morente Fernandez, Carmen Maria.

- NUmero de registro 3553, de fecha 16/07/2021, pre-
sentada por Ortega Moral, José.

- NUmero de registro 3469, de fecha 13/07/2021, pre-
sentada por Ortega Pérez, Rafael.

- Numero de registro 3485, de fecha 13/07/2021, pre-
sentada por Peco Martinez, Silvia.

- Nimero de registro 3285, de fecha 5/07/2021, pre-
sentada por Polo Garcia, Victor Manuel.

- Namero de registro 3474, de fecha 13/07/2021, pre-
sentada por Rodriguez Conejo, Luz Marina.

- Namero de registro 3536, de fecha 15/07/2021, pre-
sentada por Rodriguez Mufoz, Raul.

- Ndmero de registro 3858, de fecha 13/07/2021, pre-
sentada por Salazar Gordo, Juan Alberto.

- Nimero de registro 3290, de fecha 5/07/2021, pre-
sentada por Sanchez Fernandez, Alvaro.

- Nimero de registro 3344, de fecha 7/07/2021, pre-
sentada por Vico Aguirre, Ana Maria.

Examinadas y comprobadas las alegaciones, por el
Servicio de Recursos Humanos, se ha comprobado que
las mismas llevan razon y que las solicitudes han sido

presentadas en tiempo y forma, dentro de procedi-
miento selectivo al que hemos hecho referencia, debe
procederse, por tanto, a estimar las 32 alegaciones pre-
sentadas.

Igualmente, por el Servicio de RR.HH., se ha proce-
dido, de oficio, a la revisién de las entradas durante el
periodo de presentacién de solicitudes para las dos pla-
zas de policia local (del 4 de junio al 1 de julio, ambos in-
clusive), con la intencion de detectar posibles errores,
observando que no se habian incluido en la lista provi-
sional, solicitudes que habian sido presentadas en
tiempo y forma, suscritas por las siguientes personas:

- Jiménez Lépez, Nuria.

- Linde Solera, Jesus.

- Medina Mendoza, Roberto

- Salazar Gonzélez, Salvador

Igualmente, se comprueba que la persona que
queda excluida es por falta de pago de las tasas corres-
pondiente.

Visto que en las citadas bases no se recogen la desig-
nacién de los miembros que han de componer el tribu-
nal de calificador, en concreto en la Sexta.

Visto el informe propuesta de la Secretaria General y
la Intervencion Municipal del Ayuntamiento, de fecha
14 de septiembre de 2021, por todo ello, de conformi-
dad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local, esta Alcaldia

Visto el informe presentado de la Secretaria General
del Ayuntamiento, n.2 64 de fecha 20 de septiembre de
2021, por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 109.2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, que textualmente dice: “Articulo 109.
Revocacion de actos y rectificacion de errores. 2. Las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los in-
teresados, los errores materiales, de hecho o aritméti-
cos existentes en sus actos.”

RESUELVE:

Primero: Nombrar como miembros del Tribunal que
ha de constituirse, en relacién con el expediente de se-
leccion, mediante oposicién libre, funcionario de ca-
rrera, de dos plazas de Policia Local, de conformidad
con las bases aprobadas por Junta de Gobierno Local,
de fecha 29 de abril de 2020, a los que siguen:

Presidenta: D2 Concepciéon Munoz Sanchez

Suplente: D2 Elena Garcia Bonilla

Secretario (con voz y voto): D. Francisco Jiménez
Rodriguez

Suplente: D. Antonio Jiménez Serrano

Vocal: D. Alberto Pérez Sanchez

Suplente: D. David Garcia Lopez

Vocal: D. Ramén Diaz Garcia

Suplente: D. Santiago Jesus Jiménez Garcia

Vocal: D. Roberto Lépez Tendero

Suplente: D. Antonio Puerta Fernandez

Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de-
biendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del
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Excmo. Ayuntamiento de Albolote, que resolvera lo 52 GARCiA BERENGER, JOSE ANTONIO
procedente. 53  GARCIA CALVO, RAFAEL
Por estas mismas causas, podra promoverse la recu- 54 GARCIA CORDOBA, ESTELA
sacioén por los interesados en cualquier momento de la 55 GARCIA DIAZ, SANDRA
tramitacién del procedimiento conforme a lo estable- 56 GARCIA GARRIDO, MIGUEL FELIPE
cido en el articulo 24 de la citada Ley. 57 GARCIA MARTINEZ, JORGE
Segundo: Aprobar la lista definitiva de aprobados y 58 GARCIA RIVAS, ALVARO
excluidos para la seleccién de dicha plaza: 59  GARNICA ALARCON, MARIA JOSE
ADMITIDOS 60 GONZALEZ GARCIA, JOAQUIN JOSE
N2  APELLIDOS Y NOMBRE 61 GONZALEZ MARTIN, JUAN MANUEL
1 AGUILAR BEJAR, ANGEL MANUEL 62 GONZALEZ PEREZ, RAFAEL ENRIQUE
2 AGUILAR GALVEZ, PABLO 63 GOMEZ CABRERA, SHEILA
3 ALCALDE CANO, ALBERTO 64 GOMEZ CARBONELL, ALEJANDRO
4  ALONSO NAVARRO, ESTEFANIA 65 GUERRERO HERNANDEZ, KEVIN
5 ALVAREZ FERNANDEZ, JESUS 66 GUTIERREZ PEREZ, CANDIDO
6 ALVAREZ JIMENEZ, MARIA JOSE 67 GUZMAN SANCHEZ, PEDRO
7 ALVAREZ URBANEJA, FRANCISCO DAVID 68 HITA MARTINEZ, VICTOR
8 APRESA DOBLADO, JESUS 69 HERNANDEZ REY, FERNANDO
9 ARANDA RUIZ, ALVARO 70 HERNANDEZ VILCHEZ, ANTONIO
10 ARRABAL LOPEZ, SERGIO 71 ILLESCAS MOLINA, FRANCISCO JAVIER
11 ASTORGA ESCARTIN, GISELA 72 JIMENEZ LOPEZ, NURIA
12 AUGER-RUIZ MORENO, ELISABET 73 JIMENEZ SANCHEZ, PATRICIA
13 BAENA RAMIREZ, ALVARO 74  JIMENEZ RAMIREZ, ANGEL
14 BARCOS SANCHEZ, SERGIO 75 LARIOS GUTIERREZ, ROBERTO
15 BARRA SALAS, JUAN ANTONIO 76  LINDE SOLERA, JESUS
16 BERMUDEZ SICILIA, JOSE PABLO 77 LOPEZ BARRIONUEVO, BELEN
17 BOSH SANCHEZ, ANDREA 78 LOPEZ BONILLA, MARCOS
18  BUSTAMANTE BLANQUEZ, COSME 79 LOPEZ CASTRO, CARLOS
19 CABRERIZO BERENGER, PATRICIA 80 LOPEZ CONTRERAS, MARIA VANESA
20 CALLEJON ARENAS, MIGUEL JESUS 81 LOPEZ INSUA, ALBERTO
21 CANTERO DE LA PUENTE, JAVIER 82 LOPEZ MARTIN, TERESA CRISTINA
22 CANAS GONZALEZ, IVAN 83 LOPEZ MOLINA, MIGUEL
23 CANADA RUIZ, JOSE ANTONIO 84 LOPEZ QUESADA, PABLO
24  CAPILLA MUNOZ, ALBERTO 85 LOPEZ ROPERO, JOSE MIGUEL
25 CARDENAS JURADO, MARIA TRINIDAD 86 LORITE SANCHEZ, ALBA
26 CARRASCO ROMERO, IVAN JESUS 87 LUPION DiAZ, RUBEN
27 CASTILLA FERNANDEZ, DAVID 88 MARTIN BELLIDO, RAUL
28 CASTRO RODRIGUEZ, FRANCISCO 89 MARTIN BLANCO, JOSE DOMINGO
29 CESPEDES TORRES, ANTONIO 90 MARTIN BLANCO, RUBEN
30 CID GEA, JOSE 91  MARTIN GOMEZ, JAVIER ALBERTO
31 CORTES FERNANDEZ, ISMAEL 92 MARTINEZ ALCALDE, SAMUEL
32 CRUZ SEVILLANO, VICENTE 93 MARTINEZ CUESTA, LAURA
33 DEL AGUILA SEGURA, MARIA 94 MARTINEZ MARTOS, AGUEDA MARIA
34 DiAZ ARREDONDO, RAMSES 95 MEDEL CARBONELL, PABLO
35 DiAZ VERDEJO, ALEJANDRO 96 MEDINA AMOROS, ALEJANDRO
36 DOMINGUEZ ALCARAZ, AGUSTIN 97 MEDINA MENDOZA, ROBERTO
37 ESCALONA DUARTE, RAUL 98 MEDINA SALCEDO, JOSE ANTONIO
38 ESCANUELA ESTEVEZ, YASMINA 99  MERINO JIMENEZ, PABLO
39 ESCUDERO GARCIA, JESUS 100 MOLEON SALINAS, MIGUEL ANGEL
40 EXPOSITO JIMENEZ, JUAN MANUEL 101 MOLERO ROSAS, JAIME
41 FAJARDO ARANDA, ELOY 102 MOLINA ORTIZ, ALBERTO
42 FERNANDEZ ACERO, LUIS MARIA 103 MONTALBAN ZAMORA, LUIS LEONARDO
43 FERNANDEZ PRADOS, DEBORA 104 MORA DE LOS SANTOS, ALEXANDRE FRANCISCO
44 FERNANDEZ SANCHEZ, ENRIQUE 105 MORENO CERVANTES, MIGUEL ANGEL
45 FLORES LOPEZ, DAVID 106 MORENO FERNANDEZ, MARIA DEL ROCIO
46  FLORES MARTINEZ, ANTONIO 107 MORENO LARA, JOSE MANUEL
47 GALLEGO GALVAN, JOSE ANTONIO 108 MORENTE FERNANDEZ, CARMEN MARIA
48 GALLEGO POZO0, JESUS RAMON 109 MUNOZ CASTELLANO, ADRIAN
49 GALVAN RAMIREZ, CARLOS ALBERTO 110 NARANJO LOZANO, DAVID
50 GAMEZ IBANEZ, JOSE MANUEL 111 ORTEGA FLORES, PEDRO
51 GARCIA AVILA, FERNANDO 112 ORTEGA JIMENEZ, RAQUEL
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113 ORTEGA MORAL, JOSE

114 ORTEGA PEREZ, RAFAEL

115 ORTIZ VIVES, MARIA

116 OSUNA ZAFRA, CARLOS JAVIER

117 PAEZ GALIANO, JOSE ANTONIO

118 PARIS TAMAYO, ANTONIO JESUS
119 PECO MARTINEZ, SILVIA

120 PENA ANGUITA, PEDRO JESUS

121 PEREZ BLAZQUEZ, JAVIER

122 PEREZ CANO, FELIPE FRANCISCO
123 PEREZ CASTILLO, NATALIA

124 PEREZ GAMEZ, MANUEL

125 PEREZ MORILLAS, JOSE FRANCISCO
126 POLO GARCIA, VICTOR MANUEL

127 PRIETO GARCIA, JUAN DE DIOS

128 QUINTANA LOPEZ, DANIEL

129 RAMIREZ RAYO, DAVID

130 RAMOS MONTEAGUDO, SALVADOR
131 RAMOS MORENO, MARIA ISABEL
132 RIVERA PEREZ, ANDRES

133 RODA INDALECIO, FRANCISCO JOSE
134 RODRIGUEZ CESPEDES, FRANCISCO JAVIER
135 RODRIGUEZ CONEJO, LUZ MARINA
136 RODRIGUEZ HERNANDEZ, AITOR
137 RODRIGUEZ MANCILLA, JUAN CARLOS
138 RODRIGUEZ MUNOZ, RAUL

139 RODRIGUEZ NAVARRO, DAVID

140 ROJAS GARCIA, LORENZO

141 ROJO LECHADO, FRANCISCO MANUEL
142 ROMERO GARCIA, ALICIA

143 ROMERO MOLINA, JOSE ANTONIO
144 ROSELL SANCHEZ, YOLANDA

145 RUIZ ALONSO, ALFONSO CARLOS
146 RUIZ DELGADO, RICARDO

147 RUIZ GARCIA, SAMUEL

148 RUIZ VELASCO, JESUS

149 SALAZAR GONZALEZ, SALVADOR
150 SALAZAR GORDO, JUAN ALBERTO
151 SANCHEZ ARAGON, JUAN JOSE

152 SANCHEZ AVIVAR, PABLO

1563 SANCHEZ FERNANDEZ, ALVARO

154 SANCHEZ FERNANDEZ, IGNACIO
155 SANCHEZ RAMIREZ, ANTONIO JAVIER
156 SANCHEZ SANCHEZ, VICTOR

157 SEGURA FERNANDEZ, LIDIA

158 SERRANO PALOMO, JAVIER

159 SIERRA ROMERO, FRANCISCO JAVIER
160 TOQUERO DELGADO, DARIO

161 TORRES FERRER, ALEJANDRO

162 TOVAR ESPINOSA, JAVIER

163 TRAVESEDO DOBARGANES, SERGIO
164 TRUJILLO BOLIVAR, LAURA

165 VAZQUEZ GONZALEZ, FRANCISCO
166 VICO AGUIRRE, ANA MARIA

167 VIEDMA RODRIGUEZ, IVAN

168 VILLEGAS GARCIA, JOSE ANTONIO
169 ZOYO SIERRA, VICTORIA EUGENIA

EXCLUIDOS
1 MARQUEZ PENA, ALFONSO (1)

(1) Excluido por falta de pago de las tasas correspon-
dientes.

Tercero: Que se proceda a publicar la composicién
del Tribunal, con la relacién definitiva de admitidos y ex-
cluidos, en el BOP de Granada, en la pagina web del
Ayuntamiento y en su sede electronica, a través de su
tablén electrénico.

Cuarto: Se senalan los siguientes dias como fecha de
examen para realizar el primer ejercicio, en el polide-
portivo municipal, Avda. Lucilo Carvajal, deben de ir
provistos del Documento Nacional de Identidad, carnet
o pasaporte, ademas del certificado médico que se re-
coge en la base octava, debiendo publicarse la misma
en el BOP, junto con la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos. Los dias son los siguientes:

* El dia 27 de octubre a las 10:00 horas, deberan de ir
las personas comprendidas entre BAENA RAMIREZ,
ALVARO a HITA MARTINEZ, VICTOR (incluidos)

* El dia 28 de octubre a las 10:00 horas, deberan de ir
las personas comprendidas entre HERNANDEZ REY,
FERNANDO a PEREZ GAMEZ, MANUEL (incluidos)

* El dia 29 de octubre a las 10:00 horas, las personas
comprendidas entre PEREZ MORILLAS, JOSE FRAN-
CISCO a AUGER-RUIZ MORENO, ELISABETH (incluidos)

Quinto: Contra esta resolucién podra interponerse
recurso potestativo de resolucién, en el plazo de un
mes, a contar desde el del dia siguiente a su publicacién
del acto, ante el mismo 6rgano que lo dictd, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, segun lo dispuesto en los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y los articulos 8 y 25 y siguientes de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa. La interposicion del
recurso potestativo de reposicion impide la presenta-
cién del recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la de-
sestimaciéon presunta de recurso de reposicion. Asi-
mismo la interposiciéon del recurso contencioso-admi-
nistrativo no requerira la comunicacion previa al 6rgano
que dict6 el acto impugnado.”

Albolote 20 de septiembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Salustiano Urena Garcia.

NUMERO 4.912
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Lista definitiva y fecha de examen para la oposicion
libre de una plaza de Operario de Vigilancia, personal
laboral fijo

EDICTO

D. Salustiano Urena Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las fa-
cultades que le otorga la vigente legislacion de régimen
local, ha dictado la resolucién n2 1569, de fecha 20 de
septiembre de 2021, del siguiente contenido:
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“Visto el procedimiento que se esté llevando a cabo,
en esta Corporacién, para la seleccién de una plaza de
operario de vigilancia, personal laboral fijo, mediante
oposicion libre, de conformidad con las bases que re-
gulan la convocatoria, aprobadas por la Junta de Go-
bierno Local en la sesion de fecha 8 de abril de 2021 y
publicadas en el BOP numero 73, de fecha de 20 de
abril de 2021.

Resultando que el dia 16 de julio de 2021 se publicd
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (n2 135,
pagina 2) la lista provisional de admitidos y excluidos,
concediendo un plazo de subsanacion de diez héabiles.

Teniendo en cuenta que en la citada relacién no se
incluia por error a D2 Maria del Mar Segura Jurado, ha-
biéndose comprobado por el servicio de RR.HH. que su
instancia fue presentada en tiempo y forma, procede su
inclusién en la lista definitiva.

Visto que en las citadas bases no se recogen la desig-
nacioén de los miembros que han de componer el tribu-
nal de calificador, en concreto en la Sexta.

Visto el informe propuesta de la Secretaria General y
la Intervencién Municipal del Ayuntamiento, de fecha
14 de septiembre de 2021, por todo ello, de conformi-
dad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local, esta Alcaldia

RESUELVE:

Primero: Nombrar como miembros del Tribunal que
ha de constituirse, en relaciéon con el expediente de se-
leccion, mediante oposicién libre, personal laboral fijo,
de una plaza de Operario de Vigilancia, de conformidad
con las bases aprobadas por Junta de Gobierno Local,
de fecha 8 de abril de 2021, a los que siguen:

Presidenta: D2 Concepciéon Munoz Sdnchez

Suplente: D2 Concepcion Cenarro Montero

Secretario (con voz y voto): D. Francisco Jiménez
Rodriguez

Suplente: D. Antonio Jiménez Serrano

Vocal: D. Angel Hervas Torres

Suplente: D. Abel Ricardo Gijén Gémez

Vocal: D. Francisco Javier Jiménez Muros

Suplente: D. Antonio Luis Romera Martin

Vocal: D. Rafael Ruiz Hueso

Suplente: D. Jesus Sanchez Garcia

Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo
comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayun-
tamiento de Albolote, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse la recu-
sacioén por los interesados en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley.

Segundo: Aprobar la lista definitiva de aprobados y
excluidos para la seleccién de dicha plaza:

ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE

AGUILERA RAMIREZ, FRANCISCO JAVIER

ALVAREZ REDONDO, ENRIQUE

ALMAGRO RODRIGUEZ, ANTONIO

BAENA GONZALEZ, DAVID

PERININ <

5 BAILON CABRERA, MARIA ANGUSTIAS
6 BARRIOS SANCHEZ, DAVID
7 BERMUDEZ CORTES, JUAN
8 COBOS MORENO, JULIAN
9 CALLEJAS GOMEZ, JUAN PEDRO
10 CARAYOL PERALTA, MIGUEL ANGEL
11 CONTRERAS MARTIN, CARLOS
12 CRIADO HERRERA, EDUARDO JOSE
13 DOMINGUEZ GARCIA, JUAN JOSE
14 ESPINOLA SANCHEZ, ALBERTO JESUS
15 GARCIA DiAZ, ANGEL
16 GARCIA GAMIZ, LUIS CARLOS
17 GARCIA VALVERDE, EULOGIO
18  GOMEZ MADRID, JUAN ANTONIO
19 GONZALEZ DE RIBOT, DAVID
20 GONZALEZ ALVAREZ, JUAN ANTONIO
21 GUALDA LOPEZ, MARIA CLARA
22 HIDALGO RAMIREZ, JESUS ANGEL
23 INFANTE DE JESUS, LAURA
24 JIMENEZ GUALDA, FERNANDO
25 JIMENEZ RODRIGUEZ, RAUL
26 JURADO BELLON, ANTONIO JAVIER
27 MARTINEZ MARTINEZ, JOSE
28 MEDINA CRUZ, EMILIO
29 MERINO JIMENEZ, PABLO
30 MESA RAMIREZ, EVA MARIA
31 MORILLA JIMENEZ, JORGE
32 MOYA AGEA, MARIA DEL CARMEN
33 MOYA MANZANO, MARIO
34 MUNOZ ARENAS, IGNACIO
35 MUNOZ CUESTA, NURIA FELIX
36 NAVARRO MUNOZ, GERMAN
37 ORREJO ROJAS, JUAN HUMBERTO
38 ORTEGA GARRIDO, FRANCISCO
39 ORTEGA MARTIN, MANUEL DAVID
40 PERALTA TRUEBAS, DAVID
41 PEREZ MARTINEZ, GUILLERMO
42 PiNAR SANCHEZ, JOSE FRANCISCO
43 PRADES MEDINA, DAVID
44 PRADOS CATENA, JUAN ANTONIO
45 RiOS COBOS, MARIA DE LAS MERCEDES
46 RODRIGUEZ MARTINEZ, RAFAEL
47 RUIZ GARCIA, JOSE ANTONIO
48 SANCHEZ CERVILLA, ADRIAN
49 SANCHEZ MORALES, ALEJANDRO
50 SANCHEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO
51 SEGURA JURADO, MARIA DEL MAR
52 SERNA QUINTANA, RAFAEL
53 SIERRA CALERO, VICENTE

EXCLUIDOS: ninguno.

Tercero: Que se proceda a publicar la composicién
del Tribunal, con la relacion definitiva de admitidos y ex-
cluidos, en el BOP de Granada, en la pagina web del
Ayuntamiento y en su sede electrénica, a través de su
tablon electronico.

Cuarto: Se senala como fecha de examen el dia 26
de octubre a las 10:00 horas, en el OAL de Promocion
Econdémica y Empleo, Avda. Jacobo Camarero (frente
al Hotel Principe Felipe), deben de ir provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad, carnet o pasaporte y boli-
grafo, debiendo publicarse la misma en el BOP, junto
con la lista definitiva de admitidos y excluidos.
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Quinto: Contra esta resolucién podra interponerse
recurso potestativo de resolucion, en el plazo de un
mes, a contar desde el del dia siguiente a su publicacion
del acto, ante el mismo 6érgano que lo dictd, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, segun lo dispuesto en los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y los articulos 8 y 25 y siguientes de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa. La interposicion del
recurso potestativo de reposicién impide la presenta-
cion del recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la de-
sestimaciéon presunta de recurso de reposicion. Asi-
mismo la interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo no requerird la comunicacion previa al 6rgano
que dicté el acto impugnado. “

Albolote, 20 de septiembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Salustiano Urena Garcia.

NUMERO 4.838
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Aprobacién de bases y convocatoria para seleccion de
una plaza de Arquitecto Técnico en régimen de
interinidad

EDICTO

Vista la necesidad de celebrar un proceso selectivo
con el objeto de cubrir con caracter interino la plaza de
Arquitecto Técnico que se encuentra vacante en la Plan-
tilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento, tra-
tdndose ésta de una necesidad que requiere atencion y
dedicacién permanente, siendo un puesto de trabajo de
caracter estructural y que resulta esencial para la pres-
tacion de los servicios publicos a que esta obligado el
ente municipal,

RESUELVO:

1) Aprobar la convocatoria y las bases que han de re-
gir la seleccién de un/a arquitecto/a técnico/a como per-
sonal funcionario con caracter interino hasta que se cu-
bra la plaza en propiedad, mediante el sistema de opo-
sicién, vacante en la plantilla de Personal Funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de La Calahorra, asi como la
constitucién de bolsa de empleo, de acuerdo con las si-
guientes bases:

BASES PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTE-
RINIDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA
PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUN-
TAMIENTO DE LA CALAHORRA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
régimen de interinidad de una plaza de Arquitecto Téc-
nico, vacante en la plantilla de personal funcionario del

Ayuntamiento de La Calahorra, puesto de trabajo clasi-
ficado en la Escala de Administracién Especial, subes-
cala Técnica, encuadrado en el grupo A2, dotada con
las retribuciones basicas y complementarias que le co-
rresponden segun la legislacion vigente, al 80% de la
jornada laboral, conforme a la oferta de empleo publico
2021 aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 3 de
septiembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada nimero 175 de 13 de septiembre
de 2021, por el procedimiento de oposicién libre.

2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Pu-
blico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de administra-
ciéon local y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General del Estado, asi como las
bases de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico,
o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesién
regulada, segln establecen las directivas comunitarias,
al finalizar el plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o en su
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caso del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Estos requisitos deberan poseerse el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo el
plazo de presentacion de solicitudes de 10 dias natura-
les desde el siguiente al de la publicacién en dicho bole-
tin oficial.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
rdn presentar su solicitud, dirigida a la Alcaldia del
Excmo. Ayuntamiento de La Calahorra, en el Registro
General del Ayuntamiento o por cualquiera de los me-
dios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposi-
cion, que deberan formalizarse en el modelo estable-
cido como anexo Il de estas Bases, se acompafnaran de
los siguientes documentos:

a) Las personas con grado de minusvalia igual o su-
perior al 33 por ciento pueden solicitar las adaptaciones
y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio de la oposicién, a fin de
asegurar que participen en condiciones de igualdad en
el proceso, de conformidad con el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el ac-
ceso al empleo publico y la provision de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad y la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adi-
cionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

En este caso se adjuntara el Dictamen Técnico Facul-
tativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de
admitidos y excluidos que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento (https://laca-
lahorra.sedelectronica.es/) con las causas de exclusion
y se concedera un plazo de subsanacién de defectos,
que sera de diez dias naturales, a contar desde el si-
guiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, serdn aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién de la Presidencia por la que se aprueba la lista defi-
nitiva a lo que se daré publicidad mediante insercién en

el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anun-
cios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(https://lacalahorra.sedelectronica.es/). En dicha resolu-
cion se indicara igualmente el lugar, dia y hora de la re-
alizacién del primer ejercicio de la oposicién.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra V, segln lo es-
tablecido en resolucién de 23 de junio de 2021, de la Se-
cretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién PU-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién General del Estado.
(BOE de 28 de junio)

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista
definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de re-
posicién potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticion del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara
constituido por los siguientes miembros:

- Presidente:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Secretario:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Vocal:

Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Al-
caldia, que deberan reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

El Tribunal actuara validamente cuando estén pre-
sentes, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y
entre éstos concurran el Presidente y el Secretario, sean
titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, debiendo
comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayun-
tamiento de La Calahorra, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes; en este caso, el Tribunal ex-
cluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.
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El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases. Antes de la cons-
titucién del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver las inciden-
cias y recursos.

El Tribunal no podréa declarar seleccionados un ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la
forma y cuantia que sefala la legislacién vigente. A es-
tos efectos, los componentes del Tribunal de esta con-
vocatoria se clasifican en segunda categoria, de
acuerdo al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre indemnizaciones por razén de servicio.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS
PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de
oposicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se pu-
blicaran en el tablén de anuncios y en el Portal de Trans-
parencia del Ayuntamiento (https://lacalahorra.sedelec-
tronica.es/) de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se
realizaran por medio del tablén de anuncios y en el Por-
tal de Transparencia del Ayuntamiento (https://lacala-
horra.sedelectronica.es/).

Desde la finalizacién de un ejercicio (entendiendo
éste por la publicacién definitiva de su calificacion, in-
cluido el tramite de reclamaciones) hasta la celebracion
del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a
72 horas ni superior a 45 dias.

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasa-
porte o carné de conducir.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso de seleccion estara formado por la fase de
oposicién, que constara de tres ejercicios, todos ellos
de caracter obligatorio y eliminatorio.

Los ejercicios que forman parte de la fase de oposi-
cién son:

Primer Ejercicio: Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 110 preguntas tipo test, con 4 res-
puestas alternativas, siendo sé6lo una de ellas la co-
rrecta; las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 10
Ultimas de reserva. Las preguntas versaran sobre el
contenido del temario que figura como Anexo | de esta
convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente
se puntuara con un punto. Cada tres preguntas contes-

tadas errbneamente se penalizardn con una contestada
correctamente.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Para la realizacién de este primer ejercicio los aspi-
rantes dispondran de un tiempo de 120 minutos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios y en el Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento (https://lacalahorra.sedelec-
tronica.es/), el examen y la plantilla de respuestas co-
rrectas que servira para su correccion. Dicha plantilla
tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisio-
nal, para formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista
de aprobados del ejercicio, considerandose desestima-
das todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacién.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la esti-
macién de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacién de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacion.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por es-
crito seis preguntas propuestas por el Tribunal de entre
las materias especificas que figuran en el temario de la
convocatoria que se determina en el anexo | a esta con-
vocatoria.

El ejercicio tendra una duracién de 90 minutos, con
10 minutos adicionales con caracter previo a fin de pre-
parar las respuestas.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesién
publica. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal
podra dialogar con el aspirante sobre las materias ob-
jeto del mismo y pedirle cualquier otra explicacion com-
plementaria. El didlogo podra tener una duracién ma-
xima de 15 minutos.

Tercer ejercicio: Consistira en resolver un/os su-
puesto/s préactico/s elegido/s al azar momentos antes
de iniciarse el ejercicio, de los propuestos por el Tribu-
nal, relacionado con el temario del Anexo | que se ad-
junta a las presentes Bases, con una duracién maxima
de 90 minutos.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesién
publica. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal
podra dialogar con el aspirante sobre las materias ob-
jeto del mismo y pedirle cualquier otra explicacion com-
plementaria. El didlogo podra tener una duracién ma-
xima de 15 minutos.

Se calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

Cuestiones comunes al segundo y tercer ejercicio:

a) Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
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ben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de se-
leccion deberd comunicar a los aspirantes, con anterio-
ridad a la realizacion del segundo y del tercer ejercicio,
los criterios de correccion, valoraciéon y superaciéon de
la misma, que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

b) Los ejercicios seran publicados en tablén de anun-
cios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(https://lacalahorra.sedelectronica.es/).

Cuestiones comunes a los tres ejercicios:

Todas las calificaciones se haran publicas en el ta-
blén de anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento (https://lacalahorra.sedelectronica.es/).

Tras la publicacion de las calificaciones de cada ejer-
cicio de la oposicién se abrira un plazo de cinco dias na-
turales para la presentacién de alegaciones.

La calificacién final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones en cada uno de
los ejercicios.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en el pri-
mer ejercicio de la oposicion. Si persistiese, se resol-
vera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
tercer ejercicio de la oposicion.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal hara publico en el en el tablon de anuncios y en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento (https://la-
calahorra.sedelectronica.es/) la relacién de aprobados
por orden de puntuacién en la que constaran las califi-
caciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitird esta relacion a la Presidencia de
la Corporacion Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no redinen
las condiciones minimas necesarias para desempenfar
idbneamente el puesto, podra declarar desierta la con-
vocatoria.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ningln concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuaciéon del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 10 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la rela-
cion de aprobados en el en el tablon de anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento (https://laca-
lahorra.sedelectronica.es/), los documentos acreditati-
vos de los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracién de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico).

b) Declaracién de acatamiento de la Constitucién y
del resto del Ordenamiento Juridico.

El aspirante propuesto presentara igualmente una
autorizacion al Ayuntamiento para recabar de las Admi-
nistraciones Publicas los documentos necesarios que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria que se encuentren en poder de éstas. A
estos efectos, el interesado debera indicar en qué mo-
mento y ante qué érgano administrativo presento los ci-
tados documentos, para recabarlos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacién de datos u otros siste-
mas electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste
en el procedimiento la oposicion expresa del interesado
o la ley especial aplicable requiera su consentimiento
expreso. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pu-
diera recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al aspirante su aportacion.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar Unicamente certificacién de la Admi-
nistracién u organismo de quien dependa, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos sefalados, no podran ser nombrados funciona-
rios y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de las responsabilidades en las que pudieran haber
concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Alcaldia dictara resolucién nombrando al aspi-
rante propuesto quien deberad tomar posesion en el
plazo maximo de 5 dias naturales a contar desde el si-
guiente al de la notificacion. El aspirante que, sin causa
justificada, no tome posesion en el plazo sefalado, de-
caera en todos sus derechos.

14.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al
siguiente candidato, por estricto orden de prelacion,
que hubiera superado el proceso selectivo.

15.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS. BOLSA ROTA-
TIVA DE EMPLEO.

Quienes superen el proceso selectivo, pero su pun-
tuacién no le habilite para ser propuesto por el Tribunal
como funcionario de carrera, formaran una lista, segun
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el orden de puntuacién, ordenada de mayor a menor
para la categoria profesional de arquitecto técnico, que
podré ser utilizada con caracter rotativo para futuros
nombramientos interinos de acuerdo a lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se-
gun las necesidades municipales que pudieran produ-
cirse en cada momento.

Los futuros llamamientos se realizaran por via telefé-
nica o e-mail.

A tal efecto los interesados deberan facilitar un na-
mero de teléfono de contacto preferiblemente mévil y
mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la
Bolsa, que decaera con la celebracién de un nuevo pro-
ceso de seleccién en caso de ser convocado.

16.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

GRUPO A): MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucién espanola de 1978 (l): Estruc-
tura y contenido. Titulo Preliminar. Titulo |: Derechos y
deberes fundamentales. De las garantias de la libertades
y derechos fundamentales. De la suspension de los de-
rechos y libertades. Titulo Il: La Corona. Titulo lll: De las
Cortes Generales. Titulo IV: Del Gobierno y de la Admi-
nistracion. Titulo V: De las relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. Titulo VI: El poder judicial.

Tema 2.- Régimen local espanol. Entidades que lo in-
tegran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 3.- Las Leyes del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y del Ré-
gimen Juridico del Sector Publico y su normativa de de-
sarrollo. El procedimiento administrativo comun y sus
fases. Medios de impugnacién de la actuacion adminis-
trativa. La revision de oficio. Los recursos administrati-
vos. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Espe-
cialidades del Procedimiento administrativo local.

Tema 4.- La Administracién Electrénica. El derecho y
el deber de relacionarse con las Administraciones Publi-
cas por medios electrénicos. Identificacion y firma elec-
trénica de las Administraciones Publicas y de los ciuda-
danos. La Sede electrénica, punto general de acceso y
portales de Internet. Registros y notificaciones electré-
nicas. Publicaciones electronicas.

Tema b5.- El Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores: colaboracion, participacion, transparen-
cia y rendicién de cuentas. La Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion pua-
blica y buen gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia
en la Administracion local.

Tema 6.- La proteccién de datos de caracter perso-
nal: La Ley Orgénica 3/2018 de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales y el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Tema 7.- Los bienes de las entidades locales: Con-
cepto y clases. El dominio publico. El tréfico juridico de
los bienes. Prerrogativas de la Administracion.

Tema 8.- La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 9.- La responsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones Publicas. Responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas: Principios de responsa-
bilidad. Responsabilidad de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Procedi-
mientos de responsabilidad.

Tema 10.- El texto refundido del Estatuto Béasico del
Empleado Publico. Especial referencia a las obligacio-
nes del empleado publico en materia de Administracién
electrénica.

Tema 11.- Las situaciones administrativas de los fun-
cionarios publicos locales. Instrumentos de la ordena-
cion de la gestion de recursos humanos: plantilla y rela-
cion de puestos de trabajo. Derechos y deberes del per-
sonal al servicio de las Entidades Locales. Incompatibili-
dad, responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 12.- Los presupuestos locales. Estructura. Tra-
mitacion. Régimen juridico del gasto publico local. Las
haciendas locales: clasificacion de los recursos. Orde-
nanzas fiscales.

GRUPO B): MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- Legislacién estatal en materia de suelo y re-
habilitaciéon urbana. Las valoraciones. Expropiacion for-
zosa y responsabilidad patrimonial. Legislacién supleto-
ria estatal en materia de suelo y urbanismo.

Tema 2.- La ordenacion urbanistica y el régimen ur-
banistico del suelo en Andalucia. Planeamiento Gene-
ral. Planeamiento de desarrollo. Elaboracién y aproba-
cion de instrumentos de planeamiento. Vigencia e inno-
vacion de los instrumentos de planeamiento. El planea-
miento general del municipio de La Calahorra.

Tema 3.- Ejecucién sistematica. La actuacién por uni-
dades de ejecucion. Los sistemas de compensacion,
cooperacion y expropiacion. Otros sistemas. Actuacio-
nes asistematicas.

Tema 4.- La reparcelacion: definicion y tipos. Los
proyectos de reparcelacién: contenido y tramitacién.

Tema 5.- Actuaciones en suelo no urbanizable. Espe-
cial referencia a las actuaciones de interés publico.
Aprobacién y tramitaciéon de proyectos de actuacion y
planes especiales.

Tema 6.- La situacion de fuera de ordenacién. La si-
tuacién de asimilado a fuera de ordenacién. La adecua-
cion ambiental y territorial de las edificaciones irregula-
res en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Ambitos
del Habitat Rural Diseminado.

Tema 7.- La ejecucién de los instrumentos de plane-
amiento en Andalucia.

Tema 8.- Las parcelaciones. Autorizaciones y régi-
men juridico. Indivisibilidad de los terrenos. Decreto-ley
3/2019, de 24 de septiembre, de medidas urgentes para
la adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones
irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 9.- El deber de conservacion de obras y cons-
trucciones. Las érdenes de ejecucion.
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Tema 10.- Intervencion administrativa en la edifica-
cion y uso del suelo. La licencia urbanistica. La comuni-
cacion previa y la declaracion responsable. Las érdenes
de ejecuciéon. Ruina urbanistica. Efectos de la declara-
cion de ruina urbanistica. Ruina fisica inminente.

Tema 11.- La inspeccién urbanistica. La proteccién
de la legalidad urbanistica. El restablecimiento del or-
den juridico perturbado y reposicién de la realidad fisica
alterada. Las infracciones urbanisticas y las sanciones.

Tema 12.- Autorizaciones municipales de actividad.
Licencias. Declaraciones Responsables. Comunicacio-
nes Previas. Coordinacién con los procedimientos am-
bientales.

Tema 13.- Gestion Integrada de la Calidad Ambiental
en Andalucia. Especial incidencia en los instrumentos
de prevencion y control ambiental. La Evaluacién de
Impacto en la salud.

Tema 14.- Contaminacion luminica. Contaminacién
acustica. Reglamento de contaminacién acustica en An-
dalucia.

Tema 15.- Apertura de instalaciones para espectaculos
publicos y actividades recreativas. Condiciones generales
para la celebracién de espectaculos publicos y activida-
des recreativas de caracter ocasional y extraordinario.

Tema 16.- Incorporacion al Planeamiento Urbanistico
de los asentamientos urbanisticos existentes en suelo
no urbanizable.

Tema 17.- Edificaciones aisladas existentes en suelo
no urbanizable.

Tema 18.- La ley de ordenacion de la edificaciéon. Co-
digo Técnico de la Edificacion. Parte I.

Tema 19.- Cédigo Técnico de la Edificacién. Parte Il
Documentos Basicos

Tema 20.- La accesibilidad universal. Normativa esta-
tal y autonémica en Andalucia. Normas técnicas para la
accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificaciéon y el transporte en Andalucia.

Tema 21.- Seguridad e higiene en el trabajo. Legisla-
cion en materia de prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 22.- Seguridad y salud en las obras de cons-
truccion.

Tema 23.- Gestion de residuos en las obras de cons-
truccién y demolicion.

Tema 24.- El control de calidad.

Tema 25.- Los contratos administrativos. Tipos de con-
trato. Adjudicacion de los contratos. El contrato menor.

Tema 26.- Preparacion de los contratos. Pliego de
prescripciones técnicas. Presupuesto base de licitacion,
precio y valor estimado. Solvencia técnica y financiera.
Clasificacién de las empresas. Vocabulario comun de
contratos publicos (CPV). El responsable del contrato

Tema 27.- Ejecucion de los contratos. Modificacio-
nes. Suspension y extincion.

Tema 28.- El contrato de obras. Preparacion. Ejecu-
cion. Modificacién. resolucion

Tema 29.- El contrato de suministro y el contrato de ser-
vicios. Preparacion. Ejecucion. Modificacion. resolucion

Tema 30.- El Programa de Fomento del Empleo Agrario

Tema 31.- Gestion de los residuos sélidos urbanos:
recogida y transporte. Tipos, sistemas y organizacion.
Legislacién y Plan Estatal.

Tema 32.- El proceso constructivo de una calle. Fir-
mes. Pavimentaciones. Requisitos béasicos, prescripcio-

nes técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de di-
sefno, condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucién, control de cali-
dad, conservacion y mantenimiento

Tema 33.- Instalaciones urbanas. Clases. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplica-
cion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir
los materiales, procesos y condiciones de ejecucion,
control de calidad, conservacion y mantenimiento

Tema 34.- Mobiliario urbano y parques infantiles. Crite-
rios de diseno, condiciones que han de reunir los materia-
les, procesos y condiciones de ejecucion, control de cali-
dad, conservaciéon y mantenimiento. Normativa andaluza
sobre medidas de seguridad en los parques infantiles.

Tema 35.- Conservacion y mantenimiento de los edifi-
cios. Manual de uso y mantenimiento de los edificios. Plan
de mantenimiento en edificios e instalaciones publicas.

Tema 36.- Patologias de la edificacion: tipos, causas,
tratamientos.

Tema 37.- Puesta en marcha, mantenimiento e ins-
pecciones periddicas de las instalaciones. Organismos
de Control Acreditados.

Tema 38.- Norma Baésica de Autoproteccion de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia. Ambito de aplicacién. Los Planes de Auto-
proteccion.

Tema 39.- Trabajos previos. Acondicionamiento de
terrenos. Replanteo. Instrumentos de alineacion vy ra-
sante. Procesos y condiciones.

Tema 40.- Demoliciones, trabajos previos y acondicio-
namiento del terreno en los edificios. Requisitos béasicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Pro-
cesos y condiciones de ejecucion y control de calidad

Tema 41.- Cimentaciones en los edificios. Ensayos
geotécnicos. Tipos de cimentaciones y descripcién. Re-
quisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacién: Condiciones que han de reunir los mate-
riales, procesos y condiciones de ejecucién, control de
calidad, conservacién y mantenimiento

Tema 42.- Estructuras en los edificios. Tipos y des-
cripcién. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicaciéon: Condiciones que han de reunir
los materiales, procesos y condiciones de ejecucion,
control de calidad, conservacién y mantenimiento.

Tema 43.- Instalaciones eléctricas de baja tensién.
Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién. El alum-
brado publico exterior.

Tema 44.- Instalaciones de Proteccion Contra Incen-
dios. Reglamento de proteccién contra incendios. Do-
cumento bésico de seguridad contra incendios.

Tema 45.- Instalaciones térmicas de los edificios. Re-
glamento de instalaciones térmicas en los edificios.

Tema 46.- Las valoraciones inmobiliarias. Métodos
de valoracion de bienes inmuebles.

Tema 47.- Valor catastral. Normas técnicas de valora-
cion catastral.

Tema 48.- El patrimonio histérico de Andalucia. Nor-
mativa reguladora. Bienes de Interés Cultural. Entornos.
Actos de intervencion en la edificacion y usos del suelo
sobre inmuebles protegidos por la legislacion de patri-
monio.



Pagina 14 [ ] Granada, viernes, 24 de septiembre de 2021 [ ] B.O.P. nimero 184

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO CONVOCADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (OEP 2021)

PLAZA CONVOCADA: ARQUITECTO TECNICO
CONVOCATORIA: B.O.P. NUMERO DE FECHA
DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

FORMA DE NOTIFICACION:
) ELECTRONICA [ PAPEL

Domicilio a efectos de natificaciones: (en caso de que opte por notificacién en papel)

Poblacién: Caodigo Postal:

Teléfono: Correo Electrénico: (Obligatorio si opta por la notificacion electronica)

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

La Calahorra, a de de
FIRMA

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA

Seguln la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que el Ayuntamiento de La Calahorra incorporard sus datos a ficheros, que se utilizaran para los
propios fines municipales y no se cedera a ningln tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas Administraciones
Publicas que fueran las destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion dirijase
por escrito al Ayuntamiento, adjuntando una fotocopia de su D.N.I. o equivalente. Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento a
comprobar y completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto sus propios archivos como los de otras
Administraciones Publicas que sean necesarios.

2) Publicar el decreto de aprobacion de dichas bases y su texto integro en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada, tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal.

La Calahorra, 15 de septiembre de 2021.-El Alcalde, fdo.: Alejandro Ramirez Pérez.
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NUMERO 4.886
AYUNTAMIENTO DE GOR (Granada)

Proyecto de actuacion para instalacion de una estacion
base de telefonia movil

EDICTO

Admitido a trdmite el proyecto de actuacién para ins-
talacién de una estacion base de telefonia movil ubi-
cada en poligono 5, parcela 236 de este Término Muni-
cipal, y de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 43.1.c) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia, y 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, por la
presente se somete a exposicion publica por un plazo
de veinte dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Gor, 17 de septiembre de 2021.-El Alcalde, fdo.: Mi-
guel Molina Soria.

NUMERO 4.853
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE URBANISMO Y OBRA PUBLICA

Expte. n? 4275/20. Innov. puntual del PEPRI Centro en
Paseo de las Palmas, 16

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que una vez se ha procedido al depé-
sito del instrumento de planeamiento en los correspon-
dientes Registros Administrativos segln se sefala en el
articulo 40.3 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, el Pleno Munici-
pal en sesién celebrada el pasado dia 28 de mayo de
2021, adoptd acuerdo por el que se aprueba definitiva-
mente la innovacion puntual del PEPRI Centro de refe-
rencia, cuyo tenor literal es el que sigue:

“Se presenta a Pleno expediente nim. 4275/2020 de
la Direcciéon General de Urbanismo respecto a innova-
cion del PEPRI Centro para correccién de error en par-
celario en Paseo de las Palmas, n2 16.

En el expediente obra informe propuesta del Subdi-
rector de Planeamiento, visado por la Directora General
de Urbanismo, en el que se hace constar lo siguiente:

Con fecha de registro de entrada 30 de octubre de
2020, D. Juan Ramén Torres Garcia, presenta innova-

cion del PEPRI Centro para correccion de error en parce-
lario en Paseo de las Palmas, n® 6 (correctamente, n© 16).

Emitidos informes técnico, de fecha 1 de diciembre
de 2020, y juridico, de fecha 2 de diciembre de 2020, asi
como dictamen por la Comisién de Seguimiento de Pla-
nes Especiales y de Reforma Interior, en sesion de 10 de
diciembre de 2020, y elevada propuesta de la Subdirec-
cién de Planeamiento, la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada el dia 18 de diciembre de 2020,
acuerda, ademas de la ampliacién del tramite de urgen-
cia, aprobar el proyecto y la aprobacion inicial de la in-
novacion del PEPRI Centro para correccién de error car-
togréfico en Paseo de las Palmas n2 6 (correctamente,
n2 16), parcela catastral 8039002.

El documento fue sometido a informacién publica
mediante la insercidon de anuncios en el diario “Granada
Hoy” del dia 29 de enero de 2021, Boletin oficial de la
provincia n2 24, de 5 de febrero de 2021, en el Tablén
de edictos de la Sede Electrénica y Portal de Transpa-
rencia, desde el dia 26 de enero al dia 10 de febrero de
2021, asi como mediante notificacién personal al intere-
sado. No consta en el expediente administrativo que se
hayan presentado alegaciones durante este tramite.

La Junta Municipal de Distrito Genil, en la sesién or-
dinaria del mes de mayo 2021, toma conocimiento del
expediente, no habiéndose presentado alegacion al-
guna contra el mismo.

Previa solicitud de su emision, mediante oficio del Di-
rector General de Patrimonio Histérico y Documental,
de fecha 8 de abril de 2021, se asume y el informe emi-
tido por la Delegacién Territorial de Fomento, Infraes-
tructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimo-
nio Histérico en Granada, el y se traslada el informe fa-
vorable adoptado por la Comisién Provincial del Patri-
monio Histérico, en sesién ordinaria celebrada el dia 25
de marzo de 2021.

Previa solicitud de su emision, se recibe informe, a
los efectos de los arts. 31.2.C) y 32.1.32 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de ordenacién urbanistica de Anda-
lucia (LOUA), emitido por el Delegado Territorial de Fo-
mento, Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cul-
tura y Patrimonio Histérico en Granada, fechado el dia
11 de febrero de 2021, con la siguiente conclusion:

“Visto lo anterior, desde el punto de vista urbanistico
se emite informe en sentido favorable conforme a la
Instrucciéon 11/2019; debiendo no obstante recordarse
la necesidad de aportar modificado el Plano O-10 de Or-
denacion-Usos del PEPRI del Area Centro del C.H. de
Granada a escala 1/1.000, sustitutivo del planeamiento
vigente, en la que aparezca la rectificaciéon de la parcela.

Lo anterior ha de entenderse sin perjuicio de que re-
sulten favorables los informes y dictdimenes que deban
emitirse en la tramitacion, con especial referencia al que
ha de emitir con caracter vinculante la Consejeria de
Cultura y Patrimonio Historico (art. 29 LPHA).

No obstante, se observa que la copia de la Certificaciéon
Catastral aportada coincide con al informacién obtenida a
través de la Oficina Virtual del Catastro, que sefiala como
direccion el n2 16 (y no el 6) del Paseo de Las Palmas; si
bien coinciden la forma de la parcela y la superficie cons-
truida, por lo que debe aclararse la contradiccion.”
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Con fecha 15 de abril de 2021, el Arquitecto Munici-
pal, Subdirector de Planeamiento, emite informe al res-
pecto, donde explica:

“El plano sustitutivo del O-10 de Ordenacion y usos
del Plan especial Centro esta incluido en el documento
de Innovacién, concretamente con el nimero 04.2
“Plan especial area Centro modificado-Ordenacion y
usos del suelo”, con lo que quedaria cumplimentado lo
requerido en la Conclusién del Informe favorable emi-
tido con fecha 18 de febrero de 2021 por el Delegado
Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion
del Territorio. Asimismo, se ha comprobado que el nu-
mero de policia de la parcela en el Paseo de las Palmas
es el 16, coincidente con el que aparece en Catastro.

Por lo tanto, no existe inconveniente para la aproba-
cion definitiva de la Innovacion.”

El art. 9.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autono-
mia local de Andalucia (LAULA), enumera las compe-
tencias propias en materia de ordenacién urbanistica
reconocidas a los municipios andaluces, entre ellas, la
elaboracion, tramitacion y aprobacién definitiva del pla-
neamiento de desarrollo, asi como de las innovaciones
de la ordenacién urbanistica que no afecten a la ordena-
cién estructural. El art. 31.1 de la LOUA reconoce la
competencia de los municipios para la aprobacion defi-
nitiva de los planes especiales de &mbito municipal,
salvo que incluyan actuaciones con incidencia o interés
supramunicipal o determinaciones propias de la orde-
nacion estructural.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobaciéon que pongan fin a la
tramitacién municipal de planes y demas instrumentos
de ordenacioén (art. 123.1.i de la LBRL y art. 16.1.i del
ROM), previo dictamen de la Comisién Informativa De-
legada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46
y 55 del ROM).

El R. D. 128/2018, de 16 de marzo, que regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracién lo-
cal con habilitacién de caracter nacional (RRJFALHN),
su art. 3.3.d).72 contempla la emisién de informe previo
de Secretaria, en ejercicio de la funciéon de asesora-
miento legal preceptivo, para la aprobacién, modifica-
cion o derogacion de instrumentos de planeamiento;
que podra consistir en una nota de conformidad en re-
lacién con los informes que hayan sido emitidos por los
servicios del propio Ayuntamiento y que figuren como
informes juridicos en el expediente (art. 3.4 del RRJ-
FALHN).

Durante el transcurso del debate se producen las si-
guientes intervenciones:

d e

Tras ello se somete a votacién el expediente, obte-
niéndose el siguiente resultado:

- 24 votos a favor emitidos por los/las 4 Concejales/
Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos Gra-
nada, Sres./Sras.: D. Luis Miguel Salvador Garcia,
D. Manuel Olivares Huertas, D2 Maria Lucia Garrido
Guardia y D. José Antonio Huertas Alarcén, los/las 6
Concejales/Concejalas del Grupo Municipal del Partido
Popular, Sres./Sras.: D. Luis Gonzalez Ruiz, D2 Eva Mar-
tin Pérez, D. César Diaz Ruiz, D2 Josefa Rubia Ascasibar,

D. Francisco Fuentes Joédar y D. Carlos Ruiz Cosano,
los/las 10 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez,
D2 Ana Maria Munoz Arquelladas, D. José Maria Corpas
Ibanez, D2 Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez
Madrid, D. Eduardo José Castillo Jiménez, D2 Maria de
Leyva Campana, D. Francisco Herrera Triguero, D2 Nu-
ria Gutiérrez Medina y D. Luis Jacobo Calvo Ramos,
los/las 3 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
VOX, Sres./Sras.: D. Onofre Miralles Martin, D2 Beatriz
Sanchez Agustino y D2 Ménica del Carmen Rodriguez
Gallego y el Concejal no adscrito, Sr. D. Sebastian Pérez
Ortiz.

- 3 abstenciones emitidas por los/las Concejales/Con-
cejalas del Grupo Municipal Podemos lzquierda Unida -
Adelante, Sres./Sras.: D. José Antonio Cambril Busto,
D2 Elisa Maria Cabrerizo Medina y D. Francisco Puente-
dura Anllo.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comi-
sién Municipal de Urbanismo y Obras Municipales de
fecha 19 de mayo de 2021, y de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 31, 32, 33, 36 y 39 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia (LOUA), art. 29.4 de la Ley 14/2007, de 26
de noviembre, de patrimonio histérico de Andalucia; y
en ejercicio de las competencias atribuidas en el vi-
gente articulo 123.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las bases del régimen local, y en idénticos
términos el articulo 16.1.i) del Reglamento Orgénico
Municipal (B.O.P. n? 185 de 29/09/2014), el Ayunta-
miento Pleno, acuerda por mayoria (24 votos afavory 3
abstenciones):

PRIMERO: Aprobar definitivamente la innovacion del
PEPRI Centro para correccion de error cartografico en
Paseo de las Palmas n2 16 (niimero correcto de la par-
cela), parcela catastral 8039002.

SEGUNDO: Declarar extinguida la suspension, deter-
minada por el acuerdo de aprobacion inicial, del otorga-
miento de aprobaciones, autorizaciones vy licencias ur-
banisticas en el &mbito objeto de esta innovacion del
plan especial.

TERCERO.- Una vez depositado y registrado el docu-
mento de innovacion en los Registros Municipal y Auto-
némico de Instrumentos de Planeamiento, Convenios
Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados, segun lo
previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, y Decreto 2/2004, de 7 de enero, se pro-
cedera a la publicacioén del presente acuerdo en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, segln se sefala en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local, al que remite el articulo 41.1, in-
ciso final, de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de orde-
nacion urbanistica de Andalucia.”

Por lo que en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 41.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se hace publico
para general conocimiento indicando que contra el an-
terior acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se
podré interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo con sede
en Granada, del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
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lucia, en el plazo de dos meses a contar igualmente
desde el dia siguiente a su publicacién en BOP.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso o
medio de impugnacién que considere conveniente.

Granada, 16 de septiembre de 2021.-EI,DeIegado de
Urbanismo y Obra Publica, fdo.: Miguel Angel Fernan-
dez Madrid.

NUMERO 4.854
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Listado definitivo de seleccién para Peén Conductor,
tribunal y convocatoria

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de
fecha 16 de septiembre de 2021 la relaciéon definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
para la seleccién de pedn conductor, asi como el Tribu-
nal y la convocatoria de la prueba del tenor literal si-
guiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

José Rodriguez Rodriguez, NIF: XXXX7687L.
Patricio Romera Segura, NIF: XXXX4489W.

José Luis Ruiz Sierra, NIF: XXXX3589M.

La composicion del Tribunal calificador es la siguiente:
- Presidente: Jesus Manuel Navarro Expésito
Suplente: Antonia Moreno Torres

- Vocal: Juan Francisco Garcia Gamez.

Suplente: Nuria Lopez Jiménez.

- Vocal: Visitacion Martinez Rodriguez.

Vocal: Francisco José Cuevas Fernandez.

- Vocal: M2 Dolores Jiménez de Cisneros Quesada.
Vocal: Marta Luque Asenjo.

- Secretario: Rafael Delgado Parra.

Suplente: Antonio Calancha Martin.

La realizacién de la prueba cuestionario tipo test se
realizara el dia miércoles 20 de octubre de 2021, a las
9:30 horas, en la Casa Consistorial, debiendo presentar
los aspirantes la documentacion identificativa. La valora-
cion de la fase de concurso se realizara el miércoles 13
de octubre de 2021, a las 9:30 horas, en la Casa Consis-
torial publicandose los resultados en la sede electrénica.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la pre-
sente notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,

de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicién potestativo no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablon de
anuncios, donde se publicara el resto de informacién
relativa al proceso de seleccion.

Huéneja, 16 de septiembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Sebastian Yebra Ramirez.

NUMERO 4.885
AYUNTAMIENTO DE JUN (Granada)

Bases y convocatoria para cubrir dos plazas de
Limpiador/a

EDICTO

Resolucién de Alcaldia n? 2021-0180 del Ayunta-
miento de Jun por la que se aprueban las bases y la
convocatoria en el marco del proceso de estabilizacién
de empleo temporal, para cubrir dos plazas de Limpia-
dor/a para el Ayuntamiento de Jun, mediante sistema
de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n2
2021-0180 de fecha dieciséis de septiembre de 2021 las
bases y la convocatoria en el marco del proceso de es-
tabilizacién de empleo temporal, para cubrir dos plazas
de limpiador/a para el Ayuntamiento de Jun, mediante
sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de pre-
sentacién de solicitudes, que serad de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y
PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Normativa aplicable

A las pruebas que se establecen en esta convocato-
ria les sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
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Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local; El Acuerdo sobre el Desarrollo de los proce-
sos de estabilizacién del empleo temporal en el &mbito
de la Administracién General del Estado de 11 de di-
ciembre de 2019, El Real Decreto-ley 14/2021 de 6 de ju-
lio, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico, Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afno 2017,
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afno 2018, Ley 11/2020, de 30 de di-
ciembre, Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2021 y las Bases de la presente convocatoria.

SEGUNDA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de
personal laboral mediante contratacién laboral de ca-
racter fijo, que se relacionan en la oferta de empleo pu-
blico del Ayuntamiento de Jun para el ano 2020 aproba-
das por resolucién de Alcaldia de fecha 21 de enero de
2021 por el que se anuncia la oferta extraordinaria de
consolidacion/estabilizacion de empleo temporal para
el ano 2020 y publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia n? 18 de fecha, jueves 28 de enero de 2021, me-
diante el sistema de seleccion de concurso oposicion
con garantia, en todo caso, de los principios de igual-
dad, méritos, capacidad y publicidad, en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal en el
Ayuntamiento de Jun.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacan-
tes son:

Denominacién de la plaza: Limpiador/a

Régimen: Personal Laboral Fijo

Unidad/Area/Escala/Subescala: Mantenimiento

Titulacion exigible: Graduado Escolar, ESO/A o equi-
valente

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion

N¢ de vacantes art. 19.Uno.6 LPGE17:

N2 de vacantes art. 19.Uno.9 LPGE18: 2

N2 de vacantes art. 2 RDL 14/2021

El total de estas plazas corresponden al proceso esta-
bilizacion de empleo publico regulado en las Leyes
3/2017, 6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales
del Estado para los afos 2017, 2018 y 2021, respectiva-
mente.

El desempeno de estas plazas queda sometido al Ré-
gimen de Incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.7 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, “Los sis-
temas selectivos de personal laboral fijo seran los de
oposicién, concurso-oposicion, con las caracteristicas
establecidas en el apartado anterior, o concurso de va-
loracion de méritos”.

En este sentido y en lo relativo a estas plazas en estas
bases se opta por el sistema de concurso oposicion,
considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que
se encuadra las plazas ofertadas, exige su desempeno
por personal que acredite una formacién y experiencia,
ya adquirida, al objeto de contribuir a la agilizacién del
funcionamiento de los servicios municipales, asi como
al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desa-
rrollo de la normal actividad de las mismas, lo que afec-
taria globalmente al funcionamiento del Ayuntamiento
de Jun.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consoli-
dacion/estabilizacién del empleo temporal o interino,
por un empleo estable, todo ello al amparo de lo dis-
puesto en la Disposicion Transitoria Cuarta de Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el aho 2017,
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el ano 2018, que posibilitan la reali-
zacion de convocatorias de procesos selectivos para la
sustitucion de empleo interino o consolidacion/ estabili-
zacién de empleo temporal y el Real Decreto-ley
14/2021 de 6 de julio, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico.

En efecto, en las Ofertas de Empleo Publico para el
ano 2020, se han incluido plazas ocupadas por personal
laboral temporal del Ayuntamiento de Jun, que van a ser
objeto de un proceso de estabilizacién de empleo tem-
poral, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico el Real Decreto-ley 14/2021 de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico las Leyes 3/2017, y las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado aplicables.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Las condiciones que deben tener los aspirantes para
el acceso al proceso selectivo de conformidad con el ar-
ticulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, son las siguientes:

a) Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espanola.
También podran acceder, en igualdad de condiciones a
los espafnoles, con excepcién de aquellas plazas o
puestos que impliquen una participacion directa o indi-
recta en el poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o
de las Administraciones publicas, las personas fijadas
en el art. 57 del TREBEP.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas habituales del puesto al que
se aspira.

c) Edad: Tener cumplidos 16 anos de edad, y no exce-
der en su caso, de la maxima de jubilacion forzosa, el dia
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
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para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo académico
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias: titulo de
Grado en Trabajo Social. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equiparacién
0, en su caso, aportar la certificacién expedida por el or-
ganismo competente en materia de homologacion de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente conva-
lidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefo de las funciones propias del
puesto objeto de esta convocatoria o que, su estado de
salud pueda verse perjudicado por la exposicion a los
riesgos especificos del puesto de trabajo.

g) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno
de los supuestos de incompatibilidad previstos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

h) Las personas con discapacidad serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demas participantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psi-
quicas o fisicas, sino en los casos en que sean incompa-
tibles con el desempeno de las tareas o funciones a de-
sarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad
y su inclusion social.

i) Haber abonado la tasa por derechos de examen en
vigor al momento de la convocatoria. Las condiciones
para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selec-
tivo, hasta el momento de la correspondiente resolu-
cion de nombramiento.

[Las Administraciones Publicas, en el &mbito de sus
competencias, deberan prever la seleccion de emplea-
dos publicos debidamente capacitados para cubrir los
puestos de trabajo en las Comunidades Autbnomas
que gocen de dos lenguas oficiales].

CUARTA. Solicitudes de los aspirantes.

Las solicitudes (Anexo | y ll), requiriendo tomar parte
en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condicio-
nes exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro

Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, y deberan contener
todos y cada uno de los requisitos exigidos. Deberan ir
acompanadas de:

- Fotocopia del DNI'y resguardo de ingreso de los De-
rechos de examen, que seran de 10 euros, en la cuenta
corriente ES54 2038 3715 8964 0000 0408.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social, estardn exentas del pago de la tasa
las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100.

El importe de las mencionadas tasas sélo se retor-
nara en caso de no ser admitidos en el proceso selec-
tivo.

- Fotocopias compulsadas de los documentos y mé-
ritos que se aleguen, en cuanto a méritos profesionales,
en la fase de concurso. Los méritos o servicios a tener
en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de solicitudes y se acre-
ditaran mediante fe de vida laboral y certificado emitido
por la Administracién correspondiente o copia de con-
tratos.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la sede electréonica de este Ayunta-
miento https://ayuntamientojun.sedelectronica.es/ y en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, insertan-
dose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

QUINTA. Publicidad de la convocatoria.

Mediante resolucion de Alcaldia se aprobaran la con-
vocatoria y las bases, que posteriormente se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento https://ayuntamientojun.se-
delectronica.es/ y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento. Asimismo el anuncio de la convocatoria
sin el texto integro de las bases se publicara en el Bole-
tin Oficial del Estado.

SEXTA. Lugar y plazo de presentacién de instancias.

Se presentaran en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
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contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

SEPTIMA. Admisién de Aspirantes, nombramiento
del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Jun,
dictara resoluciéon en el plazo maximo de un mes, de-
signando a los miembros del Tribunal y fecha de consti-
tucion del mismo y, una vez analizadas las solicitudes
por este, aprobara la relacién provisional de admitidos
y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion,
que sera publicada en el Boletin Oficial de Provincia y
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Jun y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Jun.

Para subsanar la causa de exclusion o presentar re-
clamacion, en su caso, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias hébiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicaciéon de la citada resolucién en el
tablon de anuncios y sede electronica del Ayunta-
miento de Jun.

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclama-
ciones que, en su caso, hayan podido presentarse, la
Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara nueva resolucion ele-
vando a definitivas las listas de aspirantes por el mismo
cauce anterior. Caso de no presentarse reclamacion al-
guna, se entendera elevado a definitivo automatica-
mente.

El resto de anuncios (composicién del tribunal, la fe-
cha, hora y lugar de las pruebas, que en su caso se ce-
lebren...) se publicaran en el Tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Jun.

OCTAVA. Tribunal Calificador

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Es-
pafnola, el Tribunal de seleccion velara por el cumpli-
miento del principio de igualdad de oportunidades en-
tre ambos sexos.

El Tribunal actuara con autonomia y debera ajustarse
a los principios de objetividad, imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros y tendera en su composicién
a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara
las medidas oportunas que permitan a los aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la
instancia, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que los demas
participantes.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, ac-
ceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse es-
trictamente a las Bases de la convocatoria. No obstante,
el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplica-
cion de sus normas, asi como lo que proceda en los su-
puestos no previstos en las mismas.

Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e
interpretacion de las presentes bases, asi como la con-
sideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptara al respecto las decisiones que estime perti-
nentes. Si el Tribunal en algdn momento tuviera conoci-
miento de que algln aspirante no cumple alguno de los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacién
resultara que la solicitud adolece de errores o falseda-
des que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto de
convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del intere-
sado, propondra al érgano competente su exclusion,
comunicandole las inexactitudes detectadas.

El Tribunal podré solicitar de la autoridad convocante
la designacion de expertos, en calidad de Asesores,
que actuaran con voz, pero sin voto y a los que seran de
aplicaciéon las mismas prohibiciones de participacion y
causas de abstencion y recusacion que a los miembros
del Tribunal.

El Tribunal calificador estaré integrado:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal la-
boral fijo designado por el Sra. Alcaldesa-Presidenta.

- Vocales: Cuatro funcionario/a de carrera/personal
laboral fijo designado por el Sra. Alcaldesa-Presidenta.

- Secretario/a: funcionario/a de carrera/personal la-
boral fijo designado por el Sra. Alcaldesa- Presidenta,
con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluira
la de sus respectivas/os suplentes, quienes podran ser
funcionarios o personal laboral fijo.

La composicién del tribunal se ajustara a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los su-
puestos de abstencién y recusacion previstos en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco
puedan ser nombrados miembros del Tribunal quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. La/el Presidenta/e del
Tribunal exigird a los miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencién
o prohibicién de participacion segun lo determinado en
el parrafo anterior.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos la mitad mas uno de las/os miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir
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la/el Presidenta/e sera sustituida/o por la/el miembro de
la Comisién de mayor edad, sin contar a la/el Secreta-
ria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o seréa susti-
tuido por la/el miembro de menor edad.

La designacién de los miembros integrantes del Tri-
bunal de seleccion se efectuara por Decreto de Alcaldia
durante el plazo de presentacion de solicitudes de parti-
cipacion en el procedimiento selectivo de conformidad
con la composicién prevista en la presente base de la
convocatoria.

A efectos de comunicacién y demads incidencias el
Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Jun.

NOVENA. Descripcién del proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard a través del
concurso-oposicion de los méritos alegados.

La fase de concurso se llevara a cabo con caracter
previo a la fase de oposicion y consistira en la valora-
cion de los méritos alegados.

La documentacion justificativa de los méritos valora-
bles debera ir grapada, ordenada y numerada.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos
con anterioridad a la finalizacién del plazo de presenta-
cién de instancias. No se valoraran los alegados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

En el caso de que los documentos aportados no jus-
tifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran
en cuenta y no seran valorados, ni puntuados. Las certi-
ficaciones de realizacion de cursos sélo se valoraran si
constan acreditadas el niUmero de horas de duracién de
los mismos.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesio-
nes que deberan ser leidas, aprobadas y firmadas al co-
mienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figu-
rara la propuesta de aprobados deberé ser firmada por
todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de
los diversos apartados de la fase de concurso y supe-
rard el proceso selectivo aquel opositor que obtengan
puntuacion suficiente para resultar incluido dentro del
nlmero de aspirantes que por orden de puntuacién ob-
tenida de mayor a menor coincida con el nimero de
plazas convocadas.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados
dispondran de un plazo de cinco dias habiles para inter-
poner reclamaciones contra las mismas. Una vez re-
sueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, el
Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

El concurso valorara los méritos aportados vy justifi-
cados documentalmente conforme al siguiente ba-
remo:

1. Méritos Profesionales.

La puntuacién méxima total a alcanzar en este apar-
tado no podra ser superior a 18 puntos conforme al si-
guiente baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en el Ayunta-
miento de Jun, en el mismo Cuerpo o Escala (personal
funcionario) o categoria profesional (personal laboral)
de la plaza convocada: 0,15 puntos por mes de servi-
cios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier
Entidad Local distinta del Ayuntamiento de Jun, o en
otras Administraciones Publicas en Cuerpos o Escalas
(personal funcionario) o categorias profesionales (perso-
nal laboral): 0,05 puntos por mes de servicios prestados.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con
certificados de la Administracién y con el informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social ademas de con contratos, néminas, etc.
En todo caso debera quedar perfectamente acreditado
tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no
valordndose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el
mismo periodo de tiempo, sélo se puntuard una de
ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados
anteriores. a los efectos de valoracion de los méritos, se
precisa expresamente que, no seran valorados los mé-
ritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo
invocados, no sean debidamente obtenidos y acredita-
dos en el plazo de presentacién de instancias por los so-
licitantes, mediante cualquiera de los medios autoriza-
dos en derecho, sin que proceda requerimiento de sub-
sanacion posterior al efecto por parte de la administra-
cion, ya que el nimero de los méritos alegables, en su
caso, no son requisito imprescindible para la admisién
del aspirante.

2. Antigliedad en las administraciones publicas:

Se valoraré la antigliedad en las administraciones
publicas con un maximo de 18 puntos, de acuerdo con
el siguiente baremo:

Por cada mes completo de antigtiedad en las admi-
nistraciones publicas 0,15 puntos por mes de antiglie-
dad en las administraciones publicas.

3. Formacién Especifica:

La puntuacién maxima total a alcanzar en este apar-
tado no podra ser superior a 4 puntos, conforme al si-
guiente baremo:

- Cursos de formacién y perfeccionamiento. (Hasta
un maximo de 4 puntos).

Por la participacién en cursos o jornadas de forma-
cién impartidos, organizados, homologados o financia-
dos por Administraciones Publicas, Colegios profesio-
nales, Camaras de comercio, Organizaciones sindica-
les, Organizaciones empresariales, Organismos publi-
cos, Empresas privadas, valorados cada uno, como a
continuacién se establece:

- Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,010 puntos, sin poder exceder de 1 punto.

- Por cada comunicacién: 0,10 puntos, sin poder ex-
ceder de 1 punto.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,20 pun-
tos, sin poder exceder de 1 punto.

- Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos/N. ¢ de auto-
res, sin poder exceder de 1 punto.

La posesion de los titulos se acreditard mediante co-
pia auténticas de los mismos con los requisitos deter-
minados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP.
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Los cursos se acreditardn mediante copia auténtica
del diploma o certificado de aprovechamiento o asis-
tencia, debiendo constar expresamente la duracion de
los mismos. Los cursos en los que no se acredite el na-
mero de horas y/o de créditos no se valoraran. Asi-
mismo, para los cursos que acrediten solo nimero de
créditos se tendra en cuenta que cada crédito equivale
a 10 horas.

El concurso de méritos alegados no podra superar
en ningun caso la puntuacién maxima de 40 puntos.

FASE DE OPOSICION. (Valoracion méaxima 60 puntos).

La fase de oposicidon sera de caracter obligatorio, eli-
minatoria y constara de los siguientes ejercicios, todos
ellos comunes para todas las personas aspirantes.

Los ejercicios seran calificados por el Tribunal otor-
gando una puntuacién comprendida de 0 a 60 puntos,
correspondiendo al primer ejercicio un maximo de 25
puntos y al segundo un maximo de 35 puntos, necesi-
tando una puntuacién global de 30 puntos para superar
la fase oposicion.

Primer ejercicio (test): Consistira en realizar una
prueba tipo test de 20 preguntas, con tres respuestas al-
ternativas, de las cuales sélo una serd la correcta, rela-
cionadas con las materias contenidas en el Anexo lll Te-
mario de la convocatoria, procurandose que dichas pre-
guntas guarden proporcién en cuanto al nUmero de
ellas con los temas del citado Anexo Ill Temario.

El Tribunal afadira al cuestionario 5 preguntas adi-
cionales de reserva, en previsién de posibles anulacio-
nes que, en su caso sustituird por su orden a la anulada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio sera determi-
nado por el Tribunal y comunicado a las personas aspi-
rantes antes del comienzo del mismo. Las respuestas
en blanco y los errores no supondran penalizacién.

Segundo ejercicio (Entrevista):

Destinada a contrastar y ampliar los resultados de la
primera prueba, asi como valorar que la persona candi-
data presenta, las competencias y cualidades para po-
der desempenar las funciones y responsabilidades aso-
ciadas a la plaza.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos.

El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de
10 minutos.

Puntuacién Final.

La puntuacion final de la fase de oposicién seré la re-
sultante de la suma de las calificaciones obtenidas en
todos y cada uno de los ejercicios, no pudiendo superar
los 60 puntos.

La lista de personas con sus respectivas calificacio-
nes finales se publicara en la Sede Electrénica de la pa-
gina Web de la Corporacién.

DECIMA. Puntuacién final del proceso selectivo

La calificacion definitiva se obtendrad sumando la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién y de con-
curso, obteniéndose de esta forma la puntuacién final
de cada persona aspirante que no podra superar los
100 puntos. En caso de empate en la puntuacién final
que sera la suma de la obtenida en la fase de oposicion
y en la fase de concurso, el orden se establecera aten-

diendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
concurso. En caso de persistir la igualdad, por la pun-
tuacion obtenida en apartados del Baremo de Méritos y
por su orden. De continuar el empate por la antigtiedad
en las Administraciones Publicas.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
queda facultado para resolver las cuestiones y dudas
que se presenten en la aplicacion de las normas estable-
cidas en estas Bases, asi como para tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas,
en todo lo no previsto en estas Bases, siempre que no se
opongan a las mismas.

El Tribunal Calificador no podra proponer un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas segun
los Anexos respectivos. Cuando haya propuesto la con-
tratacién laboral fija de igual nUmero de aspirantes que
el de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su contratacion la-
boral fija, el 6rgano convocante podra requerir al Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que si-
gan a los propuestos, para su posible contrataciéon labo-
ral fija.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Los miembros del Tribunal contaran con el asesora-
miento y defensa legal de la Asesoria Juridica Munici-
pal, ante la interposicién de cualquier reclamacién en
via judicial, como consecuencia de su actuacion en este
procedimiento selectivo, o en cualquier supuesto por el
letrado que se designe al efecto por el Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

Jun, 17 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa, fdo.:
Aurora Suarez Munoz.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.0 Expediente N.0 Registro

ANEXO I:
SOLICITUD: DEL INTERESADO

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad  Cdédigo Identificacion

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
O si
O No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

1 Fisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ Notificacién electrénica
] Notificacion postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrdnico

En base a la Disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, adopciéon de medidas apropiadas para un desarrollo agil del proceso,
deberia impulsarse la inscripcion telematica de las solicitudes que permita la digitalizacion de datos.

Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas fisicas
podrén elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios
electrénicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la persona
para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento.
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacién con la convocatoria para la provision de una plaza de , (estabilizacion de

empleo temporal) conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede
electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero , de fecha [antes de 31

de diciembre de 2022].

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas

selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

< No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

« Poseer la titulacion exigida.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo

publico, se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.
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Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion
de datos

[J«He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Jun

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No
hay previsidon de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
https://ayuntamientojun.sedelectronica.es/

Adicionalmente’:

[J.=Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que,
en su caso, la acompafia puedan ser utilizados para la elaboracidén de estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Jun

Finalidad Principal Elaboracion de estudios sobre el empleo publico en el ambito
local.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
https://ayuntamientojun.sedelectronica.es/

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.
El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE JUN.
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ANEXO II: ACREDITACION
DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos
Grupo/Subgrupo Escala
Denominacion del Puesto

Discapacidad
[ si
O No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[] Notificacién electrénica
[] Notificacién postal

Direccién

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.© Expediente N.© Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad ~ Cédigo Identificacion

NIF

Subescala

Grado:

B.O.P. niimero 184

Cédigo Postal

Teléfono

Municipio Provincia

Movil Fax

Correo electrénico

Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PuUblicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones
Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a
relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la persona para

comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento.
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DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultard o recabara a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros
sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracidon actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracién.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su caso, en qué

momento y ante qué 6rgano administrativo lo presentd.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: [X] «<Obligatoria [J<Aportar segun el caso [J«Adicional
Requisito de validez: [] «Original/Copia auténtica [X]«Copia simple

[J«Este dato o documento deberéd consultarse Organo administrativo en = Fecha de CsVv

o recabarse por la Administracion. el que se present6 entrega

[J.«Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Documento Nacional de Identidad o NIE

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: Xl «<Obligatoria [J.=<Aportar segun el caso [J«Adicional
Requisito de validez: [ «Original/Copia auténtica [X]«Copia simple

[J=Este dato o documento deberd consultarse Organo administrativo en = Fecha de CSV

o recabarse por la Administracion. el que se presenté entrega

[J«Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion:

Subapartado «tipo de aportaciéon>» de los datos o documentacion:

Subapartado: «Requisito de validez»:
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Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: Xl «<Obligatoria [J.=<Aportar segtn el caso [J=Adicional
Requisito de validez: [ «Original/Copia auténtica [X|«Copia simple

[JeEste dato o documento deberad consultarse Organo administrativo en = Fecha de CSV

o recabarse por la Administracion. el que se present6 entrega

[J«Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relaciéon de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: [] «Obligatoria Xl «Aportar segln el caso [J«Adicional
Requisito de validez: [] «Original/Copia auténtica [X|«Copia simple

[JeEste dato o documento deberad consultarse Organo administrativo en  Fecha de CSV

o recabarse por la Administracion. el que se presento entrega

[J«Este dato o documento se aporta con la solicitud

DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA

Adicionalmente, la Administracion podra solicitar otros datos o documentacion cuya referencia normativa
esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones sélo podran
requerir a los interesados datos o documentacion exigida por la normativa reguladora aplicable. La
expresion «normativa reguladora aplicable» incluye todo tipo de normativa, ya sea con rango de ley,
reglamentaria o la referencia a la normativa municipal, como son las ordenanzas municipales. En
consecuencia, la Administracion podra requerir al interesado datos o documentacion que previamente
tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa
Descripcion:
Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento del

dato o documento]

Tipo de aportacién: X «Obligatoria [J «Aportar segln el caso [J«Adicional
Requisito de validez: [J.=Original/Copia auténtica []eCopia simple

[J«Este dato o documento debera consultarse Organo administrativo en = Fecha de CsVv

o recabarse por la Administracién. el que se present6 entrega

[J.=Este dato o documento se aporta con la solicitud
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Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o
documentos:

[J ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[J=He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestidon de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Jun

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url

https://ayuntamientojun.sedelectronica.es/

El interesado puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos, en este supuesto, se
deberan aportar estos documentos para la tramitacion del procedimiento.

En lo relativo a la legitimaciéon para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:

— Ejecucion de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacién legal.

— Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de mision realizada en
interés publico o ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6
apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad

principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el consentimiento como

base de legitimacion para el tratamiento de los datos]

[A modo de ejemplo] Adicionalmente:

[J.=Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que

la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacion de interés general].

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion
Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

Ayuntamiento de Jun

[p.e. Envio de informacion sobre las actividades y servicios
publicos].

Consentimiento

Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

proteccidn de datos en la siguiente url
https://ayuntamientojun.sedelectronica.es/
de de 20__.

En ,a

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[ILMO.] SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE JUN.

ANEXO llI

TEMARIO LIMPIADOR/A

1. Nociones Generales sobre normativa en materia
de Igualdad y Violencia de Género.

2. Principios bésicos de Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

3. Principales productos de limpieza. Identificacion
de los productos de limpieza y desinfeccion. Composi-
cion e informacién sobre las propiedades de sus com-
ponentes.

4. Limpieza de oficinas y despachos: mobiliario,
equipos informaticos, fotocopiadoras.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicaran en la sede electrénica del este Ayunta-
miento https://ayuntamientojun.sedelectronica.es/ y en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, antes de
31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de
Jun, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su de-
sestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.
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NUMERO 4.882
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Convocatoria subvenciones en régimen concurrencia
competitiva a auténomos, comunidades de bienes,
microempresas, y pequenas y medianas empresas del
término municipal de Loja

EDICTO

BDNS (Identif.): 584053

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/584053)

EXTRACTO DE CONVOCATORIA

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria de subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva dirigidas a trabajadores Auténo-
mos, Comunidades de Bienes, Microempresas y Pe-
quenas y Medianas Empresas del Término Municipal
de Loja, aprobada por resolucién del Sr. Alcalde en fe-
cha /09/2021, y cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

1.- Beneficiarios.

Aquellas personas fisicas o juridicas o las comunida-
des de bienes, y demaés entidades previstas en el arti-
culo 11 de la LGS, que desarrollen una actividad econ6-
mica en el término municipal de Loja y que cumplan
con los siguientes requisitos:

a) Que se trate de una actividad empresarial.

b) Que la actividad sea desarrollada por una persona
fisica (trabajador autbnomo), una microempresa, pe-
quena empresa o mediana empresa.

c¢) Que hayan visto disminuidos los ingresos del ul-
timo trimestre del afho 2020 un minimo del 50% con
respecto a los obtenidos en el Ultimo trimestre del afio
2019.

d) Que tenga su domicilio fiscal en el término munici-
pal de Loja.

e) Que la actividad se ejerza en un local comercial,
especifico y abierto al publico en el término municipal
de Loja.

f) Estar dado de alta en el régimen oportuno de la
Seguridad Social o en la Mutua profesional corres-
pondiente, en el momento de la presentacion de la
solicitud.

Y resto de requisitos g) y e) que se citan en la convo-
catoria, asi como en la Disposicion Transitoria Unica de
las Bases reguladoras.

2.- Objeto.

El objeto de esta convocatoria es promover desde el
Ayuntamiento una linea de ayudas econémicas dirigi-
das a: trabajadores auténomos, comunidades de bie-

nes, microempresas, pequenas y medianas empresas,
cuyo domicilio fiscal y local afecto radique en el término
municipal de Loja, y hayan visto disminuidos sus ingre-
sos del ultimo trimestre del afio 2020 un minimo del
50% con respecto a los obtenidos en el Ultimo trimestre
del afo 2019.

3.- Bases reguladoras.

Bases reguladoras de Subvenciones dirigidas a tra-
bajadores autébnomos, comunidades de bienes, micro-
empresas y pequenas y medianas empresas del Tér-
mino Municipal de Loja, cuya aprobacién definitiva y
texto integro aparecen publicados en el BOP de Gra-
nada n? 176, de 14 de septiembre de 2021.

4.- Cuantia.

La cuantia a percibir por cada subvencién que se
conceda es una cantidad fija de 500 euros.

La cuantia total destinada a atender estas subvencio-
nes es de 50.000 euros, con cargo al crédito consig-
nado en la aplicacion presupuestaria 241. 479 “otras
subvenciones a empresas privadas” del presupuesto
del afo 2021.

5.- Procedimiento de concesion.

El procedimiento se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva, estableciéndose como criterio tinico
de valoracion la fecha y hora de entrada que figuren re-
gistradas en la solicitud. En caso de no presentar la solici-
tud con la documentacion completa, se considerara
como fecha y hora de Registro de Entrada la Gltima pre-
sentacion de documentacion relativa a dicha solicitud.

6. Solicitudes.

De acuerdo con el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se declara la aplica-
cion al presente procedimiento de la tramitacion de ur-
gencia, por lo cual se reducen a la mitad los plazos de
tramitacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes con la do-
cumentacion exigida, serd de 5 dias habiles a contar
desde el sexto dia habil siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Granada, conforme a lo previsto en
el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, Ley General de Subvenciones.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo seran
inadmitidas.

La solicitud debera formalizarse utilizando obligato-
riamente el modelo de solicitud (Anexo |) establecido
en la convocatoria, y estara disponible en la Web del
Ayuntamiento de Loja www.aytoloja.org.

La tramitacion del procedimiento se realizara integra-
mente de manera electrénica conforme a lo dispuesto
en el art. 14.3 de la LPACAP. a través de la sede electro-
nica del Ayuntamiento de Loja.

La presentacién de la solicitud debera ir firmada por
la persona solicitante junto con la declaracién responsa-
ble del cumplimiento de los requisitos para ser benefi-
ciaria (Anexo ll) disponible en la Web municipal.

Loja, 16 de septiembre de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Francisco Joaquin Camacho Borrego.
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NUMERO 4.846
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Aprobacién definitiva modificacién de crédito n° 22-2021
EDICTO

D. Francisco Garcia Ibanez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1,
por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, ha quedado automatica-
mente elevado a definitivo el acuerdo plenario de apro-
bacién inicial del Ayuntamiento de Pinos Puente, adop-
tado en fecha 29 de julio de 2021, y que a continuacién
se detalla:

5.- MODIFICACION DE CREDITOS 22-2021 EN SU
MODALIDAD DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS
PARA LA ADQUISICION DE PURIFICADORES DE AIRE
COLEGIOS

En relacién con el expediente relativo a la aprobacion
del expediente de modificacion de créditos n? 2021-22
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito ex-
traordinario financiado con cargo a anulaciones o bajas
de créditos de otras aplicaciones, emito el siguiente in-
forme-propuesta de resolucion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organi-
zacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Ante la existencia de gastos que no pue-
den demorarse hasta el ejercicio siguiente para los que
no existe crédito en el vigente presupuesto de la Corpo-
racion, y dado que por Providencia de Alcaldia se inco6
expediente para la concesién de crédito extraordinario
financiado con cargo a anulaciones o bajas de créditos
de otras aplicaciones.

SEGUNDO. Con fecha 21 de julio de 2021, se emiti6
Memoria del Alcalde en la que se especificaban la mo-
dalidad de modificacion del crédito, la financiacion de la
operacion y su justificacion.

TERCERO. Con fecha 21 de julio de 2021, se emiti6
informe de Intervencién por el que se informé desfavo-
rablemente la propuesta de Alcaldia y, con fecha 21 de
julio de 2021.

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

- Los articulos 169, 170, 172 y 177 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

- Los articulos 34 a 38 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I, del Ti-
tulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regula-
dora de las Haciendas Locales, en materia de presu-
puestos.

- El articulo 3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Fi-
nanciera.

- El articulo 16.2 del Reglamento de Desarrollo de la
Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presu-
puestaria, en su Aplicacién a las Entidades Locales, apro-
bado por Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre.

- El Reglamento (UE) N2 549/2013 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 21 de mayo de 2013, relativo al
Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales
de la Unién Europea (SEC-10).

- El articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

- La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la
que se aprueba la estructura de presupuestos de las en-
tidades locales.

- La Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la
que se desarrollan las obligaciones de suministro de in-
formacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Fi-
nanciera.

- El articulo 28.j) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

- El articulo 4.1.b). 22 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracién Local con habilita-
cion de caracter nacional.

- El Presupuesto municipal 2021

Visto cuanto antecede, se considera que el expe-
diente ha seguido la tramitacién establecida en la Le-
gislaciéon aplicable, procediendo su aprobacion inicial
por el Pleno, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 22.2.e) de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 175 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, el que suscribe eleva la siguiente propuesta de
resolucion:

INFORME PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de
modificacion de crédito n.2 22 2021, del Presupuesto en
vigor en la modalidad de crédito extraordinario, finan-
ciado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras
aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometi-
das, sin que se vea perturbado el respectivo servicio, de
acuerdo al siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos créditos extraordina-
rios
Aplicacion Presupuestaria  Descripcion ~ Modificaciones  Créditos finales

2021.0.321.63304 Adquisicion 3.320,24 3.320,24
purificadores
de aire
Baja en aplicaciones de gastos
Aplicacion Presupuestaria  Descripcion ~ Modificaciones ~ Créditos finales
2021.0.32613 Actividades 3.320,24 10.679,76
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Ademads, queda acreditado el cumplimiento de los
requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y
b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a re-
alizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios poste-
riores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presu-
puesto de crédito destinado a esa finalidad especifica,
que deberé verificarse en el nivel en que esté estable-
cida la vinculacion juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico me-
diante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamacio-
nes ante el Pleno. El expediente se considerara definiti-
vamente aprobado si durante el citado plazo no se hu-
biesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el
Pleno dispondréa de un plazo de un mes para resolverlas.

Si el Dictamen que la Comisién eleve al Pleno coin-
cide con la anterior propuesta, el que suscribe informa,
en cumplimiento del articulo 54 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régi-
men Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, que dicho Dictamen se ade-
cuara a la Legislacion aplicable.

Se proceda a su publicacién del texto integro en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para su en-
trada en vigor.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Fran-
cisco Garcia Ibafez, en Pinos Puente, 14 de septiembre
de 2021, ante mi, la Secretaria.

NUMERO 4.903
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Aprobacion de la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2018

EDICTO

D. Francisco José Garcia lbanez, Alcalde-Presidente
del Exemo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: Que habiéndose informado favorable-
mente por la Comision Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el dia 23.09.2021, la Cuenta General corres-
pondiente al ejercicio 2018, de acuerdo con lo precep-
tuado en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales;
la citada cuenta junto con el informe de la Comision Es-
pecial de Cuentas, se expondra al publico por plazo de
quince dias,, durante los cuales los interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

El expediente se encuentra de manifiesto en la Inter-
vencién de Fondos de éste Ayuntamiento, para poder
ser consultado.

Lo que se hace publico para conocimiento de los in-
teresados.

Pinos Puente, 23 de septiembre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Francisco José Garcia Ibanez.

NUMERO 4.908
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Aprobacién cuenta general 2019
EDICTO

D. Francisco José Garcia Ibanez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: Que habiéndose informado favorable-
mente por la Comisién Especial de Cuentas, en sesién
celebrada el dia 23/09/2021, la Cuenta General corres-
pondiente al Ejercicio 2019, de acuerdo con lo precep-
tuado en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales;
la citada cuenta junto con el informe de la Comision Es-
pecial de Cuentas, se expondra al publico por plazo de
quince dias,, durante los cuales los interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

El expediente se encuentra de manifiesto en la Inter-
vencién de Fondos de éste Ayuntamiento, para poder
ser consultado.

Lo que se hace publico para conocimiento de los in-
teresados.

Pinos Puente, 23 de septiembre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Francisco José Garcia Ibanez.

NUMERO 4.923
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Aprobacidén cuenta general 2017
EDICTO

D. Francisco José Garcia Ibanez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: Que habiéndose informado favorable-
mente por la Comisién Especial de Cuentas, en sesién
celebrada el dia 23/09/2021, la Cuenta General corres-
pondiente al Ejercicio 2017, de acuerdo con lo precep-
tuado en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales;
la citada cuenta junto con el informe de la Comision Es-
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pecial de Cuentas, se expondra al publico por plazo de
quince dias,, durante los cuales los interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

El expediente se encuentra de manifiesto en la Inter-
vencién de Fondos de éste Ayuntamiento, para poder
ser consultado.

Lo que se hace publico para conocimiento de los in-
teresados.

Pinos Puente, 23 de septiembre de 2021.-El Alcalde.:
Francisco José Garcia lbanez.

NUMERO 4.841
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO
(Granada)

Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon
de créditos para concesion de suplemento de crédito
para "Ciclo Integral del Agua"

EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.3, por remisién del
177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién
al publico, ha quedado automaticamente elevado a de-
finitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del
Ayuntamiento, adoptado en fecha 16 de julio de 2021,
del expediente 2021/PES_02/000251, de Modificacion
de Créditos para concesién de SUPLEMENTO DE CRE-
DITO para, "CICLO INTEGRAL DEL AGUA", el cual se
hace publico con el siguiente detalle:

ESTADO DE GASTOS:

CAP.  DESCRIPCION EUROS

Vi INVERSIONES REALES 10.410,71

TOTAL DE LA MODIFICACION 10.410,71

ESTADO DE INGRESOS:

CAP.  DESCRIPCION EUROS

Vil ACTIVOS FINANCIEROS 10.410,71
TOTAL DE LA MODIFICACION 10.410,71

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de dicha Jurisdiccion.

Santa Cruz del Comercio, 15 de septiembre de 2021.-
El/La Alcalde/sa.

NUMERO 4.828
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Delegacién de atribuciones para celebracién de
matrimonio civil

EDICTO

En uso de las facultades que me confiere el art. 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, modificada por la Ley
57/2003, reguladora de las Bases de Régimen Local, los
articulos 114 y 118 del Reglamento de Organizacién
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, R.D. 2568/1986, de 28 de diciembre, la Ley
35/1994, de 23 de diciembre, por la que se modifica el
Cadigo Civil en materia de autorizacion del matrimonio
civil por los Alcaldes y la Instruccién de la Direccién Ge-
neral de Registros y Notariado de 16 de enero de 1995,
por la que se completa la Ley 35/1994.

VENGO A RESOLVER:

Delegar en favor de Antonio Javier Jiménez Mar-
quez, Concejal de este Ayuntamiento, el ejercicio de la
competencia correspondiente a la autorizacién del acto
de celebracién del matrimonio civil entre los contrayen-
tes Sofia Zafra Jiménez y Elena Mora Martin el dia 20 de
agosto de 2021, que se tramita ante el Juzgado de Paz
de Valderrubio, procedente del Registro Civil n2 5 de
Granada bajo expediente n? 1239/2021.

Lo manda y firma Sr. Alcalde.

Valderrubio, 15 de septiembre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 4.850
COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA DE MOLINO
DE LA PALAZON

Asamblea general ordinaria
EDICTO

El presidente de la Comunidad de Regantes de Mo-
lino de la Palazén convoca Asamblea General Ordinaria,
para el dia 16 de octubre de 2021, en tiempo y forma re-
glamentarios. Tendréa lugar en Lopera, en el salén mul-
tiusos sito Calle Mimbre, n2 14 a las 19:00 horas en pri-
mera convocatoria y 19:30 horas en segunda, advirtién-
dose que los acuerdos que se tomen en segunda con-
vocatoria seran vélidos cualquiera que fuese el nUmero
de asistentes.

ORDEN DEL DiA:

Primero.- Lectura del acta de la asamblea anterior.

Segundo.- Informe de la Presidencia. Régimen de
Riegos

Tercero.- Renovacion de cargos.

Cuarto.- Cuentas 2020 y 2021. Derrama 2022.

Quinto.- Ajuste superficie segun parcelas catastrales.

Sexto.- Ruegos y preguntas.
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El control de asistencia y votaciones en la junta gene-
ral se realizara previa presentacion de DNI.

Lopera, 14 de septiembre de 2021.-El Presidente,
fdo.: Manuel Higueras Romero.

NUMERO 4.860
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA DE
GOJAR

Convocatoria a junta general
EDICTO

Términos de Gojar, Dilar y Ogijares

D2 Maria Isabel Soto Velasco, como Presidenta de la
Comunidad de Regantes de la Acequia de Gojar, y cum-
pliendo con lo dispuesto en la Ley de Aguas y las Orde-
nanzas de esta Comunidad de Regantes, se convoca
por la presente a todos los participes de la misma a fin
de que asistan a la Junta General que se celebrara en el
Edificio de Usos Multiples de Goéjar siguiendo todas las
medidas sanitarias y de higiene que proponen las auto-
ridades competentes, el dia 24 de octubre de 2021, a las
10.00 horas en primera convocatoria, y a las 10.15 del
mismo dia en segunda convocatoria, para tratar de los
siguientes asuntos:

PRIMERO: Lectura del acta de la sesién anterior y
aprobacién si procede.

SEGUNDO: Estado de cuentas del presente ejercicio.

TERCERO: Elaboracién del presupuesto del afno
2022 y aprobacion si procede.

CUARTO: Situacién del empleado acequiero de la
Comunidad.

QUINTO: Eleccién de cargos vacantes.

SEXTO: Colector de aguas residuales.

SEPTIMO: Informe de actuaciones realizadas.

OCTAVO: Gestion del agua.

NOVENO: Reordenacién del riego y reparto del
agua.

DECIMO: Limpieza de Ramales.

ONCEAVO: Ruegos y preguntas.

Por la importancia de los asuntos a tratar, se ruega la
asistencia del mayor nimero de participes de la Comu-
nidad, por si o debidamente representados.

Gojar, a 18 de septiembre de 2021.- El Secretario,
José Enrique Franco Arco. m



