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NUMERO 5.621
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Expte. 2134/2017 Reglamento de Creacién y
Funcionamiento de la Comisién Local de Seguimiento
contra la Violencia de Género

EDICTO

Por medio del presente se hace publico que el Pleno
de la Corporacién Municipal de Loja, en sesion extraor-
dinaria, celebrada el dia 5 de octubre de 2017, se
acordé aprobar inicialmente el Reglamento de Creacién
y Funcionamiento de la Comisién Local de Seguimiento
contra la Violencia de Género, con sometimiento del ex-
pediente a informacion publica y audiencia a los intere-
sados por plazo de treinta dias para la presentacién de
reclamaciones y sugerencias. En el caso de que no se

hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia,
se entendera definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional.

Lo que se hace publico para general conocimiento
haciendo constar que el expediente queda sometido a
informacion publica y audiencia de los interesados, du-
rante el plazo de 30 dias a contar desde la publicacién
del presente anuncio en el B.O.P. Durante el mencio-
nado plazo el expediente podra ser consultado en el
Area de Secretaria General de este Ayuntamiento de
Loja, sita en planta 12 de la Casa Consistorial ubicada en
calle Duque de Valencia, nim. 1; pudiéndose presentar
las alegaciones, sugerencias o reclamaciones que se
tengan por convenientes.

Loja, 16 de octubre de 2017.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Fco. Joaquin Camacho Borrego.
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) NUMERO 5.590
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE INNOVACION,
CIENCIAY EMPLEO

Expediente numero: 13.633/A.T.

ANUNCIO de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo de Granada, por el que se
somete a informacién publica, la solicitud de autoriza-
cién administrativa de la instalacion eléctrica que se
cita, expte. n2 13.633/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacién de instala-
ciones de energia eléctrica; se somete al tramite de infor-
macién publica la peticion de autorizacién administrativa
y aprobacién del proyecto de ejecucion correspondiente
a la instalacion eléctrica que a continuacion se indica:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., con
domicilio en ¢/ Escudo del Carmen, n2 31, de Granada y
CIF: B-82.846.817.

Caracteristicas: Reforma de linea aérea MT 20 kV
“Atarfe-Vega” en tramo de 589 m de longitud entre el
apoyo AR608792 hasta el apoyo AR608796, conductor
94-AL1/22-ST1A, aislamiento C3670EBAV 36kV 70kN vy
apoyos metdlicos galvanizados, sito en paraje “Molino
del Rey”, ent.m. de fllora.

Presupuesto: 11.990,62 euros.

Finalidad: Mejora de la calidad de suministro en la
zona.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacion presentada en esta Delegacion
Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo,
sita en ¢/ Joaquina Eguaras, n2 2, o en el portal de la
transparencia LinkPublico:http://www.juntadeandalu-
cia.es/servicios/participacion/todos-documentos/deta-
lle/131642.html y formularse al mismo tiempo las recla-
maciones por duplicado que se estimen oportunas, en
el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio.

Granada, 10 de octubre de 2017.-El Jefe del Servicio de
Industria, Energia y Minas, fdo.: Alejandro Girela Baena.

) NUMERO 5.569
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO OCHO DE
GRANADA

Notificacién de sentencia en juicio de faltas
EDICTO
D2 Maria José Lépez de la Puerta Barajas, Secretaria

del Juzgado de Instruccion niimero Ocho de los de Gra-
nada,

DOY FE: Que en el juicio de faltas seguido ante este
Juzgado con el nimero, ha recaido sentencia, cuyo enca-
bezamiento y parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente: Que debo absolver y absuelvo de toda responsa-
bilidad criminal por los hechos origen de las presentes ac-
tuaciones penales a Francisco Polanco Noguerol, con de-
claracion de oficio de las costas procesales devengadas.

Contra la presente resolucién se podra interponer re-
curso de apelacién en el plazo de cinco dias desde notifi-
cacion del presente documento en la forma determinada
en los articulos 790 y 792 de la L.E. Criminal.

Y para que conste y sirva de notificacién a Arturo An-
gel Rey Gamarra y Francisco Palanco Noguerol, expido
el presente en Granada, a 10 de octubre de 2017.-La Le-
trada de la Administracion de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 5.573
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos numero 345/2017
EDICTO

D2 Maria Dolores Hernadndez Burgos, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 345/2017, donde las partes po-
dran tener conocimiento integro del acto, a instancia de
la parte actora D2 Esther Mufoz Marina y D. Mario Coca
Prados, contra Fondo de Garantia Salarial y Revesti-
mientos Andaluces, S.A., sobre despidos/ceses en ge-
neral, se ha dictado auto de fecha 6/10/17.

Y para que sirva de notificacion al demandado Re-
vestimientos Andaluces, S.A., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

Granada, 9 de octubre de 2017.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 5.571
AYUNTAMIENTO DE AGRON (Granada)

Aprobacién inicial del Plan Municipal de Vivienda y
Suelo

EDICTO

D2 Maria Pilar Lépez Romero, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Agrén,
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HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion
de 28 de septiembre de 2017, se aprueba inicialmente
el Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Agrén, expo-
niéndose al publico por espacio de 30 dias contados a
partir del siguiente de la publicacién del presente edicto
en el B.O. de la provincia, para que cualquier interesado
pueda examinar el expediente y presentar alegaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Agrén, 3 de octubre de 2017.-La Alcaldesa (firma ile-
gible).

) NUMERO 5.583
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (Granada)

Aprobacidn inicial modificacién Registro de
Demandantes de V.P.O. en Albunol

EDICTO

D2 Maria José Sanchez Sanchez, Alcaldesa-Presi-
denta del Excmo. Ayuntamiento de Albuiol (Granada),

HACE SABER: Que en sesion ordinaria de fecha
28/09/2017, por el Pleno de la Corporacion ha aprobado
inicialmente la modificacién de la ordenanza reguladora
del Registro Municipal de Demandantes de Vivienda
Protegida en Albunol, de conformidad con los articulos
49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido
de Régimen Local, se somete a informacién publica por
el plazo treinta dias, a contar desde dia siguiente a la in-
sercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia para que pueda ser examinada y presentar las re-
clamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
https://www.albunol.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo de aprobacién de la modificacion de la citada
ordenanza, publicidndose el texto de la ordenanza me-
diante anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Albunol, 5 de octubre de 2017.-La Alcaldesa, fdo.: M2
José Sanchez Sanchez.

) NUMERO 5.536
AYUNTAMIENTO DE CACIN (Granada)

Licitacién para la contratacién de la explotacion del bar
del Hogar del Pensionista

EDICTO

De conformidad con la resolucién de Alcaldia de fecha
11 de octubre de 2017, por medio del presente anuncio
se efectlia convocatoria del procedimiento abierto, oferta
econdmicamente mas ventajosa, con un Unico criterio de
adjudicacién, al canon mas alto, para la adjudicacion del
contrato de explotacién del bar del hogar del pensionista
de Cacin, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencién de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Cacin.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Obtencion de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Secretaria.

2) Domicilio: Pz. Maestro Manuel Almendros, s/n.

3) Localidad y cédigo postal: Cacin 18129.

4) Teléfono: 958 363263.

5) Telefax: 958 363062.

6) Correo electrénico: cacin@dipgra.es

7) Direccién de Internet del perfil del contratante:
http://pdc.dipgra.es:8080/pdcGRA/Index.action?pk-
Cegr=19&profileld=33&code=33

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e in-
formacién: Quince dias naturales desde el siguiente al
anuncio de convocatoria de licitacion en el B.O.P.

d) Nimero de expediente: 1/2017-bar hogar pensio-
nista

2. Objeto del contrato: Explotacién del bar del hogar
del pensionista de Cacin.

a) Tipo: Administrativo especial.

b) Descripcién.

c) Divisién por lotes y nimero de lotes/nimero de
unidades: No

d) Lugar de ejecucion/entrega:

1) Domicilio: Calle Real, s/n

2) Localidad y cédigo postal: Cacin 18129.

e) Plazo de ejecucién/entrega: 2 afos

f) Admisiéon de proérroga: Si dos de un ano cada una.

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su
caso): No.

h) Sistema dindmico de adquisicién (en su caso).

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 55100000 Ser-
vicios de hosteleria.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Unico, el canon més alto
a favor del ayuntamiento.

4. Valor estimado del contrato: 36.300,00 euros IVA
incluido.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 30.000.00 euros. Importe total:
36.300,00 euros.
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6. Garantias exigidas.

Definitiva (%): 1.000,00 euros.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria) (en su
caso): No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia téc-
nica y profesional (en su caso): Segun TRLCS 3/2011,
de 14 de noviembre.

c) Otros requisitos especificos: No.

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de partici-
pacién:

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en
el B.O.P.

b) Modalidad de presentacién: Previstas en pliegos.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Secretaria.

2. Domicilio: Pz. Maestro Manuel Almendros, s/n.

3. Localidad y cédigo postal: Cacin 18129.

4. Direccioén electrénica: cacin@dipgra.es

d) Nimero previsto de empresas a las que se pre-
tende invitar a presentar ofertas (procedimiento restrin-
gido): No.

e) Admisién de variantes, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Hasta la adjudicacién

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: El dia 16 de noviembre ala 10:00 horas.

b) Direccion: Pz. Maestro Manuel Almendros, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: Cacin 18129

d) Fecha y hora: 10:00 horas.

10. Gastos de publicidad: A cuenta del adjudicatario.

Cacin, 11 de octubre de 2017.-El Alcalde, fdo.: Er-
nesto Moles Garcia.

NUMERO 5.547
AYUNTAMIENTO LA CALAHORRA (Granada)

Admisién a tramite proyecto de actuacion
EDICTO

Por medio del presente, se hace constar que, me-
diante resolucion de Alcaldia de fecha 3 de octubre de
2017, se ha admitido a trdmite el Proyecto de Actuacién
presentado por D. Angel Manuel Carvajal Calet para
construccién de una granja avicola de pollos en la par-
cela 55 del poligono 503 de este término municipal.
Conforme a lo establecido en el art. 43.1. d) de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, el citado proyecto junto con toda la docu-
mentacién obrante en el expediente, se somete a un
trdmite de informacion publica por plazo de 20 dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial, durante el cual po-
dra ser examinado por cualquier interesado en las de-

pendencias municipales al objeto de formular las alega-
ciones o reclamaciones que estime pertinentes.

La Calahorra, 4 de octubre de 2017.-El Alcalde, fdo.:
Alejandro Ramirez Pérez.

NUMERO 5.632
AYUNTAMIENTO DE CORTES Y GRAENA (Granada)

Aprobacién, modificacién y supresién de de ficheros
EDICTO

D2 Fabiola Romero Hernandez, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Cortes y Graena,

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de
Cortes y Graena, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 16 de octubre de 2017, acordé la aprobacion inicial
de la Modificacién y Supresiéon de Ficheros de Datos de
Caréacter Personal de Titularidad Pablica para el Ayunta-
miento de Cortes y Graena.

Se somete el expediente a informacién publica por
plazo de 30 dias a contar desde el dia siguiente de la inser-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado recla-
maciones, el acuerdo inicial se entenderé elevado a defini-
tivo sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo.

Cortes y Graena, 17 de octubre de 2017.-La Alcal-
desa, fdo.: Fabiola Romero Hernandez.

NUMERO 5.633
AYUNTAMIENTO DE CORTES Y GRAENA (Granada)

Aprobacidn inicial del Plan Municipal de Viviendas
EDICTO

D2 Fabiola Romero Hernandez, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Cortes y Graena,

HAGO SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento
en sesioén extraordinaria del dia 16 de octubre de 2017,
aprobé inicialmente el Plan Municipal de Vivienda y
Suelo de Cortes y Graena.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 40 y
70.2 de la Ley de Bases de Régimen Local 7/1985 y el ar-
ticulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico por espacio de treinta dias habiles, a los efectos
de reclamaciones en el B.O.P.

De no haber reclamaciones se entendera aprobado
definitivamente.

Cortes y Graena, 17 de octubre de 2017.-La Alcal-
desa, fdo.: Fabiola Romero Hernandez.
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] NUMERO 5.634
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Aprobacidn definitiva Reglamento Control de Horario
del Personal

EDICTO

D. Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Cullar Vega (Granada),

HACE SABER: Que al no haberse presentado reclama-
ciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plena-
rio inicial aprobatorio del Reglamento de control horario
y presencia del personal al servicio del Excmo. Ayunta-
miento de Cullar Vega, cuyo texto integro se hace pu-
blico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO DE CONTROL HORARIO Y DE PRE-
SENCIA DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

Articulo 1. Objeto.

La apuesta por la racionalizacién y modernizacién del
Ayuntamiento de Cullar Vega y por el establecimiento
de los sistemas de control de puntualidad, asistencia y
permanencia de los empleados publicos, dependientes
de esta Corporacioén, requiere el establecimiento de una
normativa reguladora propia y especifica.

El presente Reglamento tiene por objeto regular los
medios, actuacién y procedimientos a seguir para el con-
trol del cumplimiento de la jornada de trabajo y del hora-
rio del personal dependiente del Ayuntamiento de Cullar
Vega, de conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto
béasico del empleado publico y demas normativa de desa-
rrollo o complementaria que resulte de aplicacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Todo el personal que presta servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Cullar Vega esta sometido a control
de puntualidad, asistencia y permanencia. Las instruc-
ciones contenidas en el presente Reglamento, con las
especificidades que puedan establecerse en funcion de
la categorias o puestos de especiales caracteristicas,
seran de aplicacién a todos los empleados/as publi-
cos/as que prestan sus servicios en el Ayuntamiento de
Cullar Vega, entendiéndose por tales quienes desempe-
Aan funciones retribuidas en la Administracién Munici-
pal al servicio de los intereses generales, clasificados
con arreglo al articulo 8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La aplicacién del presente reglamento podra hacerse
extensiva al personal dependiente de otras institucio-
nes u organismos del sector pulblico que presta servi-
cios en dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Ca-

llar Vega, de conformidad con los instrumentos de cola-
boracién que se adopten entre las distintas Administra-
ciones y entidades implicadas.

Quedan excluidos de este &mbito los miembros elec-
tos de la Corporacién y aquellas personas vinculadas a
esta Administracion mediante un contrato administrativo
de servicios o cualquier otra relacién civil o mercantil.

Articulo 3. Garantias.

3.1. El Ayuntamiento de Cullar Vega ha creado un fi-
chero de datos de caracter personal para la gestién de
presencia de los empleados publicos municipales.

La finalidad del fichero es proporcionar a la Adminis-
tracion la informacién necesaria para conocer el cum-
plimiento del horario de trabajo del personal que presta
sus servicios en dependencias del Excmo. Ayunta-
miento de Cullar Vega, a los efectos de la gestion de los
recursos humanos y la prestacién servicios publicos
que competen a esta Administracién Local. Los usos
previstos son exclusivamente utilizar la informacién
para controlar el cumplimiento del horario de sus em-
pleados publicos, sin vulnerar el derecho a la intimidad
y la proteccion de los datos personales.

3.2. Los empleados municipales, a los efectos de su
comprobacion, tendran derecho a conocer sus saldos
horarios y a realizar las oportunas comunicaciones de
solicitud y justificacién de ausencias que estén relacio-
nadas con su horario de trabajo. La Unidad de Personal
facilitara por escrito a cada empleado la informacion ne-
cesaria para ejecutar su plan de control horario.

Articulo 4. Sistema de lectura de la huella digital y su
adecuacion a la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (en
adelante LOPD).

4.1. Son datos biométricos aquellos aspectos fisicos
que, mediante un anélisis técnico, permiten distinguir
las singularidades que concurren respecto de dichos
aspectos y que, resultando que es imposible la coinci-
dencia de tales aspectos en dos individuos, una vez
procesados, permiten servir para identificar al individuo
en cuestiéon. Asi se emplean para tales fines las huellas
digitales, el iris del ojo, la voz, etc.

4.2. El articulo 3.a) de la LOPD, define los datos de ca-
racter personal como “cualquier informacién concer-
niente a personas fisicas identificadas o identificables”.
En este sentido debe indicarse que, si bien el tratamiento
de los datos biométricos no revela nuevas caracteristicas
referentes al comportamiento de las personas, si per-
mite, l6gicamente, su identificacion, por lo que resulta
evidente que, en caso de procederse a su tratamiento, di-
cho tratamiento debera ajustarse a la ley mencionada.

4.3. Segun el articulo 4.1 de la LOPD, “los datos de
caracter personal sélo se podran recoger para su trata-
miento, asi como someterlos a dicho tratamiento,
cuando sean adecuados, pertinentes y no excesivos en
relacién con el &mbito y las finalidades determinadas,
explicitas y legitimas para las que se hayan obtenido”.

4.4. Respecto del tratamiento de la huella digital, la
informacién contenida en dicho dato no contiene nin-
gun aspecto concreto de la personalidad y tan sélo
cuando dicha informacién se vincula a la identidad de
una persona es posible identificarla con toda certeza, de
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modo que los datos que se recaban no pueden consi-
derarse de mayor trascendencia que los relativos a un
nUmero personal, a una ficha que tan solo pueda utilizar
una persona o a la combinaciéon de ambos.

4.5. En cuanto a que el interesado preste su consen-
timiento al tratamiento de la huella digital, el articulo 6.2
de la LOPD prevé que no sera preciso el consentimiento
cuando los datos “se refieran a las partes de un contrato
o precontrato de una relacién negocial, laboral o admi-
nistrativa y sean necesarios para su mantenimiento o
cumplimiento”.

El tratamiento al que se hace referencia trae su ori-
gen en la necesidad de asegurar el debido cumpli-
miento de las obligaciones derivadas de la relacién que
vincula al trabajador con el Ayuntamiento. En tal caso
debe entenderse adecuado que el Ayuntamiento re-
cabe los datos que sean precisos para el normal desen-
volvimiento del mismo y, dentro de estos datos, parece
adecuado que se recaben del trabajador los necesarios
para su identificacion, a efectos de garantizar las medi-
das de seguridad que se consideren oportunas por
parte del Ayuntamiento, para que pueda comprobar el
grado de cumplimiento de las obligaciones que compe-
ten a los trabajadores.

Los datos a los que se viene haciendo referencia po-
dran ser utilizados por el Ayuntamiento Gnica y exclusi-
vamente para la funcién de control de la presencia de
todo el personal, tal y como se ha venido sefialando,
pero no para ninguna otra finalidad distinta, puesto que
el articulo 4.2 de la LOPD dispone claramente que “los
datos de caracter personal objeto de tratamiento no po-
dran usarse para finalidades incompatibles con aquellas
para las que los datos hubieran sido recogidos”.

4.6. Teniendo en cuenta lo que se ha indicado en
cuanto al dato biométrico de la huella digital, el mismo
no puede ser considerado en modo alguno dato espe-
cialmente protegido o sensible, por lo que resultara de
aplicacion al tratamiento las medidas de seguridad de
nivel basico, previstas en el Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Desarrollo de la LOPD.

4.7. Dado que nos encontramos ante un fichero de ti-
tularidad Unica y exclusiva del Ayuntamiento de Cullar
Vega, el fichero creado habra de ajustarse a las consi-
deraciones contenidas al respecto en el articulo 26 de la
LOPD, lo que implica entre otras la obligacién de su no-
tificacién al Registro General de Proteccién de Datos de
la Agencia Espafnola de Proteccion de Datos.

Articulo 5. Obligaciones.

5.1. A partir de la entrada en vigor del presente Re-
glamento, el personal municipal estara obligado a regis-
trar las entradas y las salidas de su centro de trabajo du-
rante la jornada laboral, salvo en aquellos puestos de
trabajo que, por el tipo de funciones que desempenan,
deban realizar entradas y salidas de forma continua, en
cuyo caso, Unicamente se registrara la entrada, la salida
y el descanso.

A efectos de compensacién horaria, en aquellos ca-
sos esporadicos que, por razones del servicio, el perso-
nal que tenga la necesidad de acudir a actos promovi-
dos por el Ayuntamiento fuera del horario normal y le-

jos de los puntos de fichaje, se debera presentar en el
Registro General, una solicitud en la que conste -entre
otros- los datos del servicio efectuado (fecha, motivo,
permanencia), debiendo constar, en todo caso, el visto
bueno de la Alcaldia o Concejalia delegada.

5.2. Los datos personales deberan ser proporciona-
dos, por el personal municipal, al Excmo. Ayuntamiento
de Cullar Vega, utilizando un sistema electrénico de re-
conocimiento del trazo de la huella digital.

5.3. Cuando por causas técnicas, no pudiera ser utili-
zado el sistema de control horario, el control de puntua-
lidad, asistencia y permanencia se realizard mediante
los sistemas sustitutorios fijados a través de la Unidad
de Personal que, en su caso, deberdn cumplimentarse
obligatoriamente por todo el personal.

5.4. Como excepcion, por razones organizativas y dada
la singularidad de determinados puestos de trabajo, po-
dran ser autorizados otros sistemas de control. Ello reque-
rira Acuerdo expreso y motivado de la Alcaldia.

5.5. Los incumplimientos o los olvidos reiterados, sin
justificar, de esta obligacion seran susceptibles de ser
sancionados administrativamente, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente de aplicacién al
personal municipal.

Articulo 6. Base de datos.

6.1. Se creara una base de datos que, entre otros, po-
dra contener: Tipo de datos: Nombre, apellidos, repre-
sentacién matemética de parte de la huella dactilar del
dedo/s, cédigo de usuario, categoria o clase al que per-
tenece, cédigo del marcaje realizado (entrada, salida,
descanso, incidencia...), codigo de centro de trabajo y
los tiempos mediante hora, minuto y segundo en que
se ha realizado el fichaje.

6.2. No se haran cesiones a érganos o entidades ex-
ternas al Excmo. Ayuntamiento de Cullar Vega, sin con-
sentimiento previo del personal municipal. En todo
caso, se dara cumplimiento a lo previsto en los articulos
11y 12 de la LOPD.

Articulo 7. Responsabilidades.

7.1. La responsabilidad directa del cumplimiento de
la jornada y del horario de trabajo corresponde a cada
uno de los empleados, estando obligados a la utiliza-
cién correcta de los medios existentes para el control
de asistencia y puntualidad, asi como a registrar todas
las entradas y salidas.

7.2. Los responsables de los distintos servicios cola-
boraran en el control del personal adscrito al mismo, sin
perjuicio del control horario asignado a la Unidad de
Personal.

7.3. Cualquier manipulacién no autorizada de los ter-
minales dard lugar a las responsabilidades que corres-
pondan segun la normativa aplicable.

Articulo 8. Medidas de control.

8.1. El seguimiento del cumplimiento del horario se
realizara por los siguientes medios:

a) Marcaje electrénico: Los empleados registrardn en
la terminal electrénica todas las entradas y salidas del
centro de trabajo, conforme a las instrucciones que les
seran facilitadas.

b) Recogida de datos: Cuando, por causas técnicas o
por motivos de falta de implantacion del sistema de fi-



B.O.P. nimero 202 ]

Granada, martes, 24 de octubre de 2017 [ |

Pagina 7

chaje, no pudiera ser utilizado el sistema electrénico,
obligatoriamente, las entradas, incidencias y salidas du-
rante esa jornada/s, quedaran reflejadas mediante el
sistema de recogida de firmas segun modelo elaborado
a tal efecto donde, el personal municipal afectado cum-
plimentara de forma legible los datos contemplados.

El documento de recogida de firmas debera estar en
poder del Responsable de las distintas Unidades y a dis-
posicién de aquellos que tengan la obligacién de cum-
plimentarlas.

c) Parte de incidencias: Cuando existan olvidos, erro-
res o anomalias en el fichaje, se deberd cumplimentar
un parte de incidencias que ira firmado por el personal
afectado y validado por el Responsable, Concejalia de-
legada o Alcaldia. Estos partes deberan hacerse llegar a
la Unidad de Personal semanalmente, durante los 3 pri-
meros dias habiles de la semana siguiente, con el fin de
proceder al registro en el programa de control horario.

8.2. Por resolucion de la Alcaldia se determinaran los
Centros que dispondran del sistema de control, tratan-
dose de acercarlo a los trabajadores lo maximo posible.

8.3. Todo el personal tendra asignado un centro de
referencia donde registrar toda salida y entrada, en
cumplimiento de la obligacién establecida.

8.4. La Unidad de Personal tendra acceso, de forma
permanente, al listado de control de datos, entregando
copia de los mismos a la Alcaldia y a la Concejalia Dele-
gada de Personal.

8.5. Los Representantes de los Trabajadores tendran
libre acceso a los datos del personal municipal que ex-
presamente les otorgue su consentimiento, dejando
constancia del mismo en la Unidad de Personal. En los
casos en que no dispongan del consentimiento expreso
y soliciten, mediante escrito motivado, su interés por
acceder a los datos del personal municipal, se proce-
derd a solicitar informe juridico previo a la Secretaria
Municipal, facilitdndose el acceso a ellos en las condi-
ciones que establezca dicho informe.

Articulo 9. Errores y anomalias de fichaje.

Cualquier error, olvido o anomalia en algunos de los
fichajes establecidos como obligatorios, deber ser co-
municado mediante escrito visado por el Responsable
y/o Concejal del Area, a la Unidad de Personal, utili-
zando el modelo normalizado que figura en el anexo |
de este Reglamento o por medios telematicos (correo
electrénico, etc.) con iguales requerimientos, indi-
cando, en todo caso, la anomalia o error acaecido, la fe-
cha y hora en la que se ha producido y las causas del
mismo (olvido de fichaje, imposibilidad de fichar por
causas técnicas, etc.).

Articulo 10. Calendario laboral, jornadas y horarios.

10.1. Los calendarios, jornadas y horarios de las dis-
tintas unidades/centros/servicios se pactaran vy fijaran
anualmente con anterioridad al inicio del ejercicio y en
él se fijaran las jornadas de trabajo de los mismos.

10.2. La relacion de jornadas y horarios del personal
del Excmo. Ayuntamiento de Cullar Vega podra variar
segun las singularidades de los distintos grupos de ca-
tegorias y/o los distintos puestos de trabajo.

Articulo 11. Saldos horarios.

La diferencia entre la jornada reglamentaria y la efec-
tivamente realizada por el personal municipal, podra
comportar un saldo positivo o negativo en el cdémputo
de horas especificada por la legislacion de aplicacién.
Las ausencias no justificadas daran lugar a la deduccién
proporcional de haberes.

Con el fin de evitar errores sobre la aplicacion de coém-
putos horarios que se pudieran general por el propio fun-
cionamiento del sistema, por causas ajenas al empleado,
se establece un margen de cortesia de 10 minutos en los
registros de primera entrada y Ultima salida del dia.

A 31 de diciembre del afio natural se llevara a cabo
un control de saldos horarios con el objeto de verificar
el cumplimiento de los mismos, sobre el cual se facili-
tara informe estadistico a los Representantes de los tra-
bajadores.

Articulo 12. Saldos negativos.

El personal municipal debe cumplir el horario y la jor-
nada establecida y/o autorizada.

Cuando la diferencia en cémputo semanal, entre las
horas fijadas como jornada de trabajo y las efectiva-
mente prestadas, sea negativa para el personal munici-
pal, esta debera ser objeto de recuperacién en el semes-
tre en que se produzca, de forma que al cierre del mismo
no se podra mantener un saldo negativo o deudor, pro-
cediéndose en caso contrario, de conformidad con lo
previsto en el articulo 14 de este Reglamento. Para ello,
se dara audiencia al interesado con caracter previo a la
recuperacion de la diferencia de jornada no realizada.

Las horas laborables o fracciones inferiores no traba-
jadas o no susceptibles de justificacién podran ser recu-
peradas de lunes a viernes en horario de 07:00 a 16:00
horas. No obstante lo anterior, los empleados publicos
que realizan su jornada de trabajo en horario de tarde o
a tunos podran recuperarla alargando su jornada labo-
ral de trabajo a igual proporcionalidad o compensan-
dola con los dias de asuntos particulares que les resten
por disfrutar o servicios extraordinarios realizados pen-
dientes de retribuir. Ello requerird acuerdo entre el tra-
bajador y la Alcaldia o Concejalia responsable.

Excepcionalmente, las horas laborales o fracciones
inferiores no trabajadas y no susceptibles de justifica-
cion, podran ser recuperadas siempre que existan ne-
cesidades en el servicio y previa autorizacién expresa
de la Alcaldia o Concejalia responsable.

Articulo 13. Saldos positivos.

El exceso de horas realizadas voluntariamente, sin
autorizacién de la Alcaldia o de Concejalia Delegada y
sin causa justificada, no podra ser reclamado para su
compensacién como servicios extraordinarios o0 como
trabajo realizado fuera de la jornada ordinaria. No obs-
tante, podra ser compensado el exceso realizado por
motivos inexcusables del servicio, previa autorizacién
de la Alcaldia o Concejalia responsable.

En el caso de existir saldo positivo, motivado por ne-
cesidades del servicio debidamente autorizadas, podra
compensarse conforme establece el Convenio vigente
0 a cambio de descansos, a criterio del trabajador.
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Articulo 14. Deduccién de haberes.

La diferencia, en computo mensual, entre la jornada
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada
por personal municipal daré lugar, salvo justificacién, a
la correspondiente deduccioén proporcional de haberes
en el mes siguiente al semestre en que se produzca, sin
perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera
derivarse de tal practica, previo tramite de notificaciéon
al interesado en tiempo y forma.

Para el célculo del valor hora aplicable a dicha de-
duccion se tomara como base la totalidad de las retribu-
ciones integras mensuales que perciba el empleado/a
dividida entre el nimero de dias naturales del corres-
pondiente mes vy, a su vez, este resultado por el nimero
de horas que el empleado tenga obligaciéon de cumplir,
de media, cada dia.

Articulo 15. Justificacién de ausencias.

Las ausencias y faltas de puntualidad y/o permanen-
cia del personal al servicio de este Ayuntamiento en su
puesto de trabajo, requeriran el aviso inmediato a la
Unidad de Personal (por teléfono, correo electrénico,
etc.), asi como su ulterior justificacion acreditativa, que
debera ser visada por los Responsables y/o Concejalia
de Area correspondiente y posteriormente remitida a la
Unidad de Personal, en el plazo maximo de 5 dias habi-
les desde la produccién del hecho causante.

Las ausencias durante la jornada, a excepcién del
tiempo denominado “descanso”, solo podran produ-
cirse por las necesidades del servicio o por razén de ur-
gencia inexcusable, siempre que hayan sido previa-
mente autorizadas.

En los supuestos de ausencia parcial al puesto de tra-
bajo por asistencia a consultas, prueba o tratamientos
médicos, dicho periodo de tiempo se considerard como
trabajo efectivo, siempre que la ausencia se limite al
tiempo necesario y se justifique documentalmente su
asistencia y la hora de la cita.

El resto de las ausencias derivadas del ejercicio de
derechos reconocidos por la legislacién vigente, vaca-
ciones, licencias y permisos, seguiran los procedimien-
tos establecidos para su previa solicitud, concesion y
justificacion.

La ausencia en el puesto de trabajo, motivada por en-
fermedad o accidente que no determine la incapacidad
temporal, pero que le impida acudir al trabajo, debera
ser justificada mediante la presentacion de un informe o
certificado médico que constate la existencia de un pro-
blema de salud que le impida trabajar.

Articulo 16. Interpretacion.

Las cuestiones o dudas de hecho o de derecho que sur-
jan en la interpretacion y aplicaciéon del presente Regla-
mento seran resueltas por una Comisién paritaria, com-
puesta por los Representantes de los Trabajadores con re-
presentacion en el Ayuntamiento y miembros de la Corpo-
racion, que velara por la adecuada ejecucion del sistema.

Actuard como Secretario el titular de la Secretaria
Municipal o persona en quien delegue.

Articulo 17. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez
transcurridos quince dias desde la publicacién de su
aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia.

Anexo l. Errores y anomalias de fichaje.

Yo, D/D? ,
empleado/a del Excmo. Ayuntamiento de Cullar Vega,
en relacion con el control de fichaje, manifiesto que no
he fichado:

1. El dia / / .

2. Alas ___ horas, siendo el momento
de

(indique si es entrada, salida, en todo el dia, etc.).

3. Por la siguiente causa:

En Cdllar Vega, a de
de 20
Empleado/a
Concejal/a Area

Responsable

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Cdullar Vega, 17 de octubre de 2017.-El Alcalde, fdo.:
Jorge Sanchez Cabrera.

NUMERO 5.578
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL

Moadificaciéon de delegacion de competencias del
Excmo. Sr. Alcalde

EDICTO

El Excmo. Sr. Alcalde con fecha 6 de octubre de
2017, ha dictado Decreto, relativo a modificacion de
competencias de Alcaldia, que literalmente dice:

D. Francisco Cuenca Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Granada,

La Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de Bases de Ré-
gimen Local (LRBRL), en su articulo 124.42.k) y 124.59,
atribuye al Alcalde la competencia para establecer la or-
ganizacion y estructura de la Administracién municipal
ejecutiva, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Pleno en materia de organizacién Municipal, pudiendo
delegar mediante Decreto las competencias que le atri-
buye la ley en los 6rganos enumerados en el articulo
124.5 de la citada LRBRL.

De conformidad con lo anterior, y por razones de efi-
cacia en la gestién municipal, resulta conveniente redis-
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tribuir las competencias delegadas en las Concejalias
Delegadas de Movilidad, Proteccién Ciudadana, Em-
prendimiento, Turismo y Comercio, asi como en la de
Presidencia, Empleo, Igualdad y Transparencia.

Por ello, y en base a la facultad que me otorga el arti-
culo 8.Tercero.32 del vigente Reglamento Orgénico
Municipal.

HE RESUELTO:

Primero. La modificacién del Decreto de fecha 10 de
mayo de 2016 de Designacién de Concejales/as Delega-
dos/as, asi como el de 23 de mayo de 2016 que desarro-
lla las competencias delegadas de la Alcaldia, en el sen-
tido de adscribir el Area de Emprendimiento a la Conce-
jalia Delegada de Presidencia, Empleo, Igualdad y Trans-
parencia que pasa a denominarse Concejalia Delegada
de Presidencia, Empleo y Emprendimiento, Igualdad y
Transparencia. Titular: D2 Ana Munoz Arquelladas.

Segundo. Consecuentemente, se modifica en este
sentido la denominacién de la Concejalia Delegada de
Movilidad, Proteccién Ciudadana, Turismo y Comercio.
Titular: D2 Raquel Ruz Peis, a la que antes estaba ads-
crita el Area de Emprendimiento.

Tercero. Se delegan por tanto en D2 Ana Mufoz Ar-
quelladas, las competencias que la ley atribuye a esta
Alcaldia en materia de Emprendimiento, en los térmi-
nos recogidos en el articulo 38 del ROM, segun el cual,
la delegacion genérica que se confiere comprende to-
das aquellas facultades, derechos y deberes correspon-
dientes al 6rgano delegante sobre la materia delegada,
con la sola excepcion de las competencias que la
LRBRL considera indelegables.

Cuarto. La presente resolucion se notificara a los in-
teresados, a los efectos de su conocimiento, entendién-
dose su aceptacion si, en el plazo de tres dias desde la
recepcién de dicha notificaciéon, no se oponen a la
misma de forma expresa.

Quinto. El régimen juridico del ejercicio de las facul-
tades delegadas es el que se contiene en la Seccion
Sexta y Seccién Séptima del Titulo Primero del vigente
Reglamento Organico Municipal.

Sexto. Haciendo uso de las atribuciones que me con-
fiere el articulo 36 del Reglamento Organico Municipal,
conservo las siguientes facultades en relacién con las
atribuciones delegadas:

a) La de recibir informacién detallada de la gestion de
la atribucién delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de la delegacién.

b) La de ser informado previamente a la adopcién de
decisiones de trascendencia.

Séptimo: El presente Decreto se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad
a partir del dia de la fecha.

Octavo: Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno
de la Corporacion Municipal en la primera sesiéon que
celebre.

Granada, 11 de octubre de 2017.-El Secretario Gene-
ral, fdo.: lldefonso Cobo Navarrete.

NUMERO 5.570
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacién Reglamento
Consejo Municipal de Comercio

EDICTO

Mediante resolucién de la Alcaldia n® 2017-0764 de
fecha 6 de octubre de 2017, se resuelve: Elevar a defini-
tivo el acuerdo de aprobacién inicial de la modificacion
del Reglamento del Consejo Municipal de Comercio,
con el siguiente contenido literal:

MODIFICACION REGLAMENTO DEL CONSEJO MU-
NICIPAL DE COMERCIO

Se modifica el articulo 42 apartado 2, referente a los
Objetivos, quedando redactado del siguiente modo.

2. Creacion de un foro participativo de encuentro,
consulta, impulso y asesoramiento permanente que
participe en las decisiones y actuaciones llevadas a
cabo por el Ayuntamiento de Guadix y que afecten al
sector comercial.

Se modifica el articulo 52, apartados 1, 2, 3,4, 7y 8
referente a las Funciones, quedando redactados del si-
guiente modo.

1. Realizar propuestas de actuacién para el sector co-
mercial destinadas al Ayuntamiento, bien a iniciativa pro-
pia o a peticion de los érganos de gobierno municipal.

2. Emitir informes y estudios, asi como toma de da-
tos, planteamiento de estrategias y evaluaciéon de con-
sultas, sobre los programas de actuacién, que afecten
al sector comercial y que se lleven a cabo en el munici-
pio, a peticién de los érganos de gobierno municipal o
bien a iniciativa propia.

3. Tener acceso a través de la Presidencia de la Cor-
poracién o, en su caso, a través de la Concejala Dele-
gada de Comercio del Ayuntamiento de aquellos infor-
mes técnicos que sean necesarios para el cumplimiento
de sus objetivos.

4. Colaboracion con los técnicos del Ayuntamiento
de Guadix en la realizacion de estudios y andlisis de si-
tuacién del sector comercial del municipio.

7. Informar y proponer sobre la incorporacion de
nuevos miembros al Consejo.

8. Realizar el seguimiento de los objetivos del Con-
sejo, asi como, elaboracién de una Memoria Anual so-
bre los resultados de la actuacién de Consejo en el am-
bito comercial de Guadix y elevarla al Alcalde o al Pleno
a través de la Concejalia de Comercio y Consumo.

Se modifica el articulo 79, referente al a Presidencia
del Consejo, quedando redactado del siguiente modo.

Articulo 72 La Presidencia del Consejo. La Presiden-
cia del Consejo serd desempenada por el Alcalde-Presi-
dente de la Corporacién o, en su caso, por el Concejal
Delegado de Comercio del Ayuntamiento de Guadix.

Se modifica el articulo 82 apartado 2, referente a Vi-
cepresidencia del Consejo, quedando redactado del si-
guiente modo.

2. En el caso de que la Presidencia del Consejo la os-
tente el Concejal Delegado de Comercio, la Vicepresi-
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dencia del mismo sera desempenada por un miembro
del Consejo, a propuesta de éste, y designado por la
Presidencia del Consejo.

Se modifica el articulo 122 apartado 1.d), referente a
las funciones de la Asamblea General, quedando redac-
tado del siguiente modo

1.d) Ratificar los resultados de las Comisiones de Tra-
bajo.

Se modifica el articulo 122 apartado 2.c), referente a
las funciones de cada uno de los miembros de la Asam-
blea General, quedando redactado del siguiente modo.

2.c) Ejercer su derecho a voto y formular, en su caso,
voto particular, expresando los motivos en este Ultimo
caso.

Se modifica el articulo 132, referente a las funciones
de la Presidencia del Consejo, apartados 2, 3,9y 11,
quedando redactados del siguiente modo.

2. Convocar y divulgar las sesiones ordinarias y ex-
traordinarias de la Asamblea General.

3. Designar al Secretario del Consejo que sera en un
técnico del area.

9. Ejecutar y difundir, en su caso, las decisiones
adoptadas; poniéndolas en conocimiento del Pleno del
Ayuntamiento.

11. Desempenar cuantas funciones sean inherentes
a su condicién de Presidente/a, y aquellas que se le en-
comienden por el Consejo.

Se modifica el articulo 132, referente a las funciones
de la Presidencia del Consejo, mediante la adicién de un
nuevo apartado 12.

12. Asimismo, de oficio o a peticién de la Asamblea Ge-
neral invitar a entidades y/o a profesionales, en todo caso,
con voz pero sin voto, cuya presencia se estime oportuna
para la aclaracién o emision de informes necesarios.

Se modifica el articulo 142, referente a la Vicepresiden-
cia del Consejo, guedando redactado del siguiente modo.

Articulo 142 De la Vicepresidencia del Consejo. La Vi-
cepresidencia ostentara las atribuciones que le sean de-
legadas por la Presidencia del Consejo.

Igualmente sustituira al Presidente en el ejercicio de
sus funciones, en los casos de ausencia, vacante o en-
fermedad.

Se modifica el articulo 172, apartados 1y 2, referente
a la Asamblea General, quedando redactados del si-
guiente modo.

1. La Asamblea General se reunirg, al menos, una vez
al trimestre, en sesiones ordinarias, por convocatoria
de su Presidente.

2. Se celebraran sesiones extraordinarias en el caso
de que la Presidencia lo considere necesario o, en su
caso, lo soliciten, un tercio de los componentes del
Consejo y dicha peticion sea estimada por la Presiden-
cia. En este Ultimo caso, no podra demorarse la reunién
mas de un mes desde que se hubiere solicitado.

Se modifica el articulo 222 apartado 5, referente a las
causas de pérdida de la condicion de miembros del
Consejo, quedando redactado del siguiente modo.

5. Cada vez que se renueve la Corporaciéon Municipal
pero tan sélo para aquellos miembros que sean repre-
sentantes de cada uno de los grupos politicos con re-
presentacién en el Ayuntamiento de Guadix.

Se modifica el articulo 232, referente a la disolucion
del Consejo, quedando redactado del siguiente modo.

Articulo 232 El Consejo Municipal de Comercio podra
ser disuelto por acuerdo de los dos tercios de los miem-
bros que componen la Asamblea General del mismo vy,
en todo caso, por el acuerdo del Pleno de la Corpora-
cién que aprobo su constitucién y reglamentacion.

Se modifica la Disposicion Adicional Segunda que-
dando redactada del siguiente modo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La interpretacién, modificacion y aclaracién del con-
tenido del presente Reglamento, corresponde al 6r-
gano de representaciéon municipal que lo ha aprobado,
previa consulta y propuesta del Consejo Municipal de
Comercio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guadix, 9 de octubre de 2017.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Inmaculada Olea Laguna.

NUMERO 5.572
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Admisién aspirantes, nombramiento tribunal y fecha
examen Administrativo/a

EDICTO

D. José Garcia Giralte, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la ciudad de Huéscar (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 11 de octubre de 2017
se ha dictado resolucion de Alcaldia 53/2017-ALC, que
dispone:

Habiendo finalizado el plazo concedido para la pre-
sentacién de instancias de la provision, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, de una plaza de Adminis-
trativo/a de Administracion General mediante nombra-
miento de funcionario/a interino/a, Grupo y Subgrupo
C1, convocada mediante acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha 25/07/2016 y bases publicadas en el BOP
nimero 196 de 13 de octubre de 2016, segln lo esta-
blecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ha dic-
tado la siguiente,

RESOLUCION

Primero. Aprobar de forma definitiva la siguiente re-
lacién de aspirantes admitidos de la convocatoria refe-
renciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

- D2 Catalina Carrion Galera, con D.N.I. nimero
76.144.121-E.

- D. Francisco Egea Contreras, con D.N.l. nimero
74.642.727-E.

- D2 Maria Isabel Fernandez Garcia, con D.N.l. na-
mero 14.625.649-H.

- D2 Lorena Ferndndez Sanchez, con D.N.l. nimero
48.336.189-X.
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- D2 Ana Maria Gallego Moreno, con D.N.l. niimero
34.844.182-X.

- D. Rafael Garcia Giralte, con D.N.l. nimero
14.626.022-T.

- D2 Maria Begoha Gémez Torres, con D.N.I. nimero
23.264.631-Q.

- D. José Maria Irigaray Fernandez, con D.N.l. na-
mero 76.141.496-L.

- D. julio César Juzgado Pineda, con D.N.l. niUmero
03.877.913-K.

- D2 Ana Belén Lépez Sanz, con D.N.l. nimero
45.711.204-S.

- D. Juan Mansilla Moreno, con D.N.I. nUmero
74.656.085-V.

- D2 Maria Mercedes Moreno Sanchez, con D.N.I. nu-
mero 45.713.536-R.

- D2 Azahara Maria Noguera Martinez, con D.N.l. nu-
mero 14.631.504-P.

- D2 Maria Piedad Noguera Ortega, con D.N.I. na-
mero 52.523.044-Z.

- D2 Cristina Ortiz Martinez, con D.N.I. nUmero
14.624.741-F.

- D2 Elizabeth Perea Megias, con D.N.l. nUmero
45.713.631-G.

- D. Rafael Sanchez Lépez, con D.N.I. nimero
44.365.238-D.

- D2 Maria Isabel Sdnchez Pérez, con D.N.l. nimero
38.810.573-M.

- D2 Eva Tapia Fuentes, con D.N.l. nimero
52.519.461-L.

- D2 Remedios Tineo Verdugo, con D.N.l. nimero
52.256.289-J.

- D2 Maria José Villar Jumilla, con D.N.I. nUmero
75.112.645-G.

Segundo. La composicién del Tribunal calificador es
la siguiente:

- Presidente:

Titular: Pedro Géngora Cortés, Funcionario del
Ayuntamiento de Huéscar.

Suplente: D2 Cristina Arjona Martos, Funcionaria del
Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique (Granada).

- Vocales:

D2 Francisca Soria Palencia, Funcionaria del Ayunta-
miento de Huéscar.

D2 Ana Isabel Garcia Rodriguez, Funcionaria del
Ayuntamiento de Huéscar.

D. José Garcia Sadnchez, Funcionario del Ayunta-
miento de Puebla de Don Fadrique (Granada).

- Suplentes:

D2 Rosa Maria Garcia Chillén, Funcionaria del Ayun-
tamiento de Huéscar.

D. Angel Valera Romero, Funcionario del Ayunta-
miento de Orce (Granada).

D2 Dolores Venteo Quiles, Funcionaria del Ayunta-
miento de Galera (Granada).

- Secretaria:

Titular: D2 Concepcién Fernandez Roman, Funciona-
ria del Ayuntamiento de Huéscar.

Suplente: D2 Rocio Garcia de la Serrana Martinez,
Funcionaria del Ayuntamiento de Orce (Granada).

Tercero.- El primer ejercicio, de caracter obligatorio,
consistente en desarrollar por escrito un cuestionario
de 100 preguntas tipo test, con respuestas alternativas,
en un tiempo de 100 minutos, igual para todos los opo-
sitores, relacionado con los temas contenidos en el
Anexo a la convocatoria, tendra lugar el dia 3 de no-
viembre de 2017 (viernes) a las 10:00 horas, en una sala
habilitada en el C.E.I.P. “Cervantes” de esta localidad,
debiendo presentar los aspirantes la documentacién
identificativa.

Cuarto. Publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huéscar, 11 de octubre de 2017.-El Alcalde, fdo.:
José Garcia Giralte.

NUMERO 5.622
AYUNTAMIENTO DE JATAR (Granada)

Aprobacidn inicial ordenanza municipal
EDICTO

Aprobada inicialmente la ordenanza municipal regu-
ladora por la que se establecen las bases de funciona-
miento del Registro Publico Municipal de Demandantes
de Vivienda Protegida del Ayuntamientod de Jatar, por
acuerdo de esta Comision Gestora, en sesion celebrada
el dia 5 de julio de 2017, de conformidad con los articu-
los 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y 56 del Texto Refun-
dido de Régimen Local, se somete a informacioén pu-
blica por el plazo treinta dias, a contar desde dia si-
guiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablén de anuncios de esta
entidad, para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el
mencionado plazo en funcién del resultado de la infor-
macion publica y del informe preceptivo solicitado, se
considerara aprobada definitivamente sin necesidad de
Acuerdo expreso por la Comisién Gestora.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Firma ilegible.



Pagina 12 ]

Granada, martes, 24 de octubre de 2017 [

B.O.P. nimero 202

NUMERO 5.615
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Exposicién publica de la matricula del .A.E. 2017
EDICTO

En relacién al Impuesto sobre Actividades Econémi-
cas, ejercicio 2017, y, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 3 y 4 del Real Decreto 243/95, de 17
de febrero, por el que se dictan normas para la gestién
del Impuesto y se regula la delegacién de competencias
en materia de gestion de dicho Impuesto, se hace pu-
blico lo siguiente:

Primero. Habiéndose formado la matricula del Im-
puesto sobre Actividades Econdmicas del municipio de
Loja, para el ejercicio de 2017 por la Delegacién de Ha-
cienda de Granada, se expone a disposicién del publico
en la Dependencia de Intervencién de Fondos de este
Ayuntamiento durante 15 dias habiles.

Segundo. Contra la inclusién de un sujeto pasivo en la
matricula, asi como su exclusiéon o la alteracion de cual-
quiera de los datos contenidos en la misma, cabe inter-
poner recurso de reposicion potestativo ante el limo. Sr.
Delegado de la Agencia Estatal de Administracién Tribu-
taria de Granada, en el plazo de 15 dias habiles, contados
desde el siguiente al del término del periodo de exposi-
cién publica de la matricula, o, en su caso, reclamaciéon
econémico-administrativa ante el Tribunal Econémico-
Administrativo Regional Sala de Granada, en igual plazo.

Loja, 16 de octubre de 2017.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Joaquin Camacho Borrego.

NUMERO 5.619
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Aprobacidn provisional establecimiento y modificacion
de ordenanzas

EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monachil,

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Mo-
nachil, en sesién ordinaria celebrada el 10 de octubre de
2017, adoptd, entre otros, los siguientes acuerdos:

- Aprobacion provisional de la modificacién de la Or-
denanza Fiscal General.

- Aprobacion provisional de la modificacién de la Or-
denanza Fiscal reguladora de la Tasa por ocupacién del
suelo y/o vuelo de terrenos de dominio y/o uso publico
con mercancias, materiales de construccién, escom-
bros, vallas, puntales, asnillas, andamios y otras instala-
ciones anéalogas, asi como con motivo de mudanzas.

- Aprobacion provisional del establecimiento de la Or-
denanza reguladora del estacionamiento de vehiculos
en las vias publicas municipales con limitacién horaria.

- Aprobacion provisional del establecimiento de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por estaciona-

miento de vehiculos en las vias publicas municipales de
Monachil con limitacién horaria.

- Aprobacién provisional del establecimiento de la
Ordenanza reguladora Precio Publico por insercién de
publicidad en los medios de comunicacién y publica-
ciones del Ayuntamiento de Monachil.

- Aprobacioén provisional de la modificacién de la Or-
denanza reguladora del Registro Publico de Demandan-
tes de Vivienda Protegida

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, el citado expediente podra
ser examinado en las dependencias municipales sitas
en Plaza Baja, nim. 1 de Monachil, en horario de 9:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes, por los interesados y
presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen
oportunas durante el plazo de treinta dias habiles conta-
dos a partir del primer dia habil siguiente a aquel en que
tenga lugar la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada; caso de no
presentarse ninguna, los acuerdos se entenderan eleva-
dos a definitivos de forma automatica.

Monachil, 11 de octubre de 2017.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Morales Morales.

NUMERO 5.620
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Exposicién publica cuenta general gjercicio 2016
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, por que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, y una vez que ha sido debidamente infor-
mada por la Comisién Especial de Cuentas celebrada el
dia 5 de octubre de 2017 se expone al publico la cuenta
general correspondiente al ejercicio presupuestario de
2016, por una plazo de quince dias, durante los cuales y
ochos més quienes se estimen interesados podran pre-
sentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

Monachil, 11 de octubre de 2017.-El Alcalde, fdo.:
José Morales Morales.

) NUMERO 5.556
AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR (Granada)

Aprobacién inicial Plan Municipal de Vivienda y Suelo
EDICTO

D. Francisco Javier Jiménez Arbol, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Montejicar (Granada),
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HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de
Montejicar, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de
septiembre de 2017, acordé la aprobacién inicial del
Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Montejicar y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 49, de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, se somete el expediente a informacién publica y
audiencia por los interesados, por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Granada
para la presentacién de reclamaciones y sugerencias.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones ni sugerencias, se considerara
aprobado definitivamente dicho Plan.

Montejicar, 6 de octubre de 2017.-El Alcalde, fdo.: F.
Javier Jiménez Arbol.

NUMERO 5.533
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Aprobacidn definitiva de la ordenanza de transparencia
y buen gobierno

EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde del Ayunta-
miento de Pulianas (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacién, en se-
sion ordinaria, celebrada el 28/09/2017 (ord. 1.3979),
adopto el siguiente acuerdo de aprobacién definitiva de
la ordenanza de transparencia y buen gobierno del Ayun-
tamiento de Pulianas (Granada), lo que se hace publico a
los efectos de lo establecido en el art. 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local en cuanto a que no entrara en vigor hasta que
se haya publicado completamente su texto y haya trans-
currido el plazo previsto en el articulo 65.2 de dicha Ley:

“1.3972.- RESOLUCION DE ALEGACIONES Y APRO-
BACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA DE TRANS-
PARENCIA Y BUEN GOBIERNO (expte. 91/2017).

A continuacién, se da cuenta de cuanto se ha trami-
tado para la APROBACION DEFINITIVA y resolucién de
las alegaciones y/o sugerencias presentadas al expe-
diente relativo a la aprobacién de la ordenanza de trans-
parencia y buen gobierno del Ayuntamiento de Pulia-
nas (Granada), que se tramita por el Departamento de
Secretaria General de esta Corporacién (FHN), con ref.:
91/2017 de 25/05/2017, y cuyo acuerdo de aprobacién
inicial, adoptado por el Pleno de la Corporacién, en se-
sidn extraordinaria, celebrada el dia 8/06/2017 (ord.
1.3672), ha estado expuesto al publico durante el plazo
de treinta dias, desde el dia 7/07/17 al 18/08/2017, am-
bos inclusive, a contar desde el dia siguiente al de pu-
blicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n? 127, pag. 25, de fecha 6/07/2017,

Tras dichas intervenciones y una vez que se consi-
dera suficientemente debatido este punto del orden del
dia, a la vista del expediente y la consideracién de todos
los documentos que obran en el mismo, del que se ha
facilitado copia a los Sres. Concejales/as de la Corpora-
cién que lo han solicitado (en soporte electrénico -me-
moria externa usb facilitada por la Corporacién- copia
completa a los siguientes Grupos, a su peticion: PSOE-
A, P.P., C’s e IU-PG), el Pleno de la Corporacién, acep-
tando la propuesta que formula su Sria. el Alcalde y a la
vista de los informes/propuesta de resolucién dictados
por el Secretario de la Corporacién, instructor de este
expediente, antes transcrita/s, que es la que se traslada
literalmente a este acuerdo como texto del mismo,
acuerda, por nueve votos a favor (PSOE-A, P.P.y C’s),
un voto en contra (LAP) y DOS abstenciones (IlU-PG) de
los doce Concejales/as que asisten -o que estan presen-
tes- a esta sesion, de los/as trece que la componen en
este momento:

Primero. Desestimar las alegaciones presentadas
conjuntamente por D2 Noemi Santaella Legaza, repre-
sentante, segin manifiesta, del Grupo Municipal lz-
quierda Unida Pulianas y por D. Manuel Carmona Nava-
rro representante del Grupo Municipal Lista Abierta Pu-
lianas, mediante escrito de fecha 1/08/2017 con REAYT
n2 5899 de 1/08/17 y RESEC n? 3122 de 2/08/2017, entre
otros motivos: por no senalar de forma concreta pre-
cepto legal alguno que se haya infringido, por lo que se
considera que se trata méas de un escrito de sugerencias
y propuestas que de alegaciones.

Segundo. Aprobar expresamente, con caracter defi-
nitivo, una vez resueltas las alegaciones y/o sugeren-
cias presentadas, la redaccion final del texto de la orde-
nanza de transparencia y buen gobierno del Ayunta-
miento de Pulianas (Granada), cuyo texto integro se
transcribe como anexo de la parte dispositiva del
acuerdo de aprobacién inicial adoptado por el Pleno de
la Corporacion en sesién extraordinaria celebrada el pa-
sado 08.06.2017 (ord. 1.3679) y a continuacién de este
para su constancia como texto definitivo.

Tercero. Que el acuerdo de aprobacion definitiva,
con el texto integro de la ordenanza de transparencia y
buen gobierno del Ayuntamiento de Pulianas (Gra-
nada), se publique en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su sede elec-
trénica, entrando en vigor segln lo previsto en el arti-
culo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Asimismo, este acuerdo estara a disposicion de los
interesados en la sede electrénica de este Ayunta-
miento (direccién: http://ayuntamientodepulianas.se-
delectronica.es).

Cuarto. Facultar a su Sria. el Alcalde para que lleve a
cabo cuantos trdmites procedan para el mejor cumpli-
miento de este acuerdo.
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ANEXO

“ORDENANZA DE TRANSPARENCIA Y BUEN GO-
BIERNO DEL AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Gra-
nada)

iNDICE

Exposicién de motivos

Capitulo . Disposiciones generales

Capitulo Il. Publicidad activa de la informacién

Secciéon 12 Régimen General

Seccién 22 Obligaciones especificas

Capitulo lll. Derecho de acceso a la informacién publica

Capitulo IV. Buen gobierno

Capitulo V. Régimen sancionador

Disposicién Adicional Primera. Responsable de
transparencia.

Disposicion Adicional Segunda. Actividades de for-
macién y difusion.

Disposiciéon Adicional Tercera. Contratacién y sub-
venciones.

Disposicién Adicional Cuarta. Transparencia en los
procedimientos negociados sin publicidad.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor

EXPOSICION DE MOTIVOS

I

La transparencia y su consecuencia practica, la parti-
cipacién, son dos principios fundamentales en los esta-
dos modernos. La Constitucién espafnola los incorpora
a su texto en forma de derechos, algunos de ellos fun-
damentales y, por lo tanto, de la maxima importancia y
proteccion:

a) “A comunicar o recibir libremente informacion ve-
raz por cualquier medio de difusién (articulo 20.1.d).

b) “(...) a participar en los asuntos publicos, directa-
mente (...)"” (articulo 23.1).

c) “El acceso de los ciudadanos a los archivos y re-
gistros administrativos, salvo en lo que afecte a la segu-
ridad y defensa del Estado, la investigacién de los deli-
tos y la intimidad de las personas” (articulo 105.b).

El contexto social y tecnoldgico de los Ultimos anos
no hizo sino demandar con mas fuerza estos derechos,
garantizados en parte hasta el momento mediante dis-
posiciones aisladas como el articulo 37 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento admi-
nistrativo comun, que regulaba el derecho de acceso a
archivos y registros. Estos derechos tienen asimismo
su plasmacion en el articulo 6.2 de la Ley 11/2007, de 22
de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos, cuya disposicién final tercera se re-
fiere especificamente a las administraciones locales, y
en el articulo 70 bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, intro-
ducido por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de me-
didas para la modernizacién del gobierno local.

En el ambito econdémico y presupuestario el princi-
pio de transparencia se recoge expresamente en el arti-
culo 6 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Es-
tabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, el propio
Estatuto de Autonomia garantiza en el articulo 31 el de-

recho a una buena administracion en los términos que
establezca la ley, que comprende el derecho de todos
ante las administraciones publicas, cuya actuacion sera
proporcionada a sus fines, a participar plenamente en
las decisiones que les afecten, obteniendo de ellas una
informacion veraz, y a que sus asuntos se traten de ma-
nera objetiva e imparcial y sean resueltos en un plazo
razonable, asi como a acceder a los archivos y registros
de las instituciones, corporaciones, drganos y organis-
mos publicos de Andalucia, cualquiera que sea su so-
porte, con las excepciones que la ley establezca.

Por su parte, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Auto-
nomia Local de Andalucia, configura en su articulo 27 la
transparencia en la gestion administrativa como un
principio informador de los servicios locales de interés
general.

Pero el impulso legislativo definitivo llega con la Ley
19/2013, de 19 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno y la Ley 1/2014,
de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia,
que recogen una serie de obligaciones de publicidad
activa para todas las administraciones y entidades pu-
blicas, reconociendo y garantizando el acceso a la infor-
macién entendido como un derecho de amplio ambito
subjetivo y objetivo, asi como las consecuencias juridi-
cas derivadas de su incumplimiento, lo que se convierte
en una exigencia de responsabilidad para todos los que
desarrollan actividades de relevancia publica.

El Ayuntamiento de Pulianas (Granada) es cons-
ciente de la importancia de la transparencia de las ad-
ministraciones publicas, para ello tiene como objetivo
facilitar e incrementar la informacién que ofrece a la ciu-
dadania y a la sociedad en su conjunto, fomentando el
conocimiento sobre la misma, asi como sobre las pres-
taciones y servicios que desarrolla.

La transparencia es uno de los valores que integra el
Cédigo Etico de la Red Nacional de Territorios Social-
mente Responsables, Red RETOS, estableciéndose
como una prioridad garantizarla e impulsarla por parte
de los actores y gestores de las entidades.

I

En cuanto a la estructura de la presente ordenanza,
esta se divide en cinco capitulos, tres disposiciones adi-
cionales y una disposicion final.

El Capitulo | se refiere a las disposiciones generales,
definiendo conceptos y principios, remitiéndose en
todo caso a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno y en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Trasparencia Publica de Andalucia y fijando como
criterio general el libre acceso a toda la informacién pu-
blica, preferentemente a través de medios electrénicos.

El Capitulo Il agrupa los articulos referidos a la publi-
cidad activa, esto es, la informacién publica que las en-
tidades comprendidas dentro del &mbito de aplicacion
de la ordenanza estan obligadas a publicar de oficio.

El Capitulo Ill regula el ejercicio del derecho de ac-
ceso a la informacién publica, cuya titularidad corres-
ponde a cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada. Para el ejercicio del derecho regulado en este
capitulo, la ordenanza establece un procedimiento cuya
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resolucién puede ser objeto de la reclamacién potesta-
tiva a que hace referencia la legislacion béasica estatal y
la autonédmica en materia de transparencia.

El Capitulo IV referido al buen gobierno, recoge los
principios que rigen las actuaciones de los cargos elec-
tivos, personal directivo y eventual del Ayuntamiento
de Pulianas (Granada), garantizando que el ejercicio de
sus funciones se ajusta a los principios de eficacia, aus-
teridad, imparcialidad y responsabilidad.

Por ultimo, el Capitulo V recoge una remisiéon gené-
rica al régimen legal de infracciones y sanciones en esta
materia.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1. Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. Esta ordenanza tiene por objeto garantizar la trans-
parencia en la actuacion del Ayuntamiento de Pulianas
(Granada) de conformidad con lo previsto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno; la Ley 1/2014,
de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia y
demas normativa de aplicacion, a través del estableci-
miento de unas normas que articulen los medios nece-
sarios para ello.

2. Asimismo, se recogen los principios de buen go-
bierno, es decir aquellos que deben regir la actuacién
dentro del &ambito profesional de los cargos electivos,
personal directivo y eventual incluidos en el ambito de
aplicacién de esta ordenanza.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Allos efectos de esta ordenanza se entienden com-
prendidos en el Ayuntamiento de Pulianas (Granada)
los organismos auténomos y entidades publicas em-
presariales vinculadas o dependientes del mismo, las
sociedades de titularidad municipal o participadas ma-
yoritariamente por este Ayuntamiento, las fundaciones
y consorcios adscritos al mismo, y demas entidades
previstas en el articulo 33.3 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia.

2. Cualquier persona fisica o juridica que preste servi-
cios publicos o que ejerza funciones delegadas de con-
trol administrativo u otro tipo de funciones que desarro-
lle el Ayuntamiento de Pulianas (Granada), en todo lo
referido a la prestacion de los mencionados servicios o
en el ejercicio de las citadas funciones, debera propor-
cionar a este Ayuntamiento, previo requerimiento y en
un plazo de quince dias, toda la informacién que le sea
precisa para cumplir con las obligaciones previstas por
la normativa de aplicacién.

Los adjudicatarios de contratos estaran sujetos a
igual obligaciéon en los términos que se establezcan en
los pliegos de cladusulas administrativas particulares o
en el documento contractual equivalente, que especifi-
caran la forma en que dicha informacién deberé ser
puesta a disposicién de este Ayuntamiento.

Esta obligacién sera igualmente exigible a las perso-
nas beneficiarias de subvenciones en los términos pre-
vistos en las bases reguladoras de las subvenciones, en
la resolucion de concesion o en los convenios que las
instrumenten.

Articulo 3. Principios generales y obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion.

1. Se aplicaran en las materias reguladas en la pre-
sente ordenanza los principios generales de publicidad
activa previstos en el articulo 5 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
y buen gobierno, y los principios basicos del articulo 6
de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Pu-
blica de Andalucia

2. Para el cumplimiento de las obligaciones de trans-
parencia y acceso a la informacion, en los términos pre-
vistos en esta ordenanza, el Ayuntamiento de Pulianas
(Granada) se obliga a:

a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, prefe-
rentemente por medios electrénicos, a través de su pa-
gina Web o portal especifico de transparencia, la infor-
macién exigida por la normativa y aquella cuya divulga-
cion se considere de mayor relevancia para garantizar la
transparencia de su actividad relacionada con el funcio-
namiento y control de la actuacién publica.

b) Adoptar las medidas de gestién de la informacion
que hagan facilmente accesible su localizacién y divul-
gacion, asi como su accesibilidad a las personas con
discapacidad, interoperabilidad y calidad.

c) Publicar la informacion de una manera clara, es-
tructurada, entendible, y preferiblemente, en formato
reutilizable.

d) Facilitar la informacion solicitada en los plazos y en
la forma establecida en la normativa de aplicacion.

3. Las obligaciones contenidas en esta ordenanza se
entienden sin perjuicio de la aplicacién de otras disposi-
ciones especificas que prevean un régimen mas amplio
en materia de publicidad.

Articulo 4. Atribuciones y funciones.

1. La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Pulia-
nas (Granada) ostenta la atribucién sobre transparencia
y buen gobierno, correspondiéndole dictar resolucio-
nes en materia de acceso a la informaciéon publica, asi
como dictar las directrices de aplicaciéon en relacién a la
publicidad activa y el acceso a la informacién publica,
competencia que podra ser delegada.

2. El responsable de transparencia dirigira la unidad
técnica que asuma las siguientes funciones:

a) El impulso de la transparencia con caracter trans-
versal en la actividad general del Ayuntamiento de Pu-
lianas (Granada).

b) La coordinacién en materia de publicidad activa
para el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en esta ordenanza y en la normativa de aplicacién, reca-
bando la informacién necesaria.

c) La gestion de las solicitudes de acceso a la infor-
macion de conformidad con lo previsto en esta orde-
nanza y en la normativa de aplicacién.

d) El asesoramiento para el ejercicio del derecho de
acceso Y la asistencia en la busqueda de la informacion.

e) La difusién de la informacién publica a través de
enlaces o formatos electrénicos por medio de los cua-
les pueda accederse a la misma.

f) La propuesta de medidas oportunas para asegurar
la difusién de la informacién publica y su puesta a dis-
posicion de la ciudadania, de la manera mas amplia y
sistematica posible.
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g) Elaboracion de propuestas de estandares de inte-
rés para la estructuracién de los documentos y en ge-
neral, para la gestion de la informacién publica.

h) Elaboracion de un informe anual de transparencia.

i) Aquellas otras que sean necesarias para el cumpli-
miento de lo establecido en esta ordenanza y en la nor-
mativa de aplicacion.

3. Corresponden a cada una de las areas, delegacio-
nes y entes del Ayuntamiento de Pulianas (Granada), las
siguientes funciones:

a) Facilitar la informacién requerida por el responsa-
ble de transparencia, para hacer efectivos los deberes
de publicidad activa o los que deriven del derecho de
acceso a la informacioén, con la méxima prioridad y co-
laboracién, teniendo en cuenta, en su caso, las directri-
ces que se establezcan.

b) Verificar en su dmbito material de actuacion la co-
rrecta ejecucion de las obligaciones de publicidad ac-
tiva sefnaladas en la presente ordenanza, resultando res-
ponsables de la integridad, veracidad y actualidad de la
informacion incorporada, a cuyo efecto podran propo-
ner las correcciones necesarias a la unidad de transpa-
rencia y a la unidad responsable del soporte técnico.

c) Proponer al responsable de transparencia la am-
pliacién de la publicidad activa en su ambito material de
actuacion.

d) En los supuestos en los que en la informaciéon
consten datos de caracter personal deberan disociarlos
en los casos de contestacion al derecho de acceso o de-
terminar la forma de acceso parcial para el cumpli-
miento de los deberes de publicidad activa.

e) Aquellas otras que, en atencién a las competen-
cias que tienen asignadas, sean necesarias para el cum-
plimiento de lo establecido en esta ordenanza y en la
normativa de aplicacion.

Articulo 5. Derechos y obligaciones de la ciudadania
y limites.

En el ambito de lo establecido en esta ordenanza,
respecto a los derechos y obligaciones de las personas
y limites en el derecho de acceso a la informacion pu-
blica, se estaréa a lo establecido en los articulos 8, 9y ca-
pitulo | del titulo Il de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, asi como en la
Seccién 12 del Capitulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno.

Articulo 6. Exencion de responsabilidad.

El Ayuntamiento de Pulianas (Granada) no ser4, bajo
ninglin concepto, responsable del uso que cualquier
persona o entidad haga de la informacién publicada o a
la que se haya tenido derecho.

CAPITULO II. PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION

SECCION 12 REGIMEN GENERAL

Articulo 7. Objeto y definicidn de la publicidad activa.

1. El Ayuntamiento de Pulianas (Granada) publicara,
a iniciativa propia, la informacién publica cuyo conoci-
miento sea relevante para garantizar la transparencia de
su actividad y, en todo caso, la informacién cuyo conte-
nido se detalla en los articulos 10 a 17. Dicha informa-
cion tiene caracter de minimo y obligatorio, sin perjuicio
de la aplicacién de otras disposiciones especificas que

prevean un régimen mas amplio en materia de publici-
dad, o de la posibilidad de ampliar su contenido a vo-
luntad de este Ayuntamiento.

2. Se entiende por informacién publica los conteni-
dos o documentos, cualquiera que sea su formato o so-
porte, que obren en poder de alguno de los sujetos in-
cluidos en el ambito de aplicacién de esta ordenanza y
que hayan sido elaborados o adquiridos en el gjercicio
de sus funciones.

Articulo 8. Lugar de publicacién y plazos.

1. La informacién se publicara en la pagina Web del
Ayuntamiento de Pulianas (Granada) o en el portal es-
pecifico de transparencia.

2. El Ayuntamiento de Pulianas (Granada) podréa
adoptar otras medidas complementarias y de colabora-
cion con el resto de administraciones publicas para el
cumplimiento de sus obligaciones de publicidad activa,
incluyendo la utilizacién de portales de transparencia y
de datos abiertos de otras administraciones publicas.

3. Toda la informacién publica sefalada en este capi-
tulo se publicara y actualizara, con caracter general, tri-
mestralmente, salvo que la normativa especifica esta-
blezca otros plazos atendiendo a las peculiaridades pro-
pias de la informacién de que se trate.

Articulo 9. Asistencia de la Diputacién Provincial.

1. El Ayuntamiento de Pulianas (Granada) en aten-
cion a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia so-
bre Auxilio institucional podra solicitar asistencia téc-
nica a la Diputacion provincial de Granada para cumplir
las obligaciones de publicidad activa reguladas en el ti-
tulo Il de dicha Ley.

2. La asistencia técnica comprendera la asistencia ne-
cesaria (juridica, informaética y formativa), para disponer
de un portal de transparencia individualizado e inde-
pendiente, con contenidos proporcionados y gestiona-
dos de manera auténoma por el personal del Ayunta-
miento.

SECCION 22 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Articulo 10. Informacién institucional, organizativa y
juridica.

El Ayuntamiento de Pulianas (Granada) publicara la
siguiente informacién:

a) Sedes fisicas, direcciones, horarios de atencién al
publico, teléfonos, correos electronicos y enlaces Web.

b) Las funciones que desarrolla.

c) La normativa que sea de aplicacion al Ayunta-
miento de Pulianas (Granada).

d) Delegaciones de competencias vigentes.

e) Relacién de érganos colegiados del Ayuntamiento
de Pulianas (Granada) y normas por las que se rigen.

f) La agenda institucional del gobierno municipal.

g) Su estructura organizativa, a cuyo efecto se in-
cluird un organigrama actualizado que identifique a las
personas responsables de los diferentes érganos, su
perfil, trayectoria profesional y la identificacion de las
personas responsables de las unidades administrativas.

h) Las relaciones de puestos de trabajo, catalogos de
puestos o documento equivalente referidos a todo tipo
de personal, con indicacién de sus retribuciones anuales.
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i) La oferta publica de empleo u otro instrumento si-
milar de gestion de la provisién de necesidades de per-
sonal.

j) Los procesos de seleccion del personal y provisiéon
de puestos de trabajo.

k) Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones
de trabajo y convenios colectivos vigentes.

I) La identificacién de las personas que forman parte
de los 6rganos de representacion del personal y el nu-
mero de personas que gozan de dispensa de asistencia
al trabajo.

m) Las resoluciones de autorizacién o reconoci-
miento de compatibilidad que afecten a los empleados
publicos.

n) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares
o respuestas a consultas planteadas por los particulares
u otros 6rganos, en la medida que supongan una inter-
pretacion del derecho o tenga efectos juridicos.

o) Las ordenanzas, reglamentos y otras disposicio-
nes de caracter general que se tramiten por este Ayun-
tamiento, una vez aprobadas inicialmente por el Pleno,
incluyendo memorias e informes que conformen los
expedientes de elaboracién de dichas normas.

p) Los documentos que, conforme a la legislaciéon
sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de
informacion publica durante su tramitacién.

q) Inventario de entes dependientes, participados y a
los que pertenezca el Ayuntamiento de Pulianas (Gra-
nada) y sus representantes.

r) El inventario general de bienes y derechos del
Ayuntamiento de Pulianas (Granada).

s) Orden del dia de las sesiones del Pleno y de la
Junta de Gobierno, asi como las actas correspondien-
tes y, en su caso, videoactas del Pleno.

Articulo 11. Informacién sobre cargos electivos, per-
sonal directivo y eventual.

El Ayuntamiento de Pulianas (Granada) publicara la
siguiente informacién:

a) La identificacién de sus cargos electivos, personal
directivo y eventual, nUmero de puestos reservados a
personal eventual, retribuciones de cualquier natura-
leza percibidas anualmente e indemnizaciones percibi-
das, en su caso, con ocasion del cese en el cargo.

b) Las declaraciones anuales de bienes y actividades,
en los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local.

c) Las resoluciones que, en su caso, autoricen el ejer-
cicio de actividad privada con motivo del cese de los
cargos electivos, personal directivo y eventual.

Articulo 12. Informacion sobre planificacion y evalua-
cion.

El Ayuntamiento de Pulianas (Granada) publicara los
planes y programas anuales y plurianuales en los que
se fijen objetivos concretos, asi como las actividades,
medios y tiempo previsto para su consecucion, y en su
caso, los resultados y evaluacién, en los términos pre-
vistos en el articulo 12 de la Ley 1/2014, de 24 de junio
de Transparencia Publica de Andalucia.

Articulo 13. Informacién sobre procedimientos, car-
tas de servicios y participaciéon ciudadana.

El Ayuntamiento de Pulianas (Granada) publicara in-
formacién relativa a:

a) El catdlogo actualizado de los procedimientos ad-
ministrativos de su competencia con indicacién de su
objeto, plazos, y en su caso formularios, indicandose
aquellos procedimientos que admitan, total o parcial-
mente, tramitacion electrénica.

b) Los programas, catalogos o cartas de servicios
elaboradas con informacién sobre los servicios publi-
cos que gestiona.

¢) Una relacion de los procedimientos en los que sea
posible la participacion de la ciudadania mientras se en-
cuentren en tramite.

Articulo 14. Informacién sobre contratos, convenios
y subvenciones.

El Ayuntamiento de Pulianas (Granada) publicara la
siguiente informacién:

a) Todos los contratos formalizados, con indicacién
de su objeto, importe de licitacién y adjudicacién, dura-
cién, con expresiéon de las prérrogas, procedimiento
utilizado para su celebracién, publicidad, nimero de li-
citadores participantes en el procedimiento y la identi-
dad del adjudicatario, asi como las modificaciones y
prérrogas del contrato, los procedimientos que han
quedado desiertos, supuestos de resolucién del con-
trato o declaracién de nulidad, asi como los casos de
posibles revisiones de precios y cesidon de contratos.
Igualmente, seran objeto de publicacién las decisiones
de desistimiento y renuncia de los contratos y las sub-
contrataciones que se realicen con mencién de las per-
sonas adjudicatarias.

b) Los contratos menores que se realicen, conforme
se determine en las bases de ejecuciéon del presu-
puesto.

c¢) Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen
presupuestario de contratos adjudicados a través de
cada uno de los procedimientos previstos en la legisla-
cion de contratos del sector publico.

d) Las actas de la mesa de contratacion.

e) La relacion de convenios suscritos, con mencion
de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracién,
modificaciones realizadas, personas obligadas a la reali-
zacioén de las prestaciones y, en su caso, las obligacio-
nes econdémicas convenidas.

f) Encomiendas de gestién que se firmen, con indica-
cion de su objeto, presupuesto, obligaciones econémi-
cas y las subcontrataciones que se realicen con men-
cion de las personas adjudicatarias, procedimiento se-
guido para la adjudicacion e importe de la misma.

g) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas
con indicacién de la convocatoria o la resolucién de con-
cesion en el caso de subvenciones excepcionales, el
programa y crédito presupuestario al que se imputan, su
importe, objetivo o finalidad y personas beneficiarias.

Articulo 15. Informacién econdémica, financiera, pre-
supuestaria y estadistica.

El Ayuntamiento de Pulianas (Granada) publicara la
siguiente informacion:

a) Los presupuestos, con descripcién de las principa-
les partidas presupuestarias e informacién actualizada y
comprensible sobre su estado de ejecucion y sobre el
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cumplimiento de los objetivos de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera y la informacién de
las actuaciones de control.

b) Las cuentas anuales que deban rendirse y los infor-
mes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion por parte de
los érganos de control externo que sobre ella se emitan.

c¢) La deuda publica con indicacién de su evolucién,
del endeudamiento por habitante y del endeudamiento
relativo.

d) El gasto publico realizado en campanas de publici-
dad institucional.

e) La informacién estadistica necesaria para valorar
el grado de cumplimiento y calidad de los servicios pu-
blicos que sean de su competencia, en los términos que
defina este Ayuntamiento.

f) La masa salarial del personal laboral.

g) Coste efectivo de los servicios de titularidad muni-
cipal.

h) Periodo medio de pago a proveedores.

i) La informacién a remitir a la Administracion Gene-
ral del Estado en cumplimiento de las obligaciones de
suministro de informacién previstas en la Ley Orgéanica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

j) El calendario fiscal de los ayuntamientos y los
anuncios de cobranza por la recaudacién de recursos
publicos de otros entes.

Articulo 16. Ampliacién de las obligaciones de publi-
cidad activa.

El Ayuntamiento de Pulianas (Granada) publicara la
informacion cuya publicidad viene establecida en la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalu-
cia, y demas informacién cuya publicidad sea exigida
en la normativa de aplicaciéon. Asimismo, se publicara
aquella cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia y
cualquier otra informacién publica que se considere de
interés para la ciudadania.

Articulo 17. Publicidad de los Plenos de El Ayunta-
miento de Pulianas (Granada).

Cuando el Ayuntamiento de Pulianas (Granada) cele-
bre sesién plenaria facilitara, siempre que sea posible y
no concurra causa justificada de imposibilidad técnica o
econdmica, su acceso a través de Internet, bien trans-
mitiendo la sesién, bien dando acceso a la videoacta
grabada una vez celebrada la misma. En todo caso, las
personas asistentes podran realizar la grabacion de las
sesiones por sus propios medios, respetando el funcio-
namiento ordinario de la sesién. No obstante, seran se-
cretos el debate y votacion de aquellos asuntos que
puedan afectar al derecho fundamental de los ciudada-
nos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucién,
cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

CAPITULO Ill. DERECHO DE ACCESO A LA INFOR-
MACION PUBLICA

Articulo 18. Titularidad y régimen juridico.

1. Cualquier persona o entidad podra solicitar el ac-
ceso a la informacién publica sin necesidad de motivar
su solicitud. Sin embargo, podra exponer los motivos
por los que solicita la informacién que podran ser teni-
dos en cuenta cuando se dicte la oportuna resolucién.

2. El ejercicio del derecho de acceso se regira por lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno,
y Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica
de Andalucia, y en la demas normativa que, en su caso,
resulte de aplicacion.

3. El acceso a la informacion sera gratuito. No obs-
tante, la expedicién de copias o la trasposicion de la in-
formacién a un formato diferente al original, podra dar
lugar a la exigencia de exacciones.

Articulo 19. Tramitacién de las solicitudes de acceso
a la informacion.

1. La solicitud, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Pulianas (Granada), debera contener:

a) La identidad del solicitante.

b) Una descripcion de la informacién solicitada que
sea suficiente para determinar el conjunto de datos o de
documentos a los que se refiere.

c) Direccion a efectos de notificacién, preferente-
mente electrénica.

d) En su caso, el formato preferido, electrénico o en
soporte papel, para acceder a la informacién solicitada.

2. La solicitud sera tramitada por el responsable de
transparencia, que el encargado de recabar la informa-
cion necesaria del area, delegacién o ente correspon-
diente.

3. La resolucién en la que se conceda o deniegue el
acceso debera notificarse al solicitante y a los terceros
afectados que asi lo hayan solicitado, en el plazo ma-
ximo de un mes desde la recepcién de la solicitud por el
6rgano competente para resolver.

Este plazo podré ampliarse por otro mes en el caso
de que el volumen o la complejidad de la informacién
que se solicita asi lo hagan necesario y previa notifica-
cion al solicitante.

4. Si la informacién ya ha sido publicada, la resolu-
cion podra limitarse a indicar al solicitante cdmo puede
acceder a ella.

5. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin
que se haya dictado y notificado resoluciéon expresa se
entendera que la solicitud ha sido desestimada.

6. Frente a toda resolucidon expresa o presunta en
materia de acceso a la informacion, podré interponerse
reclamacioén ante el Consejo de Transparencia y la Pro-
tecciéon de Datos de Andalucia, con caracter potestativo
y previo a su impugnacién en via contencioso-adminis-
trativa. Esta reclamacion se regira por lo establecido en
la legislacién basica y autonémica en materia de trans-
parencia.

CAPITULO IV. BUEN GOBIERNO

Articulo 20. Principios de buen gobierno.

1. Los cargos electivos, personal directivo y eventual
del Ayuntamiento de Pulianas (Granada), en el ejercicio
de sus funciones, se regiran por lo dispuesto en la
Constitucién Espanola y en el resto del ordenamiento
juridico, y promoveran el respeto a los derechos funda-
mentales y a las libertades publicas, haciendo prevale-
cer siempre el interés publico sobre cualquier otro.

2. Asimismo, ademas de los previstos en otra norma-
tiva que le resulte de aplicacién, adecuaran su actividad
a los siguientes:
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a) Principios generales:

12 Actuardn con transparencia en la gestion de los
asuntos publicos, de acuerdo con los principios de efi-
cacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfa-
cer el interés general.

29 Ejerceran sus funciones con dedicacion al servicio
publico, absteniéndose de cualquier conducta que sea
contraria a estos principios.

32 Respetaran el principio de imparcialidad, de modo
que mantengan un criterio independiente y ajeno a
todo interés particular.

42 Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones
de ningln tipo en el ejercicio de sus funciones.

52 Actuaran con la diligencia debida en el cumpli-
miento de sus obligaciones y fomentaran la calidad en
la prestacién de servicios publicos.

62 Mantendran una conducta digna y trataran a los
ciudadanos con esmerada correccién.

72 Asumiran la responsabilidad de las decisiones y
actuaciones propias y de los organismos que dirigen,
sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de actuacion:

12 Desempefaran su actividad con plena dedicacion
y con pleno respeto a la normativa reguladora de las in-
compatibilidades y los conflictos de intereses.

22 Guardaran la debida reserva respecto a los he-
chos o informaciones conocidos con motivo u ocasién
del ejercicio de sus competencias.

32 Pondran en conocimiento de los érganos compe-
tentes cualquier actuacién irregular de la cual tengan
conocimiento.

4° Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa
vigente con la finalidad exclusiva para la que fueron otor-
gados y evitaran toda accién que pueda poner en riesgo
el interés publico o el patrimonio de este Ayuntamiento.

52 No se implicaran en situaciones, actividades o in-
tereses incompatibles con sus funciones y se absten-
dran de intervenir en los asuntos en que concurra al-
guna causa que pueda afectar a su objetividad.

62 No aceptaran para si regalos que superen los usos
habituales, sociales o de cortesia, ni favores o servicios
en condiciones ventajosas que puedan condicionar el
desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de
una mayor relevancia institucional se procedera a su in-
corporacién al patrimonio de este Ayuntamiento.

72 Desempenaran sus funciones con transparencia.

82 Gestionaran, protegeran y conservaran adecuada-
mente los recursos publicos, que no podran ser utiliza-
dos para actividades que no sean las permitidas por la
normativa que sea de aplicacién.

92 No se valdran de su posiciéon en este Ayunta-
miento para obtener ventajas personales o materiales.

CAPITULO V. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 21. Régimen de infracciones y sanciones.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente ordenanza se sancionara de conformidad a lo
dispuesto en la normativa que le resulte de aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. RESPONSA-
BLE DE TRANSPARENCIA.

El Ayuntamiento de Pulianas (Granada) dispondra de
una unidad responsable de transparencia, bajo la direc-

cién y responsabilidad de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento y conforme a lo regulado en el articulo 4
de esta ordenanza. Dicha unidad de transparencia es-
tara a cargo de la persona titular de la Secretaria Gene-
ral, quien serd auxiliado por los titulares de la Interven-
cion/Tesoreria y T.A.G. de la Corporacién en cuanto al
Departamento de Urbanismo y PMS.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. ACTIVIDA-
DES DE FORMACION Y DIFUSION.

El Ayuntamiento de Pulianas (Granada) realizara
cuantas actuaciones resulten necesarias para garantizar
la adecuada difusiéon y conocimiento de lo dispuesto en
la presente ordenanza. Igualmente, por si mismo o con
la asistencia de la Diputacion, garantizara la formacién
del personal destinado a dar cumplimiento a lo dis-
puesto en esta ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. CONTRATA-
CION Y SUBVENCIONES.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 2.2 de esta or-
denanza, se modificaran los modelos tanto, de pliegos y
contratos, como de bases, convenios y resoluciones de
subvenciones de este Ayuntamiento, para hacer cons-
tar la obligacién de facilitar informacién por los adjudi-
catarios de contratos y beneficiarios de subvenciones,
cuando sean requeridos por el Ayuntamiento a los efec-
tos de cumplimiento por este de las obligaciones pre-
vistas en la normativa de transparencia.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. TRANSPAREN-
CIA EN LOS PROCEDIMIENTOS NEGOCIADOS SIN PU-
BLICIDAD.

El Ayuntamiento de Pulianas (Granada) publicara en
su perfil del contratante un anuncio al objeto de facilitar
la participacion de licitadores en los procedimientos ne-
gociados sin publicidad, en los términos previstos en la
Disposicion Adicional Séptima de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR.

La presente ordenanza entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada y siempre que haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 en relacién con el 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Las obligaciones relativas a la publicidad activa se
implantaran de forma inmediata para lo que se proce-
deréa a adecuar la organizacién municipal para su ejecu-
cién dotandola de los medios correspondientes, una
vez que deberia haberse implantado, en todo caso, an-
tes del 10 de diciembre de 2015, de acuerdo a lo dis-
puesto en la disposicién final novena de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la infor-
macion publica y buen gobierno y la disposicion final
quinta de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparen-
cia Publica de Andalucia.

En Pulianas (Granada), a....... Fdo.:..........

DILIGENCIA para hacer constar que la presente orde-
nanza de transparencia y buen gobierno del Ayunta-
miento de Pulianas (Granada) se aprobdé definitiva-
mente por el Pleno de la Corporaciéon en sesién ordina-
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ria, celebrada el 28/09/2017 (ord. 1.3979) y su texto
completo, para su entrada en vigor, se publicé me-
diante edicto de fecha 10/10/2017 y/o firma electrénica.

Lo que se hace publico para general conocimiento, ad-
virtiéndose de que dicho acuerdo agota la via administra-
tiva y que contra la aprobacion definitiva del presente Re-
glamento, de acuerdo con lo establecido en los arts. 112.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento ad-
ministrativo comun de las administraciones publicas
(BOE 2 octubre), y 10, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de 2 meses a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacién del texto in-
tegro en el Boletin Oficial de la provincia de Granada, re-
curso que se interpondra ante el Juzgado/Sala del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia. Una vez transcu-
rrido el plazo sin interponer el recurso procedente, el acto
quedara firme y no serd impugnable.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su
caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Pulianas (Granada), 10 de octubre de 2017.-El Al-
calde, fdo.: José Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 5.579
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Adjudicacién contrato obras 2016/2 PPOYS-163
restauracion Casa Bernarda Alba

EDICTO

D@ Francisca Blanco Martin, Alcaldesa Presidenta del
Ayuntamiento de Valderrubio de Valderrubio,

HACE SABER: Que por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local en sesién celebrada el dia 13 de septiem-
bre de 2017 se adjudicé el contrato de obras de Obra
2016/2 PPOYS-163 Restauracion de la Casa Bernarda
Alba, publicandose su formalizacién a los efectos del ar-
ticulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 3/2011, de 14 de noviembre.

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Valderrubio.

a) Organismo: Junta de Gobierno Local.

b) Dependencia que tramita el expediente: Urba-
nismo.

c) Namero de expediente: 370/2017.

d) Direccién de Internet del perfil del contratante.

http://ayuntamientodevalderrubio.sedelectronica.es/
contractor-profile-list

2. Objeto del contrato:

a) Tipo.

b) Descripciéon: OBRA 2016/2 PPOYS-163 Restaura-
cion de la Casa Bernarda Alba.

c) Lote (en su caso): No.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45210000-2
Trabajos de construccién de inmuebles.

e) Acuerdo marco (No procede).

f) Sistema dindmico de adquisiciones (No procede).

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacion.
Perfil del contratante y BOP

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitaciéon; 7-
06-2017

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 68.181,82 euros.

5. Presupuesto base de licitaciéon. Importe neto:
68.181,82 euros. Importe total: 82.500 euros.

6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 13/09/2017.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 9/10/2017.

c¢) Contratista: Construcciones y Reformas Integrales
del Sur, S.L. CIF: B18342030.

Ayuntamiento de Valderrubio, calle Veleta, n2 24,
Valderrubio 18250 (Granada). Tfno.: 958454466. Fax:
958454593. Ayuntamiento de Valderrubio.

d) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto:
60.245,46 euros. Importe total: 72.897 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria. Oferta econé-
micamente més ventajosa.

Oferta que ha obtenido la mayor puntuacién con-
forme a los criterios objetivos del pliego.

Valderrubio, 13 de octubre de 2017.-La Alcaldesa
Presidenta, fdo.: Francisca Blanco Martin.

NUMERO 5.647
DIPUTACION DE GRANADA

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE
COOPERACION INTERNACIONAL (CEMCI)

Bases convocatoria “trabajo titulo master en Direccién
Puablica Local -  ED. 2015/2017

EDICTO

El Vicepresidente del Centro de Estudios Municipales
y de Cooperacién Internacional, con fecha 10 de octu-
bre de 2017, ha dictado resolucién por la que se
aprueba la convocatoria del “trabajo de evaluacién para
la obtencion del titulo de Master en Direccién Publica
Local (I Edicién -2015/2017)", incluido en el Plan General
de Accion-Programa de Formacion del CEMCI.

Las bases completas de la convocatoria se pueden
consultar en la pagina Web del CEMCI:

http://www.cemci.org.

En Anexo se efectlia un extracto de las mencionadas
bases de la convocatoria.

Granada, 10 de octubre de 2017.-El Vicepresidente
(firma ilegible).
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ANEXO - EXTRACTO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

TRABAJO DE EVALUACION PARA LA OBTENCION DEL
TiTULO DE MASTER EN DIRECCION PUBLICA LOCAL
(1 EDICION -2015/2017)

DESTINATARIOS

Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacion de caracter nacional,
empleados publicos de las entidades locales y aquellos otros que presten
servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades
publicas que hayan superado con aprovechamiento las actividades
formativas integrantes del Master en Direccidn Publica Local del CEMCI.

REQUISITOS

Para participar en esta convocatoria sera imprescindible que el solicitante:
1) Haya obtenido al menos:
1 Diploma de Experto en Gerencia Publica Local y,
1 Diploma de Experto en alguna de las especialidades (Haciendas
Locales, Empleo Publico local o Urbanismo Local)
2) Acredite tener Titulacidn universitaria de Licenciado o Grado.

DERECHOS DE MATRICULA

250 euros

ENTREGA DEL TRABAJO MASTER

PLAZO DE , - L, , - L
PRESENTACION é?a(ilaa;ahjsllljs iizii;acs:vb;lcc:g;: en el Boletin Oficial de la Provincia de
DE SOLICITUDES P '
HORAS LECTIVAS 120 horas (por el trabajo de evaluacion).
Las personas que sean admitidas a esta actividad, deberan presentar una
propuesta de Trabajo Master hasta el dia 31 de diciembre de 2017.
PROPUESTA DE TRABAJO Y

Una vez aceptada su propuesta, podran presentar el Trabajo de Evaluacion
para la obtencién del Titulo de Master en Direccidén Publica Local hasta el dia
15 de julio de 2018.

CERTIFICACION

En el plazo maximo de seis meses desde la entrega de los trabajos se
procederd a su correccidn por una Comision de Valoracién y se celebrara el
acto de defensa publica de los trabajos, en el que es obligatorio participar.

Aquellos alumnos que obtengan al menos la calificacion de Apto tendran
derecho a la expedicion del Titulo de Master en Direccién Publica Local.




