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NUMERO 6.304
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDIA, INDUSTRIA Y ENERGIA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

Resolucién de la Delegacion de Gobierno en Gra-
nada, por el que se otorga la Declaracién en concreto
de Utilidad Publica del proyecto denominado “Parque
Edlico Experimental Guadix, y sus infraestructuras de
evacuacién”, sito el término municipal de Guadix (Gra-
nada), y se convoca a los afectados para el levanta-
miento de actas previas vy, si procede, definitivas de
ocupacion. Expediente 13.849/AT.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que, por parte de la mercantil Energia E6-
lica Accitana, S.L.U., con domicilio en Calle Marqués de
Mondéjar, n2 20 bajo, de Granada, se solicitd, con fecha
9 de abril de 2019, Declaracion de Utilidad Publica para
la instalacién denominada “Parque Eélico Experimental
Guadix, y sus infraestructuras de evacuacién”, en el
Término Municipal de Guadix (Granada).

Segundo. Que con fecha 19 de agosto de 2019 la De-
legaciéon del Gobierno de la Junta de Andalucia en Gra-
nada emitié resolucién por la que se otorgaba autoriza-
cion administrativa y aprobacion del proyecto de ejecu-
cion de la instalacién que nos ocupa.

Tercero. A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribuciéon, comer-
cializacién, suministro y procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones de energia eléctrica, y en base a la
legislacién de Expropiacidn Forzosa, se someti6 a infor-
macién publica mediante anuncio de esta Delegacion
que se publicé en el BOE nim. 222, de 16/09/2019, en el
BOJA num. 135, de 16/07/2019 (detectado error en di-
cha publicacién se procedié a publicar una correccién
de errores en el BOJA nim. 187, de 27/09/2019), en el
BOP de Granada nam. 180, de 20/09/2019, y en el diario
IDEAL de Granada de 27/08/2019, exponiéndose ade-
mas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Gua-
dix.

Cuarto. Durante el periodo de informacién publica no
se presentaron alegaciones.

FUNDAMENTO DE DERECHO

Primero. Esta Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada es competente para efectuar la
declaracién en concreto de utilidad publica del pro-
yecto referenciado, segun lo dispuesto en el articulo
49.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia apro-
bado por Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, el arti-
culo 117 de la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia, el Decreto del Pre-
sidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuraciéon de Conseje-
rias, Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura orgénica de la Consejeria de Ha-

cienda, Industria y Energia, Decreto 342/2012, de 31 de
julio, por el que se regula la organizacion territorial pro-
vincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
modificado por el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, asi
como la resolucién de 9 de marzo de 2016 de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas, por la que se
delegan determinadas competencias en materia de au-
torizaciones de instalaciones eléctricas en las Delega-
ciones Territoriales de Economia, Innovacioén, Ciencia y
Empleo.

Segundo. La declaracién de utilidad publica esté re-
gulada en los articulos 143 y siguientes del citado Real
Decreto 1955/2000. De acuerdo con lo establecido en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
dicha declaracion de utilidad publica lleva implicita la
necesidad de ocupacion de los bienes y derechos afec-
tados e implicara la urgente ocupacion, a los efectos del
articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954.

Tercero. La servidumbre de paso de energia eléctrica
tendra la consideracion de servidumbre legal, gravara
los bienes ajenos en la forma y con el alcance que se
determinan la presente Ley 24/2013 del Sector Eléctrico
y se regird por lo dispuesto en la misma, en sus disposi-
ciones de desarrollo y en la legislacibn mencionada en
el articulo anterior, asi como en la legislacion especial
aplicable.

La servidumbre de paso aéreo comprende, ademas
del vuelo sobre el predio sirviente, el establecimiento
de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacion de
cables conductores de energia, todo ello incrementado
en las distancias de seguridad que reglamentariamente
se establezcan.

La servidumbre de paso subterrdneo comprende la
ocupacion del subsuelo por los cables conductores, ala
profundidad y con las demas caracteristicas que senale
la legislacién urbanistica aplicable, todo ello incremen-
tado en las distancias de seguridad que reglamentaria-
mente se establezcan.

Una y otra forma de servidumbre comprenderan
igualmente el derecho de paso o acceso y la ocupacién
temporal de terrenos u otros bienes necesarios para
construccién, vigilancia, conservacion, reparaciéon de
las correspondientes instalaciones, asi como la tala de
arbolado, si fuera necesario.

Visto los antecedentes de hecho y los fundamentos
de derecho expresados mas arriba, esta Delegacion del
Gobierno

RESUELVE.

Primero. Declarar en concreto la utilidad publica de la
instalacion “Parque Edélico Experimental Guadix, y sus
infraestructuras de evacuacién”, en el Término Munici-
pal de Guadix (Granada), cuyas caracteristicas principa-
les son las siguientes:

Peticionario: Energia Edlica Accitana, S.L. con domi-
cilio en C/ Marqués de Mondéjar, n.2 20, bajo, de Gra-
nada y CIF: B-19.654.177.

Caracteristicas: Parque Edlico Experimental “Guadix”
de 3,4 MW. 1 aerogenerador en coordenadas UTM X:
495.608, Y: 4.128.322, tipo Vensys/Goldwind 3,5 MW-
133-HH de 132 m de altura de buje, y potencia limitada a
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3,4 MW, con centro de transformacién interior
0,620/20kV 3900kVA y protecciones celdas 24 kV protec-
cion+remonte, linea de evacuacién aéreo/subterranea
de MT 20 kV S/C de 5.693 m de longitud, 4 tramos subte-
rrdneos 2.736 m de longitud total y dos tramos aéreos de
2.957 m de longitud total, conductores RHZ1-OL 12/20 kV
(1x95kAL+H16) y RHZ1-OL 18/30 kV (1x95KAI+H16) y fi-
bra 6ptica PKP 48 en canalizaciéon entubada y conductor
47-AL1/8-ST1A y cable fibra éptica ASSS48, apoyos me-
talicos galvanizados y aislamiento por cadenas 3 elemen-
tos U40BS hasta nuevo Centro de Control y Medida tipo
interior y a ceder a la empresa distribuidora Centro de
Seccionamiento tipo interior y tramo RSMT hasta barras
de MT 20 kV de la SET Accitana, sito en paraje “Llano
Contreras”, en t.m. de Guadix.

Presupuesto: 2.545.992,87euros

Finalidad: Generacién y evaluacién del recurso de
energia edlica en la zona.

Segundo. Acordar la iniciacién del procedimiento de
expropiacién forzosa respecto a los bienes y derechos
afectados resefados en el Anexo | de los que no consta
en el expediente acuerdos de la respectiva Empresa be-
neficiaria con los propietarios, a los efectos necesarios.

En el expediente de esta expropiacién figura como
empresa beneficiaria Energia Edlica Accitana, S.L., con
CIF: B-19.654.177, y domicilio a efectos de notificaciones
en C/ Marqués de Mondéjar, n? 20 bajo, 18.005 Granada.

Tercero. Esta Delegacion del Gobierno, en cumpli-
miento con lo dispuesto en el citado articulo 52 de la
Ley de Expropiacién Forzosa, ha resuelto convocar, el
dia y hora que consta en la relacién anexa a esta resolu-
cion, en el Ayuntamiento de Guadix, a los titulares de
bienes y derechos afectados para, de conformidad con
el procedimiento establecido en el mismo, llevar a cabo
el levantamiento de las actas previas a la ocupacion de
los bienes y derechos afectados por el proyecto arriba
indicado vy, si procediera, las de ocupacién definitiva.

Todos los interesados, asi como las personas que
sean titulares de cualquiera clase de derechos e intere-
ses sobre los bienes afectados, deberan acudir perso-
nalmente o representados por persona debidamente
autorizada, aportando los documentos acreditativos de
su titularidad (nota simple de registro o en su defecto
escritura publica) y el Gltimo recibo del impuesto sobre
bienes inmuebles, pudiéndose acompanar, a su costa,
de sus peritos y un notario, si lo estiman oportuno.
Igualmente, y de acuerdo con lo dispuesto en el art.
56.2 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, los pro-
pietarios y demas titulares podran formular, ante esta
Delegacion Territorial, cuantas alegaciones estimen
oportunas, a los solos efectos de subsanar los posibles
errores al relacionar los bienes y derechos afectados.

El orden de levantamiento de actas se comunicard a
los interesados mediante la oportuna cédula de citacion
individual, publicandose en el BOE, BOJA, BOP de Gra-
nada, y en dos diarios de tirada provincial, asi como en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Guadix, sefa-
lando que las citadas publicaciones se realizan igual-
mente, a los efectos que determina el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Pablicas, para la noti-
ficacién de la presente resolucion en los casos de titular
desconocido, con domicilio ignorado o aquellos en los
que intentada la misma esta no haya podido practicarse.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Industria y Energia de
la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a par-
tir del dia siguiente de recepcion de la presente notifica-
cién, de conformidad con lo establecido en los arts. 121y
122 de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Delegado del Gobierno, Pablo Garcia Pérez.

ANEXO I. RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PARQUE EOLICO EXPERIMENTAL GUADIX Y SUS INFRAESTRUCTURAS DE EVACUACION
CALENDARIO CITACIONES PARA LEVANTAMIENTO ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION. EXPTE: 13.849/AT.

AYUNTAMIENTO DE GUADIX (GRANADA), DIA 28 DE ENERO DE 2020.

TEOI0O
N PARCELA NATURALEZA DEL MOVNCA | PouicoNo | Parcma |  akeeo,
PROYECTO LT TERRENO PRAE | auMcro) | comsRw | camsThAL m

TENDIDO AEREO TENDIDO
N'APOYOS | SUPERFICE |  OCUPACION ACCESO0S.
m“ﬂmmm (NAPOYO | AFECTADAPOR | TEMPORALPOR m” SUPERFICEE “m'm ARQUETAS | HORA
) PROYECTO) | APOYOS (W) m(v.%nm ™| comiaom

Labor o labradio
CONSUELO RUZ Llano Granada
1 secano, 19 48
TAPIA Contreras (Guadix)
Improductivo

9:30

HERMENEGILDO Labor o labradio Granada
7 Ladihonda 20 34 28
CARMONA ORTEGA secano (Guadix)

674

10:00

HERMENEGILDO Labor o labradio Granada
9 Ladihonda 20 27 63
CARMONA ORTEGA secano (Guadix)

1955

10:00

GERARDO
10 TORCUATO
SAAVEDRA VARON

Granada
Ladihonda 20 26 78
(Guadix)

Almendro

secano

2028

1(2(50%)) 10:30

GERARDO
1 TORCUATO
SAAVEDRA VARON

Granada
Ladihonda 20 29
(Guadix)

Almendro
103
secano

3379

1 (2(50%)) 300 10:30

GERARDO
TORCUATO

12 SAAVEDRA VARON
MATILDE ANGUSTIAS
REYES GOMEZ

Granada
Ladihonda 20 30
(Guadix)

Almendro
112

secano

3416

522 11:00

13 GERARDO
TORCUATO

Ladihonda Granada 20 24

(Guadix)

Almendro 104

secano

2326

1 (4(50%)) 540 11:00
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SAAVEDRA VARON

MATILDE ANGUSTIAS
REYES GOMEZ

FRANCISCO
SAAVEDRA LATORRE
GERARDO

14 TORCUATO Almendro

SAAVEDRA VARON | regadio, vifiedos | Bemabeles Gra"afja 20 23 78 2121 1(450%)| 125 11:30
MARIA INMACULADA regadio (Guadb
SAAVEDRA VARON
FRANCISCO JOSE
SAAVEDRA VARON

FRANCISCO
SAAVEDRA LATORRE
GERARDO
[TORCUATO Almendro

Granada
16 SAAVEDRA VARON regadio, Bemabeles ) 20 12 735 21908 45678)| 115 3936 130
MARIA INACULADA. | Improductivo (Guadix)
SAAVEDRA VARON
FRANCISCO JOSE
SAAVEDRA VARON

VENTURA RAFAEL Almendro Granada
17 R Bernabeles 20 13 96 3653 465 12:00
VARON ZURITA secano (Guadix)

MARIA LOURDES Labor o labradio | Bernabeles Granada 20 17 34 115 1(9) 3 12:30
19 MEDIALDEA CRUZ secano (Guadix)
JESUS MEDIALDEA
CRUZ

MARIA DE LOS
ANGELES ROSARIO

MEDIALDEA CRUZ

JUAN CARLOS
MEDIALDEA CRUZ

MARIA LOURDES
MEDIALDEA CRUZ
JESUS MEDIALDEA
CRUZ

Labor o labradio Granada
21 MARIA DE LOS Bemabeles 20 15 227 8039 1(10) 3 402 12:30
. secano (Guadix)
[ANGELES ROSARIO
MEDIALDEA CRUZ
JUAN CARLOS
MEDIALDEA CRUZ

JOSE MEDIALDEA Labor o Granada
23 Cortijo Perro 20 1 22 440 1(11) 14,5 4 9:30
PEDROSA labradio secano (Guadix)

Almendro
[ANTONIO CASALS Secano / Granada
26 Perro 59 16 33 1 10:00
CONTRERAS Improductivo / (Guadix)

Pastos

LOURDES RAYA Almendro Granada
27 Perro 59 13 63 1531 1(12) 1825 3 10:30
MEDIALDEA Secano (Guadix)

Labor o

< Labradio de
RAFAEL EXPOSITO Granada
29 . Secano / Perro 59 11 102 1905 1(13(50%)), 15 11:00
GOMEZ (Guadix)
Almendro

Secano

RAFAEL EXPOSITO Granada 2 (13(50%)-
32 . Pastos Tala 59 9 270 5728 45 11:00
GOMEZ (Guadix) 14)

FRANCISCO BACA
ZURITA

CANDIDA
BERNARDINA BACA
ZURITA Laboro
JOSEFA BACA Granada

34 Labradio de Tala 59 8 124 3611 1(15) 3 11:30

ZURITA (Guadix)
Secano

ISABEL BACA ZURITA

MARIA CARMEN
BACA ZURITA

MARIA CARMEN 2(16-17) 12:00
BACA ZURITA Urbano y Tala Granada 53 47 478 15335 6 1125

[JUAN LOZANO
VALDERRAMA
CANDIDA
BERNARDINA BACA
ZURITA

ANTONIO MAYORGA
35 GOMEZ
FRANCISCO BACA
ZURITA

LOURDES GARCIA
CARDENAS
JOSEFA BACA
ZURITA

Rustico (Guadix)

ISABEL BACA ZURITA

HEREDEROS DE
[ANTONIO HINOJOSA
HIDALGO
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FRANCISCO BACA
ZURITA
CANDIDA
BERNARDINA BACA
ZURITA

Labradio de Granada

37 JOSEFA BACA Tala 53 5 80
Secano / (Guadix)
ZURITA

Labor o

Pastos
ISABEL BACA ZURITA

MARIA CARMEN
BACA ZURITA

2073 1(18) 1 210 11:30

Granada
(Guadix)

‘ ‘mcou&s AMEZCUA Rambla

PORCEL Agua

‘ Pastos ‘

12:30 ‘

NUMERO 6.677
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA,
CEUTAY MELILLA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA

Nombramiento de Juez de Paz sustituta de Beas de
Guadix

EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 25/11/2019, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempefar los car-
gos que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE GUADIX

- D2 Carmen Medialdea Leyva, Juez de Paz sustituto
de Beas de Guadix (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 2 de diciembre de 2019.-El Secretario de
Gobierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

NUMERO 6.678
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA

Nombramiento de Juez de Paz titular de Beas de
Guadix

EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 25/11/2019, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempefar los car-
gos que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE GUADIX

- D2 Ana Maria Romero Fernandez, Juez de Paz titular
de Beas de Guadix (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notifi-
cacion, o publicacién en el BOP correspondiente.

Granada, 2 de diciembre del 2019.-El Secretario de
Gobierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

NUMERO 6.679
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO DOS DE
GRANADA

Procedimiento juicio delito leve n° 114/19
EDICTO

En este Juzgado de Instruccién nimero Dos de Granada
con domicilio en Avda. del Sur Granada, planta 52, se sigue
Procedimiento juicio delito leve n® 114/19 contra Abdou-
laye Thiboubou con NIE X-61448992-M, para que pueda te-
ner conocimiento integro de la Sentencia n® 133/19.

Teniendo el plazo de diez dias partir del dia siguiente
al de la publicacién de este edicto en este Boletin para
personarse en este Juzgado para interponer el corres-
pondiente recurso que proceda y en el plazo que co-
rresponda.

Para que conste y surta los efectos oportunos y co-
nocimiento, extiendo la presente en Granada a cinco de
diciembre de dos mil diecinueve.

El Letrado de la Administracién de Justicia (firma ile-
gible).

NUMERO 6.680
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos num. 989/18
EDICTO
D2 Isabel Brazo Ruiz, Letrada de la Administracion de

Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Gra-
nada,
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HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado hoy Ejecutoria 153/2019 autos 989/18 instancia
de la parte actora D. Eduardo Rodriguez Casas contra S
ET N DELBROUQUE, S.L., sobre Ejecucion de titulos ju-
diciales se ha dictado Resolucién de fecha 04/12/19 del
tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA S.S2 lima. DIJO: Se despacha
ejecucion en favor del actor frente a la empresa S ET N
DELBROUQUE, S.L., condenada provisto del C.I.F. B-
19644715 en cantidad suficiente a cubrir la suma de 900
euros en concepto de principal, mas la de 180 euros cal-
culadas para intereses y gastos. Notifiquese la presente
resolucién a las partes a la demandada por BOP, hacién-
doles saber que contra la misma cabe recurso de reposi-
cion a interponer en el plazo de tres dias, en la forma ex-
puesta en el fundamento cuarto de esta resolucién.

Y para que sirva de notificacién al demandado S ET
N DELBROUQUIE, S.L., actualmente en paradero desco-
nocido, expido le presente para su publicacién en el
B.0O.P., con la advertencia de que las siguientes notifica-
ciones se haran en estrados, salvo las que deban reves-
tir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplaza-
mientos.

Granada, 4 de diciembre de 2019.-La Letrada de la
Administracion de Justicia, fdo.: Isabel Brazo Ruiz.

NUMERO 6.681
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Auto despachando ejecucion, autos 141/19 MG
EDICTO

D2 Isabel Bravo Ruiz, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Gra-
nada.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero1021/19 Ejecutoria 141/2019 a
instancia de la parte actora D. Arturo Canillas Olmos
contra Comunicaciones Vilber sobre Ejecucién de titu-
los judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha 13
de noviembre de dos mil diecinueve del tenor literal si-
guiente: “PARTE DISPOSITIVA S.S2. lima. DIJO: El es-
crito presentado por la parte demandante, asi como la
certificacién del Acta de Conciliacién, férmense autos y
conforme a lo solicitado, procédase, a despachar ejecu-
cion en favor del actor en cantidad suficiente a cubrir la
suma de 1.500 euros en concepto de principal, més la
de 300 euros, calculadas para intereses y gastos, frente
a la empresa demandada Comunicaciones Vilber CIF B-
19593789 -

Notifiquese la presente resolucioén a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
reposicion a interponer en el plazo de Tres Dias, en la
forma expuesta en el fundamento cuarto de esta resolu-
cion.

Y para que sirva de notificacion al demandado Comu-
nicaciones Vilber actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el BOP,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 10 de diciembre de 2019.-La Letrada de la
Administracién de Justicia, fdo.: Isabel Brazo Ruiz.

NUMERO 6.682
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos num. 782/18
EDICTO

D2 Isabel Bravo Ruiz, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nUmero Tres de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el niimero 782/18 a instancia de Maria Te-
resa Rubio Moreno contra Senalbar Senalizaciones,
S.L., sobre cantidad, se ha dictado Sentencia n? 318/19
de fecha 02/09/19, cuyo contenido consta en el expe-
diente de referencia.

Y para que sirva de notificaciéon a la empresa deman-
dada actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, haciéndoles saber que contra la
misma pueden interponer Recurso de Suplicacién ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, en el plazo y con los
requisitos contenidos en el fallo de la sentencia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se ha-
réan en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 9 de diciembre de 2019.-La Letrada de la
Administraciéon de Justicia, fdo.: Isabel Brazo Ruiz.

NUMERO 6.613
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Seguridad Social en materia
prestacional 924/2018

Negociado: PQ

N.I.G.: 1808744420180006280

De: D2 Tamara Ruiz Prados

Abogado: Alexis Medina Vazquez

Contra: Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Ibermutuamur, | Andalucia Dental Proyecto
Odontolégico, S.L.U., Tesoreria General de la



B.O.P. nimero 244 ]

Granada, martes, 24 de diciembre de 2019 [

Pagina 7

Seguridad Social, José Pedro Criado Romero y Fogasa
Abogado: José Pedro Criado Romero

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de resolucién dictada
en esta fecha en los autos nimero 924/2018 se ha acor-
dado citar a | Andalucia Dental Proyecto Odontoldgico,
S.L.U., como parte demandada por tener ignorado pa-
radero para que comparezcan el préximo dia 25 de fe-
brero de 2020, a las 9:35 horas para asistir a los actos de
conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en Avda. del Sur 5, Edifi-
cio La Caleta debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a | Andalucia Dental Pro-
yecto Odontoldgico, S.L.U.

Se expide la presente cédula de citacién para su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 26 de julio de 2019.- La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez Correa.

NUMERO 6.683
AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE (Granada)

Admisién a tramite proyecto de actuacion taller de
maquinaria agricola

EDICTO

Esta Alcaldia, con fecha cinco de diciembre de dos
mil diecinueve, ha dictado la RESOLUCION del tenor li-
teral siguiente:

“Vista la solicitud suscrita por D. José Modesto Her-
nandez Romero, con registro de Entrada en este Ayun-
tamiento n2 1994 de fecha 30/09/2019, para la realiza-
cion de un taller de maquinaria agricola, posteriormente
mejorada en registro de Entrada n? 2019-E-RE-255 de
fecha 2/10/2019 en cuanto a su objeto y localizacién, y
ulterior modificacién del proyecto con registro de en-
trada n? 2366 de fecha 19/11/2019, para la autorizacién
de la actividad proyectada en la Parcela n2 87 del poli-
gono n25 (Paraje La Vifa), de este término municipal de
Aldeire;

RESULTANDO que la actividad proyectada se en-
cuentra incluida entre las relacionadas en el articulo 42
de la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia

(LOUA), como actuacion de Interés Pablico en Suelo no
Urbanizable;

RESULTANDO que por el sefior Arquitecto Técnico
Municipal el dia 4/12/2019 se emiti6 Informe Previo Fa-
vorable a la admisién a tramite del proyecto de sctua-
ciony

CONSIDERANDO cuanto dispone el articulo 43 de la
LOUA,

Por el presente, HE RESUELTO:

1. ADMITIR A TRAMITE el Proyecto de Actuacion
presentado por D. José Modesto Herndandez Romero,
para la construccion de un taller de maquinaria agricola,
en la Parcela n2 87 del poligono n2 5 (Paraje La Vina), de
este municipio.

2. PROCEDER a la exposicién publica del Expediente
por plazo de “Veinte Dias”, mediante anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y Sede Electrénica Municipal
(https://aldeire.es), con llamamiento a los propietarios
de los terrenos incluidos en el ambito del Proyecto.

3. SOLICITAR Informe a la Delegacion Territorial en
Granada de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia,
finalizado el plazo de publica exposicién del Proyecto.”

Aldeire, 11 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Delia Ferrer Lozano.

NUMERO 6.686
AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE (Granada)

Presupuesto, bases y ejecucion, relacion de puestos
de trabajo y plantilla para el gjercicio de 2020

EDICTO

El Ayuntamiento de mi Presidencia en sesién ordina-
ria celebrada el dia cinco de diciembre de dos mil dieci-
nueve, adopté Acuerdo en el Ordinal Cuarto de “Ha-
cienda.- GESTIONA 143/2019.- Presupuesto, Bases de
Ejecucién, Relacién de Puestos de Trabajo y Plantilla
2020", cuya parte Dispositiva responde al tenor literal si-
guiente:

1.- APROBAR INICIALMENTE el Presupuesto General
del Ayuntamiento de Aldeire para el ejercicio econ6-
mico 2020 y Bases de Ejecucién del Presupuesto que
incorpora las modificaciones obrantes en el expediente.

2.- APROBAR INICIALMENTE la Plantilla de Personal,
asi como la Relacién de Puestos de Trabajo de personal
funcionario y laboral.

3.- EXPONER al publico el Presupuesto General para
2020, las Bases de Ejecucion, Relacion de Puestos de
Trabajo y Plantilla de Personal aprobados, por plazo de
quince dias, mediante anuncios en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada, tablén de anuncios del Ayunta-
miento, sede electrénica (https://aldeire.es) y portal de
transparencia a efectos de presentacion de reclamacio-
nes por los interesados.

4.- CONSIDERAR elevados a definitivos estos acuerdos
en el caso de gue no se presente ninguna reclamacion.
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5.- REMITIR copia del Presupuesto aprobado a la Ad-
ministracién del Estado, asi como a la Consejeria de Ha-
cienda y Administracién Publica de la Junta de Andalucia.

Aldeire, 12 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Delia Ferrer Lozano.

NUMERO 6.716
AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR (Granada)

Convocatoria funcionario interino de Secretaria
Intervencién de Almegijar y Canar

EDICTO

Por resolucién de Alcaldia n2 99/2019, de fecha 12 de
diciembre, ha sido iniciado el procedimiento para la co-
bertura del puesto de Secretaria-Intervencion de la
AGRUPACION PARA EL SOSTENIMIENTO EN COMUN
DEL PUESTO DE SECRETARIA INTERVENCION DE LOS
AYUNTAMIENTOS DE ALMEGIJAR Y CANAR, como
puesto reservado a funcionarios de Administracién Lo-
cal con habilitacién de caracter nacional, ante la previ-
siéon inminente de vacante y efectuar la convocatoria
publica para que todos los interesados, que sean Fun-
cionarios de Administracién Local con Habilitacion Na-
cional, preferentemente de la Subescala Secretaria-In-
tervencion, soliciten, en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente a la publicacién del corres-
pondiente anuncio, nombramiento provisional, comi-
sién de servicios o acumulacién.

Dicha cobertura y nombramiento habréa de realizarse
por alguno de los procedimientos establecidos en los
articulos 48 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico
de los Funcionarios de Administracion Local con Habili-
tacion de Caracter Nacional.

En el caso que no se produzca solicitud alguna para
su provisién por alguno de los anteriores procedimien-
tos, proceder a simultanear, con los efectos previstos
en el art®. 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
la provision, en régimen de interinidad, mediante el sis-
tema de concurso-posicién de esta plaza de Secretaria-
Intervencion, cuyas Bases aprobadas son las que se re-
cogen en los términos que figuran en el siguiente,

ANEXO.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIO-
NARIO INTERINO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRE-
TARIA-INTERVENCION DE LA AGRUPACION DE LOS
AYUNTAMIENTOS ALMEGIJAR Y CANAR (Granada).

Primera.-Objeto de la convocatoria.

1.- La presente convocatoria tiene por objeto selec-
cionar la persona destinada a cubrir, mediante nombra-
miento como funcionario interino, el puesto de trabajo
de SECRETARIA-INTERVENCION DE LA AGRUPACION
DE LOS AYUNTAMIENTOS DE, ALMEGIJAR Y CANAR
dado que mediante resolucién de 7 de noviembre de

2019, de la Direcciéon General de Administracién Local,
de la Consejeria de Territorio, Regeneracién, Justicia y
Administracién Local, por la se acuerda revocar la exen-
cion de la obligacion de mantenimiento de los puestos
de Secretaria Intervenciéon en los Ayuntamientos de Al-
megijar y Canar (Granada) y la Agrupacion para el sos-
tenimiento en comun del puesto de Secretaria Interven-
cion en dichos Ayuntamientos, como puesto reservado
a funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional. Tratdndose de funciones obligato-
rias y reservadas, y hasta que se provea la plaza de
forma definitiva por funcionario de carrera, resulta ne-
cesario sea cubierto dicho puesto, en caso de no ser cu-
bierta por otro procedimiento de los recogidos en el ar-
ticulo 48 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter na-
cional, mediante nombramiento interino para su poste-
rior propuesta de nombramiento por la Direcciéon Gene-
ral de Administracién Local de la Consejeria de Territo-
rio, Regeneracion, Justicia y Administraciéon Local de la
Junta de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el
art. 53 de Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

2.- Las funciones a desarrollar seran, con caracter ge-
neral, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico
de los funcionarios de Administracion Local con Habili-
tacion de Caracter Estatal.

3.- La plaza se encuentra dotada con las retribucio-
nes previstas en el presupuesto, de acuerdo con la le-
gislacion vigente.

Segunda.-Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que habran de poseerse el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad espafola, al implicar el
puesto de trabajo una participacion directa o indirecta
en el ejercicio del poder publico y en las funciones que
tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Es-
tado o de las Administraciones Publicas, de acuerdo
con lo dispuesto en articulo 4 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo pu-
blico de la Administraciéon General del Estado y sus Or-
ganismos Publicos de nacionales de otros Estados a los
que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan
estar en posesion, o en condiciones de obtener el mo-
mento en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias, de la titulacién universitaria exigida para el in-
greso en los Cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre: Estar en posesion del titulo universitario
de grado.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estadn en posesion de la
correspondiente homologacién del titulo. Este requisito
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no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran ob-
tenido el reconocimiento de su cualificacion profesio-
nal, en el ambito de las profesiones reguladas, al am-
paro de las disposiciones de Derecho de la Unién Euro-
pea).

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente salvo, en este Ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera.-Solicitudes y documentacién a presentar

1.-Los interesados presentaran solicitud autobare-
mada de participacion dirigida al Sr. Alcalde del Ayunta-
miento de ALMEGIJAR, segin modelo adjunto, en la
que deberadn manifestar que retinen todos y cada una
de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria, referidos a la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias, y que se compro-
meten a tomar posesién de la plaza en el caso de ser
nombrados, asi como los méritos que alegan. Los méri-
tos se alegaran en el mismo orden en que se citan en las
presentes bases,

2.-Se presentara en el Registro General del Ayunta-
miento, o en cualquiera de los lugares previstos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun (en adelante LPAC). Las
presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en dicho or-
ganismo antes de ser certificadas. A la instancia se
acompanara una fotocopia del documento nacional de
identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

3.-El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de esta convocatoria y sus
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
Asi mismo, se publicara en la sede electrénica (6 pagina
Web en su defecto,), y en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento.

4.-Los aspirantes acompanaran a la solicitud fotoco-
pia del DNI y del Titulo académico exigido en la Base
Segunda o del documento oficial de solicitud del
mismo y los documentos justificativos de los méritos
alegados, no valordndose aquellos otros méritos que
no cumplan con la debida acreditacién.

5.-Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
solicitar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de so-
licitudes.

6.-Transcurrido dicho plazo, no se admitir4 ninguna
peticion de esta naturaleza, salvo el cambio de domici-
lio a efectos de natificaciones, todo ello sin perjuicio de
lo preceptuado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPAC).

Cuarta.-Admision de los aspirantes.

1.-Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de diez
dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos
y excluidos en la que constara el nombre y apellidos de
los candidatos, niimero de D.N.I. y en su caso, el motivo
de la exclusién, haciéndose publica en el tablén de
anuncios de la Corporacién, y donde se determinara la
composicion del Tribunal, y el lugar, dia y hora en que
se llevara a cabo la valoracién de la fase de concurso y
oposicion a los aspirantes admitidos.

2.-Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias naturales tanto para la subsanacion de errores de
hecho como para solicitar la inclusién en caso de resul-
tar excluido. Los que dentro del plazo sefhalado no sub-
sanen la exclusion o aleguen la omisioén, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, se-
ran definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberan com-
probar no sélo que no figuran recogidos en la relacién
de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

3.-Transcurrido el plazo al que hace referencia el pa-
rrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la men-
cionada lista en el caso de no presentarse reclamacion al-
guna, o se dictara resolucién por la Alcaldia en la que se
aceptaran o rechazaran las reclamaciones y, elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablon de anuncios de la Corporacion.

4.-La resolucion que eleve a definitivas las listas de
admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de repo-
sicién ante el 6rgano que la haya dictado o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 123 y 214 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

5.-Las sucesivas publicaciones y anuncios se realiza-
rén a través del Tablén de Edictos del Ayuntamiento, tal
como prevé el art. 45-1 b de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

Quinta.-Tribunal Calificador.

1.-El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

- Presidente/a: Funcionaria de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional: Dha. Mercedes
Daban Sanchez

- Secretario/a: Funcionaria de Administraciéon Local
con habilitacion de caracter nacional: DAa. Margarita
Rojas Martin que también hara funciones de vocal.

- Primer vocal: Funcionaria de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional: DAa. Elena Valen-
zuela Poyatos

- Segundo vocal: Funcionaria de Administracion Lo-
cal con habilitacién de caracter nacional: Elena Rojas
Martin.
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- Tercer vocal: Funcionario de Administraciéon Local
con habilitacién de caracter nacional: D. Antonio Lina-
res Garcia.

SUPLENTES: Sustituyen indistintamente a los titula-
res anteriores: D. Francisco Cabrera Garcia, D. Manuel
Hidalgo Garcia, D. Nicasia Marin Valcéarcel, D. Ramoén
Fernadndez Fernandez, D. Manuel Romero Salmerén.

2.-El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares
o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
Presidente/a y el Secretario/a.

3.-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificando a la Alcaldia-Presidencia, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) Asi mismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tri-
bunales cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la mencionada norma. La Alcaldia-
Presidencia resolvera en el plazo de tres dias sobre la
abstencion o recusacion, en su caso, formulada.

4.-El Tribunal se constituird de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 17 de la LRJSP, y las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resol-
viendo en caso de empate, el voto del que actlie como
Presidente.

5.-El Tribunal queda facultados para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacién de las bases,
para decidir respecto en lo no contemplado en las mis-
mas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi
como para incorporar especialistas en pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos; tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

6.-Los vocales deberan tener igual o superior nivel de
titulacién o especializaciéon que la plaza convocada.

7.-El Tribunal se clasificara en la categoria primera de
las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre Indemnizaciones por razén del servicio y disposicio-
nes complementarias. Todos los miembros y asesores
del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizacio-
nes que por razén del servicio correspondan con arre-
gloalaley.

8.-Contra las resoluciones de los tribunales vy, sin per-
juicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legisla-
cion vigente, los aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio érgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fe-
cha de la correspondiente resolucion, sin que este tra-
mite interrumpa el plazo para la interposiciéon del citado
recurso de alzada.

Sexta.-Procedimiento de seleccion.

1.-El procedimiento de seleccién sera el concurso-
oposicién, consistente esta Ultima fase en una prueba es-
crita para el andlisis de la idoneidad del aspirante segin
sus conocimientos en la materia, especialmente los rela-
cionados con el programa de materias para el acceso a la
subescala de Secretaria-Intervencion, pudiendo el Tribu-
nal optar por preguntas de caracter practico.

2.- Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso de provision, de que alguno de

los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la base tercera de esta convocatoria, de-
bera proponer, previa audiencia del interesado, su ex-
clusién a la Autoridad convocante, comunicandole asi-
mismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante a los efectos procedente.

3.-Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cion de la fase de oposicion.

6-l. FASE DE CONCURSO (méaximo 3 puntos):

A. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (ma-
ximo 0,5 puntos):

Relacionados directamente con el puesto de trabajo,
impartidos u homologados por Universidades o Admi-
nistraciones Publicas: 0.01 puntos por una hora (1)
((fracciones enteras). En caso de que no conste la dura-
cion, se puntuaran con 0,05 puntos.

Deberan quedar acreditados por cualquier medio
que permita su constancia (original o copia compul-
sada), con expresién de todos los datos que permitan
identificar el curso (duracién, materia, ente que lo im-
parte u homologa).

B. Experiencia profesional (méaximo 1,25 puntos):
s6lo se valorard la relacionada con las funciones del
puesto de trabajo a cubrir, de la siguiente manera:

1) Por haber prestado servicios como Secretario-In-
terventor, en régimen de interinidad, con nombra-
miento oficial expedido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma correspondiente, 0,1 punto por
mes, completandose las fracciones.

Debera quedar acreditado por cualquier medio que
permita su constancia (original o copia compulsada).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara
certificacion expedida por el organismo publico en
donde se haya desempenado el puesto de trabajo (con
expresion de todos los datos que permitan identificar
los servicios prestados: que los servicios se han pres-
tado como Secretario-Interventor en régimen de interi-
nidad, fecha de inicio de los servicios, porcentaje de la
jornada laboral, fecha de fin de los servicios, duracién
de los servicios, Corporacién Local a la que se han pres-
tado), y nombramiento del érgano competente de la
Comunidad Autébnoma para acreditar los servicios con
nombramiento interino.

2) Por haber prestado servicios como asesor juridico
en la Administracién Local: en puestos de Técnico de
Administracion General o licenciado en derecho 0,05
puntos por mes, completandose las fracciones.

Deberéa acreditarse con certificado expedido por la
Entidad local en la que ha prestado los servicios como
funcionario interino o personal laboral, con expresién de
todos los datos que permitan identificar los servicios
prestados: que los servicios se han prestado en puestos
de Técnico de Administracién General o Licenciado en
Derecho, fecha de inicio de los servicios, porcentaje de la
jornada laboral, fecha de fin de los servicios, duracién de
los servicios, Corporacién Local a la que se han prestado.

C. Superacion de pruebas selectivas de acceso a la
Subescala de Secretaria-Intervencién, o de Secretaria,
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o de Intervenciéon-Tesoreria, de Funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacion de caracter Estatal (ma-
ximo 1,25 puntos): Por haber superado ejercicios de
pruebas selectivas de acceso a la Subescala de Secreta-
ria-Intervencion, o de Secretaria, 6 Intervencién-Tesore-
ria se puntuara de la siguiente forma:

- Por cada ejercicio superado de la Subescala Secre-
taria-Intervencion ............... 0,75 puntos.

- Por cada ejercicio superado de la Subescala Secre-
taria o de la Subescala Intervencién-Tesoreria ...............
0,50 puntos.

Dentro de estas subescalas, en caso de categoria su-
perior, la puntuacién sera 0,55 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar Certi-
ficacion de la Administracion Publica con expresién de
todos los datos que permitan identificar la Subescala, la
fecha de la convocatoria y el ejercicio superado. Igual-
mente serd admisible mediante la referencia de la pa-
gina Web oficial donde aparezcan publicados los resul-
tados.

6-1l. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita y entre-
vista tras la prueba realizada (se valorara de 0 a 7 pun-
tos):

El Tribunal, después de haber valorado los méritos
aportados por los aspirantes, llevara a cabo una prueba
escrita para comprobar su idoniedad para el desem-
pefno del puesto, especialmente conocimientos en la
materia incluidos en la parte especifica del temario vi-
gente para la seleccidn de funcionarios de la Subescala
de Secretaria-Intervencion, pudiendo el Tribunal optar
por preguntas de caracter practico.

El ejercicio habra de ser leido ante el Tribunal por los
aspirantes durante la entrevista en la que se le formula-
ran preguntas al opositor en relacién a las funciones a
desempenar, haciendo especial incidencia sobre los co-
nocimientos de la prestacion de servicios de la Secreta-
ria-Intervencion.

Los aspirantes seradn convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal serd de 0 a 7 puntos. La nota
que obtendra el aspirante sera la media de las puntua-
ciones concedidas por los mismos.

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuaciéon minima de 3,5 puntos.
En caso contrario, quedara excluido del procedimiento
de provision.

Séptima.-Calificacion definitiva.

1.-El resultado de la provisién se hara publico en el
plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador y serd expuestos en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

2.-El orden de clasificacién definitiva estara determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los méritos valorados y la prueba escrita-
entrevista realizada por el Tribunal Calificador, propo-
niéndose por éste al aspirante que haya obtenido la ma-
yor puntuaciéon. En caso de empate, el orden se esta-

blecera atendiendo en primer lugar el que haya obte-
nido mayor puntuacién en la prueba escrita, en se-
gundo lugar en la fase de concurso, si continuase el em-
pate, el que tuviese mayor puntuacién en superaciéon de
pruebas selectivas.

3.-En el caso de que la persona inicialmente pro-
puesta no redna los requisitos necesarios de la Base Se-
gunda, no sea nombrada o, de serlo, no tomase pose-
sién en tiempo y forma, se entendera hecha la pro-
puesta en favor del aspirante que hubiese alcanzado la
segunda mejor puntuacion en el procedimiento de pro-
vision y asf sucesivamente.

4.-De igual forma se procedera en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Dere-
cho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello,
siempre que no haya transcurrido mas de 12 meses
desde la propuesta inicial del Tribunal.

5.-Cabe la posibilidad de proponer al mismo candi-
dato o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la
segunda mejor puntuacién en el procedimiento de pro-
vision y asi sucesivamente, si el candidato no pudiese, y
en caso de nueva situacion de baja del titular, cese del
mismo, o adjudicacién de plaza en concurso y que el ti-
tular obtenga un nombramiento provisional o comisién
de servicios en otro destino y la misma quedase desierta
nuevamente, en estos casos y hasta que se provea la
plaza de forma definitiva por funcionario de carrera.

Octava.-Presentacién de documentos.

1.-El aspirante propuesto por el Tribunal presentara
en el Ayuntamiento, o cualquier lugar del art. 16 de la
LPAC, dentro del plazo de cinco dias habiles contados
desde la fecha en que se haga publica la seleccién lle-
vada a cabo por el Tribunal Calificador, los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
Base Segunda de la Convocatoria.

2.-Si dentro del plazo establecido y salvo causa de
fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldia, el as-
pirante propuesto no presentara la documentacién exi-
gida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En
este caso, se procedera conforme a lo previsto en la
base anterior.

Novena.-Propuesta de nombramiento.

1.-Una vez presentada la documentacion por el can-
didato propuesto, si ésta se hallase conforme a lo esta-
blecido en las bases, sera propuesto por el Alcalde-Pre-
sidente ante la Direccion General de Administracién Lo-
cal de la Consejeria de Territorio, Regeneracién, Justicia
y Administracion Local de la Junta de Andalucia, para
su nombramiento como Secretario-Interventor Interino.

Décima.- Duracién de la interinidad.

1.-El aspirante seleccionado tomara posesién del
puesto de trabajo de SECRETARIA-INTERVENCION con
caracter temporal. El nombramiento se efectuard, en
todo caso, cuando se encuentre efectivamente vacante
dicho puesto.

2.-La provision del puesto de forma definitiva, la rein-
corporacién del titular en los supuestos contemplados
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en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, o el nombramiento provisional, en co-
misién de servicios o acumulacion, en el caso de que el
puesto se estuviera desempefnando por funcionario ac-
cidental o interino, determinara, automaticamente, el
cese de quien viniera desempefandolo.

En el supuesto en que el funcionario interino cesara
por la toma de posesidn por concurso u otro medio de
provisién de un funcionario con habilitaciéon de caracter
nacional, y este funcionario cesara en un plazo inferior a
tres meses, se entendera que el funcionario interino
que venia desarrollando estas funciones es nueva-
mente propuesto para su desempeno.

Undécima.- Recursos.

1.-Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

2.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la
via administrativa, se podra interponer por los interesa-
dos recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al recurso contencioso-administrativo,
que podra interponerse en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

MODELO SOLICITUD
D/NA
CON D.N.I. N@
DOMICILIADO EN CALLE Ne
CP TELEFONO N2 Y CORREO
ELECTRONICO
EXPONE

Que enterado de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Almegijar PARA LA PROVISION ME-
DIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO IN-
TERINO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA-IN-
TERVENCION DE LA AGRUPACION DE LOS AYUNTA-
MIENTO DE ALMEGIJAR Y CANAR (Granada), y reu-
niendo el perfil y todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la base segunda, referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias, y es-
tando interesado/a

SOLICITO/A

Ser admitido en dicho proceso selectivo, conforme a
las bases aprobadas, que acept6 de forma incondicio-
nada, comprometiéndome a tomar posesion de la plaza
en el caso de ser nombrado, y a cuyo efecto acompano
la siguiente documentacioén:

a) Fotocopia del DNI (documento n2 1)

b) Fotocopia de la titulacién exigida (documento n2 2)

c) Justificante de los méritos alegados

Y alego los siguientes méritos y autobaremacion:

A. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento

(maximo 0,5 puntos): (continuar numeracion correla-
tiva de documentos)

A) DESCRIPCION DEL CURSO

B) ORGANISMO QUE LO IMPARTIO Y FECHA DE CE-
LEBRACION

C) HOMOLOGACION (Si/NO)

D) DURACION (N2 HORAS)

E) PUNTUACION

F) NUMERO DOCUMENTO JUSTIFICATIVO

INSERTAR TANTAS LINEAS COMO SEAN NECESA-
RIAS

B. Experiencia profesional (méximo 1,25 puntos):
(continuar numeracion correlativa de documentos)

1) Servicios como Secretario-Interventor, en régi-
men de interinidad, con nombramiento oficial expedido
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
correspondiente 0,1 punto por mes, completdndose las
fracciones.

A) MUNICIPIO Y COMUNIDAD AUTONOMA

B) FECHA NOMBRAMIENTO OFICIAL

C) FECHA COMIENZO SERVICIOS

D) FECHA TERMINACION SERVICIOS

E) MESES DURACION

F) PUNTUACION

G) NUMERO DOCUMENTO JUSTIFICATIVO

INSERTAR TANTAS LINEAS COMO SEAN NECESA-
RIAS

2) Servicios como asesor juridico en la Administra-
cién Local: en puestos de Técnico de Administraciéon
General o licenciado en derecho 0,05 puntos por mes,
completandose las fracciones.

A) MUNICIPIO Y COMUNIDAD AUTONOMA

B) COMO TAG/LICECIADO DERECHO

C) FECHA NOMBRAMIENTO OFICIAL

D) FECHA COMIENZO SERVICIOS

E) FECHA TERMINACION SERVICIO

F) MESES DURACION

G) PUNTUACION

H) NUMERO DOCUMENTO JUSTIFICATIVO

INSERTAR TANTAS LINEAS COMO SEAN NECESA-
RIAS

C. Superacién de pruebas selectivas de acceso a la
Subescala de Secretaria-Intervencion, o de Secretaria,
o de Intervenciéon-Tesoreria, de Funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacion de caracter Estatal (ma-
ximo 1,25 puntos): (continuar numeracion correlativa
de documentos)

A) SUBESCALA/CATEGORIA EN SU CASO

B) FECHA CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO

C) N2 EJERCICOS SUPERADQOS EN DICHA CONVO-
CATORIA

D) PUNTUACION

E) NUMERO DOCUMENTO JUSTIFICATIVO/WEB EN
SU CASO

INSERTAR TANTAS LINEAS COMO SEAN NECESA-
RIAS
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Y declaro bajo responsabilidad que cumplo todos y
cada uno de los requisitos de la base segunda y que me
comprometo a tomar posesién caso de ser nombrado.

En ,a de de2019

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE ALMEGIJAR

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, a su eleccién, el que corresponda
a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que estime pertinente.

Almegijar, 17 de diciembre de 2019.- El Alcalde, fdo.:
Francisco Hidalgo Saez.

3 NUMERO 6.712
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Convocatoria de becas de estudios Escuela de Musica
y Danza de Almunécar para el Curso 2019-2020

BDNS(Identif.):487226

Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno Local de
11 de diciembre de 2019 del Ayuntamiento de Almuné-
car, por la que se convocan las Becas de Estudios Es-
cuela de Mdusica y Danza de Almufécar para el Curso
Académico 2019-2020.

“De conformidad con los previsto en los articulos 17.3b
y 20.82 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base Nacio-
nal de Subvenciones (<a href="http://www.pap.ha-
cienda.gob.es/bdnstrans/index” > http://www.pap.ha-
cienda.gob.es/bdnstrans/index</a>):

Primero. Beneficiarios:

Podran optar a esta convocatoria de becas todo el
alumnado de la Escuela de Musica y Danza de Almuné-
car que esté matriculado para el curso 2019-2020 en el
momento de cursar la solicitud, segun lo establecido en
estas bases. Las becas seran solicitadas por el/la
alumno/a matriculado en los estudios musicales.

Quedaran excluidos de la condicién de beneficiarios
aquellos que habiendo sido beneficiario en convocato-

rias anteriores no estén al corriente en el pago en rela-
cion a sus estudios en la Escuela de Musica y Danza.

En el caso de ser menores de edad, la persona solici-
tante serd igualmente el/la alumno/a beneficiario de la
ayuda, requiriéndose en este caso la documentacioén del
padre/madre, tutor/a, a los efectos legales oportunos.

El Solicitante debera estar empadronado en el muni-
cipio.

Unicamente se podra solicitar una beca por persona.

Segundo. Finalidad:

Fomentar y divulgar el estudio de la musica como una
forma de construir al desarrollo de esta actividad cultural
que cuenta con un importe arraigo en el municipio.

Tercero. Bases reguladoras:

Acuerdo de Junta de Gobierno de 13 de noviembre
de 2019, publicada en el Boletin Oficial de Granada de
28 de noviembre de 2019.

Cuarto. Importe:

Esta convocatoria de becas cuenta con una dotacién
de 5.000euros previsto en la aplicaciéon presupuestaria
33402 48001 Becas de la Escuela de Musica del presu-
puesto de gastos del Ayuntamiento de Almunécar para
la Escuela de Musica en el ejercicio 2020.

Quinto. Plazo de presentaciéon de solicitudes:

Diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este extracto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

Almunécar, 17 de diciembre de 2019.- La Alcaldesa,
fdo.: Trinidad Herrera Lorente.

NUMERO 6.711
AYUNTAMIENTO DE ALPUJARRA DE LA SIERRA
(Granada)

Acuerdo del Ayuntamiento de Alpujarra de la Sierra
por el que se aprueba inicialmente la Ordenanza
reguladora de la prestacion patrimonial de caracter no
tributario para la prestacion compensatoria por el uso
y aprovechamiento en suelo no urbanizable.

EDICTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento, expediente para la aprobacion de
la Ordenanza reguladora de la prestacién patrimonial de
caracter no tributario para la prestacién compensatoria
por el uso y aprovechamiento en suelo no urbanizable,
que se adjunta a continuacion, y que de conformidad
con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde dia si-
guiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia para que pueda ser examinada y pre-
sentar las reclamaciones que se estimen oportunas

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://_www.alpujarradelasierra.es]
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En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION

COMPENSATORIA POR EL USO Y APROVECHA-
MIENTO EN SUELO NO URBANIZABLE.

iNDICE DE ARTICULOS

ARTICULO 1. OBJETO

ARTICULO 2. FUNDAMENTO JURIDICO

ARTICULO 3. OBLIGADOS

ARTICULO 4. EXENCION

ARTICULO 5. CUANTIA

ARTICULO 6. DEVENGO

ARTICULO 7. GESTION

ARTICULO. 8. DESTINO DE LA PRESTACION

DISPOSICION FINAL UNICA

ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION
COMPENSATORIA POR EL USO Y APROVECHA-
MIENTO EN SUELO NO URBANIZABLE.

ARTICULO 1. Objeto

La prestacion compensatoria en suelo no urbaniza-
ble tiene por objeto gravar los actos de edificacién,
construccion, obras o instalaciones no vinculados a la
explotacién agricola, pecuaria, forestal o analoga, auto-
rizadas por el planeamiento en suelos que tengan el ré-
gimen de no urbanizables.

La cuantia que se reciba por este concepto se desti-
nard al Patrimonio Municipal del Suelo.

ARTICULO 2. Fundamento Juridico

Esta Entidad Local, en uso de las facultades conferi-
das por los articulos 4 y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con los articulos 42.5.D.b) y 52.5 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, establece la Ordenanza reguladora de la
prestacién compensatoria por el uso y aprovecha-
miento en suelo no urbanizable.

ARTICULO 3. Obligados

Estan obligados al pago de esta prestacion las perso-
nas fisicas o juridicas que promuevan actos de edifica-
cion, construccion, obras o instalaciones no vinculados
a la explotacion agricola, pecuaria, forestal o analoga,
en suelos que tengan el régimen de no urbanizables.

Responderan solidariamente de las obligaciones tri-
butarias del sujeto pasivo, las personas fisicas y juridi-
cas a que se refiere la Ley General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios los administradores
de las sociedades y los sindicos, interventores o liquida-
dores de quiebras, concursos, sociedades y entidades
en general, en los supuestos y con el alcance que se-
nala la Ley General Tributaria.

ARTICULO 4. Exencion

Estaran exentos de la prestacion compensatoria en
suelo no urbanizable los actos sujetos que realizan las
Administraciones Publicas en ejercicio de sus compe-
tencias.

ARTICULO 5. Cuantia

Sector Agricola-ganadero.

Comprende las actividades dedicadas a la elabora-
cion, transformacién, envasado, comercializacion o al-

macenamiento de productos procedentes de explota-
ciones agricolas o ganaderas.

La prestacion compensatoria se fija en el 2% de la in-
version.

Actividades que guardan relacién con el medio rural
(sin corresponderse propiamente con un uso de explo-
tacion agricola, pecuaria, forestal o analoga) o que re-
quieran la declaracién de nucleo zooldgico (como es el
caso de perreras o albergues de animales).

La prestacion compensatoria se fija en el 2% de la in-
version.

Sector de la Construccion.

Comprende las actividades dedicadas a la extrac-
cién, fabricacién, comercializacién o almacenamiento
de derivados de hormigén, productos asfalticos, aridos
o piedras naturales.

La prestacion compensatoria se fija en el 4% de la in-
version.

Sector Industrial.

Comprende las actividades industriales que por su
naturaleza, sea conveniente o esté justificado su empla-
zamiento en suelo no urbanizable. Se establece como
referencia las siguientes actividades encuadradas en
este sector.

-Desguace y almacenamiento de vehiculos y chatarra.

-Almacenamiento, recuperacién y tratamiento de re-
siduos soélidos

-Industrias molestas, nocivas o peligrosas.

La prestacion compensatoria se fija en el 8% de la in-
version

Sector Servicios.

Comprende las actividades dedicadas a la prestacion
de servicios cuyo emplazamiento en suelo no urbanizable
se encuentra justificado. Se establece como referencia las
siguientes actividades encuadradas en este sector:

-Tanatorios

-Edificios sanitarios o asistenciales.

-Areas o edificios aislados al servicio de carreteras.

Establecimientos de hosteleria o turismo rural.

La prestacion compensatoria se fija en el 2% de la In-
version

Para el caso de actividades de interés publico que
por sus caracteristicas no puedan encuadrarse en el al-
guno de los sectores anteriores, la prestacién compen-
satoria se fija en el 10%.

ARTICULO 6. Devengo

La prestacion compensatoria regulada en esta orde-
nanza se devengara con el otorgamiento de la licencia
correspondiente, naciendo en ese momento la obliga-
cion de contribuir.

Dicha prestacién debera ser pagada con arreglo a los
plazos establecidos en el Reglamento General de Re-
caudacion.

ARTICULO 7. Gestién

Los interesados, junto con la licencia, presentaran el
pago de la liquidacién provisional de la prestacion com-
pensatoria. La Administracién comprobara el ingreso
efectuado con la valoracién del proyecto realizada por
los Servicios Técnicos Municipales.

Finalizado el acto en suelo no urbanizable, se presen-
tara el proyecto y el coste del mismo, calculandose defini-
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tivamente el valor de la prestacién y exigiendo al obligado
el pago o reintegrandolo la cuantia correspondiente.
ARTICULO 8. Destino de la prestacion
Las cuantias ingresadas por la prestacion compensa-
toria regulada en esta ordenanza seran gestionadas por
el municipio y se destinaran al Patrimonio Municipal del
Suelo.

celebradaenfecha , entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y sera de aplicacion a partir de la fecha(a los
quince dias de la publicacién integra en el Boletin Oficial
de la Provincia conforme a lo establecido en los articu-
los 65.2y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora

de las Bases de Régimen), permaneciendo en vigor

hasta su modificacién o derogacioén expresa.

DISPOSICION FINAL UNICA
La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha
sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién

Alpujarra de la Sierra, 13 de diciembre de 2019.- El
Alcalde, fdo.: José Antonio Gbmez Gémez.

NUMERO 6.658
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Expediente de modificacion de créditos n° 3/2019-009
EDICTO

Aprobacién definitiva expediente de modificacion de crédito n? 3/2019-009 de transferencias de crédito, financiado
mediante transferencias de otras aplicaciones.

En cumplimiento con el articulo, 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones du-
rante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo Plenario de fecha 27 de no-
viembre de 2019, sobre expediente de modificacion de crédito n2 3/2019-009 que se hace publico resumido por capitulos:

INGRESOS GASTOS

Prev. Previsiones Cred. Créditos
CAPITULO Iniciales  Altas  Bajas Totales Iniciales Altas Bajas Totales
Capitulo 1 6.027.728,75 6.027.728,75 7.234.697,02 7.234.697,02
Capitulo 2 134.428,00 134.428,00 8.5696.579,91 13.500,00 13.500,00 8.5696.579,91
Capitulo 3 3.475.000,00 3.475.000,00 107.253,47 107.253,47
Capitulo 4 9.393.302,47 9.393.302,47 1.265.500,00 1.265.500,00
Capitulo 5 38.601,00 38.601,00 87.600,00 87.600,00
Capitulo 6 25.000,00 25.000,00 616.948,38 616.948,38
Capitulo 7 140.000,00 140.000,00
Capitulo 8 75.000,00 75.000,00 35.000,00 35.000,00
Capitulo 9 0 0,00 1.365.481,44 1.365.481,44
TOTAL 19.309.060,22 0,00 0,00 19.309.060,22  19.309.060,22  13.500,00 13.500,00 19.309.060,22

A los efectos del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se inserta en el Boletin Oficial de la Provincia el resumen por ca-
pitulos del Presupuesto, una vez incorporada la modificacién aprobada y segun el siguiente detalle, advirtiendo que
frente al acuerdo plenario puede interponerse por los interesados recurso contencioso administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Granada en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion del presente anuncio.

Baza, 24 de diciembre de 2019.-El alcalde, fdo.: Pedro Fernandez Penalver.

NUMERO 6.663 municipal de apertura para establecer en el local si-

tuado en C/ Cojo Mojén, 14 de este municipio.

Que se ha intentado sin éxito notificar al vecino colin-
dante, D. Miguel Ortiz Alonso.

Todo ello en cumplimiento del art. 13 del Decreto
297/95, de 19 de diciembre, de la Consejeria de la Presi-
dencia, por el que se aprueba el Reglamento de Califi-
cacién Ambiental, se abre un periodo de informacién
publica por plazo de 20 dias habiles, contados a partir
de la insercién de este edicto en el tabléon de anuncios

AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)
EDICTO

D. Manuel Gavilan Garcia, Alcalde-Acctal., del
Excmo. Ayuntamiento de Baza (Granada),

HACE SABER: Que se esta tramitando exp. de califi-
cacién ambiental a instancia de Valdyr S.C.A., y licencia
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del Ayuntamiento (16/07/2018). Durante este periodo el
expediente permanece expuesto al publico en las ofici-
nas municipales, transcurrido el plazo anterior y du-
rante 15 dias habiles mas, los interesados podran exa-
minar el expediente y presentar las alegaciones que
consideren oportunas. Todo ello de conformidad con el
art. 14.1 de la norma arriba citada.

Baza, 12 de diciembre de 2019.- El Alcalde acctal.,
fdo.: Manuel Gavilan Garcia.

NUMERO 6.667
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA
CALAHONDA

Padron de mercados de abasto. Primer trimestre de
2020.

EDICTO

D2 Concepcién J. Abarca Cabrera, Presidenta de la
Entidad Local Auténoma de Carchuna Calahonda,

HACE SABER: Que aprobados por esta Presidencia,
mediante resolucién de Presidencia nim. 2019-0465,

de fecha b de diciembre, los padrones fiscales de las Ta-
sas por el uso de los bienes e instalaciones en los mer-
cados municipales y por los servicios inherentes, co-
rrespondientes al primer trimestre del ejercicio 2020.

Dichos padrones se exponen al publico en el tablén
de edictos de la Entidad Local Auténoma de Carchuna -
Calahonda, durante el plazo de 15 dias a contar desde el
siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

El periodo voluntario de pago sera el comprendido
desde el 1 de enero al 29 de febrero de 2020 (ambos in-
clusive), pasado dicho periodo, las deudas seran exigi-
das por el procedimiento de apremio y se devengara el
recargo de apremio, intereses de demora y en su caso
las costas que procedan.

Contra los actos administrativos de inclusién, exclu-
sién o variacion cabe interponer recurso de reposicion re-
gulado en el art. 14 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, ante la Presidenta, dentro del plazo
de un mes contado desde el dia inmediato siguiente al tér-
mino del periodo de exposicién publica de los padrones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carchuna - Calahonda, 5 de diciembre de 2020.-La
Presidenta de la E.L.A. de Carchuna — Calahonda, fdo.:
Concepcion J. Abarca Cabrera.

AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

NUMERO 6.700

Aprobacidn definitiva de modificacion de crédito al presupuesto de 2019

EDICTO

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER:

1)- Que, se publica a continuacién el resumen por capitulos del Expediente de modificacién de créditos N.2 MC
3/2019, al vigente Presupuesto municipal de 2019, en la modalidad de GENERACION DE CREDITOS, financiado con
nuevos y/o mayores ingresos y compromisos firmes de nuevos ingresos; el cual fue aprobado por resolucién N2
279/2019 de la Alcaldia de este Ayuntamiento, de fecha de 14 de noviembre de 2019; habiéndose publicado inicial-
mente dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia N© 223, de fecha 21 de noviembre de 2019:

PRESUPUESTO DE GASTOS
ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

CAPITULO CONSIGNACION CREDITO GENERADO TRAS CONSIGNACION DEFINITIVA TRAS
ANTERIOR INCORPORACION EXPTE. INCORPORACION EXPTE.
DE MODIFICACION N2 3/2019 DE MODIFICACION N2 3/2019
I 1.382.292,64 5.700,00 1.387.992,64
I 665.565,73 780,00 666.345,73
v 109.687,54 5.250,45 114.937,99
Vi 703.522,11 25.120,27 728.642,38

TOTAL DIFERENCIAS EN MAS EN CREDITOS DE GASTOS

DEL PRESUPUESTO TRAS LA MODIFICACION N2 MC 3/2019.... + 36.850,72
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PRESUPUESTO DE INGRESOS
ALTAS EN CONCEPTOS DE INGRESOS QUE FINANCIAN GASTOS

CAPITULO CONSIGNACION NUEVOS INGRESOS GENERADOS CONSIGNACION DEFINITIVA TRAS
ANTERIOR TRAS INCORPORACION EXPTE. INCORPORACION EXPTE.
DE MODIFICACION N¢ 3/2019 DE MODIFICACION N2 3/2019
\Y 1.464.618,08 11.730,45 1.476.348,53
Vi 173.381,17 25.120,27 198.501,44
TOTAL DIFERENCIAS EN CREDITOS DE INGRESOS
TRAS LA MODIFICACION N2 MC 3/2019.......ccmverererreereneene + 36.850,72
RESUMEN Expediente N2 MC 3/2019:
A)- TOTAL ALTAS EN GASTOS 36.850,72 euros
C)- TOTAL ALTAS EN INGRESOS 36.850,72 euros

DIFERENCIA entre Ingresos y Gastos = 0,00 euros

I)- El indicado expediente ha sido elevado al Pleno Municipal, para su toma de conocimiento, en la sesién celebrada
el dia 22 de noviembre de 2019.

Contra la resolucién de aprobacién, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, y segun el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Cijuela, 17 de diciembre de 2019.-El Alcalde, fdo.: Juan Antonio bellido Lozano.

NUMERO 6.693
AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS (Granada)

Aprobacion definitiva modificacion presupuestaria 14/2019. Crédito Extraordinario.
EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones du-
rante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de apro-
bacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 18 de noviembre de 2019, sobre Modificacién Presupuestaria
de Crédito Extraordinario, como sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descripcién Crédito extraordinario

Progr. Econémica
440 46701 Consorcio de Transportes Area Metropolitana de Granada 2.600,00
TOTAL 2.600,00

Esta modificacién se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones en los siguientes
términos:
Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Aplicacién Descripcién Crédito extraordinario

Progr. Econémica
164 622 Construccién de Nichos en el cementerio Municipal 2.600,00
TOTAL 2.600,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso
no suspender por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Fuente Vaqueros, 16 de diciembre de 2019.
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NUMERO 6.698
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ECONOMIA, URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y EMPRESAS PARTICIPADAS

Aprobacidn definitiva modificacién presupuestaria

EDICTO

El Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Que alcanzada la aprobacién definitiva por no haberse presentado alegaciones y/o reclamaciones
contra el expediente de modificaciéon presupuestaria 239/2019 de suplemento de crédito, expuesto al publico me-
diante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 223 de 21 de noviembre, se procede a su publicacién, cuyo
resumen es el siguiente:

Expte. 239/2019 Suplemento de Crédito

PRESUPUESTO DE GASTOS

Aplicacion Descripcion | Importe
0207 92001 21200 CONSERVACION DE EDIFICOS MPLES, MERCADOS Y COLEGIOS 10.283,51
0304 32301 44903 FUNDACION GRANADA EDUCA 212.079,00
0305 24105 47000 AYUDAS AL FOMENTO DEL EMPLEO , 41.000,00
0601 13201 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO FUNCIONARIOS POLICIA LOCAL 1.468.222,74
0601 13201 15100 HORAS EXTRAORDINARIAS PERSONAL FUNCIONARIO POLICIA LOCAL 225.460,10
0601 13201 16000 CUOTAS SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL POLICIA LOCAL 561.736,38
0601 13601 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO FUNCIONARIOS SERV. EXTE. INCENDIOS 1.006.243,93
0601 13601 15100 HORAS EXTRAORDINARIAS PERSONAL FUNCIONARIO SERV. EXT. INC. 438.151,39
0601 23101 16000 CUOTAS CORPORACION SEGURIDAD SOCIAL SERVICIOS SOCIALES 272.706,66
0601 91202 10001 OTRAS REMUNERACIONES MIEMBROS ORGANOS DE GOBIERNO 3.000,00
0601 91202 11000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL EVENTUAL ORGANOS GOB. 117.000,00
060191202 11001 RETRIBUCIONES COMPLEMETARIAS PERSONAL EVENTUAL ORG. GOB. 250.000,00
0601 91202 16000 CUOTAS CORPORACION SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL ORG. GOB. 150.350,07
0601 92050 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO FUNCIONARIO PERSONAL 350.158,31
0601 92050 15100 HORAS EXTRAORDINARIA PERSONAL FUNCIONARIO PERSONAL 48.137,65
0602 22100 16204 FONDO OBRAS SOCIALES PERSONAL 150.000,00
0602 22100 22606 FORMACION PERSONAL ABONO PROFESORADO 10.000,00
0602 22100 22607 ASISTENCIA PRUEBAS SELECTIVAS 12.208,10
0602 22100 23020 DIETAS PERSONAL 1.5639,95
0602 22100 23120 LOCOMOCION PERSONAL 538,19
0608 22100 23020 INDEMNIZACIONES ART. 14 F LEY 7/2007 1.379,40
0803 01100 34200 INTERESES DE DEMORA 1.649.855,14
0806 93201 41000 TRANSFERENCIA A LA AGENCIA MUNICIPAL TRIBUTARIA 450.000,00
0901 33402 4670410 APORTACION EXTRAORDINARIA ORQUESTA CIUDAD DE GRANADA 239.855,71
1103 44111 46706 APORTACION MUNICIPAL CONSORCIO DE TRANSPORTE 275.696,35
1103 44111 47200 SUBVENCION TRANSPORTE URBANO 6.413.633,15

TOTAL

FINANCIACION MAYORES INGRESOS

14.611.886,92

Concepto Descripcion . . Importe
0205 33908 TASA OCUPACION DE LA VIA PUBLICA EN EL RECINTO DEL FERIAL 12.461,61
0801 10000 IMPUESTO SOBRE LA RENTA DEE LAS PERSONAS FISICAS 957.125.14
080121000 IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO 434.230,10
0801 11600 IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS NU 3.348.475,70
0801 22000 IMPUESTO SOBRE EL ALCOHOL Y BEBIDAS DERIVADAS 10.963,06
0801 22004 IMPUESTO SOBRE HIDROCARBUROS 15.644,46
0801 39190 OTRAS MULTAS Y SANCIONES ) 564.444,14
0801 39200 RECARGO POR DECLARACION EXTERMPORANEA SIN REQUER. PREVIO 13.717,19
080142010 FONDO COMPLEMENTARIO DE FINANCIACION 6.450.741,20
0801 39901 RECURSOS EVENTUALES 161.255,00
080142020 COMPENSACION POR BENEFICIOS FISCALES IBI COLEGIOS 425.270,45
0801 53400 PARTICIPACION BENEFICIOS EMPRESAS LOCALES 468.976,02
080153401 PARTICIPACION EN BENEFICIOS EMUCESA 1.268.207,38
0805 42020 COMPENSACION POR BENEFICIOS FISCALES 175.362,84
1103 39190 SANCIONES O.R.A. 243.082,95
1304 33500 TASA INSTALACION DE TERRAZAS Y ESTRUCTURAS AUXILIARES 61.929,68
TOTAL 14.611.886,92

Los interesados a que se refiere el art. 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el
plazo de dos meses contando a partir de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 17 de diciembre de 2019.- El Alcalde, P.D. El Tte. de Alcalde Delegado de Economia, Urbanismo, Obras Pu-
blicas y Empresas Participadas, fdo.: Luis Gonzalez Ruiz.
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NUMERO 6.709 DONAIRE HIDALGO BEATRIZ *G*2*1*b*

AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada) FERNANDEZ MORALES YOLANDA 7*6*3*5*R
GARCIA MANCILLA FRANCISCA *Q*3*Q*1*

Listado definitivo de admitidos/as - excluidos/as GORDO FUENTE ADORACION 2¥1*3*Q*\W
convocatoria de una plaza de limpiador/a edificios GRANADO BARBECHO M2 ASUNCION %QRIR] %4 %
municipales a tiempo parcial contrato de relevo HOYO PEREZ ELISA 1*6*5*1*R
JIMENEZ JIMENEZ M2 CARMEN *Q*B*5*G*

ANUNCIO JIMENEZ SAAVEDRA CARMEN BX5¥¥7*A
JIMENEZ VELAZQUEZ TATIANA *B*7*0*0*

Por S.S2. El Alcalde con fecha 12 de diciembre de JUAREZ TORRES ELVIRA 7*6*6*4*D
2019, ha dictado la siguiente. LEON GARCIA M2 DOLORES *XPRGEQX
RESOLUCION DE ALCALDIA LUQUE CORPAS M2 CARMEN B*5*0*7*N
Con fecha 28 de septiembre de 2019, por resolucién LUQUE CORPAS M2 MERCEDES *Q%D*GQH(*
de Tte. de Alcaldia, se procedi6 a la aprobacion de las MALDONADO BARRANCO ELISA 1*¥4%4*7*S
Bases que regiran la convocatoria para la provision, me- MARTIN CARDENAS AURORA *)*Q*Q*Q¥*
diante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza MELLADO ROMERO ROSARIO 5*5*1%1%B
de limpiador/a tiempo parcial contrato de relevo va- MOLINA CRUZ JOSEFA *)*Q*Q*I*
cante en la plantilla del Ayuntamiento de Loja (publica- MORALES ORTIZ ENCARNACION 7*6*3*6*Q
das integramente en el B.O.P. de Granada nimero 196, MORENO FERNANDEZ M2 JOSE %KX %X
de 14 de octubre de 2019). MUNOZ ARIZA M2 TRINIDAD 2*%2*%9*8*p
Visto que en el tablén de anuncios, pagina web del MUNOZ MOLINA ESTHER *G¥***
Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia se ha pu- MUNOZ LAREDO FRANCISCA 5*5*1*7*B
blicado durante los dias 20 de noviembre a 4 de diciem- MUNOZ VARGAS MARTA 7¥5*¥0*9*@G
bre de 2019 la lista provisional de aspirantes admiti- PELAYO OLID RAMONA *L*Q*Q* ¥
dos/as y excluidos/as con expresién de las causas que PUERTAS VILLAVICENCIO ALEJANDRO  1*4*0*4*C
motivaron dicha exclusién, concediéndose un plazo de RAYA PEREA CARMEN *)*T*O*Q*
10 dias habiles para su subsanacién. Con fecha 21 de ROBLES CALIZ MONTSERRAT 7%6-%3%2%B
noviembre D2 M2 Francisca Mufoz Laredo (Unica ex- RODRIGUEZ ARANDA M2 DE LA LUZ *QRGFGEGF
cluida), presenta justificacién de titulacién exigida para RODRIGUEZ GONZALEZ M2 TERESA 1%6*8*8*V
la convocatoria. RODRIGUEZ GUERRERO M2 VICTORIA *Q*3*H*0*
De conformidad con las bases de la convocatoria y de ROSALES LUQUE SONIA 1*6*9*3*G
conformidad con el articulo 20 del Real Decreto ROSAS TORO M2 TRINIDAD *)*Q*Q*Q¥*
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re- RUIZ FERNANDEZ PLACIDA 2¥Q¥G¥ ¥ Y
glamento General de ingreso de Personal al Servicio de TORRES ARENAS ENCARNACION M2 *XGRGEGH
la Administracion General del Estado y de Provisiéon de TORRES SANCHO MONTSERRAT 7*4%1%4*M
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun- TRANI GUERRERO SANDRA *)*G*G*]*
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, VALVERDE SANCHEZ ENCARNACION 2¥1¥1%Q¥*X
y del articulo 21.1, letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, VARGAS ARCA MARTA QK| KT *
de Bases del Régimen Local, procede la aprobacién de la VERGARA LEYVA RITA BEATRIZ 7¥6*8*3*¥W
lista definitiva de admitidos/as-excluidos/as. A la vista de VERGARA LEYVA M2 TERESA X ARQRTHA¥
lo anterior, esta Tenencia de Alcaldia resuelve: VERGARA LUQUE M2 JOSEFA 7*6*A*G*F

PRIMERO: Declarar aprobada la lista DEFINITIVA de
personas aspirantes admitidos-as / excluidos-as para la
seleccién de una plaza de limpiador/a a tiempo parcial
contrato de relevo vacante en la plantilla del Ayunta-
miento de Loja.

ADMITIDOS/AS:

ADAMUZ RIVAS ANGELA 1%¥4*3%1*Q
AGUILAR ROMAN PILAR *AXGHY*T*
ARANDA MOYANO M2 ENCARNACION  5*5*2*4*F
ARCO MORALES ROSA M2 LAPLK LA K
BECERRA SANJUAN MERCEDES 7*6%6%6*X
BELTRAN GARCIA ESPERANZA 7¥6*4*9*B
BURGUENO CARO M2 LOURDES *4*0*Q*6*
CACERES COBOS M2 ANTONIA 5*5*1*7*\|
CANO VELASCO ROMUALDA *4*3*Q*3*
CARA GAIZ CELIA 1%6%8*0*Y
CASTRO GORDO ESTHER MARIA 1%4*2%9*C
COMINO MUNIZ M2 JOSE *4*Q*¥(Q*
DELGADO ORTEGA SILVIA 7*6*7*6*N

SEGUNDO: Designar conforme la Base Sexta de di-
cha convocatoria el Tribunal Calificador estara inte-

grado por los siguientes miembros:
Presidente:
Titular: D2 Olga Reyes Morales

Suplente: Miguel Palomeque Cardenas

Secretario:

Titular: Rafael Cuevas Valenzuela o persona quien

delegue
Vocales:
Titular: Emilio Cuberos Luque

Suplente: M2 del Mar Gonzalez Gémez

Titular: Hilario Rosua Gamiz
Suplente: Juan Nogales Gamiz

TERCERO: Convocar a las personas aspirantes admi-
tidas para el comienzo de las pruebas, Primera Fase,
oposicion, primer ejercicio de caracter tedrico (Base 82
A), el proximo 14 de enero de 2020, a las 9:00 horas, en
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el Centro Educativo de Adultos Guadalgenil en, Calle
Cerrillo de los frailes s/n (esquina con C/ Granada).

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta,
se iniciara con la letra “Q" que se aplicara a la primera
letra del primer apellido segln la lista de admitidos-as
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad
con la resolucion de la Secretaria de Estado para las Ad-
ministraciones Publicas de 15 de marzo de 2019.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara pua-
blico en la sede electrénica del Ayuntamiento los aspiran-
tes que hayan superado el mismo con las puntuaciones
obtenidas, sefalando la hora en que tendra lugar el se-
gundo ejercicio, en caso de no ser realizado el mismo dia.

CUARTO: Publiquese en el tabléon de anuncios de
este Excmo. Ayuntamiento de Loja asi como en la pa-
gina web municipal www.aytoloja.org

Loja, 13 de diciembre de 2019.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Joaquin Camacho Borrego.

) NUMERO 6.659
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Aprobacidn definitiva presupuesto general 2020
EDICTO

D2 Remedios Gamez Munoz, Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Montefrio,

HACE SABER: Aprobado definitivamente por
acuerdo plenario de fecha 21 de noviembre de 2019, el
Presupuesto General del Ayuntamiento, Bases de Ejecu-
cion, Plantilla de personal funcionario y laboral para el
2020, de conformidad con el articulo 169 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abiril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

PRESUPUESTO ENTIDAD LOCAL 2020
ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION EUROS
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1. OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.393.558,61

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 53.173,16

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 388.505,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.900.927,56

5 INGRESOS PATRIMONIALES 45.578,46
1.2. OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION INVERSIONES REALES ~ 33.800,00

7 TRANSFERENCIAS CAPITAL 1.089.059,97
2. OPERACIONES FINANCIERAS

8 ACTIVOS FINANCIEROS 9.000,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 100.000,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS  6.013.602,76

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1. OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTO DE PERSONAL 2.318.227,46
2 BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.899.441,70
3 GASTOS FINANCIEROS 43.700,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 174.682,00
5 FONDO DE CONTINGENCIAS
E IMPREVISTOS 40.000,00
1.2. OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 1.338.551,60
2. OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 9.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 190.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS  6.013.602,76

PLANTILLA DE PERSONAL ENTIDAD LOCAL 2019

. - FUNCIONARIOS DE CARRERA

SUBGRUPOS Art. 76 EBEP / ESCALA / CLASIFICA-
CION SUBESCALA / CLASE CATEGORIA / DENOMINA-
CION / DOTACION / CODIGO / VACANTES

A1/ HAB. NACIONAL / SECRETARIA / ENTRADA /
SECRETARIO GRAL./1/101/0

A1/HAB. NACIONAL / INTERVENCION / ENTRADA /
INTERVENTOR MPAL./1/102/ 1

A1/ HAB. NACIONAL / SECR-INTERV. / ... / VICESE-
CRET-INTERV/1/103/0

A2 / FAL. ADMON GRAL. / GESTION / ... / TECNICO
SECRETARIA/1/104/0

C1/FAL. ADMON GRAL. / ADMINISTRATIVA / ... /
TESORERO MUNICIPAL/1/105/0

C1/FAL. ADMON GRAL. / ADMINISTRATIVA / ... /
ADMINISTRATIVOS / 2/ 106-107 / 0

C2/FAL. ADMON GRAL. / AUXILIAR/ .../ AUXIL. AD-
MINISTRAT./3/108-110/0

C1/FAL. ADMON ESP. / SERV. ESPECIAL / COMET.
ESPECIAL / ENCARGADO SERVICI.

OPERT. E INFORMATI./1/111/0

C1/FAL. ADMON ESP. / SERV. ESPECIAL / POL. LO-
CAL / OFICIAL POL. LOCAL/1/112/0

C1/FAL. ADMON ESP. / SERV. ESPECIAL / POL. LO-
CAL / AGENTES POL. LOCAL /8/113-120/2

TOTAL FUNCIONARIOS / 20/ 3

Il. PERSONAL LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO / DOTACION / CO-
DIGO / VACANTE

ARQUITECTO/A /2/201,202/ 2

ASESORA JURIDICA /1/203/1

ANIMADOR/A/1/204 /1

ARCHIVISTA/1/205/ 1

TRABAJADOR/A SOCIAL / 1/206/ 1

DELINEANTE /1/207 /1

DINAMIZADOR/A / 1/208/ 1

ADMINISTRATIVO/A TECNICO/A / 2/ 209,210/ 2

AUXILIAR TECNICO/A/2/211,212/ 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A /5/2013-2017 /5

ENCARGADO/A /2/218,2019/ 2

OPERARIO/A / 6/ 220-225/ 6
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MONITOR/A/9/226-234/9
COORDINADOR/A/1/235/1

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO / 3/236-238/ 3
LOCUTOR/A/3/239-241/3
CONDUCTOR/A/1/242/1
JARDINERO/A/1/243/1

CONSERJE/1/244 /1

LIMPIADOR/A /2 /245,246 / 2

46 / 46

RESUMEN

DENOMINACION / N / VACANTES
FUNCIONARIOS DE CARRERA /17 /3
PERSONAL LABORAL DE PLANTILLA / 0/ 46
TOTALES /17 /49

Esta aprobacién definitiva podra ser impugnada ante
la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los re-
quisitos, formalidades y causas contemplados en los
arts. 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5
de marzo.

Montefrio, 24 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa,
(firma ilegible).

NUMERO 6.714
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA
(Granada)

Aprobacidn inicial de transferencia de crédito
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento Polopos-La Mamola, en
sesion ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de
2019, acordo la aprobacioén inicial del expediente de
Transferencia de crédito entre aplicaciones del Presu-
puesto de distintas areas de gasto, por importe de
81.151,09 euros que no afectan a bajas y altas de crédi-
tos de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente.

La Mamola, 17 de diciembre de 2019.- El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Matias Gonzalez.

NUMERO 6.715
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA
(Granada)

Aprobacién definitiva del presupuesto general para el
gjercicio 2019

EDICTO

Aprobado definitivamente el presupuesto general
del Ayuntamiento para el 2019 y comprensivo aquel del
presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de
ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el arti-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pu-
blica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

Capitulo 1: Gastos de personal: 689.110,49

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios:
441.786,77

Capitulo 3: Gastos financieros: 37.872,79

Capitulo 4: Transferencias corrientes: 27.800,00

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

Capitulo 6: Inversiones reales: 299.748,37

Capitulo 7: Transferencias de capital: 10.782,80

B) OPERACIONES FINANCIERAS

Capitulo 9: Pasivos financieros: 421.969,99

Total: 1.940.380,19

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

Capitulo 1: Impuestos directos: 507.623,57

Capitulo 2: Impuestos indirectos: 4.885,36

Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos:
327.069,13

Capitulo 4: Transferencias corrientes: 742.614,74

Capitulo 5: Ingresos patrimoniales: 20,00

Capitulo 6: Enajenacién de inversiones reales: 0,00

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

Capitulo 7: Transferencias de capital: 127.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

Capitulo 8: Activos financieros: 0,00

Capitulo 9: Pasivos financieros: 231.167,39

Total: 1.940.380,19

PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Plaza N@ plazas/Grupo/Subgrupo/Nivel
Secretario-Interventor 1/A/A2/23
Policia Local 3/C/C1/17
Auxiliar Servicios Mdltiples 1/C/C2/17
Auxiliar Administrativo 4/C/C2/17

B) PERSONAL LABORAL FIJO
Denominacién de plaza N2 plazas Grupo
Servicio de Limpieza 3 D
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C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
Denominacién de plaza N© Plazas
Servicio de Limpieza 2
Monitor Deportivo

Personal Escuela Infantil
Dinamizador Centro Guadalinfo
Auxiliar Ayuda a Domicilio

DR aWw -

RESUMEN
Funcionarios: 9
Laboral Fijo: 3

Laboral Temporal: 11
Eventual: 0

TOTAL PLANTILLA: 23

Dicha aprobaciéon podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccién.

La Mamola, 16 de diciembre de 2019.-El Alcalde -
Presidente, fdo.: Matias Gonzalez Braos.

NUMERO 6.664
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Exposicién publica de recibos del padrén de quioscos
del gjercicio 2019

EDICTO

D2 Inmaculada Hernandez Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de La Zubia (Granada),

HACE SABER: Se comunica en relacion con los reci-
bos del padrén de quioscos del ejercicio 2019, lo si-
guiente:

Plazo para efectla el ingreso en periodo voluntario
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publica-
cién. Lugar de pago: en la cuenta corriente de este
Ayuntamiento en las entidades bancarias existentes en
nuestro municipio, presentando el recibo de pago.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de
atencién al publico de dichas entidades, El cobro de los
recibos podra ser objeto de domiciliacién bancaria. El
contribuyente tendra derecho a obtener un justificante
del pago de la tasa.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo vo-
luntario, sin haber sido satisfecha la deuda determinara
el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del recargo
de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

La Zubia, 4 de diciembre de 2019.- La Alcaldesa, fdo.:
Inmaculada Hernandez Rodriguez.

NUMERO 6.630
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA (Granada)

Resolucion de la Presidencia
EDICTO

D. Miguel Roman Ortiz, Presidente de la Mancomuni-
dad de Municipios de la Comarca de Baza, ha dictado
resolucién de la Presidencia nam. 60/2019 de fecha
10/12/2019 cuyo tenor literal es el siguiente:

“Resultado que por Decreto de la Presidencia nim.
40/2019 el Sr. Presidente delegd la presidencia de la Co-
misién Informativa de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Baza en el Sr. Concejal D. Fernando
Serrano Gonzalez.

Resultado que habiéndose convocado para el dia 10
de diciembre la mencionada Comision Informativa y
notificado por el D. Fernando Serrano Gonzalez su au-
sencia por motivos personales.

Considerando lo dispuesto en el articulo 9.6 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del sector
publico.

Esta Presidencia RESUELVE:

1. Revocar para la Comision Informativa de la Man-
comunidad de Municipios de la Comarca de Baza a ce-
lebrar el dia 10 de diciembre de 2019, el nombramiento
de presidente a favor de D. Fernando Serrano Gonzélez
que se efectud por Decreto de la Presidencia de fecha
19 de septiembre de 2019.

2. Hacer extensible esta revocacién para todos aque-
llos supuestos de ausencia, por cualquier motivo, de D.
Fernando Serrano Gonzélez

Lo manda y firma el Sr. Presidente, D. Miguel Roman
Ortiz, en Baza a 10 de diciembre de 2019, de todo lo
cual, yo el Secretario, doy fe, (firma ilegible).

NUMERO 6.662
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Bases reguladoras patrocinio de actividades
deportivas, sociales, turisticas

EDICTO

D2 M2 José Sanchez Sanchez, Presidenta de la Man-
comunidad de Municipios de la Costa Tropical de Gra-
nada,

HACE SABER: Que la Junta General de la Mancomu-
nidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de noviem-
bre de 2019, acordé regular los patrocinios por MMCT
de las actividades deportivas, sociales, turisticas y cul-
turales de interés para la comarca, conforme a las bases
que a continuacion se establecen:
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BASES REGULADORAS DEL PATROCINIO DE ACTI-
VIDADES DEPORTIVAS, SOCIALES, TURISTICAS Y
CULTURALES DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICI-
PIOS DE LA COSTA TROPICAL.

Es intencién de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical (MMCT), a través de la figura del pa-
trocinio apoyar econémicamente la organizacién y de-
sarrollo, en el &mbito territorial de Mancomunidad, la
celebracién de actividades deportivas, benéficas, socia-
les, cientificas y culturales de interés para la comarca.

Asi, de una parte, encontramos el contrato de patro-
cinio publicitario, que esta regulado en la Ley 34/1988,
de 11 de noviembre, General de Publicidad, en su Titulo
Ill, Capitulo Il, Seccién Cuarta, modificada por Ley
29/2009, de 30 de diciembre, por la que se modifica el
régimen legal de la competencia desleal y de la publici-
dad para la mejora de la protecciéon de consumidores y
usuarios. En ella, el articulo 22, define el patrocinio pu-
blicitario como aquel contrato por el que el patrocinado,
a cambio de una ayuda econdémica para la realizacién
de su actividad deportiva, benéfica, cultural, cientifica o
de otra indole, se compromete a colaborar en la publici-
dad del patrocinador.

Calificado como contrato privado, se regira, en
cuanto a su preparacion y adjudicacion, en defecto de
normas especificas, por Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, aplicAndose supleto-
riamente las restantes normas de derecho administra-
tivo o, en su caso, las normas de derecho privado. En
cuanto a sus efectos y extincion, estos contratos se re-
giran por el derecho privado.

De otra parte, pueden distinguirse los supuestos en
los que las actividades objeto de patrocinio se lleven a
cabo por los Ayuntamientos mancomunados u otras
entidades de derecho publico, en cuyo caso dicho pa-
trocinio revestira la formula de Convenio de Colabora-
cion administrativa.

Por lo anterior se redactan las siguientes bases que
tienen por objeto definir y ordenar el modelo de la
MMCT en la gestion de los patrocinios de actividades
deportivas, benéficas, sociales, cientificas y culturales
de interés para la comarca, posibilitando tanto la efica-
cia en la gestion de este tipo de contratos y convenios
como medio de actuacion de las politicas publicas en
los &mbitos resenados como la garantia del control eco-
némico a través del correspondiente expediente admi-
nistrativo y la viabilidad econémica de la actividad.

I.- DISPOSICIONES GENERALES

1. Objeto, &mbito de aplicacion, cuantia global y ma-
xima individualizada.

1.1. Es objeto del presente documento establecer las
bases que regulen el patrocinio por MMCT de las activi-
dades deportivas, benéficas, sociales, cientificas y cul-
turales de interés para la comarca.

Dicho patrocinio revestira la férmula juridica de con-
trato de patrocinio publicitario cuando se trate de activi-
dades deportivas, benéficas, culturales, cientificos, edu-
cativas o de otra indole a desarrollar por personas fisi-
cas o juridicas que no sean Administraciones publicas u
otras entidades de derecho publico, y de Convenio de
Colaboracién administrativa en aquellos casos en los

que las actividades objeto de patrocinio se ejecuten por
los Ayuntamientos mancomunados u otras administra-
ciones publicas.

1.2. No podran ser objeto de patrocinio actividades
que pudieran cuestionar o atentar contra la dignidad de
las personas de cualquier colectivo o sector social.

1.3. Los contratos de patrocinio y los convenios de
colaboracién administrativa que se suscriban, en su
conjunto, no podran superar el importe de la dotacién
presupuestaria establecida a tales efectos.

1.4. Se podra solicitar patrocinio para los todos los
eventos que se consideren oportunos, si bien se suscri-
bird un solo contrato o convenio que no podra superar
un importe de 15.000 euros (IVA no incluido) conforme
a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
contratacién publica.

2. Ambito material y periodo de ejecucion.

2.1. Seran patrocinables las siguientes actividades, a
titulo enumerativo:

- Organizacién y/o participacién en competiciones
deportivas federadas.

- Organizacion de actividades deportivas de caracter
puntual.

- Organizacion y/o participacion en ferias, congresos y
cualquier otra actividad de difusiéon de productos locales.

- Organizacion de actividades culturales tales como
exposiciones, muestras, conciertos, certdamenes, etc.

- Organizacién de actividades educativas y sociales.

- Organizacién de actividades relacionadas con la re-
cuperacién de la Memoria Histérica y Democratica en la
Comarca.

- Cualquiera otra actividad que, dentro del &mbito del
contrato de patrocinio, sea considerada de interés para
la Mancomunidad o los municipios en ella integrados.

2.2. El periodo de ejecucion de las actividades com-
prenderd el ano natural.

3. Beneficiarios.

- Personas fisicas y juridicas con plena capacidad de
obrar.

- Administraciones publicas y entidades de derecho
publico.

- En ninglin caso, podran ser entidades con animo de
lucro, ni obtener beneficio alguno con motivo del desa-
rrollo de la actividad, asi como tampoco aquéllas en
quienes concurra alguna de las prohibiciones para con-
tratar con la Administracién Publica de conformidad
con la legislacién aplicable en materia de contratacion
del sector publico.

II.- SOLICITUD DE PATROCINIOS DE PERSONAS Fi-
SICAS Y PERSONAS JURIDICAS QUE NO SEAN ADMI-
NISTRACIONES PUBLICAS NI ENTIDADES DE DERE-
CHO PUBLICO.

4. Presentacion de solicitudes.

4.1. Las solicitudes de patrocinio se presentaran en el
Registro General de la MMCT, seglin modelo Anexo |
que se acompana, en el que deberan constar, al menos,
los siguientes datos:

_ Identificacion del solicitante.

_ Actividad para la que solicita patrocinio.
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_ Importe de la actividad.

_ Memoria descriptiva.

_ Cantidad solicitada.

4.2. Dicha solicitud deberia ir acompanada, al menos
de la siguiente documentacién:

_ DNI del solicitante y/o representante legal.

_ CIF de la entidad.

_ Estatutos de la entidad.

_ En su caso, documentacion que acredite la repre-
sentacion.

_ Declaracion expresa de que posee plena capacidad
de obrar y contratar con la administracion publica y que
no se encuentra incursa en prohibicién alguna para
contratar de conformidad con la legislacién aplicable en
materia de contratacién del sector publico, segin mo-
delo Anexo Il que se acompana.

_ Proyecto de la actividad que pretende llevar a cabo,
con expresion de inversion necesaria, personas afecta-
das, repercusion mediatica, ambito geogréafico de in-
fluencia, etc.

4.3. Plazo de presentacién.

A los efectos de dicha presentacion, se establece una
Unica convocatoria al ano que comprendera el periodo
del 10 de enero al 20 de febrero.

No obstante, en el caso en el que con posterioridad
se verifique la existencia de disponibilidad presupuesta-
ria en el Presupuesto de la MMCT, se podra realizar una
nueva convocatoria.

5. Criterios de valoracién.

Los patrocinios se aprobaran siempre en funcién de
la disponibilidad presupuestaria de MMCT.

Entre las solicitudes que se presenten, se tendran en
cuenta circunstancias tales como:

_ Grado de cumplimiento de contraprestaciones en
patrocinios anteriores, siempre y cuando haya obtenido
algun patrocinio anterior.

_ Viabilidad técnica, econémica y financiera del pro-
yecto.

_Numero de personas beneficiarias con el desarrollo
de la actividad.

_ Actividades sin animo de lucro.

_ Proyeccién social, turistica y cultural de la Manco-
munidad.

_ mayor numero de municipios afectados.

6. Resolucion de solicitudes, aprobacién y publica-
cion del patrocinio.

a. Cuando la solicitud presentada no reuniera los re-
quisitos establecidos, se requerira al solicitante para
que en un plazo de 10 dias subsane la falta o acomparie
los documentos preceptivos. Si no se subsanara en di-
cho plazo, se tendra por desistido al solicitante de su
peticion.

b. El plazo maximo para resolver y notificar la resolu-
cion sera de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

c. Transcurrido el plazo senalado sin que se hubiese
dictado y notificada resoluciéon expresa, se entendera
desestimada por silencio administrativo la solicitud.

d. La Presidencia de MMCT seré el érgano compe-
tente para la aprobacién y posterior firma del contrato

de patrocinio, cuya resoluciéon pondra fin a la via admi-
nistrativa.

e. La resolucion que apruebe el contrato de patroci-
nio debera contener, al menos:

- Identificacién entidad patrocinada y actividad.

- Importe total patrocinado del proyecto.

- Forma de pago.

- Condiciones que se impongan.

No obstante, las partes formalizaran el correspon-
diente contrato de patrocinio.

f. MMCT publicara en su pagina web la relacién de
patrocinados, actividad y cuantia.

7. Contraprestacion de los beneficiarios.

Las personas beneficiarias por los contratos de pa-
trocinio tendran, como minimo, las siguientes obliga-
ciones:

I. Incluir el logotipo de MMCT en la publicidad de la ac-
tividad o, en su caso, en la vestimenta del equipo, uni-
forme y cualquier otro medio de difusién de la actividad.

Il. Hacer referencia expresa, por parte de la entidad
patrocinada, al patrocinio de la MMCT en todas las pie-
zas y elementos de difusién utilizados.

lll. Presentar, una vez finalizada la misma, un informe
de evaluacién en el que se detallen los pormenores de
la actividad llevada a cabo, fundamentalmente, grado
del cumplimiento de los objetivos, participantes y nu-
mero de asistentes, actividades de difusién realizadas, y
soportes justificativos de los mismos y, por ultimo, im-
pacto o repercusién alcanzada en los medios de comu-
nicacion recogido en un dossier informativo.

IV. Link de la Mancomunidad de Municipios en la pa-
gina web de la contratista, en su caso.

V. Ejecutar la totalidad del proyecto.

VI. Someterse a actuaciones de comprobacién que la
MMCT considere oportunas.

VII. Asistir, en su caso, a requerimiento de Manco-
munidad, a la presentacioén de la actividad.

VIII. Invitar para su asistencia a un representante de
Mancomunidad en cuantas actividades de promocién
celebren.

IX. Cualquiera otra a criterio de MMCT, relacionado
con el objeto del patrocinio.

8. Presentacion de factura y pago.

8.1. La Mancomunidad abonara la cantidad acordada en
la resolucién de concesion al beneficiario tras la presenta-
cién de la correspondiente factura en el Registro de MMCT,
una vez celebrada la actividad o evento patrocinado, de-
biendo aportar, asimismo, una memoria explicativa de la
actividad desarrollada y justificacién de su repercusion.

No obstante, en aquellos supuestos en los que la ac-
tividad patrocinada tenga una duracién prolongada en
el tiempo, se podran realizar pagos fraccionados del
contrato siempre que se aporten facturas con certifica-
ciones de cumplimiento parcial del mismo, con el VB2
de la Mancomunidad. En estos casos, se determinara
en el contrato el fraccionamiento y los plazos.

8.2. La aprobacion de la factura debera contar con el
preceptivo informe de fiscalizacién por parte de la Inter-
vencién General de la Mancomunidad.

8.3. En aquellos supuestos en el que el importe del pa-
trocinio sea igual o superior a 5.000 euros deberéa presen-
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tarse la factura correspondiente al patrocinio en formato
electrénico, segun lo dispuesto en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General de la Mancomunidad.

8.4. Las facturas deberan emitirse con el siguiente
concepto de patrocinio:

- Patrocinio + Identificacion de cada actividad.

8.5. El importe incluira la cuota de IVA puesto que la
prestacién del servicio se considera como una opera-
cion sujeta a IVA. En el supuesto de que el beneficiario
de que se trate esté exento de IVA, en la factura se hara
constar esta circunstancia y el articulo de la Ley tributa-
ria por el cual se encuentra exento.

lll.- SOLICITUD DE PATROCINIO DE AYUNTAMIEN-
TOS MANCOMUNADOS U OTRAS ENTIDADES DE DE-
RECHO PUBLICO.

9. Convenios de Colaboracién administrativa.

9.1. En aquellos supuestos en los que las actividades
objeto de patrocinio se lleven a cabo por los Ayuntamien-
tos mancomunados u otras entidades de derecho pu-
blico, se adoptara la formula de Convenio de Colabora-
cién administrativa.

9.2. Dichos convenios se justifican en la idea de cola-
boracion en la publicidad del patrocinador-Administra-
cion para la consecucion de un fin comdn de interés pu-
blico y su régimen juridico vendra determinado por el
contenido de sus propias clausulas.

9.3. En la tramitacién de las solicitudes de patrocinio
instadas por los Ayuntamientos mancomunados y otras
entidades de derecho publico debera tenerse en cuenta:

_ El periodo para la presentacion de solicitudes com-
prendera desde el 10 de enero al 30 de septiembre del afo
en curso.

_No se podra superar el importe de la dotacién presu-
puestaria establecida para los patrocinios de Ayuntamien-
tos mancomunados y otras entidades de derecho publico.

_ Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral de la MMCT a las que se acompafara una memoria
explicativa de la actividad que se pretende llevar a cabo,
con expresién de inversidn necesaria, personas afecta-
das, repercusién mediatica, ambito geogréfico de in-
fluencia, etc. Seran requisito indispensable que a la fe-
cha de presentacion de la solicitud no se haya iniciado
la actividad objeto de patrocinio.

_ La MMCT abonara el importe del patrocinio fijado una
vez suscrito el convenio de colaboracién, sin perjuicio de la
obligacion de justificar la realizacién de la actividad patroci-
nada con la aportacién de la memoria correspondiente,
con anterioridad al 15 de diciembre del ejercicio corres-
pondiente, procediendo, en su caso, el reintegro de la can-
tidad si no se hubiere ejecutado total o parcialmente la ac-
tividad o no se hubiera justificado debidamente la misma.

Disposicién Final.

Las presentes bases de licitacién abierta se publica-
ran en el Boletin Oficial de la provincia de Granada vy
permaneceran en vigor hasta su modificacién o deroga-
cién expresa.

Motril, 11 de diciembre de 2019.-La Presidenta, fdo.:
M2 José Sanchez Sanchez.

NUMERO 6.752
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE IGUALDAD Y JUVENTUD

Convocatoria de la novena edicion de los Premios por
la Igualdad de Género 2020

EDICTO

Con fecha 10 de diciembre de 2019 el Sr. Presidente
con la asistencia de la Junta de Gobierno ha dictado en-
tre otras la siguiente resolucién: APROBACION DE LAS
BASES Y CONVOCATORIA DE LA NOVENA EDICION
DE LOS PREMIOS POR LA IGUALDAD DE GENERO.
2020. DIPUTACION DE GRANADA

D2 Olvido de la Rosa Baena, Vicepresidenta Tercera 'y
Diputada Delegada de la Delegacién de Bienestar So-
cial, en relacién al expediente 2019/PES_01/015648 de
la Delegacion de Igualdad, Juventud y Administraciéon
Electrénica relativo a la novena edicién de los “Premios
por la Igualdad de Género 2020 Diputacién de Gra-
nada”, formula la siguiente Propuesta una vez confor-
mada e intervenida por la Intervencién:

“Estrechamente ligado a la Estrategia Europa 2020, la
Comisiéon Europea elaboré su “Compromiso estraté-
gico para la igualdad entre mujeres y hombres 2016-
2019", estableciendo cinco areas tematicas prioritarias,
entre las que destacan: aumentar la participacién de la
mujer en el mercado laboral y promocién de la igual in-
dependencia econdémica de mujeres y hombres; redu-
cir las disparidades entre sexos existentes en las retri-
buciones, los ingresos y las pensiones, para asi comba-
tir la pobreza entre las mujeres; promover la igualdad
entre mujeres y hombres en la toma de decisiones, y
promover la igualdad entre mujeres y hombres y los
derechos de las mujeres en todo el mundo.

Uno de los grandes avances en el camino hacia la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
para corregir histéricas discriminaciones fue la aproba-
cién en nuestro pais de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
en el marco del articulo 14 de la Constitucién, “la pobla-
cion espanola es igual ante la ley, sin que pueda prevale-
cer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social”. En Andalucia, a fin de con-
seguir profundizar en los instrumentos y las herramien-
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tas imprescindibles para que la igualdad legal se plasme
en la realidad cotidiana de las mujeres y hombres de An-
dalucia, se aprobd la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de mo-
dificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia.

El articulo 9.2 de la Constitucion Espafnola sefala que
corresponde a los poderes publicos “promover las con-
diciones para que la libertad y la igualdad del individuo
y de los grupos en que se integra sean reales y efecti-
vas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudada-
nos en la vida politica, econémica, cultural y social”.
Asi, son fines propios y especificos de la Provincia ga-
rantizar los principios de solidaridad y equilibrio inter-
municipales, en el marco de la politica econémica y so-
cial, reconocido en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local.

En este marco, la Diputaciéon de Granada, a través de
la Delegacién de Igualdad y Juventud, viene priorizando
el avance en la consecucion de la igualdad de oportuni-
dades y de trato entre mujeres y hombres en la provin-
cia de Granada, siguiendo una linea de actuacién bajo
tres principios generales y esenciales: Educacién, Sen-
sibilizacion y Prevencion. Y tres ambitos de actuacion:
nuestros Ayuntamientos (con especial atencién a los
municipios menores de 10.000 habitantes), la Ciudada-
nia (con especial atencién a los colectivos de mujeres) y
en la propia Institucion.

Los “Premios por la Igualdad de Género 2020. Dipu-
tacion de Granada” se enmarcan dentro de la normativa
sectorial en materia de Igualdad, habiéndose aprobado
por el Pleno Provincial en sesién de 12 de junio de 2014
la continuidad de la realizacién de estos premios, tras la
entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administra-
cion Local. Hablamos de premio honorifico porque ca-
rece de contenido econdmico. Asi, estos premios con-
sistirdn en la entrega de una distinciéon simbdlica de
igualdad y un reconocimiento publico, sin que exista
aportacién econdémica, pudiendo concederse, si se es-
tima oportuno, en cuatro categorias y una o mas men-
ciones especiales a personas o a colectivos. A través de
la actividad de fomento se invita a que se realicen activi-
dades de interés general y mediante la concesién de es-
tos premios se agradece el trabajo realizado en la pro-
vincia de Granada a favor de la igualdad entre mujeres y
hombres. Los premios reconocen méritos de los pre-
miados ya existentes y el procedimiento de concesién
tiene como finalidad acreditar o justificar su existencia.

Estos premios quedan excluidos del &mbito de apli-
cacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico.

Por todo lo anterior PROPONGO:

Que por el Sr. Presidente, asistido por la Junta de
Gobierno, se acuerde:

PRIMERO: CONVOCAR la novena edicién de los
“Premios por la Igualdad de Género 2020. Diputacién
de Granada”.

SEGUNDO: APROBAR las Bases reguladoras para la
concesiéon de los “Premios por la Igualdad de Género

2020. Diputacion de Granada” de acuerdo con el si-
guiente contenido:

Primera. Objeto

Los “Premios por la Igualdad de Género 2020. Dipu-
tacién de Granada”, tienen por objeto reconocer el tra-
bajo desarrollado en la provincia de Granada por aque-
llos Municipios y otros Entes locales, Asociaciones de
mujeres y Organizaciones sin animo de lucro, entidades
socioeconémicas y culturales, centros escolares, profe-
sorado de forma grupal o individual y AMPAS, que a jui-
cio de la Institucion se hayan distinguido por el trabajo
realizado en la provincia de Granada a favor de la igual-
dad entre mujeres y hombres.

Segunda. Candidaturas

1. Los premios recaeran sobre Municipios y otros En-
tes Locales, Asociaciones de mujeres y Organizaciones
sin 4nimo de lucro, Entidades socio-econdémicas y cul-
turales, Centros Escolares, Profesorado de forma gru-
pal o individual y AMPAS.

2. Los diferentes Agentes Sociales de la provincia po-
dran presentar propuestas de candidaturas de posibles
entidades y/o personas a premiar hasta el 24 de enero
de 2020.

Tercera. Procedimiento de concesion

1. Los premios seran concedidos de acuerdo con los
principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacién.

2. El procedimiento de concesidn se iniciara de oficio
mediante propuesta que formula la Vicepresidenta Ter-
cera y Diputada Delegada de Bienestar Socialen virtud
de la Delegacién conferida mediante resolucién de la
Presidencia n? 2740 de 9 de julio de 2019, al Sr. Presi-
dente de la Diputacién asistido por la Junta de Go-
bierno, cuyo extracto se publicara en el BOP y en la pé-
gina web de la Diputacién de Granada y se difundira a
otros organismos, entidades y tejido asociativo de la
provincia de Granada, al objeto de recabar las propues-
tas de candidaturas en este ambito.

Cuarta. Categorias de los Premios y Menciones Es-
peciales

1. Los premios de caracter provincial tienen las si-
guientes categorias:

Categoria | Municipios y otros Entes Locales.

Categoria Il Asociaciones de mujeres y Organizacio-
nes sin animo de lucro.

Categoria lll Entidades socio-econdémicas y culturales.

Categoria IV Centros Escolares, Profesorado de
forma grupal o individual, y AMPAS.

2. Si se estima oportuno, se podra conceder una o
mas menciones especiales a personas o a colectivos.
Cuando se refiera a personas, podra hacerse en vida de
esta 0 en su memoria, a titulo péstumo.

Quinta. Caracter Honorifico

Los premios tienen caracter honorifico y consisten
en la entrega de una distincién simbdlica de igualdad y
un reconocimiento publico. No conllevan aportacién
econdmica ni establecen relacion juridica alguna.

Sexta. Instruccién del procedimiento

1. Corresponde la instruccién del procedimiento de
concesion de los premios a la Delegacién de Igualdad,



B.O.P. nimero 244 ]

Granada, martes, 24 de diciembre de 2019 [

Pagina 27

Juventud y Administracién Electréonica de la Diputacién
de Granada.

2. El Jurado o Comisién Especial de los Premios de
Igualdad para todas las categorias de premios evaluara
las propuestas recibidas de los diferentes Agentes So-
ciales de la provincia y podra proponer a su vez candi-
daturas que a su juicio se hayan distinguido por el tra-
bajo realizado en la provincia de Granada a favor de la
igualdad entre mujeres y hombres, consultado el Con-
sejo Provincial de Igualdad; y, mediante informe moti-
vado, propondra un candidato o candidata para cada
categoria o bien que se declare desierta la misma.

3. En cada categoria, los diferentes Agentes Sociales
de la provincia podran presentar propuestas de candi-
daturas de posibles entidades y/o personas a premiar
hasta el 24 de enero de 2020.

Séptima. Composicién y funcionamiento del Jurado
o Comisién Especial de los Premios de Igualdad

1. El Jurado o Comisién Especial de los Premios de
Igualdad estard compuesto por las siguientes personas,
debiendo abstenerse y pudiendo ser recusadas en los
términos previstos en las leyes.

a) La Presidencia del Jurado recaera sobre la Dele-
gada de Igualdad de la Diputacién de Granada, o per-
sona en quien delegue.

b) Actuara como Secretaria o Secretario, con voz
pero sin voto, la persona que ostente la Secretaria de la
Diputacién o persona en quien delegue.

c)Actuardn como vocales una técnica de la Delega-
cion de Igualdad de la Diputacion de Granada, la Vice-
presidenta del Consejo Provincial de Igualdad, y la per-
sona que ostente la direccién del IEM (Instituto Univer-
sitario de Investigacién de Estudios de las Mujeres y de
Género de la Universidad de Granada).

2. El Jurado adoptara sus acuerdos por mayoria sim-
ple de las personas asistentes.

3. La Presidencia del Jurado dirimir4 con su voto de
calidad los empates que se produzcan.

4. El fallo del jurado con sus propuestas definitivas
serd elevado a la Presidencia de la Diputacién para su
aprobacién mediante resolucién, y sera publicado en el
BOP y en la pagina web de la Diputaciéon de Granada:
www:dipgra.es, el dia siguiente a su otorgamiento.

5. En lo no previsto expresamente en estas bases, el
funcionamiento de los Jurados se regira por lo estable-
cido para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Criterios de valoracién.

Para otorgar estos premios, el Jurado tendra en
cuenta el siguiente baremo general:

a) El &mbito territorial de repercusién del trabajo o
experiencia de igualdad, valordndose en orden decre-
ciente si éste es la provincia de Granada, sus zonas ge-
ogréficas o sus municipios.

b) El grado de correspondencia con los temas priori-
tarios.

c) El nivel de transversalidad logrado.

d) La cooperacién realizada con otras entidades o
asociaciones.

e) La capacidad de impacto y transformacioén en la
sociedad de las acciones llevadas a cabo.

f) La innovacion, expresada bien por el sistema em-
pleado para su ejecucién, bien por el &mbito o el colec-
tivo al que se dirige.

g) La trayectoria desarrollada para el fomento de la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, a lo largo de los Gltimos 10 anos.

Novena. Temas prioritarios

Los temas prioritarios para ser tenidos en cuenta en
los criterios de valoracion seran los siguientes:

a) Iniciativas que impulsen las politicas de igualdad
de género en los Gobiernos Locales.

b) Implantacién de la transversalidad de género en
las politicas y acciones generales.

¢) Promocién de cambios en materia de empleo e in-
migracion, incorporando la perspectiva de género.

d) Conciliacion y erradicacién de la discriminacion
por razén de sexo en el ambito laboral.

e) Fomento de la participacion social de las mujeres y
la representacién paritaria en la toma de decisiones.

f) El tratamiento de la violencia de género y su pre-
venciéon

g) Eliminacion de los estereotipos sexistas en el &m-
bito local.

h) Visibilidad de las mujeres del mundo rural en to-
dos los campos: medios de comunicacién, educacion,
deportes, publicidad, actividad social, politica o empre-
sarial, etc.

i) Organizacion del Centro escolar, distribucién de los
espacios y tiempos, y promocién de la convivencia (no
violencia, multiculturalidad...), todo ello desde una pers-
pectiva de género.

j) Correcciéon del sexismo en los materiales didacti-
cos y promocién de la investigacion sobre tematica co-
educativa.

k) Interaccién coeducativa entre el medio familiar y es-
colar.

Décima. Entrega de Premios

La ceremonia consistira en un acto publico de conce-
sion de los “Premios por la Igualdad de Género 2020.
Diputacién de Granada” que sera organizado en el mes
de marzo de este mismo ano y donde se hara entrega
de la distincion simbdlica por el Sr. Presidente de la Di-
putacién asistido por la Presidenta del Consejo Provin-
cial de Igualdad.

TERCERO: Conforme a lo dispuesto en las referidas
Bases, procédase a la publicacién de las Bases y Con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, con sefa-
lamiento de plazo hasta el 24 de enero de 2020 para la
presentacién de propuestas de candidaturas.

Se podréa consultar el texto integro a publicar en el Por-
tal de la Transparencia de la Diputacion de Granada. m



