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) NUMERO 2.502
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

EDICTO

Por resolucion de Alcaldia, de fecha 30/04/2018, se
inicia expediente para la aprobacién del Plan de Des-
pliegue de una Red de Acceso de Nueva Generacion
mediante Fibra dptica en el municipio de Villanueva Me-
sia, a instancia de Carlos Maria Ortiz Campillos, en nom-
bre y representacion de TV Loja Comunicaciones, S.A.,

el cual se tramita bajo el nUmero FO01/2018, acordando
la apertura del tramite de informaciéon publica durante
un plazo de veinte dias segun el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del PACAP mediante anuncio
en el BOP. Asimismo se informa que el expediente y el
Plan de Despliegue estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villa-
nueva Mesia: www.villanuevamesia.com.

Villanueva Mesia, 30 de abril de 2018.-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Duran Ortiz.
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NUMERO 2.813
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Concesion de ayudas del Plan "Prepara” abril 2018
EDICTO

El Real Decreto-ley 14/2017, de 6 de octubre, por el
que se aprueba la reactivacién extraordinaria y por
tiempo limitado del programa de recualificacién profe-
sional de las personas que agoten su proteccion por de-
sempleo, establece en su articulo 1.12, que la forma y
plazos de presentacion de solicitudes y tramitacion de
las ayudas econdmicas de acompanamiento se haran
de acuerdo con lo dispuesto en la resolucién de 1 de
agosto de 2013 del Servicio Publico de Empleo Estatal,
dictada al amparo del Real Decreto-ley 1/2013, de 25 de
enero, dicha resolucién ha sido modificada por la reso-
lucion de 9 de octubre de 2017, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, conforme a lo dispuesto en la Disposi-
cion final tercera del Real Decreto-Ley 14/2017, de 6 de
octubre, por la que se faculta al Gobierno para dictar las
disposiciones que sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion de lo establecido en el Real Decreto-Ley, y a
la persona titular de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal, en el &mbito de sus compe-
tencias, para dictar cuantas resoluciones sean precisas
para el desarrollo de este real decreto-ley.

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose obser-
vado todos los tramites del procedimiento y verificado el
cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos,
esta Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal por delegacién del Director General de este Orga-
nismo de conformidad con lo establecido en el articulo
octavo, niumero 5, de la citada resolucién y asimismo,
vista la propuesta de concesion y con la fiscalizacion fa-
vorable de la Intervencién Delegada competente.

ACUERDA conceder a las personas solicitantes que
se relacionan en el ANEXO | de la presente resolucion,
las ayudas que en el mismo se especifican, con expre-
sion individualizada de su cuantia, ascendiendo el im-
porte total de las ayudas a 317.862,84 euros.

Segun lo previsto en el articulo segundo, nimero 3,
de la citada resolucion, estas ayudas pueden ser objeto
de justificacion para su cofinanciacién por el Fondo So-
cial Europeo, previo cumplimiento de los requisitos es-
tablecidos por la normativa nacional y comunitaria.

Todo ello con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
482.26 del presupuesto de gastos del Servicio Publico de
Empleo Estatal, en la que existe crédito adecuado y sufi-
ciente retenido por el mismo importe antes mencionado.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante la Ministra de Empleo y Seguridad Social,
en el plazo y términos establecidos en los arts. 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 15 de mayo de 2018.-La Directora Provin-
cial, fdo.: M2 Lourdes Pineda Villegas.

ANEXO | de la resolucién de concesion correspondiente al
mes de abril 2018

Beneficiario ) Importe
AGEA AGUILERA, ANTONIO JESUS 2.420,28
AGUDO BLASCO, LETICIA 2.742,96
AGUILERA SANDOVAL, ANTONIO ALEJAND 2.420,28
AKRIB, SAIDA 2.420,28
ALABARCE GOMEZ, YOLANDA 2.420,28
ALAMINOS MEGIAS, ENEDINA 2.420,28
ALBALA VALERO, SERGIO EDU 2.420,28
ALVAREZ GARCIA, CARLOS 2.420,28
AMADOR AMADOR, JUAN ANTONIO 2.742,96
BARBERAN URENDEZ, ELISABET 2.420,28
BELMONTE SANCHEZ, SIMON JOSE 2.420,28
BELTRAN SALAS, PABLO 2.420,28
BOUZOUBAA, SANA 2.420,28
BURGOS GARCIA, MARIA DE LOS AN 2.420,28
CABELLO GOMEZ, FRANCISCO JAVIE 2.420,28
CABRERA GARRIDO, ALBERTO 2.420,28
CABRERIZO SANCHEZ, EVA 2.420,28
CALLE GONZALEZ, AGUSTIN 2.420,28
CALVO MUNOZ, IRENE MARIA 2.420,28
CANUTO RODRIGUEZ, FRANCISCO 2.420,28
CERVANTES RUIZ, MARIA FABIOLA 2.420,28
CERVERA CORPAS, LUIS 2.420,28
CHECA PENA, FRANCISCO 2.420,28
CORTES TORCUATO, LUIS 2.420,28
DE JUAN GONZALEZ, DAVID 2.420,28
DIAZ CARVAJAL, REBECA 2.420,28
DOTE RUIZ, MARIA VANESSA 2.420,28
DUARTE VELEZ, YUNERY 2.420,28
EL BOUAZZAOUY, AHMED 2.420,28
EL KRAKRI, TAYEB 2.420,28
EL METOUY EL HAYANI, MOHAMED 2.742,96
EL OTMANI, WAFAA 2.420,28
ESTEBAN GRANADOS, MARTA 2.420,28
EXPOSITO LOPEZ, ANGELA MARIA 2.420,28
EXPOSITO RODRIGUEZ, CRISTINA 2.420,28
EXPOSITO SANCHEZ, SERGIO 2.420,28
FERNANDEZ DE CADIZ, VANESSA 2.420,28
FERNANDEZ FERNANDEZ, ELISA ISABEL 2.420,28
FERNANDEZ GORRETA, ELISA ISABEL 2.742,96
FERNANDEZ HEREDIA, TAMARA 2.420,28
FERNANDEZ LOZANO, RAQUEL 2.420,28
FERNANDEZ MANEBO, JAIRA 2.420,28
FERNANDEZ MARTIN, ALEJANDRO 2.420,28
FERNANDEZ RUIZ, CASANDRA 2.420,28
FORNELL MORALES, JENIFER 2.420,28
GABOR, ALINAMARIA 2.420,28
GALLEGO JIMENEZ, MARIA TERESA 2.420,28
GALVEZ PESO, VERONICA 2.420,28
GARCIA GORDO, PABLO 2.420,28
GOMEZ MORENO, FATIMA 2.742,96
GONZALEZ LIRIO, CAROLINA 2.420,28
GONZALEZ PRADOS, FRANCISCO JAVIE 2.420,28
GUILLEM VALERA, RAUL 2.420,28
HEREDIA HEREDIA, VERONJCA 2.420,28
HERRERA PRINCIPAL, MARIA DOLORES 2.742,96
HITOS VARGAS, MARIA CARMEN 2.742,96
HUETE GOMEZ, MARIA ANGELES 2.420,28
IBRAHIM ABDELAAL, RAYAN MOHAMED 2.420,28
JIMENEZ JIMENEZ, MANUEL 2.742,96
JIMENEZ RUIZ, MARCIAL 2.742,96
JOYA OCHOA, ANTONIO 2.742,96
KAHARBOUCH, ZOHRA 2.420,28
LANCUBA MORALES, NORA SUSANA 2.420,28



B.O.P. nimero 99 | Granada, viernes, 25 de mayo de 2018 u Pagina 3
LOPEZ BUITRAGO, OLGA MARIA 2.420,28 ] NUMERO 2.257
LOPEZ GUILLEN, LAURA 2.420,28 JUNTA DE ANDALUCIA
LOPEZ MARTIN, TERESA CRISTINA 2.420,28
LOURIZ, MOHAMED , 2.420,28 CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
LOZOYA BARBERO, FRANCISCO JOSE 2.420,28 DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
MACIAS VALENZUELA, MARIA LUISA 2420,28 INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE GRANADA
MAESE FERRER, CAROLINA BEATRIZ 274296 SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
MARTIN ARAGON, JOSE 2.420,28 '
MARTIN CAMPQY, MARIA TERESA 2.420,28
MARTIN MAYA, CARMEN JUANA 2.420,28 EDICTO
MARTIN MUNOZ, ANTONIA 2.420,28
MARTIN RAMIREZ, SUSANA 2.420,28 RESOLUCION de 26 de marzo de 2018 de la Delega-
MQEH“E% EEQSEQbEQNjQVIER ggg%g cion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Em-
; 1 . bl nada, por | riz ministrativa-
MEMBRIVES CASTELLANO, SILVIA 2.420,28 . S . , !
MOLINA MARTIN, ISABEL 2.420,28 talacién eléctrica que se cita. Exp. num. 13771/A.T.
MOLINA VALLEJO, LAURA 2.420,28
MONREAL VAZQUEZ, SARAI 2.742,96 Visto el expediente incoado en esta Delegacién Terri-
MONTANEZ LENIS, JENNIFER 2.420,28 torial, cuya descripcién se resefa a continuacion, y cum-
MORALES MORALES, CARLOS 2.420,28 plidos los tramites reglamentarios ordenados en la Ley
MORENO LUQUE, MACARENA 2.420,28 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real
mggg“g mglF_QII'E\II\'IAC')!ZElL\ISEANA g;‘ig:gg Decreto 1.95_5/.2000, de 1de diciembr_e, [_)or e_Ilque sere-
MORENO PINEDA, ANTONIO JESUS 2.742.96 g.ulz_an Ia_|§ act|V|d.ac.ies de transpo_rtg, distribucion, <_:om.<?r-
MORENO TORRES, LOURDES 2.742,96 cializacién, suministro y procedimientos de autorizacién
MORILLAS LAHABA, ALVARO 2.742,96 de instalaciones de energia eléctrica; el Decreto 9/2011,
MOSQUETE NOVAS, YULYS 2.420,28 de 18 de enero, por el que se modifican diversas normas
MUNOZ TOLEDO, MANUEL 2.742,96 reguladoras de procedimientos administrativos de in-
NOGUERA PULIDO, MERCEDES 2.742,96 dustria y energia; esta Delegacion Territorial de Gra-
NUNEZ CARMONA, V'CTORlA 2.420,28 nada, en virtud de las competencias delegadas en mate-
EQBBTE%%%%%QSFEAAEMQCO JAVIE ggggg ria de instalaciones eléc_tricats,lpor resolucién de 9 fje
PALMA ARROYAL, ESTELA 2.420.28 marzo del 2916, de la Direccién General de Industria,
PALMA RUIZ, LORENA 2.420,28 Energl'a y Minas (B.0.J.A. n2 51 de 16 de marzo de
PEDREGOSA LOPEZ, CELIA 2.420,28 2016); ha resuelto autorizar administrativamente y apro-
PEREZ CORRALES, ARANTZAZU 2.742,96 bar el proyecto de ejecucion de la instalacion eléctrica
PEREZ MARTIN, VERONICA 2.420,28 que a continuacién se resefia:
PEREZ MARTINEZ, IRENE 2.420,28 Peticionario: Mirador de Torrenueva, S.L., con domi-
PEREZ RAMIREZ, BIBIANA 2.420,28 cilio en Torrenueva, C.P. 18720, Acera del Mar, s/n, y
POP, IULIAN REINHOLD 2.742,96 NIF/CIF B19644194
POP, MIRELA IONELIA 2.420,28 L ) X . .
RAIS, ASSIYA 2.742.96 Caracteristicas: red subterrdnea de media tension a
REDONDO MUNOZ, JOSE ANTONIO 2.420,28 20 kV y CT interior de 400 kVA, sita ¢/ Babel s/n, esq.
REYES GARCIA, ENCARNACION 2.420,28 Acera del Mar, t.m. Torrenueva (Granada).
RICO GARCIA, MARIA DEL CARMEN 2.420,28 Presupuesto: 62.890,90 euros
RIOS VIGIL, JULIAN 2.742,96 Finalidad: electrificacion edif. vivienda
ROLDAN RUIZ, NAZARET 2.420,28 Esta aprobacién se concede de acuerdo con lo dis-
RUIZ CARRILLO, FRANCISCO JAVIE 2.420,28 puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
RUIZESCOBOSA, MERCEDES | 2:420.28 tor Eléctrico, Real Decreto 223/2008 de 15 de febrero
RUIZ FERNANDEZ, MARIA JOSE 2.420,28 Reglamento’de Lineas Eléctricas de Alta Tension Reai
gﬁmg:g EA?AT_II?SF?SUII\ANAFS{LOAN(I:QRMEN ggggg Decreto 3275/82 de 12 de noviembre, Reglamento so-
SANCHEZ NUNEZ, MELISA 2.420,28 bre Condiciones Técnicas y Garantias de Seguridad en
SANCHEZ QUIROS, DAVID 2.420,28 Centrales Eléctricas, Subestaciones y Centros de Trans-
SANCHEZ SASTRE, FRANCISCA 2.420,28 formacion y resolucién de 5 de mayo de 2005 de la D.G.
'SI'I?BII_EARIE:JA:JIQI_LI\OIIICI\LAJ'I?EIEA BELEN g;‘iglgg de Industria, Energia y Minas, por la que se aprueban
VAQUERQ DE HARO, MARIA DOLORES 2.742.9 Iaggrclie puesta en marcha seré de seis meses cc;n;caélos
VICO RAMOS, JOAQUIN 2.742,96 p
VILAR LOPEZ, MARIA DEL MAR 2.420,28 a partir de esta resolucion, se producira su caducidad si
VILLEGAS GARCIA, JOSE ANTONIO 2.420,28 transcurrido dicho plazo no se solicita las prérrogas es-
VILLOSLADA JODAR, ELVIRA 2.420,28 tablecidas en el Decreto 1775/67 de 22 de julio.
ZIATE EL QUANZARI, HATIM 2.420,28 Una vez ejecutada la instalacién y aportado el docu-
TOTAL BENEFICIARIOS: 128 mento de cesién a la empresa suministradora, de acuerdo
TOTAL: 317.862,84 con lo establecido en el Art2 45 del Real Decreto 1.955/2000
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de 1 de diciembre y asi como en los Art2 133 y 134 de
este mismo Real Decreto, se levantara acta de puesta en
marcha a favor de la empresa suministradora corres-
pondiente.

Si para la realizacién de la conexiéon de esta instala-
cion a la red de distribucion existente fuera necesario
realizar modificaciones de dicha red de distribucién, y al
objeto de garantizar el suministro a los abonados exis-
tentes, se autoriza la puesta en tensién de la parte de
red hasta la instalacion de conexién y seccionamiento,
durante un plazo de quince dias desde la fecha de des-
cargo mientras se tramita la autorizacién de explotacion
de la instalacién. Estos trabajos de conexion seran reali-
zados por la empresa distribuidora bajo su responsabi-
lidad y segun criterios de seguridad, fiabilidad y calidad
del suministro.

A tenor de lo prescrito en el articulo 40,3 de la ley
24/2013 esta autorizacidn se concede sin perjuicio de
las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplica-
bles y en especial las relativas a ordenacion del territo-
rio y al medio ambiente, asi como de los posibles terce-
ros afectados.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa
y Comercio, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de este acto, de conformidad
a lo establecido en los art. 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

La Direccién General de Industria, Energia y Minas
(P.D. resoluciéon de 9 de marzo de 2016, BOJA n2 51).-El
Delegado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

NUMERO 2.689
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Solicitud de declaraciéon de mineral natural de las aguas
procedentes de un sondeo ubicado en el t.m. de Villa-
mena (Granada)

EDICTO

Esta Delegacién Territorial hace saber que por Aguas
Bellavista, S.L., con NIF B-19593565 y con domicilio en
Avda Valle de Lecrin n2 29 18640-Padul se ha presen-
tado solicitud de declaracién de agua mineral natural de
las aguas procedentes de un sondeo denominado
“Aguas del Manar n2 61” situado en la parcela 1087 del
poligono 1, del término municipal de Villamena (Gra-
nada), en el punto de coordenadas UTM ref ETRS 89 si-
guientes: X 444.783,Y 4.094.191.

Lo que se hace publico de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 3 punto 1.1. del Real Decreto 1798/2010,
de 30 de diciembre, por el que se regula la explotacién y
comercializacion de aguas minerales naturales y aguas
de manantial envasadas para consumo humano, a
efecto de que todos aquéllos que tengan la condicién de
interesados puedan personarse en el expediente dentro
del plazo de quince dias contados a partir del dia si-
guiente a esta publicacion.

La documentacién de este expediente se puede des-
cargar en formato digital en el Portal de la Transparen-
cia en la siguiente direccion de internet:

http://www.juntadeandalucia.es/servicios/participa-
cion/todos-documentos/detalle/142525.html

Granada, 10 de mayo de 2018.- Delegado Territorial,
fdo.: Juan José Martin Arcos.

NUMERO 2.798
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Convenio Colectivo de Tostaderos Sol de Alba, S.A.
EDICTO

Resolucion de 10 de mayo de 2018, de la Delegacién
Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicaciéon del Conve-
nio Colectivo de Tostaderos Sol de Alba, S.A.,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE TOS-
TADEROS SOL DE ALBA, S.A., (con cédigo de conve-
nio n.2 18002302012009), acordado entre la representa-
cion de la empresa y de los trabajadores, presentado el
dia 8 de marzo de 2018 en el Registro Teleméatico de
Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad
con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta
Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Cien-
cia y Empleo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE TOSTA-
DEROS SOL DE ALBA, S.A.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 12. AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

El presente Convenio sera de aplicaciéon y regulara las
condiciones de trabajo de la empresa Tostaderos Sol de
Alba, S.A,, siendo su aplicacién para todos los trabajado-
res/as que presten sus servicios a la empresa, en el cen-
tro de trabajo de Peligros (Granada), asi como los que en
un futuro puedan crearse en Granada o en su provincia.

ARTICULO 2°. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los
efectos el dia 1 de enero de 2.018, sea cual fuere la fe-
cha de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. La duracién del mismo sera de dos anos, quedando
por tanto finalizado el dia 31 de diciembre de 2.019, pro-
rrogandose tacitamente de ano en afo, a no ser que
cualquiera de las partes lo denuncie ante la Autoridad
Laboral competente con tres meses anteriores o poste-
riores a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de
sus prorrogas.

ARTICULO 32. COMISION DE INTERPRETACION DEL
CONVENIO.

Para la interpretacion del presente Convenio Colec-
tivo, se crea una comisioén integrada por cuatro repre-
sentantes del Comité de Empresa, y otros cuatro repre-
sentantes de la Direccién, elegidos entre los que consti-
tuyeron la mesa negociadora del convenio.

La representacion sindical estara compuesta en fun-
cion de la representacion que ostente cada una de ellas
tras las Ultimas elecciones sindicales celebradas en 2017.

La Direccion y trabajadores/as de la Empresa, en to-
dos los conflictos individuales o colectivos que surjan,
derivados de la aplicacién o interpretacion del Conve-
nio se someteran a dicha Comisién de Interpretacion.
La resolucién de esta Comision constituira trdmite pre-
ceptivo previo e inexcusable para el acceso a la via ad-
ministrativa o jurisdiccional. El plazo para esta resolu-
cion sera de un maximo de cuatro dias para asuntos ex-
traordinarios y de diez dias para asuntos ordinarios.

En caso de desacuerdo, las partes se someteran en
caso de conflictos colectivos al Sistema de resolucion
Extrajudicial de Conflictos establecido en el Acuerdo In-
terprofesional para la constitucién del Sistema de reso-
lucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales
de Andalucia SERCLA (BOJA n2 48 de 23-4-96). En rela-
cion a los conflictos individuales que se susciten en ma-
teria de: clasificacién profesional, movilidad funcional,
trabajos de superior o inferior categoria, modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo; traslados y des-
plazamientos; periodo de disfrute de vacaciones; licen-
cias, permisos, se someteran igualmente a los procedi-
mientos contemplados en el Sistema de resolucién Ex-
trajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Anda-
lucia (SERCLA) para los conflictos individuales, previsto
en el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005
(B.O.J.A. n2 68 de 8-4-2005), a partir del momento en
que dichos procedimientos entren en vigor en sus res-
pectivos marcos territoriales.

ARTICULO 42. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS,
ABSORCION Y COMPENSACION.

Las condiciones pactadas, forman un todo organico
e indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente, siendo compensables en su
totalidad con las que anteriormente vinieran rigiendo
por imperativo legal o contractual y en éste Ultimo caso
individual o colectivo.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dis-
posiciones legales presentes y futuras, y cualesquiera
otras de obligado cumplimiento que implique variacién
econdmica en todos o en algunos de los conceptos re-
tributivos, tendra eficacia practica en si, globalmente
considerados, superasen el total del convenio en coém-
puto anual, considerandose absorbidas por las mejoras
aqui pactadas en caso contrario.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a
titulo personal o colectivo que tenga establecida la em-
presa al entrar en vigor el presente convenio y que, con
caracter global, excedan del mismo en cémputo anual.

Todas las condiciones existentes en la empresa a la
firma del presente convenio se le aplicaran los incremen-
tos salariales pactados en este convenio (articulo 21).

CAPITULO Il

CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 5. JORNADA LABORAL.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
la jornada méxima anual de trabajo sera de 1790 horas.
La jornada de trabajo semanal serd la legalmente esta-
blecida, de 40 horas semanales, sin perjuicio de las va-
riaciones en su distribucién para la adaptacion de los
distintos horarios.

La jornada podra ser:

a).- Jornada partida: En computo anual la equivalen-
cia a cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

b).- Jornada continuada: En computo anual, la equi-
valencia a cuarenta horas de trabajo semanal efectivo.

c).- Jornada nocturna: En computo anual, la equiva-
lencia a cuarenta horas de trabajo semanal efectivo.

Dadas las especiales caracteristicas del ciclo produc-
tivo anual de la empresa, en virtud de las cuales se
suele acumular la produccién en determinados perio-
dos del ano, en detrimento de otros periodos en los que
la produccién baja considerablemente, ambas repre-
sentaciones acuerdan establecer una distribucién hora-
ria heterogénea para la empresa que contribuya a una
mejora de la productividad. Por tanto se acuerda que la
distribucion horaria de la jornada pactada en el presente
convenio, se desarrollara en la empresa tomando como
base el siguiente criterio:

1.- Previa negociacion con los representantes de los
trabajadores y afalta de acuerdo y segun los criterios de
la empresa, se estableceran periodos de tiempo du-
rante los cuales la jornada normal de trabajo alcanzara
un maximo de nueve horas diarias de trabajo efectivo a
compensar en otros periodos del afo.

2.- En todo caso se respetaran los descansos mini-
mos establecidos por ley, especialmente en materia de
descanso de los trabajadores menores de dieciocho
anos.
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3.- Ilgualmente se respetaran las condiciones mas be-
neficiosas que en materia de jornada viniesen disfru-
tando los trabajadores antes de la entrada en vigor del
presente convenio.

4.- Todos los trabajadores/as tendran derecho al des-
canso de quince minutos para el bocadillo, que la Ley
reconoce como tiempo efectivo de trabajo.

ARTICULO 6. TRABAJO EN FESTIVOS.

A los trabajadores/as que vinieran trabajando los do-
mingos se les respetaran los beneficios econémicos
que vinieran percibiendo por cualquier concepto.

El dia de descanso semanal sustitutorio del domingo
sera inamovible, con la excepcién de que dicho dia re-
caiga en festivo o en vispera de dia festivo inter sema-
nal, en cuyo caso se disfrutard segun acuerdo entre la
empresa y trabajador/a, y en caso de desacuerdo den-
tro de los siete dias inmediatamente posteriores.

Las catorce fiestas anuales establecidas, en caso de
trabajarse, se compensaran cada una de ellas con dos
dias laborables, a disfrutar segiin acuerdo entre la em-
presay el trabajador/ay, en caso de desacuerdo, dentro
de los quince dias inmediatamente posteriores. Si por
necesidades de la actividad productiva se trabajase en
estos dias, los trabajadores/as percibirdn un comple-
mento econdmico del 75% sobre el salario base mas
antigliedad y los dias de descanso correspondientes
por cada festivo trabajado, o el 150% sobre el salario
base mas antigliedad y un dia de descanso.

ARTICULO 7. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Quedan prohibidas las horas extraordinarias habitua-
les. No obstante, se podran realizar horas extraordina-
rias estructurales, es decir, aquellas que han de reali-
zarse en razon a la necesidad de pedidos imprevistos o
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de caracter ex-
traordinario derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate, necesidades derivadas de festividades,
visperas de festividades, etc. Igualmente habran de rea-
lizarse horas extraordinarias derivadas de fuerza mayor,
por reparaciéon de siniestros u otros extraordinarios o
urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de
materias primas.

El importe de la hora extra sera del 75% sobre el va-
lor de la hora normal, y se calculara segun la siguiente
féormula:

(Salario Base+ Antigliedad) x 15.33
Hora extra = x0,75
1790

La direccién de la empresa informarad mensualmente
al Comité de empresa y a los delegados sindicales so-
bre el nimero de horas extraordinarias realizadas, es-
pecificando las causas, y en su caso, la distribucién por
secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y
de los criterios mas arriba senalados, la empresa y los
representantes legales de los trabajadores determina-
ran el caracter y la naturaleza de las horas extraordina-
rias, en funcién de lo pactado en convenio, notifican-
dolo mensualmente a la autoridad laboral a efectos de
dar cumplimiento a lo establecido, en la normativa vi-
gente sobre cotizacién a la Seguridad Social.

La realizacion de las horas extraordinarias se registrara
dia a dia y se totalizard semanalmente entregando copia
del resumen al trabajador en el parte correspondiente.

ARTICULO 8. NOCTURNIDAD.

Se considerara trabajo nocturno el realizado entre las
diez de la noche y las seis de la manana. La jornada de
trabajo de los trabajadores nocturno no podra exceder
de ocho horas diarias de promedio, en un periodo de
referencia de quince dias. Dichos trabajadores no po-
dran realizar horas extras.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, se considerara trabajador nocturno a aquel que re-
alice normalmente en un periodo nocturno una parte no
inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi
como aquel que se prevea que puede realizar en tal pe-
riodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de
trabajo anual.

El trabajo nocturno tendrd una compensacién eco-
némica del 30% sobre el valor de la hora ordinaria, y se
calculara segun la siguiente férmula:

(Salario Base+ Antigliedad) x 15.33
Hora nocturna = x 0,30
1790

ARTICULO 9. VACACIONES.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente
convenio, disfrutardn de un periodo de vacaciones de
veintitrés dias laborables al ano, que podra dividirse en
dos periodos.

Dicho calendario se planificara para cada trabajador
en dos periodos vacacionales de dos semanas de dura-
cion computandose Unicamente los dias laborables.

Los dias que resten hasta completar los 23 dias labo-
rables se pactardn de mutuo acuerdo entre trabajador y
empresa.

Las vacaciones seran retribuidas a razén de salario
real mas antigliedad. Los trabajadores/as que ingresen
en el transcurso del aio, disfrutaran de un periodo de
vacaciones que serd proporcional a los dias trabajados.

La confeccién de este calendario se haréa por la Direc-
cion y el Comité de Empresa y sera de obligado cumpli-
miento para todo el personal; el calendario vacacional
sera ratificado por el Comité de Empresa en el mes de
octubre del afo anterior. En cualquier caso todos los
trabajadores/as conoceran su periodo vacacional con
una antelacion minima de dos meses antes del inicio
del disfrute de las vacaciones.

Las vacaciones no podran comenzar en vispera de
dia no laborable, ni en visperas de festivos.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal, accidente de
trabajo o enfermedad profesional, riesgo por embarazo,
parto o lactancia natural, o con la suspensién del con-
trato de trabajo por maternidad o paternidad, o por vio-
lencia de género se tendra derecho a disfrutarlas en pe-
riodo distinto, aunque haya terminado el ano natural
que corresponda.

El trabajador/a que cese en el transcurso del ano,
percibira la parte proporcional de vacaciones que le co-
rresponda, computandose a estos efectos la fracciéon
del mes como unidad completa.
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Todo trabajador/a disfrutard como minimo de dos
semanas naturales ininterrumpidas en periodo estival;
es decir, el comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre.

ARTICULO 10. CALENDARIO LABORAL

En el mes de enero de cada aio se confeccionara por
la empresa el obligado calendario laboral de acuerdo a
la normativa legal vigente en cada momento, que sera
expuesto en lugar visible para general conocimiento.
Cualquier modificacién derivada de la distribucion irre-
gular de la jornada prevista en el presente convenio de-
berad comunicarla la empresa con una antelacién mi-
nima de un mes. En caso de no comunicarse con la an-
telacion expresada no tendra efecto cualquier modifica-
cién que se pretenda por parte de la empresa.

ARTICULO 11. FIESTAS

Las fiestas se adaptaran al calendario laboral que es-
tablezca la Consejeria de Economia, Innovacién Ciencia
y Empleo de la Junta de Andalucia.

- La tarde del Dia de la Cruz de trabajara en horario
normal y el viernes después de la Fiesta mayor de Gra-
nada (Jueves de Corpus) se dara descanso a todo el
personal (mientras el Dia de La Cruz se mantenga en el
calendario Laboral)

- Los dia 24 y 31 de diciembre, se trabajaran en tur-
nos de manana, alternandose los turnos de tal manera,
que los trabajadores que el dia 24 trabajen por estar en
manana, el dia 31 estén de tarde, y por lo tanto, no tra-
bajen y viceversa.

ARTICULO 12. LICENCIAS

El trabajador/a, avisando con la posible antelaciéon y
justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracién, por al-
guno de los motivos y durante el tiempo minimo que a
continuacién se expone:

a).- 3 dias por asuntos propios, estos dias no podran
disfrutarse de forma consecutiva, salvo causa de fuerza
mayor.

b).- 2 dias por traslado de domicilio.

c).- 4 dias por nacimiento de hijo, amplidndose a 6
dias, cuando haya intervencién quirtrgica.

d).- 16 dias por matrimonio.

e).- Por el tiempo legalmente establecido para forma-
cion profesional.

f).- En caso de enfermedad grave, intervencion qui-
rargica, e igualmente en caso de fallecimiento del con-
yuge o pareja de hecho estable o registrada, ascendien-
tes, hijos, hermanos, padres e hijos politicos, tios, sobri-
nos, o cuhados del trabajador, este disfrutara de una li-
cencia de cuatro dias ampliable a seis cuando el hecho
ocurra fuera de la provincia de Granada, con previa o
posterior justificacidon, mediante el correspondiente cer-
tificado acreditativo del hecho.

g).- Los trabajadores/as tendran derecho al tiempo
indispensable para la visita al médico y médico especia-
lista. Deberan presentar el justificante correspondiente
en la empresa del tiempo invertido.

h).- Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor
de 9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada en media hora con la

misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado in-
distintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen. Este periodo de lactancia se podra acu-
mular en 13 dias naturales a disfrutar a continuacién del
periodo de baja maternal. Este permiso podra ser to-
mado indistintamente por el padre o la madre.

i).- Los trabajadores/as tendran derecho al tiempo in-
dispensable para la visita al médico y médico especia-
lista de hijos menores de 8 anos. Deberan presentar el
justificante correspondiente en la empresa del tiempo
invertido.

ARTICULO 13. FINIQUITO

Todos los finiquitos que se suscriban con la ocasién
del cese de un trabajador/a en la empresa, se haran por
escrito y en impreso modelo, segin anexo a este con-
venio, ante la presencia de un representante de los tra-
bajadores de la empresa, salvo renuncia expresa del in-
teresado ante el propio representante.

De no ajustarse al citado modelo y en la forma ante-
riormente expresada, el finiquito no tendra caracter li-
beratorio. Antes de la terminacién de cualquier tipo de
contrato que no tenga caracter indefinido, el empresa-
rio debera entregar al trabajador/a, propuesta de liqui-
dacién finiquito para su estudio.

ARTICULO 14. GARANTIA DE LAS CONDICIONES
LABORALES

La empresa entregara al trabajador/a, antes de 10
dias contados desde el primero de su incorporacién al
trabajo, una fotocopia del parte de alta debidamente di-
ligenciado por el organismo competente.

Si el trabajador/a causa baja en la empresa, sea cual
fuere el motivo, esta queda obligado a entregar junto al
parte de baja debidamente diligenciado, un certificado
con los dias cotizados, asi como la cuantia de las bases
establecidas, antes de los ocho dias siguientes a la fe-
cha de su baja.

ARTICULO 15. MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional en el seno de la empresa no ten-
dra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesion las precisas para ejercer la presta-
cion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizaciéon de funcio-
nes no correspondientes al grupo profesional o catego-
rias equivalentes sélo seréa posible si existiesen razones
técnicas u organizativas que la justificasen y por el
tiempo imprescindible para su atencién. En caso de en-
comienda de funciones inferiores, ésta debera estar jus-
tificada por razones perentorias e imprevisibles de la ac-
tividad productiva.

El empresario debera comunicar esta situacion a los
representantes de los trabajadores/as.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo
de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su for-
macién y promocion profesional, teniendo derecho a la
retribucién correspondiente a las funciones que efecti-
vamente realice, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendra la retribu-
cion de origen. No abra invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida, o de falta de adapta-
cion en los supuestos de realizacion de funciones dis-
tintas de las habituales como consecuencia de la movi-
lidad funcional.
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Si como consecuencia de la movilizada funcional se
realizasen funciones superiores a las del grupo profe-
sional o categorias equivalentes estas no se podran rea-
lizar por un periodo superior a seis meses durante un
ano o a ocho durante dos afnos, sin perjuicio de aplicar
la diferencia salarial correspondiente.

Igualmente si como consecuencia de la movilidad
funcional el trabajador/a debiera realizar trabajos de ca-
tegoria inferior a la suya, cuando no se perjudique su
formacién profesional ni sea vejatoria a su condicion, la
duracién de estas funciones no podra prolongarse mas
tiempo de cuatro meses. Durantes este tiempo seguira
percibiendo el salario y deméas emolumentos que le co-
rresponda por su categoria de origen.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no in-
cluido en los supuestos previstos en esta articulo reque-
rird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el someti-
miento a las arreglas previstas para las modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo o a las que a tal
fin se hubiesen establecido en Convenio colectivo.

ARTICULO 16. PRIVACION DEL CARNE DE CONDUCIR

La privacién del carné de conducir por un periodo no
superior a seis meses durante el transcurso del afo, no
comportara en ninguln caso la resolucion de la relaciéon
laboral, viniendo la empresa obligada a dar ocupacién
al trabajador en otro puesto de trabajo, en cuyo mo-
mento se incorporara de nuevo a su puesto de trabajo.

ARTICULO 17. ROPA DE TRABAJO

La naturaleza de la industria obliga a todos los traba-
jadores a extremar las medidas propias de higiene per-
sonal, a estos efectos las empresas deberan facilitar a
sus trabajadores/as, renovandose oportunamente, los
elementos necesarios para el desarrollo seguro e higié-
nico del trabajo. Las empresas facilitaran a sus trabaja-
dores/as las prendas que se mencionan, con la dura-
cién que se expresa:

- Chaquetillas o batas: un afo de duracion.

- Gorros: un anos de duracion

- Pantalén: un afo de duracién.

- En cualquier caso, las prendas deberan ser cambia-
das cuando por su uso estén deterioradas y no sean ap-
tas para su uso.

Lavado de prendas: el lavado sera por cuenta y
cargo del trabajador/a.

Asimismo sera obligatorio dotar al personal que
haya de realizar labores continuadas en la intemperie de
prendas de abrigo.

Si por efecto de su uso normal, cualquier prenda se
deteriora con mas frecuencia de la prevista, sera susti-
tuida por la empresa.

El empresario proveera a sus trabajadores de dos
equipos al ano, que les serd entregado en la primera
quincena del mes de enero.

CAPITULO I

SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 18. SEGURIDAD E HIGIENE. REVISION
MEDICA. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Para la prevencion de riesgos laborales se estara a lo
dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos La-
borales, asi como en el Titulo Il de la Ordenanza general

de Seguridad e Higiene, y demas normas vigentes de
aplicacion.

En todo lo referente a norma s de higiene de los ali-
mentos, manipulado y control, se estara a lo dispuesto
en el RD 20272000, de 11 de febrero, por el que se esta-
blecen las normas relativas a los manipuladores de ali-
mentos y al Decreto 189/2001, de 4 de septiembre, de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, por el
que se regulan los planes de formacién de los manipu-
ladores de alimentos.

Vigilancia de la salud. En todo caso se estara a la le-
gislacién laboral vigente en la materia.

Todo el personal sujeto al presente convenio, se so-
metera, con su consentimiento, antes de su ingreso al
trabajo a un previo reconocimiento médico, que se re-
petira cada afo, en el Instituto de Seguridad e Higiene u
organismo competente, respetandose en todo caso el
caracter de confidencialidad de los resultados.

La empresa sometera anualmente a sus trabajadores
a reconocimientos médicos en el Instituto de Seguridad
e Higiene u organismo competente, as los efectos de la
obtencién o renovaciéon del carné de manipulador de
alimentos, respetandose en todo caso el caracter de
confidencialidad de los resultados.

La revision médica se efectuara en horas de trabajo y
los gastos que pudieran ocasionar tal revision seran a
cargo de la empresa.

Las competencias del Comité de Seguridad y Salud
seran establecidas en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y demas legislacion vigente sobre la materia.

Sus miembros seran elegidos segun lo dispuesto en
las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Los trabajadores/as tendran derecho a ser informa-
dos de forma detallada de los riesgos a los que estan
expuestos y de las demas medidas preventivas para
evitarlos. Esto con caracter previo a la contratacion o al
desempeno de la nueva tarea. Asi como a una forma-
cion periddica a cargo del empresario y en jornadas de
trabajo cuando se produzcan modificaciones tecnolégi-
cas u organizativas.

Igualmente tendran derecho al cambio de puesto
cuando se den probadas incompatibilidades de puesto
de trabajo y la salud del trabajador, manteniéndose es-
pecial atencion en el caso de trabajadoras embarazadas
cuando el desempenfo de su puesto habitual de trabajo
ponga en riesgo su salud o la de su hijo.

Se debera cumplir con las disposiciones minimas es-
tablecidas en los RD 486/1997 de 14 de abril, RD 1215/97,
de 18 de julio y RD 773/97, de 30 de mayo, en cuanto a
lugares de trabajo, sus condiciones constructivas, or-
den, limpieza y mantenimiento, sefalizacién, instalacio-
nes de servicio o proteccion, condiciones ambientales,
iluminacién, servicios higiénicos y locales de descanso,
y material y locales de primeros auxilios, asi como de
los equipos de trabajo y proteccion individual.

Se tomaran las medidas de organizacion adecuadas,
utilizara los medios apropiados o proporcionara a los
trabajadores tale medios para deducir el riesgos que
entrafne la manipulaciéon de cargas de acuerdo con el
RD 487/1997, de 14 d abril.
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Se adoptaran las medidas necesarias para que la uti-
lizacion de los trabajadores de equipos con pantallas de
visualizaciébn no supongan riesgos para su seguridad o
salud, segun el RD 488/97, de 14 de abril.

Los trabajadores/as tienen derecho a participar, de-
fender los intereses de los trabajadores de la empresa,
de las cuestiones relacionadas con la prevenciéon de
riesgos en el trabajo, de acuerdo a la Ley 31/1995, de 8
de noviembre.

CAPITULO IV

CONTRATACION

ARTICULO 19. CONTRATO DE TRABAJO

Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito,
especificandose las condiciones de trabajo. De los con-
tratos se facilitara una copia al trabajador/a.

La empresa entregaré a los representantes de los tra-
bajadores/as, Copia Basica de todos los contratos, a ex-
cepcion de los contratos de relacion laboral especial de
alta direccion sobre los que se establece el deber de no-
tificacion. La copia bdsica contendra los datos del con-
trato a excepcion del DNI, domicilio, estado civil y cual-
quier otro que pudiera afectar a la intimidad personal.

ARTICULO 20. CLASIFICACION DE LOS TRABAJA-
DORES SEGUN PERMANENCIA EN LA EMPRESA.

Por razones de permanencia en el servicio de la em-
presa, los trabajadores/as se clasificaran en personal de
plantilla y personal eventual:

A) Personal de plantilla: es el que presta sus servicios
en la empresa de modo permanente una vez superado
el periodo de prueba.

B) Personal eventual: es el que se contrata, también
en determinadas épocas de mayor actividad de la pro-
duccién o para trabajos extraordinarios o esporadicos
de la empresa.

1.1.- Contrato de Obra o Servicio determinado

Se podra concertar para realizar trabajos, tareas o
prestacion de servicios que no tengan caracter de per-
manente y/o habitual en la empresa. Los trabajos o tareas
con autonomia y sustantividad propia dentro de la activi-
dad de la empresa que se podran realizar mediante este
contrato se determinan seguidamente:

- Construccioén, ampliacion, rehabilitaciéon y repara-
cion de obra en general.

- Montaje, puesta en marcha de maquinaria, equipos
e instalaciones y descarga de materias primas y mer-
cancias.

- Actividades relativas a procesos organizativos, in-
dustriales, comerciales, administrativos y de servicios
tales como:

- Investigacién y desarrollo, nuevo producto o servi-
cio, publicidad, apertura de nuevos mercados o zonas
de distribucioén.

- Implantacién, modificacion o sustitucién de siste-
mas informaéticos, contables, administrativos y de ges-
tién de personal y recursos humanos.

1.2.- Contratos para la formacién.

El contrato para la formacion tendra por objeto la ad-
quisicion de la formacién teérica y practica necesaria
para el desempefno adecuado de un oficio o de un
puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacion.

Se podré celebrar con trabajadores/as mayores de
16 anos y menores de 25 afios, que carezcan de titula-
cién requerida para realizar un contrato en practicas. No
se aplicara el limite maximo de edad cuando el contrato
se concierte con un trabajador/a minusvalido.

La duracién minima del contrato serd de 6 meses y la
maéaxima de 3 afnos.

Expirada la duracion méxima del contrato para la for-
macién, el trabajador/a no podréa ser contratado bajo
esta modalidad por la misma o distinta empresa para la
misma actividad laboral u ocupacioén objeto de la cuali-
ficacién profesional asociada al contrato, pero si para
una distinta.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la em-
presa debera estar relacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto
del contrato.

Con respecto a las demas modalidades de contrata-
cion se estara en todo momento a la legislacién vigente
en cada momento.

1.3.- Conversion de contratos temporales en indefinidos

La empresa se compromete a convertir en indefini-
dos el 10% de los contratos temporales que hubiesen
agotado el plazo maximo de la temporalidad durante la
vigencia de este convenio.

ARTICULO 21. PERIODOS DE PRUEBA

Las admisiones de personal, se consideraran provisio-
nales durante un tiempo de prueba variado, segun la in-
dole de la labor a que cada trabajador sea destinado, que
no podra exceder del sefhalado en la siguiente escala:

I. Técnicos:

A) Titulados: seis meses.

B) No titulados: tres meses.

Il. Administrativos: dos meses

Ill. Mercantiles: dos meses

IV. Mecénica: un mes.

V. Produccién: un mes

VI. Subalternos: quince dias

Personal eventual o interino: quince dias.

ARTICULO 22. ASCENSOS

El personal fijo de plantilla al servicio de esta em-
presa tendra derecho a cubrir las vacantes existentes en
cualquiera de las categorias profesionales en la especia-
lidad respectiva dentro de la empresa, de conformidad
con las siguientes normas:

2.- Personal técnico: serd, en todo caso, de libre de-
signacion.

29.- Personal Administrativo: los cargos ejecutivos,
directivos y Jefe de administracion de primera seran de
libre designacion por la empresa.

Los puestos de Jefe de administracion de segunda y
Oficiales de primera y segunda seran cubiertos me-
diante tres turnos rotativos:

- Antigliedad entre los pertenecientes a la categoria
inmediatamente inferior.

- Concurso-oposicion entre los pertenecientes a las
categorias inmediatamente inferiores.

- Libre designacién, incluso entre personas ajenas a
la empresa.

- El puesto de cajero/a quedara exceptuado de las
normas precedentes, y en consecuencia, se proveera li-
bremente por la empresa.
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- Auxiliares administrativos. A esta categoria se as-
cendera automaticamente al terminar el correspon-
diente periodo de aspiraztango.

32.- Personal mercantil: sera de libre designacién por
la empresa.

42.- Personal mecanico: Los puestos de Responsable
de mantenimiento, Jefe de seccion y encargado de sec-
cion seran de libre designacion por la empresa. El puesto
de mecénico de primera se cubriran, al 50 por 100, por an-
tiglledad en la empresa, y el resto, por libre designacién
de la misma, en ambos casos, previa prueba de aptitud
entre el personal de la categoria inmediatamente inferior.

52.- Personal de produccién: Seguird el mismo sis-
tema de aprovisionamiento que el personal de mecanica.

62.- Personal subalterno. Los puestos de ordenanza
se proveeran entre el personal de la empresa, que
como consecuencia de accidente o incapacidad, ten-
gan disminuida su capacidad, y preferentemente entre
quienes no puedan desempenar otro oficio u empleo
de rendimiento normal, por dichas causas.

El restante personal de este grupo sera de libre de-
signacion de la empresa entre el personal de la misma
que no solicite.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 23. SALARIO BASE

A todos los efectos legales se denomina y tendra la
consideracion de salario base el que bajo tal concepto
figura para cada categoria profesional en la tabla ad-
junta, (anexo ).

ARTICULO 24. COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Con efectos del dia 31 de diciembre de 1994, los tra-
bajadores/as afectados por el presente convenio, perci-
biran en concepto de antigliedad por el tiempo de ser-
vicio en la empresa, trienios del seis por ciento del sala-
rio base convenio cada uno de ellos, con un limite ma-
ximo del 45% de dicho salario base convenio.

Desde el dia 1 de enero de 1.995, no se devengara
cantidad alguna en concepto de antigliedad para los
trabajadores/as que a partir de entonces resulten con-
tratados.

ARTICULO 25. GRATIFICACIONES EXTRAORDINA-
RIAS.

El personal afecto por este convenio, tendra derecho
a las siguientes gratificaciones extraordinarias.

- De verano y navidad Cada una de las cuales consis-
tird en el abono de 30 dias de salario base mas antigle-
dad, que seran abonadas en los primeros veinte dias de
julio y diciembre.

- Paga de marzo. El personal afecto por este convenio
percibird en el mes de marzo, una paga extraordinaria
equivalente a 30 dias de salario base mas antigiiedad.

- Gratificacion por fiestas. Anualmente y durante el
mes de septiembre, la empresa abonara a sus trabaja-
dores/as una gratificacién equivalente a 10 dias de sala-
rio base mas antigiiedad.

ARTICULO 26. COMPLEMENTO EN CASO DE EN-
FERMEDAD O ACCIDENTE.

En caso debidamente acreditado de incapacidad la-
boral transitoria, enfermedad o accidente de trabajo, la

empresa completara hasta el cien por cien el salario del
trabajador afectado. Dicho complemento sera abonado
desde el primer dia.

ARTICULO 27. POLIZA DE SEGUROS POR ENFER-
MEDAD O ACCIDENTE

Las empresas suscribiran una poéliza de seguros, que
garantice las siguientes prestaciones en los supuestos
que se indican:

- Muerte.

- Invalidez permanente total e invalidez permanente
absoluta.

- Gran invalidez causada por accidente laboral o en-
fermedad profesional.

- Gran invalidez derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral.

La cuantia de la pdliza se fija en 15.000 euros, debiendo
suscribir la empresa la citada pdéliza antes de los cuarenta
y cinco dias contados a partir de la publicacién del conve-
nio en el B.O.P.

Estas prestaciones se entienden sin perjuicio de las
establecidas para estos supuestos en el RGSS.

ARTICULO 28. DIETAS

Se establece en concepto de gastos de locomociony
dietas, las cantidades fijadas en la Ley de Presupuestos
Generales del estado, como gastos de locomocion y
dietas exentas, no estando por tanto sujeto al incre-
mento pactado en este Convenio.

Para los anos 2013 y 2014, las cuantias fijadas seran:

- Kilometraje (siempre que se utilice el vehiculo parti-
cular):0.19.-euros

- Dietas: a. Pernoctando en municipio distinto:

- En territorio espanol: 53,34 euros

- En extranjero: 91,35 euros

b. No pernoctando en municipio distinto:

- En territorio espanol: 26,67 euros

- En extranjero: 48,08 euros

ARTICULO 29. JUBILACION ANTICIPADA.

La empresa vendra obligada a contratar aquellos tra-
bajadores/as que se hallen inscritos como desemplea-
dos en la correspondiente oficina de empleo, mediante
contrato de la misma naturaleza que el extinguido en la
firma en la que establece el RD 1194/85, de 17 de Julio,
a fin de que los trabajadores/as que hubieran cumplido
los 64 afos puedan jubilarse con el cien por cien de su
salario de cotizacién. Es optativo para los trabajado-
res/as que cumplan la edad el acceder a la jubilacion en
estas condiciones y obligacién para la empresa el cum-
plir el requisito de la contratacién de nuevo trabajador.

Se establece la remuneracién del siguiente baremo
para el caso de jubilacion anticipada del trabajador/a,
antes de la edad maxima de jubilacion:

- 9 meses de su ultimo salario a los 61 afos.

- 8 meses de su Ultimo salario a los 62 afos

- 7 meses de su Ultimo salario a los 63 afos.

ARTICULO 30. JUBILACION.

"Se establece la jubilacion a la edad ordinaria fijada
en la normativa de seguridad social, siempre y cuando
el trabajador/a afectado/a tenga acreditada la carencia
minima necesaria para acceder a la proteccién de la Se-
guridad Social por jubilacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion adicional 102 del RD Legis-
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lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Todos los trabajadores al servicio de la empresa cau-
saran, al producirse la baja en la misma por jubilacién,
siempre que cuenten con una antigledad de mas de
quince anos de servicio en la misma, el importe de una
mensualidad de salario de convenio."

ARTICULO 31. TABLON DE ANUNCIOS.

La empresa se compromete a no formular impedi-
mento alguno a facilitar espacio y habitaculo, a fin de
que en el centro de trabajo, el Comité de empresa o de-
legados de personal puedan llevar a cabo sus tareas in-
formativas, mediante la colocacion del correspondiente
tablén de anuncios. Dicha informacién deberéa atenerse
a la legalidad vigente en esta materia.

CAPITULO VI

FALTAS, SANCIONES, PROCEDIMIENTO SANCIO-
NADOR

ARTICULO 32. FALTAS

Las faltas cometidas por los trabajadores/as al servi-
cio de la empresa regulada por el presente convenio se
clasificaran atendiendo a su importancia en: Leves, gra-
ves y muy graves.

12.Se consideran faltas leves.

1.- La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo si
ésta es inferior a 30 minutos y siempre que este retraso
no derive en perjuicio para la empresa; en caso contra-
rio, se calificard como grave.

2.- EL abandono, sin causa justificada, del trabajo du-
rante un espacio de tiempo breve.

3.- La falta de higiene y limpieza.

4.- El descuido, error o demora en la ejecucién de
cualquier trabajo que no produzca perturbacién impor-
tante en la tarea encomendada.

5.- Descuidos en la conservacion y tratamiento de la
maquinaria, material y ropa de trabajo.

6.- El fumar en las instalaciones de la empresa.

29, Se consideran faltas graves:

1.- Las cometidas contra la disciplina del trabajo o
contra el respeto a superiores, compafneros y subordi-
nados.

2.- El quebrantamiento de la reserva obligada, sin
que ésta produzca graves perjuicios.

3.- Emplear para uso propio, articulos, enseres y pren-
das de la empresa, o extraerlos de las dependencias de la
misma sin autorizacion.

4.- Simular presencia de otro trabajador firmando o
fichando por él.

5.- Fingir enfermedad o pedir permiso justificandolo
con una causa no existente.

6.- Las inobservancia de las medidas de seguridad e
higiene adoptadas por la empresa.

7.- La embriaguez o consumo de drogas durante el
horario de trabajo.

8.- Provocar o mantener discusiones con otro traba-
jador/a en publico o que trascienda a éste.

9.- La reincidencia en faltas leves, aun siendo de dife-
rente naturaleza, dentro de un trimestre y mediante
amonestacion

10.- Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de
un mes sin autorizacion o causa justificada.

11.- No cumplir las normas de calidad que se hayan
fijado en el trabajo.

12.- El acoso moral y/o sexual.

13.- La reiteracién de dos veces en fumar en los loca-
les de la empresa.

3. Se consideran faltas muy graves:

1.- El trabajo para otra actividad de la misma industria
sin autorizacion de la empresa.

2.- Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave
de respeto y consideracion al directivo y sus familiares,
asi como a los companeros y subordinados.

3.- Tres 0 mas faltas de asistencia al trabajo sin justifi-
car, en el periodo de un mes, diez faltas de asistencia en
el periodo de seis meses o veinte en un ano.

4.- Violar secretos de la empresa cuando ella pueda
perjudicarla.

5.- Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como en el trato con otros
trabajadores.

6.- Provocar una lesion voluntaria.

7.- La disminucién voluntaria y continuada del rendi-
miento de trabajo.

8.- La reiteracién en faltas graves, aun siendo de dife-
rente naturaleza, dentro de un trimestre y mediante san-
cioén correspondiente.

SANCIONES

Las sanciones que proceden imponer en cada caso,
segun las faltas cometidas seran las siguientes:

Por faltas leves:

1.- Amonestacién por escrito.

2.- Suspensiéon de empleo y sueldo de un dia.

Por faltas graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de tres hasta 15
dias.

Por faltas muy graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos meses.

2.- despido disciplinario.

Las sanciones que puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales,
cuando la falta cometida pueda constituir delito o dar
cuenta a las autoridades gubernativas si procediese.

ARTICULO 33. PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision, y en todo caso, a los seis meses de ha-
berse cometido.

ARTICULO 34. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

12, Contra las sanciones leves, graves y muy graves
que sean impuestas al trabajador, éste tiene derecho a
recurrir ante el Juzgado De lo Social, previa la concilia-
cién obligatoria ante el organismo competente.

29, Las sanciones por suspension de empleo y sueldo
se impondran con reserva del periodo de cumplimiento
de las mismas, y, en el supuesto de ser recurridas por el
trabajador ante los Juzgados de lo Social, no se cumpli-
ran hasta que estos dicten sentencia y de acuerdo con
los términos de la misma.
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CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 35. DERECHOS Y FUNCIONES DE LOS
SINDICATOS

Secciones Sindicales.

Las centrales sindicales presentes en la empresa po-
dran constituir en los centros de trabajo las correspon-
dientes secciones sindicales. Estas elegirdn entre sus
miembros en delegado Sindical de conformidad con lo
establecido en las L.O.L.S.

Seran funciones del delegado Sindical las siguientes.

19)- Representar y defender los intereses del sindicato
a quién representa y a los afiliados al mismo en la em-
presa y servir de instrumento de comunicacion entre su
central sindical o sindicato y la direccién de la empresa.
Podran asistir a las reuniones del Comité de empresa,
Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo y comités
paritarios de interpretacién con voz pero sin voto y siem-
pre que tale érganos admitan previamente su presencia.

29)- Tendran acceso a la misma informaciéon y deci-
sion en el comité de empresa, de acuerdo con la docu-
mentacién que la empresa debe poner a su disposicién
regulado a través de la Ley, estando obligados a guar-
dar sigilo profesional, en las materias que legalmente
proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos re-
conocidos por la Ley y convenios colectivos a los comi-
tés de empresa. Seran asimismo informados y oidos
por la empresa con caracter previo:

- Acerca de despidos y sanciones que afecten a los
trabajadores/as afiliado al sindicato que representan.

- En materia de reestructuraciéon de plantilla, regulaciéon
de empleo, desplazamiento de los trabajadores/as y so-
bre todo proyecto y accién empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores/as.

- La implantacién o revisiéon de sistemas de organizacion
de trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir pro-
paganda sindical y mantener reuniones con los mis-
mos, todo ello fuera de las horas efecto vas de trabajo.

Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
centrales sindicales o sindicatos, la empresa descontara
de la nédmina mensual de los trabajadores/as el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador/a in-
teresado en la realizaciéon de tal operacion remitira a la
direccién de la empresa un escrito en el que expresara
la orden de descuento, la central o sindicato al que per-
tenece, la cuantia de la cuota, asi como el n2 de cuenta
corriente a la que debera ser transferida dicha cantidad.

La empresa efectuara estas detracciones salvo indi-
caciones en contrario.

Comité de empresa. Sin perjuicio de los derechos y
facultades reconocidos por las leyes, se reconocen a
los comités de empresa y a los delegados/as de perso-
nal las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccion de la empresa,

- Anualmente conocer y tener a su disposicién el ba-
lance, la cuenta de resultados, la memoria.

- Con caracter previo a su ejecucion de reestructura-
ciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos
o temporales y las reducciones de jornada, sobre el tras-

lado total o parcial de las instalaciones de la empresa y
sobre los planes de formacion profesional de la empresa.

- En funcién de la materia de que se trata:

12, Sobre la implantacién o revision de sistemas de
organizacién de trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias: estudios de tiempo, establecimiento de
sistemas de primas incentivos y valoraciéon de puesto
de trabajo.

22, Sobre la absorcion, fusion y modificacién del sta-
tus juridico de la empresa y cuando esto suponga cual-
quier modificacion que afecte al volumen de empleo.

32, El empresario facilitara al Comité de Empresa el
modelo o modelos de contrato de trabajo que habitual-
mente utilice, estando legitimado el comité para efec-
tuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y en
su caso ante la autoridad laboral competente.

42, Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves
y en especial en supuestos de despido.

52 En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y
ceses y ascensos.

B).- Ejercitar una labor de vigilancia sobre las mate-
rias siguientes:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y SS, asi como el respeto a los pactos, condicio-
nes o usos de empresa en vigor, formulando, en su
caso las acciones oportunas ante la empresa y los orga-
nismos y tribunales competentes.

Se reconoce al Comité de Empresa y delegados/as
de personal la capacidad procesal como érgano cole-
giado, para ejercer acciones administrativas o judiciales
en todo lo relativo al &mbito de su competencia y su ca-
pacidad de negociacion.

Garantias. Ningiin miembro del Comité de empresa
delegado/a de personal podra ser despedido o sancio-
nado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
ano siguiente a su cese, salvo que este se produzca por
revocaciéon o dimisién siempre que el despido o la san-
cion se base en la actuacion del trabajador en el ejerci-
cio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas
faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio en el que
seran oidos, a parte del interesado, el Comité de Em-
presa o restantes delegados de personal o el Delegado
Sindical del sindicato al que pertenezca, en el supuesto
en que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa
respecto a los demads trabajadores/as en los supuestos
de suspension o extincidn por causas tecnoldgicas o
econdmicas. No podran ser discriminados en su pro-
mocién profesional o econémica por causas en razén
del desempeno de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior
de las empresas en las materias propias de su repre-
sentacién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar
el normal funcionamiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés social o laboral, co-
municandolo todo ello a la empresa previamente y ejer-
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ciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vi-
gente al efecto.

Dispondran del crédito de 25 horas mensuales, am-
pliables a 30 retribuidas con cargo a la empresa, las cua-
les podran acumularse trimestralmente, para hacer un
uso mas adecuado de las mismas. Las referidas 5 horas
de aumento solo se concederan por asistencia a cursos
de formacién previamente notificados.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas
las horas retribuidas de que disponen los miembros del
comité o delegados de personal a fin de prever la asisten-
cia de los miembros a cursos de formacién organizados
por sindicatos, institutos de formacion u otras entidades.

CAPITULO VIII

CLASIFICACION Y DEFINICION DEL PERSONAL.

ARTICULO 36. CLASIFICACION DE CATEGORIAS

Las clasificaciones del personal son meramente
enunciativas y no suponen la obligacién de tener pro-
vistos todos los grupos enunciados, como tampoco las
categorias profesionales en que se dividen, si las nece-
sidades y volumen no lo requieren.

El personal que preste su servicio en la empresa se
clasificara teniendo en cuenta las funciones que realiza
en uno de los siguientes grupos:

.- Técnicos.

Il.- Administrativos.

lll.- Mercantiles.

IV.- Mecanica.

V.- Produccién.

VI.- Subalternos.

Grupo l. Técnicos.: Quedan clasificados en este grupo
quienes realicen trabajos que exijan, con titulacién o sin
ella, una adecuada competencia préctica, ejerciendo fun-
ciones de tipo facultativo, técnico o de direccién especia-
lizada.

Grupo ll. Administrativos: Quedan comprendidos en
este concepto quienes realicen trabajos de mecanica
administrativa, contables y otros anadlogos no compren-
dido en el grupo anterior.

Grupo lll. Mercantiles: Comprende el personal que
se dedique a la promocion de ventas, comercializacién
de los productos elaborados por la empresa y el desa-
rrollo del Marketing y publicidad, como también a la
venta de los mismos.

Grupo IV. Mecéanica: Comprende al personal que rea-
liza las tareas de mantenimiento correctivo, preventivo y
predictivo de la maquinaria e instalaciones de la empresa.

Grupo V. Produccién: Se incluye al personal que
ejerce fundamentalmente trabajos de indole material y
de produccién.

Grupo VI. Subalternos: Son los trabajadores/as que
desempenan funciones que implican generalmente ab-
soluta fidelidad, para los que no se requiere salvo ex-
cepciones, un gran nivel cultural y reunir los requisitos
que en cada caso se sefalan, pero asumiendo en todo
caso la responsabilidad inherente al cargo.

ARTICULO 37. DEFINICION DE CATEGORIAS PRO-
FESIONALES.

Grupo |. Técnicos/as:

A) De grado superior: Los /as que poseen titulos uni-
versitarios o de Escuela Especial Superior. Es quien en

posesién del titulo académico superior, desempefna en
la empresa, funciones con mando o sin él, propias de la
titulacion.

B) De grado medio: los/as que poseen el correspon-
diente titulo expedido por las entidades legalmente ca-
pacitadas para ello. Es quien en posesién del titulo aca-
démico de grado medio desempefa en la empresa fun-
ciones de su titulacion.

C) Ayudante Técnico: Es quién en posesién de titulo
académico de grado medio desempena en la empresa
funciones de ayuda al titulado de grado medio.

No Titulados:

D) Encargado/a general: es quién, bajo las 6rdenes
inmediatas de la Direccién, coordina y controla las dis-
tintas secciones, desarrollando los correspondientes
planes, programas y actividades, ordenando la ejecu-
cion de los trabajos, respondiendo ante la empresa de
su gestién.

E) Jefes de Fabricacién: son los que a las 6rdenes de
la direccion de la empresa, lleva por delegacion la direc-
cion de la fabrica y sabe ejecutar, plantear y preparar to-
dos los trabajos que en el mismo se realicen.

F) Encargado/a de Seccion: Es quién, bajo las 6rde-
nes inmediatas del Encargado/a general, coordina y
controla la seccion al que esté destinado, desarrollando
los correspondientes planes, programas y actividades,
ordenando la ejecucion de los trabajos, respondiendo
ante el encargado general de su gestién.

G) Auxiliar de laboratorio: Los/as que bajo la supervi-
sion de su superior, realizan andlisis, dosificacién de for-
mulas y determinaciones de laboratorio, cuida del buen
estado de los aparatos y de su homologacién, se ocupa de
la obtencion de determinadas muestras de forma conve-
niente y de extender los certificados de calidad y boletines
de andlisis bajo las 6rdenes directas de su responsable.

Oficinas Técnicas de Organizacién: Los profesiona-
les que integran este grupo se dividen en:

A) Jefes de primera: Es el técnico/a que, con mando
directo sobre Oficiales y Técnicos/as de organizacion y
jefes de segunda, tiene la responsabilidad del trabajo,
disciplina y seguridad personal, de acuerdo con la orga-
nizacién de la empresa. Su actuacion estad subordinada
a motivos prefijados, dentro de los cuales con iniciativa
propia podra interpretar planos de obras, costos y re-
sultados econdmicos. Se asimilara a la categoria de
Técnico con titulo superior.

B) Jefe de segunda: trabajaran normalmente a las 6r-
denes del jefe/a de primera, a quién podran sustituir en
sus ausencias. Desempenara el trabajo de estos cuando
la clase y complejidad de las funciones a realizar no sean
de importancia, justificativa de la existencia de un jefe de
primera. Seréa asimilado a Técnico con titulo superior.

C) Técnicos/as de Organizacion de primera: Es el téc-
nico/a que esté las érdenes y bajo la supervision del jefe
de primera o segunda, si existiesen y realiza trabajos re-
lativos a la organizacion cientifica del trabajo, tales como
cronometraje y estudios de tiempo de toda clase, con-
feccién de normas o tarifas de trabajo de dificultad me-
dia, confeccién de fichas completas, establecimiento de
necesidades completas de materiales partiendo de da-
tos obtenidos. Asimilado a técnico no titulado/a.
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D) Técnico/a de organizacion de segunda: Es el téc-
nico/a que ademas de hacer los trabajos propios de au-
xiliar de organizacién, realiza o puede ayudar en las si-
guientes tareas: Cronometraje, colaboracion en la se-
leccion de datos para la confeccién de normas, estu-
dios de métodos de trabajo de dificultad media, estima-
ciones econdémicas, evaluacién de necesidades de ma-
teriales en caso de dificultad media. Asimilado a oficial
de primera administrativo/a.

E) Auxiliar de organizacién: Es el operario/a mayor
de 18 anos que a las 6rdenes del técnico de organiza-
cion o de quien le supla en sus funciones, realiza algu-
nos trabajos sencillos de organizacién cientifica del tra-
bajo, cronometrajes sencillos, acumulaciéon de datos
con directrices bien definidas, confeccion de hojas de
trabajo, andlisis y pago de operaciones sencillas.

Los/as auxiliares con méas de cuatros anos de servi-
cio tendran la remuneracién de Técnicos/as de organi-
zacion de segunda en tanto no les corresponda ascen-
der. Asimilado a Oficial de segunda administrativo.

Técnicos de proceso de datos.

F) Jefe de procesos de datos. Es quién tiene a su
cargo la direccion y planificacién de las distintas activi-
dades que coinciden en la instalaciéon y puesta en mar-
cha en explotacién de un ordenador de tipo medio
grande, medio o pequefo, asi como la responsabilidad
del trabajo de los equipos de analistas y programadores.

G) Analista: Es quién verifica anélisis organicos de
aplicaciones complejas, para obtener la situacién meca-
nizada de las mismas, en cuanto se refiere a: cadenas
de operaciones a seguir, documentos a obtener, dise-
nos de los mismos, ficheros a tratar y su aplicacién.

H) Jefe/a experto: Tiene por misién, planificar, orga-
nizar y controlar la explotacion de todo el equipo de tra-
tamiento de la informacién a su cargo vy la direccién de
los equipos de control.

I) Programador/a de ordenadores y maquinas auxi-
liares: Es quien estudia los procesos complejos defini-
dos por los analistas, confeccionando organigramas
completos de tratamiento. Pone a punto los programas.

J) Operador de ordenador: Es quién tiene a su cargo
las manipulaciones necesarias en la unidad central peri-
férica de un ordenador electrénico, para lograr su ade-
cuada explotacion, siguiendo las instrucciones del
Jefe/a de explotacion.

Grupo Il. Administrativos.

A) Director/a Administrativo-Financiero: Es quién de-
pendiendo directamente de la Direccidén general de la
empresa, dirige, define, coordina y controla la politica
administrativa-financiera de la empresa, siguiendo las
lineas estratégicas dadas por la direccién.

B) Jefe/a de Administracion de primera: Es el emple-
ado/a que bajo las érdenes y directrices del Director/a
Administrativo-Financiero, realizara las funciones que
éste encomiende y todas aquellas propias del puesto.

C) Jefe/a de Administracién de segunda: Es el em-
pleado/a que a las 6rdenes de quién dirige la marcha
administrativa de la empresa, funciona con autonomia
dentro del cometido asignado al departamento de ad-
ministracion, colaborando en la coordinacién del
equipo de trabajo.

D) Oficial de primera: Es el empleado/a que con ini-
ciativa y responsabilidad restringida, con o sin otros
emplead/a os a su cargo, ejecuta algunas de las siguien-
tes tareas: funciones de cobro o pago, facturas y cél-
culo de las mismas, transcripcion en libro de cuentas
corrientes.

E) Oficial de segunda: Es el empleado/a que con ini-
ciativa restringida y subordinacion a Jefe/a u oficiales de
primera, efectlia operaciones auxiliares de contabilidad y
coadyuvantes de las mismas, organizacién de archivos y
ficheros, correspondencia y demas trabajos similares.

F) Auxiliar: es el empleado/a mayor de 18 anos, que
sin iniciativa propia se dedica dentro de la oficina a ope-
raciones elementales administrativas, y en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo en aquellas.

G) Aspirante: Es quien con edad comprendida desde
su ingreso hasta los 18 anos, trabaja al tiempo que se
instruye en funciones de la actividad administrativa.

H) Aspirante de segundo ano, es el que ha ejercido
funciones de aspirante de primer durante un ano.

1) Aspirante de tercer afo, que es quien ha ejercido
funciones de aspirante durante dos afos.

J) Telefonista. Es la persona que atiende las llamadas
telefénicas de proveedores, clientes internos y externos
y distribuye las mismas a las personas a las que va diri-
gida y toma nota en caso de la ausencia.

K) Recepcionista: Es quien recibe las visitas, avisando a la
persona correspondiente. Realiza funciones administrativas
complementarias tales como correo, paqueteria, entrada y
recepcion de mercancia y materias primas, visando la docu-
mentacién de los transportistas, etc.

Grupo lll. Mercantiles.

A) Director/a Comercial: Es quién dependiendo di-
rectamente de la Direccidon general de la empresa, di-
rige, define, coordina y controla la politica comercial y
de ventas, asi como la de Marketing y publicidad de la
empresa, siguiendo las lineas estratégicas dadas por la
direccion.

B) Jefe/a de ventas: Es quien dependiendo directa-
mente del Director/a Comercial, adopta las decisiones
de la politica de ventas a nivel nacional, materializando
los principios organizativos establecidos por dicha di-
reccion.

C) Responsable de Exportacién: Es el trabajador/a
dedicado al contacto comercial y gestion administrativa
y documental relativa a los clientes de del mercado in-
ternacional, requiriéndosele el dominio de idiomas ex-
tranjeros, ejecutando las directrices comerciales fijadas
por la Direccién comercial.

D) Inspector de ventas: Quien realiza funciones de
inspeccién de nuevos mercados, programar las rutas
de los viajantes.

E) Promotor de Marketing y publicidad. Es quién a las
ordenes y supervision del Director comercial ejecuta la
politica de Marketing y publicidad fijada, aportando las he-
rramientas de ventas necesarias al equipo de viajantes.

F) Asistentes de Marketing: es quien a las ordenes y
supervision del Director Comercial se encarga del desa-
rrollo, implantacion y anélisis de las actividades de mar-
keting trabajando en equipo con el resto de areas fun-
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cionales para cumplir con el plan anual de marketing,
gestiéon de las impresiones de productos estandar, con-
trol de gastos de marketing, andlisis de la informacion
de mercado, gestién de las redes sociales, revisiéon del
contenido web, creacion, puesta en marcha y segui-
miento de las campanas publicitarias.

G) Viajante: Es el que tiene por cometido viajar en
una ruta predeterminada para ofrecer los productos,
exhibir el catalogo, tomar nota de pedidos, informar so-
bre los mismos y hacer el seguimiento hasta su entrega
a los clientes.

Grupo IV. Mecanica.

A) Responsable de Mantenimiento: Es el trabajador/a
cuya labor consiste en fijar y establecer la politica de
mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo de
mecanica y de la instalacion industrial de la empresa,
siendo el responsable del correcto funcionamiento de la
misma, asi como de organizar, dirigir y supervisar el
equipo de mecanicos a su cargo.

B) Jefe/a de seccion: Es el mando intermedio que con
conocimientos completos, técnicos y practicos de me-
canica y mantenimiento, a las 6rdenes del responsable
de mantenimiento, realiza, ayuda y vigila los trabajos,
siendo responsable de su forma de ejecucion, calidad y
control de costes, asi como de la disciplina y control del
personal a su cargo para la optimizacion de los recursos.

C) Encargado/a de seccién: Es el trabajador/a que bajo
las 6rdenes directas del responsable de mantenimiento y
del jefe/a de seccidn, y en ausencia de éste, ejecuta la po-
litica de mantenimiento de mecanica y de instalacion in-
dustrial, asi como de la vigilancia del mantenimiento de
las maquinarias. Realiza trabajos de mantenimiento pre-
ventivo y revisiones que le encomiende el Responsable
de mantenimiento, Jefes de seccién o encargado.

D) Mecéanico/a de primera: Es el trabajador/a que,
poseyendo un oficio, lo practica y aplica con alto grado
de perfeccién, que no sélo le permite llevar a cabo tra-
bajos generales del mismo, sino aquellos otros que su-
ponen especial esmero y delicadeza. Estos oficios pue-
den ser: mecanica, electricidad, electrénica, hidraulica
y/o robética, herreria.

E) Mecénico/a de segunda: Es el trabajador/a conoce-
dor de un oficio que, sin llegar a la especializacién exi-
gida a los mecanicos de primera, ejecuta sus funciones
con suficiente eficacia y correccién. Los oficios desem-
penados pueden ser de: mecdnica, electricidad, electro-
nica, hidraulica y/o robética.

F) Mecénico/a de tercera: Es el trabajador/a que sin
llegar a conocer perfectamente un oficio, presta misio-
nes de ayuda a los distintos oficiales.

G) Personal en formacién: Es el trabajador/a que sin te-
ner una formacién profesional previa, es contratado con
la finalidad de proporcionarle una formacion y experien-
cia profesional dentro de la especialidad de la industria

Grupo V. Produccion.

A) Director/a de Produccién: Es quién dependiendo
directamente de la Direccién general de la empresa, di-
rige, define, coordina y controla la direccion técnica y
productiva de la fabrica, siguiendo las lineas estratégi-
cas dadas por la direccién.

B) Responsable de I|+D+1I: Es el trabajador/a cuya la-
bor consiste en determinar y focalizar todos los medios

disponibles de la empresa tanto materiales como hu-
manos hacia la investigacion de nuevas lineas de pro-
duccidn, en pos de la mejora de todos los procesos pro-
ductivos.

C) Oficial 12 Encargado/a: Es el mando intermedio
gue, con conocimientos completos, técnicos y practi-
cos de varios procesos productivos, a las érdenes del
Director de Produccion, realiza, distribuye y vigila los
trabajos, siendo responsable de la forma de ejecucién,
disciplina del personal y de los controles de calidad,
cantidad y materias primas de su seccion.

D) Oficial 22 Encargado/a: Es el trabajador/a que, con
los suficientes conocimientos técnicos y practicos, de uno
o0 varios procesos productivos, a las 6rdenes del Director
de Seccién y/o Oficiales 12 encargado, realiza, ayuda y vi-
gila los trabajos, siendo responsable de la forma de ejecu-
cion y de su calidad, cantidad y materias primas.

E) Conductor-Repartidor: Es el trabajador/a que en
posesién del adecuado carnet de conducir, se ocupa de
distribuir el producto a los clientes de la empresa, con-
duciendo el vehiculo que se le asigne, efectuando los
trabajos de cobro vy liquidacién de la mercancia, en el
caso en que sea necesario, procurando el manteni-
miento y conservacion del vehiculo.

F) Peon: Es el trabajador/a que realiza trabajos donde
fundamentalmente es necesario el aporte de esfuerzo fi-
sico, o la presencia para controles visuales y rutinarios.

G) Oficios varios: quienes se dedican a oficios com-
plementarios a la produccidn, tales como envasado, em-
paquetado, etiquetado, acabado, almacenaje y de mas
servicios auxiliares de produccion, realizdndolas tanto a
mano como a maquina, asi como tareas de manteni-
miento de las instalaciones y equipos, tales como lim-
pieza, pintura, albanileria, etc.

H) Es el personal que realiza trabajos auxiliares de
cualquier tipo, empaquetado, etiquetado, y embolsado
de los productos.

1) Personal en formacién: Es el trabajador/a que sin te-
ner una formacion profesional previa, es contratado con
la finalidad de proporcionarle una formacién y experien-
cia profesional dentro de la especialidad de la industria.

Grupo VI. Subalterno.

A) Ordenanza/Portero: Es el trabajador/a que, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superio-
res, cuida los accesos de la fabrica, locales industriales
y oficinas, controlando las entradas y salidas del perso-
nal, materias primas, productos terminados y vehiculos
privados, previo pesaje, recuento o inspeccion de és-
tos, realizando gestiones de custodia y vigilancia.

ARTICULO 38. APLICACION SUPLETORIA

En todos los puntos no regulados en el presente Con-
venio colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, Convenio Provincial de la Industria de
la Alimentacién de Granada y normas concordantes.

Dados los avances y continuas modificaciones de los
legisladores en materia social de una parte, y de otra, la
imposibilidad de abarcar en éste texto la amplia materia
objeto de concertacion social, se dispone que en todo
lo contemplado en el texto del presente convenio, se
esté a lo dispuesto en cada materia, en la legislacién vi-
gente.
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ARTICULO 39. INCREMENTOS SALARIALES a) Ano 2018: Se establece incremento salarial con

Los incrementos salariales para los afios de vigencia respecto a las tablas salariales del ano anterior del 1,5%.
de éste convenio se aplicaran siguiendo los siguientes b) Ano 2019: Se estable un incremento salarial del
criterios. 1% con respeto a la tabla salarial del afio anterior.

SALARIOS TOSTADEROS SOL DE ALBA S.A. 2018 (SIN ANTIGUEDAD)

| CATEGORIAS SALARIO 2018 HORA HORA
EXTRA | NOCTURNA
GRUPO | TECNICOS TITULADOS SALARIO MES
(30 DIAS) ANUAL
TECNICO TITULADO SUPERIOR 1.377,28 21.113,68 | 8,85 3,54
TECNICO TITULADO MEDIO 1.273,88 19.528,61 | 8,18 3,27
AYUDANTE TECNICO 1.113,55 17.070,70 | 7,15 2,86

TECNICOS NO TITULADOS

ENCARGADO GENERAL 1.237,42 | 18.969,61| 7,95 3,18
JEFE DE FABRICA 1.340,33 | 20.547,30 | 8,61 3,44
ENCARGADO DE SECCION 1.174,31 | 18.002,16 | 7,54 3,02
AUXILIAR LABORATORIO 1.105,09 | 16.941,05 | 7,10 2,84

OFICINA TECNICA DE ORGANIZACION

JEFES DE PRIMERA Y SEGUNDA 1.236,97 18.962,70 | 7,95 3,18
TEC. ORG PRIMERA Y SEGUNDA 1.121,08 17.186,21 | 7,20 2,88
AUXILIAR ORGANIZAICION 1.065,88 16.339,93 | 6,85 2,74

TECNICOS PROCESOS DE DATOS

JEFE DE PROCESO DE DATOS 1.273,88 | 19.528,61 | 8,18 3,27
ANALISTA 1.237,42 |18.969,61| 7,95 3,18
JEFE EXPERTO EN PROGRAMAS 1.237,42 | 18.969,61| 7,95 3,18
AUXILIARES 1.164,01 |17.844,22| 7,48 2,99
OPERADOR ORDENADOR 1.164,01 |17.844,22| 7,48 2,99

GRUPO || ADMINISTRATIVOS

DIRECTOR ADMNISTRATIVO-FINANCIERO 1.549,45 |23.753,11] 9,95 3,98
JEFE DE ADMON 12 1.320,00 | 20.235,66 | 8,48 3,39
JEFE DE ADMON 22 1.269,20 | 19.456,79 | 8,15 3,26
OFICIAL DE 12 1.162,32 |17.818,29 | 7,47 2,99
OFICIAL DE 22 112599 |17.261,49 | 7,23 2,89
AUXILIAR 1.104,19 |16.927,22| 7,09 2,84
ASPIRANTE 12 ARO 854,36 13.097,34 | 5,49 2,20
ASPIRANTE 22 ARO 872,03 13.368,28 | 5,60 2,24
ASPIRANTE 32 ARO 1.031,01 | 15.805,44 | 6,62 2,65
TELEFONISTA 1.109,14 | 17.003,12 | 7,12 2,85
RECEPCIONISTA 845,15 12.956,21 | 5,43 217
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GRUPO IlIl MERCANTILES

DIRECTOR COMERCIAL 1.549,45 |23.753,11] 9,95 3,98
JEFE DE VENTAS 1.302,96 |19.974,31| 8,37 3,35
RESPONSABLE EXPORTACION 1.267,73 | 19.434,32| 8,14 3,26
INSPECTOR VENTAS 1.232,88 | 18.899,99 | 7,92 3,17
ASISTENTE DE MARKETING 1.260,90 | 19.329,65 | 8,10 3,24
PROMOTOR MARQUETING Y PUBLICIDAD 1.260,90 | 19.329,65 | 8,10 3,24
VIAJANTE 1.109,14 | 17.003,12 | 7,12 2,85

GRUPO IV MECANICA

RESPONSABLE MANTENIMIENTO 1.320,00 20.235,66 | 8,48 3,39
JEFE DE SECCION 1.232,52 18.894,49 | 7,92 3,17
ENCARGADO DE SECCION 1.174,31 18.002,16 | 7,54 3,02
MECANICO DE 12 1.165,47 17.866,69 | 7,49 2,99
MECANICO DE 22 1.110,06 17.017,27 | 7,13 2,85
MECANICO DE 32 697,37 10.690,66 | 4,48 1,79
PERSONAL EN FORMACION 672,05 10.302,60 | 4,32 1,73
GRUPO V PRODUCCION
DIRECTOR DE PRODUCCION 1.549,45 23.753,11 | 9,95 3,98
RESPONSABLE DE |+D+I 1.320,00 20.235,66 | 8,48 3,39
OFICIAL 12 ENCARGADO 1.165,47 17.866,69 | 7,49 2,99
OFICIAL 22 ENCARGADO 1.110,06 17.017,27 | 7,13 2,85
CONDUCTOR-REPARTIDOR 1.110,06 17.017,27 | 7,13 2,85
PEON 1.025,78 15.725,14 | 6,59 2,64
OFICIOS VARIOS 697,37 10.690,66 | 4,48 1,79
PERSONAL EN FORMACION 672,05 10.302,60 | 4,32 1,73

GRUPO VI SUBALTERNOS

ORDENANZA/PORTERO 672,05 10.302,60] 4,32 | 1,73

SALARIOS TOSTADEROS SOL DE ALBA S.A. 2019 (SIN ANTIGUEDAD)

l CATEGORIAS SALARIO 2019 HORA HORA
EXTRA | NOCTURNA
GRUPO | TECNICOS TITULADOS SALARIO MES
(30 DIAS) ANUAL
TECNICO TITULADO SUPERIOR 1.391,05 21.324,82 | 8,93 3,57
TECNICO TITULADO MEDIO 1.286,62 19.723,90 | 8,26 3,31

AYUDANTE TECNICO 1.124,68 17.241,41 | 7,22 2,89
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TECNICOS NO TITULADOS

ENCARGADO GENERAL 1.249,79 | 19.159,31 | 8,03 3,21
JEFE DE FABRICA 1.353,74 | 20.752,77 | 8,70 3,48
ENCARGADO DE SECCION 1.186,05 | 18.182,18 | 7,62 3,05
AUXILIAR LABORATORIO 1.116,14 | 17.110,46 | 7,17 2,87

OFICINA TECNICA DE ORGANIZACION

JEFES DE PRIMERA'Y SEGUNDA 1.249,34 19.152,32 | 8,02 3,21
TEC. ORG PRIMERA Y SEGUNDA 1.132,29 17.358,07 | 7,27 2,91
AUXILIAR ORGANIZAICION 1.076,54 16.503,33 | 6,91 2,77

TECNICOS PROCESOS DE DATOS

JEFE DE PROCESO DE DATOS 1.286,62 19.723,90 | 8,26 3,31
ANALISTA 1.249,79 19.159,31 | 8,03 3,21
JEFE EXPERTO EN PROGRAMAS 1.249,79 19.159,31 | 8,03 3,21
AUXILIARES 1.175,65 18.022,66 | 7,55 3,02
OPERADOR ORDENADOR 1.175,65 18.022,66 | 7,55 3,02

GRUPO 11 ADMINISTRATIVOS

DIRECTOR ADMNISTRATIVO-FINANCIERO 1.564,95 | 23.990,64 | 10,05 4,02
JEFE DE ADMON 12 1.333,20 | 20.438,01 | 8,56 3,43
JEFE DE ADMON 22 1.281,89 | 19.651,36 | 8,23 3,29
OFICIAL DE 12 1.173,94 |17.996,47 | 7,54 3,02
OFICIAL DE 22 1.137,25 |17.434,10| 7,30 2,92
AUXILIAR 1.115,23 | 17.096,49 | 7,16 2,87
ASPIRANTE 12 ANO 862,90 13.228,31 | 5,54 2,22
ASPIRANTE 22 ANO 880,75 13.501,96 | 5,66 2,26
ASPIRANTE 32 ANO 1.041,32 | 15.963,50 | 6,69 2,68
TELEFONISTA 1.120,23 | 17.173,16 | 7,20 2,88
RECEPCIONISTA 853,61 13.085,78 | 5,48 2,19

GRUPO [l MERCANTILES

DIRECTOR COMERCIAL 1.564,95 23.990,64 | 10,05 4,02
JEFE DE VENTAS 1.315,98 20.174,05 | 8,45 3,38
RESPONSABLE EXPORTACION 1.280,41 19.628,66 | 8,22 3,29
INSPECTOR VENTAS 1.245,20 19.088,99 | 8,00 3,20
ASISTENTE DE MARKETING 1.273.51 19.522,95 | 8,18 3,27
PROMOTOR MARQUETING Y PUBLICIDAD 1.273,51 19.522,95 | 8,18 3,27
VIAJANTE 1.120,23 17.173,16 | 7,20 2,88
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GRUPO IV MECANICA
RESPONSABLE MANTENIMIENTO 1.333,20 20.438,01 | 8,56 3,43
JEFE DE SECCION 1.244,84 19.083,44 | 8,00 3,20
ENCARGADO DE SECCION 1.186,05 18.182,18 | 7,62 3,05
MECANICO DE 12 1.177,13 18.045,36 | 7,56 3,02
MECANICO DE 22 1.121,16 17.187,44 | 7,20 2,88
MECANICO DE 32 704,34 10.797,57 | 4,52 1,81
PERSONAL EN FORMACION 678,78 10.405,63 | 4,36 1,74
GRUPO V PRODUCCION
DIRECTOR DE PRODUCCION 1.564,95 23.990,64 | 10,05 4,02
RESPONSABLE DE |+D+l 1.333,20 20.438,01 | 8,56 3,43
OFICIAL 12 ENCARGADO 1.177,13 18.045,36 | 7,56 3,02
OFICIAL 22 ENCARGADO 1.121,16 17.187,44 | 7,20 2,88
CONDUCTOR-REPARTIDOR 1.121,16 17.187,44 | 7,20 2,88
PEON 1.036,03 15.882,39 | 6,65 2,66
OFICIOS VARIOS 704,34 10.797,57 | 4,52 1;81
PERSONAL EN FORMACION 678,78 10.405,63 | 4,36 1,74
GRUPO VI SUBALTERNOS
ORDENANZA/PORTERO 678,78 10.405,63 | 4,36 ] 1,74
i NUMERO 2.799 depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Convenio Colectivo de Centro Especial de Empleo
Ajardinamientos Nevada, S.L.

EDICTO

Resolucién de 10 de mayo de 2018, de la Delegacién
Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicacién del Conve-
nio Colectivo de Centro Especial de Empleo Ajardina-
mientos Nevada S.L.,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO AJARDINAMIENTOS NEVADA,
S.L., (con cédigo de convenio n2 18001702012000), acor-
dado entre la representacion de la empresa y de los traba-
jadores, presentado el dia 24 de diciembre de 2017 en el
Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y
de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y

demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion
Territorial de Economia, Innovacién, Cienciay Empleo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

CONVENIO COLECTIVO DE CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO AJARDINAMIENTOS NEVADA, S.L.,

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

1. El presente Convenio Colectivo regula las relacio-
nes laborales entre la Empresa Ajardinamientos Ne-
vada, S.L.U. y sus trabajadores y trabajadoras.

2. Ajardinamientos Nevada, S.L.U., con domicilio en
Carretera de La Zubia, s/n, Cortijo de la Matanza, Gra-
nada, es una entidad que se encuentra calificada e ins-
crita como Centro Especial de Empleo, teniendo como
finalidad la integracién socio-laboral de personas con
discapacidad, relacionada principalmente con enferme-
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dades mentales, mediante el trabajo productivo, asi
como la prestacion, en su caso, de los servicios de
ajuste personal y social que requieren estas personas.

3. Ajardinamientos Nevada, S.L.U., desarrollara en el
mercado cualquiera actividades productivas y/o de ser-
vicios de las recogidas en la Clasificacién Nacional de
Actividades Econdmicas que permita el mejor cumpli-
miento de los fines antes expuestos, pudiendo vincular
dichas actividades a programas especificos o Convenios
de colaboracion. A titulo meramente de ejemplo pueden
mencionarse las siguientes actividades: Disefio y man-
tenimiento de jardines, reproduccioén de plantas de flor y
horticultura, servicios de limpieza de hogar y cocina, re-
parto de material para cuidados en domicilio y otras.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL.

El contenido de este Convenio Colectivo sera de apli-
cacion en los distintos centros de trabajo que Ajardina-
mientos Nevada, S.L.U. tiene en Granada y provincia,
asi como en cualquier otro que en el futuro pueda abrir
en este territorio.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

1. El presente Convenio Colectivo afecta a todas las
personas trabajadoras que presten sus servicios en
Ajardinamientos Nevada, S.L.U., tanto de personas con
discapacidad como sin discapacidad, sin perjuicio de lo
que expresamente se pueda disponer, en su caso, res-
pecto a contenidos concretos de este texto articulado.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Con-
venio:

a) El personal directivo.

b) Los/as profesionales que, en razén de su ejercicio
profesional libre, concierten trabajos, estudios o cola-
boraciones con Ajardinamientos Nevada, S.L.U.

c) Las personas a quienes se encomiende alguna la-
bor, tarea o cometido especifico, sin continuidad en la
funcién ni sujecién a horario ni jornada, salvo que la
prestacion de servicios derive de un contrato laboral.

d) Todo aquel personal para el que, por razones o
condiciones especificas de su contratacion, expresa-
mente se pacte su exclusion del Convenio o cuyas fun-
ciones no vengan recogidas en los Grupos Profesiona-
les de este Convenio.

e) El voluntariado social.

f) El personal que, contratado laboral o administrati-
vamente, o mediante cualquier otra formula por el Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la Fundacién Publica Anda-
luza para la Integracién Social de Personas con Enfer-
medad Mental, FAISEM, o por cualquier entidad publica
u organismo auténomo dependiente de una Adminis-
tracién Publica, preste servicios de asistencia, ayuda o
seguimiento de los/as trabajadores/as con discapaci-
dad en el/los centro/s de trabajo de Ajardinamientos
Nevada, S.L.

ARTICULO 4.- PARTES FIRMANTES Y EFICACIA.

1. Este Convenio Colectivo tiene naturaleza normativa
y eficacia general, conforme a lo dispuesto en el Titulo llI
del Estatuto de los Trabajadores, siendo las partes fir-
mantes la Empresa Ajardinamientos Nevada, S.L.U. y la
representacion legal de los/as trabajadores/as.

2. El presente Convenio, como fruto de la negocia-
cion y autonomia colectivas, y de la capacidad norma-
tiva de los firmantes, deroga cualquier acuerdo, pacto o
practica colectivos que existieran con anterioridad, con
independencia de que sus contenidos sean o no regula-
dos en este Convenio.

Por otro lado, a partir de su entrada en vigor, las ma-
terias previstas en este Convenio quedan reguladas in-
tegra y exclusivamente conforme a los términos aqui
estipulados.

ARTICULO 5.- DURACION Y DENUNCIA

1. Este Convenio Colectivo tendra vigencia hasta el
dia 31 de diciembre de 2018 entrando en vigor el dia de
su firma, con independencia de la fecha de su publica-
ciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

2. Cualquiera de las dos partes firmantes podra pro-
ceder a la denuncia del Convenio mediante comunica-
cion escrita dirigida a la otra parte con dos meses de an-
telacion a la expiracién de su vigencia.

3. Denunciado el convenio y hasta tanto se consiga
acuerdo expreso sobre un nuevo Convenio en el plazo
de un ano, se mantendra en vigor el presente Convenio
en su totalidad durante dicho plazo de un afno.

4. Si no mediara denuncia en tiempo y forma, el Con-
venio se entenderd prorrogado por periodos anuales.

ARTICULO 6.- COMPENSACION Y ABSORCION.

1. El contenido del presente Convenio Colectivo
compensa y absorbe las mejoras y condiciones mas be-
neficiosas disfrutadas a titulo individual por el personal,
sea cual fuere su origen o caracter, tanto por conceptos
de idéntica naturaleza como, en conjunto global, por
conceptos heterogéneos.

2. Procedera igualmente la compensacion y absor-
cion de todas aquellas mejoras que se puedan derivar
de disposiciones legales o reglamentarias que entren
en vigor con posterioridad a la firma de este Convenio.
A tal fin, se compararan globalmente y en cémputo
anual todas las condiciones resultantes de la aplicacion
del Convenio y las que resulten de dichas disposiciones
legales y reglamentarias.

ARTICULO 7.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

1. Las condiciones pactadas en este Convenio cons-
tituyen un todo orgénico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion e interpretaciéon, deberan ser consideradas
global y conjuntamente.

2. En el caso de que se declarase nula y/o sin efecto
cualquiera de sus clausulas, quedaria sin eficacia la to-
talidad del Convenio.

ARTICULO 8.- COMISION PARITARIA.

1. Para la interpretacién y vigilancia del contenido del
presente Convenio Colectivo se constituird una Comi-
sion Paritaria integrada por 4 miembros, que seran de-
signados por mitad por cada una de las partes.

2. A requerimiento de alguna de las partes, podran
participar asesores externos, que tendran voz pero no
derecho de voto.

3. Seran cometidos de esta Comision Paritaria:

a) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del
Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento del contenido del
Convenio.
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c) Conocer, con caracter previo y preceptivo a toda
actuacién administrativa o jurisdiccional, de las discre-
pancias o reclamaciones que pudieran plantearse en re-
lacién con la interpretacién y/o aplicacion de los conteni-
dos de este Convenio. En todo caso, se dara por cumpli-
mentado este trdmite, y quedara expedita la via judicial o
administrativa, transcurrido el plazo de 15 dias habiles
desde la presentacion de solicitud o reclamacién sin que
la Comisién hubiera emitido resolucién o dictamen.

d) La mediacion y/o conciliacién o, en su caso, el ar-
bitraje en cuantas cuestiones puedan suscitarse en ma-
teria laboral dentro de la Empresa, siempre y cuando,
en ambos supuestos, mediara previo acuerdo de las
partes y expresa solicitud de las mismas.

e) La elaboracién de criterios negociados de aplicacion
y el desarrollo de los contenidos del presente Convenio
en aquellos aspectos en los que asi se prevea expresa-
mente o en los que se remita a un posterior proceso de
concrecion, negociacion o articulaciéon entre las partes.

4. Sin perjuicio de que la Comisién Paritaria regule su
propio funcionamiento en lo no previsto en este texto, se
establece que las cuestiones propias de su competencia
que se promuevan ante la misma adoptaran la forma es-
crita y su contenido sera el suficiente para examinar y
analizar el problema con conocimiento de causa. A tal fin,
la Comision Paritaria podréa recabar asesoramiento espe-
cializado asi como, por via de ampliacién, cuanta infor-
macién o documentacién que estime pertinente.

5. En los supuestos, en los que no se alcance acuerdo
en la Comisién Paritaria, las partes someteran la cues-
tion a la conciliacién/mediacién de la Comisiéon prevista
en el Sistema Extrajudicial de resoluciéon de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia. El sometimiento a la
conciliacion/mediacién antes mencionada tendra carac-
ter previo y preceptivo respecto a cualquier tipo de me-
dida de conflicto colectivo.

6. Procedimiento de Inaplicacién de condiciones de
trabajo:

Con el objeto de establecer el marco que posibilite
un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en
la Empresa medidas que, con caracter preventivo y co-
yuntural, se dirijan a favorecer aquel y ello mediante la
suspensién, siempre con caracter temporal, de la apli-
cacion efectiva del Convenio sobre determinadas con-
diciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacién
temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del
marco legal vigente en cada momento.

En este sentido, cuando concurran causas econémi-
cas, técnicas, organizativas o de produccién se podra
proceder, a través de este procedimiento, a no aplicar
en la Empresa las condiciones de trabajo previstas en el
presente convenio, de conformidad con la legislacién
vigente en cada momento.

El procedimiento se iniciard con la comunicacién
previa a los/as Representantes de los/as trabajadores/as
y a la Comisién Mixta Paritaria de este convenio y se lle-
vara a cabo por acuerdo entre la Empresa y los/as Re-
presentantes de los/as Trabajadores/as, tras el desarro-
llo del periodo de consultas previsto en la legislacion.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo
se presumira que concurren las causas justificativas
para la inaplicacién de condiciones, y s6lo podra ser im-
pugnado ante la Jurisdiccién Social por la existencia de
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su con-
clusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables a la Empresa
y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio
en dicha Empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser no-
tificado a la Comisiéon Mixta Paritaria del convenio co-
lectivo y a la Autoridad Laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consul-
tas, cualquiera de las partes podra someter la discre-
pancia a la Comision Mixta Paritaria del convenio, te-
niendo que acreditar de forma objetiva y fehaciente,
con la documentacién necesaria, la necesidad de inapli-
caciéon de las condiciones con caracter temporal, y la
efectividad que tales medidas tendran sobre la estabili-
dad respecto del empleo.

La Comisién Mixta dispondra de un plazo maximo de
siete dias para su pronunciamiento, a contar desde que
la discrepancia fuere planteada.

Cuando ésta no alcanzara acuerdo, las partes podran
recurrir a los procedimientos establecidos legalmente
para solventar de manera efectiva las discrepancias sur-
gidas en la negociacién de estos acuerdos de inaplica-
cion de condiciones de trabajo.

ARTICULO 9.- PRINCIPIOS DE ORDENACION Y OR-
GANIZACION DEL TRABAJO.

1. La organizacién del trabajo, en los términos que
establecen la legislacion vigente y este Convenio, es fa-
cultad exclusiva de la Direccion de la Empresa.

2. La ordenacioén y prestacion del trabajo, asi como la
interpretacion y aplicacién del presente Convenio de-
beréa atender al caracter de Centro Especial de Empleo y
a la prevalencia del interés social y de insercion socio-
profesional de la persona con discapacidad sobre los
estrictamente individuales.

3. En este sentido, la polivalencia funcional entre acti-
vidades diversas no sélo deriva de una necesidad orga-
nizativa de la Empresa sino que constituye un elemento
de formacién, desarrollo e integracién profesional de
las personas con discapacidad.

4. En el ejercicio de las facultades directivas y organi-
zativas, sometidas a ese caracter social del servicio, la
Empresa podréa establecer los sistemas de racionaliza-
cién, mecanizacién y/o divisién del trabajo oportuno
que deberan respetar, en todo caso, la dignidad de las
personas trabajadoras y su formacién profesional.

5. lgualmente, la determinacion de las actividades pro-
ductivas y/o servicios que se desarrollen en la Empresa
debera atender a su adecuacién e idoneidad para la in-
sercion laboral de las personas con discapacidad, procu-
randose por parte de la Direccién una articulacién racio-
nal de los procesos de reestructuracion Empresarial y de
actividades asi como de adaptacion funcional del perso-
nal que se originen como consecuencia de ello.

6. La participacion de los/as trabajadores/as, a través
de sus representantes legales, en la organizacion del
trabajo se hara en los términos y con los contenidos
que disponga la normativa legal vigente.
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TITULO II: DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRA-
BAJO

CAPITULO |

INGRESOS, CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 10.- CAPACIDAD Y CONDICIONES.

1. La contratacién del personal se efectuara de
acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia y
en ningun caso antes de que la persona trabajara haya
cumplido 16 afos.

2. Cuando la Empresa decida la cobertura de algun
puesto de trabajo podra proceder a la seleccién de per-
sonal de nuevo ingreso o0 a promover, en su caso, los
mecanismos de promocién interna.

ARTICULO 11.- CONTRATACION.

1. La Empresa podra hacer uso de cualquier modali-
dad de contratacidon que permita el ordenamiento juri-
dico vigente, en los términos y condiciones recogidos
en la normativa legal y/o reglamentaria, y conforme a
las previsiones de este Convenio.

2. La Empresa entregara a la representacion legal de
los/as trabajadores/as copia basica de los contratos sus-
critos en los términos, condiciones y plazos previstos
por la legislacién vigente.

ARTICULO 12.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

1. La contratacion temporal deberd atender en cada
caso a las circunstancias que legalmente justifican di-
cha temporalidad, procurdndose, en la medida de lo
posible, que las necesidades permanentes del servicio
sean cubiertas con contratos indefinidos.

2. En este sentido, se prevé expresamente la facultad
de la Empresa de convertir los contratos temporales en
indefinidos al momento de entrada en vigor de este
Convenio, o que se suscriban durante su vigencia, al
amparo de cualquier normativa actual o futura relativa
al fomento de la contratacién indefinida.

ARTICULO 13.- CONTRATOS FORMATIVOS.

1. Contratos en précticas.

La retribucién de los/as trabajadores/as en practicas
serd, el primer ano, el 60% de lo correspondiente segln
este Convenio a una persona trabajadora que desempefe
el mismo o equivalente puesto de trabajo, y, el segundo
ano, el 75%, sin que en ninguin caso, dichos importes sean
inferiores en computo anual y por todos los conceptos al
Salario Minimo Interprofesional vigente en ese momento.

2. Contratos para la formacion.

a) El nimero maximo de este tipo de contratos sera
el previsto en la normativa estatal sobre la materia.

b) En relacién con las obligaciones formativas de la
Empresa, se podran asignar a una misma persona tu-
tora entre 3 y 6 trabajadores/as contratados/as para la
formacién, segun las caracteristicas y exigencias de las
funciones desarrolladas.

c) La formacion teédrica de las personas contratadas
conforme a esta modalidad podra concentrarse al prin-
cipio o al final del contrato, o alternarse con el tiempo
de trabajo efectivo, segln las necesidades de la Em-
presa vy las caracteristicas del puesto ocupado.

d) La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo de
las personas trabajadoras contratadas para la formacién
sera proporcional al Salario Minimo Interprofesional.

e) La duracién maxima de este tipo de contratos sera
de dos anos. No obstante, podra preverse una duracién

de hasta tres anos como maximo, cuando, debido al
grado de discapacidad del/la trabajador/a y demas cir-
cunstancias personales y profesionales, la persona tra-
bajadora no hubiera alcanzado el nivel minimo de cono-
cimientos requeridos para desempenar dicho puesto,
previo informe de los Equipos Multiprofesionales.

ARTICULO 14.- CONTRATOS PARA OBRA O SERVI-
CIO DETERMINADOS.

Podra utilizarse esta modalidad contractual para cu-
brir aquellos servicios o actividades que la Empresa hu-
biera asumido en virtud de programa subvencionado,
convenio, concierto, contrato/a o subcontrata, vinculan-
dose en tal caso la duracién del contrato a la de la sub-
vencion, el convenio, el concierto, el/la contrato/a o
subcontrata.

ARTICULO 15.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

1. Se podré contratar a tiempo parcial, tanto con ca-
racter fijo como temporal, salvo que el contrato a cele-
brar sea un contrato para la formacién.

2. Los contratos a tiempo parcial se regularan por lo
dispuesto en la normativa legal y/o reglamentaria vi-
gente, asi como por lo dispuesto en el presente articulo.

3. La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial po-
dra realizarse de forma continuada o partida, y, en este
ultimo caso, se podran efectuar hasta dos interrupcio-
nes en la jornada diaria.

4. En materia de horas complementarias se deberan
tener en cuenta las siguientes reglas:

a) Se podra pactar la realizacion de un nimero de ho-
ras complementarias equivalente al 30% de las horas
ordinarias contratadas, como méaximo legal. En todo
caso, la suma de las horas ordinarias y complementa-
rias no podra exceder del limite legal del trabajo a
tiempo parcial. Si, por cambio normativo legal o regla-
mentario, se aumentasen el actual limite maximo de ho-
ras complementarias o el limite maximo de trabajo en
los contratos a tiempo parcial, se estara a lo dispuesto
en la nueva normativa.

b) Las horas complementarias anuales podran distri-
buirse o concentrarse libremente a lo largo del ano o en
periodos concretos.

c¢) Si se hubiera pactado la distribucién a lo largo de
periodos concretos en el ano, podran transferirse aque-
llas horas no consumidas a periodos subsiguientes, in-
cluso de distinto ano.

d) La Empresa comunicara a la persona trabajadora
con 24 horas de antelacion la necesidad de realizar ho-
ras complementarias, sin perjuicio de que se pueda no-
tificar la realizacion de las mismas durante la propia jor-
nada cuando asi lo requieran circunstancias imprevistas
del servicio.

5. En materia de reduccién de jornada por guarda le-
gal de menores, personas con discapacidad o familia-
res hasta segundo grado, se estara a lo dispuesto en la
normativa legal vigente.

ARTICULO 16.- PERIODO DE PRUEBA.

1. La incorporacién de un/a trabajador/a a la Em-
presa, sea con caracter fijo o temporal, estara sujeta, en
todo caso, a un periodo de prueba en el plazo y condi-
ciones indicados en este articulo.
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2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no
procedera periodo de prueba alguno cuando la persona
trabajadora contratada haya ya desempefado las mis-
mas funciones dentro de la Empresa, salvo que se hu-
bieran introducido en ese intervalo modificaciones ope-
rativas o innovaciones técnicas en el desarrollo de di-
chas funciones.

3. La duracién del periodo de prueba para todo tipo
de contratos, incluidos los formativos, sera de seis me-
ses para los/as Titulados/as Superiores o de Grado Me-
dio y para los mandos titulados, y de dos meses para el
resto del personal sea o0 no personas con discapacidad.

4. Dada la finalidad del periodo de prueba, las situa-
ciones de incapacidad temporal, maternidad y adop-
cidén o acogimiento, asi como cualesquiera otras sus-
pensiones de la relacion laboral, interrumpiran el cém-
puto del mismo.

5. En caso de que no se supere el periodo de prueba,
las partes podran desistir del contrato sin derecho a in-
demnizaciéon. La Empresa habra de comunicarlo por es-
crito a la persona trabajadora en cualquier momento
dentro de dicho periodo -incluso durante la suspension
del contrato a la que se refiere el parrafo anterior- o, en
todo caso, en el dia laborable siguiente a la finalizacion
del plazo previsto en el apartado 3 de este articulo.

6. Superado el periodo de prueba, el contrato produ-
cira plenos efectos, computandose el tiempo de los ser-
vicios prestados en la antigliedad de la persona trabaja-
dor en la Empresa.

CAPITULO Il

CLASIFICACION PROFESIONAL, MOVILIDAD Y AS-
CENSOS

ARTICULO 17.- ADSCRIPCION DEL PERSONAL.

1. Todo el personal al que se refiere el presente Con-
venio quedara clasificado, atendiendo a la funciéon que
desempene, en Grupos Profesionales que posterior-
mente se identificaran.

2. La movilidad funcional dentro del Grupo Profesio-
nal no tendré otro limite que el derivado de la exigencia
por norma legal o reglamentaria de titulacién acadé-
mica o profesional habilitante.

3. El desarrollo de la prestaciéon laboral en un deter-
minado puesto de trabajo o nivel sera el factor determi-
nante de la retribucién a percibir. Consecuentemente, la
persona trabajadora tendra derecho a las retribuciones
que correspondan al puesto de trabajo o nivel que efec-
tivamente ocupe, con independencia del que tuviera
inicialmente reconocido. En todo caso, cuando aquel
tuviera establecidas retribuciones inferiores, se le ga-
rantizara el salario base que viniera percibiendo en el
puesto o nivel de origen.

4. ARTICULO 18.- GRUPOS PROFESIONALES Y PUES-
TOS DE TRABAJO

Grupos Profesionales

1. El grupo profesional define y configura los conteni-
dos bésicos de la prestacién laboral y, en este sentido,
incluye el conjunto de tareas, funciones y especialida-
des profesionales asignadas a la persona trabajadora.

2. La aptitud profesional requerida para la integracion
en un determinado grupo permite la realizacién de to-
das las funciones correspondientes al grupo profesio-

nal asignado, salvo que expresamente se excluya al-
guna de ellas.

3. El personal afectado por el presente Convenio
quedara integrado en alguno de los siguientes grupos
profesionales, atendiendo a su contenido funcional:

a) Grupo I: Administracién y gestion superior

b) Grupo Il: Administracién y gestion

c¢) Grupo lll: Técnicos.

d) Grupo IV: Operarios.

4. Los grupos profesionales a que se refiere el apar-
tado anterior aglutinaran las distintas profesiones u ofi-
cios que se puedan desarrollar en la Empresa, aten-
diendo en cada caso a los puestos de trabajo existentes.

5. Los puestos de trabajo que integran cada grupo pro-
fesional se ordenaran en niveles conforme a la titulacion
profesional y/o los conocimientos, la experiencia, la res-
ponsabilidad y el grado de autonomia en la realizacién de
las funciones propias del grupo profesional en cuestion,
lo que determinara la retribucién de cada trabajador/a.

6. Con independencia del nivel que cada persona tra-
bajadora tenga reconocido, podra realizar cualquiera de
las funciones propias del grupo profesional en el que
esta integrado, incluidas las de caracter accesorio o
complementario a las tareas principales, pero que sean
necesarias para el desempeno de éstas, asi como cuan-
tos trabajos conexos o equivalentes le sean indicados.

No obstante, la aptitud para realizar cualquiera de las
funciones propias del grupo profesional no implicara
que los/as trabajadores/as deban realizar todas ellas, de
manera que las funciones que en cada momento realice
una persona trabajadora responderan a criterios de or-
ganizacion empresarial.

Grupo I: Administracién y gestién superior

Integran este grupo todas las personas trabajadoras
gue por sus conocimientos y/o experiencia realizan ta-
reas administrativas, comerciales u organizativas, inclu-
yendo entre dichos cometidos los vinculados con la di-
reccién y organizacion de la Empresa.

Niveles profesionales del Grupo |

Los niveles profesionales ordenan, dentro de cada
grupo funcional, aquellos puestos de trabajo que re-
quieren distintos conocimientos, experiencia, grado de
autonomia, responsabilidad e iniciativa.

Nivel A): Implica capacidad para tomar o participar
en la toma de decisiones. Contenido intelectual o téc-
nico complejo. Nivel muy alto de conocimientos teori-
cos y practicos de su profesion. Requiere titulacién aca-
démica de grado superior o, excepcionalmente, expe-
riencia equivalente.

Nivel B): Implica capacidad para tomar o participar
en la toma de decisiones. Contenido intelectual o téc-
nico complejo. Nivel alto de conocimientos tedricos y
practicos de su profesiéon. Requiere titulacién acadé-
mica de grado medio o, excepcionalmente, experiencia
equivalente.

Grupo Il. Administracion y gestion.

Integran este grupo todos los trabajadores que por
sus conocimientos y/o experiencia realizan tareas admi-
nistrativas y comerciales, excluyendo los cometidos
vinculados con la direccién y organizacién de la Em-
presa.
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Niveles profesionales del Grupo Il

Los niveles profesionales ordenan, dentro de cada
grupo funcional, aquellos puestos de trabajo que re-
quieren distintos conocimientos, experiencia, grado de
autonomia, responsabilidad e iniciativa.

Nivel C): Realizacion de las tareas de ejecucion auté-
noma, con niveles significativos de iniciativa y decisién
por parte de la persona empleada. Requiere formacién
tedrica o experiencia profesional equivalente.

Nivel D): Desempefo de tareas bajo instrucciones
pero que requieren cierto nivel de practica, iniciativa.

- Nivel E): Unicamente las funciones béasicas de la
profesién u oficio se realizan con autonomia y bajo su-
pervision.

El trabajador podrd desempenfar las tareas propias
integrado en equipo o sélo, siempre que por las carac-
teristicas de sus cometidos no fuera necesaria mayor
supervision.

Grupo llI: Técnicos.

Pertenecen a este grupo las personas trabajadoras
que, dentro de una profesion u oficio, desempenan co-
metidos relacionados con la produccién o prestacion
de servicios, bien directamente, bien en labores auxilia-
res o de mantenimiento, incluyendo entre dichos come-
tidos los vinculados con la direccién y organizacion de
dicha produccién o prestacion de servicios.

Niveles profesionales del Grupo lll.

Los niveles profesionales ordenan, dentro de cada
grupo funcional, aquellos puestos de trabajo que re-
quieren distintos conocimientos, experiencia, grado de
autonomia y responsabilidad.

Nivel A): Implica capacidad para tomar o participar
en la toma de decisiones. Contenido intelectual o téc-
nico complejo. Nivel muy alto de conocimientos teéri-
cos y practicos de su profesion. Requiere titulacion aca-
démica de grado superior o, excepcionalmente, expe-
riencia equivalente.

Nivel B): Implica capacidad para tomar o participar
en la toma de decisiones. Contenido intelectual o téc-
nico complejo. Nivel alto de conocimientos teéricos y
practicos de su profesion. Requiere titulacién acadé-
mica de grado medio o, excepcionalmente, experiencia
equivalente.

Grupo IV: Operarios.

Pertenecen a este grupo las personas trabajadoras
que, dentro de una profesion u oficio, desempenan co-
metidos relacionados con la produccién o prestacion
de servicios, bien directamente, bien en labores auxilia-
res o de mantenimiento, excluyendo los cometidos vin-
culados con la direccién y organizacién de dicha pro-
duccién o prestacion de servicios.

Niveles profesionales del Grupo IV.

Los niveles profesionales ordenan, dentro de cada
grupo funcional, aquellos puestos de trabajo que re-
quieren distintos conocimientos, experiencia, grado de
autonomia, responsabilidad e iniciativa.

Nivel C): Realizacion de las tareas de ejecucion auté-
noma, con iniciativa y responsabilidad sobre los resulta-
dos del equipo. Requiere formacion tedrica o experien-
cia profesional equivalente.

Nivel D): Desempenfo de las tareas bajo instruccio-
nes pero que requieren cierto nivel de autonomia, prac-
tica y destreza.

Nivel E): Unicamente las funciones basicas de la pro-
fesion u oficio se realizan con autonomia y bajo supervi-
sion.

El/la trabajador/a podrd desempenfar las tareas pro-
pias integrado/a en equipo o sélo/a, siempre que por las
caracteristicas de sus cometidos no fuera necesaria ma-
yor supervision.

Nivel F): Incluso las funciones bésicas de la profesion
u oficio se realizan bajo supervisién y con alto grado de
dependencia

La Representacion de los/as trabajadores/as y de la
empresa se comprometen, con las herramientas nece-
sarias y la ayuda de la persona responsable del Departa-
mento correspondiente, a evaluar las capacidades y au-
tonomia de aquellas personas trabajadoras que perma-
nezcan adscritas al Nivel F durante un periodo superior a
un ano. Si la evaluacién fuera positiva pasaria a ocupar la
primera vacante que se produjera en el Nivel E

La concurrencia de alguno de los factores que descri-
ben o caracterizan a cualquiera de los de los niveles
profesionales no supone derecho a la consolidacion de
los mismos, ni a equiparacion retributiva, si previa-
mente no hay un expreso reconocimiento por parte de
la Empresa de dicho nivel por integrar la totalidad de
sus elementos o factores definidores.

En todo caso, la conservacién de un determinado ni-
vel quedara condicionada al mantenimiento de las con-
diciones, factores, aptitudes y/o actitudes que hayan
justificado su reconocimiento inicial.

La enumeracién de niveles que se contienen en el
presente Convenio tiene caracter descriptivo, por lo
que la Empresa no estara obligada a tener cubiertos to-
dos los grupos y niveles descritos.

ARTICULO 19.- ASCENSOS.

1. La Empresa procurard una politica de promocion
profesional con sujecion, en todo caso, a los principios
de eficacia, eficiencia e integracién socio-profesional
del personal con discapacidad.

2. En este sentido, y en base a los citados principios,
la empresa evaluara anualmente los cambios que se ha-
yan producido en los puestos de trabajo de las diferen-
tes actividades productivas, y en la medida en que lo
permitan las necesidades técnicas, organizativas y pro-
ductivas, se articularan los criterios de ascenso y desa-
rrollo profesional.

3. Aquellos puestos de trabajo que impliquen el de-
sempeno de las funciones con plena autonomia y res-
ponsabilidad, asi como la toma de decisiones, seran de
libre designacién por parte de la Direccién de la Em-
presa.

4. El ascenso de nivel se realizara sobre la base de la
evaluacién del desempeno, formacién, actitud, experien-
ciay, en la medida de lo posible, con la ayuda de pruebas
de aptitud de caracter practico. La Empresa, con estos re-
quisitos hara una seleccién del personal ya existente.
Conforme a las circunstancias y condiciones concurren-
tes en cada caso, articulara los procesos selectivos y de
promocion que considere oportunos a tal fin.
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5. Nunca se consolidara un nivel por el mero desem-
pefo de las funciones conforme a los factores formati-
vos, de autonomia, responsabilidad y complejidad que
le son propios, sin perjuicio del derecho a la retribucién
correspondiente, en su caso, y siempre que se desarro-
llen conforme a la globalidad de los factores que carac-
terizan el nivel en cuestiéon y se ocupe un puesto que
tenga reconocido dicho nivel.

CAPITULO Il

CONDICIONES DE TRABAJO

SECCION 12: JORNADA

ARTICULO 20.- PRINCIPIOS GENERALES DE REOR-
DENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO.

1. Las partes firmantes participan de la preocupacion
social por las altas tasas de desempleo y convienen en
la necesidad de que, desde la negociacién colectiva de
Empresa, se aborden aquellas medidas que generen
oportunidades para la creaciéon de empleo, especial-
mente en relacion con aquellos colectivos que por sus
handicaps fisicos o psiquicos encuentran mayores difi-
cultades para su integracién laboral.

2. La viabilidad de las propuestas para la reduccién y
reordenacion de la jornada laboral pasa, en todo caso,
por un reciproco esfuerzo que permita el mantenimiento
de eficiencia y la aplicacion de criterios flexibles en la
distribucion y ordenacion del tiempo de trabajo.

3. Atalfin, las partes se comprometen al andlisis y es-
tudio de aquellas medidas de reordenacion del tiempo
de trabajo que permitan un mejor aprovechamiento de
la reduccion de jornada y garanticen su viabilidad, reali-
zandose de acuerdo con las personas trabajadoras.

4. En todo caso, la ordenacion del tiempo de trabajo
atendera a las especiales condiciones del personal con
discapacidad, a fin de procurar las férmulas mas id6-
neas para su integraciéon y promocién socio-laboral.

ARTICULO 21.- CONFIGURACION DE LA JORNADA
ANUAL ORDINARIA.

1. La jornada ordinaria anual durante la vigencia del
presente Convenio sera de 1.740 horas efectivas.

2. A los efectos de determinacién de la jornada anual
ordinaria, no se computara como tal el tiempo en que la
persona trabajadora se encuentre en la Empresa sin
prestar trabajo efectivo, por razones de espera o de
cualquier otro tipo, asi como tampoco el tiempo de des-
canso dentro de la jornada.

3. La anterior jornada anual equivale, a efectos mera-
mente indicativos, a un promedio de 38,75 horas sema-
nales.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
se podra establecer una distribucién irregular de la jor-
nada a lo largo del ano, siempre que concurran causas
organizativas, técnicas y/o productivas, con respeto en
todo caso de la jornada anual, asi como de los descan-
sos entre jornadas. A tal fin, la Empresa comunicara ala
representacion legal de los/as trabajadores/as los perio-
dos en que se producira dicha distribucion irregular,
que no podra suponer en ningln caso una jornada se-
manal superior a 48 horas.

5. Salvo para prevenir o reparar siniestros o danos
extraordinarios y urgentes, la jornada diaria no podra
exceder de 10 horas.

6. El tiempo de trabajo se computard de modo que
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria la per-
sona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

ARTICULO 22.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. Tendra la consideracion de hora extraordinaria
toda aquella que, en coOmputo anual, supere los limites
previstos en el apartado primero del articulo anterior,
asi como el exceso sobre la jornada diaria recogida en
el apartado cinco del mismo articulo.

2. El personal con discapacidad no realizara horas ex-
traordinarias, salvo las necesarias para prevenir o repa-
rar siniestros o dafnos extraordinarios y urgentes.

3. Respecto al personal técnico y de apoyo, y de
acuerdo con los principios expuestos, las partes acuer-
dan dirigir sus esfuerzos en materia de organizacién del
tiempo de trabajo hacia la supresién de las horas extra-
ordinarias, con el objetivo de propiciar, en la medida de
lo posible, la creacion de nuevos puestos de trabajo.

4. No obstante, cuando por necesidades del servicio
o de la produccién haya de prolongarse la jornada diaria,
este tiempo serd compensado mediante periodos de
descanso equivalentes que se disfrutaran dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion. A tal fin, se po-
dran compensar en dichos periodos los excesos com-
putados sobre la jornada media diaria/semanal. La Em-
presa procurara que estos descansos compensatorios
coincidan con los descansos semanales o con las vaca-
ciones. El momento de disfrute de estos descansos
compensatorios se acordara entre la Empresa vy el/la tra-
bajado/a. Si las necesidades organizativas o productivas
de la Empresa asi lo requirieran, la Direccién podra acor-
dar la retribucién de las horas extraordinarias con un re-
cargo del 20% sobre la retribucién bruta de la hora ordi-
naria, tomando como base de célculo el salario base
anual y el complemento de nivel profesional percibido
en los 365 dias anteriores, dividido por la jornada anual.

5. La representacion legal de los/as trabajadores/as
sera informada mensualmente tanto de los excesos so-
bre el promedio de jornada como de las nuevas contra-
taciones que se hayan generado como consecuencia
de la supresiéon de horas extraordinarias.

ARTICULO 23.- IMPOSIBILIDAD DE LA PRESTACION
LABORAL.

En ninglin caso computara a efectos de jornada ordi-
naria, sin perjuicio de su retribucién como hora ordina-
ria, el tiempo en que la persona trabajadora no pudiera
prestar sus servicios, pese a estar a disposiciéon de la
Empresa, por circunstancias atmosféricas, falta de su-
ministro eléctrico, averias graves o falta de materias pri-
mas, siempre que esto Ultimo no sea imputable a im-
prevision o falta de planificacién de la Empresa. En este
sentido, cuando la persona trabajadora recupere esa di-
ferencia horaria percibira una retribucion complemen-
taria por dicho tiempo, pero siempre en cuantia equiva-
lente a hora ordinaria de trabajo.

ARTICULO 24.- HORARIOS Y TURNOS DE TRABAJO.

1. El trabajo en Ajardinamientos Nevada, S.L.U. se
podra organizar de forma continuada o con horario par-
tido. Se considerara horario partido aquél que tenga
una o mds interrupciones superiores a 45 minutos.
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2. Asimismo, en los supuestos de jornada conti-
nuada, la Empresa podra establecer turnos fijos o rotati-
vos de mafnana, tarde y/o noche cuando asi lo requieran
las caracteristicas de la actividad.

3. Los horarios seran fijados por la Empresa. El esta-
blecimiento de horarios en la Empresa lo seréa sin per-
juicio del cumplimiento de la jornada anual pactada en
el presente Convenio. En este sentido, la Empresa po-
dra alterar excepcionalmente y por el tiempo imprescin-
dible los horarios inicialmente fijados cuando se trate
de atender necesidades productivas imprevisibles o
inaplazables, respetando en todo caso los limites de jor-
nada y el descanso entre las mismas.

ARTICULO 25.- DESCANSOS Y FIESTAS.

1. Descanso en jornada continuada. El personal que
desarrolle su actividad en jornada continuada tendra de-
recho a un descanso durante la misma de 15 minutos.

2. Descanso entre jornadas. El descanso minimo en-
tre jornadas serd de doce horas.

3. Descanso semanal. Se establece un descanso se-
manal de un dia y medio. Se procurara que el descanso
semanal coincida con la tarde del sdbado y el domingo,
aun cuando, si la actividad lo requiere, se podra esta-
blecer su disfrute en cualquier dia de la semana. En este
ultimo caso, se procurard la rotacién del personal en lo
relativo al dia de descanso semanal.

4. Festivos. El personal afectado por este Convenio
tendra derecho al disfrute de los festivos que vengan
marcados por la normativa vigente tanto de caracter es-
tatal, como autonémica y local. Se procurara que la nor-
mal prestacién del servicio permita el disfrute de los fes-
tivos en su fecha. No obstante, cuando esto no sea po-
sible por las necesidades del servicio, los festivos traba-
jados se compensaran con tiempo equivalente de des-
canso; la Empresa procurara que el disfrute de estos
descansos compensatorios se acumule a los descansos
semanales y/o a los periodos de vacaciones.

ARTICULO 26.- VACACIONES.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no
sustituible por compensacién econémica, tendra una
duracién de 22 dias habiles; cuando, por la fecha de in-
greso en la Empresa, no se hubiera trabajado el afio
completo, se disfrutara de la parte proporcional de va-
caciones.

2. Las vacaciones anuales se disfrutaran, preferente-
mente en el periodo comprendido entre el 1 de mayo y
el 31 de octubre, pudiendo hacerse de forma conti-
nuada o fraccionandose en sendos periodos con una
duracién minima de 5 dias habiles consecutivos.

3. Las personas trabajadoras comunicaran a la Em-
presa los periodos en que deseen disfrutar sus vacacio-
nes anuales, indicando por orden de prioridad sus pre-
ferencias. Dicha solicitud debera presentarse antes del
uno de febrero del mismo afo al que se refiere el peri-
odo de disfrute solicitado, pudiendo la Empresa reser-
varse por necesidades organizativas y/o productivas la
concesién de las vacaciones a algunos/as trabajado-
res/as en el periodo solicitado.

4. Cuando asi lo aconsejen las circunstancias organi-
zativas y productivas, la Empresa podra establecer el
disfrute de las vacaciones anuales de forma simultanea
por la totalidad de la plantilla.

5. Una vez publicado por la Empresa el calendario
con las vacaciones anuales en el mes de abril, las per-
sonas trabajadoras podran solicitar la permuta del pe-
riodo de disfrute. La Empresa podra negar esta peticién
cuando concurran acreditadas circunstancias organiza-
tivas y/o productivas que hagan imposible o gravoso di-
cho cambio.

6. En ningun caso podran acumularse las vacaciones
anuales a las de afios posteriores ni compensarse eco-
némicamente salvo por finalizaciéon de contrato.

7. Fijado el periodo de vacaciones, las personas tra-
bajadoras que causen baja por incapacidad temporal,
ya sea por enfermedad comun o por accidente de tra-
bajo, antes o durante el periodo de disfrute de sus vaca-
ciones, veran interrumpido el computo de las mismas
por el tiempo que hayan permanecido de baja.

No obstante, en caso de que la persona trabajadora
no pueda disfrutar de dichas vacaciones durante el afio
natural a que corresponden, como consecuencia de la
situacion de incapacidad temporal en la que se encuen-
tra, nicamente podra hacerlo con posterioridad cuando
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afo en que se hubieran originado.

8. En caso de que las vacaciones coincidan con una
baja por incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural, o coincidan con el periodo
de suspension del contrato de trabajo por permiso de
maternidad o paternidad, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso al finalizar el pe-
riodo de suspensién, aunque haya terminado el ano na-
tural a que correspondan.

SECCION 22: LICENCIAS, PERMISOS Y SUSPEN-
SION DEL CONTRATO

ARTICULO 27.- LICENCIAS.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podréa tener
licencia con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y tiempos siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio civil o reli-
gioso, o por inicio de convivencia de pareja de hecho
acreditada administrativamente, vinculados al dia de
celebracion, pudiendo disfrutar estos consecutivos a
las vacaciones anuales.

b) Tres dias habiles por nacimiento o adopcioén de
hijo/a, enfermedad grave o fallecimiento de cényuge o
pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. Cuando se produzca ingreso hospitalario, el dis-
frute de los dias se podra realizar en cualquier momento
durante el periodo de ingreso, siempre y cuando la per-
sona trabajadora justifique debidamente dicha situacion.

Cuando, con este motivo, el trabajador necesite ha-
cer desplazamiento superior a 200 kilbmetros, el per-
miso sera de cuatro dias.

La enfermedad grave debera acreditarse mediante
certificado médico.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
En el supuesto de que, por este motivo, la persona tra-
bajadora perciba una indemnizacién, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la Empresa.
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d) Para las personas con discapacidad, la asistencia a
programas de rehabilitacién, previa justificacién del
mismo, y por el tiempo preciso para ello, con un ma-
ximo en todo caso de 10 dias en un semestre.

e) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

f) Un dia por matrimonio de padres/madres o hijos/as.

g) Sin perjuicio del cumplimiento de la jornada labo-
ral pactada la persona trabajadora tendra cuatro dias
para atender asuntos propios que debera solicitar a la
empresa con al menos 5 dias de antelacion

ARTICULO 28.- PROTECCION DE LA VIDA FAMI-
LIAR.

1. Riesgo durante el embarazo.- En el supuesto de
riesgo para el embarazo, en los términos previstos en el
articulo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales, la suspensién del contrato finalizara el dia en
que se inicie la suspensién del contrato por maternidad,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa vi-
gente, o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compa-
tible con su estado.

2. Suspensién del contrato por maternidad o adop-
cion.- En el supuesto de parto, la suspensién tendra una
duracién de dieciséis semanas, que se disfrutaran de
forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas mds por cada hijo/a a
partir del segundo.

En el supuesto de adopcion y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, la suspension del tra-
bajo tendra una duracion de dieciséis semanas, que se
disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables en el
supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos
semanas por cada menor a partir del segundo.

En el supuesto de discapacidad del hijo/a o del/la me-
nor adoptado/a o acogido/a, la suspensién del contrato
tendra una duracién adicional de dos semanas.

Estos beneficios podran ser disfrutados por el padre
o la madre en laforma prevista en el articulo 48.4 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

3. Nacimientos prematuros.- En los casos de naci-
miento de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuaciéon
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo durante una hora durante el tiempo que
dure esta hospitalizacion.

Asimismo, durante dicho periodo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas dentro de su jornada ordinaria, con la disminu-
cion equivalente del salario hasta el alta hospitalaria.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba permane-
cer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspensién podra computarse, a instancia de la madre,
o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria, conforme a lo previsto en el articulo
48.4 del Estatuto de los Trabajadores. Se excluyen de di-
cho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

4, Lactancia.- Los/as trabajadores/as, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 37.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores, por lactancia de un hijo/a menor de nueve

meses tendran derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién
del permiso se incrementard proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

5. Guarda Legal.- De conformidad con lo establecido
en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores,
quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo alglin/a menor de ocho afos o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desem-
pene una actividad retribuida, tendra derecho a una re-
duccién de la jornada de trabajo diario, con la disminu-
cion proporcional del salario entre, al menos un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

6. Violencia de género o terrorismo.- personas traba-
jadoras victima de violencia de género o victima de te-
rrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su protec-
cién o su derecho a la asistencia integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que se utilicen en la Empresa.

ARTICULO 29.- PATERNIDAD.

En los supuestos de nacimiento de hija, adopcién o
acogimiento, la persona trabajadora tendra derecho a la
suspension del contrato durante trece dias ininterrum-
pidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo/a a
partir del segundo o si uno de ellos es una persona con
discapacidad. Esta suspension es independiente del
disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados en el articulo 48.4 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde
en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de
adopcion o acogimiento, este derecho correspondera
s6lo a uno de los progenitores, a eleccién de los/as inte-
resados/as; no obstante, cuando el periodo de des-
canso regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la
suspension por paternidad GUnicamente podra ser ejer-
cido por el otro.

La suspension del contrato de trabajo por paternidad
tendra una duracién de veinte dias cuando el nuevo naci-
miento, adopcién o acogimiento se produzca en una fa-
milia numerosa, cuando la familia adquiera dicha condi-
cién con el nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo
durante el periodo comprendido desde la finalizacién
del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcién o a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que fina-
lice la suspensién del contrato regulada en el articulo
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48.4 del Estatuto de los Trabajadores o inmediatamente
después de la finalizacion de dicha suspensién.

La suspension del contrato a que se refiere este arti-
culo podra disfrutarse en régimen de jornada completa
o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 %,
previo acuerdo entre la Empresa y el/la trabajadora.

La persona trabajadora deberd comunicar a la Em-
presa el ejercicio de este derecho con una antelacién
minima de quince dias naturales

ARTICULO 30.- EXCEDENCIAS.

1. Las excedencias se clasifican en voluntarias y for-
zosas, y se regulan por lo dispuesto en la legislacién vi-
gente y en el presente Convenio.

2. Concretamente, las personas trabajadoras podran
disfrutar de excedencia voluntaria, por un plazo no me-
nor a4 meses y no mayor a 5 afios por cualquier causa,
siempre que reuna los siguientes requisitos:

- Tener al menos un afno de antigliedad en la Em-
presa.

- Que haya transcurrido, en su caso, mas de 4 anos
desde el final de la anterior excedencia.

3. Al término de la situacién de excedencia volunta-
ria, la persona trabajadora tendra derecho a ocupar la
primera vacante de igual o similar puesto de trabajo que
hubiera o se produjera en la Empresa.

4. Se perdera el derecho preferente de reingreso en
la Empresa si no es solicitado por el interesado con una
antelacién minima de 30 dias a la expiracién del plazo
por el cual se concedié la excedencia.

5. En caso de no existir plaza vacante de igual o simi-
lar puesto de trabajo a la del excedente, podra éste soli-
citar, en tanto se produzca aquella, plaza de puesto de
trabajo distinto, dentro de su Grupo Profesional, si lo
hubiese y fuere compatible su ejercicio con las aptitu-
des del solicitante y con las necesidades organizativas
de la Empresa.

6. En todo caso, al excedente que solicitare su rein-
greso y no pudiere reincorporarse inmediatamente por
no existir plazas vacantes, se le comunicara tal circuns-
tancia, asi como, en su momento, el hecho de existir va-
cante, otorgandosele un plazo de un mes para cubrir la
misma reintegrandose al servicio activo.

7. Todo/a trabajador/a con discapacidad consecutiva
a enfermedad mental que esté en excedencia por haber
encontrado trabajo en una Empresa fuera del ambito de
los Centros Especiales de Empleo, podra reintegrarse a
Ajardinamientos Nevada, S.L.U. antes de la finalizacion
de la excedencia, previo informe médico de no-adapta-
cion en dicha Empresa expedido por los Servicios Pu-
blicos de Salud, comunicandole a Ajardinamientos Ne-
vada, S.L.U. dicha reincorporaciéon con un plazo mi-
nimo de 30 dias. Esta modalidad de excedencia espe-
cial prevista en el presente apartado soélo se concedera
cuando no se supere un tope maximo del 4 % de la
plantilla media anual discapacitada del afo anterior.

8. La reincorporacién del/la trabajador/a excedente o
con reserva del puesto de trabajo determinara, en su
caso, el cese del/la trabajador/a interino/a contratado/a
para su sustitucion.

9. El/la trabajador/a, por causas justificadas, podra te-
ner una licencia de cinco dias y un maximo de 20 dias

cotizables sin derecho a remuneracién ni p/p de pagas
extras, para lo cual debera preavisar a la Empresa con
quince dias de antelacién. Esta licencia no podré solici-
tarse para prestar servicios en actividades que sean
competencia de las desarrollas por Ajardinamientos
Nevada, S.L.U.

ARTICULO 31.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Todas las condiciones que se pactan en este conve-
nio en cualquier materia, afectaran por igual a ambos
Sexos.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las Empre-
sas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad,
adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medi-
das que negociaran y, en su caso, acordaran, con la re-
presentacién legal de los trabajadores, en la forma que
se determine en la legislacién laboral.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su
voluntad de respetar el principio de igualdad de trabajo
y oportunidades, no admitiéndose discriminaciéon por
razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religiéon o
convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas
politicas, afiliacion a un sindicato, etcétera.

Las partes firmantes del presente Convenio se com-
prometen a trabajar en la implantacion de politicas y va-
lores, con distribucién de normas y valores claros en to-
dos los niveles de la organizacién, que garanticen y
mantengan entornos laborales libres de acoso donde
se respete la dignidad de la persona trabajadora y se fa-
cilite el desarrollo de las personas.

Seccion 32: Régimen econdémico

Estructura Salarial

ARTICULO 32.- SALARIO BASE.

1. El salario base es la parte de retribucién mensual
abonada a los/as trabajadores/as, en funcién de su grupo
profesional y nivel, por la realizacién del trabajo conve-
nido durante la jornada ordinaria de trabajo fijada en el
presente Convenio o la inferior individualmente pactada.

2. La cuantia del salario base sera la establecida en
las Tablas Salariales del Anexo I.

3. Laretribucién anual recogida en las tablas salariales
de Anexo |, comprende tanto las doce mensualidades
como las dos pagas extraordinarias correspondientes.

ARTICULO 33.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1. Se establecen dos pagas extraordinarias, una en el
mes de junio y otra en el mes de diciembre, fijadas cada
una de ellas en el salario base mensual. El abono de di-
chas pagas extraordinarias se efectuara con las némi-
nas de dichos meses. La paga extraordinaria del mes de
diciembre se abonaré el dia 20 de diciembre.

De mutuo acuerdo, Empresa y trabajador/a podran
establecer el pago prorrateado de dichas pagas en las
ndéminas mensuales

ARTICULO 34.- COMPLEMENTOS SALARIALES.

1. Nocturnidad.- El desarrollo de la jornada laboral
entre las 22 y las 6 horas dar4 derecho a un comple-
mento de un 20% adicional del salario base por cada
hora trabajada en dicha franja horaria. Queda excep-
tuado el personal cuyo salario se haya establecido en
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atencién a que la jornada de trabajo sea nocturna por su
propia naturaleza y el trabajo por turnos de mahana,
tarde y noche.

2. Complemento por rendimiento.- Se abonara un in-
centivo variable con periodicidad mensual atendiendo
a las siguientes circunstancias:

- Iniciativa.

- Coordinacion y trabajo en equipo.

- Disposicion y actitud.

- Conducta.

- Nivel de absentismo.

Corresponderd a la Direccion de la Empresa la deter-
minacién y valoraciéon de estos criterios, que daran
como resultado una calificacién del rendimiento como
Normal, Bueno y Muy Bueno.

La cuantificacion mensual de este incentivo sera:

RENDIMIENTO

NIVEL

Normal Bueno Muy bueno
A 181,14 279,47
B 93,15 232,89 279,47
C 77,63 155,25 186,30
D 62,00 93,00 155,25
E 31,05 51,67 67,16
F 10,00 15,00 20,00

3. Los complementos que se regulan en el presente
articulo no tendran en ningln caso caracter consolida-
ble, pudiendo compensarse o absorberse con cualquier
otra mejora o concepto salarial homogéneo o heterogé-
neo que vinieran impuestos por norma legal, reglamen-
taria o convencional de aplicacion.

ARTICULO 35.- SUBIDA SALARIAL

Para el aflo 2017 se establece un incremento de la
Tabla Salarial de 2016 en los siguientes porcentajes:

Nivel A: 0,15%

Nivel B: 0,15%

Nivel C: 0,25%

Nivel D: 1%

Nivel E: 0,4%

El resultado de este incremento queda expresado en
la Tabla Salarial reflejada en el Anexo |.

ARTICULO 36.- PAGO UNICO

1. Para los anos 2017 y 2018 se establece el abono de
un Pago Unico no consolidable por importe de 90 eu-
ros brutos anuales en 2017 y 150 euros en 2018 por per-
sona trabajadora. Dicho importe serd percibido por
los/as trabajadores/as contratados/as a jornada com-
pleta y que hayan permanecido en la empresa durante
todo el afio en que se haya producido el devengo co-
rrespondiente.

2. Los/as trabajadores/as a jornada parcial y/o que no
hayan permanecido en alta en la empresa durante todo
el ano completo percibiran la parte proporcional de di-
cho Pago Unico.

3. El abono se realizara en el mes de diciembre y, en
cualquier caso, seran beneficiarios de dicho pago Unico
los/as trabajadores/as que estén de Alta en la empresa
durante el mes de diciembre de 2017 y diciembre de
2018 respectivamente.

4. Si el presente convenio colectivo fuese prorrogado,
el percibo de la cantidad regulada en el apartado 1 no se
abonard en los afnos sucesivos en que se aplique el pre-
sente convenio colectivo.

ARTICULO 37.- RETRIBUCION A BAJO RENDIMIENTO.

1. Se podran suscribir contratos a bajo rendimiento
con aquellas personas con discapacidad, cuyas condi-
ciones y circunstancias personales no les permiten al-
canzar el 75% de lo que seria el rendimiento normal en
jornada de trabajo ordinaria.

2. En estos supuestos, la retribucién por los distintos
conceptos sera proporcional al rendimiento pactado,
sin que, en ningln caso, pueda ser inferior al 75% de la
retribucién correspondiente a un rendimiento normal.

ARTICULO 38.- LIQUIDACION DEL SALARIO Y ANTI-
CIPOS.

1. Las retribuciones mensuales se liquidaran y abona-
ran por periodos vencidos antes del dia 5 de cada mes.

2. La Empresa podra abonar los salarios en efectivo,
mediante cheque, por transferencia bancaria u otra mo-
dalidad de pago legalmente admitida a través de enti-
dad bancaria o financiera.

3. La persona trabajadora tendra derecho a percibir
sin que llegue el dia senalado para el pago, anticipos a
cuenta del trabajo efectivamente ya realizado, siendo el
Ultimo dia de peticién el 25 de cada mes.

ARTICULO 39.- INDEMNIZACIONES, DIETAS Y SU-
PLIDOS.

Se consideraran percepciones econémicas no sala-
riales las indemnizaciones o suplidos por gastos en que
incurriera la persona trabajadora como consecuencia
de su actividad laboral por los conceptos y cuantias que
a continuacion se detallan:

1. El personal que realice desplazamientos durante
su jornada de trabajo por orden de la Empresa, cuando
utilice coche propio, percibird una compensaciéon de
0,20 euros por kilbmetro. No obstante, sera preferente
el uso de medio de transporte publico cuyo importe co-
rrerd de cuenta de la Empresa. Los gastos ocasionados
por viajes o desplazamientos deberan justificarse docu-
mentalmente ante la Empresa.

2. En caso de que la persona trabajadora haya de efec-
tuar durante la jornada y por motivos de trabajo despla-
zamientos que impliquen la necesidad de comer fuera de
su domicilio tendra derecho a una compensacion de 12
euros por comida o cena, y de 60 euros cuando se trate
de dieta completa por pernoctar fuera de su residencia,
sujeto en todo caso a la oportuna justificaciéon mediante
la factura correspondiente.

3. La Empresa facilitarad a los/as trabajadores/as las
herramientas e instrumentos que precisen para la ma-
yor efectividad y seguridad en el cometido de sus fun-
ciones, tanto de uso individual como de uso colectivo.
Las condiciones de uso de estas herramientas vendra
establecidas por la Empresa.

4. lgualmente, la Empresa proporcionar, en su caso,
las prendas de trabajo que se relacionan en el Anexo Il
con la periodicidad que se indica en el mismo para la
ejecucion de las tareas propias de la actividad que asi lo
requiera.
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5. La persona trabajadora cuyas funciones requieran
la utilizacién de prendas de seguridad, sera dotado de
las mismas por la Empresa y estara obligado a su co-
rrecta utilizacién.

CAPITULO IV

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

ARTICULO 40.- EXTINCION DEL CONTRATO.

1. Se estara a lo dispuesto en la Seccién Cuarta del
Capitulo Il del Estatuto de los Trabajadores y a lo pre-
visto en el presente Convenio.

2. En los supuestos de desistimiento unilateral por
parte del/la trabajador/a, éste/a deberéa preavisar a la
Empresa con una antelacién de 15 dias naturales.

CAPITULO V

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 41.- FALTAS.

Se considerara falta toda acciéon u omisién que su-
ponga el desconocimiento o el incumplimiento de los de-
beres de cualquier indole que a la persona trabajadora
impone el contrato de trabajo, de los deberes impuestos
por las disposiciones legales en vigor, y, en especial, de
lo dispuesto en el texto del presente Convenio.

ARTICULO 42.- CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas se clasificardn, de menor a mayor, en leves,
graves y muy graves en atencion a las circunstancias con-
currentes en cada caso, y concretamente a la gravedad in-
trinseca de la falta cometida, a la importancia y trascen-
dencia de sus consecuencias, especialmente el perjuicio
que se hubiese causado a la Empresa, al grado de inten-
cionalidad o imprudencia, y, en su caso, la reincidencia.

Faltas Leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo en un periodo de un mes, sin la debida justifi-
cacion.

2. Ausencia de un dia al trabajo en el periodo de un
mes sin causa justificada.

3. Descuidos en la realizacion del trabajo y en el uso
y conservacién de materiales, maquinas, uniformes y
distintivos de trabajo, Utiles o enseres, cuando no pro-
duzcan dafnos o averias en los mismos, ni tenga reper-
cusion en la buena marcha del servicio. En caso de que
tenga repercusién en el servicio puede ser considerado
falta grave.

4. Faltas de higiene, limpieza o aseo personal.

5. Desobediencia o falta de respeto leve a un/a supe-
rior jerdrquico/a companeros/as, subordinados/as,
clientes/as o publico, asi como la discusion con ellos/as
o laincorreccién en el trato.

6. No cursar en el momento oportuno la comunicacién
correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo jus-
tificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

7. No entregar en el tiempo legalmente establecido
en el domicilio de la Empresa los partes de baja, confir-
macién y alta de incapacidad temporal

8. No informar a la Empresa de los cambios que pu-
dieran producirse en el grado de discapacidad que
tenga reconocida la persona trabajador, mediante la en-
trega de la documentacion correspondiente, como con-
secuencia de la revisién de dicho grado de discapacidad

9. Conductas o actitudes que supongan riesgo leve
para la estabilidad clinica o laboral de las personas tra-
bajadoras con discapacidad consecutiva a enfermedad
mental.

Faltas Graves

1. La tercera falta leve cometida en un periodo de
treinta dias.

2. Las de puntualidad cuando excedan de tres veces
al mes.

3. Ausencia de dos dias al trabajo en el periodo de un
mes sin causa justificada.

4. Abandono injustificado del puesto de trabajo.

5. Falta de presentacién al Servicio Médico de la Em-
presa o de la Mutua Patronal, cuando sea requerido para
ello o a no someterse a las pruebas médicas indicadas,
salvo causa justificada.

6. No usar o emplear indebidamente los Utiles o pren-
das de seguridad personal facilitados por la Empresa
para la prevencién de accidentes, y en general el in-
cumplimiento de la normativa referente a seguridad e
higiene en el trabajo. Cuando este incumplimiento
pueda implicar un grave riesgo para el/la trabajador/a o
para terceros podré ser considerado falta muy grave.

7. Faltas de higiene, limpieza o aseo personal, cuando
ésta sea habitual.

8. Desobediencia o falta de respeto a un/a superior
jerérquico/a, companeros/as, subordinados/as, clien-
tes/as y publico en general, asi como la discusién con
ellos/as o incorreccion en el trato.

9. Cualquier otro incumplimiento que constituya trans-
gresion grave de los deberes contractuales del/la trabaja-
dora.

10. En relacién con el personal con discapacidad, la pre-
sencia en el centro en situacion de incapacidad temporal
salvo que dicha presencia venga aconsejada por prescrip-
cion facultativa oficial como medida de rehabilitacion.

11. No advertir e instruir adecuadamente a otros/as
trabajadores/as sobre los que se tenga alguna relacion
de autoridad o mando, del riesgo del trabajo a ejecutar
y del modo de evitarlo.

12. Transitar o permitir el transito por lugares o zonas
peligrosas portando Utiles de ignicién, asi como por lu-
gares expuestos al riesgo de incendio.

13. Falta de sigilo profesional, divulgando datos, in-
formes o antecedentes que pueden producir perjuicio
de cualquier tipo a la Empresa.

14. Conductas o actitudes que supongan riesgo grave
para la estabilidad clinica o laboral de las personas tra-
bajadoras con discapacidad consecutiva o enfermedad
mental.

Faltas Muy Graves

1. La tercera falta grave cometida en un periodo de
sesenta dias.

2. Mas de seis faltas de puntualidad en un periodo de
seis meses, o de diez en un ano.

3. Ausencia al trabajo de mas de dos dias durante el
periodo de un mes, o de seis dias durante el periodo de
cuatro meses sin causa justificada.

4. El estado de embriaguez o bajo efecto de sustan-
cias estupefacientes durante la jornada laboral.
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5. Provocar una averia o accidente intencionada-
mente.

6. La falsedad en las circunstancias de accidente de
trabajo, la simulaciéon de enfermedades y la prolonga-
cién maliciosa o fingida en su curacion.

7. Las agresiones y las ofensas verbales o fisicas a
superiores, compaferos/as o usuarios/as y publico en
general, incluido el acoso sexual.

8. En general, los incumplimientos contractuales pre-
vistos en el articulo 54.2 del Estatuto de los Trabajadores.

9. Violar el secreto de la correspondencia o de docu-
mentos reservados de la Empresa.

10. Competencia desleal a la Empresa mediante la
compatibilizacién durante la vigencia de la relacion la-
boral con otras actividades profesionales; personal-
mente o a través de terceras personas.

11. Conductas o actitudes que supongan riesgo muy
grave para la estabilidad clinica o laboral de los/as tra-
bajadores/as con discapacidad consecutiva a enferme-
dad mental.

ARTICULO 43.- SANCIONES.

Las sanciones correspondientes a cada tipo de falta
seran:

1. Faltas leves.- Amonestacién o apercibimiento, y
suspensién de empleo y sueldo de 1 dia.

2. Faltas graves.- Suspension de empleo y sueldo de
2 a 14 dias.

3. Faltas muy graves.- Suspension de empleo y sueldo
de 15 dias a 60 dias, y despido.

ARTICULO 44.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Cuando se impute a un/a trabajador/a la comisién de
una falta muy grave, se instruird expediente contradic-
torio en el que se dara audiencia, ademas de a la per-
sona interesada, a los representantes legales de los tra-
bajadores. Analogo procedimiento se seguird, con in-
dependencia de la gravedad de la falta, cuando la per-
sona trabajadora a quien se impute la infraccién sea re-
presentante de los trabajadores.

En caso de instruccion de expediente por falta muy
grave podra relevarse de funciones al expedientado. Los
dias de suspensiéon preventiva seran descontados a
efectos de cumplimiento de la sancién que le fuera im-
puesta. No obstante, si finalmente se impusiera una san-
cibn menor o no se impusiera sancién alguna, los dias
de suspensién de empleo habran de ser abonados
como dias efectivos de trabajo, sin pérdida de retribu-
ciéon alguna.

La anotacion en el expediente personal de cada traba-
jador/a de faltas leves sera anulada a los tres meses de la
notificacion de la sancion, al ano cuando se trate de faltas
graves, y a los dos ahos en caso de faltas muy graves.

TITULO IIl: DE LAS RELACIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO

CAPITULO |

PREVISION Y AYUDAS SOCIALES

ARTICULO 45.- SEGURO DE ACCIDENTE LABORAL.

La Empresa concertara un seguro de accidente labo-
ral para todo el personal en activo que garantice una in-
demnizacién de 36.000,00 euros, en caso de muerte o
invalidez permanente, en los grados de total, absoluta y
gran invalidez.

La responsabilidad de la Empresa se limitara a la sus-
cripcién de la péliza y al correspondiente pago de las
primas

ARTICULO 46.- COMPLEMENTOS POR INCAPACI-
DAD TEMPORAL.

Sin perjuicio de las prestaciones publicas que corres-
pondan al trabajador durante la situacién de incapacidad
temporal, la empresa garantizara en cada ano natural (de
1 de enero a 31 de diciembre) las retribuciones integras
correspondientes a un maximo de 5 dias de baja. Si el
namero de dias de baja de una persona trabajadora en el
ano natural fuera superior a 5 dias, se estara a lo dis-
puesto en la normativa legal vigente en cuanto a las obli-
gaciones de la empresa.

En caso de Incapacidad Temporal motivada por Ac-
cidente Laboral, la empresa cumplimentara hasta el 100
por 100 de la retribucion del/de la trabajador/a durante
el periodo de los 30 primeros dias, pasado este periodo
de 30 dias, se estar a los dispuesto en la normativa le-
gal vigente.

ARTICULO 47.- FORMACION PROFESIONAL.

La Empresa promovera anualmente, en la medida
que lo aconsejen y permitan las circunstancias organi-
zativas, econdmicas, técnicas y productivas, las accio-
nes formativas oportunas para el reciclaje y perfeccio-
namiento profesional de su plantilla. Anualmente se
confeccionara un Plan de acciones formativas que se
consensuara con la Representacion Legal de las perso-
nas trabajadoras.

En este sentido, los programas formativos que se arti-
culen se desarrollaran preferentemente dentro de la jor-
nada laboral. Cuando ello no sea posible, la Empresa
compensara econémicamente a las personas trabajado-
ras que asistan a dichos cursos fuera de su horario de tra-
bajo, salvo que los mismos tengan caracter voluntario.

CAPITULO Il

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 48.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

En materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Sa-
lud Laboral se estara a lo dispuesto en la normativa le-
gal y reglamentaria al respecto.

ARTICULO 49.- POLITICA PREVENTIVA.

Dadas las caracteristicas de la Empresa, y los objeti-
vos que le son propios, Ajardinamientos Nevada, S.L.
asume el compromiso de promover las medidas nece-
sarias para garantizar la seguridad y salud de las perso-
nas trabajadoras en los términos y con el alcance legal-
mente previsto. A tal fin articulara las medidas oportu-
nas de caracter técnico, formativo e informativo para
velar por la seguridad en el trabajo.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES ANO 2017 EN EUROS (ver)
Grupo | de Administracion y Gestion Superior
NIVEL SALARIOBASE PAGAS EXTRAS 2
A 1.768,86 euros 3.5637,72 euros
B 1.228,14 euros 2.456,28 euros

RETRIBUCION ANUAL
24.764,04 euros
17.193,96 euros

Grupo Il de Administracion y Gestion

NIVEL SALARIO BASE  PAGAS EXTRAS 2 RETRIBUCION ANUAL
C 983,76 euros 1.967,52 euros 13.772,64 euros
D 714,78 euros 1.429,56 euros 10.006,92 euros
E 710,53 euros 1.421,06 euros 9.947,42 euros
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Grupo Il de Técnicos FALLO

NIVEL ~ SALARIOBASE PAGASEXTRAS2  RETRIBUCION ANUAL Que debo condenar y condeno a lliyan Vasilev Ba-

A 1.768,86 euros 3.537,72 euros 24.764,04 euros kardzxhiev, como autor criminalmente responsable de

B 1.228,14 euros 2.456,28 euros 17.193,96 euros . . .
un delito leve de hurto, en grado de tentativa, ya defi-

Grupo IV de Operarios nido, a la pena de 20 dias de multa con una cuc.)t.a d.larla

NIVEL SALARIO BASE  PAGAS EXTRAS 2 RETRIBUCION ANUAL deb euros, con responsabllldad personal subsidiaria en

C 983,76 euros 1.967,52 euros 13.772,64 euros caso de impago; y costas.

D 714,78 euros 1.429,56 euros 10.006,92 euros Se acuerda la entrega definitiva de los efectos inten-

E 710,53 euros 1.421,06 euros 9.947,42 euros tados sustraer al establecimiento de procedencia.

F 707,70 euros 1.415,40 euros 9.907,80 euros Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles sa-
ber que no es firme y que contra la misma cabe recurso

ANEXO Il

La empresa Ajardinamientos Nevada, S.L.U. propor-
cionara al trabajador el vestuario adecuado y con la fre-
cuencia que se expone a continuacion:

-Vestuario Jardineria:

1 pantalén semestral

2 camisetas manga corta semestral

1 cazadora manga larga anual

1 botas anual

1 guantes trimestral

1 sudadera semestral

1 chaleco anual

-Vestuario limpieza:

1 pantalén semestral

2 camisetas manga corta semestral

1 sudadera semestral

1 zapatos anual

-Vestuario transporte:

1 pantalén semestral

2 camisetas semestral

1 cazadora manga larga anual

1 botas anual

1 sudadera semestral

1 guantes semestral

1 chaleco anual

) i NUMERO 2.794
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO OCHO DE
GRANADA

Autos num. 13/18
EDICTO

Maria José Lopez de la Puerta Barajas, Letrada de la
Administracion de Justicia y del Juzgado de Instruccion
numero Ocho de los de Granada, doy fe que en el juicio
por delito leve inmediato seguido ante este Juzgado con
el nUmero 13/2018 a recaido Sentencia cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N2 35/18

En la Ciudad de Granada, a 6 de febrero de 2018.

Vistos por el limo. Sr. D. Fernando Victor Ramos Gil,
Magistrado-Juez titular del Juzgado de Instrucciéon nua-
mero Ocho de los de Granada y su Partido, los presen-
tes autos de juicio inmediato por delito leve, seguidos
con el n2 13/2018 sobre hurto, figurando como denun-
ciante el establecimiento “Primark”, y, como denun-
ciado, lliyan Vasilev Bakardzxhiev; e interviniendo el Mi-
nisterio Fiscal en ejercicio de la accién publica.

de apelacion en el plazo de cinco dias desde su natifica-
cién, en el plazo y forma establecidos en los articulos 790
a 792 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Asi por esta mi sentencia, de la que quedara opor-
tuno testimonio en las actuaciones, lo pronuncio,
mando y firmo.

Publicacién: Leida y publicada fue la anterior senten-
cia por el Magistrado Juez que la suscribe estando cele-
brando audiencia en el mismo dia de la fecha. Doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacion a: lliyan Va-
silev Bakardzxhiev, expido el presente en Granada. a 11
de mayo de 2018.-La Letrada de la Administracion de
Justicia, fdo.: Maria José Lopez-Barajas de la Puerta.

i i NUMERO 2.793
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO NUEVE DE
GRANADA

Autos num. 31/18
EDICTO

D2 Rosario Cérdoba Campos, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de Instruccién nimero
Nueve de Granada,

HACE SABER: Que en el juicio inmediato por delitos
leves seguido en este Juzgado bajo el nimero 31/18 en
virtud de denuncia de D2 Raquel Segura Gémez en
nombre de Pull&Bear contra D. Csaba Borcsa sobre
hurto, se ha dictado Sentencia de fecha 25-04-18 del si-
guiente tenor literal:

“FALLO. Que debo condenar y condeno a Csaba
Borcsa como autor responsable criminalmente por un
delito leve de hurto en grado de tentativa previsto y san-
cionado en el articulo 234.22, 16, 62 del vigente Cédigo
Penal, a una pena de multa de ocho dias con una cuota
diaria de dos euros, cuyo impago sujetara al penado a
un dia de privacion de libertad por cada dos cuotas dia-
rias de multa no satisfechas, y al pago de las costas cau-
sadas en el presente procedimiento.

Firme la presente resolucién asignese la definitiva
disponibilidad de la prenda intervenida a la mercantil
Pull&Bear.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de
apelacién en el plazo de cinco dias siguientes a su noti-
ficacién por medio de escrito a presentar ante este
mismo Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo”
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Y para que sirva de notificacién al denunciado Csaba
Borcsa con pasaporte de Hungria n® BH1569952, nacido
en Hungria el 31-12-1979, actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Granada, 14 de mayo de 2018.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, (firma ilegible).|

i NUMERO 2.788
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos num. 982/17 MR
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco
de Granada

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 982/2017 se ha acor-
dado citar a Bidesea Instalaciones, S.L., como parte de-
mandada por tener ignorado paradero para que com-
parezcan el préximo dia trece de mayo de 2019 a las
10:20 horas para asistir a los actos de conciliacion y jui-
cio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, 18014
Granada debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Bidesea Instalaciones,
S.L., se expide la presente cédula de citacion para su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacioén en el tablon de anuncios.

Granada, 9 de mayo de 2018.- La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 2.495
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE ALMUNECAR (Granada)
Sentencia n? 89/2017, del juicio ordinario 486/16
EDICTO

SENTENCIA N2 89/2017
Juez que la dicta: D2 Maria José Castellano Garcia

Lugar: AlmuRiécar

Fecha: veinticuatro de mayo de dos mil diecisiete

Parte demandante: Guillermina Bustos Fernandez, Gui-
llermo Vigo Bustos y Francisco José Vigo Bustos

Procurador: Aurora Cabrera Carrascosa

Parte demandada: Construcciones Almunécar, S.L.

Objeto del juicio: j. ordinario 486/16-C1

Se estima la demanda interpuesta por la representa-
cion de Guillermina Bustos Fernandez, Guillermo Vigo
Bustos y Francisco José Vigo Bustos, de juicio ordinario
frente a Construcciones Almufiécar, S.L., y en su virtud
procede:

1. Declarar que D2 Guillermina Bustos Fernandez,
mayor de edad, viuda, provista de NIF 74707205P y con
direccion en Plaza del Teatro, 4-12 B de Almunécar, es
propietaria, con caracter privativo, de una mitad indi-
visa de la finca registral n2 15989 de Almunécar, con re-
ferencias catastrales n2 8759601VF3685H0008PI,
8759601VF3685H0009A0, 9759601VF3685H00100U y
8759601V3685H0011PI, a virtud de los derechos domi-
nicales que le corresponden en pago por adjudicacién
tras la disolucion de la sociedad legal de gananciales,
habida con su difunto esposo D. José Vigo Romera y
que resulté disuelta con ocasién del fallecimiento del
mismo e, igualmente, es propietaria del usufructo vitali-
cio de un tercio sobre 1/2 indivisa de la finca registral n2
15.988, con motivo de su cuota viudal correspondiente
en la herencia de su fallecido esposo.

2. Declarar que D. Francisco José Bustos, mayor de
edad, provisto de NIF 23793358-L con direccién en calle
Hellin, n2 41, 52 C, C.P. 02002, Albacete, y D. Guillermo
Vigo Bustos, mayor de edad, provisto de NIF 23801978-A,
con direccién en Plaza Santa Maria la Mayor, n2 10, CP
14490, Cabra, Cérdoba, son propietarios, cada uno de
ellos y con caracter privativo, de la plena propiedad de 2/3
indivisos sobre 1/2 mitad indivisa de la finca registral de
Almunécar n? 15989, con referencias catastrales n®
8759601VF3685H0008PI, 8759601VF3685H0009A0,
9759601VF3685H00100U y 8759601V3685H0011PI y de
la nuda propiedad de 1/3 indiviso sobre esa misma 1/2 in-
divisa de la finca registral n2 15989 por herencia de su fa-
llecido padre.

3. Condenando a los demandados a estar y pasar por
estas declaraciones y reconocimientos judiciales, decla-
rando el derecho que les corresponde a los demandan-
tes a inscribir el dominio declarado en el Registro de la
Propiedad de AlmuRiécar.

Contra esta resoluciéon cabe recurso de apelacion
ante la Audiencia Provincial de Granada (articulo 455
L.E.C.). El recurso se interpondra por medio de escrito
presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias
habiles contados desde el dia siguiente de la notifica-
cion, limitado a citar la resolucién apelada, con expre-
sion de los pronunciamientos que impugna (articulo
458 L.E.C.).



Pagina 34 [ ]

Granada, viernes, 25 de mayo de 2018 [

B.O.P. niimero 99

., NUMERO 2.786
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Delegacion de la Alcaldia para celebracion de boda civil
EDICTO

A efectos del expediente en trdmite sobre solicitud
de celebracion de boda civil y en virtud de lo precep-
tuado en el articulo 43. 3 y 44.2 del Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre Reglamento de Organi-
zacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales por la presente esta Alcaldia hace saber:

Visto escrito del Registro Civil de Almunécar, en el
que comunica que habiéndose tramitado expediente
de Matrimonio Civil a instancias de J.D. y G.F.P., solici-
tado por los contrayentes que dicho matrimonio sea au-
torizado por esta Alcaldia, por la presente

RESUELVO

PRIMERO: delegar para dicho acto en el Concejal-
Delegado D. Rafael Caballero Jiménez, debiendo cele-
brarse el mismo en el Parque del Majuelo, el dia 19 de
mayo de 2018 a las 18,00 horas.

SEGUNDO: Notificar al interesado y publicar en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Almunécar, 15 de mayo de 2018.- La Alcaldesa, fdo.:
Trinidad Herrera Lorente.

NUMERO 2.808
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Padron fiscal IBI Urbana 2018
EDICTO

D. Francisco Rodriguez Quesada, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Atarfe (Granada),
HAGO SABER:

2.- Ha sido aprobado por Decreto de esta Alcaldia
numero 2018/0847, de fecha 08/05/2018, el Padrén del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Ur-
bana correspondiente a 2018 remitido por el Centro de
Gestion Catastral y Cooperaciéon Tributaria, compren-
sivo de los bienes inmuebles, sujetos pasivos y valores
catastrales del término municipal de Atarfe (Granada),
asi como cuotas resultantes a efectos del Impuesto Mu-
nicipal sobre Bienes Inmuebles (IBl-Urbana). El anuncio
de aprobacion del Padrén fiscal se expone al publico
durante el plazo de quince dias a contar desde el dia si-
guiente de la insercion de este edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, plazo durante el cual los
interesados legitimos podran examinarlo en la Oficina
de la Recaudacién Municipal, sita en esta localidad,
Plaza Dr. Prados Picazo, n2 6 bajo, todos los dias habiles
y en horario de 9:00 a 14:00 horas.

9.- Asimismo y de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 del Reglamento General de Recauda-
cion, se hace saber a todos los contribuyentes afecta-
dos por los conceptos indicados, que el plazo de in-
greso en periodo voluntario sera tnico y comprendera

desde el dia 1 de julio de 2018 al dia 30 de noviembre de
2018, estableciéndose un periodo de pago fraccionado
desde el dia 1 de julio de 2018 a 31 de agosto de 2018 y
un segundo periodo que comprende desde el dia 1 de
septiembre de 2018 a 30 de noviembre de 2018.

Con la publicacion del presente edicto, se entienden
notificadas colectivamente las liquidaciones contenidas
en los Padrones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 102.5 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria. No obstante, con caracter meramente
informativo, seran enviados al domicilio fiscal de los in-
teresados de forma individual, los recibos del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, salvo
los correspondientes a aquellos contribuyentes que re-
alicen el pago del impuesto por domiciliaciéon bancaria.

2.- El plazo de ingreso abarcara desde el dia 1 de ju-
lio de 2018 hasta el dia 30 de noviembre de 2018, si bien
se establece dos periodos de pago.

* Desde el dia 1 de julio de 2018 a 31 de agosto de 2018

* Desde el dia 1 de septiembre de 2018 a 30 de no-
viembre de 2018

a).- Para aquellos sujetos pasivos que no reciban los
correspondieres recibos, podran ser retirados en la Ofi-
cina de Recaudacién de este Ayuntamiento, situado en
esta localidad, Plaza Dr. Prados Picazo, n2 6 bajo, todos
los dias habiles y en horario de 9:00 a 14:00 horas.

b).- El pago de los recibos se efectuara en las Oficinas
de Recaudacién de este Ayuntamiento, o en las distin-
tas entidades bancarias colaboradoras, Bankia, Caja Ru-
ral de Granada, Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Caixa-
bank y Banco Santander Central Hispano.

42 -Transcurrido el periodo voluntario de pago se ini-
ciara el periodo ejecutivo que determina el devengo del
recargo de apremio, intereses de demora y costas que
se derivan del procedimiento de apremio, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria. El recargo ejecutivo
sera del cinco por ciento y se aplicard cuando se satis-
faga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario antes de la notificacién de la providencia de
apremio. El recargo de apremio reducido sera del diez
por ciento y se aplicara cuando se satisfaga la totalidad
de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el pro-
pio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto en
al apartado 5 del articulo 62 de esta Ley para las deudas
apremiadas. El recargo de apremio ordinario sera del
veinte por ciento cuando no concurran las circunstan-
cias a las que se refieren los apartados anteriores.

RECURSQOS: Contra el acto de exposicién publica de
la aprobacién definitiva del Padrén, asi como contra las
liquidaciones incorporadas en el mismo, los interesa-
dos podran interponer recurso de reposicién ante el Al-
calde-Presidente en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposi-
cion publica del padrén fiscal, ello de conformidad con
el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Atarfe, 17 de mayo de 2018.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Francisco Rodriguez Quesada.
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NUMERO 2.809
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobacidn definitiva de modificacién de crédito expediente n° 1/2018
EDICTO
Francisco Rodriguez Quesada, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, y al no haberse pre-
sentado alegaciones durante el plazo de exposicion publica, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
Plenario de fecha 22 de marzo de modificacion de créditos n2 1/2018, del Presupuesto en vigor con la modalidad de
transferencia de créditos entre aplicaciones de distinta area de gasto, que se hace publico como sigue a continuacion:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Créditos Transfer.  Créditos
Progr. Econém. Descripcién iniciales  de crédito finales
920 62300.01 INV.NUEVA EN MAQUINARIA, INSTAL. Y UTILLAJES 0 8.058,00 8.058,00
132 62300.01 EQUIPAMIENTO POLICIA LOCAL 0 1.942,05 1.942,05
165 63900.01 INV. REPOS. ALUMBRADO PUBLICO 0 8.908,45 8.908,45

1532 62400.01
1532 21400.01

Bajas o Anulaciones en Concepto de Ingresos
Aplicacién
Progr. Econém. Descripcién
132 16000.01 SEGURIDAD SOCIAL
TOTAL BAJAS

ADQUISICIC)N CAMION SERVICIOS MUNICIPALES 0
REPARACION Y CONSERV. ELEMENTOS DE TRANSPORTE  20.000

21.780,00 21.780,00
5.082,00 25.082,00

TOTAL 37.720,56 65.770,50
Créditos Bajas o  Créditos
iniciales anulaciones finales

193.157'66 65.770,50 127.387,16

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Atarfe, 17 de mayo de 2018.-El Alcalde, fdo.: Francisco Rodriguez Quesada.

NUMERO 2.789
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Declaracién de utilidad publica proyecto actuacion
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente

EDICTO

Que habiendo solicitado Delegacién Territorial de Agri-
cultura, Pesca y M.A. para Proyecto Actuacién Refugio
Canaleja Alta en suelo No Urbanizable, se hace publico
para general conocimiento, de conformidad con los arts.
42, 43 y 52 de la LOUA 7/2002 de 17 de diciembre, para
que en el plazo de 20 dias, a contar desde el siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOP, quien lo desee
presente las alegaciones que estime por conveniente.

Se hace saber que con fecha 10 de mayo del actual,
se encuentra el documento en el portal de transparen-
cia, para los efectos oportunos.

Baza, 10 de mayo de 2018.- El Alcalde acctal., fdo.:
Alfredo Alles Landa.

NUMERO 2.787
AYUNTAMIENTO DE CARATUNAS (Granada)

Aprobacién definitiva del Presupuesto General para el
ejercicio de 2018

EDICTO
El Alcalde del Ayuntamiento de Carataunas

HACE SABER: Que contra el acuerdo adoptado por
este Ayuntamiento Pleno en sesién de fecha 27 de
marzo del presente afno, por el que se efectud la Apro-
bacién definitiva del Presupuesto General para el ejerci-
cio de 2018 y la Plantilla y con la relacién de puestos de
trabajo, que comprende todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios y personal laboral, no se ha
presentado reclamacién alguna, por lo que el mismo
gueda aprobado de forma definitiva.

Se transcribe a continuacion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 169, parrafo 32 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la
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reguladora de las Haciendas Locales y articulo 20, apar- 2.- Subescala Servicios
tado 12 del R.D. 500/1990, el resumen por capitulos de Especiales
d del tados del " loint . 2.1.- Subinspector Local 0
cada uno de los estados del presupuesto que lo integran: 21.- Oficial Local 0
2.1.- Policia Local 0
1.- PRESUPUESTO GENERAL 2.2.- Aux. Guardia Municipal 0
A) ESTADO DE INGRESOS B) PERSONAL LABORAL:
Capitulo Denominacién Importe/Euros 1.- Con caracter indefinido/temporal:
_p_, = 1.1.1.- Aux. Administrativo 0
Capitulo 1 Impuestos directos 29.759,16 1.2.- Operario de Usos Mltiples 1 A tiempo parcial
Capitulo2  Impuestos indirectos 2.144,51 (Pe6n) Vacante
Capitulo 3  Tasas, precios pUblicos 1.2.1.- Pedn de Limpieza 0
Cap[tulo 4 Transferenma!s cor.rlentes 344.114,36 1.2.4.- Limpiadora 1 Atiempo parcial
Capitulo5  Ingresos patrimoniales 3.814,55 (Pedn) Vacante
A1 OPERACIONES CORRIENTES 415.254,44 2.- Con carécter temporal:
Capitulo 6  Enajenacion de inversiones reales 500,00 2.1.- Auxiliar Admvo. 0
Capitulo 7  Transferencia de capital 23.729,00 éﬁ;&?ﬁéznos Servicios 0
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 24.229,00 2.4.1.- Pedn Mantenimiento 1 A tiempo parcial
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS  439.483,44 externo (Pedn) rotativo
Capitulo 8  Activos financieros 0,00 2.4.2.- Peon Mantenimiento
Capitulo 9 Pasivos financieros 474,32 g] Ele;noPeén Abastecimiento (1) Atiempo parcial
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 e - .
' agua (Peon) rotativo
TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS 439.957,76 2.5.- Limpiadora Colegio 0
2.6.- Auxiliar Ayuda a Domicilio Segun financiacion
B) ESTADO DE GASTOS servicio (Peon)
, L, (Tiempo parcial)
Capitulo Denominacion Importe/Euros 97.- Auxiliar Consultorio
Capitulo 1 Gastos del Personal 197.721,16 Médico 0 (Tiempo parcial)
Capitulo 2  Gastos corrientes en bienes C) PERSONAL EVENTUAL
y servicios 168.309,60 Func. Eventual 0
Capitulo 3 Gastos financieros 880.00 1.- Contratos PFEA segln subvenciones recibidas.

(Desempleados régimen especial agrario).

Capitulo 4 Transferencias corrientes 8.085,68 (Autorizado en funcién del servicio por el SPEE y Bases de Ejecucion del

A1 OPERACIONES CORRIENTES 374.996,44 presupuesto).

Capitulo 6  Inversiones reales 64.711,32 2.- Contratos de Colaboracion Social y Becarios Universitarios y municipales.

Capitulo 7 Transferencias de capital 250,00 3.- Contratos de Solidaridad y Inclusion Social.

A2 OPERACIONES DE CAPITAL 64.961.32 (Seglin subvenmon.es (concedlda§ de conformidad con el (;onvenlo cele-
brado con la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia).

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS  439.957,76 4.- Nuevos contratos rotativos en las aplicaciones presupuestarias 131 de

Capitulo 8  Activos financieros 0,00 personal de oficios.

Capitulo9  Pasivos financieros 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 3.- RETRIBUCIONES MIEMBROS CORPORATIVOS

TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS 439.957,76 Asimismo y en base al art. 75 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como

2.- PLANTILLA las indemnizaciones y asistencias a Plenos:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Alcalde-Presidente: dedicacién parcial al 75% con

Denominacién Numero Nivel Grupo Condiciones - Alcalde-rresidente: dedicacion parcial a o CO

del puesto plazas destino funcién de ejercicio 28,13 horas semanales y unas retribuciones anuales

A) PERSONAL FUNCIONARIO brutas: 30.000,00 euros, distribuidas en catorce pagas,

I) Con habilitacion de Caracter dos en junio y diciembre.

Nacional: - Indemnizaciones por razén de servicio: Conforme a

1.- Secretario-Interventor 0 16 A1/A2 Exento lo brevist ra los funcionari ni | nti

Il Escala de Administracion o previsto para los funcionarios y con iguales cuantias

General: que quedan reguladas en Real Decreto 462/2002, de 24

1.- Subescala Técnica 0 de mayo.

o

2.- Subescala Administrativa
3.- Subescala Auxiliar

3.1- Subescala Auxiliar Admva. 1 16 C2  Interinidad
Auxiliar de Estadistica y

- Por asistencia a sesiones de Pleno: 60,00 euros.
Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto Ge-
neral del ejercicio de 2017, podré interponerse directa-

Atencion al pblico mente Recurso Contencioso Administrativo, en los pla-

3.2- Subescala Auxiliar Admva. 0 zos y formas que establecen las normas de dicha juris-

Auxiliar de Secretaria y diccién, de conformidad con lo dispuesto en el nimero

Zesé)ﬂf)gzcala Subalterna 0 primero, del articulo 171 del Real Decreto Legislativo

5 Dinamizador Guadalinfo 1 16 C1 Interinidad 2/2004, de 5 def marzo, Texto Refundido de la regula-
programa dora de las Haciendas Locales.

lIl) Escala de Administracion
Especial: o Carataunas, 14 de mayo de 2018.- El Alcalde, fdo.:
1.- Subescala Técnica 0 Diego Fernandez Fernandez.
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i NUMERO 2.805
AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ DE
GRANADA

Aprobacién padrdén primer trimestre de agua y
alcantarillado y primer semestre basura 2018

EDICTO

Aprobado por resolucién del Presidente de fecha 11
de mayo de 2018, en uso de las competencias que le
confiere los articulos 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril, en
relacién con el 56.1 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, el
padrén para su puesta al cobro del siguiente concepto:

- Tasa por suministro municipal de agua potable y de
alcantarillado primer trimestre de 2018, que asciende
todo ello a la cantidad de 9.453,70 euros.

- Tasa por suministro municipal de basura primer se-
mestre de 2018, que asciende todo ello a la cantidad de
18.345,86 euros.

Se expone al publico en la Secretaria de este Ayunta-
miento por plazo de quince dias habiles, contado desde
el siguiente al que aparezca inserto este edicto en el
B.O.P., para que pueda ser examinado por las personas
interesadas, y se presenten las reclamaciones y alega-
ciones que se estimen convenientes.

Domingo Pérez de Granada, 14 de mayo de 2018.-El
Presidente, fdo.: Eloy Vera Utrilla.

i NUMERO 2.810
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Aprobacidn inicial de estudio de detalle
EDICTO

Redactado a instancias de D. Agustin Rodriguez Fruc-
tuoso y D. Antonio Cabrerizo Cascales, estudio de deta-
lle, por el Arquitecto D. José Carlos Diaz Gutiérrez, en la
interseccion de calle La Unién y calle Los Morenos de
La Huertezuela, adaptando las determinaciones de las
NN.SS. de Planeamiento Municipal de Huéneja en este
ambito reducido del Anejo de La Huertezuela, con el ob-
jeto de reajustar las alineaciones, establecidas en el pla-
neamiento, informado favorablemente por los Servi-
cios Técnicos Municipales y de conformidad con el arti-
culo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en cumplimiento de la
resolucion de Alcaldia n? 4772018, de fecha 3 de mayo
de 2018, y del articulo 32.1.22 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se
somete el expediente a informacién publica por plazo
de veinte dias, contados desde el dia siguiente al de pu-
blicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante el periodo de informacién publica, quedara el
expediente a disposiciéon de cualquiera que quiera exa-
minarlo, a los efectos de que se presenten las alegacio-
nes y sugerencias que se consideren pertinentes. Para lo

cual estara a disposicion de los interesados en las ofici-
nas municipales y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [http://www.hueneja.es/tablon-de-anuncios].

Huéneja, 15 de mayo de 2018.-El Alcalde, fdo.: Se-
bastian Yebra Ramirez.

i NUMERO 2.803
AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR (Granada)

Aprobacién definitiva suplemento de crédito
EDICTO

D. Manuel Romero Funes, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Soportujar, Granada,

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no ha-
berse presentado alegaciones durante el plazo de expo-
sicién al publico, queda automaticamente elevado a de-
finitivo el Acuerdo Plenario de aprobacioén inicial de este
Ayuntamiento, adoptado en fecha 6 de abril de 2018,
sobre concesion de suplemento de crédito financiado
con cargo al remanente liquido de Tesoreria, como si-
gue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién

Progr. Econém. Descripcién Créditos
943-761.00 Aportacién PPYOS 12.153,84
920-212.00 Mant. Edif. Municipales 3.335,00
920-215.00 Mobiliario 4.400,00

TOTAL 19.888,84

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente
de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes tér-
minos:

Altas en Concepto de Ingresos

870.00 Remanente de Tesoreria

para Gastos Generales
TOTAL INGRESOS 19.888,84

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los
requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y
b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, en materia de presupuestos.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la formay
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el ar-
ticulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Soporttjar, 16 de mayo de 2018.-El Alcalde, (firma
ilegible).
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NUMERO 2.785
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Extincion derechos funerarios
EDICTO

Por resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de
fecha 10 de mayo de 2018, se inicié expediente para la
extincion de los derechos funerarios de las parcelas Sl-
060, SI-061 y SA-013 del cementerio municipal con el
tenor literal siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que ha transcurrido el periodo de tiempo fijado
en las concesiones otorgadas de las parcelas SA- 013
adquirida el 11/12/1929 por D Francisca Serrano Garcia
una superficie de 1,64 metros cuadrados y el 11/12/1941
por D. Antonio Pareja Serrano una superficie de 3,30
metros cuadrados que hace un total para dicha parcela
de 4,94 metros cuadrados; las parcelas SI-060 y SI-061
sin datos conocidos, visto a si mismo que no se han
identificado los titulares en el proceso regulador del ce-
menterio realizado en el afno 2001 procede iniciar expe-
diente para declarar extintos los derechos funerarios
que existen sobre los enterramientos SA-013, SI-060 y
SI-061 del cementerio de este Municipio.

Examinada la documentacién que la acompana, visto
el informe de Secretaria de fecha 4 de mayo de 2018, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 3, 3.a)
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, reguladora
de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Iniciar expediente para extinguir los derechos
funerarios que existen sobre los enterramientos SA-013,
SI-060 y SI-061 del cementerio de este Municipio.

Segundo. Ofrecer a los interesados, en caso de que
se identificasen, el traslado de los restos cadavéricos y
de los cadaveres, que estan en estos momentos inhu-
mados en los enterramientos SA-013, SI-060 y SI-061,
al de su propiedad que ellos designen.

En el caso de que los interesados no se manifiesten
en plazo, se daré traslado de los restos cadavéricos y
cadaveres a la fosa comun.

Tercero. Notificar a los interesados el inicio del expe-
diente para que aleguen y presenten los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes durante el plazo
de quince dias.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 42, 43 y 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
someter el expediente a informacion publica por plazo
de 20 dias, que se computara desde el siguiente al de la
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que cualquier persona fi-
sica o juridica pueda examinar el procedimiento.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
ayuntamientodevalderrubio.sedelectronica.es].”

Lo que se pone en conocimiento de todos los posi-
bles interesados, para que puedan presentar las alega-

ciones, documentos y justificaciones que estimen perti-
nentes durante el plazo de veinte dias, en relacién con
el expediente de extincién de los derechos funerarios
de las parcelas SI-060, SI-061 y SA-013 del cementerio
municipal que se esta tramitando en el Ayuntamiento.
Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
gque se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://
ayuntamientodevalderrubio.sedelectronica.es].

Valderrubio, 10 de mayo de 2018.- La Alcaldesa-Pre-
sidenta, fdo.: Francisca Blanco Martin.

NUMERO 2.807
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL
MARQUESADO DEL ZENETE

Aprobacién Plan Econémico-Financiero, ejercicios
2018-2019

EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26
del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley
18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupues-
taria, se hace publica la aprobacién de un Plan Econé-
mico-Financiero para los ejercicios 2018 y 2019 por la
Junta de Gobierno de esta Mancomunidad en sesién
extraordinaria de fecha 8 de mayo de 2018 como con-
secuencia del incumplimiento del objetivo de estabili-
dad presupuestaria en la liquidacién del ejercicio 2017,
el cual estara a disposicién de los interesados en la sede
electronica de la Mancomunidad, en la direccion http://
marquesadozenete.sedelectronica.es

16 de mayo de 2018.-Fdo.: Delia Ferrer Lozano.

NUMERO 2.814
CONSORCIO “PARQUE DE LA CIENCIAS”

Formalizacién del contrato para la realizacién de
auditoria de cuentas anuales

EDICTO

Anuncio del Consorcio “Parque de las Ciencias”, de
17 de mayo de 2018, por el que se hace publica la for-
malizacién del contrato para la realizacién de auditoria
de cuentas anuales.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consorcio “Parque de las Ciencias”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departa-
mento Juridico.

c¢) Namero de expediente: 036/2017.
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d) Direccién de Internet del perfil de contratante:
Www.pargueciencias.com.

e) Direccion de correo electronico: departamento.ju-
ridico@parqueciencias.com.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Realizacion de auditoria de cuentas
anuales ejercicios 2017, 2018 y 2019.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato -previsiéon de gasto-:
60.000,00 euros -incluye posibles modificaciones-.

5. Presupuesto base. Importe neto: 45.000,00. Im-
porte total: 54.450,00 euros.

6. Formalizacién del contrato.

a) Fecha de adjudicacién: 23 de abril de 2018.

b) Fecha de formalizacién: 17 de mayo de 2018.

c¢) Contratista: “BNFIX AUDIEST AUDITORES S.A.P”.

d) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto:
43.650,00 euros. Importe total: 52.816,50 euros.

Granada, 17 de mayo de 2017.- El Director, fdo.: Er-
nesto Paramo Sureda.

i NUMERO 2.782
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA DE
RAMA

Exposicién publica de padrones cobratorios
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de la Cuota de
Administracién y Reparto Ordinario, asi como el canon
Pantano Francisco Abellan para el ejercicio 2018, de la
Comunidad de Regantes de la Acequia de Rama; se ex-
ponen al publico por espacio de 20 dias en la Secretaria
de la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias
sita en C/ Alcald de Henares, 4 bajo 1 de Granada para
audiencia de reclamaciones, haciéndose saber que de
no producirse estas los referidos padrones se entende-
ran elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracion de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidn con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicién publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes, y por Cuota de Administracion y reparto Or-
dinario, que el plazo de ingreso sera Uinico y compren-

dera desde el dia 28/05/2018 al 27/07/2018, ambos in-
clusive o inmediato habil posterior,

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y en caso de no re-
cibirlo o de pérdida puede obtener una copia en las ofi-
cinas tanto de la Comunidad como de esta Recauda-
ciéon y abonando su importe en:

BMN C/c n? ES09-0487-3054-1120-0000-6866.

CAJA RURAL C/c n? ES25-3023-0163-4550-1813-
8403.

LA CAIXA C/c n2 ES10-2100-4696-8102-0003-5976.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en pe-
riodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10%
mensual, y hasta el 30% maximo segun lo establece el art.
10 y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el
9 de febrero de 2018, con un reparto de 167,18 euros/
ha-39,25 euros/fanega para cuota de mantenimiento de
Rama Alta y un reparto de 184,22euros/ha-43,25 euros/
fanega para Cuota de Mantenimiento de Rama Baja y
un reparto de 50 euros/ha-11,75 euros/fanega para Ca-
non Pantano Francisco Abellan tanto para Rama Alta,
como para Rama Baja.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 17 de mayo de 2018.- El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lépez.

) NUMERO 2.783
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES FUENTES ALTAS Y
BAJAS DE GUADIX

Exposicion publica de padrones cobratorios
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de la Cuota de
Administracién y Reparto Ordinario, asi como la Cuota
de Arreglo Pozo para el gjercicio 2018, de la Comunidad
de Regantes Fuentes Altas y Bajas de Guadix; se expo-
nen al publico por espacio de 20 dias en la Secretaria de
la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en
C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audien-
cia de reclamaciones, haciéndose saber que de no pro-
ducirse estas los referidos padrones se entenderan ele-
vados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracion de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
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Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes, y por Cuota de Administracion y reparto Or-
dinario, que el plazo de ingreso sera Uinico y compren-
dera desde el dia 28/05/2018 al 27/07/2018, ambos in-
clusive o inmediato habil posterior,

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y en caso de no re-
cibirlo o de pérdida puede obtener una copia en las ofi-
cinas tanto de la Comunidad como de esta Recauda-
cion y abonando su importe en:

BMN C/c n2 ES09-0487-3054-1120-0000-6866.

CAJA RURAL C/c n2 ES25-3023-0163-4550-1813-
8403.

LA CAIXA C/c n2 ES10-2100-4696-8102-0003-5976.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual, y hasta el 30% méaximo segun lo esta-
blece el art. 10 y siguientes de las Ordenanzas de la Co-
munidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el
10 de noviembre de 2017, con un reparto de 27,50 eu-
ros/fanega para cuota de mantenimiento y un reparto
de 59,80 euros/fanega para Cuota Arreglo Pozo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 17 de mayo de 2018.- El recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

i NUMERO 2.784
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES BATAN DE PURULLENA
Exposicién publica de padrones cobratorios
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de la Cuota de
Administracién y Reparto Ordinario para el ejercicio
2018, de la Comunidad de Regantes Batan de Puru-
llena; se exponen al publico por espacio de 20 dias en la
Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas Recau-
datorias sita en C/ Alcald de Henares, 4 bajo 1 de Gra-
nada para audiencia de reclamaciones, haciéndose sa-
ber que de no producirse estas los referidos padrones
se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracion de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidn con caracter potestativo ante

el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacién del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes, y por Cuota de Administracion y reparto Or-
dinario, que el plazo de ingreso sera Unico y compren-
dera desde el dia 28/05/2018 al 27/07/2018, ambos in-
clusive o inmediato habil posterior,

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y en caso de no re-
cibirlo o de pérdida puede obtener una copia en las ofi-
cinas tanto de la Comunidad como de esta Recauda-
cién y abonando su importe en:

BMN C/c n2 ES09-0487-3054-1120-0000-6866.

CAJA RURAL C/c n? ES25-3023-0163-4550-1813-
8403.

LA CAIXA C/c n2 ES10-2100-4696-8102-0003-5976.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual, y hasta el 30% maximo segun lo esta-
blece el art. 10 y siguientes de las Ordenanzas de la Co-
munidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

-Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el
17 de febrero de 2018, con un reparto de 40,00 euros/fa-
nega para cuota de mantenimiento de Batan y un re-
parto de 16,00 euros/fanega para Cuota de Manteni-
miento de Lopera.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 17 de mayo de 2018.- El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lépez.

i NUMERO 2.855
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos numero 25/2018
EDICTO

D2 Maria Dolores Hernadndez Burgos, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 25/2018, donde las partes po-
dran tener conocimiento integro en la Secretaria de
este Juzgado, a instancia de la parte actora D2 Isabel
Maria Guerrero Benitez, contra Residencia Sefor de las
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Cuevas, S.L., y FOGASA sobre despidos/ceses en ge-
neral se ha dictado sentencia de fecha 25/4/18

Y para que sirva de notificacién al demandado Resi-
dencia Senor de las Cuevas, S.L., actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la adver-
tencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 4 de mayo de 2018.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 2.858
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Aprobacidn inicial de la ordenanza reguladora del uso
de Huertos Sociales

EDICTO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de ju-
nio de 2017, acordé la aprobacion inicial de la Orde-
nanza reguladora del uso de Huertos Sociales del Ayun-
tamiento de Alhama de Granada, y en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser
examinado y se presenten las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerarad aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Alhama de Granada, 16 de mayo de 2018.-El Alcalde,
fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 2.843
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Aprobacidn provisional modificacion ordenanza fiscal
ntamero 25

EDICTO

D. Gerardo Sanchez Escudero, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Armilla (Granada),

HACE SABER: que el Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada el 14 de mayo de 2018, seglin expediente

2018/GECO 4206 acordo la aprobacién provisional de la
modificacion de la siguiente Ordenanza Fiscal:

- Ordenanza fiscal n2 25 reguladora de la Tasa por Es-
tacionamiento de Vehiculos en el Aparcamiento Subte-
rraneo Municipal.

El expediente queda expuesto al publico por plazo de
30 dias a contar desde el siguiente a la publicacién del
presente edicto en el B.O.P., a fin de que los interesados
del art. 18 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales (LRHL), puedan examinarlos y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

De no presentarse alegaciones o reclamaciones, las
ordenanzas arriba mencionadas se entenderan aproba-
das definitivamente sin perjuicio de la entrada en vigor
de las mismas tras la publicacién integra en el BOP.

Lo anterior se hace publico para general conoci-
miento, de conformidad con el art. 17 de R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLRHL.

Armilla, 18 de mayo de 2018.-El Alcalde, fdo.: Ge-
rardo Sanchez Escudero.

NUMERO 2.861
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Memoria de municipalizacién y estudio de viabilidad y
anteproyecto de construccion y explotacion de las
obras de residencia de mayores municipal

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de fecha
14 de mayo de 2018, adoptd el acuerdo de tomar en
consideracién y someter a informacién publica la Me-
moria de Municipalizacién y sus anexos, justificativa del
ejercicio de la actividad econémica de Residencia de
mayores Municipal, mediante la forma de concesion de
servicios.

El expediente que incluye la Memoria y sus Anexos,
se podra consultar en las oficinas municipales (Area de
Contratacion) durante el plazo de 30 dias naturales, a
partir del siguiente al de la Gltima publicacién de este
Anuncio en el BOP y en el tablon de anuncios Electré-
nico. Particulares y entidades podran presentar alega-
ciones y observaciones a la Memoria, dentro del citado
plazo y por cualquiera de los medios previstos en la Ley.

Asimismo el Ayuntamiento Pleno adopté el acuerdo
de tomar en consideracién y someter a informacién pu-
blica el Estudio de Viabilidad y el Anteproyecto de Cons-
truccién y Explotacién de las Obras.

El expediente que incluye el Estudio de Viabilidad y
el Anteproyecto de Construcciéon y Explotacién de las
Obras, se podra consultar en las oficinas municipales
(Area de Contratacion) durante el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la Gltima publicacion
de este Anuncio en el BOP y en el Perfil de Contratante
del Ayuntamiento de Armilla alojado en la Plataforma
de Contratacién del Sector Publico. Particulares y enti-
dades podran presentar alegaciones y observaciones al
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Estudio de Viabilidad y al Anteproyecto de Construc-
cion y Explotacion de las Obras, dentro del citado plazo
y por cualquiera de los medios previstos en la Ley.

Armilla, 16 de mayo de 2018.-El Alcalde, fdo.: Ge-
rardo Sanchez Escudero.

NUMERO 2.873
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Correccion de errata bases concurso oposicion libre
personal laboral Arquitecto

EDICTO

Resolucién de Alcaldia n? 322/2018, expediente n2
179/2018

Correccion de erratas bases concurso oposicion libre
personal laboral de una plaza de Arquitecto Técnico

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. En el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada nimero 88, de fecha 10 de mayo de 2018, se publi-
caron las bases que han de regir el proceso de selecciéon
de una plaza de Arquitecto/a Técnico, por sustitucién de
su titular, segun normativa vigente en la materia.

SEGUNDO. Advertido error en el ANEXO |, MATE-
RIAS ESPECIFICAS, en el Tema 24, donde dice “Los
aparcamientos y garajes en los edificios segun la Nor-
mas Urbanisticas vigentes en Peligros”, debe decir “Los
aparcamientos y garajes en los edificios segun las Nor-
mas Urbanisticas vigentes en Chauchina”.

DECRETO

PRIMERO. Ordenar la correccién de las bases con-
forme lo recogido en el apartado segundo anteriormente
redactado.

SEGUNDO. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial
de la provincia de Granada, para general conocimiento.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 18 de mayo de 2018.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 Encarnacién Garcia Garcia.

NUMERO 2.880
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Aprobacién del padrén de gastos suntuarios 2018
EDICTO

Por medio del presente se hace publico que la Sra.
Alcaldesa con fecha catorce de mayo de 2018 ha dic-
tado la siguiente resolucion:

APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES
POR EL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE GASTOS SUN-
TUARIOS (APROVECHAMIENTO DE COTOS PRIVA-
DOS DE CAZA Y PESCA) ANO 2018.

VISTO el Padrén anual de contribuyentes de este
Municipio de Iznalloz correspondiente al impuesto mu-

nicipal sobres gastos suntuarios (aprovechamiento de
cotos privados de caza y pesca) afio 2018 que asciende
al importe de 3.661,38 euros (tres mil seiscientos se-
senta y uno con treinta y ocho céntimos) y que consta
de 38 recibos.

VISTO lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal regula-
dora del Impuesto Municipal sobre Gastos Suntuarios
(aprovechamiento de cotos de caza y pesca) publicada
en el BOP n2 184 de 24 de septiembre de 2010.

Esta Alcaldia HA RESUELTO:

12 Aprobar el referido padrén de contribuyentes y
que se exponga al publico mediante edicto inserto en el
BOP y tablon de anuncios de este Ayuntamiento para
presentacion de reclamaciones por plazo de quince dias
habiles y transcurrido el mismo se dara cuenta a esta Al-
caldia para resolver las reclamaciones que se hubiesen
presentado.

22 En caso de no presentarse reclamaciones, este
Padrén quedara definitivamente aprobado, iniciAndose
el cobro en periodo voluntario.

Iznalloz, 17 de mayo de 2018.- (Firma ilegible).

NUMERO 2.882
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Aprobacién del padrén de contribuyentes por la tasa
de tratamiento de residuos sélidos urbanos,
ler./sem./2018

EDICTO

Por medio del presente se hace publico que la Sra.
Alcaldesa con fecha 21 de mayo de 2018 ha dictado la
siguiente resolucién:

APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES
POR LA TASA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLI-
DOS URBANOS, CORRESPONDIENTE AL PRIMER SE-
MESTRE DEL ANO 2018.

VISTO el Padrén de contribuyentes de este Munici-
pio de Iznalloz correspondiente al primer semestre del
ano 2018, por la tasa de tratamiento de residuos sélidos
urbanos, que asciende al importe de 42.029,76 euros
(cuarenta y dos mil veinte y nueve euros con setenta y
seis céntimos), y que consta de 2.283 recibos.

Esta Alcaldia, en funcién de las competencias que le-
galmente tiene atribuidas,

HA RESUELTO:

Q.- Aprobar el referido padrén de contribuyentes
gue se exponga al publico mediante edicto inserto en el
BOP y tablén de anuncios de este Ayuntamiento para
presentacién de reclamaciones por plazo de quince
dias hébiles y transcurrido el mismo se dara cuenta a
esta Alcaldia para resolver las reclamaciones que se hu-
biesen presentado.

2.- En caso de no presentarse reclamaciones, este
padrén quedara definitivamente aprobado, inicidndose
el cobro en periodo voluntario.

Iznalloz, 21 de mayo de 2018.- (Firma ilegible). m



