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NUMERO 3.546
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL
ASEGRA (ALBOLOTE-PELIGROS)

Aprobacidn inicial cuenta general ejercicio 2020
EDICTO
Habiendo sido informada favorablemente la Cuenta

General del Presupuesto del ejercicio 2020 por la Comi-
sién Especial de Cuentas y por el Asamblea de la Manco-

munidad, ambas de fecha 15/06/2021 de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 212.3 del RD Legislativo de
2/2004 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales, se expone al publico por el plazo de 15
dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados po-
dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

En el supuesto de no presentarse sera elevada a la
Asamblea para su aprobacion.

Peligros a 21 de junio de 2021.- El Presidente, fdo.:
Salustiano Urena Garcia.
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NUMERO 3.522
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
ADMINISTRACION DE OBRAS Y SERVICIOS

ANUNCIO

ASUNTO: Expediente de expropiacion forzosa. Procedimiento de urgencia. Convocatoria levantamiento actas pre-
vias a la ocupacion

Obra: 2019/2/BICI3 417 “carril bici GR-3417 P.K. 2+353 a P.K. 6+322 conexion ciclista Santa Fe - Atarfe - Albolote -
Maracena”

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 52 de la vigente Ley de Expropiacién, de 16 de diciembre de 1954 (LEF),
al objeto de llevar a cabo el levantamiento de actas previas a la ocupacion de los bienes y derechos necesarios para la
realizacion del proyecto de obra proyecto de construcciéon 2019/2/BICI3 417 “carril bici GR-3417 P.K. 2+353 a P.K.
64322 conexién ciclista Santa Fe - Atarfe - Albolote - Maracena” y trasladarse al terreno si fuese necesario, se convoca
en el lugar, dia y hora a los propietarios afectados que a continuacién se detallan:

TERMINO MUNICIPAL DE ALBOLOTE.

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE. Plaza Espafia, 1 - 18220 Albolote, Granada.

up. a
q N° Orden . I . S p
Dia Hora Referencia Catastral Municipio Titular Derecho expropiar
Proyecto (m2)
14/07/21 900 1 2303601VG4220A0000RL ALBOLOTE NAVARRO REYEZ, FRANCISCO 100% 442
2 4220A L LBOLOTE POYATOS, SL 1009
14/07/21 915 2 303609VG4220A0000U ALBOLO OYATOS, S 00% 89
PROMOCI. GALVEZ ALANZOR, SL 25%
CONSTRUCCIONES CRULOP, SL 20%
2303610VG4220A0000SL ALBOLOTE INGARTE, SL 30% 480
14/07/21 9'30 3 ! 3
MEDINA MORALES, ANTONIO 12,5%
NAVARRO MARTIN, MARINA 12,5%
MUNOZ RAMIREZ, DOLORES 50%
N o,
14/07/21 9as 4 2301301VG4220A0000TL ALBOLOTE 1ZQUIERDO MUNOZ, MARTA 25% 133
1ZQUIERDO MUNOZ, GONZALO 25%
A 0,
14/07/21 1000 5 2301311VG4220A0000XL ALBOLOTE GONZALEZ NIEVAS, FRANCISCO 100% 56
DIAZ MEDINA, GUILLERMO 50%
, 18004A018006510000TZ ALBOLOTE 155
14/07/21 10115 6 DIAZ MEDINA, LEONARDO 50%
50%
SANCHEZ PELAYO, MANUEL (HEREDEROS DE)
14/07/21 1030 7 18004A018000340000TD ALBOLOTE SANCHEZ RAMIREZ, JUANA s 175
3
SANCHEZ RAMIREZ, SALOMON
25%
50%
SANCHEZ PELAYO, MANUEL (HEREDEROS DE)
18004A018000330000TR ALBOLOTE SANCHEZ RAMIREZ, JUANA 520
14/07/21 10’30 8 ! 25%
3
SANCHEZ RAMIREZ, SALOMON
25%
1 1 2 LBOLOTE ANCHEZ PEL, EL (HEREDEROS DE 1009
14/07/21 1030 9 8004A018000320000TK ALBOLOT SANCHEZ PELAYO, MANUEL (HEREDEROS 00% 87
18004A0180001. T ALBOLOTE HERMANOS RODRIGUEZ MEGIAS, SL 100% 24
14/07/21 1045 10 8004A018000180000TG 0LO 0S RODRIGU GIAS, S 00% 6
14/07/21 1045 1 18004A018000110000TZ ALBOLOTE HERMANOS RODRIGUEZ MEGIAS, SL 100% 203
14/07/21 1100 12 18004A018000100000TS ALBOLOTE RODRIGUEZ GARCIA, MARIA 100% 102
GARCIA ALVARADO, M2 CARMEN 50%
E 18004A018000090000TU ALBOLOTE 101
14/07/21 115 13 RAMIREZ LUZON, EDUARDO 50%
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LEON FERNANDEZ, ROSA INES 50%
§ 18004A018000080000TZ ALBOLOTE 698
14/07/21 1130 14 LEON FERNANDEZ, M2 CARMEN 50%
N 0,
14/07)21 1145 15 18004A018000010000TR ALBOLOTE MONTERO MUROZ, CARLOS BALDOMERO DIEGO 100% 178
MARTIN SANCHEZ, ANTONIO (HEREDEROS DE) 33%
MARTIN MARTIN, FRANCISCO A. 14,81%
MARTIN MARTIN, M2 CARMEN 14,81%
(l 0,
14/07/21 12700 16 18004A019000080001YF ALBOLOTE CUAJARES MARTIN, LAURA 2,78% 281
CUAJARES MARTIN, DANIEL 0,31%
CUAJARES MARTIN, ANA MARIA 0,31%
CUAJARES MARTIN, JUAN 0,31%
LAZARO GONZALO, FERNANDO 11,11%
LAZARO GONZALO, GONZALO 11,11%
LAZARO GONZALO, M2 CARMEN 11,11%
IBANEZ RODRIGUEZ, JOSEFA 50%
, 1105601VG4210E0000JT ALBOLOTE 24
14/07/21 1215 17 TORRALBO MUROZ, ANTONIO 50%
1 19001 LBOLOTE L E 100%
14/07/21 1230 18 8004A019001580000TP ALBOLOT CARVAJAL TITOS, CARMEN 00% 57
MARTIN GONZALEZ, FRANCISCO Y OTRO,
18004A019000570000TB ALBOLOTE 100% 19
14/07/21 1245 19 COMUNIDAD DE BIENES ’
TERMINO MUNICIPAL DE ATARFE.
AYUNTAMIENTO DE ATARFE. Plaza de Espafia, 6 - 18230 Atarfe, Granada.
N° Sup. a
Dia Hora Orden Referencia Catastral Municipio Titular Derecho expropiar
(m2)
10/06/2021 9'30 20 9601303VG329050001XM ATARFE AYUNTAMIENTO DE ATARFE 100% 240
10/06/2021 9'45 21 9395701VG3299E0000P) ATARFE OSUNA Y SOTO, SL 100 % 450
10/06/2021 10'00 22 9395702VG3299E0000LJ ATARFE GONZALEZ IBANEZ, ISIDORO 100% 164
ZURITA GARCIA, JOSE 50%
10/06/2021 10'15 23 9395703VG3299E0000T) ATARFE 128
CUESTA JIMENEZ, FRANCISCA 50%
10/06/2021 1030 24 9395704VG3299E0000F) ATARFE ENRIQUEZ DE LUNA VAILLO, DOLORES 100% 295
10/06/2021 1030 25 9294101VG3299C0000SX ATARFE ENRIQUEZ DE LUNA VAILLO, DOLORES 100% 581
9192313VG3299B0000UD ATARFE SIGMA ALQUILER DE VIVIENDAS, SL 100% 53
10/06/2021 1045 26 Q ’ *
LAMOLDA MORILLA, SERGIO 50%
, 9192312VG3299B0000ZD ATARFE 22
10/06/2021 11’0 27 LOPEZ GALINDO, M2 CARMEN 50%

Dadas las circunstancias actuales en relaciéon al COVID-19, se habilitara el espacio con las medidas de seguridad ne-
cesarias y, para acudir a la citacién, a la persona titular de la finca afectada se le permitira estar acompanada por una
persona y se les pedird que vayan con las protecciones recomendadas, mascarillas.

Granada, 21 de junio de 2021.-El Diputacién Delegado de Obras Publicas y Vivienda, fdo.: José Maria Villegas Jimé-
nez.
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NUMERO 3.330
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

Solicitud para Juez de Paz Titular de Vélez de
Benaudalla

EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el dia 22/04/2021, se acuerda con-
ceder un plazo de quince dias, para que los interesados
en cubrir la plaza de Juez de Paz Titular de Vélez de Be-
naudalla (Granada), Partido de Motril, puedan presentar
su solicitud ante este Tribunal Superior de Justicia, de-
biendo hacerse constar en la misma, sus datos de iden-
tificacién completos, (en especial la profesién u oficio a
que se dedique en la actualidad, y el n2 D.N.I.) asi como
declaracion jurada de no hallarse incursos en causa al-
guna de incapacidad o incompatibilidad, pudiendo
acompafnar documentacién acreditativa de méritos.

Publiquese el presente edicto, en el Boletin Oficial de
la Provincia respectiva y fijese en el tablén de anuncios
de este Tribunal, asi como en los de los Juzgados de 12
Instancia y de Paz y Ayuntamiento correspondientes.

Granada a 28 de abril del 2021.- El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Pedro Jesis Campoy Lopez.

NUMERO 3.283
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO DOS DE
GRANADA

Procedimiento de delito leve n? 308/2020
EDICTO

En este Juzgado de Instruccién nimero Dos de Gra-
nada con domicilio en Avda. del Sur Granada, planta 52,
se sigue procedimiento de delito leve n? 308/2020 por
hurto contra Enrique Francisco Ojeda Pantigas en para-
dero desconocido para que pueda tener conocimiento
integro de la sentencia dictada en el presente procedi-
miento.

Teniendo el plazo de diez dias partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de este edicto en este Boletin para
personarse en este Juzgado para interponer el corres-
pondiente recurso que proceda y en el plazo que co-
rresponda.

Para que conste y surta los efectos oportunos y co-
nocimiento, extiendo la presente en

Granada a 27 de mayo de 2021.- El Letrado de la Ad-
mon. de Justicia.

NUMERO 3.294
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO NUEVE DE
GRANADA

Juicio por delito leve nimero 172/20
EDICTO

Rosario Cérdoba Campos, Letrada de la Administra-
cién de Justicia del Juzgado de Instruccidon namero
Nueve de los de Granada, doy fe que en el juicio por de-
lito leve seguido ante este Juzgado con el nUmero:
172/20, ha recaido resolucion por la que se sefala vista
de juicio para el dia 2 de septiembre de 2021 a las 9’50
horas, por la que se acuerda citar al denunciante a tra-
vés del BOP al no haber podido citarse en su actual do-
micilio.

Y para que conste y sirva de notificacion y citacién en
forma a: Miriam Mateos Palma, expido el presente en
Granada a 30 de mayo de 2021.- El Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 3.496
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Cuenta General del ejercicio 2020
EDICTO
Expte. 144/2021

Juan Francisco Torregrosa Martinez, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Benamaurel,

HACE SABER: En sesién celebrada el 17/06/2021 la
comisién Especial de Cuentas ha informado favorable-
mente la Cuenta General del ejercicio 2020, por lo que
conforme al articulo 212 del RDL 2/2004, de 5 de marzo,
se expone al publico por un plazo de quince dias, du-
rante los cuales y ocho mas los interesados podran pre-
sentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes. Del mismo modo La docu-
mentacién correspondiente estara disponible para ge-
neral conocimiento desde la fecha de la publicacién del
edicto, en la seccidn presupuestaria del tablén de anun-
cios sito en la sede electronica municipal en la direcciéon
electrénica https://benamaurel.sedelectronica.es/ y en
el portal de transparencia.

Benamaurel, 17 de junio de 2021.-El Alcalde Presi-
dente, fdo.: Juan Francisco Torregrosa Martinez.
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NUMERO 3.498
AYUNTAMIENTO DE GOR (Granada)

Proceso selectivo Secretaria e Intervencién en régimen
de interinidad

EDICTO

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 17 de junio de
2021 se aprobé las bases y la convocatoria para la selec-
cion, en régimen de interinidad, del puesto de Secretaria
e Intervencién mediante el sistema de concurso oposi-
cion, para cubrir la vacante del Ayuntamiento de Gor.

De acuerdo con lo establecido en el art. 53 de Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional, y art.
64 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre se exponen al
publico para que todos los interesados soliciten en el
plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio en el Bo-
letin oficial de la Provincia:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.-

La presente convocatoria tiene por objeto seleccio-
nar la persona destinada a cubrir, mediante nombra-
miento como funcionario interino, el puesto de trabajo
de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Gor, ac-
tualmente vacante, tratdndose de funciones obligato-
rias y reservadas, para su posterior propuesta de nom-
bramiento por la Direccién General de Administracién
Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justi-
cia y Administracién Local de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo establecido en el art. 53 de Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, art. 64 de la Ley 42/1994, de
30 de diciembre y preceptos concordantes.

Las funciones a desarrollar serén, con caracter gene-
ral, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracién local con habilitacion de
caracter nacional.

Se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Decreto
64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méri-
tos correspondientes al conocimiento de las especiali-
dades de la organizacion territorial y de la normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacion
en los concursos del personal funcionario de adminis-
tracion local con habilitacién de caracter nacional, a los
efectos de tener en cuenta los méritos sehalados en el
referido Decreto para la fase de concurso.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones
previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes.-

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que habran de poseerse el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan
estar en posesion, o en condiciones de obtener el mo-
mento en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias, de la titulacion universitaria exigida para el in-
greso en los cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacién del titulo. Este requisito
no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran ob-
tenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente salvo, en este Ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de instan-
cias.-

Las instancias, dirigidas al Alcalde/sa-Presidente/a de
este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Elec-
trénico General del Ayuntamiento o en alguno de los lu-
gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de
diez dias habiles a partir de la publicacién de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

A la instancia se acompanara una fotocopia del DNI,
asi como del titulo académico acreditativo del requisito
del apartado c) de la segunda de estas bases.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instan-
cia los méritos que deban ser valorados, no valoran-
dose aquellos otros méritos que no cumplan con la de-
bida acreditacion.

CUARTA. Admisién de aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de diez dias, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina
web, se sefalara un plazo de cinco dias naturales para
que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web. En la misma pubili-
cacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas y el ejercicio de selec-
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cién. El llamamiento para la sesidon siguiente de un
mismo ejercicio debera realizarse por el propio tribunal
calificador directamente a los aspirantes.

De no producirse exclusiones, se publicara directa-
mente la lista definitiva de admitidos.

QUINTA. Tribunal Calificador.-

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran cole-
giados y su composicién debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, tendiéndose a la paridad entre hombre y muijer.

El personal de elecciéon o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenen-
cia a los 6rganos de seleccion seré siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:

* Presidente: Funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter estatal.

* Vocal/Secretario: La Secretaria del Ayuntamiento.
Secretario suplente: un Funcionario de Administracién

* Vocales: Funcionarios designados por la alcaldia.

Se nombraran igualmente un presidente suplente,
un secretario suplente y tres vocales suplentes de
modo indistinto.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o su-
plentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
Presidente y el Secretario.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para
decidir respecto en lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos;
tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de ti-
tulacién o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de
las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre Indemnizaciones por razén del servicio y disposicio-
nes complementarias. Todos los miembros y asesores
del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizacio-
nes que por razén del servicio correspondan con arre-
glo ala ley, que correran a cargo del Ayuntamiento.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjui-
cio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legisla-
cion vigente, los aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio érgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fe-
cha de la correspondiente resolucion, sin que este tra-
mite interrumpa el plazo para la interposicién del citado
recurso de alzada.

SEXTA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los
procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

El procedimiento de seleccion sera el concurso-opo-
sicidn, consistente esta Ultima fase en una prueba es-
crita para el andlisis de la idoneidad del aspirante seglin
sus conocimientos en la materia.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso de provisién, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos en la base tercera de esta convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién
a la autoridad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacién final el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cion de la fase de oposicion.

I. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara
de 0 a 10 puntos):

El Tribunal llevara a cabo una prueba escrita para
comprobar la idoneidad para el desempeno del puesto,
especialmente conocimientos en la materia incluidos
en la parte del temario vigente para la seleccion de fun-
cionarios de la Subescala de Secretaria-Intervencion,
pudiendo el Tribunal optar por preguntas de caracter
practico o por un caso practico con preguntas.

El ejercicio habra de ser leido ante el Tribunal por los
aspirantes y durante la lectura se le podran formular
preguntas al opositor en relacién al supuesto realizado
y, excepcionalmente, sobre las funciones propias del
puesto de trabajo y su vinculacién con el ejercicio.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal ser4 de 0 a 10 puntos. La
nota que obtendra el aspirante sera la media de las pun-
tuaciones concedidas por los mismos.

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuaciéon minima de 5,00 puntos.
En caso contrario, quedara excluido del procedimiento
de provision.

II. FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorara los
méritos alegados v justificados documentalmente por
los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo (se valo-
rard de 0 a 12 puntos):

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.3
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Ad-
ministracién Local con habilitacién de caracter nacional
y el Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regu-
lan los méritos correspondientes al conocimiento de las
especialidades de la organizacién territorial y de la nor-
mativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de
aplicacién en los concursos del personal funcionario de
administracion local con habilitaciéon de caracter nacio-
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nal, el Tribunal a la vista de los méritos alegados y debi-
damente acreditados, los valorara de acuerdo con el si-
guiente baremo, que tiene un total de 12 puntos dividi-
dos de la siguiente forma:

1. La experiencia profesional se ajustara al baremo si-
guiente (maximo 5,4 puntos):

a) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitaciéon de caracter nacio-
nal, correspondientes a la subescala a la que se con-
cursa: 0,03 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitacién de caracter nacio-
nal, de distinta subescala a la que se concursa: 0,02
puntos por mes.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, corres-
pondientes al Grupo A, no reservados a personal fun-
cionario con habilitacion de caracter nacional: 0,01 pun-
tos por mes.

2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se
ajustara al baremo siguiente (maximo 2,64 puntos):

a) Cursos de duracién comprendida entre 15y 30 ho-
ras lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duracién comprendida entre 31y 50 ho-
ras lectivas: 0,30 puntos por curso.

c¢) Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100
horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

d) Cursos de duracién de 101 horas lectivas 0 mas:
0,75 puntos por curso.

3. La actividad docente se ajustara al baremo si-
guiente (maximo 0,84 puntos): 0'01 puntos por hora im-
partida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una
sola vez, aunque se repita su imparticion.

4. Las publicaciones se ajustara al baremo siguiente
(maximo 0,6 puntos):

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,10 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas)
o un capitulo o mas de un libro: 0,15 puntos.

¢) Libros: 0,22 puntos.

5. La permanencia en el puesto de trabajo en Admi-
nistraciones Publicas andaluzas se ajustara al baremo
siguiente (maximo 2,52 puntos):

a) Por tres anos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,40 puntos.

b) Por cuatro anos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,60 puntos.

c¢) Por cinco anos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,70 puntos.

d) Por seis anos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,80 puntos.

e) Por siete anos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,90 puntos.

f) Por ocho anos completos o mas de permanencia
ininterrumpida: 0,94 puntos.

6. Por haber superado alguno o algunos de los ejerci-
cios de las pruebas selectivas convocadas para el ac-
ceso a subescala y categorias de funcionarios de admi-
nistraciéon local con habilitacién nacional, con arreglo al
siguiente baremo (maximo 2 puntos):

a) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones con-
vocadas por el Ministerio de Politica Territorial y Fun-
cion Publica o Comunidad Auténoma, para el ingreso a
la misma subescala y categoria: 0,50 puntos por cada
ejercicio.

b) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones con-
vocadas por el Ministerio de Politica Territorial y Fun-
cion Publica o Comunidad Auténoma, para el ingreso a
distinta subescala y categoria: 0,35 puntos por cada
ejercicio.

c¢) Por cada ejercicio superado en procesos selecti-
vos de funcionarios de Administracién local con habili-
tacién de caracter nacional, subescala de secretaria-in-
tervencion, en régimen de interinidad: 0,15 puntos.

La justificacion documental de los méritos alegados
se realizard como sigue:

1. Experiencia profesional: Certificacion de la admi-
nistracién competente junto con el nombramiento por
el érgano competente.

2. Actividades formativas: Copia del documento
acreditativo expedido responsabilizdndose el solicitante
de su veracidad.

3. Actividad docente: Copia del documento acredita-
tivo expedido responsabilizandose el solicitante de su
veracidad.

4. Publicaciones: Las propias publicaciones. En el
caso de libros, las referencias completas de la editorial y
copia de la portada y hoja u hojas de créditos del libro.

5. Desempefio ininterrumpido del puesto o puestos
de trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas:
Certificacion de la administracion competente junto con
el nombramiento por el 6rgano competente.

6. Ejercicios aprobados: Certificaciéon de la adminis-
traciébn competente.

SEPTIMA. Seleccion de Candidatos y Propuesta de
Nombramiento.-

El resultado de la provisién se hara publico en el
plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador y sera expuestos en
el tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

La bolsa con el orden de clasificacién definitiva es-
tard determinada, por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los méritos valorados y la
prueba escrita y entrevista realizada por el Tribunal Cali-
ficador, proponiéndose por éste al aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién. En caso de empate final
entre dos o mas aspirantes, se resolvera a favor de
aquél:

12 Que haya obtenido mas puntuacién en la prueba
escrita.

22 Que hubiese superado més ejercicios, en las prue-
bas selectivas de acceso a las Subescalas de secretaria-
intervencion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta
no relna los requisitos necesarios de la base 22, no sea
nombrada o, de serlo, no tomase posesién en tiempo y
forma, se entenderd hecha la propuesta en favor del as-
pirante que hubiese alcanzado la segunda mejor pun-
tuacion en el procedimiento de provision y asi sucesiva-
mente.
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De igual forma se procederd en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Dere-
cho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello,
siempre que no haya transcurrido mas de 12 meses
desde la propuesta inicial del Tribunal.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato
o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la se-
gunda mejor puntuacion en el procedimiento de provi-
sién y asi sucesivamente, si el candidato no pudiese, y
en caso de nueva situacién de baja de la titular, cese de
la misma, o adjudicacién de plaza en concurso y que la
titular obtenga un nombramiento provisional o comi-
sion de servicios en otro destino y la misma quedase
desierta nuevamente, en estos casos y hasta que se
provea la plaza de forma definitiva por funcionario de
carrera.

El tribunal de seleccién, tras calificar a los aspirantes y
baremar los méritos alegados y realizar las pruebas y en-
trevistas, propondra a la Corporacién el candidato selec-
cionado y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente
de la misma remitira la propuesta de nombramiento y el
expediente completo al 6rgano competente de la Comu-
nidad Auténoma, que resolvera definitivamente.

OCTAVA. Presentaciéon de Documentos y Toma de
Posesion.-

El aspirante propuesto para su nombramiento apor-
tar4 ante la Corporacién, dentro del plazo de cinco dias,
desde que se haga publica la relacién de aprobados,
presentarad los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, que son:

a) DNIL.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica.

c) Fotocopia certificada del titulo académico exigido
para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exi-
gidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
Presidencia de la Corporacién efectuara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o
en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones totales obtenidas fun-
cionard como bolsa de trabajo. Bolsa que tendra una
duracion de 12 meses a contar desde la fecha del pri-
mer nombramiento.

NOVENA. Incidencias.-

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al recurso contencioso-administrativo,
que podra interponerse en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de sep-
tiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisiéon de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitaciéon de caracter nacional, y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino, de apli-
cacién supletoria.”

Gor, 18 de junio de 2021.-El Alcalde-Presidente, fdo.:
Miguel Molina Soria.

NUMERO 3.528
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL
Decreto cese miembros de la Junta de Gobierno Local
EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Granada, con fecha 9 de junio de 2021, ha dictado
Decreto que literalmente dice:

“DECRETO: Senala el articulo 126. 2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, que la Junta de Gobierno Local se com-
pone de un tercio del nimero legal miembros de la Cor-
poracién como maximo, ademas del Alcalde que la pre-
side y nombra y separa a sus miembros libremente.

Por lo tanto, de conformidad con lo dispuesto en el
citado articulo 126.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

DISPONGO:

1. Cesar como miembros de la Junta de Gobierno
Local a:

D. Luis Gonzalez Ruiz.
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D. Manuel José Olivares Huertas.

D2 Maria Eva Martin Pérez.

D. César Diaz Ruiz.

D. Francisco Domingo Fuentes Jodar.

D2 Josefa Rubia Ascasibar.

D. Carlos Jesus Ruiz Cosano.

D2 Lucia Garrido Guardia.

2. Notifiquese a los cesados el presente Decreto.”

Granada, 21 de junio de 2021.- El Vicesecretario Ge-
neral, Gustavo Garcia-Villanova Zurita.

NUMERO 3.310
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Convocatoria de concurso de méritos para la provision
de puesto de trabajo

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
hace saber que mediante resolucién de 04/06/2021
aprobo:

Encontrandose vacante el puesto de trabajo JEFE/A
NEGOCIADO ACTAS (cdédigo F1504) y dotado presu-
puestariamente, se estima necesaria su cobertura defi-
nitiva.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
18/08/2008 se aprobaron las Bases Generales que regi-
ran las convocatorias para la provisidon de puestos de
trabajo de los empleados publicos al servicio del Ayun-
tamiento de Motril, por el procedimiento de concurso
de méritos. Bases que se encuentran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) nimero
167, de 2 de septiembre de 2008.

Podra participar en la presente convocatoria el per-
sonal que relina los requisitos sefalados para el desem-
pefo del puesto en el anexo que se acompana y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislaciéon
vigente.

El plazo de presentacién de solicitudes es de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el BOP.

La solicitud junto con la documentaciéon que acom-
pafne, podra presentarse por la sede electrénica del
Ayuntamiento de Motril, https://sede.motril.es seleccio-
nando en el catdlogo de tramites el procedimiento Con-
curso de provision de puestos de trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 36 y siguientes del Reglamento Gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Convocar la provisién del puesto de trabajo
que se detalla por el sistema de concurso de méritos

Denominacion del puesto: JEFE/A NEGOCIADO AC-
TAS

Codigo: F 1504

Tipo de personal FUNCIONARIO

Dotacioén: 1

Nivel de complemento de destino: 20

Complemento especifico: 11.409,90 euros

Tipo de puesto: No singularizado (N)

Forma de Provision: Concurso (C)

Adscripcion a Administraciones Publicas: ADMO06
(Personal del Ayuntamiento de Motril)

Adscripcién a Grupos: B/C1

Adscripcion a Cuerpos o Escalas: AC005 (Adminis-
trativos)

Titulacién académica: Bachiller o equivalente

Formacion especifica: Experiencia referida al puesto

Observaciones: J1 (jornada ordinaria), K1 (dedica-
cién normal)

Relacién de principales tareas y responsabilidades:
Apoyo a la Secretaria en las tareas propias de su
puesto.

Valoracion de méritos adecuados al puesto: Estar
destinado en la unidad donde se encuentra el puesto de
trabajo: 0.66 puntos.

SEGUNDO. Designar los miembros de comisién de
valoracion:

PRESIDENCIA

Titular. Teresa Valenzuela Merino, Jefa del Servicio
de Personal.

Suplente. Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, Jefa
de Seccién Control Econdmico y Financiero.

VOCALIAS

Titular. Maria del Mar Castro Marin, Arquitecta.

Suplente. Eva Maria Sadnchez Noguera, Técnica Su-
perior.

Titular. Luis Fernando Salazar Higueras, Subinspec-
tor de Policia.

Suplente. José Manuel Rubio Spinola, Subinspector
de Policia.

Titular. Esther Vega Lopez, Técnica de Prevencion.

Suplente. Maria Fernanda Martinez Moré, Jefa de
Secciéon de Contratacion Publica Urbanistica.

Titular. Antonio Espinosa Garcia, Técnico medio.

Suplente. David Lupianez Tejero, Técnico medio.

SECRETARIA

Titular. Antonia Villa Blanco, Jefa del Negociado de
Selecciones de Personal.

Suplente. Maria del Carmen Sanchez Guerrero, Ad-
ministrativa.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 7 de junio de 2021.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 3.311
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Convocatoria de concurso de méritos para la provision
de puesto de trabajo

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
hace saber que mediante resolucién de 04/06/2021
aprobo:

Encontrandose cubierto de forma provisional desde
2009 puesto de trabajo, dotado presupuestariamente y
sobre el que no existe reserva de puesto, se estima ne-
cesaria su cobertura definitiva.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
18/08/2008 se aprobaron las Bases Generales que regi-
ran las convocatorias para la provisidon de puestos de
trabajo de los empleados publicos al servicio del Ayun-
tamiento de Motril, por el procedimiento de concurso
de méritos. Bases que se encuentran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) nimero
167, de 2 de septiembre de 2008.

Podra participar en la presente convocatoria el per-
sonal que relina los requisitos sefalados para el desem-
pefo del puesto en el anexo que se acompana y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacién
vigente.

El plazo de presentacién de solicitudes es de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el BOP.

La solicitud junto con la documentaciéon que acom-
pafne, podra presentarse por la sede electrénica del
Ayuntamiento de Motril, https://sede.motril.es seleccio-
nando en el catdlogo de tramites el procedimiento Con-
curso de provision de puestos de trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 36 y siguientes del Reglamento Gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Convocar la provision del puesto de tra-
bajo que se detalla por el sistema de concurso de méri-
tos

Denominacion del puesto: ENCARGADO/A DE ES-
PACIOS LIBRES

Codigo: F2067

Tipo de personal: FUNCIONARIO

Dotacioén: 1

Nivel de complemento de destino: 18

Complemento especifico: 13.080,97 euros

Tipo de puesto: No singularizado (N)

Forma de Provision: Concurso (C)

Adscripcién a Administraciones Publicas: Personal
del Ayuntamiento de Motril (ADMOG6)

Adscripcién a Grupos: C1/C2

Adscripcion a Cuerpos o Escalas: No adscripcién a
Cuerpos, Escalas o Categorias (AC 000)

Titulacion académica: Bachiller, Graduado Escolar o
equivalente

Formacion especifica: -

Observaciones: J2 K4 (Jornada normal mas guardia
localizable y dedicacion exclusiva)

Relacién de principales tareas y responsabilidades:
Gestién de peticiones de avisos; ejecucién de obras en
la via publica; colaboracién con almacén para adquisi-
cién de materiales de uso urgente; comprobacion de
obras e instalaciones que realizan empresas una vez re-
alizada la recepcion provisional; montajes provisionales
para actos esporadicos en via publica; comprobacion y
aprobacion de trabajos realizados por empresas exter-
nas.

Valoracién de méritos adecuados al puesto: Expe-
riencia en direccién y organizacién de equipos de tra-
bajo: 0.66 puntos.

Experiencia en gestién de peticiones de avisos: 0.66
puntos.

Estar destinado en la unidad donde se encuentra el
puesto de trabajo: 0.66 puntos.

SEGUNDO. Designar los miembros de comisién de
valoracion:

PRESIDENCIA

Titular. Teresa Valenzuela Merino, Jefa del Servicio
de Personal.

Suplente. Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, Jefa
de Seccidén Control Econémico y Financiero.

VOCALIAS

Titular. Maria del Mar Castro Marin, Arquitecta.

Suplente. Eva Maria Sadnchez Noguera, Técnica Su-
perior.

Titular. Luis Fernando Salazar Higueras, Subinspec-
tor de Policia.

Suplente. José Manuel Rubio Spinola, Subinspector
de Policia.

Titular. Esther Vega Lopez, Técnica de Prevencion.

Suplente. Maria Fernanda Martinez Moré, Jefa de
Seccion de Contratacidon Publica Urbanistica.
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Titular. Antonio Espinosa Garcia, Técnico medio.

Suplente. David Lupianez Tejero, Técnico medio.

SECRETARIA

Titular. Antonia Villa Blanco, Jefa del Negociado de
Selecciones de Personal.

Suplente. Maria del Carmen Sanchez Guerrero, Ad-
ministrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 7 de junio de 2021.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 3.312
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Convocatoria de concurso de méritos para la provision
de puesto de trabajo

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
hace saber que mediante resolucién de 04/06/2021
aprobo:

Encontrandose vacante el puesto de trabajo ENCAR-
GADO/A OFICINA SERVICIOS MANTENIMIENTO (c6-
digo F 0586) y dotado presupuestariamente, se estima
necesaria su cobertura definitiva.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
18/08/2008 se aprobaron las Bases Generales que regi-
ran las convocatorias para la provisidon de puestos de
trabajo de los empleados publicos al servicio del Ayun-
tamiento de Motril, por el procedimiento de concurso
de méritos. Bases que se encuentran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) nimero
167, de 2 de septiembre de 2008.

Podra participar en la presente convocatoria el per-
sonal que relina los requisitos sefalados para el desem-
pefo del puesto en el anexo que se acompana y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislaciéon
vigente.

El plazo de presentacién de solicitudes es de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el BOP.

La solicitud junto con la documentaciéon que acom-
pafne, podra presentarse por la sede electrénica del
Ayuntamiento de Motril, https://sede.motril.es seleccio-
nando en el catdlogo de tramites el procedimiento Con-
curso de provision de puestos de trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 36 y siguientes del Reglamento Gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Convocar la provisién del puesto de trabajo
que se detalla por el sistema de concurso de méritos

Denominacién del puesto: ENCARGADO/A OFICINA
SERVICIOS MANTENIMIENTO

Codigo: F0586

Tipo de personal: FUNCIONARIO

Dotacioén: 1

Nivel de complemento de destino: 17

Complemento especifico: 9.779,34 euros

Tipo de puesto: No singularizado (N)

Forma de Provision: Concurso (C)

Adscripcién a Administraciones Publicas: Personal
del Ayuntamiento de Motril (ADMO0G6)

Adscripcién a Grupos: C1/C2

Adscripcién a Cuerpos o Escalas: Administrativos o
Auxiliares administrativos (AC 005 / 008)

Titulacién académica: Bachiller o equivalente

Formacion especifica: Conocimientos informéticos

Observaciones: J1 K1 (Jornada ordinaria y dedica-
cién normal)

Relacién de principales tareas y responsabilidades:
Recepcidn de avisos; andlisis de peticiones de servicio;
colaboracién con encargados; cierre de partes de tra-
bajo.

Gestion de personal del servicio; coordinacién del
personal administrativo.

Valoracién de méritos adecuados al puesto: Expe-
riencia en direccién y organizacién de equipos de tra-
bajo: 0.66 puntos.

Experiencia en gestién y control de avisos y partes
de trabajo: 0.66 puntos.

Estar destinado en la unidad donde se encuentra el
puesto de trabajo: 0.66 puntos.

SEGUNDO. Designar los miembros de comisién de
valoracion:

PRESIDENCIA

Titular. Teresa Valenzuela Merino, Jefa del Servicio
de Personal.

Suplente. Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, Jefa
de Seccidén Control Econémico y Financiero.

VOCALIAS

Titular. Maria del Mar Castro Marin, Arquitecta.

Suplente. Eva Maria Sdnchez Noguera, Técnica Su-
perior.

Titular. Luis Fernando Salazar Higueras, Subinspec-
tor de Policia.

Suplente. José Manuel Rubio Spinola, Subinspector
de Policia.

Titular. Esther Vega Lopez, Técnica de Prevencion.

Suplente. Maria Fernanda Martinez Moré, Jefa de
Seccion de Contrataciéon Publica Urbanistica.
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Titular. Antonio Espinosa Garcia, Técnico medio.

Suplente. David Lupianez Tejero, Técnico medio.

SECRETARIA

Titular. Antonia Villa Blanco, Jefa del Negociado de
Selecciones de Personal.

Suplente. Maria del Carmen Sanchez Guerrero, Ad-
ministrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 7 de junio de 2021.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 3.313
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Convocatoria de concurso de méritos para la provision
de puesto de trabajo

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
hace saber que mediante resolucién de 04/06/2021
aprobo:

Encontrandose vacante el puesto de trabajo JEFE/A
DE SECCION DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD
(cédigo F 0422) y dotado presupuestariamente, se es-
tima necesaria su cobertura definitiva.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
18/08/2008 se aprobaron las Bases Generales que regi-
ran las convocatorias para la provisidon de puestos de
trabajo de los empleados publicos al servicio del Ayun-
tamiento de Motril, por el procedimiento de concurso
de méritos. Bases que se encuentran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) nimero
167, de 2 de septiembre de 2008.

Podra participar en la presente convocatoria el per-
sonal que relina los requisitos sefalados para el desem-
pefo del puesto en el anexo que se acompana y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislaciéon
vigente.

El plazo de presentacién de solicitudes es de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el BOP.

La solicitud junto con la documentaciéon que acom-
pafne, podra presentarse por la sede electrénica del
Ayuntamiento de Motril, https://sede.motril.es seleccio-
nando en el catdlogo de tramites el procedimiento Con-
curso de provision de puestos de trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 36 y siguientes del Reglamento Gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Convocar la provisién del puesto de trabajo
que se detalla por el sistema de concurso de méritos

Denominacién del puesto: JEFE/A DE SECCION DE
PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

Codigo: F 0422

Tipo de personal: FUNCIONARIO

Dotacioén: 1

Nivel de complemento de destino: 26

Complemento especifico: 15.176,49 euros

Tipo de puesto: Singularizado (S)

Forma de Provision: Concurso (C)

Adscripcion a Administraciones Publicas: ADMO06
(Personal del Ayuntamiento de Motril)

Adscripcién a Grupos: A2

Adscripcién a Cuerpos o Escalas: AC 006 (Técnicos
medios)

Titulacién académica: Técnico Medio

Formacion especifica: Experiencia contabilidad

Observaciones: J1 (jornada ordinaria), K4 (dedica-
cion exclusiva)

Relacién de principales tareas y responsabilidades:
Asistir al interventor en fiscalizacién; elaboraciéon, ges-
tién y liquidacién del presupuesto; gestion de subven-
ciones y coordinacion con las areas.

Valoracion de méritos adecuados al puesto: Estar
destinado en la unidad donde se encuentra el puesto de
trabajo: 0.66 puntos.

SEGUNDO. Designar los miembros de comisién de
valoracion:

PRESIDENCIA

Titular. Teresa Valenzuela Merino, Jefa del Servicio
de Personal.

Suplente. Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, Jefa
de Seccidén Control Econémico y Financiero.

VOCALIAS

Titular. Maria del Mar Castro Marin, Arquitecta.

Suplente. Eva Maria Sdnchez Noguera, Técnica Su-
perior.

Titular. Luis Fernando Salazar Higueras, Subinspec-
tor de Policia.

Suplente. José Manuel Rubio Spinola, Subinspector
de Policia.

Titular. Esther Vega Lopez, Técnica de Prevencion.

Suplente. Maria Fernanda Martinez Moré, Jefa de
Secciéon de Contratacién Publica Urbanistica.

Titular. Antonio Espinosa Garcia, Técnico medio.

Suplente. David Lupianez Tejero, Técnico medio.

SECRETARIA

Titular. Antonia Villa Blanco, Jefa del Negociado de
Selecciones de Personal.
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Suplente. Maria del Carmen Sanchez Guerrero, Ad-
ministrativa.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 7 de junio de 2021.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 3.314
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Convocatoria de concurso de méritos para la provision
de puesto de trabajo

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
hace saber que mediante resolucién de 04/06/2021
aprobo:

Encontrandose vacante el puesto de trabajo JEFE/A
SECCION CONTROL ECONOMICO Y FINANCIERO (c6-
digo F 3122) y dotado presupuestariamente, se estima
necesaria su cobertura definitiva.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
18/08/2008 se aprobaron las Bases Generales que regi-
ran las convocatorias para la provisidon de puestos de
trabajo de los empleados publicos al servicio del Ayun-
tamiento de Motril, por el procedimiento de concurso
de méritos. Bases que se encuentran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) nimero
167, de 2 de septiembre de 2008.

Podra participar en la presente convocatoria el perso-
nal que relina los requisitos sefalados para el desempefno
del puesto en el anexo que se acompana y aquellos otros
de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

El plazo de presentacién de solicitudes es de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el BOP.

La solicitud junto con la documentaciéon que acom-
pafne, podra presentarse por la sede electrénica del
Ayuntamiento de Motril, https://sede.motril.es seleccio-
nando en el catdlogo de tramites el procedimiento Con-
curso de provision de puestos de trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 36 y siguientes del Reglamento Gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de provisiéon de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

VISTO EL EXPEDIENTE LA ALCALDIA, RESUELVE

PRIMERO. Convocar la provisién del puesto de trabajo
que se detalla por el sistema de concurso de méritos

Denominacién del puesto JEFE/A SECCION CON-
TROL ECONOMICO Y FINANCIERO

Codigo F 3122

Tipo de personal FUNCIONARIO

Dotacioén: 1

Nivel de complemento de destino: 26

Complemento especifico: 14.903,36 euros

Tipo de puesto: No singularizado (N)

Forma de Provision: Concurso (C)

Adscripcion a Administraciones Publicas: ADMO06
(Personal del Ayuntamiento de Motril)

Adscripciéon a Grupos: A1

Adscripcion a Cuerpos o Escalas: AC007 (Técnicos
Superiores)

Titulaciéon académica: LADE-Econémicas

Formacion especifica: Experiencia referida al puesto

Observaciones: J1 (jornada ordinaria), K1 (dedica-
cién normal)

Relacién de principales tareas y responsabilidades:
Apoyo a la intervencion en la elaboracién, control, se-
guimiento vy liquidacién del presupuesto asi como ren-
dicién de cuentas a los organismos que correspondan.

Valoracion de méritos adecuados al puesto: Estar
destinado en la unidad donde se encuentra el puesto de
trabajo: 0.66 puntos.

SEGUNDO. Designar los miembros de comisién de
valoracion:

PRESIDENCIA

Titular. Teresa Valenzuela Merino, Jefa del Servicio
de Personal.

Suplente. Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, Jefa
de Seccién Control Econémico y Financiero.

VOCALIAS

Titular. Maria del Mar Castro Marin, Arquitecta.

Suplente. Eva Maria Sdnchez Noguera, Técnica Su-
perior.

Titular. Luis Fernando Salazar Higueras, Subinspec-
tor de Policia.

Suplente. José Manuel Rubio Spinola, Subinspector
de Policia.

Titular. Esther Vega Lopez, Técnica de Prevencion.

Suplente. Maria Fernanda Martinez Moré, Jefa de
Seccién de Contratacion Publica Urbanistica.

Titular. Antonio Espinosa Garcia, Técnico medio.

Suplente. David Lupianez Tejero, Técnico medio.

SECRETARIA

Titular. Antonia Villa Blanco, Jefa del Negociado de
Selecciones de Personal.

Suplente. Maria del Carmen Sanchez Guerrero, Ad-
ministrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 7 de junio de 2021.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.
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NUMERO 3.315
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Convocatoria de concurso de méritos para la provision
de puesto de trabajo

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
hace saber que mediante resolucién de 04/06/2021
aprobo:

Encontrandose vacante el puesto de trabajo JEFE/A
DE SERVICIO AGRICULTURA, PARQUES Y JARDINES
(cédigo F 3071) y dotado presupuestariamente, se es-
tima necesaria su cobertura definitiva.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
18/08/2008 se aprobaron las Bases Generales que regi-
rén las convocatorias para la provisidon de puestos de
trabajo de los empleados publicos al servicio del Ayun-
tamiento de Motril, por el procedimiento de concurso
de méritos. Bases que se encuentran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) nimero
167, de 2 de septiembre de 2008.

Podra participar en la presente convocatoria el perso-
nal que relina los requisitos sefalados para el desempefno
del puesto en el anexo que se acompana y aquellos otros
de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

El plazo de presentacién de solicitudes es de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el BOP.

La solicitud junto con la documentaciéon que acom-
pafne, podra presentarse por la sede electrénica del
Ayuntamiento de Motril, https://sede.motril.es seleccio-
nando en el catdlogo de tramites el procedimiento Con-
curso de provision de puestos de trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 36 y siguientes del Reglamento Gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de provisiéon de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

VISTO EL EXPEDIENTE LA ALCALDIA, RESUELVE

PRIMERO. Convocar la provisién del puesto de trabajo
que se detalla por el sistema de concurso de méritos

Denominacién del puesto JEFE/A DE SERVICIO
AGRICULTURA, PARQUES Y JARDINES

Codigo F 3071

Tipo de personal FUNCIONARIO

Dotacioén: 1

Nivel de complemento de destino: 26

Complemento especifico: 22.262,73 euros

Tipo de puesto: Singularizado (S)

Forma de Provision: Concurso (C)

Adscripcion a Administraciones Publicas: ADMO06
(Personal del Ayuntamiento de Motril)

Adscripciéon a Grupos: A1/A2

Adscripcién a Cuerpos o Escalas: AC 013 (Arquitec-
tos e ingenieros técnicos)

Titulacién académica: Ingeniero Técnico Agricola

Formacion especifica: Experiencia

Observaciones: J1 (jornada ordinaria), K4 K52 (dedi-
cacion exclusiva dedicacién especial-tramo 2)

Relacién de principales tareas y responsabilidades:
Dirigir, ejecutar y coordinar los programas sectoriales
en materia de agricultura, parques y jardines. Coordina-
dor y supervisar el funcionamiento del servicio.

Valoracion de méritos adecuados al puesto: Estar
destinado en la unidad donde se encuentra el puesto de
trabajo: 0.66 puntos.

SEGUNDO. Designar los miembros de comisién de
valoracion:

PRESIDENCIA

Titular. Teresa Valenzuela Merino, Jefa del Servicio
de Personal.

Suplente. Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, Jefa
de Seccidén Control Econémico y Financiero.

VOCALIAS

Titular. Maria del Mar Castro Marin, Arquitecta.

Suplente. Eva Maria Sadnchez Noguera, Técnica Su-
perior.

Titular. Luis Fernando Salazar Higueras, Subinspec-
tor de Policia.

Suplente. José Manuel Rubio Spinola, Subinspector
de Policia.

Titular. Esther Vega Lopez, Técnica de Prevencion.

Suplente. Maria Fernanda Martinez Moré, Jefa de
Seccion de Contrataciéon Publica Urbanistica.

Titular. Antonio Espinosa Garcia, Técnico medio.

Suplente. David Lupianez Tejero, Técnico medio.

SECRETARIA

Titular. Antonia Villa Blanco, Jefa del Negociado de
Selecciones de Personal.

Suplente. Maria del Carmen Sanchez Guerrero, Ad-
ministrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 7 de junio de 2021.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.
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NUMERO 3.316
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Convocatoria de concurso de méritos para la provision
de puesto de trabajo

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
hace saber que mediante resolucién de 04/06/2021
aprobo:

Encontrandose vacante el puesto de trabajo JEFE/A
SECCION VIVIENDA (cédigo F 2555) y dotado presu-
puestariamente, se estima necesaria su cobertura defi-
nitiva.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
18/08/2008 se aprobaron las Bases Generales que regi-
rén las convocatorias para la provisidon de puestos de
trabajo de los empleados publicos al servicio del Ayun-
tamiento de Motril, por el procedimiento de concurso
de méritos. Bases que se encuentran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) nimero
167, de 2 de septiembre de 2008.

Podra participar en la presente convocatoria el per-
sonal que relina los requisitos sefalados para el desem-
pefo del puesto en el anexo que se acompana y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacién
vigente.

El plazo de presentaciéon de solicitudes es de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el BOP.

La solicitud junto con la documentaciéon que acom-
pafne, podra presentarse por la sede electrénica del
Ayuntamiento de Motril, https://sede.motril.es seleccio-
nando en el catdlogo de tramites el procedimiento Con-
curso de provision de puestos de trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 36 y siguientes del Reglamento Gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

VISTO EL EXPEDIENTE LA ALCALDIA, RESUELVE

PRIMERO. Convocar la provisién del puesto de trabajo
que se detalla por el sistema de concurso de méritos

Denominacién del puesto JEFE/A SECCION VI-
VIENDA

Codigo F 25655

Tipo de personal FUNCIONARIO

Dotacioén: 1

Nivel de complemento de destino: 26

Complemento especifico: 15.369,48

Tipo de puesto: No singularizado (N)

Forma de Provision: Concurso (C)

Adscripcion a Administraciones Publicas: ADMO06
(Personal del Ayuntamiento de Motril)

Adscripcién a Grupos: A1/A2

Adscripcién a Cuerpos o Escalas: AC 007/006 (Técni-
cos superiores / Técnicos medios)

Titulacién académica: Grado, Técnico Medio

Formacion especifica: Experiencia referida al puesto

Observaciones: J1 K1 (Jornada ordinaria y dedica-
cién normal)

Relacién de principales tareas y responsabilidades:
Gestién del registro de demandantes de vivienda prote-
gida. Gestién de la calificacion de viviendas de protec-
cion oficial. Tramitacion de expedientes de ocupacién
de via publica.

Valoracion de méritos adecuados al puesto: Estar
destinado en la unidad donde se encuentra el puesto de
trabajo: 0.66 puntos.

SEGUNDO. Designar los miembros de comisién de
valoracion:

PRESIDENCIA

Titular. Teresa Valenzuela Merino, Jefa del Servicio
de Personal.

Suplente. Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, Jefa
de Seccidén Control Econémico y Financiero.

VOCALIAS

Titular. Maria del Mar Castro Marin, Arquitecta.

Suplente. Eva Maria Sadnchez Noguera, Técnica Su-
perior.

Titular. Luis Fernando Salazar Higueras, Subinspec-
tor de Policia.

Suplente. José Manuel Rubio Spinola, Subinspector
de Policia.

Titular. Esther Vega Lopez, Técnica de Prevencion.

Suplente. Maria Fernanda Martinez Moré, Jefa de
Seccién de Contratacién Publica Urbanistica.

Titular. Antonio Espinosa Garcia, Técnico medio.

Suplente. David Lupianez Tejero, Técnico medio.

SECRETARIA

Titular. Antonia Villa Blanco, Jefa del Negociado de
Selecciones de Personal.

Suplente. Maria del Carmen Sanchez Guerrero, Ad-
ministrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 7 de junio de 2021.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.
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NUMERO 3.317
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Convocatoria de concurso de méritos para la provision
de puesto de trabajo

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
hace saber que mediante resolucién de 04/06/2021
aprobo:

Encontrandose vacante el puesto de trabajo JEFE/A
SERVICIO JURIDICO DE CONTRATACION, PATRIMO-
NIO Y ADMINISTRACION ELECTRONICA (cédigo F
3844) se estima necesaria su cobertura definitiva.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
18/08/2008 se aprobaron las Bases Generales que regi-
rén las convocatorias para la provisidon de puestos de
trabajo de los empleados publicos al servicio del Ayun-
tamiento de Motril, por el procedimiento de concurso
de méritos. Bases que se encuentran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) nimero
167, de 2 de septiembre de 2008.

Podra participar en la presente convocatoria el per-
sonal que relina los requisitos sefalados para el desem-
pefo del puesto en el anexo que se acompana y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacién
vigente.

El plazo de presentaciéon de solicitudes es de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el BOP.

La solicitud junto con la documentaciéon que acom-
pafne, podra presentarse por la sede electrénica del
Ayuntamiento de Motril, https://sede.motril.es seleccio-
nando en el catdlogo de tramites el procedimiento Con-
curso de provision de puestos de trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 36 y siguientes del Reglamento Gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

VISTO EL EXPEDIENTE LA ALCALDIA, RESUELVE

PRIMERO. Convocar la provisién del puesto de trabajo
que se detalla por el sistema de concurso de méritos

Denominacion del puesto JEFE/A SERVICIO JURI-
DICO DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y ADMINIS-
TRACION ELECTRONICA

Codigo F 3844

Tipo de personal FUNCIONARIO

Dotacioén: 1

Nivel de complemento de destino: 29

Complemento especifico: 26.813,14 euros

Tipo de puesto: Singularizado (S)

Forma de Provision: Concurso (C)

Adscripcion a Administraciones Publicas: ADMO06
(Personal del Ayuntamiento de Motril)

Adscripciéon a Grupos: A1

Adscripcion a Cuerpos o Escalas: AC007 (Técnicos
Superiores)

Titulacién académica: Ldo. Derecho

Formacién especifica: Experto en Direccion Publica
Local

Observaciones: J1 (jornada ordinaria), K4 K53 (dedi-
cacion exclusiva, dedicacién especial-tramo 3)

Relacién de principales tareas y responsabilidades:
Direccién y coordinacién de las areas incluidas en el
servicios desde donde se llevan a cabo las siguientes
funciones y competencias: servicio juridico, contrata-
cion, administracion electrénica y patrimonio.

Valoracion de méritos adecuados al puesto: Estar
destinado en la unidad donde se encuentra el puesto de
trabajo: 0.66 puntos.

SEGUNDO. Designar los miembros de comisién de
valoracion:

PRESIDENCIA

Titular. Teresa Valenzuela Merino, Jefa del Servicio
de Personal.

Suplente. Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, Jefa
de Seccién Control Econémico y Financiero.

VOCALIAS

Titular. Maria del Mar Castro Marin, Arquitecta.

Suplente. Eva Maria Sdnchez Noguera, Técnica Su-
perior.

Titular. Luis Fernando Salazar Higueras, Subinspec-
tor de Policia.

Suplente. José Manuel Rubio Spinola, Subinspector
de Policia.

Titular. Esther Vega Lopez, Técnica de Prevencion.

Suplente. Maria Fernanda Martinez Moré, Jefa de
Seccion de Contratacion Publica Urbanistica.

Titular. Antonio Espinosa Garcia, Técnico medio.

Suplente. David Lupianez Tejero, Técnico medio.

SECRETARIA

Titular. Antonia Villa Blanco, Jefa del Negociado de
Selecciones de Personal.

Suplente. Maria del Carmen Sanchez Guerrero, Ad-
ministrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 7 de junio de 2021.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.
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NUMERO 3.318
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Convocatoria de concurso de méritos para la provision
de puesto de trabajo

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
hace saber que mediante resolucién de 04/06/2021
aprobo:

Encontrandose vacante el puesto de trabajo JEFE/A
DE SECCION DE COORDINACION, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y GESTION URBANISTICA (codigo F
3843) se estima necesaria su cobertura definitiva.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
18/08/2008 se aprobaron las Bases Generales que regi-
rén las convocatorias para la provisidon de puestos de
trabajo de los empleados publicos al servicio del Ayun-
tamiento de Motril, por el procedimiento de concurso
de méritos. Bases que se encuentran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) nimero
167, de 2 de septiembre de 2008.

Podra participar en la presente convocatoria el per-
sonal que relina los requisitos sefalados para el desem-
pefo del puesto en el anexo que se acompana y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacién
vigente.

El plazo de presentaciéon de solicitudes es de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el BOP.

La solicitud junto con la documentaciéon que acom-
pafne, podra presentarse por la sede electrénica del
Ayuntamiento de Motril, https://sede.motril.es seleccio-
nando en el catdlogo de tramites el procedimiento Con-
curso de provision de puestos de trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 36 y siguientes del Reglamento Gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

VISTO EL EXPEDIENTE LA ALCALDIA, RESUELVE

PRIMERO. Convocar la provisién del puesto de trabajo
que se detalla por el sistema de concurso de méritos

Denominacién del puesto JEFE/A DE SECCION DE
COORDINACION, ORDENACION DEL TERRITORIO Y
GESTION URBANISTICA

Coédigo F 3843

Tipo de personal FUNCIONARIO

Dotacioén: 1

Nivel de complemento de destino: 27

Complemento especifico: 17.971,63 euros

Tipo de puesto: Singularizado (S)

Forma de Provision: Concurso (C)

Adscripcion a Administraciones Publicas: ADMO06
(Personal del Ayuntamiento de Motril)

Adscripciéon a Grupos: A1

Adscripcion a Cuerpos o Escalas: AC007 (Técnicos
Superiores)

Titulacién académica: Ldo. Derecho

Formacion especifica: Experiencia referida al puesto

Observaciones: J1 (jornada ordinaria), K4 (dedica-
cion exclusiva)

Relacién de principales tareas y responsabilidades:
Gestion de expedientes urbanisticos; tramitar instru-
mentos de intervencion del mercado de suelo y patri-
monio municipal; elaboracién de pliegos de condicio-
nes juridico-administrativas, ejecucion de dotaciones.
Coordinacion de actividades bajo instrucciones del jefe
del servicio.

Valoracion de méritos adecuados al puesto: Estar
destinado en la unidad donde se encuentra el puesto de
trabajo: 0.66 puntos.

SEGUNDO. Designar los miembros de comisién de
valoracion:

PRESIDENCIA

Titular. Teresa Valenzuela Merino, Jefa del Servicio
de Personal.

Suplente. Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, Jefa
de Seccidén Control Econémico y Financiero.

VOCALIAS

Titular. Maria del Mar Castro Marin, Arquitecta.

Suplente. Eva Maria Sdnchez Noguera, Técnica Su-
perior.

Titular. Luis Fernando Salazar Higueras, Subinspec-
tor de Policia.

Suplente. José Manuel Rubio Spinola, Subinspector
de Policia.

Titular. Esther Vega Lopez, Técnica de Prevencion.

Suplente. Maria Fernanda Martinez Moré, Jefa de
Seccion de Contrataciéon Publica Urbanistica.

Titular. Antonio Espinosa Garcia, Técnico medio.

Suplente. David Lupianez Tejero, Técnico medio.

SECRETARIA

Titular. Antonia Villa Blanco, Jefa del Negociado de
Selecciones de Personal.

Suplente. Maria del Carmen Sanchez Guerrero, Ad-
ministrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 7 de junio de 2021.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.
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NUMERO 3.319
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Convocatoria de concurso de méritos para la provision
de puesto de trabajo

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
hace saber que mediante resolucién de 07/06/2021
aprobo:

Encontrandose vacantes puestos de trabajo de CON-
SERJE MANTENEDOR y dotados presupuestariamente
se estima necesaria su cobertura definitiva.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
18/08/2008 se aprobaron las Bases Generales que regi-
ran las convocatorias para la provisidon de puestos de
trabajo de los empleados publicos al servicio del Ayun-
tamiento de Motril, por el procedimiento de concurso
de méritos. Bases que se encuentran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) nimero
167, de 2 de septiembre de 2008.

Podra participar en la presente convocatoria el per-
sonal que relina los requisitos sefalados para el desem-
pefo del puesto en el anexo que se acompana y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacién
vigente.

El plazo de presentacién de solicitudes es de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el BOP.

La solicitud junto con la documentaciéon que acom-
pafne, podra presentarse por la sede electrénica del
Ayuntamiento de Motril, https://sede.motril.es seleccio-
nando en el catdlogo de tramites el procedimiento Con-
curso de provision de puestos de trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 36 y siguientes del Reglamento Gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de provisiéon de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

VISTO EL EXPEDIENTE LA ALCALDIA, RESUELVE

PRIMERO. Convocar la provisién de los puestos de
trabajo que se detallan por el sistema de concurso de
méritos:

Denominaciéon del puesto: CONSERJE MANTENE-
DOR

Cédigo: F/L3810, F/L3811, F/L3812, F/L3813,
F/L3814, F/L3815, F/L3816, F/L3817, F/L3818, F/L3819.

Tipo de personal FUNCIONARIO O LABORAL

Dotacién: 10

Nivel de complemento de destino: 15

Complemento especifico: 12.615,58 euros

Tipo de puesto: No singularizado (N)

Forma de Provision: Concurso (C)

Adscripcién a Administraciones Publicas: Personal
del Ayuntamiento de Motril (ADMO0G6)

Adscripciéon a Grupos: C2

Adscripcién a Cuerpos o Escalas: Personal de oficios
(AC 015)

Titulacién académica: Graduado Escolar o equiva-
lente

Formacion especifica: -

Observaciones: J4 K4 (Rotaciéon en mafnana o tarde y
dedicacion exclusiva)

Relacién de principales tareas y responsabilidades:
Limpieza de instalaciones. Controlar el acceso a las ins-
talaciones, apertura y cierre. Vigilancia y custodia de
instalaciones y usuarios y su atencién. Reparacion de
pequenas averias. Transporte.

Valoracién de méritos adecuados al puesto Expe-
riencia como conserje: 0.66 puntos.

Experiencia en mantenimiento: 0.66 puntos.

Estar destinado en el Servicio de Deportes: 0.66 pun-
tos.

SEGUNDO. Designar los miembros de comisién de
valoracion:

PRESIDENCIA

Titular. Teresa Valenzuela Merino, Jefa del Servicio
de Personal.

Suplente. Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, Jefa
de Seccidén Control Econémico y Financiero.

VOCALIAS

Titular. Maria del Mar Castro Marin, Arquitecta.

Suplente. Eva Maria Sdnchez Noguera, Técnica Su-
perior.

Titular. Luis Fernando Salazar Higueras, Subinspec-
tor de Policia.

Suplente. José Manuel Rubio Spinola, Subinspector
de Policia.

Titular. Esther Vega Lopez, Técnica de Prevencion.

Suplente. Maria Fernanda Martinez Moré, Jefa de
Seccion de Contrataciéon Publica Urbanistica.

Titular. Antonio Espinosa Garcia, Técnico medio.

Suplente. David Lupianez Tejero, Técnico medio.

SECRETARIA

Titular. Antonia Villa Blanco, Jefa del Negociado de
Selecciones de Personal.

Suplente. Maria del Carmen Sanchez Guerrero, Ad-
ministrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 7 de junio de 2021.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.
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NUMERO 3.320
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Convocatoria de concurso de méritos para la provision
de puesto de trabajo

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
hace saber que mediante resolucién de 08/06/2021
aprobo:

Encontrandose vacante el puesto de trabajo ENCAR-
GADO/A ALMACEN SERVICIO LIMPIEZA (c6digo F
3783) y dotado presupuestariamente, se estima necesa-
ria su cobertura definitiva.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
18/08/2008 se aprobaron las Bases Generales que regi-
rén las convocatorias para la provisidon de puestos de
trabajo de los empleados publicos al servicio del Ayun-
tamiento de Motril, por el procedimiento de concurso
de méritos. Bases que se encuentran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) nimero
167, de 2 de septiembre de 2008.

Podra participar en la presente convocatoria el per-
sonal que relina los requisitos sefalados para el desem-
pefo del puesto en el anexo que se acompana y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacién
vigente.

El plazo de presentaciéon de solicitudes es de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el BOP.

La solicitud junto con la documentaciéon que acom-
pafne, podra presentarse por la sede electrénica del
Ayuntamiento de Motril, https://sede.motril.es seleccio-
nando en el catdlogo de tramites el procedimiento Con-
curso de provision de puestos de trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 36 y siguientes del Reglamento Gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

VISTO EL EXPEDIENTE LA ALCALDIA, RESUELVE

PRIMERO. Convocar la provision del puesto de tra-
bajo que se detalla por el sistema de concurso de méri-
tos

Denominacién del puesto ENCARGADO/A AL-
MACEN SERVICIO LIMPIEZA

Cdédigo F3783

Tipo de personal FUNCIONARIO

Dotacioén: 1

Nivel de complemento de destino: 18

Complemento especifico: 14.809,12 euros

Tipo de puesto: No singularizado (N)

Forma de Provision: Concurso (C)

Adscripcion a Administraciones Publicas: ADMO06
(Personal del Ayuntamiento de Motril)

Adscripcién a Grupos: C1/C2

Adscripcién a Cuerpos o Escalas: AC015 (Personal
de oficios)

Titulacién académica: Bachiller, graduado escolar o
equivalente

Formacion especifica: -

Observaciones: J1 (jornada ordinaria), K4 K52 (dedi-
cacion exclusiva dedicaciéon especial-tramo 2)

Relacién de principales tareas y responsabilidades:
Gestiéon de existencias del almacén. Planificacién de
aprovisionamiento, reparto y coordinaciéon con unidad
de contratacién y compras.

Valoracién de méritos adecuados al puesto: Tener
experiencia en almacén: 0.66 puntos.

Estar destinado en la unidad donde se encuentra el
puesto de trabajo: 0.66 puntos.

SEGUNDO. Designar los miembros de comisién de
valoracion:

PRESIDENCIA

Titular. Teresa Valenzuela Merino, Jefa del Servicio
de Personal.

Suplente. Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, Jefa
de Seccidén Control Econémico y Financiero.

VOCALIAS

Titular. Maria del Mar Castro Marin, Arquitecta.

Suplente. Eva Maria Sadnchez Noguera, Técnica Su-
perior.

Titular. Luis Fernando Salazar Higueras, Subinspec-
tor de Policia.

Suplente. José Manuel Rubio Spinola, Subinspector
de Policia.

Titular. Esther Vega Lopez, Técnica de Prevencion.

Suplente. Maria Fernanda Martinez Moré, Jefa de
Seccion de Contrataciéon Publica Urbanistica.

Titular. Antonio Espinosa Garcia, Técnico medio.

Suplente. David Lupianez Tejero, Técnico medio.

SECRETARIA

Titular. Antonia Villa Blanco, Jefa del Negociado de
Selecciones de Personal.

Suplente. Maria del Carmen Sanchez Guerrero, Ad-
ministrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 7 de junio de 2021.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.
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NUMERO 3.321
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Convocatoria de concurso de méritos para la provision
de puesto de trabajo

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
hace saber que mediante resolucién de 04/06/2021
aprobo:

Encontrandose vacante el puesto de trabajo JEFE/A
DE SECCION DE INSTALACIONES Y CONSERVACION
DE EDIFICIOS (codigo F 3855) se estima necesaria su
cobertura definitiva.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
18/08/2008 se aprobaron las Bases Generales que regi-
rén las convocatorias para la provisidon de puestos de
trabajo de los empleados publicos al servicio del Ayun-
tamiento de Motril, por el procedimiento de concurso
de méritos. Bases que se encuentran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) nimero
167, de 2 de septiembre de 2008.

Podra participar en la presente convocatoria el per-
sonal que relina los requisitos sefalados para el desem-
pefo del puesto en el anexo que se acompana y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacién
vigente.

El plazo de presentaciéon de solicitudes es de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el BOP.

La solicitud junto con la documentaciéon que acom-
pafne, podra presentarse por la sede electrénica del
Ayuntamiento de Motril, https://sede.motril.es seleccio-
nando en el catdlogo de tramites el procedimiento Con-
curso de provision de puestos de trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 36 y siguientes del Reglamento Gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

VISTO EL EXPEDIENTE LA ALCALDIA, RESUELVE

PRIMERO. Convocar la provision del puesto de tra-
bajo que se detalla por el sistema de concurso de méri-
tos

Denominacién del puesto JEFE/A DE SECCION DE
INSTALACIONES Y CONSERVACION DE EDIFICIOS

Codigo F 3855

Tipo de personal FUNCIONARIO

Dotacioén: 1

Nivel de complemento de destino: 26

Complemento especifico: 17.505,80 euros

Tipo de puesto: Singularizado (S)

Forma de Provision: Concurso (C)

Adscripcion a Administraciones Publicas: ADMO06
(Personal del Ayuntamiento de Motril)

Adscripcién a Grupos: A2

Adscripcién a Cuerpos o Escalas: AC013 (arquitectos
e ingenieros técnicos)

Titulacién académica: Arquitecto técnico

Formacion especifica: Experiencia referida al puesto

Observaciones: J1 (jornada ordinaria), K4 (dedica-
cién exclusiva)

Relacién de principales tareas y responsabilidades:
Supervision de expedientes del Informe de Evaluaciéon
de Edificios (IEE), registro de solares y edificaciones rui-
nosas, gestion de expedientes de ruina; tramitacion
proyectos de obras de urbanizacién; licencias y super-
vision de obras generales, demoliciones de inmuebles
y canalizaciones de empresas suministradoras.

Valoracion de méritos adecuados al puesto: Estar
destinado en la unidad donde se encuentra el puesto de
trabajo: 0.66 puntos.

SEGUNDO. Designar los miembros de comisién de
valoracion:

PRESIDENCIA

Titular. Teresa Valenzuela Merino, Jefa del Servicio
de Personal.

Suplente. Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, Jefa
de Seccién Control Econémico y Financiero.

VOCALIAS

Titular. Maria del Mar Castro Marin, Arquitecta.

Suplente. Eva Maria Sdnchez Noguera, Técnica Su-
perior.

Titular. Luis Fernando Salazar Higueras, Subinspec-
tor de Policia.

Suplente. José Manuel Rubio Spinola, Subinspector
de Policia.

Titular. Esther Vega Lopez, Técnica de Prevencion.

Suplente. Maria Fernanda Martinez Moré, Jefa de
Seccion de Contratacion Publica Urbanistica.

Titular. Antonio Espinosa Garcia, Técnico medio.

Suplente. David Lupianez Tejero, Técnico medio.

SECRETARIA

Titular. Antonia Villa Blanco, Jefa del Negociado de
Selecciones de Personal.

Suplente. Maria del Carmen Sanchez Guerrero, Ad-
ministrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 7 de junio de 2021.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.
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NUMERO 3.322
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Convocatoria de concurso de méritos para la provision
de puesto de trabajo

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
hace saber que mediante resolucién de 04/06/2021
aprobo:

Encontrandose vacantes los puestos de trabajo AYU-
DANTE OFICINA ATENCION AL CONTRIBUYENTE
(F/L3831, F/L3832, F/L3833, F/L3834) y dotados presu-
puestariamente se estima necesaria su cobertura defini-
tiva.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
18/08/2008 se aprobaron las Bases Generales que regi-
ran las convocatorias para la provision de puestos de
trabajo de los empleados publicos al servicio del Ayun-
tamiento de Motril, por el procedimiento de concurso
de méritos. Bases que se encuentran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) de 2 de
septiembre de 2008.

Podra participar en la presente convocatoria el per-
sonal que relina los requisitos sefalados para el desem-
pefo del puesto en el anexo que se acompana y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacién
vigente.

El plazo de presentacién de solicitudes es de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el BOP.

La solicitud, junto con la documentacién que acom-
pafe, se presentara en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Motril, https://sede.motril.es seleccionando
en el catadlogo de tramites el procedimiento Concurso
de provisién de puestos de trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 36 y siguientes del Reglamento Gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de provisiéon de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Convocar concurso de méritos para la
provisién de los siguientes puestos de trabajo:

Denominacién del puesto: AYUDANTE OFICINA
ATENCION AL CONTRIBUYENTE

Coédigo F/L3831, F/L3832, F/L3833, F/L3834

Tipo de personal: FUNCIONARIO O LABORAL

Dotacioén: 4

Nivel de complemento de destino: 17

Complemento especifico: 10.245,17 euros

Tipo de puesto: No singularizado (N)

Forma de Provision: Concurso (C)

Adscripcién a Administraciones Publicas: Personal
del Ayuntamiento de Motril (ADMO0G6)

Adscripcién a Grupos: C1/C2

Adscripcion a Cuerpos o Escalas: No adscripcién a
Cuerpos, Escalas o Categorias (AC 000)

Titulacién académica: Graduado Escolar/Bachiller o
equivalente

Formacion especifica: -

Observaciones: J1 K1 (Jornada ordinaria y dedica-
cién normal)

Relacién de principales tareas y responsabilidades:
ATENCION DIRECTA AL CIUDADANO (CONTRIBU-
YENTE) EN MATERIA DE GESTION TRIBUTARIA, O RE-
CAUDACION DE FORMA PRESENCIAL, TELEFONICA Y
TELEMATICA.

TRAMITAR FRACCIONAMIENTOS DE PAGO, AUTO-
LIQUIDACIONES TRIBUTOS, MANTENIMIENTO BASE
DE DATOS, TRAMITACION BAJA EJECUTIVA Y NOTI-
FICAR LAS AUTOLIQUIDACIONES ASISTIDAS, ETC.

Valoracién de méritos adecuados al puesto: Expe-
riencia en atencion al publico: 0.66 puntos. Estar desti-
nado en el Servicio de Economia y Hacienda, Recauda-
cion o Tesoreria: 0.66 puntos.

SEGUNDO. Designar los miembros de comisién de
valoracion:

PRESIDENCIA

Titular. Teresa Valenzuela Merino, Jefa del Servicio
de Personal.

Suplente. Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, Jefa
de Seccidén Control Econémico y Financiero.

VOCALIAS

Titular. Maria del Mar Castro Marin, Arquitecta.

Suplente. Eva Maria Sdnchez Noguera, Técnica Su-
perior.

Titular. Luis Fernando Salazar Higueras, Subinspec-
tor de Policia.

Suplente. José Manuel Rubio Spinola, Subinspector
de Policia.

Titular. Esther Vega Lopez, Técnica de Prevencion.

Suplente. Maria Fernanda Martinez Moré, Jefa de
Seccion de Contratacidon Publica Urbanistica.

Titular. Antonio Espinosa Garcia, Técnico medio.

Suplente. David Lupianez Tejero, Técnico medio.

SECRETARIA

Titular. Antonia Villa Blanco, Jefa del Negociado de
Selecciones de Personal.

Suplente. Maria del Carmen Sanchez Guerrero, Ad-
ministrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 7 de junio de 2021.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.
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NUMERO 3.497
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO
(Granada)

Convocatoria proceso seleccién Técnico Inclusion
Social

EDICTO

Habiéndose aprobado, mediante decreto 76/2021 de
esta alcaldia, las bases reguladoras del procedimiento
de seleccion de un Técnico de Inclusién Social, perso-
nal laboral temporal a tiempo parcial, grupo A2, y con-
vocado el correspondiente procedimiento selectivo,
procédase a su insercion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y tablén de anuncios municipal.

El cémputo del plazo para presentacion de instancias
comienza desde el dia siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

BASES PARA LA SELECCION DE UN PERSONAL LA-
BORAL A TIEMPO PARCIAL COMO TECNICO DE IN-
CLUSION SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DEL COMERCIO.

PRIMERA: MOTIVACION DE LA CONVOCATORIA Y
LAS BASES

El acuerdo de concertacién con la Diputacién Provin-
cial de Granada para el programa “2142: apoyo econé-
mico a municipios para la contratacion de técnicos de
inclusién social” tiene por objeto “impulsar la interven-
cion social que se realiza desde los municipios y las en-
tidades locales auténomas de la provincia a favor de la
inclusién social y comunitaria. Para ello se financiara la
contratacién de personal técnico durante los afos 2020
y 2021, para reforzar la implementacién de los distintos
planes y programas de inclusién social, tanto autonémi-
cos, provinciales como locales.”

Estos técnicos tendran dependencia organica de
cada uno de las Entidades Locales y Ayuntamientos
contratantes, y funcionalmente para el desarrollo de su
trabajo estaran coordinados por la direccién del Centro
de Servicios Sociales Comunitarios al que corresponda
su municipio. El objetivo es complementar las actuacio-
nes que se realizan desde los equipos técnicos de servi-
cios sociales comunitarios en el &mbito municipal do-
tando de valor afadido a la intervencion social. Por
tanto, sus funciones seran de apoyo al trabajo que en el
ambito de la inclusién social desarrolla el equipo de
Servicios Sociales Comunitarios del municipio, imple-
mentando actuaciones individuales, grupales y comuni-
tarias de prevencién y/o intervencién, no generdndose
vinculacién laboral alguna con la Diputacién de Gra-
nada.

Se precisa aprobar las bases y convocatoria para la
cobertura del puesto de técnico de inclusion social, que
sera contratado a través de concurso-oposicién en régi-
men de personal laboral temporal a tiempo parcial,
siendo la duracién del contrato coincidente con la del
programa extraordinario de apoyo econémico a muni-
cipios para la contratacion de técnicos de inclusién so-
cial, se extendera hasta 31 de diciembre de 2021, sin

perjuicio de que de prorrogarse dicho programa extra-
ordinario, o aprobarse una nueva ayuda econémica
para los ejercicios 2022 y siguientes, se mantenga la
contratacién laboral temporal hasta el periodo maximo
legal permitido.

SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NA-
TURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién
para contratacion laboral temporal a tiempo parcial por
obras o servicio determinado de un técnico/a de inclu-
sién social mediante el sistema de concurso-oposicién,
asi como la creacion de bolsa de empleo para posibles
vacantes que puedan producirse, que tiene las siguien-
tes caracteristicas

Denominacion: Técnico/a de Inclusién Social.

Vinculaciéon: Contrato laboral temporal a tiempo par-
cial de obra o servicio determinado.

Objeto del contrato: “Programa extraordinario de
apoyo econdmico a municipios para la contratacion de
Técnicos/as de Inclusién Social” establecido en el Con-
venio de la Concertacién Local entre Diputacién de Gra-
nada y el Ayuntamiento de Santa Cruz del Comercio
para el periodo 2020-2021. Programa 2142.

Duracién: Hasta 31 de diciembre de 2021. Sin perjui-
cio de que de prorrogarse dicho programa extraordina-
rio, o aprobarse una nueva ayuda econémica para los
ejercicios 2022 y siguientes, se mantenga, en su caso, la
contratacién laboral temporal hasta el periodo maximo
legal permitido.

Jornada: a tiempo parcial 10 horas a la semana.

Requisitos minimos de titulacion y formacién: Al-
guna de las siguientes titulaciones (Grupo A2):

a) Grado o licenciatura en Psicologia

b) Grado o diplomatura en Trabajo Social.

c¢) Grado o diplomatura en Educacién Social.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPI-
RANTES

Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario
que los aspirantes retinan en el momento en el que fi-
nalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los si-
guientes requisitos:

12. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola, sin
perijuicio de los dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, segun el cual, pueden acceder
como personal laboral a la Administracién Publica los
nacionales miembros de los Estados de la Unién Euro-
pea y conyuges de nacionales y nacionales de otros Es-
tados de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, y sean menores de veintiin anos o
mayores de dicha edad y dependientes. También las
personas de paises con los que la Unién Europea tenga
establecidos tratados de libre circulacion de trabajado-
res ratificados por Espafa y los extranjeros con residen-
cia legal en Espana.

29, Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempefo de las tareas.

32 Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad ma-
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xima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

42, Habilitaciéon: No haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

59, Titulacién: Estar en posesién de alguna de las si-
guientes titulaciones:

- Grado o licenciatura en Psicologia

- Grado o diplomatura en Trabajo Social.

- Grado o diplomatura en Educacién Social.

o del titulo homologado equivalente en el supuesto
de nacional de estado miembro de la Unién Europea, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el
plazo de presentacién de instancias. Se entiende que se
estd en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicién.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS

Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta de este Ayuntamiento, se presentaran en el Re-
gistro Electrénico General de este Ayuntamiento du-
rante el plazo de diez (10) dias habiles, a partir de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada. Asimismo podran presentarse
las solicitudes en cualquiera de las formas senaladas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el ta-
blén de anuncios de la sede electrénica de este Ayunta-
miento, y en el tablén de anuncios (fisico), para mayor
difusioén.

Los aspirantes deberdn manifestar responsable-
mente junto con la instancia el cumplimiento de los re-
quisitos para participar y deberan acreditar documen-
talmente los méritos que deban ser valorados, no valo-
randose aquellos otros méritos que no cumplan con la
debida acreditacion. Concluido el plazo de presentacion
de solicitudes, no serd admitida acreditacién documen-
tal adicional a las presentadas en dicho plazo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de cinco (5) dias
hébiles, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publi-
card en el tablén de anuncios y portal de transparencia
de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el ta-

blén de anuncios en la sede del Ayuntamiento, se sena-
lard un plazo de diez dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién. La subsanacién de defi-
ciencias se referird exclusivamente al trdmite de admi-
sién o exclusion en el proceso selectivo sin que en nin-
gun caso pueda suponer la aportacién de documentos
acreditativos de méritos valorables adicionales a los
presentados en el plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard que se publicara en el ta-
blén de anuncios y portal de transparencia de la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios en la sede del Ayuntamiento y se hara constar
el dia, hora y lugar en que habra de constituirse el tribu-
nal de seleccion y el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el ejercicio de seleccion.

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo
ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de an-
telacion de doce horas, mientras que la convocatoria
para un ejercicio distinto debera respetar un plazo mi-
nimo de cuarenta ocho horas.

Igualmente en la misma resolucion, se hara constar
la designacion nominal del tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de selecciéon se-
ran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre y
mujer.

Debera ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

Miembro / Identidad

Presidente/a titular / Un funcionario del grupo A2.

Presidente/a suplente / Un funcionario del grupo A2.

Vocal titular / Un funcionario del grupo A2.

Vocal titular / Un funcionario del grupo A2.

Vocal titular / Un funcionario del grupo A2.

Vocal suplente / Un funcionario del grupo A2.

Vocal suplente / Un funcionario del grupo A2.

Vocal suplente / Un funcionario del grupo A2.

Secretario/a titular. Actuara como vocal
Secretario/a-Interventor de ayuntamiento de otro muni-
cipio de la provincia o del servicio de Asistencia a Muni-
cipios de la Diputacién Provincial de Granada

Secretario/a suplente. Actuard como vocal

Secretario/a-Interventor de ayuntamiento de otro
municipio de la provincia o del servicio de Asistencia a
Municipios de la Diputacién Provincial de Granada

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, incluyendo en todo caso al presidente y al
secretario, pudiendo acudir indistintamente a cada se-
sidon que se produzca la persona titular o bien su su-
plente. Todos los miembros del tribunal actuaran con
voz y con voto.
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Las sesiones del tribunal podran celebrarse de forma
telematica.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a
los candidatos para que acrediten su personalidad.
Igualmente, el tribunal, cuya actuacién se regira por lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Pablico (Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico), queda autorizado para re-
solver las incidencias que se produzcan en el desarrollo
de las pruebas. En caso de que llegue a su conoci-
miento que algun aspirante carece de alguno de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer
su exclusién a la Alcaldia, que resolverd, previa audien-
cia al interesado.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo, y los aspirantes podran recu-
sarlos en cualquier momento cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas, respectivamente, en los
articulos 23 y 24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARRO-
LLO DE LOS PROCESOS. PROCEDIMIENTO DE SELEC-
CION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

A) Concurso.

B) Oposicion.

DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

A) PRIMERA FASE: CONCURSO

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Tribunal de Seleccién se constituira, el dia fijado para la
realizacién de las dos fases y procederd a la valoraciéon
sin caracter eliminatorio de los méritos y servicios ale-
gados por los aspirantes admitidos, conforme al si-
guiente baremo:

A) Méritos profesionales. Hasta un maximo de 3,00
puntos

A.1. Por servicios prestados de igual contenido: 0,15
puntos por cada mes completo y continuado

A.2. Por servicios prestados de similar contenido:
0,10 puntos por cada mes completo y continuado

No se valoraran las fracciones inferiores a un mes
completo y continuado.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en
Servicios Sociales Comunitarios con el mismo conte-
nido funcional del puesto a que se opta (técnico/a de in-
clusion social).

Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en el sector publico o privado en plaza o
puesto con similar contenido funcional al del puesto a
que se opta (trabajador/a social, educador/a social).

B) Méritos formativos: Se valoraran aquellos Cursos,
seminarios, congresos y jornadas de formacién y per-
feccionamiento impartidos por Instituciones Publicas u
homologadas oficialmente para la imparticién de activi-
dades formativas, incluidas todas las acciones formati-
vas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo conte-
nido tenga relacion clara y directa con las funciones a

desarrollar en el puesto de trabajo. Hasta un méaximo
2,00 puntos

B.1). Por la participacion como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
directamente con el puesto de trabajo excluidos los de
contenido informatico, convocados, impartidos u ho-
mologados por universidades o administraciones publi-
cas De duracién comprendida entre 301 o méas horas
lectivas: 1,00 punto

B.2). Por la participacion como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
directamente con el puesto de trabajo excluidos los de
contenido informatico, convocados, impartidos u ho-
mologados por universidades o administraciones publi-
cas De duracién comprendida entre 201 y 300 horas
lectivas: 0,75 puntos

B.3). Por la participacion como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
directamente con el puesto de trabajo excluidos los de
contenido informatico, convocados, impartidos u ho-
mologados por universidades o administraciones publi-
cas De duracién comprendida entre 101 y 200 horas
lectivas: 0,50 puntos

B.4). Por la participaciéon como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
directamente con el puesto de trabajo excluidos los de
contenido informatico, convocados, impartidos u ho-
mologados por universidades o administraciones publi-
cas De duracién comprendida entre 71y 100 horas lec-
tivas: 0,40 puntos

B.5). Por la participacion como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
directamente con el puesto de trabajo excluidos los de
contenido informatico, convocados, impartidos u ho-
mologados por universidades o administraciones publi-
cas De duracién comprendida entre 41y 70 horas lecti-
vas: 0,30 puntos

B.6). Por la participacién como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
directamente con el puesto de trabajo excluidos los de
contenido informatico, convocados, impartidos u ho-
mologados por universidades o administraciones publi-
cas De duracién comprendida entre 15 y 40 horas lecti-
vas: 0,20 puntos

Las actividades formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas
no seran puntuadas.

C) Por otras titulaciones académicas oficiales adicio-
nales a las definidas en la Base 3.52) ademas de la acre-
ditada como requisito para participar en el concurso:
0,50 puntos cada una. Hasta un maximo de 1 punto.

0,50 puntos por cada una

La justificacién documental de los méritos alegados
se realizard como sigue:

A) Méritos profesionales:

1 - Para acreditar los servicios prestados en la admi-
nistracién publica debera aportarse la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente
acompanado también de certificado acreditativo de la
vida laboral expedida por el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social
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2 - Para acreditar los servicios prestados en el sector
privado debera presentarse, junto con el certificado
acreditativo de la vida laboral expedido por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social la siguiente documen-
tacion:

a) Cuenta ajena: Contratos laborales correspondien-
tes, en su caso, visados por el Instituto Nacional de Em-
pleo, o en defecto de éstos Ultimos, relacion de comuni-
caciones de la contratacién laboral de un trabajador, ex-
pedida igualmente por el Servicio Publico de Empleo y
acompahnada con comunicacion de contrato de trabajo.

b) Cuenta propia: Alta y pago del impuesto sobre ac-
tividades econémicas durante el periodo correspon-
diente y declaracién jurada o responsable del periodo
de tiempo (nimero de meses continuados) de desarro-
llo de la actividad.

B) Méritos formativos: Copia del documento acredi-
tativo expedido responsabilizadndose el solicitante de su
veracidad.

B) SEGUNDA FASE: OPOSICION

Esta prueba, de caracter eliminatorio, versara sobre
las tareas asignadas al puesto de trabajo y consistira en
la realizacién de un cuestionario tipo test de 20 pregun-
tas con tres respuestas alternativas posibles y una sola
correcta.

La valoraciéon de cada respuesta correcta sera de
0,50 puntos teniendo cada respuesta incorrecta una
puntuacién negativa de 0,25 puntos.

Las preguntas no contestadas no tendran puntua-
cioén negativa.

Esta prueba tendra un valor méaximo de 10,00 puntos
siendo necesario obtener 5,00 para entenderla supe-
rada.

La misma versara sobre los temas incluidos en el
Anexo a las presentes bases.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos de Documento
Nacional de Identidad o, en su defecto pasaporte o car-
net de conducir.

C) PUNTUACION TOTAL FINAL

Para obtener la puntuacion total final, se realizara su-
mando la puntuacién de la fase de concurso y la fase de
oposicion. En ningun caso podra declararse que ha su-
perado el proceso selectivo a ningln aspirante que no
haya superado la fase de oposicién.

OCTAVA. SELECCION DE CANDIDATOS Y PRO-
PUESTA DE CONTRATACION

El tribunal de seleccidn, tras calificar a los aspirantes
y baremar los méritos alegados y realizar las pruebas,
propondra al ayuntamiento el/la candidata/ha seleccio-
nado/a y, de acuerdo con dicha propuesta, la alcaldia
resolveréa definitivamente.

El Tribunal hara publica la propuesta de contratacion.
La propuesta, deberéa recaer sobre el/la aspirante que,
haya obtenido mayor puntuacién final, sumados los re-
sultados totales de las dos fases. Junto a la propuesta fi-
gurara la relacién de aspirantes por orden de puntua-
cién, en la que constaran las puntuaciones obtenidas en
cada fase y el resultado final sumados los resultados to-
tales de las dos fases.

Una copia del acta de seleccion se publicara en el ta-
blén de anuncios y portal de transparencia de la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios en la sede del Ayuntamiento en el plazo de
tres (3) dias habiles desde que concluya el proceso de
seleccion.

Los aspirantes dispondran del plazo de tres (3) dias
hébiles para presentacion de reclamaciones a contar
desde la fecha de insercién del anterior anuncio.

NOVENA. EMPATES EN LA PUNTUACION OBTE-
NIDA

Los posibles empates que se produzcan se resolve-
ran atendiendo de forma sucesiva a los siguientes crite-
rios:

A) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

B) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso
por el mismo orden de méritos relacionado en la base
séptima. Se atendera en primer lugar a puntuacion total
de cada epigrafe y en caso de persistir el empate se
acudira sucesivamente a cada apartado de cada epi-
grafe

En caso de continuar persistiendo el empate, se re-
solvera por sorteo.

DECIMA. ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGI-
DOS Y FIRMA DEL CONTRATO

El aspirante propuesto para su contratacién acredi-
tara ante el ayuntamiento, dentro del plazo de cinco (5)
dias habiles desde que se haga publica la relacion de
aprobados, las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exi-
gidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
alcaldia efectuara propuesta de nombramiento a favor
del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacioén.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o
en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones totales obtenidas fun-
cionard como bolsa de trabajo. Bolsa que tendra una
duracion de tres (3) anos a contar desde la fecha del
contrato.

UNDECIMA. CONSTITUCION DE RELACION DE
CANDIDATOS

La bolsa de empleo se formara con los aspirantes
que superen la fase de oposicion y segun el orden de
puntuacion total obtenida tras la fase de concurso se-
gun el orden de puntuacién total obtenida tras la fase de
concurso.

La Bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de
tres (3) anos contados a partir de la fecha del primer
contrato.

DUODECIMA. EXTINCION DEL CONTRATO

Tratdndose de un contrato por obra o servicio deter-
minado ligado a la concesion de una subvencion para
tal fin de la Diputacién Provincial de Granada, el con-
trato se extinguira:

a) Por el transcurso y agotamiento del limite del plazo
para la modalidad de contrato por obra o servicio deter-
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minado, sin perjuicio de las prérrogas que pudieran
acordarse al amparo de la normativa laboral de aplica-
cion a dicha tipologia contractual.

b) Por la finalizacion de la financiacién del programa
al que va ligado y que justifica la contratacion, sin per-
juicio de que el Ayuntamiento acuerde continuar el
mismo a través de medios propios o con financiacién
de otra administracion.

c) Por otras causas establecidas en la normativa la-
boral de aplicaciéon o relativa a los empleados publicos.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS Y RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, podran interponer las per-
sonas interesadas recurso potestativo de reposiciéon
ante el Sra. alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de
Santa Cruz del Comercio en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién (articulos
123 y 124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

Si no estima oportuno la presentacién de este re-
curso podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados de la misma
forma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa), sin perjuicio de que podra interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Emple-
ado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril.

ANEXO. TEMARIO FASE DE OPOSICION

Tema 1: La Planificacién y el Sistema de Servicios
Sociales Comunitarios en la Diputacién de Granada:

- Red Provincial de Servicios Sociales Comunitarios

- Programas de Servicios Sociales Comunitarios

Tema 2: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promo-
cion de la Autonomia Personal y Atencién a las Perso-
nas en Situacién de Dependencia

Tema 3: Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia.

Tema 4: Decreto Ley 3/2017, de 19 de diciembre, por
el que se regula la Renta Minima de Insercién Social de
Andalucia.

Tema 5: Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo,
por el que se establece el ingreso minimo vital.”

Santa Cruz del Comercio, 16 de junio de 2021.-La Al-
caldesa, fdo.: Angeles Jiménez Martin.

NUMERO 3.443
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Lugar y fecha de comienzo de ejercicios de turno libre
para plazas de Policia Local

EDICTO

Expediente: 2446/2019

Procedimiento: convocatoria y pruebas de seleccién
de personal para la provision de cinco plazas en la Poli-
cia Local.

Asunto: Lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
correspondientes al sistema de acceso por turno libre

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Santa Fe (Granada), en uso de las atri-
buciones que me confiere la vigente legislacién de Ré-
gimen Local,

HAGO SABER que se ha dictado el siguiente Decreto
con el niimero 2021-1081 el dia 15/06/2021:

“D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Santa Fe (Granada), en uso de las atri-
buciones que me confiere la vigente legislacién de Ré-
gimen Local, he dictado el siguiente:

DECRETO

Visto que con fecha 17/02/2021 se dict6é Decreto
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas de seleccién de personal parala
provisién de cinco plazas de Policia Local, cuatro me-
diante el sistema de acceso de turno libre, y una me-
diante el sistema de acceso de movilidad sin ascenso
(BOP n2 42 de 04/03/2021), y posteriores Decretos de
fechas 12/03/2021 (BOP n2 60 de 30/03/2021) y
03/06/2021 de rectificacion de errores materiales adver-
tidos en dicha lista definitiva.

Visto que de conformidad con la Base 7 de las Bases
reguladoras se ha realizado el sistema de acceso por
movilidad sin ascenso, antes del sistema de acceso por
turno libre.

Visto lo indicado en la Base 5.2, procede determinar
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios corres-
pondientes al sistema de acceso por turno libre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y el articulo 21.1.g), h) e i) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril,

HE RESUELTO:

PRIMERO. La primera prueba: aptitud fisica de la fase
de oposicién (turno libre) tendra lugar los siguientes
dias:

- Dia 30/06/2021 a las 8:30 horas en el Polideportivo
Municipal de Santa Fe, sito en Plaza Carlos lll, s/n, C.P.
18320, Santa Fe. Aspirantes convocados: ver en el
apartado segundo de esta resolucién.
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- Dia 01/07/2021 a las 8:30 horas en el Polideportivo
Municipal de Santa Fe, sito en Plaza Carlos lll, s/n, C.P.
18320, Santa Fe. Aspirantes convocados: ver en el
apartado segundo de esta resolucién.

- Dia 02/07/2021 a las 8:30 horas en el Polideportivo
Municipal de Santa Fe, sito en Plaza Carlos lll, s/n, C.P.
18320, Santa Fe. Aspirantes convocados: ver en el
apartado segundo de esta resolucién.

- Dia 05/07/2021 a las 8:30 horas en el Polideportivo
Municipal de Santa Fe, sito en Plaza Carlos lll, s/n, C.P.
18320, Santa Fe. Aspirantes convocados: ver en el
apartado segundo de esta resolucién.

- Dia 06/07/2021 a las 8:30 horas en el Polideportivo
Municipal de Santa Fe, sito en Plaza Carlos lll, s/n, C.P.
18320, Santa Fe. Aspirantes convocados: ver en el
apartado segundo de esta resolucién.

SEGUNDO. A tenor de la Base 8.1, el orden de actua-
cion de los/as aspirantes en aquellas pruebas que no se
puedan efectuar conjuntamente, se determinara de
conformidad con el Gltimo sorteo realizado por la Se-
cretaria de Estado de Funcién Publica, dependiente del
Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica. De
conformidad con este ultimo sorteo, realizado el dia
21/07/2020, el orden de actuacion de los/as aspirantes
en todas las pruebas selectivas en la Administracién
General del Estado que se convoquen desde el dia si-
guiente a la publicacién de esta resolucion hasta la pu-
blicacion del resultado del sorteo correspondiente al
afno 2021, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “B".

En consecuencia, el orden de llamamiento de los/as
aspirantes admitidos se llevara a cabo de acuerdo con
el siguiente detalle:

-DiA 30/06/2021:
**xg550%*  BAENA RAMIREZ, ALVARO
***5Ag85%*  BALLESTEROS CANTERO, ANTONIO JESUS
**¥3537%%*  BEN|TEZ ROMERO, ANTONIO
**¥0286**  BERLANGA DE LA PASCUA, CARLOS MIGUEL
**%x2942%*  BERNALDEZ RUIZ DE AREVALO,

VICTOR MANUEL
**%4857%*  BUSTAMANTE BLANQUEZ, COSME
**%1824*%*  BUSTOS BUSTOS, CARMEN
**¥4056%*  CABALLERO GONZALEZ, PABLO
**¥7593%*  CABRERIZO BERENGUER, PATRICIA
**%4614**  CALLEJON ARENAS, MIGUEL JESUS
***%4676%*  CAMARA GUARDIA, ANTONIO JOSE
**%2862%*  CAMPANARIO LOBO, JESUS JOSE
**¥6767**  CANTERO CARRASCO, ANTONIO
**%6253%*  CANABATE ALCANTARA, GINES ILDEFONSO
**%4220%*  CANAS GONZALEZ, IVAN
**¥7166%*  CAPILLA MARTIN, PABLO
**¥6734%*  CAPILLA MUNOZ, ALBERTO
**%4427%%*  CASTILLA REIFS, ANTONIO JOSE
**¥5433%%*  CASTILLO JIMENEZ, PABLO
**¥6210%*  CASTRO RODRIGUEZ, JUAN ANTONIO
**¥1626%*  CERVILLA RODRIGUEZ, ANTONIO
**¥2747%*  CHAMIZO SALCEDO, ROCIO ESTER
**¥4581%*  CHECA MARFIL, ALBERTO
**%1008**  CORTES LOPEZ, JOSE ANTONIO

**%5340**  CORTES MORA, RAFAEL ADELARDO

*%%6472**  CORTES RINCON, MIGUEL

*%%2730**  CRUZ GOMEZ, DAVID

**%¥5312*%*  CRUZ SEVILLANO, VICENTE

***¥5296**  DE MANUEL LOPERA, VICENTE JESUS
*%¥1190**  DEBE ORTIZ, DANIEL

*%%¥1779**  D|AZ RESCALVO, FRANCISCO JAVIER
***¥1527**  D|AZ ROMERO, FRANCISCO JOSE
*%¥1401**  DOMINGUEZ ALCARAZ, AGUSTIN
**%0347**  DOMINGUEZ BAENA, JUAN MANUEL
***9g75**  ECHEVARRIA PEDRAJAS, MARIO
*%%¥0200**  ENCABO MUELA, JESUS

**%¥7434**  ESCOBEDO HUERTAS, ALBERTO JULIO
**x85g7**  EXPOSITO ESPINOSA, ANTONIO JOSE
*%%9400**  EXPOSITO OLIVA, FRANCISCO JESUS
**x5299**  EXPOSITO PELADO, AMADOR
***x8508**  FABIOS RAMIREZ, M2 VICTORIA
**%9637**  FAJARDO ARANDA, ELOY

***¥§537**  FATOUL DEL PINO, ELIAS JORGE
***5227**  FERNANDEZ AURIOLES, JOSE ANTONIO
*%%¥1923**  FERNANDEZ BERROCAL, JUAN FRANCISCO
***3534**  FERNANDEZ BLANCO, FRANCISCO JOSE
***6484**  FERNANDEZ CAMACHO, MIGUEL ANGEL
**%3215%*  FERNANDEZ CARRASCO, JONATAN
***x2951**  FERNANDEZ FERNANDEZ, JOSE RAFAEL
***0348**  FERNANDEZ GARCIA, ANTONIO
***4435**  FERNANDEZ GARCIA, JUAN FRANCISCO
***x9257**  FERNANDEZ HEREDIA, JOSE MANUEL
***x8g837**  FERNANDEZ LEOTTE, JESUS

***¥6040**  FERNANDEZ LOPEZ, IVAN

*%*3909**  FERNANDEZ MEGIAS, JESUS

***x2566**  FERNANDEZ MUNOZ, ANTONIO JESUS
-DIA 01/07/2021:

***x2545**  FERNANDEZ PRADOS, DEBORA
*%%x0799**  FERNANDEZ RODRIGUEZ, ENRIQUE JAVIER
***¥0619**  FERNANDEZ VERA, ISRAEL

**%3808**  FIGUEROA LOPEZ, MIGUEL

***x8085**  FLORES RUIZ, DANIEL

***¥6317**  FORNIELES CARVAJAL, JOSE RAMON
*%%0947**  FRESNEDA MUNOZ, SAMUEL

*%%8909**  FUENTES JAEN, DAVID

**%2816**  FUENTES LOPEZ, BALTASAR

**%6044**  GALIANO MONTERO, ANTONIO
*%%0228**  GALVEZ CERRILLO, ROCIO DE LOS ANGELES
***5133**  GALVEZ FERNANDEZ, JOSE ANGEL
***7608**  GAMEZ IBANEZ, JOSE MANUEL
***1547**  GANAN SERRANO, JOSE ANTONIO
***x3086**  GARCIA AVILA, FERNANDO

*%*¥0942**  GARCIA CABALLERO, JAVIER

***¥7570**  GARCIA CORDOBA, ESTELA

**%9255%*  GARCIA LOPEZ, JOSE

***x8205**  GARCIA VEGA, JUAN DIEGO

**%6979**  GARCIA VILLANOVA, JESUS

*%%¥1998**  GARRE JIMENEZ, SILVIANO

**%x0103**  GOMEZ ENTRENA, RAFAEL

**%5510**  GOMEZ JURADO, JUAN FRANCISCO
***x7825*%*  GOMEZ ROBLES, ROCIO LAURA
**%5463%*  GOMEZ SILES, JOSE LUIS

***x5671**  GOMEZ SOLER, JULIO

***5365%%  GONZALEZ CASTRO, RAFAEL

***¥4508**  GONZALEZ CRUZ, RUBEN
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**%4012%*  GONZALEZ MARTIN, JUAN MANUEL **%2515%*  MOLEON SALINAS, MIGUEL ANGEL
***¥5379%*  GONZALEZ MOYANO, VICTOR **%7166**  MOLERO CARMONA, JOSE
**¥6603**  GONZALEZ PEREZ, LUIS *%%2499**  MOLINA TOQUERO, ENRIQUE
*%¥2109%*  GONZALEZ REQUENA, GEMMA IRIS ***¥5081**  MOLINA ZAMORA, RAFAEL
**%4412%*  GONZALEZ SANCHEZ, DAVID ***¥5822%%  MORCILLO PERALT, DANIEL
**¥9126**  GONZALEZ ZEMOURI, GUILLERMO ***¥6452**  MORENO CERVANTES, MIGUEL ANGEL
**%¥2324%%*  GUTIERREZ RUIZ-CANELA, JESUS *%%6200**  MORENO LARA, JOSE MANUEL
**%7427%*  GUZMAN SANCHEZ, PEDRO ***¥5030**  MORENO LINDEZ, VERONICA
**¥0396**  HERNANDEZ OSUNA, RAUL ***¥6059**  MORENO MORENO, ALFREDO
**¥7249%*  HERNANDEZ REY, FERNANDO **%7633**  MORENO RAMIREZ, ALEJANDRO
**¥6941%*  HERNANDEZ VILCHEZ, ANTONIO **%2476**  MORENO ROMERO, MARIA JOSE
**¥6066**  HERRERO MARTINEZ, JOSE ANTONIO ***¥5656**  MORENO SOTO, JOSE MANUEL
**¥3447%*  HINOJOSA FERNANDEZ, JOSE MARIA *%%¥1144**  MORENO VICENTE, JOSE ELIAS
**¥4035%*  HITA MARTINEZ, VICTOR *%%¥0911**  MUNOZ CORTES, DIEGO
**%¥3162%*  HURTADO GONZALEZ, JAVIER **%x8030**  MUNOZ GOSALBEZ, ANA MARIA
***x90g2**  |[BANEZ RUIZ, VICTOR ***x9256**  MUNOZ MARTIN, ROSA MARIA
**¥7898%*  |BORRA MORILLA, ELISABET MARIA **%2263**  MUNOZ MUNOZ, ANA
**¥9359*%*  JIMENEZ CAMPOS, ANTONIO **%¥1905**  MUNOZ PUIG, MIGUEL ANGEL
**x1652%%  JIMENEZ DIAZ, RICARDO ***¥5997**  NARANJO ALMORIL, GUILLERMO
**¥8610**  JIMENEZ FERRER, OSCAR *%*8493**  NAVARRETE DEL RiO, MERCEDES
**%2166%*  JIMENEZ LOPEZ, NURIA **%x2519**  NUNEZ ALFARO, VALENTIN
**%¥3367%%  JIMENEZ SANTIAGO, JAVIER ***x0087**  NUNEZ RINCON, AMALIA
***¥5610%*  JIMENEZ VARGAS, ALEJANDRO ***1555**  OBAL LALIS, CESAR
*%x%gg842*%%  JIMENEZ VILCHEZ, FERNANDO *%%¥2181**  OJEDA HEREDIA, ANTONIO
*%%3878%* | INARES MEGIAS, JOSE MANUEL ***x5852%%  OLLER LOPEZ, ROBERTO ANGEL
**¥7908**  LINDE SOLERA, JESUS ***x6974**  ORDONEZ CORTES, BENJAMIN
**¥1319%* | OPEZ BARRIONUEVO, BELEN ***5546**  ORTEGA FLORES, PEDRO
***0654%* | OPEZ CAMPOS, JOSE FRANCISCO
**+5930%* | OPEZ CORREA, EVA -DIA 05/07/2021:

*%%0742**  ORTEGA JIMENEZ, RAQUEL
-DIiA 02/07/2021: ***¥5777**  ORTEGA MORAL, JOSE
**x5255%% | OPEZ GALVEZ, ZAIDA MARIA *%%4169**  ORTEGA PEREZ, RAFAEL
**%1184**  LOPEZ LOPEZ, MIGUEL ***5356**  ORTIZ DE LA OSA ZURITA, ALEJANDRO
*%%7222%% | OPEZ MARTIN, TERESA CRISTINA ***¥6691**  OSUNA ZAFRA, CARLOS JAVIER
*%%3847%%* | ORA CASTILLA, MARIA JESUS **%7430**  PALACIOS BARRIENTOS, FATIMA
**¥4236%*  LORCA TOLEDO, MARIA ROCIO *%%42094**  PARADAS COBOS, JUAN PABLO
**¥9164**  LORITE MORENO, MIGUEL ANGEL ***9564**  PARRILLA LOPEZ, FRANCISCO DAVID
*%%¥6931* LORITE SANCHEZ, ALBA ***x4667**  PENA ANGUITA, PEDRO JESUS
**¥1637%*  LOZANO JIMENEZ, GABRIEL ***xg5g5**  PENA HERRERA, BERNARDO
**¥3500%*  LUPION DiAZ, RUBEN ***¥§131**  PERAL MARTIN, ISAAC
**¥4406%*  MARIN MEDINA, PATRICIA ***¥4150**  PEREZ BLAZQUEZ, JAVIER
**¥4391**  MARQUEZ PEREZ, ANTONIO EDUARDO *%%4629**  PEREZ BONILLO, ANDRES
**¥2871%*  MARTIN BELLIDO, RAUL **%¥1325**  PEREZ BURGUENO, MARIA
***¥3559%*  MARTIN FERRANDIZ, VICTOR MOISES *%%2176**  PEREZ CASTILLA, MANUEL
**¥9167**  MARTIN GARCIA, JESUS ***¥5206**  PEREZ GAMEZ, MANUEL
***g505%*  MARTIN GUERRERO, ADRIAN ***¥2607**  PEREZ PEREZ, EDUARDO JESUS
**¥2957%*  MARTIN RUBIO, SERGIO **¥1031**  PERNIA DEBE, VERONICA
*%%¥3937%*  MARTIN SANCHEZ, NOELIA ***¥7425%*  POLO GARCIA, VICTOR MANUEL
**¥5411%**  MARTINEZ AGUILAR, JOSE ANTONIO ***¥2546**  PRIETO GARCIA, JUAN DE DIOS
**¥6969**  MARTINEZ CUESTA, LAURA ***¥3544**  PULIDO COSTELA, RAUL
**x88g8**  MARTINEZ GARRIDO, JOSE ANTONIO *%%9922**  RAMIREZ CASTRO, ANTONIO JAVIER
**%3818%*  MARTINEZ PINZON, JOSE MARIA ***3955*%*  RAMIREZ RAYO, DAVID
**¥2761%*  MARTINEZ RODRIGUEZ, JOSE MIGUEL *%%¥0424**  REDONDO GALLEGO, JOSE ANTONIO
**¥2200%*  MARTOS ALE, AUXILIADORA CONSOLACION ***3671**  REVUELTO COBO, FRANCISCO JAVIER
**¥9005**  MATEO ARANDA, JAIME ***¥5543**  RIBAS PLANELLS, JUAN LUIS
***¥3536%*  MATEO BOLOIX, FRANCISCO JAVIER ***x8672**  RIVERO CABRERA, MARIA DEL CARMEN
**%1050%*  MAZA GOMEZ, RAMON JOSE ***9566**  RODA INDALECIO, FRANCISCO JOSE
***¥6156%*  MEDINA AMOROS, ALEJANDRO *x%2873**  RODRIGUEZ CARACUEL, ANTONIO
**¥2018%*  MEDINA MENDOZA, ROBERTO *x*x9g51**  RODRIGUEZ CESPEDES, FRANCISCO JAVIER
**%6923**  MENCHACA GONZALEZ, YAMILA SOLEDAD ***¥1811**  RODRIGUEZ ESCANDON, ALVARO

**%5124**  MERIDA CAMACHO, JOSE *¥%2234**  RODRIGUEZ FERNANDEZ, JUAN CARLOS
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**%4647+*  RODRIGUEZ GALVAN, ENRIQUE MANUEL **¥1346**  VAZQUEZ GONZALEZ, FRANCISCO
**¥0479**  RODRIGUEZ GAMERO, CRISTOBAL #x%2150**  VAZQUEZ MARQUEZ, JUAN MANUEL
*¥*30941** RODRIGUEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER **%3452%* VEGA LEIVA, ISMAEL SANTIAGO
*¥*2068** RODRIGUEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO **X0779%* VERGARA TORTOLERO, JUAN FRANCISCO
*¥*¥4154** RODRIGUEZ MARTiN, ALBERTO ***3767%* VIEDMA ZAPATA, JOSE ENRIQUE
*¥*¥2613** RODRIGUEZ ROMERO, CELIA **¥¥6921%** VILCHEZ LOPEZ, OLGA
**¥*¥8H12** RODRIGUEZ RUIZ, ANTONIO JOSE **%8216%* VILLENA CARNERO, SARA
*X*Q78T** ROJAS BONEL, JUAN CARLOS **¥¥5233%* ZAPATA PASTOR, VICENTE
*¥*6038** ROJAS LISEDAS, JUAN MANUEL **%¥4918%* AGUILAR BEJAR, ANGEL MANUEL
*¥*4824** ROJO LECHADO, FRANCISCO MANUEL **X1767%* AGUILAR SABIO, CLAUDIA
**¥%8288** ROMERO DiAZ, JAVIER **¥XBAQT** AGUILERA MOLINA, ANGELES MARIA
**¥*0616** ROMERO MIRANDA, MIGUEL ANGEL **¥%6264** AGUILERA ORTEGA, ANTONIO JAVIER
*¥*8860** ROMERO MOLINA, JOSE ANTONIO ***¥0903** ALCAIDE GUERRERO, LUIS
*¥*¥4150%* ROS VAZOUEZ, JOSE **XB671** ALONSO CUENCA, AGUSTIN MANUEL
*¥*1422%* ROSALES CORREA, FRANCISCO JOSE ***3436%* ANDRADE MORALES, ALVARO
*¥*¥1048** ROSELL SANCHEZ, YOLANDA **%2533%* APRESA DOBLADO, JESUS
*X*B147** ROSUA ROMERO, BEATRIZ **¥%1819%* ARAGON MORAGA, CELIA
**¥*7090** RUBIALES JULIA, LUCIA ***8200** ARCOS FERNANDEZ, SERGIO
*EXQTTT** RUEDA ALONSO, EVA ***¥5516%* ARELLANO FERRERO, ALVARO
*¥*Q579%* RUIZ ALONSO, ALFONSO CARLOS **%1896** ARENAS NAVARRO, LAURA
*X*Z211** RUIZ ARENAS, NICOLAS ***7800%* ARIZA LUQUE, RAFAEL MIGUEL
*¥*¥6029** RUIZ BERNAL, FRANCISCO JOSE **¥*¥9176%* ARRAIZ CIDAD, ENOC
*¥*1922%* RUIZ GARCiA, JOSE ***6076%* AVIVAR LEZAMA, DAVID
**¥0957**  RUIZ GONZALEZ, JOSE ANTONIO
**%2710%**  RUIZ HERNANDEZ, CRISTINA Asimismo se hace constar que:

- Los/as aspirantes deberan asistir vestidos con
-DIiA 06/07/2021: atuendo deportivo.
**%¥8330**  RUIZ PINERO, VANESA - Con el fin de evitar concentraciones no se permitira
**%5735%*  RUIZ SABIO, JACINTO DANIEL el acceso de personas no convocadas a la prueba, por
**%7407**  RUZ MORALES, SUSANA lo que se ruega a los/as aspirantes que se abstengan de
**%5025%*  SALAMANCA RODRIGUEZ, RAUL venir acompafados.
**%0981**  SALAS LASO, FRANCISCO - Por razones de salud publica no se permitira utilizar
**%6190%**  SALAZAR GONZALEZ, SALVADOR las duchas de las instalaciones.
#*%3711#*  SALINAS PEREZ, MIGUEL ANGEL - Los/as aspirantes acudiran provistos de DNI en vi-
**%5926%*  SANCHEZ ARAGON, JUAN JOSE gor, certificado médico en el que se haga constar que
**%4739%*  SANCHEZ AVIVAR, PABLO el/la aspirante redne las condiciones fisicas precisas
**%g356%*  SANCHEZ DELGADO, JOSE CARLOS para realizar las pruebas y mascarilla.
**%1784%*  SANCHEZ POZO, OSCAR - Se habilitard una zona en el exterior para que los/as
**+5467%*  SANCHEZ RAMOS, SIGFREDO aspirantes depositen sus objetos personales. El Ayunta-
**%2231%*  SANCHEZ RODRIGUEZ, PABLO miento no se hace responsable de la pérdida de los ob-
**+783g8%*  SANCHEZ SANCHEZ, ALBA jetos citados, por tanto se recomienda a los/as aspiran-
**%3113%**  SANTIAGO GONZALEZ, JUAN MANUEL tes que se presenten con lo estrictamente necesario.
#*%6532%*  SARMIENTO FERNANDEZ, DANIEL - Los/as aspirantes mantendran las correspondientes
**%2234%*  SEGURA LOPEZ, CARLOS medidas higiénico-sanitarias y seguiran las indicacio-
**%3375%*  SERRANO FUENTES, SERGIO nes al respecto del Tribunal y/o personal colaborador.
**%6896**  SERRANO GONZALEZ, DANIEL - Queda prohibido el uso de teléfonos mdéviles y de
**%3490**  SERRANO PALOMO, JAVIER cualquier otro mecanismo de grabacién durante la cele-
**%3149**  SIERRA ROMERO, FRANCISCO JAVIER bracién de las pruebas, debiendo permanecer apagados.
®*%7456%*  SOLA MOLINA, MARIA JOSE TERCERO. Esta resolucion se publicara en el Boletin
**%2036**  SOTO IBORRA, DANIEL Oficial de la Provincia de Granada y, complementaria-
**%2286%*  SPINOLA RODRIGUEZ, SERGIO mente, en el tablén de anuncios situado en la sede elec-
**%9834**  SUAREZ RIVERO, DAVID trénica municipal (www.santafe.es) para general cono-
*EXABT2** TITOS LEGEREN, GONZALO cimiento.
**%7636**  TOLEDO BETANCOR, ACOIDAN De conformidad con la Base 8.4 de la convocatoria,
**%8144**  TORRES ALONSO, ROSA ANA una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
***5316**  TORRES DELGADO, ALBERTO obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
**%9829**  TORRES MORENO, JESUS la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin
**%7196%*  TORRES PALACIOS, ANIBAL Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
***5136**  TORRES TOSCANO, ADOLFO publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
**%1056**  TRAVESEDO DOBARGANES, SERGIO Corporacion (www.santafe.es) o en los locales donde
**%5290%*  VAZQUEZ FUENTES, BORJA ANTONIO se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
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horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Santa Fe, 15 de junio de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel A. Gil Corral.

NUMERO 3.238
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Rectificacion de error material en lista definitiva de
admitidos a plazas de Policia

EDICTO

Expediente: 2446/2019

Asunto: rectificacion de error material en la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos a las pruebas de selec-
cion de cinco plazas de Policia Local

Anuncio. Rectificacion de error material detectado en
la lista definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas
de seleccién de cinco plazas de Policia Local.

Con fecha 3 de junio de 2021 el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Santa Fe dict6 la siguiente resolu-
cion:

“D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Santa Fe, en ejercicio de las compe-
tencias que el vigente régimen local me confiere, dicto
el siguiente:

DECRETO

Visto que con fecha 17/02/2021 se dicté Decreto n2
2021-0288 por esta Alcaldia, en virtud del cual se
aprobé la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en las pruebas de seleccion de personal para
la provisién de cinco plazas de policia local, cuatro me-
diante el sistema de acceso de turno libre, y una me-
diante el sistema de acceso de movilidad sin ascenso.

Visto que el citado anuncio se publicé en el BOP de
Granada n2 42 de fecha 04/03/2021.

Detectado error material en el Decreto n2 2021-0288
asi como en el anuncio publicado en el BOP de Granada
n2 42 de fecha 04/03/2021, al figurar como excluido
(turno libre) el aspirante David Fuentes Jaén, debiendo
figurar como admitido dado que presenté subsanacion
de documentacién dentro del plazo concedido al
efecto.

Visto lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que permite que las Ad-
ministraciones Publicas puedan rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos.

Por la presente, RESUELVO:

PRIMERO. Proceder a la rectificacién y subsanacion
del error material advertido, y, por consiguiente, incor-
porar a la lista definitiva de admitidos (turno libre) al as-
pirante David Fuentes Jaén (DNI. ***8909%*),

SEGUNDO. Publicar la rectificacion de los errores ad-
vertidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada

y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento situado en
la sede electrénica municipal.

Santa Fe, 4 de junio de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel A. Gil Corral.

NUMERO 3.263
AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA
(Granada)

Anuncio modificacién ordenanza uso y disfrute de
playas en Torrenueva Costa

EDICTO

D. Placido José Lara Maldonado, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Torrenueva Costa (Granada),

HACE SABER: Que aprobado por el Pleno de esta
Corporacién, mediante acuerdo n2 5, en sesién extraor-
dinaria de 17/mayo/2021, la modificacion de la Orde-
nanza Municipal sobre Uso y Disfrute de Playas aplica-
ble en este Término municipal; se hace publico el expe-
diente de su razén, para general conocimiento, con so-
metimiento al trdmite de exposicidn y audiencia a los in-
teresados, por plazo de treinta dias héabiles, a efectos de
reclamaciones y observaciones; pudiendo examinarse
el mismo en la Secretaria General de esta Entidad Local.

Torrenueva Costa, 7 de junio de 2021.- El Alcalde-
Presidente, fdo.: Placido José Lara Maldonado.

] NUMERO 3.308
AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ (Granada)

Modificacion ordenanza fiscal tasa servicios de
cementerio y tanatorio municipal

EDICTO

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de
Trevélez en sesion ordinaria celebrada el dia 5/04/2021,
aprobd inicialmente, la modificacion de la ordenanza
municipal “REGULADORA DE LA TASA POR PRESTA-
CION DE SERVICIOS DE CEMENTERIO Y TANATORIO
MUNICIPAL"

Habiendo quedado elevada a definitiva, al no ha-
berse presentado reclamacién o sugerencia alguna
dentro del plazo conferido al efecto, se publica el texto
integro de la modificaciéon practicada

Articulo 6. Cuota Tributaria.

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota tri-
butaria, se obtendra por aplicacion de la siguiente tarifa:

1. Asignacién de nichos:

a) Concesion de nichos: 500 euros.

b) Concesién de columbario: 150 euros.

No se permiten nuevas sepulturas (unidad de ente-
rramiento construida bajo rasante, destinada a alojar
uno o varios cadaveres y restos o cenizas.
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2. Reserva de nichos: 800 euros En el orden de re-
serva que se establezca desde el Ayuntamiento.

3. Reocupacion de nicho ya ocupado con nuevo ca-
daver, asi como reocupacién de columbario: 100 euros

4. Tanatorio: 200 euros

Trevélez, 7 de junio de 2021.- El Alcalde, fdo.: Victor
Exposito Fernandez.

) NUMERO 3.309
AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ (Granada)

Modificacion tasa ocupacioén suelo publico mesas y
sillas

EDICTO

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de
Trevélez en sesiéon ordinaria celebrada el dia 5/04/2021,
aprobd inicialmente, la modificacién de la ordenanza
municipal “APROVECHAMIENTO ESPECIALES QUE SE
DERIVEN DE LA OCUPACION DE TERRENOS DE USO
PUBLICO MESAS Y SILLAS”

Habiendo quedado elevada a definitiva, al no ha-
berse presentado reclamacién o sugerencia alguna
dentro del plazo conferido al efecto, se publica el texto
integro de la modificacién practicada.

DISPOSICION TRANSITORIA

Con motivo de la publicaciéon del Real Decreto
956/2020, de 3 de noviembre, por el que se prorroga el
estado de alarma declarado por el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el es-
tado de alarma para contener la propagacion de infec-
ciones causadas por el SARS-CoV-2 (causante del CO-
VID-19). Dicha prérroga se ha aprobado en los términos
respaldados por mayoria por el Congreso de los Dipu-
tados el pasado jueves 29 de octubre. Dicha prorroga
tendra vigencia hasta el dia 9 de mayo de 2021. Por lo
que durante el ejercicio 2021 nuevamente se deja de
aplicar la tasa por ocupacién de la via publica con terra-
zas v sillas, con el fin de reactivar el sector hostelero y
de servicios en el municipio de Trevélez. Dicha disposi-
cion tiene vigencia hasta 31 de diciembre de 2021, reco-
brando su vigencia el 1 de enero de 2022.

Trevélez, 7 de junio de 2021.- El Alcalde, fdo.: Victor
Exposito Fernandez.

NUMERO 3.507
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Modificacién de crédito: suplemento de crédito, expte.
n?4/2021

EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: El Ayuntamiento Pleno en sesién ordi-
naria celebrada el dia 18 de junio de 2021 aprobé inicial-
mente modificacién presupuestaria: suplemento de
crédito, para destinarlo a incrementar el crédito en par-
tida para gastos que no se puede demorar hasta el ejer-
cicio siguiente utilizando como medio de financiacion el
remanente liquido de tesoreria. Y, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169, 12 por remisién del arti-
culo 177, 22 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a informaciéon publica por plazo de quince
dias habiles, a contar desde la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesa-
dos podran formular las alegaciones o reclamaciones
que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no
se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Zafarraya, 18 de junio de 2021.-La Alcaldesa (firma
ilegible).

NUMERO 3.508
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Moadificacion de crédito: suplemento de crédito, expte.
n?5/2021

EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: El Ayuntamiento Pleno en sesién ordi-
naria celebrada el dia 18 de junio de 2021 aprobé inicial-
mente modificacién presupuestaria: suplemento de
crédito, para destinarlo a incrementar el crédito en par-
tidas para gastos que no se pueden demorar hasta el
ejercicio siguiente utilizando como medio de financia-
cion el remanente liquido de tesoreria. Y, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 169, 12 por remi-
sién del articulo 177, 22 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se somete el expediente a informacion publica por
plazo de quince dias habiles, a contar desde la publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los
cuales los interesados podran formular las alegaciones
o reclamaciones que estimen oportunas. Si transcu-
rrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegacio-
nes, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

Zafarraya, 18 de junio de 2021.-La Alcaldesa (firma
ilegible).
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NUMERO 3.178
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Aprobacién definitiva modificacion presupuestaria 9/2021
EDICTO

D. Sebastian Yebra Ramirez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huéneja (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plena-
rio fecha 22 de abril de 2021, sobre el expediente de modificacién de créditos n 9/2021 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, que se
hace publico con el siguiente contenido:

El resumen de las aplicaciones presupuestarias segln lo establecido en el apartado anterior, sera el siguiente:

3340 48101 SUBVENCION ASOCIACION HUENEJA MUSICAL 0,00 7.200,00 7.200,00
1330 22701 TRABAJOS PROFESIONALES CONTROL PASOS A NIVEL 0,00 6.000,00 6.000,00
2410 13000 EMPLE@ 0,00 1.855,37 1.855,37
9200 13100 OTRAS RETRIBUCIONES PERSONAL 0,00 22.480,33 22.480,33
1532 22799 OTROS TRABAJOS PROFESIONALES INFRAESTRUCTURA VIARIA 0,00 4.500,00 4.500,00
1710 61901 REPOSICION PARQUES 0,00 6.000,00 6.000,00
1710 62101 INVERSION NUEVA. BIENES NATURALES 0,00 18.000,00 18.000,00
1532 62200 INVERSION NUEVA INFRAESTRUCTURA VIARIA 0,00 15.000,00 15.000,00
9200 62600 AG. EQUIPOS INFORMATICOS 0,00 11.500,00 11.500,00
3420 62900 INVERSION NUEVA EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS 0,00 825.000,00 825.000,00
9200 60000 ADQUISICION DE TERRENOS 0,00 296.974,00 296.974,00
1532 61901 INVERSION AMPLIACION INFRAESTRUCTURA VIARIA 0,00 433.000,00 433.000,00
3330 61901 REPOSICION BIENES CULTURALES 0,00 45.000,00 45.000,00
1630 62300 ADQUISICION BARREDORA 0,00 130.000,00 130.000,00
1600 61901 REPOSICION ALCANTARILLADO 0,00 12.000,00 12.000,00
1520 62200 INVERSION NUEVA VIVIENDA 0,00 75.000,00 75.000,00
3330 62200 INVERSION NUEVA EDIFICIOS CULTURALES 0,00 60.000,00 60.000,00
9200 62200 AG. INVERSION NUEVA 0,00 55.000,00 55.000,00
1610 60900 INVERSION NUEVA ABASTECIMIENTO 0,00 7.000,00 7.000,00
3340 22799 TRABAJOS PROFESIONALES PROMOCION CULTURAL 0,00 8.000,00 8.000,00
1531 61901 REPOSICION ENTRADA NUCLEO URBANO 0,00 28.000,00 28.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Huéneja, 28 de mayo de 2021.-El Alcalde, fdo.: Sebastian Yebra Ramirez.

NUMERO 3.180
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacién presupuestaria 8/2021
EDICTO

D. Sebastian Yebra Ramirez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huéneja (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plena-
rio fecha 22 de abril de 2021, sobre el expediente de modificacién de créditos n® 8/2021 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, que se
hace publico con el siguiente contenido:
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El resumen de las aplicaciones presupuestarias segln lo establecido en el apartado anterior, sera el siguiente:
Suplemento en Aplicaciones de Gastos

1610 62300 ALCANTARILLADO. INVERS. MAQUINARIA 17.000,00 26.500,00 43.500,00
2310 22799 ASP.TROEP. OTROS TRABAJOS REALIZADOS

POR OO.EE. Y PROFESIONALES 241.000,00 77.178,10 318.178,10
3330 21200 ECM. RMC. EDIFICIO Y OTRAS CONSTRUCCIONES 3.000,00 7.141,57 10.141,57
1532 61900 OTRAS INVERS. REPOSICION INFRAESTR 48.500,00 700.000,00 748.500,00
2310 46101 ASP. A DIPUTACION PROVINCIAL. AREA DE BIENESTAR SOCIAL  10.900,00 5.000,00 15.900,00
1610 61901 DIPUT. MEJORA CICLO INTEGRAL AGUA 8.200,00  34.000,00 42.200,00
9200 22200 AG. COMUNICACIONES. SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES  8.500,00 107,12 8,607,12
241 61902 PFEA MATERIALES ASIG. ORDINARIA 26.851,20 2.295,58 29.146,78
3420 21200 |. DEPORTIVAS. RMC. EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 5.000,00 3.999,00 8.999,00
9200 16000 AG. CUOTAS SOCIALES. SEGURIDAD SOCIAL 32.320,00 344,58 32.664,58
3380 22699 FIESTAS. GD. OTROS GASTOS DIVERSOS 71.500,00 16.430,14 87.930,14
9200 22100 AG. SUMINISTROS. ENERGIA ELECTRICA 70.000,00 2.985,03 72.985,03
9200 22699 AG. GD. OTROS GASTOS DIVERSOS 6.000,00 12.772,47 18.772,47
9200 22103 AG. SUMINISTROS, COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 4.000,00 2.232,25 6.232,25
9430 46300 TOEL. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A MANCOMUNIDADES  59.100,00 765,00 59.865,00
3230 21200 COLEGIOS. RMC. EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 5.500,00 548,13 6.048,13
241 61901 PFEA. MANO OBRA ASIG. ORDINARIA 47.593,60 1.817,89 49.411,49
3370 21200 IOTL. RMC. EDIFICIO Y OTRAS CONSTRUCCIONES 5.000,00 4.461,29 9.461,29

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Huéneja, 28 de mayo de 2021.-El Alcalde, fdo.: Sebastian Yebra Ramirez.

NUMERO 3.262
AYUNTAMIENTO DE SALAR (Granada)

Aprobacién definitiva modificacién créditos 001/2021
EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de modificaciéon de créditos 001/2021 del presupuesto municipal para el
ejercicio 2021 por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico. De conformidad a
lo dispuesto en el articulo 169.3 en relacién con el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se procede a su publicacién resu-
mido por capitulos con el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulos Inicial Modificacion Definitivo
7. Transferencias de capital 1.266.796,98 -452.903,80 813.893,18
Total previsiones de ingresos: 3.759.500,00 -452.903,80 3.306.596,20
PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulos Inicial Modificacion Definitivo
2. Gastos Corrientes en bienes y servicios 552.880,00 46.000,00 598.880,00
5. Fondo de contingencia 10.000,00 31.189,45 41.189,45
6. Inversiones reales 1.563.891,23 -530.093,25 1.033.797,98
Total previsiones de gastos: 3.759.500,00 -452.903,80 3.306.596,20

Salar, 7 de junio de 2021.- El Alcalde, fdo.: Armando Moya Castilla. g



