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NUMERO 4.043
MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y
SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Concesién de ayudas del Plan "Prepara" junio 2018
EDICTO

El Real Decreto-Ley 14/2017, de 6 de octubre, por el
que se aprueba la reactivacién extraordinaria y por
tiempo limitado del programa de recualificacién profe-
sional de las personas que agoten su proteccién por de-
sempleo, establece en su articulo 1.12, que la forma y
plazos de presentacion de solicitudes y tramitacion de las
ayudas econdémicas de acompanamiento se haran de
acuerdo con lo dispuesto en la resolucién de 1 de agosto
de 2013 del Servicio Publico de Empleo Estatal, dictada al
amparo del Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero, di-
cha resolucién ha sido modificada por la resoluciéon de 9
de octubre de 2017, del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, conforme a lo dispuesto en la Disposicion final tercera
del Real Decreto-Ley 14/2017, de 6 de octubre, por la que
se faculta al Gobierno para dictar las disposiciones que
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo esta-
blecido en el real decreto-ley, y a la persona titular de la
Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal,
en el dmbito de sus competencias, para dictar cuantas re-
soluciones sean precisas para el desarrollo de este Real
Decreto-Ley.

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose obser-
vado todos los tramites del procedimiento y verificado el
cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos,
esta Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal por delegacion del Director General de este Orga-
nismo de conformidad con lo establecido en el articulo
octavo, numero 5, de la citada resolucién y asimismo,
vista la propuesta de concesion y con la fiscalizacion fa-
vorable de la Intervencién Delegada competente,

ACUERDA conceder a las personas solicitantes que
se relacionan en el ANEXO | de la presente resolucién,
las ayudas que en el mismo se especifican, con expre-
sion individualizada de su cuantia, ascendiendo el im-
porte total de las ayudas a 197.817,24 euros.

Segun lo previsto en el articulo segundo, nimero 3,
de la citada resolucién, estas ayudas pueden ser objeto
de justificacién para su cofinanciacién por el Fondo So-
cial Europeo, previo cumplimiento de los requisitos es-
tablecidos por la normativa nacional y comunitaria.

Todo ello con cargo a la aplicacién presupuestaria
482.26 del presupuesto de gastos del Servicio Publico de
Empleo Estatal, en la que existe crédito adecuado y sufi-
ciente retenido por el mismo importe antes mencionado.

Contra la presente resolucioén, que no pone fin a la via
administrativa, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante la Ministra de Empleo y Seguridad Social,
en el plazo y términos establecidos en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 12 de julio de 2018.-La Directora Provincial
P.S. Apartado Primero. Siete. 4 de la Resolucion de
6/10/2008 (BOE 13/10/2008); La Subdirectora Provincial
de Gestién Econdmica y Servicios, fdo.: M2 Felicidad
Azofra Maté.

ANEXO | de la resolucién de concesion correspon-
diente al mes de junio 2018

Beneficiario Importe
AL KHAYAT, LUBNA 2.420,28
ALBA CAMPOS, ERLINDA 2.742,96
ALCALA MARTINEZ, MARIA DOLORES 2.420,28
ALMANZA CALDERON, MARIA CARMEN  2.420,28
ARQUELLADA RUIZ, SONIA 2.420,28
ARROYO VERDEJO, DESIREE 2.420,28
BAYES BERNABEU, ANNA MARIA 2.420,28
BEJAR PERALTA, MARIA ISABEL 2.420,28
BELTRAN GONZALEZ, CANDIDA 2.420,28
BERENGUER ORTIZ, CRISTINA 2.742,96
BLANQUEZ MARIN, RUBEN 2.420,28
CANAS MORENO, PATRICIA 2.420,28
CARRILLO RAMIREZ, VERONICA 2.420,28
CASTILLO VERGARA, ROBERTO CARLOS  2.420,28
COBOS GOMEZ, ROCIO 2.420,28
CONEJERO LLACER, GEMMA 2.420,28
CORREA CAMACHO, CRISTINA 2.420,28
CORTES TORRES, ANGELA 2.420,28
DIEZ GUTIERREZ, BORJA 2.420,28
DRAGOTA, TEODOR 2.420,28
DUENAS FERNANDEZ, LUIS MIGUEL 2.420,28
EDUARDO POVEDANO, FCO. JAVIER 2.420,28
EL OMRANI, KHADIJA 2.420,28
ESCALANTE SOLDADO, RAUL 2.420,28
FERNANDEZ CASTILLO, YOLANDA 2.420,28
FERNANDEZ PEREZ, JUANA 2.420,28
FERNANDEZ SALAS, GENOVA 2.420,28
FLORIDO ROVIRA, CRISTINA 2.420,28
GARCIA MALDONADO, BEATRIZ 2.420,28
GARCIA SUAREZ, MARIA PAOLA 2.420,28
GOMEZ GOMEZ, JUAN MANUEL 2.420,28
HARO BAUTISTA, AINARA 2.420,28
HEREDIA RODRIGUEZ, ESTRELLA 2.420,28
HERMOSO MARTIN, MARIA CARMEN 2.420,28
HERNANDEZ RODRIGUEZ, NOEMi 2.742,96
ILLESCAS MEDINA, FRANCISCO JOSE 2.742,96
JIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL ROCIO 2.420,28
JIMENEZ MARTIN, JOSE MIGUEL 2.742,96
JIMENEZ POLO, ESTEFANIA 2.420,28
KHARBOUCH EL FOUNTI, NOURA 2.420,28
LARA VINAS, ANTONIA 2.420,28
LINDE ILLANA, MIGUEL ANGEL 2.420,28
LOPEZ QUESADA, MANUELA 2.420,28
LUQUE NAVARRO, MARIA ISABEL 2.420,28
MARIN, RADU 2.420,28
MARTINEZ FUENTES, ALFONSO 2.420,28
MARTINEZ PARRA, EMILIA 2.420,28
MARTOS SANCHEZ, ASUNCION ISABEL 2.420,28
MAYA GALVEZ, VANESA 2.742,96
MOLINA JIMENEZ, MANUEL FCO. 2.420,28
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MONTENEGRO NUEZ, EVA MARIA 2.742,96 Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L. con
MORENO GARCIA, ANTONIO JOSE 2.420,28 domicilio en C/ Escudo del Carmen, n2 31 de Granada y
MUNOZ HEREDIA, JOSE MANUEL 2.420,28 CIF: B-82.846.817.
NAVAS GARCIA, MIGUEL CANDIDO 2.420,28 Caracteristicas: Nueva Linea Aéreo/Subterranea MT
NIEVAS ESCOBEDO, JONATAN 2.420,28 20 kV para cierre de L"Vadillo” y L/"Fte_Vaqueros”, de
OCHOA REDONDO, AMPARO 2.420,28 982 m tramo aéreo y 510 m tramo subterraneo, con-
ORTEGA TENORIO, ISMAEL 2.742,96 ductor 94-Al1/22-ST1A y RH5Z1 18/30 kV 3x240 mm?2 K-
OVANDO INOCENTE, ABAD 2.420,28 Al, apoyos metélicos galvanizados y aislamiento poli-
PAQUET GUERRERO, ARACELI 2.420,28 mérico, y telemando del CD n2 102.616 “Plg. El Arco_4",
PEREGRINA RECIO, JOSEFA 2.420,28 tipo interior, sito entre el P.l. El Arco y Zujaira, en tt.mm.
PEREZ MESA, ISABEL 2.420,28 de Valderrubio y Pinos Puente.
PORTELLANO HEREDIA, ANTONIA 2.420,28 Presupuesto: 63.082,12 euros.
POZO MARTINEZ, RAMON 2.420,28 Finalidad: mejora de la calidad de suministro en la
REINOSO BARCO, RUBEN 2.420,28 zona.
RODRIGUEZ FERNANDEZ, JAVIER 2.420,28 Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
RODRIGUEZ MUNOZ, ESTEFANIA 2.742,96 nada la documentacién presentada en esta Delegacién
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JAIRO SAMUEL  2.420,28 Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo,
RUIZ RUIZ, INMACULADA 2.420,28 sita en C/ Joaquina Eguaras, n2 2, o en el portal de la
SALAS JIMENEZ, LIDIA 2.420,28 transparencia LinkPublico:http://www.juntadeandalu-
SANCHEZ CARRASCOSA, CECILIA 2.742,96 cia.es/servicios/participacion/todos-documentos/deta-
SANCHEZ MUNOZ, JUSTINE SABRINA 2.420,28 lle/151565.html y formularse al mismo tiempo las recla-
SANCHEZ ORDUNA, VALENTINA 2.742,96 maciones por duplicado que se estimen oportunas, en
SANTANA LOPEZ, ADRIANA 2.420,28 el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al
SANTIAGO MORENO, CINTIA 2.420,28 de la publicacioén de este anuncio.
SANTIAGO VARGAS, ESTEFANIA 2.420,28
SANZ JNAINI, ISAAC 2.420,28 Granada, 12 de julio de 2018.-La Secretaria General
SUBIRES PARDONGE, ANA ISABEL 2.420,28 Provincial de Empleo, fdo.: Maria Noelia Garcia Lucena.
TORRES CASTILLA, DIONISIO GERARD 2.742,96
VARON ASENSIO, EVA MARIA 2.420,28
ZIAN, MOHAMMED 2.742,96
TOTAL BENEFICIARIOS: 80 NUMERO 4.041
TOTAL: 197.817,24 JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA
Moadificaciéon del convenio colectivo del Ayuntamiento
NUMERO 4.040 de Churriana de la Vega
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y
EMPLEO

Informacién publica expte.: 13.811/A.T.

ANUNCIO de la Delegacién Territorial de Conoci-
miento y Empleo de Granada, por el que se somete a
informacién publica, la solicitud de autorizacién admi-
nistrativa de la instalacién eléctrica que se cita, expte. n2
13.811/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de di-
ciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de ener-
gia eléctrica; se somete al trdmite de informacién publica
la peticion de autorizacidon administrativa y aprobacion del
proyecto de ejecucion correspondiente a la instalacién
eléctrica que a continuacion se indica:

EDICTO

Resolucién de 11 de julio de 2018, de la Delegacién
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, Em-
presay Comercio de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, depésito y publicacion de la Modifi-
cacion del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Churriana de la Vega,

VISTO el texto de la Modificaciéon del convenio colec-
tivo del Ayuntamiento de Churriana de la Vega, (con cé-
digo de convenio n2 18002002012006), adoptado entre la
representacion del Ayuntamiento y de los trabajadores,
presentado el dia 8 de junio de 2018 ante esta Delegacion
Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y concor-
dantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales
pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia,
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ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo
en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL LABO-
RAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CHU-
RRIANA DE LA VEGA

PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE RECURSOS
HUMANOS

Vista la propuesta de modificacion de fecha 9 de abril
de 2018, de convenio colectivo, solicitada por la Mesa
de Negociacién, formada por los representantes de los
trabajadores y funcionarios del Ayuntamiento, asi como
los representantes de las Entidades Sindicales UGT,
CC.0O0. y CSI-F, asi como de quien suscribe, en repre-
sentacién del Alcalde.

Visto que la presente modificacion se realiza a requeri-
miento y propuesta de la Mesa de Negociacién referida.

Esta Teniente de Alcalde, Concejal Delegada de re-
cursos Humanos, efectla la siguiente propuesta de mo-
dificacién del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Personal Laboral al Servicio del Ayuntamiento de Chu-
rriana de la Vega, Granada:

El articulo 18, "Complemento Transitorio" del citado
Convenio, queda como sigue:

"El complemento transitorio es aquél que retribuye a
un trabajador durante el periodo que desempefie las si-
guientes funciones:

Conduccién de maquina barredora, conducciéon de
maquinaria y vehiculos pesados, inhumacién de cadave-
res, disponibilidad 24 horas, disponibilidad 24 horas en
instalaciones deportivas, guardias en instalaciones depor-
tivas, en fin de semana y festivos, por turno, de manana o
de tarde, guardias en instalaciones culturales, en fin de se-
mana y festivos por turno, de mafnana o de tarde, respon-
sable de compras y almacén, desempefar una jefatura,
ademas de las propias del puesto de trabajo que ocupa.
Conduccién de maquina barredora 80 euros/mes
Conduccién de maquinaria y
vehiculos pesados
Inhumacién de cadaveres
Disponibilidad 24 horas
Disponibilidad 24 horas en
instalaciones deportivas
Guardias en instalaciones deportivas
en fin de semana y festivos

100 euros/mes
180 euros/mes
180 euros/semanal

180 euros/mes

75 euros/turno,
de manhanas o tardes
Guardias en instalaciones culturales
en fin de semana y festivos 75 euros/ turno,
de mafanas o tardes
Responsable de compras y almacén 250 euros/mes

Desempenar una jefatura 135 euros/mes

Observaciones:

1.- La percepcién de un complemento transitorio, sera
incompatible con la percepcién de otro, con excepciéon
de la Jefatura.

2.- Los complementos transitorios tendran que ser
siempre determinados, supervisados y autorizados por
el concejal del &rea correspondiente, que determinara en
todo caso los turnos de las guardias y la adjudicacion de
dichos complementos al trabajador que le corresponda.

3.- El complemento transitorio, se devengard men-
sualmente y en proporcién al tiempo de desempeno de
dichas funciones.

4.- El complemento dejara de percibirse en el mo-
mento de cesar dicha actividad, o ser sustituido por in-
capacidad temporal. Se dejara de percibir en el periodo
vacacional.

5.- El complemento se vera incrementado anualmente,
en el mismo porcentaje de incremento del salario base
que se indique en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado."

Churriana de la Vega, 10 de abril de 2018.-La Primer
Teniente de Alcalde y Concejal Delegada de Recursos
Humanos, fdo.: Maria Roda Marcos Contreras.

NUMERO 4.064
DIPUTACION DE GRANADA

INTERVENCION

Aprobacién del Reglamento de Control Interno de la
Diputacién de Granada

EDICTO

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada nimero 103, de 1 de junio de 2018, el
acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacién Provincial
de Granada, en sesion celebrada el dia 28 de mayo de
2018, de aprobacién inicial del expediente del Regla-
mento de Control Interno de la Diputacién Provincial de
Granada, y no habiendo sido presentadas frente al mismo
en el plazo habilitado alegacién o reclamacién alguna, se
ha de entender elevado a definitivo.

Contra la aprobacién definitiva los interesados po-
dran interponer directamente, ante el la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia con sede en Granada, recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses a partir de la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio
de cualquier otro que se estimen pertinente.

Granada, 16 de julio de 2018.-El Presidente, fdo.:
José Entrena Avila.
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Conformidad y reparo.

SECCION 52, DE LA FISCALIZACION PREVIA DE LAS
ORDENES DE PAGOS A JUSTIFICAR Y DE LOS ANTICI-
POS DE CAJA FIJA

Articulo 26. Fiscalizacion previa de las 6rdenes de pa-
gos a justificar. Régimen de reparos.

Articulo 27. Fiscalizacion previa de las 6rdenes de pa-
gos de anticipos de caja fija. Régimen de reparos.

Articulo 28. Intervencién de las cuentas justificativas
de los pagos a justificar y los anticipos de caja fija. Re-
sultados del control.

TITULO Ill. DEL CONTROL FINANCIERO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29. Objetivo y &mbito de aplicacién del con-
trol financiero

Articulo 30. Formas de ejercicio del control finan-
ciero.

Articulo 31. Control de eficacia

Articulo 32. Del Plan Anual de Control Financiero.

Articulo 33. Inicio de las actuaciones de control finan-
ciero

Articulo 34. Designacion y acreditacion de equipos
de control.

Articulo 35. Obtencién de informacién y documenta-
cion en las actuaciones de control financiero.

Articulo 36. Obtencién de asesoramiento técnico en
las actuaciones de control financiero.

CAPITULO II. DEL CONTROL FINANCIERO PERMA-
NENTE

Articulo 37. Actuaciones de control financiero per-
manente

CAPITULO lII.- DE LA AUDITORIA PUBLICA

Articulo 38. Actuaciones de auditoria publica.

Articulo 39. Auditoria de cuentas

Articulo 40. Auditoria operativa de sistemas.

Articulo 41. Colaboracién en las actuaciones de audi-
toria publica.

CAPITULO IV. CONTROL FINANCIERO DE SUBVEN-
CIONES

Articulo 42. Objeto y régimen de ejercicio.

Articulo 43. Especialidades en el procedimiento de
control, documentacién de actuaciones y efecto de los
informes de control.

Articulo 44. Colaboracién en las actuaciones de audi-
toria publica.

Articulo 45. Recurso a la Intervencién General de la
Administracién del Estado.

Articulo 46. Procedimiento de reintegro o sanciona-
dor a propuesta de la Intervencion.

CAPITULO V. RESULTADO DEL CONTROL FINAN-
CIERO Y SEGUIMIENTO

Articulo 47. Resultado del control financiero.

Articulo 48. Deficiencias para correcciéon inmediata.

Articulo 49. Traslado de responsabilidades.

Articulo 50. Destinatarios de los informes.

TITULO IV. INFORME RESUMEN Y PLAN DE ACCION

Articulo 51. Informe Resumen anual.

Articulo 52 Plan de Accion

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional Primera. Habilitacion de me-
dios al 6rgano Interventor.

Disposicién Adicional Segunda. Convenios de Cola-
boracién con la IGAE

Disposicién Adicional Tercera. Habilitacién de extre-
mos adicionales de la fiscalizacion e intervencién limi-
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tada previa y del reconocimiento de la obligacién en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Disposicién Adicional Cuarta. Habilitacién normativa

Disposicién Adicional Quinta. De la remisién al Tribu-
nal de Cuentas.

DISPOSICION DEROGATORIA.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor

PREAMBULO

El articulo 213 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, en su redaccién dada
por el articulo segundo de la Ley 27/2013, de 30 de di-
ciembre, de Racionalizacién y sostenibilidad de la Ad-
ministracién Local, establece que las Entidades Locales
ejerceran las funciones de control interno de su gestion
econdémica, de los organismos auténomos y de las so-
ciedades mercantiles de ellas dependientes, en sus mo-
dalidades de funcion interventora, funcién de control fi-
nanciero, incluida la auditoria de cuentas de las entida-
des que se determinen reglamentariamente, y funcién
de control de la eficacia.

El citado precepto atribuye al Gobierno el desarrollo re-
glamentario necesario para lograr un control econémico-
presupuestario mas riguroso y reforzar el papel de la fun-
cién interventora en las Entidades Locales que finalmente
se ha producido con la aprobacién del RD 424/2017, de 28
de abril (BOE niim. 113 de 12 de mayo de 2017).

El Reglamento de control Interno de la Diputacién de
Granada justifica su necesidad en adaptar a su realidad
los distintos instrumentos que se prevén en el RD
424/2017, en funcién de los riesgos y de los medios dis-
ponibles siendo de aplicacion a todas las entidades que
integran su sector publico local

Sobre la base de la experiencia en el ejercicio de esta
funcién por la Intervencién General de la Administra-
cion del Estado se configura un modelo consistente con
el establecido para el sector publico estatal incorpo-
rando normativa vigente en la Administracién General
del Estado, establecida en la Ley General Presupuesta-
ria y en sus normas de desarrollo, que aun no resul-
tando de aplicacién directa ni supletoria a las entidades
locales, pero pueden formar parte de su propia ordena-
cion por ejercicio de las competencias que estas entida-
des tienen reconocidas para su autoorganizacion.

El Reglamento igualmente incorpora en lo que se re-
fiere al alcance del ejercicio del control financiero per-
manente, la regulacién contenida en el RD 128/2018 de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilita-
cién de caracter nacional, configurandose como un
texto Unico en el ejercicio del control interno.

Respecto del ejercicio de la funcién interventora y de
acuerdo con el articulo 216.2 del TRLRHL vy el articulo 13
del RD 424/2017 se opta por el régimen de fiscalizacién
e intervencién previa limitada de gastos por su breve-
dad y agilidad en la gestién econémica-financiera al re-
ducir a la mitad los plazos de fiscalizaciéon. Para ello se
habilita al Pleno de la Diputacion la aprobacién de los
extremos adicionales que senalan los citados preceptos
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto incorpo-
rando los establecidos en el Acuerdo de Consejo de Mi-

nistros de requisitos basicos vigente y los exigidos en la
normativa estatal, autonémica y provincial que aten-
diendo a la singularidad de nuestra organizaciéon admi-
nistrativa provincial garanticen el principio de seguridad
juridica en el ejercicio de la funcion interventora.

El incumplimiento de los requisitos generales y adi-
cionales establecidos en el régimen especial de la fisca-
lizacién previa dara lugar a la formulacién de reparos
suspensivos que se resolveran de acuerdo con el pro-
cedimiento establecido en el articulo 2017 del TRLRHL y
articulo 15 del RD 424/2017

En la vertiente de ingresos se sustituye la fiscaliza-
cion previa por la toma de razén en contabilidad a ex-
cepcion de los supuestos expresamente senalados.

Este régimen especial de fiscalizacion exige un control
posterior, complementario a la funcién interventora y tan
amplio que permitira con ello establecer recomendacio-
nes para su mejora y consecuciéon. Con ello se pretende
alcanzar un grado de eficacia y de eficiencia en el desa-
rrollo del control.

En la regulacién de la comprobacion material de la
inversion que tras la entrada en vigor de la Ley 9/2017
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
exige, de acuerdo con la DA 32, la recepcion material de
todos los contratos, excepto los contratos menores, se
incorporan aspectos contenidos en la resolucién de la
IGAE de 14 de julio de 2015, sobre el desarrollo de la
funcién interventora en el ambito de la comprobacién
material de la inversion, asi como las circulares emitidas
con fecha posterior sobre el caracter tangible en la re-
cepcién de obras, suministros y servicios.

En el desarrollo del ejercicio del control financiero, que
se articulara mediante la elaboracién del Plan Anual de
Control financiero, se han incorporado trdmites y requisi-
tos contenidos en las Resoluciones de la IGAE de 30 de
julio de 2015 sobre el ejercicio del control financiero per-
manente y el ejercicio de la auditoria publica, asi como
las Normas Técnicas de Auditoria adaptadas por la IGAE
a las Normas Internacionales de Auditoria, que facilitan
su ejercicio y su desarrollo en atencion a las singularida-
des de la estructura organizativa de la Diputacién y las
entidades dependientes y adscritas a la misma.

Destacar el tratamiento que, a la vista del Titulo lll de
la LGS, se ha dado al control financiero de subvencio-
nes, intentando coordinar y uniformar su ejercicio, sin
desatender por ello su peculiaridad, con el resto de ejer-
cicios de control financiero.

En su redaccion también se ha previsto la incidencia
de la regulacién futura a dictar por la IGAE conforme a
lo previsto por el RD 424/2017, y en particular en el ejer-
cicio del control financiero como en la elaboracién del
informe resumen anual y el plan de accién

Ante el contenido y el alcance del ejercicio del control
interno se habra de dotar a la Intervenciéon General de
medios econdmicos y personales suficientes que permi-
tan el desarrollo del mismo, incorporando la novedosa
posibilidad de establecer mecanismos de colaboracién
con la IGAE o contratacién de actuaciones de auditoria
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publica orientados a lograr el mejor desempeno de su
funcién, con el objetivo ultimo de garantizar el control
efectivo sobre el presupuesto general consolidado.

Por todo lo anterior es necesaria la derogacién del
Reglamento de control interno de la Diputacién de Gra-
nada aprobado en sesién de Pleno de 20 de mayo de
2006 y la aprobacion de un nuevo Reglamento

TITULO I.- DEL CONTROL INTERNO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

1. Es objeto del presente Reglamento la regulacion
del control interno de la gestién econémica que se ejer-
ceréa en la Diputacién de Granada y en todas las entida-
des que conforman su sector publico.

2. Conforman el sector publico local de la Diputacién
de Granada:

a) La Propia Diputacion

a) Sus organismos autbnomos

b) Las entidades publicas empresariales dependien-
tes de la misma

c¢) Las sociedades mercantiles de titularidad provin-
cial o participadas mayoritariamente por la Diputacién

d) Los consorcios dotados de personalidad juridica y
las fundaciones adscritos a la misma

e) Los fondos carentes de personalidad juridica cuya
dotacion se efectlie mayoritariamente desde los Presu-
puestos Generales de la Diputacion.

f) Las entidades con o sin personalidad juridica dis-
tintas a las mencionadas en los apartados anteriores
con participacién total o mayoritaria de la Diputacion

Articulo 2. Modalidades del ejercicio del control in-
terno

1. El ejercicio del control interno de la actividad econé-
mico-financiera del sector publico de la Diputacion de
Granada se ejercera por la Intervencion General en sus
modalidades de funcién interventora y control financiero.

2. El ejercicio de la funciéon interventora tiene por ob-
jeto controlar los actos de la Diputacién y de sus organis-
mos auténomos, cualquiera que sea su calificacion, que
den lugar al reconocimiento de derechos o a la realiza-
cion de gastos, asi como los ingresos y pagos que de
ellos se deriven, y la inversién o aplicaciéon en general de
sus fondos publicos, con el fin de asegurar que su ges-
tién se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

También se realizara la funcién interventora en los
consorcios que estén adscritos a la misma.

3. El control financiero tiene por objeto verificar que el
funcionamiento de los servicios de las entidades que in-
tegran el sector publico de la Diputacién en el aspecto
econdmico financiero se ajustan al cumplimiento de la
normativa y directrices que los rigen y, en general, que su
gestion se ajusta a los principios de buena gestién finan-
ciera, comprobando que la gestién de los recursos publi-
cos se encuentra orientada por la eficacia, la eficiencia, la
economia, la calidad y la transparencia, y por los princi-
pios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad finan-
ciera en el uso de los recursos publicos provinciales.

El control financiero comprende las modalidades de
control permanente y auditoria publica. Ambas modali-
dades incluiran el control de eficacia, que consistira en
verificar el grado de cumplimiento de los objetivos pro-

gramados, del coste y rendimiento de los servicios de
conformidad con los principios de eficiencia, estabili-
dad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso
de los recursos publicos locales.

4. La Intervencion General ejercerd también el con-
trol sobre las entidades colaboradoras y beneficiarios
de subvenciones y ayudas concedidas por los sujetos
que integran el sector publico de la Diputacion, que se
encuentren financiadas con cargo a sus presupuestos
generales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Ge-
neral de Subvenciones.

Articulo 3. Principios del ejercicio del control interno

1. La Intervencién General, en el ejercicio de sus fun-
ciones de control interno, estd sometida a los principios
de autonomia funcional, ejercicio desconcentrado y
procedimiento contradictorio.

2. El ejercicio del control interno se realizara con plena
autonomia respecto de las autoridades y demas entida-
des cuya gestién sea objeto del control. Los funcionarios
que lo realicen tendran independencia funcional res-
pecto de los titulares de las entidades controladas

3. La Intervencién General dispondra de los medios ne-
cesarios y suficientes para el ejercicio del control interno y
podra recabar cuantos antecedentes y documentos que
sean necesarios para el ejercicio del control interno

4. La Intervencion General dara cuenta de los resulta-
dos mas relevantes a los 6rganos de gestién controla-
dos asi como al Pleno, con la extensién y los efectos
que se determinan en el presente Reglamento.

Articulo 4. Del 6rgano de control: deberes y facultades.

1. La Intervencién General de la Diputacion, asi como
los funcionarios que ejerzan la funcién interventora o
realicen el control financiero, estan obligados a:

a) Guardar el debido sigilo con relacién a los asuntos
que conozcan en el desempeno de sus funciones.

b) Poner en conocimiento del 6rgano competente los
hechos acreditados o comprobados que pudieran ser
susceptibles de constituir una infraccion administrativa o
dar lugar a la exigencia de responsabilidades contables o
penales de acuerdo con las reglas establecidas en el arti-
culo 5.2 del RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se re-
gula el régimen juridico del control interno en las entida-
des del Sector Publico Local.

c) Facilitar el acceso a los informes de control en
aquellos casos en los que legalmente proceda. Con ca-
racter general la solicitud se dirigira al gestor directo de
la actividad econdmico-financiera controlada.

2. La Intervencién General de la Diputacion podra ha-
cer uso en el ejercicio de sus funciones de control del
deber de colaboracion, de solicitar asesoramiento, de
defensa juridica y de revision de los sistemas informati-
cos de gestion con el contenido y alcance establecidos
en el articulo 6 del RD 424/2017, de 28 de abiril, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local.

TITULO II.- DE LA FUNCION INTERVENTORA

CAPITULO I: DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 5. Ambito de aplicacién de la funcion inter-
ventora

La funcion interventora se ejercera en la Diputacion y
sus Organismos autbnomos, asi como en los consor-
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cios que estén adscritos de acuerdo con lo establecido
en los articulos siguientes

Articulo 6. Fases de la funcién interventora

El ejercicio de la funcién interventora comprendera:

a) Lafiscalizacién previa de los actos que reconozcan
derechos de contenido econémico, aprueben gastos,
acuerden movimientos de fondos y valores o aquéllos
que sean susceptibles de producirlos.

b) La intervencién de la liquidacién del gasto y de la
inversion.

c) La intervenciéon formal de la ordenacién del pago.

d) La intervenciéon material del pago.

Articulo 7. Contenido de la funcién interventora

1. La funcioén interventora se ejercera bien como fis-
calizacién previa bien como intervencion previa en los
términos senalados en los apartados siguientes.

2. Se entiende por fiscalizacién previa la facultad que
compete al 6rgano interventor de examinar, antes de
que se dicte la correspondiente resolucién, todo acto,
documento o expediente susceptible de producir dere-
chos u obligaciones de contenido econémico o movi-
miento de fondos y valores, con el fin de asegurar, segin
el procedimiento legalmente establecido, su conformi-
dad con las disposiciones aplicables en cada caso. El
ejercicio de la funcién interventora no atendera a cuestio-
nes de oportunidad o conveniencia de las actuaciones
fiscalizadas.

3. Laintervencién previa de la liquidacién del gasto o
reconocimiento de obligaciones es la facultad del 6r-
gano interventor para comprobar, antes de que se dicte
la correspondiente resoluciéon, que las obligaciones se
ajustan a la ley o a los negocios juridicos suscritos por
las autoridades competentes y que el acreedor ha cum-
plido o garantizado, en su caso, su correlativa presta-
cion. La intervencion de la comprobacion material de la
inversion se ajustara a lo establecido en el articulo 22 de
este Reglamento.

4. La intervencién formal de la ordenacién del pago
es la facultad atribuida al 6rgano interventor para verifi-
car la correcta expedicién de las 6rdenes de pago.

5. La intervencién material del pago es la facultad que
compete al érgano interventor para verificar que dicho
pago se ha dispuesto por érgano competente y se rea-
liza en favor del perceptor y por el importe establecido

Articulo 8. Aplicacion de medios electrénicos al ejer-
cicio de la funcién interventora.

El resultado del ejercicio de la funcién interventora
podra apoyarse en validaciones informaticas en los tér-
minos determinados por las instrucciones que al res-
pecto dicte la Intervencion.

A propuesta del érgano de control, el ejercicio de la
funcioén interventora podra soportarse en aplicaciones
informaéticas especificas, conforme a criterios de efi-
ciencia e interoperabilidad con los sistemas y aplicacio-
nes empleados para gestion de expedientes. La aten-
cion de tales criterios debera acreditarse en el caso de
adquisicion, desarrollo, modificacién o actualizacién de
dichos sistemas y aplicaciones.

Articulo 9.- Fiscalizacién del expediente electrénico

El procedimiento de fiscalizacion de expedientes tra-
mitados por procedimientos electrénicos en la Diputa-

cion de Granada, sin perjuicio de la adaptacion a su es-
tructura organizativa en el ejercicio de sus competen-
cias, debera ser coherente con los criterios y principios
que se recojan en el desarrollo normativo que, para su
propio &mbito, establezca la Intervencion General de la
Administracién del Estados. En ningln caso, la adapta-
cion del procedimiento podra suponer alteracion de los
requisitos de fiscalizacion establecidos en el presente
Reglamento.

CAPITULO II: EJERCICIO DE LA FUNCION INTER-
VENTORA SOBRE LOS DERECHOS E INGRESOS

Articulo 10. Fiscalizacion previa de derechos e ingresos

1. De conformidad con lo establecido en el articulo
219.4 del TRLRHL, la fiscalizacién de los derechos e in-
gresos de la Tesoreria de la Diputacién y de sus Orga-
nismos Auténomos, asi como de los Consorcios adscri-
tos, se sustituira por el control inherente a la toma de ra-
z6n en contabilidad y el control posterior que se des-
cribe en el articulo siguiente.

No obstante, se someterd a fiscalizacién previa el re-
conocimiento de derechos del canon o participacion
derivados de los contratos de concesion de servicios
publicos o concesiones demaniales. En caso de que la
Intervencion General se manifestase en desacuerdo
con el reconocimiento o liquidacion de los derechos se
formalizara en nota de reparo que en ningln caso sus-
pendera la tramitacién del expediente.

2. La toma de razén en contabilidad no alcanzarg a la
fiscalizacién de los actos de ordenacién y pago material
derivados de devoluciones de ingresos indebidos.

En este caso sera de aplicacion el régimen de reparos
establecido en el articulo 14 del presente Reglamento.

Articulo 11. Control posterior de derechos e ingresos.

El control posterior de los derechos e ingresos de la
Tesoreria de la Diputacion y de sus Organismos Auté-
nomos Yy los Consorcios adscritos se efectuard me-
diante el ejercicio del control financiero pudiendo apli-
car técnicas de auditoria. Las actuaciones de control se
incluirdn en el correspondiente Plan Anual de Control
Financiero regulado en el articulo 32 del Reglamento.

CAPITULO Ill: EJERCICIO DE LA FUNCION INTER-
VENTORA SOBRE LOS GASTOS Y PAGOS

SECCION 12.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12. Momento y plazo de la funcién interven-
tora

1. La Intervencion General recibira el expediente ori-
ginal completo, una vez reunidos todos los justificantes
y emitidos los informes preceptivos, y cuando esté en
disposicién de que se dicte acuerdo por el 6rgano com-
petente.

2. El expediente se fiscalizara en el plazo de diez dias
habiles contado desde el dia siguiente a la fecha de re-
cepcion del expediente original y una vez se disponga
de la totalidad de los documentos. Este plazo se redu-
cira a cinco dias habiles computados de igual forma
cuando se haya declarado urgente la tramitacién del ex-
pediente o se aplique el régimen especial de fiscaliza-
cion e intervencion previa regulada en los articulos 18 y
19 de este Reglamento.
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Cuando el expediente esté integrado por documen-
tos en soporte electrénico y en papel, no se entendera
completo hasta la fecha de recepcion del Ultimo docu-
mento, justificante e informe que forme parte de aquel
segln la relaciéon de documentos que ha de acompanar
tanto a los que se remitan en soporte papel como en so-
porte electrénico. EI momento en que el expediente
esté completo determina el inicio del computo del plazo
para el ejercicio de la funcién interventora.

Si el expediente remitido para su fiscalizacion no reu-
niese todos los documentos e informes preceptivos se
devolvera sin fiscalizar al centro gestor con mencién ex-
presa de la ausencia de los mismos. En ninglin caso se
producira el cdbmputo del plazo para la fiscalizacion del
expediente.

Cuando el 6rgano interventor haga uso de la facultad
de solicitar el asesoramiento establecido en el articulo
4.2 del Reglamento se suspendera el plazo de fiscaliza-
cién y requerira al gestor que preste el asesoramiento
necesario para el ejercicio de sus funciones de control
interno.

Articulo 13. Resultado de la funcién interventora. Re-
paros

1. Si la Intervencién General considera que el expe-
diente objeto de fiscalizacion o intervencién se ajusta a
la legalidad, hara constar su conformidad mediante dili-
gencia firmada sin necesidad de motivarla en el mismo
soporte, papel o a través de sistemas informaéticos, en el
que se haya tramitado el expediente.

2. Cuando la fiscalizaciéon de conformidad se realice
sobre los expedientes en los que el Pleno ha acordado la
fiscalizacién previa e intervencion limitada regulado en el
articulo 17 del Reglamento, se hara constar esta circuns-
tancia a la diligencia en los términos siguientes: “Interve-
nido y conforme a los efectos de la fiscalizacion e inter-
vencién previa limitada del articulo 18 y Disposicién Adi-
cional 22 del Reglamento de Control Interno de la Diputa-
cion de Granada y el acuerdo de Pleno de fecha (fecha)”

3. La Intervencion General formulara reparo por es-
crito cuando se manifieste en desacuerdo con el fondo
o con la forma de los actos, documentos o expedientes
examinados. El reparo debera ser motivado y compren-
derd todas las objeciones observadas en el expediente.

4. De acuerdo con el articulo 216.2 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el
articulo 12.2 del RD 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local, si el reparo afecta a
la aprobacion o disposicién de gastos, reconocimiento
de obligaciones u ordenacién de pagos, se suspendera
la tramitacién del expediente hasta que aquél, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo
siguiente, sea solventado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia del crédito o el
propuesto no se considere adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos
que dieron origen a las érdenes de pago

c¢) En los casos de omisién en el expediente de requi-
sitos o trdmites esenciales en los casos siguientes:

I. Cuando el gasto se proponga a un érgano que ca-
rezca de competencia para su aprobacion.

Il. Cuando se aprecien graves irregularidades en la
documentacién justificativa del reconocimiento de la
obligacion o no se acredite suficientemente el derecho
de su perceptor.

lll. Cuando pudieran dar lugar a la nulidad del acto o
cuando la continuacion de la gestién administrativa pu-
diera causar quebrantos econémicos a la Tesoreria de
la Diputacion, Organismo Auténomo o Consorcios ads-
critos 0 a un tercero.

IV. Cuando se hayan omitido los requisitos o trdmites
adicionales que se han considerado esenciales por el
Pleno en las Bases de Ejecucién del Presupuesto, de
acuerdo con la habilitacién normativa contenida en la
Disposicion Adicional Tercera del presente Reglamento.

d) Cuando el reparo derivare de comprobaciones ma-
teriales de obras, suministros, adquisiciones y servicios.

5. La Intervencién formulara reparo no suspensivo
en los expedientes sometidos a fiscalizacion plena
cuando los defectos que observe en el expediente no
sean los considerados esenciales ni el resto de los in-
cluidos en el articulo 216.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, incluidos los
adicionales que se establezcan en las Bases de Ejecu-
cion del Presupuesto

La efectividad de la fiscalizacién favorable quedara
condicionada a la subsanacién de aquéllos defectos con
anterioridad a la aprobacién del expediente. El 6rgano
gestor remitird a la Intervencion General la documenta-
cion justificativa de haberse subsanado dichos defectos.

De no solventarse por el 6rgano gestor los condicio-
namientos indicados para la continuidad del expediente
se considerara formulado el correspondiente reparo,
que podra dar lugar, en los casos que se considere
oportuno, al inicio del procedimiento descrito en el arti-
culo siguiente

Articulo 14. Tramitacion de los Reparos. resolucién
de discrepancias.

1. Sin perjuicio del caracter suspensivo de los repa-
ros establecidos en el articulo anterior, las opiniones de
la Intervencién General respecto al cumplimiento de las
normas no prevaleceran sobre las de los 6érganos de
gestion.

2. Cuando el érgano al que se dirija el reparo lo acepte,
debera subsanar las deficiencias observadas y remitir de
nuevo las actuaciones a la Intervencion en el plazo de
quince dias.

Subsanadas las deficiencias la Intervencién General
fiscalizara de conformidad el expediente.

3. Cuando el érgano gestor no acepte el reparo for-
mulado por la Intervencion General planteara al Presi-
dente de la Diputacién una discrepancia.

No obstante corresponderé al Pleno de la Diputaciéon
la resolucién de las discrepancias cuando los reparos:

a) Se basen en insuficiencia o inadecuacién de cré-
dito.

b) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aproba-
cion sea de su competencia.

La facultad de resolver las discrepancias por parte del
Presidente o el Pleno de la Diputacién es indelegable.

4. El 6érgano gestor dispondra de un plazo de quince
dias desde la recepcién del reparo para plantear al Pre-
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sidente o al Pleno de la Diputacién las discrepancias, se-
gun corresponda, y, en su caso, a través de los Presi-
dentes o maximos responsables de los organismos au-
ténomos locales o de los Consorcios adscritos, para su
inclusién obligatoria, y en un punto independiente, en el
orden del dia de la correspondiente sesién plenaria.

La discrepancia debera ser motivada por escrito, con
cita de los preceptos legales en los que sustente su cri-
terio.

La resolucion de la discrepancia por parte del Presi-
dente o el Pleno, debera recaer en el plazo de quince
dias y tendra naturaleza ejecutiva. En la misma se ten-
dré en cuenta los informes emitidos por la Intervencion
General y el 6rgano gestor.

Resuelta la discrepancia se podra continuar con la tra-
mitacion del expediente, dejando constancia, en todo
caso, de la adecuacién al criterio fijado en la resolucién
correspondiente o, en su caso, a la motivacion para la no
aplicacion de los criterios establecidos por la Intervencion
General.

5. El Presidente de la Diputaciéon y el Pleno, a través
del citado Presidente, previamente a la resolucién de las
discrepancias, podran elevar resolucion de las discre-
pancias al érgano de control que tenga atribuida la tutela
financiera en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Presidente remitira propuesta motivada de resolu-
cion de la discrepancia concretando el extremo o extre-
mos acerca de los que solicita valoracién. Junto a la dis-
crepancia debera remitirse el expediente completo.
Cuando el Presidente o el Pleno hagan uso de esta fa-
cultad deberan comunicarlo a la Intervencién General y
demas partes interesadas.

El 6rgano de control que tenga atribuida la tutela fi-
nanciera en la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin
perjuicio de su facultad para recabar los informes o dic-
tdmenes que sean necesarios a efectos de emitir in-
forme, deberan informar sobre las cuestiones plantea-
das en el plazo de un mes desde la solicitud por parte
del Presidente siempre que se cuente con el expediente
completo. Este plazo se interrumpira en el caso de que
sea necesario solicitar aclaraciones o informes para la
resolucion de la discrepancia.

6. Con ocasién de la dacion de cuenta de la liquida-
cion del Presupuesto, la Intervencion General elevara al
Pleno el informe anual de todas las resoluciones adop-
tadas por el Presidente de la Diputacion y el Pleno con-
trarias a los reparos efectuados, o, en su caso, a la opi-
nién del érgano competente de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia que ostente la tutela al que se haya
solicitado informe, asi como un resumen de las princi-
pales anomalias detectadas en materia de ingresos. Di-
cho informe atendera Unicamente a aspectos y cometi-
dos propios del ejercicio de la funcién fiscalizadora, sin
incluir cuestiones de oportunidad o conveniencia de las
actuaciones que fiscalice. El Presidente de la Diputacién
podra presentar en el Pleno informe justificativo de su
actuacion.

7. De conformidad con el articulo 218.3 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
se remitirdn al Tribunal de Cuentas las resoluciones y
los acuerdos adoptados que sean contrarios a los repa-

ros formulados, asi como un resumen de las principales
anomalias de ingresos.

8. Los informes anuales referidos en los apartados
anteriores deberan diferenciar de forma clara y concisa,
el caracter suspensivo o no de los reparos efectuados
por la Intervencién.

Articulo 15. De la omisién de la funcién interventora

1. En los supuestos en los que, con arreglo a lo dis-
puesto en este Reglamento, la funcién interventora
fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se podra re-
conocer la obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir
favorablemente estas actuaciones hasta que se co-
nozca y resuelva dicha omisién en los términos previs-
tos en el presente articulo.

2. Si la Intervencién General al conocer de un expe-
diente observara omision de la funcion interventora lo
manifestara a la autoridad que hubiera iniciado aquel y
emitird al mismo tiempo su opinién respecto de la pro-
puesta, a fin de que, uniendo este informe a las actuacio-
nes, pueda el Presidente de la Diputacién o del Orga-
nismo Auténomo o del Consorcio adscrito decidir si con-
tinua el procedimiento o no y demas actuaciones que en
su caso procedan.

Al expediente se unird una memoria suscrita por el ti-
tular de la Delegacion, o del Servicio o dependencia co-
rrespondiente y el Jefe administrativo que incluya una
explicacion de la omisién de la preceptiva fiscalizacion
o intervencion previa y, en su caso, las observaciones
que estime convenientes respecto del informe de la In-
tervencion.

En los casos de que la omisién de la fiscalizacién pre-
via se refiera a las obligaciones o gastos cuya compe-
tencia sea de Pleno, el Presidente de la Diputacién o del
Organismo Auténomo deberad someter a decisién del
Pleno si continua el procedimiento y las demas actua-
ciones que, en su caso, procedan.

Este informe no tendra naturaleza de fiscalizacién y
pondra de manifiesto, como minimo, los siguientes ex-
tremos:

a) Descripcion detallada del gasto, con inclusién de
todos los datos necesarios para su identificacién, ha-
ciendo constar, al menos, el érgano gestor, el objeto del
gasto, el importe, la naturaleza juridica, la fecha de reali-
zacioén, el concepto presupuestario y ejercicio econé-
mico al que se imputa.

b) Exposicion de los incumplimientos normativos
que, a juicio del interventor informante, se produjeron
en el momento en que se adoptd el acto con omisién de
la preceptiva fiscalizacién o intervencién previa, enun-
ciando expresamente los preceptos legales infringidos.

c) Constatacién de que las prestaciones se han lle-
vado a cabo efectivamente y de que su precio se ajusta
al precio de mercado, para lo cual se tendran en cuenta
las valoraciones vy justificantes aportados por el 6rgano
gestor, que habra de recabar los asesoramientos o in-
formes técnicos que resulten precisos a tal fin.

d) Comprobacion de que existe crédito presupuesta-
rio adecuado vy suficiente para satisfacer el importe del
gasto.

e) Posibilidad y conveniencia de revisiéon de los actos
dictados con infraccién del ordenamiento, que sera
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apreciada por el interventor en funciéon de si se han rea-
lizado o no las prestaciones, el caracter de éstas y su va-
loracién, asi como de los incumplimientos legales que
se hayan producido. Para ello, se tendra en cuenta que
el resultado de la revision del acto se materializara acu-
diendo a la via de indemnizacién de dafos y perjuicios
derivada de la responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracibn como consecuencia de haberse producido
un enriquecimiento injusto en su favor o de incumplir la
obligacién a su cargo, por lo que, por razones de eco-
nomia procesal, s6lo seria pertinente instar dicha revi-
siéon cuando sea presumible que el importe de dichas
indemnizaciones fuera inferior al que se propone.

3. Si el titular de la delegacién o del servicio, acordara
someter el expediente a la decision del Presidente o del
Pleno a través de éste, lo comunicara al Diputado dele-
gado de Economia por conducto de la Intervencién Ge-
neral. En el caso de que sea competencia del Pleno con
cinco dias de antelacién a la Convocatoria de la reunién
de la Comisién informativa correspondiente en la que
se conozca del asunto.

4. El acuerdo favorable del Presidente, del Pleno de la
Diputacién o del érgano colegiado correspondiente de
los Consorcios adscritos no eximira de la exigencia de
las responsabilidades a que, en su caso, hubiera lugar.

5. Los informes de omision de la fiscalizacion previa
se remitiran al Pleno de Diputacién u érgano equiva-
lente de los Consorcios adscritos, asi como al Tribunal
de Cuentas en los plazos y requisitos establecidos en el
articulo anterior.

SECCION 22.- DE LA FISCALIZACION PREVIA DE LA
APROBACION O AUTORIZACION DE GASTOS Y DE LA
DISPOSICION O COMPROMISO DE GASTOS

Articulo 16. Régimen general

1. Todos los actos por los que se apruebe la realiza-
cion de un gasto por los 6rganos de la Diputacion de
Granada y de sus organismos auténomos, asi como de
los Consorcios adscritos a la Diputacién, estan someti-
dos a fiscalizacion previa, sin perjuicio del régimen de
fiscalizacién limitada previa regulado en el articulo 19
del Reglamento en desarrollo del articulo 219.2 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y el articulo 16 del RD 424/2017. de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control in-
terno en las entidades del Sector Publico Local.

Se consideran incluidos:

a) Los actos resolutorios de recursos administrativos
que tengan contenido econémico.

b) Los Convenios que se suscriban y cualquier otro
acto de naturaleza anéloga, siempre que tenga conte-
nido econémico.

¢) Los gastos de cuantia indeterminada

2. En el ejercicio de la fiscalizacién previa se compro-
bara el cumplimiento de los trdmites y requisitos esta-
blecidos por el ordenamiento juridico mediante el exa-
men de los documentos e informes que integran el ex-
pediente.

Articulo 17. Exencién de la fiscalizacidn previa

No estaran sometidos a fiscalizacién previa:

a) Los gastos de material no inventariable

b) Los contratos menores

c) Los Gastos de caréacter periédico y demas de
tracto sucesivo, una vez fiscalizado el gasto correspon-
diente al periodo inicial del acto o contrato del que deri-
ven o sus modificaciones.

d) Los gastos menores de 3.005,06 euros que, de
acuerdo con la normativa vigente, se hagan efectivos a
través del sistema de anticipos de caja fija.

Estos gastos seran sometidos a un control posterior
dentro de las actuaciones de control financiero regula-
das en el Titulo Il del Reglamento.

Articulo 18. Régimen especial de fiscalizacion e inter-
vencion previa limitada

1. La fiscalizacién e intervencién previa limitada de
gastos y obligaciones se realizara, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 219.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 13
del RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el ré-
gimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local mediante la comprobacién por la In-
tervencion General de los siguientes extremos basicos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el
propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto u
obligacion que se proponga contraer.

En los casos en los que el crédito presupuestario dé
cobertura a gastos con financiacién afectada se com-
probara que los recursos que los financian son ejecuti-
vos, acreditandose con la existencia de documentos fe-
hacientes que acrediten su efectividad.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos
de caracter plurianual se comprobara, ademas, si se
cumple lo preceptuado en el articulo 174 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Se entendera que el crédito es adecuado cuando fi-
nancie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas
a cargo a la tesoreria de la Diputacién que cumplan los
requisitos de los articulos 172 y 176 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por oOr-
gano competente.

En todo caso se comprobara la competencia del 6r-
gano de contratacion o concedente de la subvencién
cuando dicho 6rgano no tenga atribuida la facultad para
la aprobacién de los gastos de que se trate.

c) Aquellos otros extremos adicionales que, por su
trascendencia en el proceso de gestion, se determinen
por el Pleno de la Diputacién de Granada en las Bases
de Ejecucioén del Presupuesto, a propuesta del Presi-
dente y previo informe de la Intervencién.

2. La acreditacién de los extremos generales como
de los adicionales se realizara por la Intervencion Gene-
ral mediante el examen de los documentos e informes
que, en su caso, se especifiquen en las Bases de Ejecu-
cion del Presupuesto

3. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscaliza-
cion e intervencién previa limitada seran objeto de otra
plena posterior en el marco de las actuaciones del con-
trol financiero que se planifiquen en los términos reco-
gidos en el titulo Il de este Reglamento.

Articulo 19. Reparos y observaciones complementa-
rias en la fiscalizacion limitada previa
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1. Si no se cumpliesen los requisitos exigidos en la
fiscalizacién e intervencién previa limitada definidos en
el articulo anterior y en las Bases de Ejecucién del Pre-
supuesto de la Diputacién, la Intervencion General for-
mulara reparo suspensivo en la forma y con los efectos
previstos en los articulos 13 y 14 del Reglamento

2. La Intervencién General podra formular las obser-
vaciones complementarias que considere convenien-
tes, sin que las mismas tengan, en ningun caso, efectos
suspensivos en la tramitacion de los expedientes. Res-
pecto a estas observaciones no procedera el plantea-
miento de discrepancia.

SECCION 32.- DE LA INTERVENCION PREVIA DEL
RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION Y DE LA IN-
VERSION

Articulo 20. De la intervencion de la liquidacién del
gasto

1. Estan sometidos a intervencion previa las liquida-
ciones de gastos o reconocimiento de obligaciones, ya
tengan su origen en la ley o en negocios juridicos vali-
damente celebrados.

2. El expediente se remitira a la Intervencién General
con caracter previo al acuerdo de liquidacién del gasto
o reconocimiento de la obligacién.

Es en este momento cuando debe quedar documen-
talmente acreditado que se cumplen todos los requisi-
tos necesarios para el reconocimiento de la obligacion,
entre los que se encontrara:

a) la acreditacién de la realizacién de la prestacién o
el derecho del acreedor de conformidad con los acuer-
dos que autorizaron y comprometieron el gasto

b) y el resultado favorable de la comprobacién mate-
rial de la inversioén.

Articulo 21. Contenido de las comprobaciones

Sin perjuicio de lo establecido en el régimen de fisca-
lizacién e intervencién limitada previa establecido en el
articulo 18 del presente Reglamento y lo que en su caso
establezcan las Bases de Ejecucién del Presupuesto de
la Diputacién de Granada, la intervencién previa de la li-
quidacién del gasto o reconocimiento de obligaciones
comprobara ademas:

a) Que las obligaciones responden a gastos aproba-
dos y, en su caso, fiscalizados favorablemente, salvo
que la aprobacion del gasto y el reconocimiento de la
obligacién deban realizarse simultdneamente.

b) Que los documentos justificativos de la obligaciéon
se ajustan a las disposiciones legales y reglamentarias
que resulten de aplicacién. En todo caso, en la docu-
mentacién debera constar:

12 Identificacién del acreedor.

22 Importe exacto de la obligacion.

32 Las prestaciones, servicios u otras causas de las
que derive la obligacién del pago.

c¢) Que se ha comprobado materialmente, cuando pro-
ceda, la efectiva y conforme realizacion de la obra, servi-
cio, suministro o gasto, y que ha sido realizada en su caso
dicha comprobacién.

Articulo 22. Comprobacién material de la inversién.

La liquidacién de gastos o reconocimiento de obliga-
ciones ira precedida de la verificacién material por el 6r-
gano interventor de las correspondientes obras, servi-

cios o adquisiciones, en orden a comprobar su efectiva
realizacién de acuerdo al contrato.

Quedan fuera de la obligacion de intervencién de la
comprobacién material las prestaciones derivadas de
otros negocios juridicos no consistentes en obras, ser-
vicios o adquisiciones financiadas con fondos publicos,
y aguéllas en las que por su naturaleza no sea posible la
verificacion material al consistir su objeto en activida-
des, adquisiciones de bienes deteriorables o consumi-
bles por su uso, asi como prestaciones de servicios que
no den lugar a un resultado tangible, susceptible de
comprobacién material.

En el ejercicio de la fiscalizacién previa de los corres-
pondientes pliegos y en orden a hacer posible su compro-
bacién material, la Intervencién velara especialmente por
la adecuada definiciéon del objeto del contrato y la incorpo-
racion de los documentos técnicos necesarios para la defi-
nicién de las actuaciones a realizar.

A la vista de la documentacién anterior, mediante di-
ligencia expresa manifestara la asistencia a la recepcion
de la comprobacién material

La intervencién de la comprobaciéon material de la in-
version se realizara, en todo caso, concurriendo el titu-
lar del 6rgano interventor, o funcionario que designe en
los términos previstos en el presente Reglamento, al
acto de recepcion.

Articulo 23. Realizacién de la comprobaciéon material
de la inversion

1. Convocatoria.

El 6rgano interventor asistira a la recepcién material
de todos los contratos de objeto comprendido en el ar-
ticulo anterior, excepto los contratos menores. A tal fin,
los 6rganos gestores deberan solicitar al 6rgano inter-
ventor su asistencia con una antelacion de veinte dias a
la fecha prevista para la recepcién de que se trate, indi-
cando lugar del acto de recepcion.

En caso de imposibilidad de atencién de la solicitud
por insuficiencia de medios personales, el 6rgano inter-
ventor trasladard, en los diez dias posteriores a recibir la
solicitud, salvo circunstancias sobrevenidas debida-
mente justificadas, dicha imposibilidad, al efecto de que
por el gestor convocante se proponga otra fecha.

El 6rgano interventor podra dictar instrucciones
aprobando modelos de solicitud de asistencia a recep-
cion y documentacién a acompanar por los gestores a
la misma.

2. Designacion de asistentes a la recepcion

La designacion por el titular del 6rgano interventor
de los funcionarios encargados, por delegacién del
mismo, de intervenir en la comprobacion de las presta-
ciones o servicios, podra hacerse tanto particularmente
para una inversién determinada, como con caracter ge-
neral y permanente.

3. Asesoramiento

El 6rgano interventor podra estar asesorado cuando
sea necesaria la posesién de conocimientos técnicos
para realizar la comprobacién material entre funciona-
rios que no hayan intervenido en el proyecto, direccién,
adjudicacion, celebracién o ejecuciéon del gasto corres-
pondiente y, siempre que sea posible, adscritos a dis-
tinta dependencia a la gestora del contrato.
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El 6rgano interventor, o funcionario delegado por su
titular para la comprobacién material de que se trate,
solicitard a la Jefatura de Servicio o dependencia co-
rrespondiente, con traslado al titular de la Delegacion, la
designacion del correspondiente asesor.

Las peticiones incorporaran el plazo y medio para co-
municacion al érgano interventor de la designacién
efectuada o, en su caso, la acreditacién motivando la
imposibilidad de atender la peticidon en plazo. Asi
mismo, deberan ir acompanadas de la identificacion del
contrato de que se trate.

El asesoramiento al érgano interventor se conside-
rara parte integrante de las funciones del puesto de tra-
bajo en el que estén destinados los funcionarios que lo
lleven a cabo.

4. Acta de comprobacién

El resultado de la comprobacion material de la inver-
sion se reflejard en acta que seréa suscrita por todos los
que concurran al acto de recepcion de la obra, servicio,
o adquisicion y en la que se haran constar, en su caso,
las deficiencias apreciadas, las medidas a adoptar para
subsanarlas y los hechos y circunstancias relevantes
del acto de recepcién.

En dicho acta, o en informe ampliatorio, podran los
concurrentes, de forma individual o colectiva, expresar
las opiniones que estimen pertinentes.

El archivo de las actas e informes ampliatorios en su
caso es responsabilidad del servicio gestor del objeto
del contrato. Habra de acompanarse ejemplar de los
mismos al someter las obligaciones correspondientes a
intervencion.

Las subsanaciones necesarias por deficiencias pues-
tas de manifiesto en la recepcioén habran de acreditarse,
en el modo dispuesto por el érgano interventor o fun-
cionario designado por éste, previamente a intervenirse
la obligacion.

5. Comprobaciones parciales.

Cuando se aprecien circunstancias que lo aconsejen,
el 6rgano interventor podra acordar la realizacién de
comprobaciones materiales de la inversién durante la
ejecucion de las obras, la prestacion de servicios y fa-
bricacion de bienes adquiridos mediante contratos de
suministros.

Si el contrato correspondiente previera entregas par-
ciales, el responsable del contrato trasladara al 6rgano
interventor solicitud de asistencia a recepcion a la for-
malizacién del mismo, indicando, en su caso, los plazos
previstos de entrega parcial. El 6rgano interventor tras-
ladara, en respuesta, un plan de verificacion especifico
para el contrato, vinculante para la dependencia ges-
tora, con instrucciones de convocatoria y condiciones
de participacién en la recepcién, asi como de remisiéon
de la documentacién precisa para ejecucién del plan.

Cuando, como consecuencia de modificaciones con-
tractuales, existan unidades de obra que hayan de que-
dar posterior y definitivamente ocultas, antes de efec-
tuar la medicion parcial de las mismas, debera comuni-
carse a la Intervencién, con una antelacién minima de
cinco dias, para que, si lo considera oportuno, pueda
acudir a dicho acto de medicién en sus funciones de
comprobacién material de la inversion.

6. La omision de la intervencién de la comprobacién
material de la inversién impedir4d que pueda recono-
cerse la obligacién, tramitarse el pago, o intervenir favo-
rablemente las actuaciones hasta que:

1. En los casos de ultima certificacion a buena cuenta
o entregas para las que alin sea posible la comproba-
cion, se proceda a la convocatoria y celebracion del co-
rrespondiente acto de recepcién vy, si procede, a la ela-
boracién del plan de verificacién especifico previsto en
el apartado anterior.

2. Enlos casos de certificacién final de obras, liquida-
cion, o entregas para las que no sea posible la compro-
bacién material en el momento en que la omisién se
pone de manifiesto, se procedera de conformidad con
el articulo 28 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control in-
terno en las entidades del Sector Publico Local y el arti-
culo 15 del Reglamento de control.

SECCION 42.- DE LA INTERVENCION FORMAL Y
MATERIAL DEL PAGO

Articulo 24. De la intervencién formal del pago. Con-
formidad y reparo.

1. La intervencion formal del pago tendra por objeto
verificar que las érdenes de pago:

a) se dictan por érgano competente,

b) se ajustan al acto de reconocimiento de la obliga-
cion mediante el examen de los documentos originales
o certificacién de dicho acto.

c) y se acomodan al plan de disposicion de fondos
mediante su verificacién o el informe que al respecto
emita la Tesoreria de la Diputacién. En su caso, dicho
informe podra sustituirse por una diligencia expresa en
la orden de pago en la que suscriba que la misma se
adecua al citado Plan.

En los supuestos de existencia de retenciones judi-
ciales o de compensaciones de deudas del acreedor,
las correspondientes minoraciones en el pago se acre-
ditardn mediante los acuerdos que las dispongan.

2. La Intervencién General hara constar su conformi-
dad a las érdenes de pago que cumplan con los requisi-
tos establecidos en el articulo anterior mediante diligen-
cia firmada en la correspondiente orden de pago o en el
documento resumen de cargo a las cajas pagadoras.

3. El incumplimiento de los requisitos exigidos en la
intervencién formal del pago motivara la formulacién
del reparo por la Intervencion General de acuerdo con
las condiciones y efectos establecidos en los articulos
13 y 14 del presente Reglamento.

Articulo 25. De la intervencién material del pago. Con-
formidad y reparo.

1. Se sometera a intervencién material del pago la eje-
cucion de las 6rdenes de pago que tengan por objeto:

a) Cumplir, directamente, las obligaciones de la Te-
soreria de la Diputacién de Granada.

b) Situar fondos a disposicién de cajeros y agentes
facultados legalmente para realizar pagos a los acree-
dores.

¢) Instrumentar el movimiento de fondos y valores
entre las cuentas de la Tesoreria.

Dicha intervencion consistira en verificar la compe-
tencia del 6rgano para la realizacién del pago, la co-
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rrecta identidad del perceptor y por el importe debida-
mente reconocido.

2. Cuando el 6rgano interventor encuentre conforme
la actuacién firmara los documentos que autoricen la
salida de los fondos y valores.

Formulara reparo por escrito y motivado de acuerdo
con las condiciones y efectos previstos en los articulos
13 y 14 del presente Reglamento cuando no la encuen-
tra conforme:

- en cuanto a la identidad del perceptor

- o la cuantia del pago

SECCION 52.- DE LA FISCALIZACION PREVIA DE
LAS ORDENES DE PAGOS A JUSTIFICAR Y DE LOS
ANTICIPOS DE CAJA FIJA

Articulo 26. Fiscalizacion previa de las 6rdenes de pa-
gos a justificar. Régimen de reparos.

1. La intervencion previa de las 6rdenes de pago a
justificar en la Diputacion y sus organismos autbnomos
verificara la comprobacién de los siguientes requisitos:

a) Que las propuestas de pago a justificar se dictan
por érgano competente.

b) Que existe crédito y el propuesto es el adecuado.

c¢) Que se adaptan a las normas minimas estableci-
das en las Bases de Ejecucion: los conceptos presu-
puestarios a los que sean aplicables, los limites cuanti-
tativos, plazo y régimen de justificacion

d) Que el perceptor del pago a justificar ha justificado
dentro del plazo correspondiente la inversién de los
fondos percibidos con anterioridad por los mismos
conceptos presupuestarios. No obstante, no procedera
el reparo por falta de justificacién dentro del plazo de li-
bramientos anteriores cuando, para paliar las conse-
cuencias de acontecimientos catastroficos, situaciones
que supongan grave peligro o necesidades que afecten
directamente a la seguridad publica, el Presidente de la
Diputacién, o en quien delegue, autorice la expedicién
de una orden de pago especifica.

e) Cumple con el plan de disposicién de fondos de la
Tesoreria salvo en el caso de que se trate de paliar las
consecuencias de acontecimientos catastroficos, situa-
ciones que supongan grave peligro o necesidades que
afecten directamente a la seguridad publica.

2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos en el
apartado anterior motivara la formulacién de reparo por
la Intervencién General en las condiciones y con los
efectos previstos en los articulos 13 y 14 del presente
Reglamento, excepto en el caso de que se trate de pa-
liar las consecuencias de acontecimientos catastrdéficos,
situaciones que supongan grave peligro o necesidades
que afecten directamente a la seguridad publica

Articulo 27. Fiscalizacion previa de las 6rdenes de pa-
gos de anticipos de caja fija. Régimen de reparos.

1. La fiscalizacién previa de las 6rdenes de pago para
la constitucidén o modificacién de los anticipos de caja
fija se verificara mediante la comprobacion de los si-
guientes requisitos:

a) No supera el limite del gasto maximo asignado es-
tablecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

b) Que la propuesta de pago se basa en resoluciéon
de 6rgano competente.

2. Sin perjuicio del resto de requisitos que puedan re-
gular las bases de ejecucion, en la fiscalizacién previa
de las reposiciones de fondos por anticipos de caja fija
el 6rgano interventor comprobara en cualquier caso:

a. Que el importe total de las cuentas justificativas
coincide con el de los documentos contables de ejecu-
cion del presupuesto de gastos.

b. Que las propuestas de pagos se basan en resolu-
cion de érgano competente.

c¢. Que existe crédito y el propuesto es adecuado.

3. Elincumplimiento de los requisitos exigidos en los
apartados anteriores motivara la formulacién de reparo
por el érgano interventor en las condiciones y con los
efectos previstos en los articulos 13 y 14 del presente
Reglamento

Articulo 28. Intervencién de las cuentas justificativas
de los pagos a justificar y los anticipos de caja fija. Re-
sultados del control.

1.- En la intervencion de las cuentas justificativas de
los pagos a justificar y de los anticipos de caja fija, se
procederd, sin perjuicio de lo que establezcan las Bases
de Ejecucion del Presupuesto, de la siguiente manera:

a. Se examinaran las cuentas y documentos que jus-
tifiquen cada partida comprobando que se correspon-
den con los gastos autorizados, que se acredita la efec-
tiva realizacién de los gastos, consta la conformidad de
la prestacién recibida y el pago se ha realizado a acree-
dor determinado por el importe debido. En dicho exa-
men se podran utilizar procedimientos de muestreo.

b. Los resultados de la verificacién se reflejaran en in-
forme en el que el 6rgano interventor manifestara su
conformidad con la cuenta o los defectos observados
en la misma. La opinién favorable o desfavorable conte-
nida en el informe se hara constar en la cuenta exami-
nada, sin que tenga este informe efectos suspensivos
respecto de la aprobacién de la cuenta.

c. El érgano competente aprobara, en su caso, las
cuentas en la que se hara constar el resultado de la fis-
calizacion

2. Las cuentas justificativas de los Pagos a justificar y
los anticipos de caja fija quedaran a disposicién del 6r-
gano de control externo.

3. La Intervencion General elaborara un informe anual
con los resultados obtenidos del control de las cuentas a
justificar y anticipos de caja fija que se elevaré al Pleno en
un punto adicional, con ocasién de la dacién de cuenta de
la liquidacion del presupuesto y la remisién al Pleno del in-
forme anual referido a las anomalias detectadas de ingre-
sos y la omision de la fiscalizacion que se ha de remitir al
Tribunal de Cuentas.

TITULO IlI.- DEL CONTROL FINANCIERO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29.- Objetivo y ambito de aplicacién del con-
trol financiero

1. El control financiero tendra por objeto comprobar
el funcionamiento en el aspecto econdmico-financiero
de los servicios de la Diputacién Provincial de Granada,
de sus organismos auténomos, sociedades mercantiles
y demas entidades dependientes que forman parte de
su sector publico local.
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2. El ejercicio del control financiero incluird, en todo
caso, las actuaciones de control atribuidas en el ordena-
miento juridico al érgano interventor, tales como:

a) El control de subvenciones y ayudas publicas, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

b) El informe de los proyectos de presupuestos y de
los expedientes de modificacién de estos.

c¢) La emisién de informe previo a la concertacién o
modificacién de las operaciones de crédito.

d) La emisién de informe previo a la aprobacién de la
liquidaciéon del Presupuesto.

e) La emision de informes, dictdmenes y propuestas
que en materia econémico-financiera o presupuestaria
le hayan sido solicitadas por la Presidencia, por un ter-
cio de los Diputados o cuando se trate de materias para
las que legalmente se exija una mayoria especial, asi
como el dictamen sobre la procedencia de la implanta-
cion de nuevos Servicios o la reforma de los existentes
a efectos de la evaluacién de la repercusién econémico-
financiera y estabilidad presupuestaria de las respecti-
vas propuestas.

f) Emitir los informes y certificados en materia econo-
mico-financiera y presupuestaria y su remision a los 6r-
ganos que establezca su normativa especifica.

3. La emisién por la Intervencion Provincial de los in-
formes, dictdimenes, propuestas y certificados a los que
hacen referencia los anteriores apartados e) y f), se lle-
vard a cabo de la siguiente forma:

1.2 Los informes preceptivos respecto de materias
cuya aprobacion exija una mayoria especial, dictAmenes
sobre la procedencia de la implantacién de nuevos Ser-
vicios o reforma de los existentes, e informes y certifica-
dos en materia econémico-financiera y presupuestaria
para su remisién a los 6rganos que establezca su nor-
mativa especifica, se emitiradn, con el alcance indicado
en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacién de caracter nacional,
a la vista del expediente completo, y en los términos y
plazos resefados en los articulos referidos al ejercicio de
la funcién interventora del presente Reglamento.

Si el expediente trasladado no contuviera documen-
tacion suficiente para la emisién del informe, el mismo
sera devuelto al érgano que lo tramite a los efectos de
su subsanacién.

2.2 Los informes, dictamenes y propuestas que en
materia econdmico-financiera o presupuestaria que ha-
yan sido solicitadas por la Presidencia o por un tercio de
los Diputados a la Intervencién, se emitiran a la vista de
la cuestiéon formulada, y en los mismos se hara constar
que su emisién no significa la fiscalizacién o interven-
cion previa del expediente o asunto cuando esta resul-
tare preceptiva.

Si a juicio de la Intervencion, respecto de la cuestion
formulada no dispusiera de informacién suficiente lo
hara constar expresamente y emitira, de ser posible, el
sefalado informe, dictamen o propuesta con la salve-
dad o salvedades que procediesen; de no ser posible,
devolvera la documentacién trasladada sefalando las
causas que le impiden emitir el informe solicitado.

En estos informes se evacuard la consulta formulada
en los términos del articulo 4-52 del citado Real Decreto
128/2018, es decir, se pronunciardn en materia econé-
mico-financiera o presupuestaria, y se emitiran en los tér-
minos y plazos resefados en los articulos referidos al ejer-
cicio de la funcién interventora del presente Reglamento.

Articulo 30. Formas de ejercicio del control financiero.

1. El control financiero se llevara a cabo mediante el
ejercicio del control permanente y la auditoria publica.

2. El control permanente se ejercera sobre servicios
y entidades del sector publico local de la Diputacién en
los que se realice la funcién interventora, con objeto de
comprobar, de forma continua, que el funcionamiento
de su actividad econémico-financiera se ajusta al orde-
namiento juridico y a los principios generales de buena
gestion financiera, con el fin Ultimo de mejorar la ges-
tién en su aspecto econdmico, financiero, patrimonial,
presupuestario, contable, organizativo y procedimental.

El ejercicio del control permanente comprende tanto
las actuaciones de control que anualmente se incluyan
en el correspondiente Plan Anual de Control Financiero,
como las actuaciones que sean atribuidas en el ordena-
miento juridico al érgano interventor.

3. La auditoria publica, que engloba las modalidades
de auditoria de cuentas vy, para las entidades y organis-
mos no sometidos a control permanente, de cumpli-
miento y operativa, consistird en la verificacion, reali-
zada con posterioridad y efectuada de forma sistema-
tica, de la actividad econémico-financiera de la Diputa-
cion y su sector publico local dependiente, mediante la
aplicacién de los procedimientos de revision selectivos
contenidos en las normas de auditoria e instrucciones
que dicte la Intervencién General de la Administracién
del Estado.

Articulo 31. Control de eficacia.

El control financiero, tanto en su modalidad de con-
trol permanente como de auditoria publica, incluira el
control de eficacia que consistira en verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos programados, del coste
y rendimiento de los servicios de conformidad con los
principios de eficiencia, estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publi-
cos locales.

Articulo 32. Del Plan Anual de Control Financiero.

El Plan Anual de Control Financiero sera elaborado,
sobre la base de un andlisis de riesgos, por el érgano in-
terventor y remitido al Pleno Provincial a efectos infor-
mativos, consignandose a tal fin al menos la enumera-
cion de actuaciones de control previstas en el ejercicio,
asi como su alcance objetivo, subjetivo y temporal.

Dicho Plan Anual podra ser modificado por razones
debidamente ponderadas, particularmente la inclusién
de controles en virtud de solicitud o mandato legal, va-
riaciones en la estructura de las entidades objeto de con-
trol o la insuficiencia de medios. Las modificaciones
operadas seran igualmente remitidas al Pleno Provincial
para su conocimiento en la siguiente sesién ordinaria
que celebre.

La remision al Pleno del Plan o sus modificaciones se
entendera sin perjuicio de la posibilidad de inicio previo
de las actuaciones de control correspondientes.
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El Plan Anual de Control Financiero incluira las actua-
ciones correspondientes a ayudas y subvenciones con-
cedidas.

La Intervencién General publicara en el Portal de
Transparencia de la Diputacion el Plan Anual de Control
Financiero y sus modificaciones una vez dada cuenta al
Pleno y siempre que no suponga un perjuicio para las
funciones de control.

Articulo 33. Inicio de las actuaciones de control finan-
ciero.

El 6rgano interventor comunicara por escrito el inicio
de las actuaciones de auditoria al titular de la Delega-
cién, organismo auténomo o entidad auditada, asi
como aquéllas de control permanente que requieran de
su colaboracién.

Cuando los trabajos de auditoria incluyan actuacio-
nes a desarrollar dentro del ambito de actuacién de otro
6rgano de control, se comunicari el inicio de las actua-
ciones al titular de dicho érgano de control. Asimismo,
en aquellos casos en que sea necesario realizar actua-
ciones en otros servicios, érganos, organismos o enti-
dades publicas distintas de los que son objeto de la au-
ditoria, se comunicard al titular de dicho servicio, 6r-
gano, organismo o entidad.

La comunicacién indicara:

a) la naturaleza y alcance de las actuaciones a desa-
rrollar,

b) si procediese, la fecha de personaciéon del equipo
de control que va a realizarlas,

c¢) la documentacién que en principio debe ponerse a
disposicién del érgano interventor,

d) el medio y plazo de puesta a disposicion,

e) el resto de elementos que se consideren necesa-
rios.

Articulo 34. Designacion y acreditacion de equipos
de control.

Los trabajos de auditoria y control permanente se re-
alizaran por equipos formados por personal adscrito a
la dependencia de Intervencion, designados por escrito
por su titular, a quien corresponde, en todo caso, el ma-
ximo nivel de supervisién y la suscripcion del informe.

La acreditacion del personal controlador se sopor-
tard mediante exhibicién de la designacion citada.

Articulo 35. Obtencién de informacién y documenta-
cion en las actuaciones de control financiero.

El titular del 6rgano interventor, o el personal desig-
nado por éste para ejecucion del control correspon-
diente, podra solicitar de los érganos, dependencias o
entidades sometidas a control tanto la documentacién
contable, mercantil, fiscal, laboral y administrativa o de
otro tipo que se considere necesaria para el desarrollo
de las actuaciones, ya sea en soporte documental o en
programas y archivos con soporte informatico de uso
comun, como el acceso para consultas a los sistemas y
aplicaciones que contengan informacion econémico-fi-
nanciera del sujeto controlado.

Para el acceso a aplicaciones informéticas, la solici-
tud por el érgano interventor o personal designado por
éste para ejecucion del control correspondiente, podra
incluir adicionalmente la de asistencia por personal ads-
crito al 6rgano, dependencia o entidad controlada.

Las anteriores actuaciones de obtencién de informa-
cion podran iniciarse en cualquier momento sin que se
precise previo requerimiento escrito.

En ningln caso el personal a cargo de las actuaciones
de control financiero tendra la obligaciéon de procurarse
por si mismo la documentacion e informacién directa-
mente de los archivos fisicos y de las aplicaciones y ba-
ses de datos informaticas, sin perjuicio de que se pueda
utilizar este procedimiento cuando se acuerde y siempre
que la documentacién sea facilmente accesible.

El 6rgano interventor o el miembro del equipo de
control designado por aquél a tal fin:

a) fijara el plazo de respuesta a las peticiones de do-
cumentacién e informacion teniendo en cuenta la natu-
raleza, volumen y dificultad de obtencion de las mismas.

b) establecerd, en su caso, la periodicidad para su re-
misién

¢) podra solicitar de los responsables y empleados
de la dependencia, érgano, organismo o entidad audi-
tada confirmacién verbal o escrita de la informacion dis-
ponible respecto de hechos o circunstancias que se
consideren relevantes y, en su caso, de aquellas mani-
festaciones que hayan servido o vayan a servir de base
para decidir el contenido, alcance y momento de reali-
zacion de las pruebas de control.

En aquellos supuestos en que se apreciara obstruc-
cion o falta de colaboracion, el titular del érgano inter-
ventor comunicaré tal circunstancia al titular del érgano,
organismo o entidad auditada, con objeto de que pro-
ceda a adoptar las medidas correctoras oportunas. En
caso de reiteracion en la falta de colaboracion, esta cir-
cunstancia debera hacerse constar en el informe resul-
tado del control.

El 6rgano interventor podra solicitar informacién con
trascendencia para las actuaciones de control a cual-
quier persona fisica o juridica privada, asi como a cual-
quier entidad del sector publico, diferente de la some-
tida a su control, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 6 del Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Lo-
cal, procediendo conforme a las siguientes reglas:

a) Cuando la peticion se efectle a personas privadas
se realizara por escrito y se concedera un plazo no infe-
rior a diez dias habiles para proporcionar la informacién
solicitada.

b) Las peticiones de informacién o documentacién en el
ambito del sector publico se realizaran, segln se considere
mas conveniente en cada caso, al 6rgano de direccién o al
responsable del servicio que corresponda, a través de los
medios usuales de comunicacion entre 6rganos del sector
publico.

En particular:

a) Se podran solicitar por el 6rgano interventor los in-
formes emitidos por los érganos de control externo,
inspecciones de servicios y otros érganos de control.

b) En el ejercicio de sus funciones de control finan-
ciero el 6rgano interventor podra acceder a los papeles
de trabajo y a los documentos soporte que hayan ser-
vido de base a cualquier informe de auditoria del sector
publico local realizado por auditores privados.
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Articulo 36. Obtencién de asesoramiento técnico en
las actuaciones de control financiero.

El 6rgano interventor podré solicitar la designacién
de asesores o peritos entre funcionarios que no hayan
intervenido en la gestién objeto de control.

Las solicitudes deberan dirigirse a la Jefatura de Ser-
vicio o dependencia correspondiente, con traslado al ti-
tular de la Delegacién.

Las peticiones incorporaran el plazo y medio para co-
municacion al érgano interventor de la designacién efec-
tuada o, en su caso, de la acreditacién motivando la impo-
sibilidad de atender la peticién en plazo. Asi mismo, debe-
ran ir acompanadas de una descripcién de los trabajos a
desarrollar, de los objetivos que se pretenden con la reali-
zacioén del peritaje o asesoramiento y expresar la imposi-
bilidad de obtener evidencia adecuada y suficiente por
otros medios alternativos.

La desatencién insuficientemente motivada a juicio
del 6rgano interventor debera reflejarse en los informes
resultado del control de que se trate.

CAPITULO II: DEL CONTROL FINANCIERO PERMA-
NENTE

Articulo 37.- Actuaciones de control financiero per-
manente.

Los trabajos de control permanente se realizaran de
forma continuada e incluirdn las actuaciones previstas por
el articulo 32 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por
el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local, pudiendo consistir
en examen de registros contables, cuentas, estados finan-
cieros o estados de seguimiento elaborados por el 6r-
gano gestor, o de operaciones individualizadas y concre-
tas, comprobacién de aspectos parciales y concretos de
un conjunto de actos, verificaciones materiales, analisis y
revision de los sistemas y procedimientos de gestién u
otras comprobaciones dispuestas por el érgano interven-
tor en atencion a las caracteristicas especiales de las acti-
vidades econdémico-financieras realizadas por el 6rgano
gestor y a los objetivos que se persigan.

En cualquier caso, las verificaciones necesarias para
el desarrollo de los trabajos de control permanente se
realizaran de forma sistematica y mediante la aplicacion
de procedimientos de anlisis de las operaciones o ac-
tuaciones seleccionadas al efecto, que permitan obte-
ner una evidencia suficiente, pertinente y valida. Dichas
verificaciones podran efectuarse aplicando procedi-
mientos de auditoria sometidos en tal caso y a falta de
norma especifica, a lo establecido en las normas de au-
ditoria del sector publico aprobadas por la Intervencién
General de la Administracion del Estado.

Todas las actuaciones de control permanente seran in-
cluidas en el Plan Anual de Control Financiero, salvo aque-
llas impuestas por el ordenamiento juridico cuya previsién
no sea posible en el momento de su elaboracién.

CAPITULO Ill: DE LA AUDITORIA PUBLICA

Articulo 38. Actuaciones de auditoria publica.

Las actuaciones de auditoria publica se someteran a
las normas de auditoria del sector publico aprobadas
por la Intervencién General de la Administracién del Es-

tado y a las normas técnicas que las desarrollen, en par-
ticular, en los aspectos relativos a la ejecucion del tra-
bajo, elaboracion, contenido y presentacion de los in-
formes, y colaboracién de otros auditores, asi como
aquellos otros aspectos que se consideren necesarios
para asegurar la calidad y homogeneidad de los traba-
jos de auditoria publica.

Las actuaciones de auditoria publica se podran desa-
rrollar en los lugares previstos por el articulo 33 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local, y podran consistir en cualquiera de
las previstas por las citadas normas de auditoria del sec-
tor publico vy, particularmente, de las enumeradas por el
mencionado articulo que se consideren necesarias para
obtener evidencia en la que soportar las conclusiones.

Articulo 39. Auditoria de cuentas.

La auditoria de cuentas, que tiene por objeto la verifica-
cién relativa a si las cuentas anuales representan en todos
los aspectos significativos la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera, de los resultados de la entidad v,
en su caso, la ejecucién del presupuesto de acuerdo con
las normas y principios contables y presupuestarios que
le son de aplicacion y contienen la informacién necesaria
para su interpretacidon y comprensién adecuada, atendera
las siguientes previsiones especfficas:

a) El informe definitivo de auditoria de cuentas se emi-
tird en un plazo no superior a tres meses, a contar desde
la fecha en que la entidad auditada ponga las cuentas
anuales y los registros y documentos contables que las
soportan a disposicién del auditor, salvo que se produz-
can circunstancias excepcionales que lo impidan.

A estos efectos, el titular del érgano interventor, o
miembro del equipo de control designado por aquél,
acusard recibo, en plazo no superior a cinco dias desde
su recepcién, de la documentacion o de la respuesta a
las subsanaciones que recabe. La fecha en que se acuse
recibo de la documentacién completa, tras las subsana-
ciones procedentes en su caso, dard inicio al mencio-
nado plazo de tres meses.

b) Si durante el desarrollo del trabajo se produjeran
circunstancias imputables a la entidad auditada que pu-
dieran originar un incumplimiento del plazo de emisién
del informe, el titular del érgano interventor o el miem-
bro del equipo de control designado por aquél debera
comunicar por escrito esta circunstancia a la entidad,
con objeto de que adopte las medidas necesarias para
corregir la situacion.

c) Si, excepcionalmente, la entidad modificara las
cuentas que puso a disposicion del 6rgano de control,
el plazo de emisién del informe se contara desde la fe-
cha en que se acuse recibo de la puesta a disposiciéon
de los auditores de las nuevas cuentas.

d) Si, tras la emision del informe provisional de audi-
toria, la entidad auditada modificara las cuentas anuales
que en su dia puso a disposicién del 6rgano de control
para incorporar las propuestas del auditor que senala-
ban errores o incumplimientos de principios y normas
contables o insuficiencia de la informacién, debera apor-
tar las nuevas cuentas anuales formuladas al érgano in-
terventor, refiriéndose a éstas el informe definitivo.
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e) Si, excepcionalmente, con posterioridad a la emi-
sion del informe definitivo, la entidad modificara las
cuentas anuales respecto de las que se emitié este in-
forme, deberd comunicar al auditor esta circunstancia
de forma fehaciente.

El 6rgano interventor podra determinar la realizacion
de auditorias de cuentas en las que se combinen objeti-
vos de auditoria de cumplimiento y operativa, en espe-
cial cuando las entidades auditadas no estén sometidos
a funcién interventora o control financiero permanente,
todo ello sin perjuicio de la emisidn obligatoria del in-
forme de recomendaciones de control interno e in-
forme adicional prevista por la correspondiente Norma
Técnica aprobada por la Intervencion General de la Ad-
ministracién del Estado

Articulo 40. Auditoria operativa de sistemas.

Sin perjuicio de la participacién prevista para el 6r-
gano interventor en las normas especificas rectoras de
la aprobacion de procedimientos que incorporen actua-
cion administrativa automatizada, podra proceder a la
verificacion, mediante auditoria y contando con el ase-
soramiento y asistencia que a tal efecto demande, de
que dichos procedimientos incorporan los controles
automatizados de gestidon necesarios a su naturaleza, o
de que satisfacen, a efectos de la funciéon interventora,
los requerimientos de seguridad que correspondan a la
categoria del respectivo sistema de informacién, de
acuerdo con el Esquema Nacional de Seguridad vi-
gente en cada momento, y se ajustan a los términos es-
tablecidos en el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 41. Colaboracién en las actuaciones de audi-
toria publica.

La colaboracién de auditores privados en actuacio-
nes de auditoria publica quedara sometida a los requisi-
tos impuestos por la normativa de contratacién publica
y las previsiones especificas del articulo 34 del Real De-
creto 424/2017.

La acreditacién frente a terceros del personal asig-
nado por auditores privados a los mencionados traba-
jos de colaboracién se soportard en nota informativa
suscrita por el érgano interventor, con referencia nomi-
nal al personal correspondiente.

CAPITULO IV: CONTROL FINANCIERO DE SUBVEN-
CIONES

Articulo 42. Objeto y régimen de ejercicio.

El control financiero de subvenciones se ejercera res-
pecto de beneficiarios y, en su caso, entidades colabora-
doras por razén de las subvenciones otorgadas por la
Diputacién y organismos y entidades vinculados o de-
pendientes de ésta, y tendrd como objeto verificar cual-
quiera de los extremos contempladas por el Titulo lll de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones conforme a las previsiones y con la extensién alli
contenidos.

El control financiero de subvenciones incluye el de
los correspondientes Planes Estratégicos.

La obligacién de colaboracion en la obtencién de in-
formacién y documentacién por el titular del érgano in-
terventor o el personal designado por éste para ejecu-

cion del control financiero se entendera extendida a los
beneficiarios, las entidades colaboradoras y los terce-
ros relacionados con el objeto de la subvencién o su
justificacion.

Especificamente, la negativa al cumplimiento de esta
obligacion de colaboracién en el &mbito del control fi-
nanciero de subvenciones o al ejercicio de las faculta-
des que a tal fin otorga la Ley General de Subvenciones,
se considerara resistencia, excusa, obstruccién o nega-
tiva causa de reintegro, sin perjuicio de las sanciones
que, en su caso, pudieran corresponder.

Articulo 43. Especialidades en el procedimiento de
control, documentacién de actuaciones y efecto de los
informes de control.

En particular, atendiendo a lo establecido por la Dis-
posicion Adicional Decimocuarta de la citada Ley Gene-
ral de Subvenciones se prevén las siguientes especiali-
dades en lo relativo al procedimiento de control finan-
ciero de subvenciones, la documentacién de actuacio-
nes y el efecto de los informes resultado de las mismas:

a) Las actuaciones de control financiero de subvencio-
nes se entienden iniciadas, a efectos de computo de su
plazo maximo de ejecucion, con la comunicacion escrita
del inicio de actuaciones a los érganos o dependencias
gestoras correspondientes conforme a la muestra previa-
mente obtenida por la Intervencién. Dicha comunicaciéon
atendera los contenidos previstos por este Reglamento
para el resto de comunicaciones de inicio de actuaciones
de control financiero.

b) Las actuaciones de control financiero seran notifi-
cadas a los beneficiarios, entidades colaboradoras o
terceros relacionados con el objeto de la subvencién o
su justificacion, sélo de preverse que sea necesaria su
colaboracién o aportacién por éstos de documentaciéon
mas alla de la previamente obrante en poder del 6rgano
o dependencia gestora.

c¢) Cuando en el ejercicio de las funciones de control
financiero se deduzcan indicios de la incorrecta obten-
cion, destino o justificacién de la subvencién percibida,
la Intervencién podré proponer a la Presidencia la adop-
cion de las medidas cautelares que se estimen precisas
bajo el criterio de proporcionalidad.

d) Si en el desarrollo del control financiero se deter-
minase la existencia de circunstancias que pudieran dar
origen a la devolucién de las cantidades percibidas por
causas distintas a las de reintegro, las mismas se trasla-
daran al érgano gestor para adopcién de las medidas
de revisioén u otras que estime oportunas, de las que de-
bera informar al érgano interventor, dando lugar a la fi-
nalizacién del procedimiento de control, que, en caso
de las actuaciones comprendidas en la letra b) anterior,
debera notificarse al beneficiario.

Todo lo anterior se entendera sin perjuicio de la in-
clusién de actuaciones sobre la misma subvencién en
posteriores planificaciones anuales.

e) Los informes de control financiero de subvencio-
nes se tramitaran conforme a las normas generales pre-
vistas en el presente Reglamento, quedando sometida
su redaccion provisional al tramite de alegaciones por
las dependencias u érganos gestores correspondien-
tes, a las que se trasladaran los informes finales.
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Lo anterior se entendera sin perjuicio de la posibili-
dad, dadas las caracteristicas propias del control llevado
a efecto, de abrir trdmite de alegaciones a efectuar por
beneficiarios o entidades colaboradoras, con traslado
posterior a los mismos, en tal caso, del informe final.

Articulo 44. Colaboracion en las actuaciones de audi-
toria publica.

La colaboracién de auditores privados en actuacio-
nes de control financiero de subvenciones quedara
también sometida a los requisitos impuestos por la nor-
mativa de contratacién publica y las previsiones especi-
ficas del articulo 34 del Real Decreto 424/2017. La acre-
ditacion frente a terceros del personal asignado por au-
ditores privados a los mencionados trabajos de colabo-
racién se soportara en idéntico modo al previsto en el
ejercicio de la auditoria publica.

Articulo 45. Recurso a la Intervencién General de la
Administracion del Estado.

Sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion Adi-
cional Segunda del presente Reglamento, la Diputacién
Provincial de Granada podré solicitar de la Intervencién
General de la Administracién del Estado la realizacién
de los controles financieros sobre beneficiarios de sub-
venciones concedidas por la propia entidad o entidades
u organismos vinculados o dependientes de la misma.

La solicitud seguirg, en defecto de regulacién especi-
fica, el procedimiento previsto para recurso a la colabo-
racion prevista por disposicion adicional cuarta del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local.

Los controles financieros de subvenciones en los que
participe la Intervencién General de la Administracién del
Estado quedaran sujetos a lo previsto por la Ley General
de Subvenciones, sin que resulten preceptivas las espe-
cialidades en el procedimiento de control, documenta-
cién de actuaciones y efecto de los informes de control
previstas por el presente Reglamento.

Articulo 46. Procedimiento de reintegro o sanciona-
dor a propuesta de la Intervencion

Cuando en el informe emitido por la Intervencién se
propusiera el inicio del procedimiento de reintegro, por
haberse puesto de manifiesto la concurrencia de alguna
de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley Gene-
ral de Subvenciones, o el inicio de expediente sancio-
nador, el rgano gestor deberéa acordarlo, sometiendo a
fiscalizacién previa la propuesta, en plazo maximo de
un mes.

El incumplimiento de la obligacién de inicio de expe-
diente de reintegro desencadenara los efectos previs-
tos por el articulo 96.4 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ge-
neral de Subvenciones.

Las alegaciones formuladas, en su caso, en el proce-
dimiento de reintegro o sancionador, una vez valoradas
por el 6rgano gestor, seran presentadas a examen de la
Intervencion para emisién por ésta en el plazo de un
mes de informe ad hoc.

Cuando el 6rgano gestor no comparta el criterio re-
cogido en dicho informe por la Intervencién, con carac-
ter previo a la resolucién del procedimiento de reinte-

gro o sancionador tramitara la discrepancia en los tér-
minos establecidos en el articulo 15 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local.

Una vez recaida resolucién, y simultdneamente a su
notificacién al interesado, el érgano gestor dara tras-
lado de la misma a la Intervenciéon, que en todo mo-
mento podra requerir del gestor informacion sobre el
estado de tramitaciéon de los expedientes.

CAPITULO V: RESULTADO DEL CONTROL FINAN-
CIERO Y SEGUIMIENTO

Articulo 47. Resultado del control financiero.

El resultado de las actuaciones de control permanente,
con la periodicidad que se deduzca del Plan Anual de
Control Financiero o de sus modificaciones, y de cada una
de las auditorias se documentara en informes escritos.

Dichos informes tendran caracter provisional, y seran
sometidos, por plazo no inferior a 15 dias habiles, a tra-
mite de alegacion, iniciado mediante comunicacion del
érgano interventor a la Presidencia, Delegacién de ésta a
la que corresponda la actividad controlada y responsa-
ble, en su caso, del organismo o entidad sujeto a control,
indicando el plazo de alegacién otorgado, y acompa-
fAando copia del informe provisional o, alternativamente,
la direccién del repositorio en el que se ubica vy la clave
de acceso al informe en formato digital.

Paralelamente, con el fin de allegar un mayor niimero
de elementos a considerar previamente a la emision del
informe final, podréa darse a conocer la redaccién provi-
sional entre el personal técnico interlocutor en la depen-
dencia, organismo o entidad controlada.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de las disposi-
ciones especificas previstas para el control financiero
de subvenciones.

En la modalidad de auditoria de cuentas, si el informe
contuviera una opinién favorable y no se incluyesen péa-
rrafos de énfasis ni sobre otras cuestiones, podra emi-
tirse directamente un informe definitivo, sin necesidad
de emitir un informe provisional y enviarlo a alegacio-
nes a la entidad auditada.

Sobre la base del informe provisional, y en su caso
de las alegaciones recibidas, se emitira el informe defi-
nitivo. Las alegaciones remitidas no se incorporaran
como anexo en el informe, pero quedaran debidamente
archivadas junto con el resto de documentacién so-
porte del control realizado

Cuando se formulen alegaciones al informe provisio-
nal, el titular del érgano interventor o el miembro del
equipo de control designado por aquél a tal fin, evaluara
si su contenido supone la necesidad de modificar los
términos en los que estaba redactado el informe provi-
sional y, en todo caso, expondra en un memorando, de
forma concisa y motivada, su opinién sobre éstas, que
se archivara en los papeles de trabajo.

Cuando del contenido e importancia de las alegacio-
nes se derive la necesidad de modificar el informe pro-
visional, deberan suprimirse o sustituirse los aspectos
afectados, previa obtencion de la evidencia que soporte
el cambio de posiciéon en el informe definitivo.
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En caso contrario, siempre que las alegaciones con-
tengan argumentos que rebatan las conclusiones del in-
forme, tal circunstancia se hara constar en la nota de re-
misién del informe definitivo a la Presidencia para cono-
cimiento por el Pleno provincial, exponiendo el conte-
nido esencial de las alegaciones formuladas o transcri-
biéndolas total o parcialmente. La nota de remision in-
corporard, en caso de no transcribir integramente las
alegaciones formuladas, mencién de la puesta a dispo-
sicion de las mismas en la Intervencion a los corporati-
vos y la posibilidad de solicitar copia.

Si las alegaciones se recibieran fuera de plazo, pero
antes de la remisién del informe definitivo, el titular del
6rgano interventor o el miembro del equipo de control
designado por aquél valorara su relevancia previa-
mente a proceder a su reflejo en la nota de remisién,
modificar el informe provisional o, excepcionalmente,
emitir un nuevo informe definitivo.

Cuando se hubiera producido un cambio en la titula-
ridad del érgano o dependencia controlados, su actual
titular podréa recabar y remitir al 6rgano de control,
acompanando a las alegaciones, las consideraciones
que, en su caso, pueda realizar el anterior titular de la
gestion. El escrito de remision del informe provisional
incluird mencién expresa a tal posibilidad.

Articulo 48. Deficiencias para correccién inmediata.

La identificacién en los informes de control finan-
ciero de deficiencias que, a juicio del érgano interven-
tor, deban ser subsanadas mediante una actuacién co-
rrectora inmediata, sera puesta de manifiesto a la Presi-
dencia, Delegacion de ésta o responsable, en su caso,
del organismo o entidad sujeto a control, en el oficio de
remisién tanto de su redaccioén provisional como defini-
tiva si persiste la deficiencia.

El 6rgano interventor considerara la verificacion de es-
tas correcciones, de no haberla realizado con anteriori-
dad, en la planificacién anual del control financiero y refle-
jara su resultado en el informe resumen de resultados
previsto por el articulo 37 del Real Decreto 424/2017, de
28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local,
siempre sin perjuicio de las instrucciones a dictar por la In-
tervencion General del Estado.

Las verificaciones indicadas no requeriran, salvo que
la aplicacién de recursos que exijan u otras razones asi
lo justifiquen, modificacion de la planificaciéon anual pre-
viamente aprobada.

Articulo 49. Traslado de responsabilidades.

El traslado de responsabilidades administrativas, pa-
trimoniales o contables, o penales a que hace referencia
el articulo 5.2 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control in-
terno en las entidades del Sector Publico Local, si indi-
ciariamente se apreciaran por el érgano interventor, se
hara coincidente con caracter general con la remisién
de los correspondientes informes.

No obstante, en los supuestos en los que el érgano
interventor aprecie que pudieran existir indicios de de-
lito valorara, en funcién de las circunstancias concu-
rrentes, la comunicacién inmediata.

Sin perjuicio de las instrucciones que los érganos re-
ceptores correspondientes dicten, que se entenderan
prevalentes a lo dispuesto en el presente Reglamento,
las comunicaciones, cuando menos incorporaran el si-
guiente contenido:

a) Las presuntas infracciones, con descripcion de los
hechos constatados.

b) Los presuntos autores, en el caso de que se dis-
ponga de informacion suficiente para su identificacion.

¢) Cuando de los supuestos de hecho se pudiera de-
rivar responsabilidad contable, la cuantificacién o esti-
macién de los perjuicios causados, siempre que fuese
posible.

d) Las actuaciones realizadas por el érgano gestor en
relacion con las presuntas infracciones.

Asimismo, se incorporara a la comunicacion el ex-
tracto de las alegaciones del 6rgano gestor en la me-
dida en que se relacionen con las posibles responsabili-
dades administrativas, contables o penales.

Articulo 50. Destinatarios de los informes.

1. La intervencién General remitira los informes defi-
nitivos de control financiero al gestor directo de la acti-
vidad econdmico-financiera controlada y al Presidente
de la Diputacién, asi como, a través de este Uultimo, al
Pleno para su conocimiento. Sera objeto de analisis
mediante su inclusién como punto independiente del
orden del dia en la correspondiente sesién plenaria.

Cuando en dichos informes se aprecie la existencia
de hechos que puedan dar lugar, indiciariamente, a las
responsabilidades que en él se describen se remitira a
los 6rganos que prevé el articulo 5.2 del RD 424/2017

2. Los informes de auditorias de cuentas anuales que
emita la Intervencién General se publicaradn en la sede
electrénica o el Portal de Transparencia de la Diputacion.

Asimismo, los informes de auditoria de cuentas
anuales se remitiran a la Intervencion General de la Ad-
ministracién del Estado, para su integracién en el regis-
tro de cuentas anuales del sector publico regulado en el
articulo 136 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, Ge-
neral Presupuestaria, de conformidad con las instruc-
ciones que se dicten al respecto.

TITULO IV.- INFORME RESUMEN Y PLAN DE AC-
CION

Articulo 51. Informe Resumen anual.

La Intervencién General de la Diputacion elaborara
un informe resumen anual que reflejara los resultados
mas significativos derivados de las actuaciones de con-
trol financiero y de funcién interventora realizadas en el
ejercicio anterior, asi como el resultado de las verifica-
ciones sobre correccion de debilidades puestas de ma-
nifiesto conforme a lo previsto en el articulo 48.

El contenido, estructura y formato se ajustara a las ins-
trucciones que dicte la Intervencién General del Estado.

En defecto de las citadas instrucciones, prevalentes
en caso de contradiccion, el informe resumen anual
contendra mencién a las alegaciones contrarias a infor-
mes de auditoria o control permanente tramitados en el
periodo al que se refiera, si por el 6rgano interventor se
estima que las mismas deban ser conocidas por los
destinatarios de dicho informe resumen.
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En el primer cuatrimestre de cada afno se remitira al
Pleno, a través del Presidente de la Corporacién, y a la
Intervencién General de la Administracién en el curso
del primer cuatrimestre de cada afno para su inclusién
en el inventario publico que ha de crear de los informes
recibidos de las Entidades Locales

Articulo 52. Plan de Accion

1. El Presidente de la Corporacién formalizara un plan
de accion que determine las medidas a adoptar para
subsanar las debilidades, deficiencias, errores e incum-
plimientos que se pongan de manifiesto en el informe
resumen.

2. El plan de accién se elaborara en el plazo maximo
de 3 meses desde la remisién del informe resumen al
Pleno y contendra las medidas de correccién adopta-
das, el responsable de implementarlas y el calendario
de actuaciones a realizar, relativos tanto a la gestion de
la propia Diputacién como a la de los organismos y en-
tidades publicas adscritas o dependientes y de las que
ejerza la tutela.

3. El plan de accién sera remitido a la Intervencion
General de la Diputacion, que valorara su adecuacién
para solventar las deficiencias sefialadas y en su caso
los resultados obtenidos, e informara al Pleno sobre la
situacion de la correccion de las debilidades puestas de
manifiesto en el ejercicio del control interno, permi-
tiendo asi que el Pleno realice un seguimiento periédico
de las medidas correctoras implantadas para la mejora
de la gestién econdémico financiera.

4. El seguimiento del plan de accién por el Pleno a
través del érgano interventor, requerird de la inclusién
en éste de mecanismos que lo hagan posible, tales
como informes a emitir por las dependencias gestoras,
para los que se deberdn prever periodicidad y conte-
nido minimo, u otros similares cuya adecuacién se va-
lorard conforme a lo previsto por el articulo 38.3 del
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se re-
gula el régimen juridico del control interno en las enti-
dades del Sector Publico Local.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposiciéon Adicional Primera. Habilitacién de me-
dios al 6rgano Interventor.

El Presidente de la Diputacién pondra a disposicion
de la Intervencién General cuantos medios técnicos, hu-
manos y econdmicos sean necesarios para alcanzar el
control efectivo del Presupuesto General con el conte-
nido y alcance desarrollado en el presente Reglamento.

Disposicién Adicional Segunda. Convenios de Cola-
boracién con la IGAE

1. La Diputacion de Granada, de acuerdo con la Dis-
posicidon Adicional 42 del Rd 424/2017, previo informe
de la Intervencién General, podra formalizar un Conve-
nio con la Intervencion General de la Administracion del
Estado para la realizacién todas o alguna de las siguien-
tes actuaciones:

a) El acceso a las bases de datos de informes y crite-
rios en materia contable y de control gestionadas por la
Intervencién General de la Administracién del Estado,
con independencia del acceso a la base de datos sobre
los informes emitidos en relacion con las propuestas de

resolucion de discrepancias sometidas a su valoracion,
con objeto de unificar criterios y realizar el seguimiento
de su aplicacion.

b) La resolucién directa de consultas en materia con-
table y de control formuladas por la Intervencion Gene-
ral de la Diputacién a la Intervencion General de la Ad-
ministracién del Estado.

c) La realizacién de informes de consultoria de organi-
zacion de las funciones de contabilidad y control a peti-
cion de la Intervencion General de la Diputacién de Gra-
nada, con propuestas para su mejor funcionamiento.

2. En el Convenio se establecera la contraprestacion
econdémica que habra de satisfacer la Diputacién de
Granada a la Intervencion General de la Administracién
del Estado.

Disposicién Adicional Tercera. Habilitacién de extre-
mos adicionales de la fiscalizacién e intervencién limi-
tada previa y del reconocimiento de la obligacién en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 219.2, le-
tra ¢) del TRLRHL el Pleno de la Diputacién de Granada,
previo Informe de la Intervencion General, aprobara en
las Bases de Ejecucién del Presupuesto los extremos
adicionales que se han de considerar por la Interven-
cion General en la fiscalizacion e intervencién previa li-
mitada y del reconocimiento de la obligacién en los dis-
tintos expedientes de gastos, asi como la acreditacion
de los mismos.

En la determinacion de estos extremos se atendera
principalmente los requisitos contemplados en la nor-
mativa reguladora para asegurar la objetividad, la trans-
parencia, la no discriminacién y la igualdad de trato en
las actuaciones publicas.

Disposicién Adicional Cuarta. Habilitacion normativa

Por el Presidente de la Diputacion, previo informe de
la Intervencién General, se dictaran las resoluciones ne-
cesarias para el desarrollo y aplicacion del presente Re-
glamento. En ningln caso alcanzara el contenido esta-
blecido en la Disposicién adicional Tercera.

Disposicién Adicional Quinta. De la remisién al Tribu-
nal de Cuentas.

La Intervenciéon General remitird anualmente al Tri-
bunal de Cuentas en cumplimiento de la obligacion pre-
vista en el articulo 218.3 del TRLRHL las resoluciones y
acuerdos adoptados por el Presidente de la Diputacién
y por el Pleno que sean contrarios a reparos formula-
dos, asi como del resumen de las principales anomalias
detectadas en materia de ingresos, a los que han de
acompanarse, en su caso, los informes justificativos
presentados por la Diputacion de acuerdo con el proce-
dimiento que el mismo establezca.

Para dar cumplimiento a esta obligacion la Interven-
cion General podra dictar las instrucciones necesarias y
recabara la colaboracién del personal necesario para
hacer efectiva su remision.

Corresponde al Tribunal de Cuentas establecer la
forma, el alcance y el procedimiento que debera apli-
carse para hacer efectivo el cumplimiento de la obliga-
cion prevista en el articulo 218.3 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
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relativo a la remisiéon que el érgano interventor debe
efectuar anualmente al Tribunal de Cuentas de las resolu-
ciones y acuerdos adoptados por el Presidente de la Enti-
dad Local y por el Pleno de la Corporacién que sean con-
trarios a reparos formulados, asi como del resumen de
las principales anomalias detectadas en materia de ingre-
sos, a los que han de acompanarse, en su caso, los infor-
mes justificativos presentados por la Corporacién Local.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el Reglamento de Control Interno
de la Diputacién de Granada aprobado por acuerdo de
Pleno de fecha 20 de mayo de 2006 y publicado en el
B.O.P. de fecha 1 de agosto de 2006

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Granada, siempre que se hayan cumplido los re-
quisitos de vigencia del articulo 65.2 en relacién con el
70.2 de la Ley 7/1985.

NUMERO 4.065
DIPUTACION DE GRANADA

INTERVENCION

Aprobacidn definitiva modificacién BEPS 2018 (arts. 26
y 27 y Anexo XV)

EDICTO

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Granada nimero 103, de 1 de junio de 2018, el
acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacién Provin-
cial de Granada, en sesién celebrada el dia 28 de mayo
de 2018, de aprobacioén inicial del expediente de modifi-
cacion de sus Bases de Ejecucion Presupuestaria para
el Ejercicio 2018 (articulos 26 y 27 y adicion de Anexo
XV), y no habiendo sido presentadas frente al mismo en
el plazo habilitado alegacién o reclamacién alguna, se
ha de entender aquél elevado a definitivo.

Contra la aprobacién definitiva los interesados po-
dran interponer directamente, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada que por turno
corresponda, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a partir de la publicacién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley regula-
dora de dicha Jurisdiccién, y ello sin perjuicio de cual-
quier otro que se estimen pertinente Granada a 16 de
julio de 2018.-El Presidente, fdo.: José Entrena Avila.

MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 26 Y 26 E LAS
BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO EN COOR-
DINACION CON EL TEXTO DEL REGLAMENTO Y DEL
ANEXO XV (resaltado en negrita).

ARTICULO 26.- ANTICIPOS DE CAJA FIJA.

1.- Tendréan la consideracién de anticipos de caja fija
las provisiones de fondos de caracter no presupuesta-

rio y permanente que, para las atenciones corrientes de
caracter periddico o repetitivo, tales como indemniza-
ciones, gastos de locomocién, material de oficina no in-
ventariable, conservacion y otros de similares caracte-
risticas, se realicen a pagadurias, cajas y habilitaciones
para la atencién inmediata y posterior aplicacién de los
gastos al presupuesto del aho en que se realicen. Asi-
mismo tendran este caracter aquellos otros que expre-
samente se autoricen por la Presidencia de la Corpora-
cion, previo informe de tesoreria.

2.- La constitucion y cuantia de estos Anticipos de
Caja Fija, previa fiscalizacién por la Intervencion, sera
aprobada por la Presidencia de la Corporacién o per-
sona en quien delegue, previo informe de Tesoreria, de-
biéndose expedir documento contable acreditativo de
la Retencién de Crédito en las aplicaciones correspon-
dientes por el gasto maximo permitido.

En el supuesto de que la Intervencién formule reparo
en la constitucion del anticipo de caja fija se iniciara el pro-
cedimiento de resolucion de discrepancias establecido en
el Reglamento de Control Interno de la Diputacion.

La constitucion de un Anticipo de Caja Fija implicara
la creacion de un nuevo ordinal en la tesoreria de la cor-
poracién, mediante la apertura de una cuenta corriente
en la entidad bancaria que se estime procedente, o bien
mediante la creacién de una caja auxiliar de efectivo
mediante la cual el habilitado gestione los pagos del an-
ticipo de caja fija.

En el caso de apertura de una cuenta corriente, la
misma se constituir4d a nombre de la Diputacién Provin-
cial de Granada y en la que figure como persona autori-
zada la habilitada para ello, en la cual no se podran efec-
tuar otros ingresos que los procedentes de la Diputa-
cién y por este Unico concepto (provisiones y reposicio-
nes de fondos de Anticipos de Caja Fija). Como regla
general los pagos contra el anticipo se efectuaran me-
diante cheque nominativo y solo se destinaran al pago
de los gastos para cuya atencion se concedié el Anti-
cipo de Caja Fija.

Los fondos destinados a tales operaciones y que se
depositen en estos ordinales, seran en todo momento
responsabilidad Unica y directa de la persona habilitada
o responsable de caja autorizado por la Corporacion.

3.- Conforme se vayan produciendo los pagos a acre-
edores finales contra el anticipo, se enviaran las perti-
nentes rendiciones de cuentas a la tesoreria de la corpo-
racién utilizando a tal efecto el modelo que figura en el
Anexo VI, la cual las conformara y trasladara a la Delega-
cion de Economia para su censura. Dichas cuentas justi-
ficativas seran aprobadas por resolucion de la Presiden-
cia de la Diputacién previa fiscalizacién con el contenido
y alcance que se describe en el apartado siguiente.

La resolucion aprobando la cuenta justificativa podra
aprobar que se expidan las érdenes de pago de reposi-
cién de fondos con aplicacion a los conceptos presu-
puestarios a que correspondan las cantidades justifica-
das siempre que se verifique que existe crédito ade-
cuado y suficiente mediante la retencién de créditos co-
rrespondiente.

En caso de que la Intervencion formule reparo en la
reposicion de fondos del anticipo de caja fija se iniciara
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el procedimiento de resolucién de discrepancias esta-
blecido en el Reglamento de Control Interno de la Dipu-
tacion.

4.- Quienes perciban estos fondos seran los respon-
sables directos de la adecuada utilizaciéon de los mis-
mos. Esto implica la obligaciéon de remitir una liquida-
cion del estado de los fondos de que disponen cada vez
gue envien los justificantes que motiven las reposicio-
nes de fondos.

Para elaborar y remitir la cuenta justificativa de los
gastos efectuados, se utilizard el nuevo moédulo que a
tales efectos se dispone en la aplicacion SICALWIN; de-
biéndose registrar los justificantes/facturas que acredi-
ten los gastos efectuados y posteriormente elaborar la
cuenta justificativa de acuerdo con el modelo normali-
zado en el Anexo VI de las Bases, firmado por el Habili-
tado y el Diputado delegado, adjuntando los documen-
tos justificativos en los que figurara la conformidad del
Habilitado, y se remitiran a la Intervencién para su fisca-
lizacién.

El Interventor manifestara su conformidad mediante
el intervenido y conforme en el modelo normalizado de
rendicién de la cuenta justificativa del ACF. En caso de
disconformidad lo hara constar en el citado Anexo y
emitird un informe con los defectos observados que en
ningun caso producira efectos suspensivos en la apro-
bacion de la cuenta.

Esta rendicion se efectuara mediante la formulaciéon
de un estado de situacién de tesoreria, que se enviara a
la Tesoreria Provincial, a efectos de comprobacién de
los saldos bancarios.

Las cuentas justificativas de los Anticipos de Caja Fija
se aprobaran por la Presidencia de la Diputacién en la
que se hara constar el resultado de la fiscalizacién.

Ademas de la rendicién de cuentas anteriormente
mencionada, se aprobara obligatoriamente otra con ca-
racter anual antes del 15 de enero del ejercicio siguiente.

5.- La Intervencion podra realizar en cualquier mo-
mento las comprobaciones que estime oportunas.

Si a 31 de diciembre existieran gastos realizados pen-
dientes de justificacion, los mismos deberan registrarse
en la aplicacion contable, aun en el caso de que no sea
posible su aplicacién a la aplicacion presupuestaria co-
rrespondiente, quedando en la situacién de “acreedores
por operaciones pendientes de aplicar a presupuesto”,
procediéndose posteriormente, en el ejercicio siguiente,
a su correcta aplicacion presupuestaria.

6.- Cuando los fondos depositados en dichas cuen-
tas den lugar a la generacién de intereses, estos debe-
ran ingresarse por las personas responsables en la Te-
soreria de la Corporacién, para su aplicacién al con-
cepto oportuno del presupuesto de ingresos.

7.- Las Resoluciones para el nombramiento de la per-
sonas habilitadas de los distintos anticipos de caja fija
se entenderan vigentes hasta tanto se realice su ex-
presa derogacién o revocacion.

ARTICULO 27.- PAGOS A JUSTIFICAR.

1.- Son érdenes de pago que excepcionalmente se li-
bran para atender gastos del ejercicio cuyos documen-
tos justificativos no pueden acompanarse en el mo-
mento de expedir la orden y cuyo abono no pueda rea-

lizarse con cargo a anticipos de Caja Fija y que en su na-
turaleza econémica han de responder a gastos concre-
tos, especificos y determinados. Dicha circunstancia se
apreciara, en todo caso, por el/la Ordenador/a de Pagos
y la Intervencién.

Se regulan por lo dispuesto en el art. 190 del TRLHL,
en los arts. 70, 71y 72 del RP, en la instruccién del mo-
delo normal de contabilidad, aprobada por orden
HAP/1781/2013, de 20 de septiembre y lo establecido
en el presente articulo.

2.- Estas 6rdenes de pago, que se han de acomodar
al Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria Pro-
vincial, seran autorizadas por la Presidencia u 6rgano
delegado correspondiente, mediante expedicién de do-
cumento “ADO", previo informe de la Intervencién de
Fondos, cuando su importe no supere 6.010,12 euros.
Para importes superiores debera justificarse por la titu-
lar de la correspondiente Delegacién las razones que
aconsejen la expedicién de la citada orden de pago.

En ninglin caso podran expedirse nuevas 6rdenes de
pago “a justificar” por los mismos conceptos presu-
puestarios, a perceptores que tuviesen aun cantidad
pendiente de justificacién o reintegro, acreditandose
mediante incorporacién en el expediente de la consulta
realizada en el médulo de pagos a justificar del sistema
de informacioén contable (SICALWIN).

El incumplimiento de los requisitos exigidos en la ex-
pedicién de las érdenes de pago a justificar motivara la
formulacién del reparo por el Interventor, incoandose el
procedimiento de resolucion de discrepancias estable-
cido en el Reglamento de Control Interno de la Diputa-
cion, a excepcion de que expidan para paliar las conse-
cuencias de acontecimientos catastroficos, situaciones
que supongan grave peligro o necesidades que afecten
directamente a la seguridad publica.

3.- Sus perceptores quedaran obligados a justificar la
aplicacion de las cantidades percibidas a la finalidad
para la que fueron entregadas dentro de los tres meses
siguientes a su expedicion, debiendo reintegrar las can-
tidades no invertidas y en todo caso quedaran sujetos al
régimen de responsabilidades propio de quienes ma-
nejan caudales publicos. Transcurrido el plazo se pon-
dra en conocimiento de la Diputada o Diputado de la
Delegacién de Economia, quien podra ordenar la expe-
dicién de la certificacién acreditativa de incumplimiento
y la apertura del procedimiento de apremio, con la exi-
gencia del correspondiente interés de demora previsto
en la legislacién vigente.

Dicha justificacién se realizar4 mediante la presenta-
cion de los correspondientes documentos, siempre ori-
ginales, en la Intervencién de Fondos de la Corpora-
cion, unido al Anexo de Justificacion (Anexo Il) que se
acompana a las presentes Bases y de la carta de pago
por las cantidades no invertidas y reintegradas para su
fiscalizacion.

Fiscalizada de conformidad, la justificacion se apro-
bara por resolucion de la Presidencia de la Diputaciéon

En caso de disconformidad el Interventor emitira un
informe con los defectos observados concediendo que
en ningun caso producira efectos suspensivos en la
aprobacion de la cuenta.
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No obstante, la resolucién por la que se apruebe la
cuenta justificativa del pago a justificar hara constar el
resultado de la fiscalizacion

4.- En cuanto al régimen de justificacién, se tendran
en cuenta, entre otras, las siguientes reglas:

a) En las facturas debera detallarse: nimero y, en su
caso, serie, nombre y apellidos o denominacion social,
numero de identificacion fiscal atribuido por la adminis-
tracién espafnola o, en su caso, por la de otro Estado
miembro de la Unién Europea y sello o firma de la parte
suministradora o prestadora del servicio, domicilio, des-
cripcién de la operacion, unidades de suministro o servi-
cio y precio por unidad, importes parciales e importe to-
tal, lugar y fecha de emisién -que debera ser posterior a
la fecha del pago a justificar-, persona o departamento
administrativo a quien se sirve y “recibi” o justificante de
pago. Se remitirdn conformadas de acuerdo lo estable-
cido en el articulo 20.2 de las BEP, siendo de aplicacién,
cuando proceda, la Circular de Intervencién n2 1/2014
sobre comprobaciéon material

b) La prestacién de servicios profesionales se acom-
panard de minuta firmada por la parte perceptora, con
indicacién de sus datos personales vy fiscales, carta de
ingreso de la correspondiente retencion por LL.R.P.F. y,
en su caso, aplicacion del .V.A. si fuera empresario/a o
profesional habitual. Ambos tributos se aplicaran de
acuerdo con el porcentaje previsto en cada momento
por la legislacién vigente.

c¢) Los gastos por alojamiento y manutencién ade-
mas de lo anterior deberan especificar el motivo o acto,
personas asistentes y dias de duracién.

d) Acreditacion del procedimiento aplicable en la eje-
cucién del gasto mediante el informe justificativo del
perceptor de fondos

e) Documentacién establecida en el articulo 18.4 de
las BEP vigentes en la tramitacién de gastos menores.

f) Quienes perciban estos fondos seran responsables
directos de la adecuada utilizacion de los mismos, te-
niendo obligacién de rendir cuentas de los gastos efec-
tuados cada tres meses como minimo y, en todo caso,
antes del dia 15 de diciembre del afio en curso.

g) Para proceder al registro de los justificantes de los
fondos efectuados, los perceptores de fondos deberan
utilizar el modulo correspondiente de la aplicacion Sl-
CALWIN.

ANEXO XV: EXTREMOS ADICIONALES EN LA FIS-
CALIZACION E INTERVENCION PREVIA LIMITADA Y LA
INTERVENCION PREVIA DEL RECONOCIMIENTO DE
LA OBLIGACION Y DE LA INVERSION

La Disposicion Adicional Tercera del Reglamento de
Control Interno de la Diputacién de Granada, en rela-
cion con el articulo 18 del mismo y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 219.2.c) del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL)
y el art. 13.2.c) del Rd 424/2017, de 28 de abril, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local, habilita al Pleno
de la Diputacion de Granada la aprobacion de los extre-
mos adicionales que se han de considerar por la Inter-
vencién General de la Diputacion en la fiscalizacién e in-

tervencion previa limitada y del reconocimiento de la
obligacion en las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto.

Asimismo, la acreditacién de los extremos adiciona-
les, asi como los generales contenidos en las letras a) y
b) del articulo 219.2 del TRLRHL y 13.2 del RD 424/2017,
se realizar4 mediante la verificacion y examen de la do-
cumentacién que se relaciona en los expedientes de
gastos que comprende el presente Anexo.

ARTICULO PRIMERO: EXTREMOS DE GENERAL
COMPROBACION.

1.- Con caracter general y para todos los actos, docu-
mentos, o expedientes susceptibles de producir obliga-
ciones de contenido econémico, asi como la interven-
cion previa de liquidacién de gastos o reconocimiento
de obligaciones incluidos en las presentes bases de eje-
cucioén la fiscalizacién se realizard mediante la compro-
bacién de los siguientes extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el
propuesto es el adecuado a la naturaleza de gasto u
obligacién que se proponga contraer, verificando que
se cumplen los requisitos de los articulos 172 y 176 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos
de caracter plurianual se comprobara, ademas, si se
cumple lo preceptuado en el articulo 174 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La acreditacion se realizarda mediante la expedicion del
documentable contable RC de retencién de créditos con
cargo al presupuesto de gastos del ejercicio corriente,
y/o de ejercicios futuros, segln se trate de la tramitacion
de un gasto corriente o un gasto plurianual, o en su caso,
mediante informe de consignacién presupuestaria.

En los casos en los que el crédito presupuestario dé
cobertura a gastos con financiacién afectada se com-
probara la ejecutividad de los recursos que financien los
gastos, acreditandose con la existencia de documentos
fehacientes que acrediten su efectividad tales como la
resolucion de concesién de una subvencién, del conve-
nio suscrito u otros.

b) Que las obligaciones o gasto se generan por 6r-
gano competente para la aprobacién, compromiso del
gasto o reconocimiento de la obligacién.

En todo caso se comprobara la competencia del 6r-
gano de contratacion o concedente de la subvencién o
del que celebra el convenio de colaboracién o resuelve
el expediente de responsabilidad patrimonial y en ge-
neral, del que dicte el acto administrativo cuando dicho
érgano no tenga atribuida la facultad para la aprobacién
de los gastos de que se trate o de reconocimiento de la
obligacion de que se trate.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Bases de
Régimen Local u otra normativa especifica de aplica-
cion, se verificaran las resoluciones y acuerdos de dele-
gacién de competencias aprobados por la Presidencia
de la Diputacién o el Pleno respectivamente.

¢) Que los expedientes de compromisos de gastos
responden a gastos aprobados y, en su caso, fiscaliza-
dos favorablemente, mediante incorporacién al expe-
diente de la resolucion o acuerdo de aprobacion y do-
cumento contable A, de autorizacién del gasto
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En los expedientes de reconocimiento de obligacio-
nes que responden a gastos aprobados y comprometi-
dos vy, en su caso, fiscalizados favorablemente, me-
diante la incorporacién al expediente de la resolucién o
acuerdo adoptado, y/o documento contable AD, segln
los casos.

d) En los supuestos que sea preceptiva la intervencién
de la comprobacién material de la inversién por la Inter-
vencion General, se comprobara que se ha producido la
misma y su caracter favorable con la incorporacion al ex-
pediente del correspondiente Acta de recepcion.

e) Aquellos extremos adicionales que, atendiendo a
la naturaleza de los distintos actos, documentos, o ex-
pedientes y por su especial transcendencia en el pro-
ceso de gestién se contienen en el Articulo Segundo
del presente ANEXO, teniendo todos ellos la considera-
cion de esenciales.

2.- Si al realizar la fiscalizacién o intervencién previa li-
mitada la Intervencién General dedujera que se han omi-
tido requisitos o trdmites que sean esenciales o que la
continuacion de la gestién administrativa pudiera gene-
rar quebrantos en la Tesoreria Provincial o de los Orga-
nismos auténomos o a un tercero, se procedera al exa-
men exhaustivo del documento o documentos objeto
del informe y si considera que se dan las circunstancias,
formulara su reparo por escrito antes de la adopcién del
acuerdo o resolucién. La tramitacién del mismo se reali-
zara de acuerdo con los articulos 14 y 15 del Reglamento
de Control Interno.

ARTICULO SEGUNDO: EXTREMOS ADICIONALES
DE COMPROBACION

Los extremos adicionales que se comprobaran en la
fiscalizacién o intervencién previa limitada, y que ten-
dran el caracter de esenciales de acuerdo con la letra c)
del articulo 19 del Reglamento de Control Interno, son,
para cada uno de los expedientes de gastos que a con-
tinuacion se relacionan, los siguientes:

1.- GASTOS DE PERSONAL

A) EXPEDIENTES EN FASE DE AUTORIZACION Y
COMPROMISO DEL GASTO (FASES AD)

1.1.1.- Ayuda Discapacidad (Articulo 8 del Regla-
mento de Accion Social (RAS). PLENO 20.07.2010 BOP
14.09.2010).

a) Que consta solicitud del interesado acompanada
de la documentacién establecida en el RAS:

- Acreditacion oficial de la minusvalia igual superior
al 33%

- Si la ayuda es solicitada para el cényuge, pareja de
hecho, hijos o hijas mayores de 18 anos, certificacién
de los ingresos brutos anuales que consten en la base
imponible de la declaracion del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas o acreditacién de los mismos si
se perciben y no se esta obligado a efectuar dicha de-
claracién.

- Declaracién jurada de que no se perciben otras ayu-
das de naturaleza igual o similar a la de esta modalidad
concedidas por cualquier organismo o entidad publicos.

En caso contrario, debera aportarse certificado expe-
dido por tales entidades y/u organismos acreditativos
de si han percibido o perciben tal ayuda y su cuantia.

- Copia completa compulsada del Libro de Familia,
cuando corresponda.

- Certificado de empadronamiento cuando corres-
ponda, donde consten las personas convivientes con el
solicitante.

1.1.2.- Supresién Ayuda Discapacidad (Articulo 8 del
Reglamento de Accion Social (RAS). PLENO 20.07.2010
BOP 14.09.2010).

a) Que existe diligencia de inicio de expediente:

b) Que existe informe del Area de recursos Humanos
donde consta:

- Fecha de la resolucién otorgamiento de la ayuda

- No Presentacion de la documentacién necesaria
para el mantenimiento de la ayuda otorgada.

- Requerimiento de presentacién de la documenta-
cion y concesién de audiencia

1.2.- Consolidacion de grado (desempeno) (Articulo
21.1 de laLey 30/1984 de 4 de agosto, VIGENTE POR LO
DISPUESTO EN LAS DISPOSICIONES del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico DEROGATORIA UNICA Y FINAL
CUARTA).

a) Que consta solicitud del interesado

b) Que existe informe del Area de recursos Humanos
donde consta:

- La permanencia en el desempefo de uno o mas
puestos de la categoria correspondiente durante dos
afos continuados o tres con interrupcion.

- Los efectos econdémicos.

1.3.- Consolidacion de grado (realizaciéon de cursos)
(Articulo 21.1 de la Ley 30/1984 de 4 de agosto, VIGENTE
POR LO DISPUESTO EN LAS DISPOSICIONES del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, Disposicion derogatoria
Unica y final cuarta). (Acuerdo para la modernizacién y
mejora de la gestion de recursos humanos en la Diputa-
cion de Granada para el periodo 2004-2006 (aprobado
por el Pleno 30.11.2004). Plan Integral de recursos Huma-
nos de la Diputacion de Granada, aprobado por el Pleno
el 12.07.2005. Convenio Colectivo del personal laboral.
BOP n2 245. 23.12.2008).

a) Que consta solicitud del interesado

b) Que existe informe del Area de recursos Humanos
donde consta:

- La permanencia en el desempeno de uno o mas
puestos de la categoria correspondiente durante tres
anos continuados o cuatro con interrupcion.

- La realizacion, durante dicho periodo de permanen-
cia, de un curso especifico de formacion, de caracter
obligatorio, sobre las funciones del puesto de trabajo
desempenado.

- La realizacion, durante dicho periodo de permanen-
cia de la prueba de aptitud al final del curso sobre las
materias impartidas, cuya superacién determinara la
adquisicion de la categoria econdmica inmediata en un
nivel al ya reconocido.

- Efectos econémicos

1.4.- Ayuda por sepelio (Articulo 11 del Reglamento
de Accién Social. PLENO 20.07.2010. BOP 14.09.2010).
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a) Que existe informe del Area de recursos Humanos
donde consta:

- Existencia de solicitud del interesado y documenta-
cibn complementaria en la que se acredite por quien trae
causa la ayuda (empleado publico provincial, conyuge,
pareja de hecho acreditada o alguno de sus hijos) y,

- Que el fallecido no contaba con seguro de decesos

- Que se propone la realizacién del abono al familiar o
pareja de hecho inscrita que justifique documental-
mente haber abonado personalmente dichos gastos.

- Que el importe de la ayuda es el correspondiente

1.5.- Indemnizacién por siniestro total de vehiculos
en actos de servicio (Articulo 18 del Reglamento de Ac-
cion Social. PLENO 20.07.2010. BOP 14.09.2010).

a) Que existe solicitud del interesado a la que acom-
pafna documentacidon complementaria en la que consta
que la responsabilidad del accidente no ha sido de otro
vehiculo, o imposibilidad de reclamacién a este infor-
mada en tal sentido por el servicio juridico de la corpo-
racion.

b) Que existe informe de la Jerarquia Superior donde
se establece que el siniestro tuvo lugar como conse-
cuencia del desempefo de la correspondiente comi-
sién de servicio fuera del centro de trabajo, debida-
mente ordenada por aquella y en la se requirié el uso
del vehiculo privado, o en la ida o vuelta de la misma.

c¢) Que existe el correspondiente atestado de tréfico,
bien de la Guardia Civil o de la Policia Local, a los efec-
tos de constatacion de los hechos. Cuando por la natu-
raleza del siniestro no exista este atestado, deberéa apor-
tarse al menos parte de comparecencia ante la Guardia
Civil, Policia Local, Autoridad municipal o parte de asis-
tencia de grua, seguin corresponda.

Atestado de Tréafico (Guardia Civil, Policia Local) o
Parte de comparecencia ante la Guardia Civil, Policia Lo-
cal, Autoridad municipal o parte de asistencia de gra

d) Que existe valoracion previa del siniestro debera
realizarla un perito colegiado, no siendo vélida como
sustitutiva la realizada previamente desde cualquier ta-
ller de reparacion.

e) Que existe Copia de la pdliza de seguro del vehi-
culo y parte de accidente, para determinar que el vehi-
culo implicado no est asegurado a todo riesgo. En
caso contrario no procederd indemnizacion, salvo en el
supuesto de que pudiera tener concertada en dicha p6-
liza una franquicia, en cuyo caso la indemnizacién con-
sistird en la valoracion del siniestro cuando no exceda
de la franquicia o, en otro caso, el importe de la franqui-
cia como maximo. En caso de que la persona tomadora
del seguro no coincida con la solicitante, deberéa acredi-
tarse la relacion que ha motivado su uso.

f) Factura original de la reparacién cuando esta se
haya producido.

g) Importe indemnizacién solicitada inferior a
6.000,00 euros o al valor venal del vehiculo:

h) Dictamen de la Comision Técnica de Accion Social

1.6.- Anticipos reintegrables adquisicién de vehicu-
los (Articulo 17 del Reglamento de Accién Social.
PLENO 20.07.2010. BOP 14.09.2010).

a) Que existe solicitud del interesado a la que acom-
pafa documentacion complementaria en la que consta

y se acredite que en los cinco afos anteriores a la solici-
tud el interesado ha realizado con un mismo vehiculo
de su propiedad 60.000 kms., de los cuales al menos
13.000 kms. lo hayan sido para el desempeno de su
puesto de trabajo

b) Importe anticipo de importe inferior a 6.000,00 eu-
ros a reintegrar en 60 mensualidades, o el tiempo que
reste de vigencia de su nombramiento o contratacién.

c) Que existe Dictamen de la Comision Técnica de
Accioén Social

1.7.- Anticipos reintegrables adquisicién de vehicu-
los. Indemnizacion por siniestro total de vehiculos en
actos de servicio (Articulo 18 del Reglamento de Accién
Social. PLENO 20.07.2010 BOP 14.09.2010).

a) Que Existe de solicitud del interesado a la que acom-
pana documentacion en la que conste y se acredite que el
accidente se ha producido en acto de servicio y que el ve-
hiculo ha sido declarado siniestro total.

b) Importe anticipo de importe inferior a 6.000,00 eu-
ros a reintegrar en 60 mensualidades, o el tiempo que
reste de vigencia de su nombramiento o contratacién

c) Que existe Dictamen de la Comision Técnica de
Accioén Social

1.8.- Anticipos reintegrables (Articulo 15 del Regla-
mento de Accién Social. PLENO 20.07.2010. BOP
14.09.2010).

a) Que existe solicitud del interesado a la que acom-
pafa documentacién complementaria en la que consta
y se acredite y documentacion complementaria en la
que conste y se acredite que el solicitante ha reintegrado
los anticipos que haya percibido con anterioridad.

b) Importe anticipo de importe inferior a 3.005,06 eu-
ros a reintegrar en 24 mensualidades.

c) Que existe Dictamen de la Comision Técnica de
Accién Social

1.9.1.- CONVOCATORIA:

a) Que existe informe del Area de Recursos Humanos,
donde conste:

- Que la convocatoria es conforme al RAS en cuanto
a su fecha y que determina los plazos para la solicitud
de las ayudas en sus distintas modalidades y a los re-
quisitos establecidos para cada una de ellas.

- La constitucién de la Comisién mixta paritaria de
Accion Social (Comisidon Técnica de Accion Social)

1.9.2.- CONCESION/JUSTIFICACION

a) Que existe informe del Area de Recursos Humanos,
donde conste:

- La solicitud de interesado/beneficiario e identifica-
cion y acreditacién de este Ultimo en los términos del
RAS, asi como el cumplimiento/incumplimiento de los
requisitos establecidos en la convocatoria para la ob-
tencién de las ayudas por aquellos.

- El cumplimiento de los tramites especificos de la
CONVOCATORIA.

- La existencia de la documentacién exigida en la
convocatoria.

- La compatibilidad ayuda otorgada segin el RAS.

1.10.- Concesién de complemento CT 10 (Acuerdo
Pleno 9 de julio de 1999).

a) Que existe informe del Area de Recursos Humanos,
donde conste:
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- Solicitud del interesado

- Procedencia de conformidad con la RPT

- Efectos econémicos

ACM. Segundo. - Expedientes de contratacién de per-
sonal laboral. 2 TEMPORAL (1.11, 1.12, 1.13, 1.14, 1.15)

1.11.- Contratacion Personal Interino por acumula-
cion de Tareas

a) Que existe Peticién del Area de origen

b) Que existe informe justificativo del Area de origen

c) Que existe Informe del Area de Recursos Humanos,
en el que consta:

- La existencia de bolsa y la correspondencia entre
esta y el nombramiento propuesto

- Identificacion plaza/puesto.

1.12.- Contratacién Personal Interino por sustitucién

a) Que existe Peticién del Area de origen

b) Que existe informe justificativo del Area de origen

c) Que existe Informe del Area de Recursos Humanos,
en el que consta:

- La existencia de bolsa y la correspondencia entre
esta y el nombramiento propuesto

- La concurrencia de la causa que justifica la sustitu-
cion: Excedencia, baja por enfermedad, liberacién sin-
dical, renuncia, reduccion de jornada

- Identificacion plaza/puesto. Sustituto/sustituido

1.13.- Contratacién Personal Interino por programa

a) Que existe Peticién del Area de origen

b) Que existe informe justificativo del Area de origen

c¢) Documentacion acreditativa del otorgamiento de
la financiacién del programa, concesion de la subven-
cién/ayuda

d) Que existe Informe del Area de Recursos Humanos,
en el que consta:

- La existencia de bolsa y la correspondencia entre
esta y el nombramiento propuesto

- Identificacion plaza/puesto

1.14.- Contratacién Personal Interino por vacante

a) Que existe Peticién del Area de origen

b) Que existe informe justificativo del Area de origen

c) Que existe Informe del Area de Recursos Humanos,
en el que consta:

- Que existe la vacante Y, EN SU CASO, LA CAUSA
QUE LA PROVOCA (EXCEDENCIA, JUBILACION,...)

- La existencia de bolsa y la correspondencia entre
esta y el nombramiento propuesto

- Identificacion plaza/puesto.

1.15.- Contratacién Personal por renuncia relevista

a) Que existe Peticién del Area de origen

b) Que existe informe justificativo del Area de origen

c) Que existe Informe del Area de Recursos Humanos,
en el que consta:

- La existencia de bolsa y la correspondencia entre
esta y el nombramiento propuesto

- Concurrencia de la causa que justifica el relevo: %
reduccién jornada, fecha de vencimiento

- Identificacion plaza/puesto.

1.16.- Excedencia cuidado de familiares (Articulo 89
EBEP)

a) Que existe solicitud del interesado

b) Que existe informe del Area de Recursos Humanos
en el que consta:

- La fecha de efecto

- Identificacion de la plaza/puesto

1.17.- Excedencia por interés particular (Art. 89 EBEP)

a) Que existe solicitud del interesado

b) Que existe informe del Area de Recursos Humanos
en el que consta:

- La fecha de efecto

- Prestacion de servicios por periodo minimo de los 5
anos anteriores

- Identificacion de la plaza/puesto

1.18.- Cese adscripcidén por renuncia

a) Que existe informe del Area de Recursos Humanos,
en el que consta:

- Solicitud y comparecencia del/a interesado/a

- Propuesta de la delegacién de Destino

- Descripciéon del puesto de origen/destino segun la
RPT Vigente

- Efectos

- Cumplimiento de los requisitos por el/la empleado/a
propuesto/a

1.19.- Relevo

ACM Segundo.- Expedientes de contratacién de per-
sonal laboral. 2 TEMPORAL

a) Que existe Informativo de Jubilacién facilitado al
interesado por el INSS que conforma el cumplimiento
de los requisitos por el interesado

b) Informe del Area de Recursos Humanos, en el que
consta:

b) Que existe informe del Area de Recursos Humanos,
en el que consta

- Porcentaje relevo: % reduccién jornada y salario

- Solicitud del interesado con efectos xx de Xxxxxxx
de xxxxx

- Fecha prevista jubilacién (65 anos) 19.08.2021

- Conformidad del puesto de adscripcion

- NIS relativa a la procedencia del contrato del relevo
con D. en lo que atafe al cumplimiento de los requisitos
por el/la empleado/a propuesto/a, asi como su conformi-
dad vy lo dispuesto en el Reglamento de Bolsas de Trabajo

1.20.- Prolongacion de servicio (Articulo 67.3 EBEP)

a) Que existe informe del Area de Recursos Humanos,
en el que consta:

- Solicitud del interesado

- Prestacion de servicios por periodo minimo de los 5
anos anteriores

1.21.- Reingreso Servicio Andaluz de Salud.

a) Que existe informe del Area de Recursos Humanos,
en el que consta:

- Solicitud y comparecencia de la interesada

- Existencia de plaza vacante susceptible de provi-
sion definitiva: xxxx Puesto yyyyy

- Certificado de servicios prestados en el SAS

- Solicitud al SAS sobre excedencia por prestacion
de servicios en el sector publico:

- Necesidad de convocatoria con caracter definitivo
de la provision de la plaza citada en el plazo con obliga-
cion de participacion por parte del/a interesado/a

1.22.- Reingreso.

a) Que existe informe del Area de Recursos Humanos,
en el que consta:

- Solicitud y comparecencia de la interesada
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- Propuesta de la Delegacién de destino

- Descripcién del puesto de origen/destino segln la
RPT Vigente

- Efectos

- Cumplimiento de los requisitos por el/la empleado/a
propuesto/a

1.23.- Convocatoria.

a) Que consta Acuerdo/resolucién aprobatoria

b) Que existe informe del Area de Recursos Humanos,
en el que consta:

- Caracteristicas del puesto (extremos de la RPT)

- Existencia financiacion (Recursos afectados)

1.24.- Nombramiento.

a) Que existe informe del Area de Recursos Humanos,
en el que consta:

- Cumplimiento requisitos por el empleado/a pro-
puesto/a

- Bases Convocatoria (BOP n2 x de yy.yy.yyyy)

- Informe del Area de origen

- Propuesta del Area de Recursos Humanos

1.25.- Oferta SAE

a) Propuesta del Area de origen justificativa de acudir
a este medio excepcional

b) Que existe informe del Area de Recursos Humanos,
en el que consta:

- Inexistencia de bolsa especifica

- Necesidad de traslado a las Secciones Sindicales de la
Corporacién y de publicacion en los tablones de anuncios
de la entidad

- Informe del Area de Origen

- Existencia financiacion (Recursos afectados)

1.26.- Némina mensual.

ACM. Tercero.- Néminas de retribuciones del perso-
nal al servicio de la Administracién del Estado y sus or-
ganismos autbnomos y Entidades gestoras y Servicios
comunes de la Seguridad Social.

a) Que existe informe del Area de Recursos Humanos,
en el que consta:

- Comprobacién aritmética que se realizara efectuando el
cuadre del total de la némina con el que resulte del mes an-
terior mas la suma algebraica de las variaciones incluidas en
la nébmina del mes de que se trate.

- Documentacién acreditativa de las variaciones/al-
tas/bajas

- Resoluciones previas con incidencia en la nomina

1.27.- Trienios.

a) Que existe informe del Area de Recursos Humanos,
en el que consta:

- Servicios y trienios acreditados

- Efectos econémicos

- Fecha préximo trienio

1.28.- Asistencias a sesiones.

a) Que existe informe/certificado del secretario de la
correspondiente sesion acreditativo de la asistencia

b) Que existe informe/certificado relativo al importe a
abonar y que este no supera el maximo establecido por
periodo.

1.29.- Servicios extraordinarios

a) Que existe informe/certificado emitido por la co-
rrespondiente Area acreditativo de la realizacion de los
servicios extraordinarios (dia, hora, motivo, actividad...)

b) Importe a abonar

c¢) Caracter no perioddico

1.30.- Dietas

a) Tramite de la dieta realizado a través del programa

b) Conformidad del responsable o responsables

c¢) Acreditacion del concepto a satisfacer (desplaza-
miento/alojamiento/manutencién) donde esto proceda

1.31.- Nombramiento personal eventual

a) Propuesta/resolucion de nombramiento

b) Que existe informe del Area de Recursos Humanos,
en el que consta:

- Acreditacién de vacante

- Necesidad de Publicacién de la resolucion en el BOP

1.32.- Nombramiento personal eventual incapacidad

a) Propuesta/resolucion de nombramiento

b) Que existe informe del Area de Recursos Humanos,
en el que consta:

- Acreditacién de vacante

- Acreditacion de la situaciéon de baja por incapacidad
temporal de la Titular

- Necesidad de Publicacién de la resolucion en el BOP

1.33.- Cese personal eventual

a) Propuesta/resolucion de cese

b) Que existe informe del Area de Recursos Humanos,
en el que consta:

- Necesidad de Publicacién de la resolucion en el BOP

1.34.- Productividad por desempeno puesto del titular

a) Que existe solicitud del interesado

b) Que existe informe del Area de Recursos Humanos,
en el que consta:

- Acreditacion del desempeno del puesto que da lu-
gar a la peticion

- Cumplimiento de los requisitos por el/la empleado/a
propuesto/a

1.35.- Aportacion a Planes de pensiones

ACM. Cuarto.- Expedientes relativos a contribucio-
nes al Plan de Pensiones de los empleados de la Admi-
nistracion General del Estado y Entidades gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social

a) Que existe informe del Area de Recursos Humanos,
en el que consta la procedencia de aportacion.

1.36.- Actividades formativas

a) Que existe informe/certificado emitido por la co-
rrespondiente Area acreditativo de la realizacion de la
actividad con expresion del nUmero de horas de docen-
cia, y el importe a abonar.

b) Que existe informe del Area de Recursos Humanos,
en el que consta la procedencia del importe a abonar

B) ORDENACION DEL PAGO/REALIZACION DEL
PAGO (FASES P/R):

1.37.- Embargos

a) Que existe Documento acreditativo del embargo a
realizar

b) Que existe Informe del Area de RR HH

2.- CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

2.1.- CONTRATOS MENORES

Estan exentos de fiscalizacién previa en virtud de lo
establecido en el articulo 219.1 del TRLRHL. (art.18 del
RCI Diputacién) realizdndose la intervencion previa del
reconocimiento de la obligacién y de la inversién me-
diante la comprobacién de los siguientes extremos:
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a) Que consta la aprobacién previa del gasto por 6r-
gano competente (art. 118 L9/2017), salvo que la apro-
bacién del gasto y el reconocimiento de la obligacién
deban realizarse simultdneamente, y estan determina-
dos el objeto, precio y plazo de ejecucién del contrato
(art.29 L9/2017). Se acreditar4d mediante el documento
contable AD o ADO

b) Los documentos justificativos de la obligacién se
ajustan a las disposiciones legales y reglamentarias que
resulten de aplicacion. Se acreditara, en su caso, me-
diante factura expedida por el adjudicatario de confor-
midad con el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacién, que sera conformada de
acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2 de las BEP

c) Que existe, en su caso, en los contratos menores de
obra, el presupuesto de obras y el proyecto informado
por la Oficina de supervisién de proyectos cuando el tra-
bajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de
la obra. (art.118.3 L9/2017)

d) Que existe el informe del 6rgano de contratacion
motivando la necesidad del contrato, que no se est4 al-
terando el objeto del contrato para evitar la aplicacion
de las reglas generales de contratacién, y que el contra-
tista no ha suscrito mas contratos menores que indivi-
dual o conjuntamente superen los umbrales maximos.
(articulo 118 Ley 9/2017)

e) Que se ha comprobado la efectiva y conforme rea-
lizacion de la obra, servicio, suministro o gastos. Sera
de aplicacién, en lo que proceda, la Circular de Inter-
vencion n2 1/2014 sobre comprobacién material.

2.2.- CONTRATOS DE OBRAS

2.2.- CONTRATO DE OBRAS, con excepcién de los
que se adjudiquen en el marco de un sistema de racio-
nalizacién técnica de contratacion.

1. APROBACION DEL EXPEDIENTE GASTO (FASE A).

a) Informe o Informe propuesta del Servicio en el que
se justifique la utilizacién del contrato. (ACM 92 1.1.A)

b) Informe de la Oficina de Supervisién del Proyecto
(ACM2008 92 1.1.A.)

c) Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
(ACM2008 92 1.1.A.); art. 67 RGLCAP).

d) En su caso, que, para la determinacién de la oferta
econémicamente mas ventajosa, criterios directamente
vinculados al objeto del contrato; y que cuando se uti-
lice un Unico criterio, éste esté relacionado con los cos-
tes, pudiendo ser el precio o un criterio basado en la
rentabilidad, como el coste del ciclo de vida calculado
de acuerdo con lo indicado en el articulo 148 (ACM2008
92 1.1.A.); arts. 145, 146 y 148 LCSP).

e) En su caso, que la documentacién relativa a los cri-
terios donde la ponderacion dependa de un juicio de va-
lor, ha de presentarse en sobre independiente del resto
de la proposicion (ACM2008 92 1.1.A.); art. 157.2 LCSP)

f) Cuando se proponga como procedimiento de adju-
dicacioén el negociado, comprobar que concurren los
supuestos previstos en la normativa contractual para
utilizar este procedimiento (ACM2008 92 1.1.A.) arts.
131.2 166.3; 167 y 168 LCSP).

g) Cuando se proponga como procedimiento de adjudi-
cacion el didlogo competitivo, verificar que se cumple al-

guno de los supuestos de aplicacion del articulo 167 de la
LCSP (ACM2008 92 1.1.A.); art. 131.2, 167 y 172.3 LCSP).

h) Cuando se prevea en el Pliego de cladusulas admi-
nistrativas particulares la posibilidad de modificar el
contrato, verificar que se expresa el porcentaje del pre-
cio del contrato al que como méximo puedan afectar las
modificaciones (ACM2008 92 1.1.A.i); art. 204 LCSP).

i) Cuando se prevea en el Pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares la utilizacion de la subasta elec-
trénica, verificar que los criterios de adjudicacion a que
se refiere la misma se basen en modificaciones referi-
das al precio o requisitos cuantificables y susceptibles
de ser expresados en cifras o porcentajes (ACM2008 92
1.1.Aj); art. 143.3 LCSP).

j) Cuando se acuda al procedimiento negociado sin pu-
blicidad los extremos, concurrencia de alguno de los su-
puestos previstos en el art. 168 LCSP. (ACM2008 92 1.1.A.)

k) Cuando se proponga el procedimiento abierto
simplificado que se atiende a las condiciones previstas
en el art. 159.1 LCSP. (ACM2008 92 1.1.A.)

[) Informe juridico de Secretaria General (ACM2008
92 1.1.A); DA. 32.8 LCSP)

m) Acta de replanteo previo (ACM2008 92 1.1.A.); art.
231y 236 LCSP; 138.2 RGLCAP).

2. COMPROMISO DEL GASTO. ADJUDICACION
(FASE D)

Con ocasién de la asistencia de la Intervencién a la
Mesa de contratacién se comprobara:

a) Cuando se declare la existencia de ofertas con va-
lores anormales o desproporcionados, que existe cons-
tancia de la solicitud de la informacién a los licitadores
supuestamente comprendidos en ellas y del informe
del servicio técnico correspondiente (ACM2008 92
1.1.B.b); art. 149.4 LCSP).

En la fase de Adjudicacion:

b) Fiscalizacién previa de la autorizacién del gasto.

c¢) Borrador/Propuesta de adjudicacion conforme a
las disposiciones legales y reglamentarias que le son de
aplicacion.

d) Acta de la mesa de contratacién motivada propo-
niendo el tercero adjudicatario.

e) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo
con la propuesta formulada por la Mesa, que existe de-
cisibn motivada del 6rgano de contratacion ACM2008
92 1.1.B.a); art. 157.6 LCSP).

f) Cuando, de acuerdo con la normativa, no se haya
constituido Mesa de contratacién, que existe conformi-
dad de la clasificacion concedida al contratista que se
propone como adjudicatario con la exigida en el Pliego
de clausulas administrativas particulares cuando sea pro-
cedente (ACM2008 92.1.1B.c); arts. 65.1 y 326.1 LCSP).

g) Cuando se utilice el procedimiento negociado, In-
forme en el que se manifieste, que hay constancia, en el
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas
recibidas y de las razones para su aceptacion o rechazo
aplicadas por el 6rgano de contratacion, asi como las
ventajas obtenidas en la negociacion (ACM2008 92.1.1.
B. d): arts. 169.1, 169.6 y 170.1 LCSP).

h) Cuando se proponga la celebracién de un contrato
con precios provisionales de conformidad con el articulo
102.7 LCSP, que se detallan en la propuesta de adjudica-
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cion los extremos contenidos en las letras a), b) y c) del
citado precepto (ACM2008 92.1.1. B. e): art. 102.7 LCSP).

i) Acreditar la constitucion de la garantia definitiva
cuando ésta sea exigible (documento contable CONST)
(ACM2008 92.1.1. B. f): art. 107, 108 y 109 LCSP).

j) Acreditacion de que el licitador que se propone
como adjudicatario esta al corriente de sus obligacio-
nes tributarias y de la Seguridad Social con los corres-
pondientes certificados (ACM2008 92.1.1. B. g): art.
71.1.d) LCSP).

3. FORMALIZACION.

a) En su caso, Certificado del Secretario de la Corpo-
racion que acredite la interposicién o no de recurso es-
pecial en materia de contratacion contra la adjudicacion
(ACM2008 92.1.1. B.2).

b) En caso de que se haya interpuesto recurso o Re-
cursos, se ha de dictado resolucién expresa del 6rgano
competente, ya sea desestimando el recurso o recursos
interpuestos, o acordando el levantamiento de la sus-
pensién (ACM2008 92.1.1. B.2).

4. MODIFICADOS (FASE AD).

a) Borrador/Propuesta de modificaciéon del contrato
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
que le son de aplicacién (ACM2008 92.1.2; art. 242.4
LCSPy 102 RGLCAP).

b) Informe que acredite las razones de interés pu-
blico o las causas imprevistas que hacen necesaria la
modificacién para alguno de los supuestos previstos en
el pliego de clausulas administrativas particulares, o
bien no encontrandose la modificaciéon prevista o no
ajustandose a lo establecido en el pliego, se ajusta a al-
guno de los supuestos del art. 205 LCSP (ACM2008
92,1.2; arts. 203, 204, y 205 LCSP).

c) Informe de la Oficina de Supervision de Proyectos
sobre el nuevo proyecto si procede (ACM2008 92.1.2.)

d) Informe Juridico de la Secretaria General, y en su
caso Dictamen del Consejo Consultivo (ACM2008
92.1.2; DA. 32.8 LCSP)

e) En su caso, acta de replanteo previo (ACM2008
92.1.2).

5. CERTIFICACIONES DE OBRA PRIMERA E INTER-
MEDIAS. (FASE O).

a) Fiscalizacién previa de la autorizaciéon y compro-
miso del gasto.

b) Borrador/Propuesta de resolucién al érgano com-
petente para el reconociendo la obligacién del gasto y
aprobacién de la certificacién de obra.

¢) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local.

d) Acta de comprobacion de replanteo, al tramitarse
la primera certificacion (art. 237 LCSP).

e) Certificacién de obra autorizada por el facultativo
Director de la obra y con la conformidad de los servicios
correspondientes del érgano gestor. (ACM2008 92.1.5)

f) Factura expedida por el adjudicatario en los térmi-
nos del RD 1619/2012 y Ley 25/2013, de 27 de diciem-
bre (ACM2008 92. 1.6).

g) En los supuestos de abonos a cuenta se compro-
bard que el pliego contempla esta posibilidad
(ACM2008 92. 1.5.b)).

h) Cuando la certificacion incluya revision de precios,
se comprobara extremos art. 103 LCSP y que no esta
excluida la posibilidad de revisién de precios en el
PCAP (ACM2008 92. 1.5.c)):

6. CERTIFICACION ULTIMA DE OBRA. (FASE O).

Ademas de los extremos contenidos en el punto 5 ex-
cepto el acta de comprobacién de replanteo (certifica-
ciones de obra primera e intermedia) se comprobaran:

a) Comunicacién a la Intervencién para su asistencia
al acto de recepcién (art. 20.3 RD 424/2017; DA. 28
LCSP).

7. CERTIFICACION FINAL DE OBRA (FASE O).

a) Fiscalizacién previa de la autorizacién y compro-
miso del gasto.

b) Borrador/Propuesta de resolucién al érgano com-
petente aprobacion de la certificacion final de obra.

¢) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local.

d) Certificacion de final obra autorizada por el faculta-
tivo Director de la obra y con la conformidad de los ser-
vicios correspondientes del érgano gestor. (ACM2008
92,1.7. a))

e) Informe de la Oficina de supervisién de proyecto,
si procede (ACM 92.1.7. b))

f) Acta de recepcion de la obra (ACM2008 92.1.7.c);
art. 243 LCSP y 164 RLCAP).

g) En su caso, Factura expedida por el adjudicatario
en los términos del RD 1619/2012 y Ley 25/2013, de 27
de diciembre (ACM 92. 1.7.e)).

h) Cuando la certificacion incluya revision de precios,
se comprobara extremos art. 103 LCSP y que no esta in-
cluida la posibilidad de revisién de precios en el PCAP
(ACM 92, 1.7.d)).

8. LIQUIDACION (FASE ADO)

a) Borrador/Propuesta de resolucién al 6rgano com-
petente para el reconociendo la obligacién del gasto y
aprobacion de la liquidacion del contrato.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local.
Informe favorable del director facultativo de la obra
(ACM2008 92 1.8); articulo 243.3 LCSP).

c¢) Si procede, Informe de la oficina de supervisiéon de
proyectos.

d) En su caso, factura expedida por el adjudicatario
en los términos del RD 1619/2012 y Ley 25/2013, de 27
de diciembre (ACM2008 92 1.8).

9. PAGO DE INTERESES DE DEMORA (FASE ADO).

a) Borrador/ Propuesta de resolucion de aprobacion
del pago de intereses.

b) Informe juridico de la Secretaria General
(ACM2008 92.1.9)

10. INDEMNIZACION A FAVOR DEL CONTRATISTA
(FASE ADO).

a) Borrador/Propuesta de resolucién al érgano com-
petente para el reconociendo la obligacién del gasto.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(ACM2008 92.1.10).
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c¢) Informe técnico (ACM2008 92.1.10).

d) En su caso, Dictamen del Consejo Consultivo
(ACM2008 92.1.10).

11. RESOLUCION DEL CONTRATO (FASE ADO/O).

a) Borrador / Propuesta de resolucién con pronuncia-
miento expreso acerca de la procedencia o no de la pér-
dida, devolucién o cancelacién de la garantia que, en su
caso, hubiese sido constituida (art. 213.5 LCSP)

b) Informe juridico de Secretaria General (ACM2008
92 1.11).

c) Dictamen del Consejo Consultivo, si procede
(ACM2008 92 1.11); art. 191.3 a) LCSP).

12. PAGO DE PRIMAS O COMPENSACIONES A LOS
PARTICIPANTES EN EL DIALOGO COMPETITIVO O A
LOS CANDIDATOS O LICITADORES EN EL CASO DE
RENUNCIA A LA CELEBRACION DEL CONTRATO O DE-
SISTIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO (FASE ADO).

a) Borrador/Propuesta de resolucién de pago de
prima a compensaciones prevista en el Pliego de clau-
sulas administrativas (ACM2008 92.1.12).

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local.

2.3.- CONTRATACION CONJUNTA DE PROYECTO Y
OBRA.

2.3.1. CASO GENERAL

1. APROBACION DE GASTO (FASE A).

a) Informe o Informe propuesta del Servicio en el que
se justifique la utilizacién del contrato. (ACM2008 92
2.2.1.A.1); art. 234.1 LCSP)

b) Informe juridico de Secretaria General (ACM2008
922.2.1.A.1); DA. 32.8 LCSP)

c¢) Que existe anteproyecto o, en su caso, bases téc-
nicas a que el proyecto deba ajustarse (ACM2008 92
2.2.1.A.1).

d) Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
(ACM2008 92 2.2.1.A.1); art. 67 RGLCAP).

e) En su caso, para la determinacion de la oferta eco-
némicamente mas ventajosa, criterios directamente
vinculados al objeto del contrato; y que cuando se uti-
lice un Unico criterio, éste esté relacionado con los cos-
tes, pudiendo ser el precio o un criterio basado en la
rentabilidad, como el coste del ciclo de vida calculado
de acuerdo con lo indicado en el articulo 148 (ACM2008
92 2.2.1.A.1); arts. 145, 146 y 148 LCSP).

f) En su caso, que la documentacion relativa a los crite-
rios donde la ponderacién dependa de un juicio de valor,
ha de presentarse en sobre independiente del resto de la
proposicion (ACM2008 92 2.2.1.A.1); art. 157.2 LCSP)

g) Cuando se proponga como procedimiento de ad-
judicacién el negociado, comprobar que concurren los
supuestos previstos en la normativa contractual para
utilizar este procedimiento (ACM2008 91 2.2.1.A.1) arts.
131.2,166.3; 167 y 168 LCSP).

h) Cuando se proponga como procedimiento de ad-
judicacién el didlogo competitivo, verificar que se cum-
ple alguno de los supuestos de aplicacién del articulo
167 de la LCSP (ACM2008 92 2.2.1.A.1); arts. 131.2, 167
y 172.3 LCSP).

i) Cuando se prevea en el Pliego de clausulas adminis-
trativas particulares la posibilidad de modificar el contrato,

verificar que se expresa el porcentaje del precio del con-
trato al que como méximo puedan afectar las modifica-
ciones (ACM2008 92 2.2.1.A.1); art. 204 LCSP).

j) Cuando se prevea en el Pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares la utilizacion de la subasta elec-
trénica, verificar que los criterios de adjudicacion a que
se refiere la misma se basen en modificaciones referi-
das al precio o requisitos cuantificables y susceptibles
de ser expresados en cifras o porcentajes (ACM2008 92
2.2.1.A.1); art. 143.3 LCSP).

k) Cuando se proponga el procedimiento abierto
simplificado que se atiende a las condiciones previstas
en el art. 159.1 LCSP. (ACM2008 92 2.2.1.A.1)

2. COMPROMISO DEL GASTO. ADJUDICACION
(FASE D)

Con ocasién de la asistencia de la Intervencién a la
Mesa de contrataciéon se comprobara:

a) Cuando se declare la existencia de ofertas con va-
lores anormales o desproporcionados, que existe cons-
tancia de la solicitud de la informacién a los licitadores
supuestamente comprendidos en ellas y del informe
del servicio técnico correspondiente ((ACM2008 92
2.2.1.A.1); art. 149.4 LCSP).

En la fase de Adjudicacion:

b) Fiscalizacion previa de la autorizacién del gasto.

c) Borrador/Propuesta de adjudicaciéon conforme a
las disposiciones legales y reglamentarias que le son de
aplicacion.

d) Acta de la mesa de contratacién motivada propo-
niendo el tercero adjudicatario.

Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con
la propuesta formulada por la Mesa, que existe decisién
motivada del érgano de contratacién (ACM2008 92
2.2.1.A.1); art. 157.6 LCSP).

e) Cuando, de acuerdo con la normativa, no se haya
constituido Mesa de contratacién, que existe conformi-
dad de la clasificaciéon concedida al contratista que se pro-
pone como adjudicatario con la exigida en el Pliego de
clausulas administrativas particulares cuando sea proce-
dente ((ACM2008 92 2.2.1.A.1)); arts. 65.1 y 326.1 LCSP).

f) Cuando se utilice el procedimiento negociado, In-
forme en el que se manifieste, que hay constancia, en el
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas
recibidas y de las razones para su aceptacion o rechazo
aplicadas por el 6rgano de contrataciéon, asi como las
ventajas obtenidas en la negociacién ((ACM2008 9¢
2.2.1.A.1): arts. 169.1, 169.6 y 170.1 LCSP).

g) Cuando se proponga la celebracién de un contrato
con precios provisionales de conformidad con el arti-
culo 102.7 LCSP, que se detallan en la propuesta de ad-
judicacién los extremos contenidos en las letras a), b) y
c) del citado precepto ((ACM2008 92 2.2.1.A.1): art.
102.7 LCSP).

h) Acreditar la constitucién de la garantia definitiva
cuando ésta sea exigible (documento contable CONST)
(ACM2008 92 2.2.1.A.1): arts. 107, 108 y 109 LCSP).

i) Acreditacion de que el licitador que se propone
como adjudicatario esta al corriente de sus obligacio-
nes tributarias y de la Seguridad Social con los corres-
pondientes certificados (ACM2008 92 2.2.1.A.1); art.
71.1.d) LCSP).
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3. FORMALIZACION.

a) En su caso, Certificado del Secretario de la Corpo-
racion que acredite la interposicién o no de recurso es-
pecial en materia de contratacién contra la adjudica-
cion. (ACM2008 92 2.2.1.A.2)

b) En caso de que se haya interpuesto recurso o re-
cursos, se ha de dictado resolucién expresa del 6rgano
competente, ya sea desestimando el recurso o recursos
interpuestos, o acordando el levantamiento de la sus-
pensién (ACM2008 92 2.2.1.A.2).

4. CERTIFICACIONES DE OBRA (FASE 0).

Cuando se fiscalice la primera certificacién, junto con
los extremos previstos en el art. 2.2.5 deberd compro-
barse:

a) Informe de la Oficina de Supervision del Proyecto
(ACM2008 92 2.2.1.B).

2.3.2. CASO NO SEA POSIBLE ESTABLECER EL IM-
PORTE ESTIMATIVO DE REALIZACION DE LAS OBRAS.
ART. 234.5 LCSP.

1. APROBACION Y COMPROMISO DE GASTO.

En el momento inmediatamente anterior al de la ad-
judicacién del contrato deberan ser objeto de compro-
bacién los extremos previstos en el Articulo 2.3.1 en re-
lacién con la aprobaciéon y compromiso del gasto para
el caso general de contratacion conjunta de proyecto y
obra, a excepcion de la existencia de crédito adecuado
y suficiente en relacién con el gasto derivado de la eje-
cucién de las obras.

2. RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION (FASE
AD/O)

a) Informe de la Oficina de Supervision del Proyecto
(ACM2008 92 2.2.1.B).

b) Acta de replanteo previo (ACM2008 92 2.2.1.B).

2.3.3. SUPUESTOS ESPECIFICOS DE LIQUIDACION
DE PROYECTO.

En aquellos supuestos en los que, conforme a lo pre-
visto en el art. 234.3 LCSP, el érgano de contratacién y
el contratista no llegaran a acuerdo sobre los precios, o
conforme al art. 124.5 LCSP, la Administraciéon renun-
ciara a la ejecucion de la obra, los extremos a compro-
bar en la liquidacién de los trabajos de redaccién de los
correspondientes proyectos seran los del articulo 2.6
apartado 6 relativos a la liquidacion de los contratos de
servicios.

2.4.- CONCESION DE OBRA PUBLICA.

1. APROBACION DEL EXPEDIENTE GASTO (FASE A).

a) Informe o Informe propuesta del Servicio en el que
se justifique la conveniencia y oportunidad del contrato
(art. 86 LRBRL).

b) Estudio de viabilidad de la obra informado por téc-
nico competente con el contenido minimo senalado en
el art. 247.2. LCSP o, en su caso, estudio de viabilidad
econdmico-financiera (ACM2008 132 1.A.a)).

c) Existe anteproyecto de construccion y explotacion
de la obra si procede (ACM2008 132 1.A.); art. 248
LCSP).

d) Informe de la Oficina de Supervision del Proyecto
(ACM2008 132 1.1.A.); art. 249 LCSP).

e) Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
(ACM2008 132 1.1.A.); art. 67 RGLCAP).

f) En su caso, que, para la determinacién de la oferta
econdmicamente mas ventajosa, criterios directamente
vinculados al objeto del contrato; y que cuando se uti-
lice un Unico criterio, éste esté relacionado con los cos-
tes, pudiendo ser el precio o un criterio basado en la
rentabilidad, como el coste del ciclo de vida calculado
de acuerdo con lo indicado en el articulo 148 (ACM2008
132 1.1.A)); art. 145,146 y 148 LCSP).

g) En su caso, que la documentacioén relativa a los cri-
terios donde la ponderacién dependa de un juicio de
valor, ha de presentarse en sobre independiente del
resto de la proposiciéon (ACM2008 132 1.1.A.); art. 157.2
LCSP)

h) Cuando se proponga como procedimiento de ad-
judicacién el negociado, comprobar que concurren los
supuestos previstos en la normativa contractual para
utilizar este procedimiento (ACM2008 132 1.1.A.g) arts.
131.2,166.3; 167 y 168 LCSP).

i) Cuando se proponga como procedimiento de adju-
dicacion el didlogo competitivo, verificar que se cumple
alguno de los supuestos de aplicacién del articulo 167
de la LCSP (ACM2008 132 1.1.A.); arts. 131.2, 167 y
172.3 LCSP).

j) Cuando se prevea en el Pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares la posibilidad de modificar el
contrato, verificar que se expresa el porcentaje del pre-
cio del contrato al que como méximo puedan afectar las
modificaciones (ACM2008 132 1.1.A.); art. 204 LCSP).

k) Cuando se prevea en el Pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares la utilizaciéon de la subasta elec-
trénica, verificar que los criterios de adjudicacion a que
se refiere la misma se basen en modificaciones referi-
das al precio o requisitos cuantificables y susceptibles
de ser expresados en cifras o porcentajes (ACM2008
132 1.1.A)); art. 143.3 LCSP).

I) Cuando se proponga el procedimiento abierto sim-
plificado que se atiende a las condiciones previstas en
el art. 159.1 LCSP.

m) No se excede del plazo maximo de duracion pre-
visto en el art. 29.6 LCSP (ACM2008 132 1.1.A.)

n) Informe juridico de Secretaria General (ACM2008
132 1.1.A.); DA. 32.8 LCSP)

o) Acta de replanteo previo (ACM2008 132 1.1.A.f);
arts. 231y 236 LCSP; 138.2 RGLCAP).

2. COMPROMISO DEL GASTO. ADJUDICACION
(FASE D)

Con ocasién de la asistencia de la Intervencion a la
Mesa de contratacién se comprobara:

a) Cuando se declare la existencia de ofertas con va-
lores anormales o desproporcionados, que existe cons-
tancia de la solicitud de la informacién a los licitadores
supuestamente comprendidos en ellas y del informe
del servicio técnico correspondiente (ACM 132 1.B.1);
art. 149.4 LCSP).

En la fase de Adjudicacion:

b) Fiscalizacién previa de la autorizacién del gasto.

c¢) Borrador/Propuesta de adjudicacion conforme a
las disposiciones legales y reglamentarias que le son de
aplicacion.

d) Acta de la mesa de contratacién motivada propo-
niendo el tercero adjudicatario.
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Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con
la propuesta formulada por la Mesa, que existe decisién
motivada del 6rgano de contrataciéon (ACM 132 1.B);
art. 157.6 LCSP).

e) Cuando se utilice el procedimiento negociado, In-
forme en el que se manifieste, que hay constancia, en el
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas
recibidas y de las razones para su aceptacion o rechazo
aplicadas por el 6rgano de contratacion, asi como las
ventajas obtenidas en la negociacién (ACM 132.1. B.):
arts. 169.1, 169.6 y 170.1 LCSP).

f) Cuando se proponga la celebracién de un contrato
con precios provisionales de conformidad con el arti-
culo 102.7 LCSP, que se detallan en la propuesta de ad-
judicacién los extremos contenidos en las letras a), b) y
c) del citado precepto (ACM 132.1. B): art. 102.7 LCSP).

g) Acreditar la constitucién de la garantia definitiva
cuando ésta sea exigible (documento contable CONST)
(ACM2008 132.1. B. f): arts. 107, 108 y 109 LCSP).

h) Acreditacién de que el licitador que se propone
como adjudicatario esta al corriente de sus obligacio-
nes tributarias y de la Seguridad Social con los corres-
pondientes certificados (ACM2008 92.1. B. g): art.
71.1.d) LCSP).

3. FORMALIZACION.

a) En su caso, Certificado del Secretario de la Corpo-
racion que acredite la interposicién o no de recurso es-
pecial en materia de contratacion contra la adjudicacion
(ACM2008 132.1. B.2).

b) En caso de que se haya interpuesto recurso o re-
cursos, se ha de dictado resolucién expresa del 6rgano
competente, ya sea desestimando el recurso o recursos
interpuestos, o acordando el levantamiento de la sus-
pensién (ACM2008 132.1. B.2).

4. MODIFICADOS (FASE AD).

a) Borrador/Propuesta de modificacién del contrato
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
que le son de aplicacién (ACM2008 92.1.2; art. 242.4
LCSPy 102 RGLCAP).

b) Informe que acredite las razones de interés publico
o las causas imprevistas que hacen necesaria la modifi-
cacién para alguno de los supuestos previstos en el
pliego de clausulas administrativas particulares, o bien
no encontrandose la modificacién prevista o no ajustan-
dose a lo establecido en el pliego, se ajusta a alguno de
los supuestos del art. 205 LCSP (ACM2008 1392.2; arts.
203, 204, y 205 LCSP).

c) Informe de la Oficina de Supervision de Proyectos
sobre el nuevo proyecto si procede (ACM2008 132.2).

d) Informe Juridico de la Secretaria General, y en su
caso Dictamen del Consejo Consultivo (ACM25008
132.2; DA. 32.8 LCSP).

e) En su caso, acta de replanteo previo (ACM2008
132.2).

5. FINANCIACION PARCIAL DE LA CONSTRUCCION
DE LA OBRA POR PARTE DE LA ADMINISTRACION
(FASE O).

5.1. ABONOS POR APORTACIONES DURANTE LA
CONSTRUCCION.

a) Borrador/Propuesta de resolucién de abono al
contratista.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local.

c) Certificacion autorizada por el facultativo Director
de la obra y con la conformidad de los servicios corres-
pondientes del 6rgano gestor (ACM2008 1324.1.)

d) Cuando la certificacién incluya revisién de precios
que se cumplen los requisitos exigidos arts. 103 y 105
LCSP (ACM2008 1324.1.)

Con la certificaciéon ultima:

e) Comunicacién a la Intervencion para su asistencia
al acto de recepcién (art. 20.3 RD 424/2017; DA. 28
LCSP).

5.2. ABONOS POR APORTACIONES FINAL DE LA
CONSTRUCCION O DE LA CONCESION (FASE O).

a) Borrador/Propuesta de resolucién de abono al
contratista.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local.

En el caso de la construccién:

c¢) Informe de la Oficina de Supervision de proyectos,
si procede (ACM2008 1324.1)

d) Acta de comprobacién de la obra (ACM 132 4.2.);
art. 256 LCSP).

En el caso de la concesion:

e) Acta de recepcion de las obras, excepto cuando
los pliegos prevén la demolicién de la obra. (ACM 132
4.2.); art. 283 LCSP).

6. ABONO AL CONCESIONARIO DE LA RETRIBU-
CION POR LA UTILIZACION DE LA OBRA (FASE 0).

a) Borrador/Propuesta de resoluciéon de retribucion al
contratista.

b) Cuando la certificacion incluya revision de precios
que se cumplen los requisitos exigidos arts. 103 y 105
LCSP (ACM 132 5)

c¢) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local.

d) Factura expedida por el adjudicatario en los térmi-
nos del RD 1619/2012 y Ley 25/2013, de 27 de diciem-
bre (ACM 132 5).

7. PAGO DE INTERESES DE DEMORA (FASE ADO).

a) Propuesta de resolucién de aprobacion del pago
de intereses.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local.
(ACM 132.6)

8. INDEMNIZACIONES A FAVOR DEL CONTRA-
TISTA (FASE ADO).

a) Borrador/Propuesta de resolucion de aprobacion
de la indemnizacion a favor del contratista y reconoci-
miento de la obligacién.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local.
(ACM 132.7).

c) Informe técnico (ACM 132.7).

d) En su caso, Dictamen del Consejo Consultivo
(ACM 132.7).
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9. RESOLUCION DEL CONTRATO (FASE ADO/O).

a) Borrador/Propuesta de resolucién con pronuncia-
miento expreso acerca de la procedencia o no de la pér-
dida, devolucién o cancelacién de la garantia que, en su
caso, hubiese sido constituida (art. 213.5 LCSP)

b) Informe juridico de Secretaria General (ACM
132.8); DA. 32.8 LCSP).

c) Dictamen del Consejo Consultivo, si procede (art.
191.3.a) LCSP) (ACM 132.8).

10. PAGO DE PRIMAS O COMPENSACIONES A LOS
PARTICIPANTES EN EL DIALOGO COMPETITIVO O A
LOS CANDIDATOS O LICITADORES EN EL CASO DE
RENUNCIA A LA CELEBRACION DEL CONTRATO O DE-
SISTIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO (FASE ADO).

a) Propuesta de resolucién de pago de prima a com-
pensaciones prevista en el Pliego de cldusulas adminis-
trativas (ACM 132.9).

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local.

11. PAGO AL AUTOR DEL ESTUDIO DE VIABILIDAD
QUE NO HUBIESE RESULTADO ADJUDICATARIO DE
LA CONCESION (FASE ADO).

a) Propuesta de resolucion de abono del estudio de
viabilidad al autor, comprobando que en el PCAP no
prevé que el pago de la compensacion sea realizado
por el adjudicatario del contrato. (ACM 132.10; art.
247.5 LCSP).

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local.

c) Justificantes de los gastos realizados (ACM 132.10;
art. 247.5 LCSP).

2.5.- CONTRATO DE SUMINISTROS, con excepcion
de los que se adjudiquen en el marco de un sistema de
racionalizacion técnica de contratacién.

1. APROBACION DEL EXPEDIENTE GASTO (FASE A).

a) Informe o Informe propuesta del Servicio en el que
se justifique la utilizacién del contrato.

b) Pliego de prescripciones técnicas del suministro
(ACM2008 102 1.1.A; art. 124 LCSP y 68 RGLCAP)

c) Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
(ACM2008 102 1.1.A.); art. 67 RGLCAP).

d) En su caso, que, para la determinacién de la oferta
econémicamente mas ventajosa, criterios directamente
vinculados al objeto del contrato; y que cuando se uti-
lice un Unico criterio, éste esté relacionado con los cos-
tes, pudiendo ser el precio o un criterio basado en la
rentabilidad, como el coste del ciclo de vida calculado
de acuerdo con lo indicado en el articulo 148 (ACM2008
102 1.1.A.); arts. 145, 146 y 148 LCSP).

e) En su caso, que la documentacion relativa a los cri-
terios donde la ponderacién dependa de un juicio de
valor, ha de presentarse en sobre independiente del
resto de la proposicién (ACM2008 102 1.1.A.); art. 157.2
LCSP)

f) Cuando se proponga como procedimiento de adju-
dicacioén el negociado, comprobar que concurren los
supuestos previstos en la normativa contractual para
utilizar este procedimiento (ACM2008 102 1.1.A.) arts.
131.2,166.3; 167 y 168 LCSP).

g) Cuando se proponga como procedimiento de adjudi-
cacion el didlogo competitivo, verificar que se cumple al-
guno de los supuestos de aplicacion del articulo 167 de la
LCSP (ACM2008 1021.1.A.); arts. 131.2, 167y 172.3LCSP).

h) Cuando se prevea en el Pliego de cladusulas admi-
nistrativas particulares la posibilidad de modificar el
contrato, verificar que se expresa el porcentaje del pre-
cio del contrato al que como méximo puedan afectar las
modificaciones (ACM2008 102 1.1.A.i); art. 204 LCSP).

i) Cuando se prevea en el Pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares la utilizaciéon de la subasta elec-
trénica, verificar que los criterios de adjudicacion a que
se refiere la misma se basen en modificaciones referi-
das al precio o requisitos cuantificables y susceptibles
de ser expresados en cifras o porcentajes (ACM2008
102 1.1.A.j); art. 143.3 LCSP).

j) Cuando se proponga el procedimiento abierto sim-
plificado que se atiende a las condiciones previstas en
el art. 159.1 LCSP. (ACM2008 102 1.1.A.)

k) Informe juridico de Secretaria General (ACM2008
102 1.1; DA. 32.8 LCSP)

2. COMPROMISO DEL GASTO. ADJUDICACION
(FASE D)

Con ocasién de la asistencia de la Intervencién a la
Mesa de contratacién se comprobara:

a) Cuando se declare la existencia de ofertas con va-
lores anormales o desproporcionados, que existe cons-
tancia de la solicitud de la informacién a los licitadores
supuestamente comprendidos en ellas y del informe
del servicio técnico correspondiente (ACM2008 102
1.1.B.1); art. 149.4 LCSP).

En la fase de Adjudicacion:

b) Fiscalizacion previa de la autorizacién del gasto.

c¢) Borrador/Propuesta de adjudicacion conforme a
las disposiciones legales y reglamentarias que le son de
aplicacion.

d) Acta de la mesa de contratacién motivada propo-
niendo el tercero adjudicatario.

Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con
la propuesta formulada por la Mesa, que existe decisién
motivada del 6rgano de contratacion (ACM2008 102
1.1.B.1); art. 157.6 LCSP).

e) Cuando, de acuerdo con la normativa, no se haya
constituido Mesa de contratacién, que existe conformi-
dad de la clasificacion concedida al contratista que se
propone como adjudicatario con la exigida en el Pliego
de clausulas administrativas particulares cuando sea pro-
cedente (ACM2008 92.1.1B.c); art. 65.1 y 326.1 LCSP).

f) Cuando se utilice el procedimiento negociado, In-
forme en el que se manifieste, que hay constancia, en el
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas
recibidas y de las razones para su aceptacion o rechazo
aplicadas por el 6rgano de contratacion, asi como las
ventajas obtenidas en la negociacién (ACM2008 102
1.1.B.1); art. 169.1, 169.6 y 170.1 LCSP).

g) Cuando se proponga la celebracién de un contrato
con precios provisionales de conformidad con el arti-
culo 102.7 LCSP, que se detallan en la propuesta de ad-
judicacién los extremos contenidos en las letras a), b) y
c) del citado precepto (ACM2008 102 1.1.B.1); art. 102.7
LCSP).
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h) Acreditar la constituciéon de la garantia definitiva
cuando ésta sea exigible (documento contable CONST)
(ACM 102 1.1.B.1); art. 107, 108 y 109 LCSP).

i) Acreditacion de que el licitador que se propone
como adjudicatario esta al corriente de sus obligacio-
nes tributarias y de la Seguridad Social con los corres-
pondientes certificados (ACM2008 102 1.1.B.1); art.
71.1.d) LCSP).

3. FORMALIZACION.

a) En su caso, Certificado del Secretario de la Corpo-
racion que acredite la interposicién o no de recurso es-
pecial en materia de contratacion contra la adjudicacion
(ACM2008 102.1.1. B.2).

b) En caso de que se haya interpuesto recurso o re-
cursos, se ha de dictado resolucién expresa del 6rgano
competente, ya sea desestimando el recurso o recursos
interpuestos, o acordando el levantamiento de la sus-
pensién (ACM2008 102.1.1. B.2).

4. MODIFICADOS (FASE AD).

a) Borrador/Propuesta de modificaciéon del contrato
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
que le son de aplicacién (ACM2008 102.1.3)

b) Informe que acredite las razones de interés pu-
blico o las causas imprevistas que hacen necesaria la
modificacién para alguno de los supuestos previstos en
el pliego de clausulas administrativas particulares, o
bien no encontrandose la modificaciéon prevista o no
ajustandose a lo establecido en el pliego, se ajusta a al-
guno de los supuestos del art. 205 LCSP (ACM2008
102.1.3; arts. 203, 204, y 205 LCSP).

c¢) Informe Juridico de la Secretaria General, y en su
caso Dictamen del Consejo Consultivo (ACM2008
102.1.3; DA. 32.8 LCSP)

5. ABONOS A CUENTA (FASE O).

a) Fiscalizacién previa de la autorizaciéon y compro-
miso del gasto.

b) Factura expedida por el adjudicatario en los térmi-
nos del RD 1619/2012 y Ley 25/2013, de 27 de diciem-
bre, con la conformidad del servicio responsable.
(ACM2008 102.1.4; art. 62.1 LCSP, art. 198.4 LCSP).

c) En los supuestos de anticipos se comprobara
(ACM2008 102. 1.4; art. 198 LCSP)

i) El pliego contempla esta posibilidad.

ii) Acreditacién de la constitucion de la garantia por el
importe de los pagos a cuenta (documento contable
CONST).

d) Cuando la certificacién incluya revisién de precios,
se comprobara extremos art. 103 LCSP y que no esta in-
cluida la posibilidad de revisiéon de precios en el PCAP
(ACM 102. 1.4):

6. PRORROGA DEL CONTRATO (FASE ADO).

a) Borrador/Propuesta de resolucion al érgano com-
petente para aprobar la prérroga del contrato estando
prevista en el PCAP conforme las disposiciones legales
y reglamentarias que le son de aplicacién. (ACM2008
102.1.5; art. 29 LCSP y 67.2 RGLCAP).

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
manifestando que no supera los limites de duracién
previstos en el PCAP (ACM2008 102.1.5).

7. LIQUIDACION (FASE ADO)

a) Borrador/Propuesta de resolucion al érgano com-
petente para el reconociendo la obligacién del gasto y
aprobacion de la liquidacion del contrato.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local.
Cuando la liguidacién excepcionalmente incluya revi-
sién de precios, se verificara los extremos senalados al
efecto en el punto 5 apartado i).

c¢) Acta de conformidad de la recepcion del suminis-
tro (ACM2008 102.1.6; art. 210 LCSP)

d) Factura expedida por el adjudicatario en los térmi-
nos del RD 1619/2012 y Ley 25/2013, de 27 de diciem-
bre (ACM2008 102.1.6).

e) Cuando la certificacién incluya revisién de precios,
se comprobara extremos art. 103 LCSP y que no esta
excluida la posibilidad de revisién de precios en el
PCAP (ACM2008 109. 1.6).

8. PAGO DE INTERESES DE DEMORA (FASE ADO).

a) Borrador/Propuesta de resolucién de aprobacion
del pago de intereses.

b) Informe juridico de la Secretaria General
(ACM2008 102.1.7)

9. INDEMNIZACIONES A FAVOR DEL CONTRA-
TISTA (FASE ADO).

a) Borrador / Propuesta de resoluciéon de aprobacién
de la indemnizacioén a favor del contratista y reconoci-
miento de la obligacién.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(ACM2008 102.1.7).

c) Informe técnico (ACM2008 102.1.7).

d) En su caso, Dictamen del Consejo Consultivo
(ACM2008 102.1.7).

10. RESOLUCION DEL CONTRATO (FASE ADO).

a) Borrador / Propuesta de resolucién con pronuncia-
miento expreso acerca de la procedencia o no de la pér-
dida, devolucién o cancelacion de la garantia que, en su
caso, hubiese sido constituida (art. 213.5 LCSP)

b) Informe juridico de Secretaria General (ACM2008
102 1.9).

c) Informe técnico, en el que se cuantifican los dafnos
y perjuicios ocasionados si los hubiese (art. 213.2 LCSP)
(ACM2008 102 1.9).

d) Dictamen del Consejo Consultivo, si procede (art.
191.3.a) LCSP) (ACM2008 102 1.9).

11. PAGO DE PRIMAS O COMPENSACIONES A LOS
PARTICIPANTES EN EL DIALOGO COMPETITIVO O A
LOS CANDIDATOS O LICITADORES EN EL CASO DE
RENUNCIA A LA CELEBRACION DEL CONTRATO O DE-
SISTIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO (FASE ADO).

a) Propuesta de resolucién de pago de prima a com-
pensaciones prevista en el Pliego de cldusulas adminis-
trativas (ACM2008 102.1.).

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local.
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2.6. CONTRATO DE SERVICIOS, con excepcién de
los que se adjudiquen en el marco de un sistema de ra-
cionalizacion técnica de contratacién.

1. APROBACION DEL EXPEDIENTE GASTO (FASE A).

a) Informe o Informe propuesta del Servicio en el que
se justifique la utilizacién del contrato.

b) Pliego de prescripciones técnicas del contrato de
servicios, y que el objeto del contrato esté perfecta-
mente definido, de manera permita la comprobacién
del exacto cumplimiento de las obligaciones por parte
del contratista. (ACM2008 112 1.1.A; art. 124 LCSP y 68
RGLCAP)

c) Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
(ACM2008 112 1.1.A.); art. 67 RGLCAP).

d) En su caso, que, para la determinacién de la oferta
econémicamente mas ventajosa, criterios directamente
vinculados al objeto del contrato; y que cuando se uti-
lice un Unico criterio, éste esté relacionado con los cos-
tes, pudiendo ser el precio o un criterio basado en la
rentabilidad, como el coste del ciclo de vida calculado
de acuerdo con lo indicado en el articulo 148 (ACM2008
112 1.1.A)); art. 145,146 y 148 LCSP).

e) En su caso, que la documentacion relativa a los cri-
terios donde la ponderacién dependa de un juicio de
valor, ha de presentarse en sobre independiente del
resto de la proposicién (ACM2008 112 1.1.A.); art. 157.2
LCSP)

f) Cuando se proponga como procedimiento de adju-
dicacioén el negociado, comprobar que concurren los
supuestos previstos en la normativa contractual para
utilizar este procedimiento (ACM2008 112 1.1.A.) art.
131.2,166.3; 167 y 168 LCSP).

g) Cuando se proponga como procedimiento de ad-
judicacién el didlogo competitivo, verificar que se cum-
ple alguno de los supuestos de aplicacién del articulo
167 de la LCSP (ACM2008 112 1.1.A).; art. 131.2_ 167 y
172.3 LCSP).

h) Cuando se prevea en el Pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares la posibilidad de modificar el
contrato, verificar que se expresa el porcentaje del pre-
cio del contrato al que como méaximo puedan afectar las
modificaciones (ACM2008 112 1.1.A); art. 204 LCSP).

i) Cuando se prevea en el Pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares la utilizaciéon de la subasta elec-
trénica, verificar que los criterios de adjudicacién a que
se refiere la misma se basen en modificaciones referi-
das al precio o requisitos cuantificables y susceptibles
de ser expresados en cifras o porcentajes (ACM2008
112 1.1.A); art. 143.3 LCSP).

j) Cuando se proponga el procedimiento abierto sim-
plificado que se atiende a las condiciones previstas en
el art. 1569.1 LCSP.

k) Informe juridico de Secretaria General (ACM2008
112 1.1; DA. 32.8 LCSP)

2. COMPROMISO DEL GASTO. ADJUDICACION
(FASE D)

Con ocasién de la asistencia de la Intervencién a la
Mesa de contratacién se comprobara:

a) Cuando se declare la existencia de ofertas con va-
lores anormales o desproporcionados, que existe cons-
tancia de la solicitud de la informacién a los licitadores

supuestamente comprendidos en ellas y del informe
del servicio técnico correspondiente (ACM2008 112
1.1.B.1); art. 149.4 LCSP).

En la fase de Adjudicacion:

b) Fiscalizacion previa de la autorizacién del gasto.

c¢) Borrador/Propuesta de adjudicacion conforme a
las disposiciones legales y reglamentarias que le son de
aplicacién.

d) Acta de la mesa de contratacién motivada propo-
niendo el tercero adjudicatario.

Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con
la propuesta formulada por la Mesa, que existe decisién
motivada del 6rgano de contrataciéon ACM2008 112
1.1.B.1); art. 157.6 LCSP).

e) Cuando, de acuerdo con la normativa, no se haya
constituido Mesa de contratacién, que existe conformi-
dad de la clasificacion concedida al contratista que se
propone como adjudicatario con la exigida en el Pliego
de cladusulas administrativas particulares cuando sea
procedente (ACM2008 92.1.1B.c); art. 65.1 y 326.1
LCSP).

f) Cuando se utilice el procedimiento negociado, In-
forme en el que se manifieste, que hay constancia, en el
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas
recibidas y de las razones para su aceptacion o rechazo
aplicadas por el 6rgano de contratacion, asi como las
ventajas obtenidas en la negociacién (ACM2008 11¢
1.1.B.1); art. 169.1, 169.6 y 170.1 LCSP).

g) Cuando se proponga la celebracién de un contrato
con precios provisionales de conformidad con el arti-
culo 102.7 LCSP, que se detallan en la propuesta de ad-
judicacién los extremos contenidos en las letras a), b) y
c) del citado precepto (ACM2008 112 1.1.B.1); art. 102.7
LCSP).

h) Acreditar la constitucién de la garantia definitiva
cuando ésta sea exigible (documento contable CONST)
(ACM2008 112 1.1.B.1); art. 107, 108 y 109 LCSP).

i) Acreditacion de que el licitador que se propone
como adjudicatario esta al corriente de sus obligacio-
nes tributarias y de la Seguridad Social con los corres-
pondientes certificados (ACM2008 112 1.1.B.1); art.
71.1.d) LCSP).

3. FORMALIZACION.

a) En su caso, Certificado del Secretario de la Corpo-
racion que acredite la interposicién o no de recurso es-
pecial en materia de contratacion contra la adjudicacién
(ACM2008 112.1.1. B.2).

b) En caso de que se haya interpuesto recurso o re-
cursos, se ha de dictado resolucién expresa del érgano
competente, ya sea desestimando el recurso o recursos
interpuestos, o acordando el levantamiento de la sus-
pensién (ACM2008 112.1.1. B.2).

4. MODIFICADOS (FASE AD).

a) Borrador/Propuesta de modificacién del contrato
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
que le son de aplicacién (ACM2008 112.1.2)

b) Informe que acredite las razones de interés pu-
blico o las causas imprevistas que hacen necesaria la
modificacién para alguno de los supuestos previstos en
el pliego de cldusulas administrativas particulares, o
bien no encontrandose la modificacién prevista o no
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ajustandose a lo establecido en el pliego, se ajusta a al-
guno de los supuestos del art. 205 LCSP (ACM2008
11.1.2 arts. 203, 204, y 205 LCSP).

c¢) Informe Juridico de la Secretaria General, y en su
caso Dictamen del Consejo Consultivo (ACM2008
112.1.2; DA. 32.8 LCSP)

5. ABONOS A CUENTA (FASE O).

a) Fiscalizacién previa de la autorizaciéon y compro-
miso del gasto.

b) Factura expedida por el adjudicatario en los térmi-
nos del RD 1619/2012 y Ley 25/2013, de 27 de diciem-
bre con la conformidad del servicio responsable.
(ACM2008 112.1.5; art. 62.1 LCSP, art. 198.4 LCSP).

c) En los supuestos de anticipos se comprobara
(ACM2008 112. 1.5; art. 198 LCSP)

i) El pliego contempla esta posibilidad.

ii) Constitucién de la garantia por el importe de los
pagos a cuenta.

d) Cuando la certificacién incluya revisién de precios,
se comprobara extremos art. 103 LCSP y que no esta in-
cluida la posibilidad de revisiéon de precios en el PCAP
(ACM2008 119. 1.5):

6. PRORROGA DEL CONTRATO (FASE ADO).

a) Borrador/Propuesta de resolucion al érgano com-
petente para aprobar la prérroga del contrato estando
prevista en el PCAP conforme las disposiciones legales
y reglamentarias que le son de aplicacién. (ACM2008
112.1.6; arts. 29 LCSP y 67.2 RGLCAP).

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local,
manifestando que no supera los limites de duracién
previstos en el PCAP. (ACM2008 112.1.6).

7. LIQUIDACION (FASE ADO)

a) Borrador/Propuesta de resolucion al érgano com-
petente aprobacion de la liquidacién del contrato.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local.
Cuando la liquidacién excepcionalmente incluya revi-
sién de precios, se verificara los extremos sefalados al
efecto en el punto 5 apartado i).

c) Acta de recepciéon o conformidad con los trabajos
(ACM2008 112.1.7; art. 210 LCSP)

d) Factura expedida por el adjudicatario en los térmi-
nos del RD 1619/2012 y Ley 25/2013, de 27 de diciem-
bre (ACM 112.1.7).

e) Cuando la certificacion incluya revisién de precios,
se comprobara extremos art. 103 LCSP y que no esta
excluida la posibilidad de revisién de precios en el
PCAP (ACM2008 119. 1.7):

8. PAGO DE INTERESES DE DEMORA (FASE ADO).

a) Propuesta de resolucién de aprobacién del pago
de intereses.

b) Informe juridico de la Secretaria General
(ACM2008 112.1.8)

9. INDEMNIZACIONES A FAVOR DEL CONTRA-
TISTA (FASE ADO).

a) Propuesta de resolucion de aprobacién de la in-
demnizacién a favor del contratista y reconocimiento de
la obligacion.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(ACM2008 112.1.8).

c) Informe técnico (ACM2008 112.1.8).

d) En su caso, Dictamen del Consejo Consultivo
(ACM2008 112.1.8).

10. RESOLUCION DEL CONTRATO (FASE ADO).

a) Borrador/Propuesta de resolucién con pronuncia-
miento expreso acerca de la procedencia o no de la pér-
dida, devolucién o cancelacion de la garantia que, en su
caso, hubiese sido constituida (art. 213.5 LCSP)

b) Informe juridico de Secretaria General (ACM2008
112 1.10).

c) Informe técnico, en el que se cuantifican los dafnos
y perjuicios ocasionados si los hubiese (art. 213.2 LCSP)
(ACM2008 112 1.10).

d) Dictamen del Consejo Consultivo, si procede (art.
191.3.a) LCSP) (ACM2008 112 1.10).

11. PAGO DE PRIMAS O COMPENSACIONES A LOS
PARTICIPANTES EN EL DIALOGO COMPETITIVO O A
LOS CANDIDATOS O LICITADORES EN EL CASO DE
RENUNCIA A LA CELEBRACION DEL CONTRATO O DE-
SISTIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO (FASE ADO).

a) Borrador/Propuesta de resolucién de pago de
prima a compensaciones prevista en el Pliego de clau-
sulas administrativas (ACM2008 112.1.11).

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local.

2.7. CONTRATO DE CREACION E INTERPRETACION
ARTISTICA Y LITERARIA DE CONTRATOS PRIVADOS
DE ESPECTACULOS.

1. En los expedientes relativos a estos contratos, en
las fases correspondientes a la aprobaciéon y compro-
miso del gasto del expediente inicial de estos contratos
se comprobaran los mismos extremos previstos para
contratos de servicios, apartado 2.6 de este articulo.

2. En el resto de expedientes se comprobaran los ex-
tremos establecidos en el apartado 2.6 relativo a los ex-
pedientes de contratos de servicios, en la medida que
dichos extremos sean exigibles de acuerdo con su nor-
mativa reguladora.

2.8.- CONTRATOS TRAMITADOS A TRAVES DE
ACUERDOS MARCO Y SISTEMAS DINAMICOS DE
CONTRATACION.

1. INICIO DE LICITACION.

Se comprobaran los extremos previstos en el arti-
culo primero del apartado primero (extremos genera-
les) con excepcién de los previstos en las letras a) y b),
y ademas como extremos adicionales a los que se re-
fiere el apartado 1.e), del presente ANEXO los siguien-
tes:

1.1. Caso de licitacién de obras, los extremos a fisca-
lizar son los contemplados en el articulo 2.2 apartado 1.

1.2. Caso de licitaciéon de suministros, los extremos a
fiscalizar son los contemplados en el articulo 2.5 apar-
tado 1.

1.3. Caso de licitacién de servicios, los extremos a
fiscalizar son los contemplados en el articulo 2.6 apar-
tado 1.
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2. ADJUDICACION Y FORMALIZACION.

Se comprobaran los extremos previstos en el arti-
culo primero del apartado primero (extremos genera-
les) con excepcién de los previstos en las letras a) y b),
y ademdas como extremos adicionales a los que se re-
fiere el apartado 1.e), del presente ANEXO los siguien-
tes, los contemplados en los siguientes apartados del
articulo segundo, a excepcién del relativo a la acredita-
cion de la constitucién de garantia definitiva:

2.1. Caso de licitaciéon de obras, los extremos a fiscali-
zar son los contemplados en el articulo 2.2 apartado 2 y 3.

2.2. Caso de licitacion de suministros, los extremos a
fiscalizar son los contemplados en el articulo 2.5 apar-
tado2y 3.

2.3. Caso de licitacion de servicios, los extremos a
fiscalizar son los contemplados en el articulo 2.6 apar-
tado2y 3.

3. ADJUDICACION DE UN CONTRATO BASADO EN
UN ACUERDO MARCO (FASE AD).

a) Acreditar la constitucion de la garantia definitiva
cuando ésta sea exigible (documento contable CONST)
(ACM 122 1.2); art. 107, 108 y 109 LCSP).

b) Acreditaciéon de que el licitador que se propone
como adjudicatario esta al corriente de sus obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social con los correspon-
dientes certificados (ACM2008 122 1.2); art. 71.1.d) LCSP).

c) En el caso de que el acuerdo marco se haya con-
cluido con mas de un empresario y no establecerse en
el acuerdo todos los elementos del contrato, Informe
que acredite que se ha solicitado oferta escrita a todos
los empresarios, o en su caso, a un minimo de 3.
(ACM2008 122 1. 2; articulo 221.6 LCSP).

4. ADJUDICACION DE UN CONTRATO BASADO EN
UN SISTEMA DINAMICO DE CONTRATACION (FASE
AD).

a) Informe en el que se ponga de manifiesto (ACM
1222.1)

i) Que, en su caso, se haya publicado el anuncio a
que se refiere el articulo 225.2 de la LCSP.

ii) Que se ha invitado a todos los empresarios admiti-
dos en el sistema (Art. 226.2 LCSP).

iii) Los relativos a la adjudicacién para cada tipo de
contrato.

5. RESTO DE EXPEDIENTE.

Se comprobaran los extremos previstos en el con-
trato correspondiente.

2.9.- EJECUCION DE TRABAJOS POR LA PROPIA
ADMINISTRACION.

2.9.1.- CONTRATOS DE COLABORACION CON EM-
PRESARIOS PARTICULARES

1. APROBACION DEL EXPEDIENTE GASTO (FASE A).

a) Informe propuesta del Servicio en el que se justifique
la utilizacién del contrato por alguno de los supuestos pre-
vistos en el art. 30 LCSP, y que el importe del trabajo a
cargo del empresario colaborador no supere las cuantias
establecidas en el citado articulo. (ACM 152 1.1.A)

b) Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
(ACM2008 152 1.1.A.); art. 67 RGLCAP).

¢) En su caso, Informe de la Oficina de Supervision
del Proyecto, cuando no proceda pronunciamiento ex-
preso de que las obras del proyecto no afectan a la es-

tabilidad, seguridad y estanqueidad de la obra.
(ACM2008 152 1.1.A.)

d) Pliego de prescripciones técnicas del suministro
(ACM2008 152 1.1.A; art. 124 LCSP y 68 RGLCAP)

e) En su caso, acta de replanteo previo (ACM2008
152 1.1.A.); art. 231 Y 236 LCSP; 138.2 RGLCAP).

f) En su caso, que, para la determinacién de la oferta
econdmicamente mas ventajosa, criterios directamente
vinculados al objeto del contrato; y que cuando se uti-
lice un Unico criterio, éste esté relacionado con los cos-
tes, pudiendo ser el precio o un criterio basado en la
rentabilidad, como el coste del ciclo de vida calculado
de acuerdo con lo indicado en el articulo 148 (ACM2008
152 1.1.A.); art. 145,146 y 148 LCSP).

g) En su caso, que la documentacién relativa a los cri-
terios donde la ponderacién dependa de un juicio de
valor, ha de presentarse en sobre independiente del
resto de la proposiciéon (ACM2008 152 1.1.A.); art. 157.2
LCSP)

h) Cuando se proponga como procedimiento de ad-
judicacién el negociado, comprobar que concurren los
supuestos previstos en la normativa contractual para
utilizar este procedimiento (ACM2008 152 1.1.A.) art.
131.2,166.3; 167 y 168 LCSP).

i) Cuando se proponga como procedimiento de adju-
dicacion el didlogo competitivo, verificar que se cumple
alguno de los supuestos de aplicacién del articulo 167
de la LCSP (ACM2008 152 1.1.A.); art. 131.2, 167 y
172.3 LCSP).

j) Cuando se prevea en el Pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares la posibilidad de modificar el
contrato, verificar que se expresa el porcentaje del pre-
cio del contrato al que como méximo puedan afectar las
modificaciones (ACM2008 152 1.1.A); art. 204 LCSP).

k) Cuando se prevea en el Pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares la utilizacién de la subasta elec-
trénica, verificar que los criterios de adjudicacion a que
se refiere la misma se basen en modificaciones referi-
das al precio o requisitos cuantificables y susceptibles
de ser expresados en cifras o porcentajes (ACM2008
152 1.1.A); art. 143.3 LCSP).

I) Cuando se proponga el procedimiento abierto sim-
plificado que se atiende a las condiciones previstas en
el art. 159.1 LCSP. (ACM2008 152 1.1.A.)

m) Informe juridico de Secretaria General (ACM2008
152 1.1; DA. 32.8 LCSP)

2. COMPROMISO DEL GASTO. ADJUDICACION
(FASE D)

Con ocasién de la asistencia de la Intervencion a la
Mesa de contrataciéon se comprobara:

a) Cuando se declare la existencia de ofertas con va-
lores anormales o desproporcionados, que existe cons-
tancia de la solicitud de la informacién a los licitadores
supuestamente comprendidos en ellas y del informe
del servicio técnico correspondiente (ACM2008 152
1.1.B.1); art. 149.4 LCSP).

En la fase de Adjudicacion:

b) Fiscalizacién previa de la autorizacién del gasto.

c) resolucion del érgano de contratacién autorizando
el gasto, aprobando el pliego de clausulas administrati-
vas, pliego de técnicas y el expediente de contratacion.
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d) Acta de la mesa de contratacién motivada propo-
niendo el tercero adjudicatario.

Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con
la propuesta formulada por la Mesa, que existe decisién
motivada del 6rgano de contratacion (ACM2008 152
1.1.B.1); art. 157.6 LCSP).

e) Cuando se utilice el procedimiento negociado, In-
forme en el que se manifieste, que hay constancia, en el
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas
recibidas y de las razones para su aceptacion o rechazo
aplicadas por el 6rgano de contratacion, asi como las
ventajas obtenidas en la negociaciéon (ACM2008 152
1.1.B.1); art. 169.1, 169.6 y 170.1 LCSP).

f) Cuando se proponga la celebracién de un contrato
con precios provisionales de conformidad con el arti-
culo 102.7 LCSP, que se detallan en la propuesta de ad-
judicacién los extremos contenidos en las letras a), b) y
c) del citado precepto (ACM2008 152 1.1.B.1); art. 102.7
LCSP).

g) Acreditar la constitucién de la garantia definitiva
cuando ésta sea exigible (documento contable CONST)
(ACM 152 1.1.B.1); arts. 107, 108 y 109 LCSP).

h) Acreditacién de que el licitador que se propone
como adjudicatario esta al corriente de sus obligacio-
nes tributarias y de la Seguridad Social con los corres-
pondientes certificados (ACM2008 152 1.1.B.1); art.
71.1.d) LCSP).

3. FORMALIZACION.

a) En su caso, Certificado del Secretario de la Corpo-
racion que acredite la interposicién o no de recurso es-
pecial en materia de contratacion contra la adjudicacion
(ACM2008 152.1.1. B.2).

b) En caso de que se haya interpuesto recurso o re-
cursos, se ha de dictado resolucién expresa del 6rgano
competente, ya sea desestimando el recurso o recursos
interpuestos, o acordando el levantamiento de la sus-
pensién (ACM2008 152.1.1. B.2).

4. MODIFICADOS (FASE AD).

a) Informe que acredite las razones de interés publico
o las causas imprevistas que hacen necesaria la modifi-
cacién para alguno de los supuestos previstos en el
pliego de cldusulas administrativas particulares, o bien
no encontrandose la modificacién prevista o no ajus-
tdndose a lo establecido en el pliego, se ajusta a alguno
de los supuestos del art. 205 LCSP (ACM2008 152.1.2;
arts. 203, 204, y 205 LCSP).

b) Informe Juridico de la Secretaria General, y en su
caso Dictamen del Consejo Consultivo (ACM2008
152.1.2; DA. 32.8 LCSP)

c) Informe de la Oficina de Supervision de Proyectos
sobre el nuevo proyecto si procede (ACM2008 152.1.2.)

5. ABONOS DURANTE LA EJECUCION DE LOS TRA-
BAJOS (FASE O).

a) Fiscalizacién previa de la autorizaciéon y compro-
miso del gasto.

b) Propuesta de resolucién al 6rgano competente
para el reconociendo la obligacién del gasto.

¢) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local.

d) resolucién motivada del érgano de contratacion
sobre la adjudicaciéon del contrato acompanando el pri-
mer abono. (art. 150.3 LCSP)

e) Con el primer abono por la ejecucién, copia del
contrato firmado ante fedatario publico (art. 71 RGL-
CAP).

f) Certificacién o documento acreditativo de la reali-
zacion de los trabajos y su correspondiente valoracion,
o justificantes de los gastos realizados. (ACM2008
152.1.3)

g) Factura expedida por el adjudicatario en los térmi-
nos del RD 1619/2012 y Ley 25/2013, de 27 de diciem-
bre (ACM2008 15°.1.3).

h) En su caso, acta de comprobacion de replanteo.

i) En los supuestos de anticipos se comprobara
(ACM2008 15°. 1.3; art. 198 LCSP)

i) El pliego contempla esta posibilidad.

ii) Acreditacién de la constitucion de la garantia por el
importe de los pagos a cuenta (documento contable
CONST).

6. LIQUIDACION (FASE ADO)

a) Propuesta de resoluciéon al 6rgano competente
para aprobacién de la liquidacién del contrato.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local.

c) Certificacién o acta de conformidad de la recep-
cion de las obras, bienes o servicios (ACM2008 152.1.4)

d) Factura expedida por el adjudicatario en los térmi-
nos del RD 1619/2012 y Ley 25/2013, de 27 de diciembre
(ACM2008 152.1.4).

e) En su caso, Informe de la Oficina de Supervision
de Proyectos sobre el nuevo proyecto si procede
(ACM2008 15°.1.4.)

2.9.2. ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS PERSONIFI-
CADOS ART. 32 LCSP.

1. ENCARGO (FASE A).

a) Informe propuesta del Servicio en el que se justifi-
que la utilizacién del contrato por alguno de los supues-
tos previstos en el art. 32 LCSP.

b) Acreditar que el destinatario del encargo tiene la
condicién de medio propio personificado conforme el
art. 32. LCSP, previsto en los estatutos o norma de cre-
acion de la entidad encomendada (ACM2008 152 2.1)

c¢) Informe juridico de Secretaria General (ACM2008
1522.1)

d) En su caso, Informe de la Oficina de Supervisién
del Proyecto, cuando no proceda pronunciamiento ex-
preso de que las obras del proyecto no afectan a la esta-
bilidad, seguridad y estanqueidad de la obra (ACM2008
1522.1).

e) Informe técnico en el que se definan las actuacio-
nes a realizar, asi como su correspondiente presu-
puesto (ACM2008 152 2.1).

f) En los supuestos de que el encargo prevea pagos
anticipados se comprobara (ACM2008 152. 2.1)

i) El encargo contempla esta posibilidad.

ii) Acreditacién de la constitucion de la garantia por el
importe de los pagos a cuenta (documento contable
CONST).
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2. MODIFICACIONES DE LA ENCOMIENDA (FASE
AD).

a) Propuesta recabando autorizacién del 6rgano de
contratacion.

b) Informe Juridico de la Secretaria General
(ACM2008 152.2.2; DA. 32.8 LCSP) En su caso, Informe
de la Oficina de Supervisién del Proyecto, cuando no
proceda pronunciamiento expreso de que las obras del
proyecto no afectan a la estabilidad, seguridad y estan-
queidad de la obra (ACM2008 152 2.2).

c) Informe técnico en el que se definan las actuacio-
nes a realizar, asi como su correspondiente presu-
puesto (ACM2008 152 2.2).

3. ABONOS DURANTE LA EJECUCION DE LOS TRA-
BAJOS (FASE O)

a) Fiscalizacién previa de la autorizacién y compro-
miso del gasto.

4. Propuesta de resolucion al 6rgano competente
para el reconociendo la obligacién del gasto.

5. Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local.

6. Certificacién o documento acreditativo de la reali-
zacion de los trabajos y su correspondiente valoracion
(ACM2008 15°.2.3)

7. En su caso, factura expedida por el adjudicatario
en los términos del RD 1619/2012 y Ley 25/2013, de 27
de diciembre (ACM2008 152.2.3).

8. En los supuestos de anticipos se comprobaréa
(ACM2008 152. 2.3; art. 198 LCSP)

i) El pliego contempla esta posibilidad.

ii) Acreditacién de la constitucion de la garantia por el
importe de los pagos a cuenta (documento contable
CONST).

4. LIQUIDACION (FASE ADO)

a) Propuesta de resoluciéon al 6rgano competente
para aprobacion de la liquidacién del contrato.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local.

c) Certificacion o acta de conformidad de la recep-
cion de las obras, bienes o servicios (ACM2008 152.2.4)

d) En su caso, factura expedida por el adjudicatario
en los términos del RD 1619/2012 y Ley 25/2013, de 27
de diciembre (ACM2008 152.2.4).

e) En su caso, Informe de la Oficina de Supervision
de Proyectos sobre el nuevo proyecto si procede
(ACM2008 15°.2.4)

3.- CONTRATOS PATRIMONIALES.

3.1.- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES POR LA
DIPUTACION Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

1. APROBACION DEL GASTO (FASE A):

a) Orden de inicio del expediente (art. 58 L39/2015
PAC)

b) Memoria justificativa de las circunstancias que en
su caso motivan la eleccién del procedimiento y la
forma de adjudicacion. (Art. 21.6 a) RBELA). En caso de
que la adquisicion se realice por procedimiento nego-
ciado se justifica que concurren los supuestos estable-
cidos en el art. 10 del RBELA)

c) Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
informado juridicamente (ACM2008 17°.1. A.2) y 172.4.
A); art. 11 RBEL; art. 14.1.b) y 21.3. RBELA)

d) Cuando sea necesario, Pliego de Prescripciones
Técnicas (art. 14.1.c) RBELA)

e) Informe Juridico (arts. 172 y 175 ROF)

f) Informe de Secretaria General (DA 32.8 LCSP)

g) Informe de valoracién de las repercusiones del
contrato en los términos del articulo 7.3 de la LOEPSF.
(DA 32.3 LCSP)

h) Informe de valoracién pericial previa del Bien in-
mueble (ACM2008 172.1. A.2) y 172.4. A); art. 10.3.c)
LBELA; articulo 21.6.b) RBELA.)

2.- COMPROMISO DEL GASTO. ADJUDICACION
(FASE D):

a) Fiscalizacion previa de la aprobacién del gasto.

b) resolucién del 6rgano de contratacién autorizando
el gasto, aprobando el pliego de clausulas administrati-
vas, el pliego de prescripciones técnicas y el expediente
de contratacion

c) Informe de la Secretaria General sobre la pro-
puesta de adjudicacién (ACM2008 172.1. B.2) y 172.4.
B); DA 32 8. LCSP)

d) Al tratarse de una adquisicién directa del bien, In-
forme juridico en el que concurren las circunstancias
previstas en la normativa y que existe oferta de venta
con expresion del precio, el plazo de vigencia de la
oferta y de las condiciones del contrato. (ACM2008
172.1. B.2) y 172.4. B); articulo 116.4 L33/2003 PAP

e) Acta de la mesa de contratacién motivada propo-
niendo el tercero adjudicatario. Cuando no se adjudique
el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por
la Mesa, consta motivacién suficiente del 6rgano de
contratacion (ACM2008 172.1. B.2) y 172.4. B); articulo
157.6 LCSP).

f) Certificados de estar al corriente de Hacienda y Se-
guridad social (letras a) a c) del apartado 1 del articulo
140 LCSP

g) Declaracion responsable del tercero propuesto
como adjudicatario con el contenido del articulo 140.1
de la LCSP

3.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

a) Los requisitos de capacidad, solvencia y ausencia
de prohibiciones de contratar a las que se refieren los
apartados anteriores, deberan concurrir en la fecha final
de presentacion de ofertas y subsistir en el momento de
perfeccién del contrato. (art. 140.4 de la LCSP)

4.- RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION: PAGO
DEL PRECIO (FASE O)

a) Fiscalizacion previa de la aprobaciéon y compro-
miso del gasto

b) resoluciéon motivada del érgano de contratacion
sobre la adjudicacién del contrato (art. 150.3 LCSP)

c) Copia del contrato de compraventa

3.2.- ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES
POR LA DIPUTACION Y SUS ORGANISMOS AUTONO-
MOS, YA SEA TRAMITADO COMO EXPEDIENTE INDE-
PENDIENTE O EN EXPEDIENTE DE ALIENACION DEL
INMUEBLE EN QUE SIMULTANEAMENTE SE ACUERDE
EL ARRENDAMIENTO
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1. APROBACION DEL GASTO (FASE A):

a) Orden de inicio del expediente (art. 58 L39/2015 PAC)

b) Memoria justificativa de las circunstancias que en
su caso motivan la eleccién del procedimiento y la
forma de adjudicacion. (Art. 21.6 a) RBELA).

c) Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
informado juridicamente (ACM2008 172.3.1.1) y
172.5.1.1); art. 11 RBEL; art. 14.1.b) y 21.3. RBELA)

d) Cuando sea necesario, Pliego de Prescripciones
Técnicas (art. 14.1.c) RBELA)

i) Informe Juridico (art. 172 y 175 ROF)

e) Informe de Secretaria General (DA 32.8 LCSP)

f) Informe de valoracién de las repercusiones del
contrato en los términos del articulo 7.3 de la LOEPSF.
(DA 32.3 LCSP)

g) Informe de técnico del arrendamiento que reco-
gera el correspondiente estudio de mercado (ACM2008
172.3.1.1) y 172.5.1.1); art. 124.2 L33/2003 PAP)

2.- COMPROMISO DEL GASTO. ADJUDICACION
(FASE D):

a) Fiscalizacion previa de la aprobacion del gasto.

b) resolucién del 6rgano de contratacién autorizando
el gasto, aprobando el pliego de clausulas administrati-
vas, el pliego de prescripciones técnicas y el expediente
de contratacién, en su caso.

c) Informe de la Secretaria General sobre la pro-
puesta de adjudicaciéon (ACM2008 172.3.1.2)) y
172.5.1.2); DA 32 8. LCSP)

d) En el supuesto de que sea necesario o conve-
niente la concertacién directa del arrendamiento del
bien inmueble, Informe justificativo en el que se justifi-
quen las circunstancias establecidas en el articulo 124.1
de la L33/2003 PAP (ACM2008 172.3.1.2)) y 172.5.1.2);
articulo 124.1 L33/2003 PAP)

e) Cuando proceda, Acta de la mesa de contratacion
motivada proponiendo el tercero adjudicatario. Cuando
no se adjudique el contrato de acuerdo con la pro-
puesta formulada por la Mesa, consta motivacion sufi-
ciente del 6rgano de contratacién (ACM2008 172.3.1.2))
y 172.5.1.2); articulo 157.6 LCSP).

f) Certificados de estar al corriente de Hacienda y Se-
guridad social (articulo 140 LCSP)

g) Declaracion responsable del tercero propuesto
como adjudicatario con el contenido del articulo 140.1
de la LCSP

3.- RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION: PAGO
DEL PRECIO (FASE O)

a) Fiscalizacion previa de la aprobaciéon y compro-
miso del gasto

b) resoluciéon motivada del 6rgano de contrataciéon
sobre la adjudicacién del contrato (art. 150.3 LCSP)

c) Copia del contrato de arrendamiento

d) Factura expedida por el arrendador de conformi-
dad con el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacién, que sera conformada de
acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2 de las BEP

4.- PRORROGA Y NOTACION DEL ARRENDA-
MIENTO (FASE AD)

a) Orden de inicio del expediente (art. 58 L39/2015
PAC)

b) Informe de técnico del arrendamiento que reco-
gera el correspondiente estudio de mercado (ACM2008
172.3.2.y 172.5.2,; art. 124.2 L33/2003 PAP)

¢) Informe de Secretaria General (DA 32.8 LCSP)

4.- PLANES Y PROGRAMAS

4. PLAN DE OBRAS Y SERVICIOS. QUE SE RIGEN
POR REGLAMENTO PLAN PROVINCIAL COOPERA-
CION DE OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA MU-
NICIPAL (RPPOYS).

1. CONVOCATORIA DEL PLAN PROVINCIAL DE
OBRAS Y SERVICIOS (SIN FASE CONTABLE).

Se comprobaran los extremos previstos en el arti-
culo primero del apartado primero (extremos genera-
les) con excepcion de los previstos en las letras a) del
articulo primero y ademas como extremos adicionales
los siguientes:

a) Propuesta al érgano competente para la aproba-
cion de la convocatoria ajustandose a las disposiciones
legales y reglamentarias que le son de aplicacién, inclu-
yendo, ademas:

i. Cuantia estimada del Plan de obras y Servicios (art.
3 RPPOYS).

ii. Si contempla la aprobacién de un Plan Comple-
mentario de Remanentes o si las bajas que se produz-
can como consecuencia de la adjudicacién de las actua-
ciones del PPOYS beneficiaran exclusivamente a la En-
tidad Local que las haya generado (art. 3.7 RPPOYS).

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(en adelante ROF).

¢) Memoria justificativa de los objetivos del PPOYS y
de los criterios que en todo caso han de ser objetivos y
equitativos y entre los que estara el andlisis de los cos-
tes efectivos de los servicios de los municipios, finan-
ciacion de la Diputacion y aportaciones de beneficiarios
y en su caso Junta de Andalucia (art. 4 RPPOYS).

2. PROYECTO DEL PLAN PROVINCIAL DE OBRAS Y
SERVICIOS (SIN FASE CONTABLE).

Se comprobaran los extremos previstos en el articulo
primero del apartado primero (extremos generales) con ex-
cepcién de los previstos en las letras a) del articulo primero
y ademas como extremos adicionales los siguientes:

a) Propuesta al érgano competente para la aproba-
cion del proyecto del plan de obras y servicios ajustan-
dose a las disposiciones legales y reglamentarias que le
son de aplicacién incluyendo, ademas (art. 7 RPPOYS):

i. Cuantia estimada del Proyecto del Plan de obras y
Servicios.

ii. Determinacién de las actuaciones cuya contrata-
cion y ejecuciéon corresponda, en su caso, a las Entida-
des Locales que lo hayan solicitado.

iii. Identificacién de aquellas actuaciones para las que
la redaccién de proyectos y/o direccion de obra sea
asumida por las Entidades Locales solicitantes.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(en adelante ROF).

c¢) En el caso de que se incluya en el Plan formulas de
prestacion unificada o supramunicipal para reducir cos-
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tes efectivos, informar sobre la deteccion de costes
efectivos de los servicios prestados por los municipios
superiores a los servicios coordinados o prestados por
Diputacién (art. 36 Ley 7/85).

3. APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN PROVIN-
CIAL DE OBRAS Y SERVICIOS (SIN FASE CONTABLE).

a) Propuesta al érgano competente para la aproba-
cion del plan de obras y servicios ajustdndose a las dis-
posiciones legales y reglamentarias que le son de apli-
cacion.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(en adelante ROF), incluyendo (art. 8 RPPOYS):

i. Cumplimiento de los 10 dias de tramite de audiencia.

ii. Inclusion de las modificaciones por las alegaciones
presentadas en el trdmite de audiencia.

iii. Motivacion del rechazo de prioridades de las Enti-
dades Locales especificando el objetivo o criterio insa-
tisfecho, asi como propuesta de derivar la asistencia a
otra incluida en la relacién de prioridades.

iv. Existencia de compromiso de aportacién de las
Entidades Locales.

4. MODIFICACION DEL PLAN PROVINCIAL DE OBRAS
Y SERVICIOS (SIN FASE CONTABLE).

a) Propuesta al 6rgano competente para la modifica-
cion del plan de obras y servicios ajustdndose a las dis-
posiciones legales y reglamentarias que le son de apli-
cacion.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(en adelante ROF), en el que quede constancia que se
han comprobado:

i. Que no se ha iniciado el procedimiento de adjudi-
cacioén ni dictado la resolucién por la que se acuerda su
ejecucion por administracion (Art. 9.1 RPPOYS).

ii. No existe mayor aportacion de Diputacién a la mo-
dificacion del PPOYS (Art. 9.2 RPPOYS).

iii. Compromiso de aportacién del municipio, en caso
de suponer la modificacién una mayor cofinanciacion
por este (Art. 9.3 RPPOYS).

5. AJUSTES DEL PLAN PROVINCIAL DE OBRAS Y
SERVICIOS SIN FASE CONTABLE).

a) Propuesta al 6rgano competente para el ajuste del
plan de obras y servicios ajustandose a las disposicio-
nes legales y reglamentarias que le son de aplicacién.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(en adelante ROF), en el que quede constancia que se
han comprobado:

i. Que el ajuste se refiere a los extremos del art. 10.1
RPPOYS, y que no conlleva modificacién del PPOYS.

ii. Cumplimiento de los plazos establecidos en el art.
14 RPPOYS.

6. EJECUCION DEL PLAN PROVINCIAL DE OBRAS Y
SERVICIOS (DOCUMENTOS AD Y O).

6.1 ABONO COFINANCIACION DE DIPUTACION A
ACTUACIONES CONTRATADAS POR LAS ENTIDADES
LOCALES:

6.1.1 En el caso de tramitarse la primera certificacion,
los extremos a fiscalizar seran los siguientes:

a) Propuesta al 6rgano competente para el reconoci-
miento de la obligacién ajustdndose a las disposiciones
legales y reglamentarias que le son de aplicacién.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(en adelante ROF).

c) resoluciéon o Acuerdo de la Entidad Local de apro-
bacion del Plan de Seguridad y Salud (Art. 17.2 RPPOYS).

d) resolucion Acuerdo de aprobacién del Plan de
Gestion de Residuos de Construccion / Demolicion (Art.
17.2 RPPOYS).

e) Acta de replanteo (Art. 17.2 RPPOYS).

f) Certificado de aprobacién de la certificacion (Art.
17.2 RPPOYS).

g) Copia compulsada de la factura (Art. 17.2 RP-
POYS).

h) Justificante de haber realizado en la cuenta el in-
greso correspondiente al cartel informativo (Art. 17.2
RPPQYS).

i) En su caso, cuando la direccién de obra sea asu-
mida por la Entidad local, cumplimiento del art. 23 RP-
POYS.

6.1.2. En el caso de tramitarse la segunda y siguien-
tes certificaciones los extremos a fiscalizar seran los si-
guientes:

a) Propuesta al érgano competente para el reconoci-
miento de la obligacién ajustdndose a las disposiciones
legales y reglamentarias que le son de aplicacion.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(en adelante ROF).

c¢) Copia compulsada de la factura (Art. 17.3 RPPOYS).

d) Certificado de aprobacién de la certificacion (Art.
17.32 RPPOYS).

e) Certificado del Interventor acreditativo del pago de
la anterior (Art. 17.3 RPPOYS).

f) En su caso, cuando la direccion de obra sea asu-
mida por la Entidad local, cumplimiento del art. 23 RP-
POYS.

6.1.3. En el caso de tramitarse la Ultima certificacion,
ademas de los extremos contemplados en el punto
6.1.2 se incorporara:

a) Acta de Recepcion de la obra.

6.1.4. En el caso de tramitarse certificacion Unica, los
extremos a fiscalizar seran todos los contemplados en
los apartados 6.1.1,6.1.2 excepto el certificado acredita-
tivo del pago de la anterior y apartado 6.1.3.

6.2 ABONO COFINANCIACION DE DIPUTACION A
ACTUACIONES EJECUTADAS POR ADMINISTRACION
ASUMIDA POR LA ENTIDAD LOCAL.

6.2.1 En el caso de tramitarse la primera relacion va-
lorada, los extremos a fiscalizar seran los siguientes:
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a) Propuesta al 6rgano competente para el reconoci-
miento de la obligacién ajustdndose a las disposiciones
legales y reglamentarias que le son de aplicacion.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(en adelante ROF).

c) Relacion valorada con mediciones de la obra eje-
cutada (Art. 18.2 RPPOYS).

d) Certificado del Interventor acreditativo de los pa-
gos y/o gastos que se han realizado conforme modelo
normalizado (Art. 18.2 RPPOYS).

e) resolucion o Acuerdo de la Entidad Local de apro-
bacion del Plan de Seguridad y Salud (Art. 18.2 RPPOYS).

f) resolucion Acuerdo de aprobacion del Plan de Ges-
tion de Residuos de Construcciéon / Demolicion (Art.
18.2 RPPOYS).

g) Acta de replanteo (Art. 18.2 RPPOYS).

h) Justificante de haber realizado en la cuenta el in-
greso correspondiente al cartel informativo (Art. 18.2
RPPOYS).

i) En su caso, cuando la direccién de obra sea asu-
mida por la Entidad local, cumplimiento del art. 23 RP-
POYS.

6.2.2. En el caso de tramitarse la segunda y siguien-
tes relaciones valorada los extremos a fiscalizar seran
los siguientes:

a) Propuesta al érgano competente para el reconoci-
miento de la obligacién ajustdndose a las disposiciones
legales y reglamentarias que le son de aplicacion.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(en adelante ROF).

c) Relacion valorada con mediciones de la obra eje-
cutada (Art. 18.2 RPPOYS).

d) Certificado del Interventor acreditativo de los pa-
gos y/o gastos que se han realizado conforme modelo
normalizado (Art. 18.2 RPPOYS).

e) En su caso, cuando la direccién de obra sea asu-
mida por la Entidad local, cumplimiento del art. 23 RP-
POYS.

6.2.3. En el caso de tramitarse la Ultima relacién valo-
rada, ademas de los extremos contemplados en el
punto 6.2.2 se incorporara:

a) Acta de Recepcion de la obra (Art. 18.3 RPPOYS).

6.4.3. En el caso de tramitarse relacién valorada
Unica, los extremos a fiscalizar seran todos los contem-
plados en los apartados 6.2.1,6.2.2 excepto el certifi-
cado acreditativo del pago de la anterior y apartado
6.2.3.

7. REINTEGROS POR INCUMPLIMIENTO DE OB-
JETO Y/O CONDICIONES.

7.1. INICIO DE EXPEDIENTE DE REINTEGRO.

a) Propuesta al 6rgano competente para el inicio del
reintegro ajustandose a las disposiciones legales y re-
glamentarias que le son de aplicacién.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(en adelante ROF), incluyendo:

i. Causas y consecuencias del incumplimiento con-
forme el art. 20 del RPPOYS.

7.2. RESOLUCION DE EXPEDIENTE DE REINTEGRO.

a) Propuesta al 6rgano competente para resolver el
reintegro ajustandose a las disposiciones legales y re-
glamentarias que le son de aplicacién.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(en adelante ROF, en el que se haga mencién expresa:

i. Notificacion al beneficiario el inicio del expediente
de reintegro (art. 40 y ss. L 39/2015 PAC).

ii. Se ha otorgado el trdmite de audiencia el benefi-
ciario (art. 82 y ss. L 39/2015 PAC).

5.- SUBVENCIONES

Los extremos adicionales a que se refiere la letra c)
del articulo 18 del RCI son los siguientes:

5.- SUBVENCIONES QUE SE RIGEN POR LA LEY
38/2003, LEY GENERAL DE SUBVENCIONES.

1. AUTORIZACION DEL GASTO. CONVOCATORIA
(FASE A).

1.1 REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

a) Propuesta de convocatoria contenga los siguien-
tes extremos:

i. Que existen aprobadas las bases reguladoras de la
subvencién y que han sido publicadas en el boletin ofi-
cial (ACM2008 182.1. A); art. 17 LGS).

ii. Figuran los créditos presupuestarios a los que se
imputa la subvencién y la cuantia total maxima de las
subvenciones convocadas, asi como, en su caso, el es-
tablecimiento de una cuantia adicional maxima
(ACM2008 189°.1. A); art. 23.2 b) LGS y 58 RLGS)

iii. Figuran los criterios de valoracién objetivos de las
solicitudes y que éstos sean conformes con los que es-
tablecen las correspondientes bases reguladoras
(ACM2008 182.1. A); art. 23.2.1) LGS y art. 60 RLGS).

iv. Cuando se trate de expedientes de aprobacién de
gasto por la cuantia adicional del art. 58 del RLGS, una
vez obtenida la financiacién adicional, se verificara que
no se supere el importe establecido en la convocatoria
(ACM2008 182.1. A)).

v. Se indica el objeto, condiciones y finalidad, y que son
de conformidad con las bases reguladoras (art. 23 LGS).

vi. Se indica expresamente que la concesién se efec-
tla mediante el régimen de concurrencia competitiva
(art. 23 LGS).

vii. Si estd previsto en las bases, que se incluye la po-
sibilidad de reformular las solicitudes (art. 23,27 LGS y
61 RLGS).

viii. Se incluyen los requisitos para solicitar la sub-
vencién y forma de acreditarla (art. 23 LGS).

ix. Se indican los érganos competentes para la ins-
truccién y resolucién del procedimiento (art. 23 LGS).

x. Se indica el plazo para la presentacion de solicitu-
des y el plazo maximo de resolucién, notificacion y/o
publicacién (art. 23 LGS y art. 59 RLGS).

xi. Se indican los documentos e informaciones que
deben acompanarse a la solicitud (art. 23 LGS y art. 37
Bases de Ejecucion del presupuesto).

xii. Medio de notificacién o publicacion de la adjudi-
cacion (art. 23 LGS).
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xiii. Forma y plazo de justificaciéon (art. 30 LGS; arts.
69 y sus RGLS y art. 42 Bases de Ejecucién).

xiv. Si se prevén pagos a cuenta y pagos anticipados
(art. 34.4 LGS; 88 RLGS y 42 BEP). xv. Incluye la adver-
tencia de que toda alteraciéon de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, puede
suponer la modificacion de la resoluciéon de concesién.
Especialmente en cuanto a que la concurrencia de sub-
venciones, ayudas o ingresos no superen el coste de la
actividad (Art. 17.1.1) y 19.4 LGS. articulo 42.c) BEP)

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local.

2. COMPROMISO DE GASTO. CONCESION (FASE
D/ADO).

2.1 EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETI-
TIVA.

a) Propuesta de concesién al érgano competente
ajustdndose a las disposiciones legales y reglamenta-
rias que le son de aplicacién, indicando en todo caso
(ACM2008 182 1.B) y art. 24 LGS).

i. El solicitante o la relacién de solicitantes a los que
se les concede la subvencion y la cuantia.

ii. Relacién de solicitudes desestimadas.

b) Informe del 6rgano instructor correspondiente in-
cluyendo (ACM2008 182 1.B) y art. 24 LGS).

i. Evaluacién de solicitudes.

ii. Que de la informacién que obra en su poder se des-
prende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

En caso de tramitarse fase ADO ademas los extre-
mos contemplados en el apartado 3 (Reconocimiento
de la obligacién) (ACM2008 182 2. A); arts. 13, 23 LGS y
18, 29 RGLS).

¢) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(en adelante ROF).

En el caso de subvenciones prepagables en las que
la propuesta de resolucién contemple la concesion y
pago anticipado se hard mencién a la no existencia de
otras subvenciones en mora de justificacién conforme
al art. 41 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto,
acreditandose con la consulta realizada en el programa
SICALWIN.

2.2 EN REGIMEN DE CONCESION DIRECTA. EXCEP-
CIONALES ART. 22.C) LGS.

a) Borrador/Propuesta de la resolucién de concesion
0 convenio en su caso al 6rgano competente ajustan-
dose a las disposiciones legales y reglamentarias que le
son de aplicacion, incluyendo:

i. Definicién del objeto de la subvencién, indicando el
caracter singular de la misma y las razones que acredi-
tan el interés publico, social, econémico o humanitario
y que justifican la convocatoria publica (art. 65 RLGS y
art. 41 B) BEP).

ii. Importe de la subvencién y la aplicacién presu-
puestaria a la que se imputa el gasto (art. 65 RLGS y art.
41 B) BEP).

iii. Incluye la compatibilidad o no con subvenciones
de otras administraciones publicas, de otros entes pu-

blicos o privados o de particulares (art. 65 RLGS y art.
41 B) BEP).

iv. Procedimiento y plazo de justificacién (art. 65
RLGS vy art. 41 B) BEP).

v. Incluye el porcentaje de la subvencion respecto al
coste total de la actividad. Si se financia s6lo una parte,
existe la previsién de justificacion del 100% del coste
total del objeto de la subvencién y la forma en como
ésta se hara (art. 19 LGS).

vi. Si se prevén pagos a cuenta, contempla la necesi-
dad de justificacién previa para cada pago parcial (art.
65 RLGS y art. 41 B) BEP).

vii. Si procede, los criterios de graduacion de los po-
sibles incumplimientos de las condiciones impuestas
para la concesién de la subvencién (art. 60 LGS).

viii. Medidas de difusién de la financiacién de progra-
mas, actividades, inversiones o actuaciones de cual-
quier tipo que sean objeto de subvencion (art. 18 LGS).

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(en adelante ROF), en el que se ponga de manifiesto:

i. Que la concesién directa de la subvencion corres-
ponde a alguno de los supuestos que, segun la norma-
tiva vigente habilitan para utilizar este procedimiento
(ACM2008 1892 2. A); art. 22 LGS).

En el caso de subvenciones prepagables en las que
la propuesta de resolucién contemple la concesion y
pago anticipado se hard mencién a la no existencia de
otras subvenciones en mora de justificacién conforme
al art. 41 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto,
acreditandose con la consulta realizada en el programa
SICALWIN.

c) La solicitud de la subvencién indica importe que se
solicita y proyecto, actividad o comportamiento a sub-
vencionar, y contiene:

i. Certificados de que los adjudicatarios propuestos
estan al corriente de sus obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social, en los términos previstos en las ba-
ses reguladoras (ACM2008 182 2. A); arts. 13,23 LGS y
18, 29 RGLS).

ii. Declaraciéon responsable del interesado propuesto
de que no incurre en ninguna de las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario (art. 13 LGS).

iii. Declaracién responsable relativa a otras ayudas,
ingresos o recursos solicitadas y concedidas a otras Ad-
ministraciones publicas o entes publicos o privados
para la misma finalidad con indicaciéon de la entidad
concedente, fecha e importe (art. 33 RLGS).

iv. Memoria descriptiva del proyecto, actividad o
adopcién del comportamiento para la que se solicita la
subvencion y el presupuesto de la misma, con detalle de
ingresos y gastos y desglose de partidas o conceptos.

2.3 NOMINATIVAS. ART. 22.2.A) LGS.

a) Borrador/Propuesta de la resolucién o convenio en
su caso ajustandose a las disposiciones legales y regla-
mentarias que le son de aplicacién, incluyendo:

i. Definiciéon del objeto de la subvencién y de su be-
neficiario, de acuerdo con la consignacion presupuesta-
ria (art. 65 RLGS vy art. 41 B) BEP).
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ii. Incluye la compatibilidad o no con subvenciones
de otras administraciones publicas, de otros entes pu-
blicos o privados o de particulares (art. 65 RGLS).

iii. Plazos y modos de pago de la subvencién, posibi-
lidad de realizar pagos anticipados y abonos a cuenta,
asi como el régimen de garantias que deberan aportar
los beneficiarios (art. 65 RLGS y art. 41 B) BEP).

iv. Plazo y forma de justificacién por parte del benefi-
ciario del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedié la subvencién y de la aplicacion de los fondos
percibido (art. 65 RLGS y art. 41 B) BEP).

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(en adelante ROF), en el que se ponga de manifiesto:

i. Que la concesion directa de la subvencién corres-
ponde a alguno de los supuestos que, segun la norma-
tiva vigente habilitan para utilizar este procedimiento
(ACM2008 182 2. A); art. 22 LGS).

En el caso de subvenciones prepagables en las que
la propuesta de resolucién contemple la concesion y
pago anticipado se hard mencién a la no existencia de
otras subvenciones en mora de justificacién conforme
al art. 41 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto,
acreditandose con la consulta realizada en el programa
SICALWIN.

c) Certificado de que los adjudicatarios propuestos
estan al corriente de sus obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social, en los términos previstos en las ba-
ses reguladoras (ACM2008 182 2. A); art. 13, 23 LGS y
18, 29 RGLS).

3. RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION DE SUB-
VENCIONES (FASE O/ADO).

a) Borrador/Propuesta de resolucién del abono de la
subvencién ajustandose a las disposiciones legales y
reglamentarias que le son de aplicacion.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(en adelante ROF.

En el caso de subvenciones prepagables se hara
mencién a la no existencia de otras subvenciones en
mora de justificacién conforme al art. 41 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto, acreditandose con la con-
sulta realizada en el programa SICALWIN.

c¢) Acreditacién en la forma establecida en la norma-
tiva reguladora de la subvencion, de que el beneficiario
se halla al corriente de obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social y no es deudor por resolucién de
procedencia de reintegro

No sera necesario aportar nueva certificacién si la
aportada en la solicitud de concesién no ha rebasado el
plazo de seis meses de validez. (ACM2008 182 1. Cy
2.B); arts. 13, 23 LGS y 18, 29 RGLS).

d) En el caso de subvencion postpagable, resolucion
aprobacién cuenta justificativa. (ACM2008 182 1. C); art.
88 RGLS).

e) En el caso de subvencién con pagos a cuenta, ade-
mas:

i. Que estén previstos en la normativa reguladora de
la subvencion (ACM2008 182 1.C).

f) En el caso de subvencién postpagable que tenga
previstos pagos anticipado, ademas:

i. Certificado/Informe acreditando que no ha sido dic-
tada resolucion declarativa de la procedencia del reinte-
gro de la subvencién o pérdida de derecho al cobro de
la misma por alguna causa prevista en el art. 37 LGS
(Art. 88RLGS).

4. PERDIDA DE DERECHO AL COBRO DE LA SUB-
VENCION (FASE O/ SIN FASE).

4.1 INICIO DE EXPEDIENTE DE PERDIDA DE DERE-
CHO AL COBRO.

a) Propuesta de resolucion de Inicio de expediente de
perdida de derecho al cobro ajustandose a las disposi-
ciones legales y reglamentarias que le son de aplicacion.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(en adelante ROF.

c¢) En caso de que proceda el pago en la parte propor-
cional a la cuantia de la subvencién justificada resolucién
aprobacién de la cuenta justificativa (art. 42. D) BEP).

4.2 RESOLUCION DE EXPEDIENTE DE PERDIDA DE
DERECHO AL COBRO.

a) Propuesta de resoluciéon del expediente de perdida
de derecho al cobro ajustandose a las disposiciones le-
gales y reglamentarias que le son de aplicacién, en caso
de aceptacion de alegaciones el pago proporcional.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(en adelante ROF, en el que se haga mencién expresa:

i. Notificacién al beneficiario el inicio de la pérdida de
derecho al cobro.

ii. Se ha otorgado el trdmite de audiencia el benefi-
ciario.

5 REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

5.1 INICIO DE EXPEDIENTE DE REINTEGRO.

a) Propuesta de resolucién de Inicio de expediente
de reintegro ajustandose a las disposiciones legales y
reglamentarias que le son de aplicacién (art. 34 y ss.
LGS; art. 94 y ss. RLGS).

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Local (en
adelante ROF con motivacién del expediente en alguno
de los supuestos del art. 37 de la LGS, y manifestando:

i. En el caso de incumplimiento de la obligacion de jus-
tificaciéon que se ha concedido el plazo del art. 70.3 RLGS.

ii. En el caso de incumplimiento de la obligacion de
adoptar las medidas de difusion de la financiacién pu-
blica recibida, no adopte las medidas art. 31.3 RLGS.

5.2 RESOLUCION DE EXPEDIENTE DE REINTEGRO.

a) Propuesta de resolucion del expediente de reinte-
gro ajustandose a las disposiciones legales y reglamen-
tarias que le son de aplicacion, con liquidacién de intere-
ses de demora conforme a la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado (art. 34 y ss. LGS; art. 94 y ss. RLGS).

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(en adelante ROF, en el que se haga mencién expresa:
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i. Notificacion al beneficiario el inicio del expediente
de reintegro.

ii. Se ha otorgado el tramite de audiencia el benefi-
ciario.

6 DEVOLUCION A INICIATIVA DEL PERCEPTOR/ RE-
NUNCIA.

a) Propuesta de resolucién de aceptacién de devolu-
cion a iniciativa del perceptor/Renuncia ajustdndose a
las disposiciones legales y reglamentarias que le son de
aplicacién, con liquidacién de intereses de demora con-
forme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado
(art. 90 RLGS; art. 42 BEP).

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(en adelante ROF.

c) En el caso de devolucion a iniciativa del perceptor,
carta de pago del beneficiario por el importe de la Sub-
vencion (art. 42 BEP).

d) En el caso de renuncia, que sea expresa por el be-
neficiario. (art. 42 BEP).

6.- CONVENIOS

Los extremos adicionales a que se refiere la letra c)
del articulo 18 del RCI son los siguientes:

1. En los expedientes que por su contenido estuvie-
sen incluidos en el &mbito de aplicacién de la Ley de
Contratos del Sector Publico u otras normas adminis-
trativas especiales, el régimen de fiscalizacién y los ex-
tremos adicionales que, en su caso, deban verificarse,
seran los mismos que se apliquen a la categoria de
gasto correspondiente.

2. En los expedientes que por su objeto impliquen
una subvencién o ayuda publica se verificaran los re-
quisitos establecidos en el presente Anexo para dichos
expedientes.

3. En los restantes expedientes:

1. COMPROMISO DEL GASTO. SUSCRIPCION DEL
CONVENIO (FASE AD).

a) Propuesta al érgano competente para la aproba-
cion del convenio ajustdndose a las disposiciones lega-
les y reglamentarias que le son de aplicacién.

b) Memoria justificativa del convenio con el conte-
nido sefalado en el art. 50 LRJSP, concluyendo:

i. Los compromisos financieros son financieramente
sostenibles y no podran ser superiores a los gastos de-
rivados de la ejecucion del convenio.

¢) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(en adelante ROF) (ACM ACM2008 21.3.2.1 y articulo
50.2.a) L 40/15), en el que se acredite:

i. La necesidad y conveniencia del convenio y que el
fin del convenio atiende los intereses comunes de las
entidades suscribientes.

ii. EI convenio no contempla prestaciones propias de
los contratos.

iii. El convenio esta entre alguna de las modalidades
del art. 47.2 LRJSP.

d) Certificado que acredite la capacidad juridica y re-
presentacién que ostenta la persona que firma el con-
venio (Anexo IX BEP).

e) El convenio recoge el contenido minimo del art. 49
LRJSP.

2. COMPROMISO DEL GASTO. MODIFICACION DEL
CONVENIO (FASE AD).

a) Propuesta motivada de la conveniencia y oportuni-
dad de modificar el convenio al 6rgano competente
ajustandose a las disposiciones legales y reglamenta-
rias que le son de aplicacién, y al régimen previsto en el
convenio.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(ACM2008 21.3.1.2; articulo 50.2.a) L 40/15).

3. COMPROMISO DEL GASTO. PRORROGA DEL
CONVENIO (FASE AD).

a) Propuesta motivada de la conveniencia y oportuni-
dad de prorrogar el convenio al érgano competente
ajustandose a las disposiciones legales y reglamenta-
rias que le son de aplicacién, y al régimen previsto en el
convenio.

b) Informe juridico elaborado en los términos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local
(ACM2008 21.3.1.2; articulo 50.2.a) L 40/15).

4. RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION (FASE O).

a) Acuerdo del érgano que aprueba el convenio y co-
pia del convenio suscrito.

b) En los expedientes de reconocimiento de obliga-
ciones, se comprueba que responden a gastos aproba-
dos y comprometidos y, en su caso, fiscalizados favora-
blemente.

c¢) Informe del Servicio/ Responsable previsto en el
convenio, del cumplimiento de las clausulas estableci-
das en el convenio para realizar pagos (ACM2008
21.3.2.4; articulo 19.c) RD 424/2017)

d) En su caso, comprobaciéon material (art. 20 RD
424/2017).

7.- EXPEDIENTES URBANISTICOS

7.1. EXPROPIACIONES FORZOSAS

A. CONSTITUCION DE DEPOSITOS PREVIOS EN EX-
PROPIACIONES URGENTES (FASE D/AD)

a) Acuerdo plenario de declaraciéon urgente de ocu-
pacién de los bienes (ACM2008 82.1.; ART. 52 LEF y
ART. 56 RLEF)

b) Acta previa a la ocupacién identificando los bienes
afectados, su valor y titulares (ACM2008 82.1.; ART. 52
LEF)

c¢) Hoja de depdsito previo a la ocupacion, informada
por el técnico responsable del expediente de expropia-
cion (ACM2008 82.1.; ART. 52 LEF)

B.- INDEMNIZACION POR RAPIDA OCUPACION
(FASE ADO)

a) Acuerdo plenario de declaraciéon urgente de ocu-
pacién de los bienes (ACM2008 82.2.; ART. 52 LEF y
ART. 56 RLEF)

b) Acta previa a la ocupacién identificando los bienes
afectados, su valor y titulares (ACM2008 82.2.; ART. 52
LEF)

¢) Documento de liquidacion de la indemnizacion, in-
formada por el técnico responsable del expediente de
expropiacién (ACM2008 82.2.; ART. 52 LEF)
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C.- DETERMINACION DEL JUSTIPRECIO POR PRO-
CEDIMIENTOS ORDINARIOS Y DE MUTUO ACUERDO
(FASE AD):

a) Propuesta a la que se refiere el articulo 25.a) del De-
creto de 26 de abril de 1957 (RLEF): a) Propuesta de la
Jefatura del servicio encargado de la expropiacion, en la
que se concrete el acuerdo a que se ha llegado con el
propietario, con remision de los antecedentes y caracte-
risticas que permitan apreciar el valor del bien objeto de
la expropiacién. (ACM2008 82.3.; ART. 25 RLEF)

b) Informe de los servicios técnicos correspondien-
tes en relacion con el valor del bien objeto de expropia-
cion (ACM2008 82.3.; ART. 25 RLEF)

8.- EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PATRI-
MONIAL

8.1. RECLAMACIONES QUE SE FORMULAN A LA
ADMINISTRACION, EN CONCEPTO DE INDEMNIZA-
CION POR DANOS Y PERJUICIOS, POR RESPONSABI-
LIDAD PATRIMONIAL

A.- APROBACION, DISPOSICION Y RECONOCI-
MIENTO DE LA OBLIGACION (FASE ADO)

a) Reclamacién del interesado o acuerdo del 6rgano
competente iniciando de oficio la instruccién del expe-
diente (art. 66.1 y 58 L39/2015 PAC)

b) Informe del Servicio cuyo funcionamiento haya
ocasionado la presunta lesiéon indemnizable. (ACM2008
62.1. b);

c¢) Valoracién econémica del dano causado realizada
por técnico competente

d) Informe juridico, incluyendo si ha prescrito o no el
derecho a reclamar y si el dano estd o no asegurado
(art. 67.1 L39/2015 LPAC)

e) Que existe informe del Consejo de Estado o del 6r-
gano equivalente de la CA en reclamaciones de importe
igual o superior a 50,000,00 euros (ACM2008 62. 1.a);
art. 81.2 L39/2015 PAC)

f) La propuesta de resolucidn se pronuncie sobre la
existencia o no de la relacién de causalidad entre el fun-
cionamiento del servicio publico y la lesién producida vy,
en su caso, sobre la valoracién del dafio causado, la
cuantia y el modo de la indemnizacién, cuando proceda,
de acuerdo con los criterios que para calcularla y abo-
narla se establecen en el articulo 34 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico. (art. 91.2 L39/2015 PAC)

8.2. EJECUCION DE SENTENCIAS POR RESPONSA-
BILIDAD PATRIMONIAL

a) Orden de inicio del expediente (art. 58 L39/2015 PAC)

b) Informe de la Abogacia Provincial

c) Copia de la Sentencia

d) Propuesta de resolucién o acuerdo de ejecucién

9.- EXPEDIENTES DE GASTOS FINANCIEROS:
AMORTIZACION DE PRESTAMOS E INTERESES DERI-
VADOS DE LOS MISMOS.

En los expedientes de gastos de amortizacién de prés-
tamos e intereses derivados de los mismos (FASE ADO)
se comprobaré el cuadro de amortizacion del préstamo.

10. FISCALIZACION PREVIA DE LAS ORDENES DE
PAGO A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA

10.1. ORDENES DE PAGO A JUSTIFICAR

En la Intervencion formal de la ordenacién del pago a
justificar y la intervencién de las cuentas justificativas de

los mismos se verificaran los extremos contenidos en el
articulo 27 de las BEP, con el siguiente detalle:

10.1.1. En la Intervenciéon formal de la ordenacién del
pago a justificar se comprobaran:

a) Se dictan por el Presidente o el érgano delegado
correspondiente, mediante expedicion de documento
“ADQ" acreditando que existe crédito y el propuesto es
adecuado

b) En caso de que supere el limite de 6.010,12 euros, in-
forme justificativo de la Delegacién exponiendo las razones
que aconsejen la expediciéon de la citada orden de pago

c¢) La orden de pago cumple con el Plan de Disposicién
de Fondos de la Tesoreria Provincial, acreditindose me-
diante conformidad de la misma. No se observara este
extremo en el supuesto de libramientos que se otorguen
para paliar las consecuencias de acontecimientos catas-
tréficos, situaciones que supongan grave peligro o nece-
sidades que afecten directamente a la seguridad publica

d) El perceptor de fondos no tiene pendiente de justi-
ficar, dentro del plazo establecido, fondos percibidos
con anterioridad sobre los mismos conceptos presu-
puestarios que se acreditard mediante consulta en el
Sistema de Informacion Contable (SICALWIM), en el
maédulo de pagos a justificar.

En caso de libramientos a justificar destinados a paliar
las consecuencias de acontecimientos catastroficos, si-
tuaciones que supongan grave peligro o necesidades que
afecten directamente a la seguridad publica, no se formu-
lara reparo sino se acomodan al Plan de Disposicién de
fondos y/o el perceptor de fondos tiene pendiente de jus-
tificar fondos para los mismos conceptos presupuestarios

10.1.2. En la Intervencion de la cuenta justificativa del
pago a justificar se comprobaran los requisitos estable-
cidos en el articulo 27 de las BEP:

a) Se adjunta Anexo de justificacién segin modelo
establecido en las BEP firmado por el perceptor de fon-
dos y Diputado Delegado

b) Facturas originales expedidas con los requisitos
establecidos en el RD 1619/2012 y conformadas de
acuerdo con el art. 20.2 de las BEP. Sera de aplicacion,
en lo que proceda, la Circular de Intervencién n2 1/2014
sobre comprobacion material

c) En la prestacion de servicios profesionales, carta
de Ingreso en la Tesoreria provincial correspondiente a
la retencién del IRPF.

d) Los gastos se ajustan a la finalidad para la que se li-
braron los fondos

e) Propuesta de resolucién aprobando la cuenta jus-
tificativa

10.2. ANTICIPOS DE CAJA FIJA

En la Intervencion formal de la constitucién de los anti-
cipos de caja fija, asi como su modificacion, reposicion de
fondos y cancelacién se verificaran los extremos conteni-
dos en el articulo 26 de las BEP con el siguiente detalle:

10.2.1. En la constitucién de anticipos de caja fija se
comprobara:

a) Que existe propuesta de la Presidencia de la Cor-
poracién o persona en quien delegue

b) Informe de la Tesoreria especificando que la cons-
titucién del Anticipo de Caja Fija se adapta a las normas
establecidas en las BEP
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10.2.2. En la reposicién de anticipos de caja fija se
comprobara:

a) Propuesta de resolucién de la Presidencia de la
Corporacién o persona en quien delegue ordenando la
expedicion de las 6rdenes de pago de reposicién de
fondos con aplicaciéon a los conceptos presupuestarios
a que correspondan las cantidades justificadas.

b) Retencion de créditos en los conceptos presupues-
tarios en los que se ordena la reposicién de fondos.

10.2.3. En la cancelacion de anticipos de caja fija se
comprobara:

a) Que se adjunta Anexo de justificacién segiin mo-
delo establecido en las BEP firmado por el habilitado y
el titular de la Delegacion

b) Facturas originales expedidas con los requisitos
establecidos en el RD 1619/2012 y conformadas de
acuerdo con el art 20.2 de las BEP. Sera de aplicacion,
en lo que proceda, la Circular de Intervencién n2 1/2014
sobre comprobaciéon material

c) Propuesta de resolucién aprobando la cuenta justi-
ficativa y cancelando el anticipo de caja fija

10.2.4. En la Intervencién de la cuenta justificativa de
anticipos de caja fija se comprobara:

a) Se adjunta Anexo de justificacién seglin modelo
establecido en las BEP firmado por el habilitado y el titu-
lar de la Delegacion.

b) Facturas originales expedidas con los requisitos
establecidos en el RD 1619/2012 y conformadas de
acuerdo con el art 20.2 de las BEP. Sera de aplicacion,
en lo que proceda, la Circular de Intervencién n2 1/2014
sobre comprobaciéon material

c) Propuesta de resolucién aprobando la cuenta justi-
ficativa

ARTICULO TERCERO: ENTRADA EN VIGOR DEL
ANEXO Y VIGENCIA DEL MISMO

La entrada en vigor del presente Anexo se producira
tras la aprobacién y entrada en vigor del nuevo Regla-
mento de Control de Interno de la Diputaciéon de Gra-
nada y no sera de aplicacién a los expedientes que se
hayan iniciado con anterioridad.

El presente Anexo se mantendra vigente en situacion
de prérroga presupuestaria haciéndose constar en la
resolucién que se dicte al efecto.

NUMERO 4.028
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos numero 763/2017
EDICTO
D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la

Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada,

En los autos nimero 763/17 de este Juzgado, donde
los interesados podran tener conocimiento integro del
acto, a instancia de D2 Laura Lopez Tejero contra Nutri-
ciones Piensos y Cereales, S.L., se ha dictado sentencia
n2 308/18 en fecha 29/06/18 contra la que cabe recurso
de suplicacién en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Nu-
triciones Piensos y Cereales, S.L., cuyo actual domicilio
o paradero se desconocen, libro el presente edicto con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 10 de julio de 2018.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia.

NUMERO 4.029
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos ejecucion numero 67/2018
EDICTO

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucién nim. 67/2018, sobre ejecucion de titulos judicia-
les, a instancia de Inmaculada Maldonado Muros contra
Residencia Sefor de las Cuevas, S.L., en la que con fe-
cha 9/10/2018 se ha dictado decreto de insolvencia pro-
visional de la empresa ejecutada.

Y para que sirva de notificacién en forma a Residencia
Sefor de las Cuevas, S.L., cuyo actual domicilio o para-
dero se desconocen, libro el presente edicto que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Granada, 10 de julio de 2018.-El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 4.030
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA
Autos numero 259/2018
EDICTO

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada,
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HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el pro-
cedimiento niim. 259/2018, sobre procedimiento ordi-
nario, a instancia de Juan Antonio Megias Beltran, con-
tra Reji Granada XX, S.L., en la que con fecha 06.07.18
se ha dictado Sentencia n? 221/18 de la que podra tener
conocimiento integro en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en forma a Reji Gra-
nada XX, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se des-
conocen, libro el presente edicto que se publicara en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada, con la preven-
cion de que las demas resoluciones que recaigan en las
actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juz-
gado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias o se trate de emplazamientos y todas aque-
llas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

Granada, 10 de julio de 2018.-El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia.

NUMERO 4.037
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 180/2018
EDICTO

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 180/2018 se ha acor-
dado citar a Construcciones y Rehabilitaciones Beneus,
S.L., como parte demandada por tener ignorado para-
dero para que comparezcan el préximo dia 23 de julio de
2018 a las 11:00 horas, para asistir a los actos de conci-
liacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juz-
gado de lo Social, sito en Avda. del Sur, nim. 5, Edificio
La Caleta debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Construcciones y Reha-
bilitaciones Beneus, S.L., se expide la presente cédula
de citacién para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

Granada, 9 de julio de 2018.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia.

NUMERO 4.031
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
ALICANTE

Autos numero 762/2015
EDICTO

D2 Marta Martin Ruiz, Letrada de la Administracion
de Justicia, con cargo y ejercicio en el Juzgado de lo
Social nimero Cuatro de Alicante,

HAGO SABER: Que en el procedimiento nuam.
000762/2015, seguido en este Juzgado a instancia de
Francisco José Pérez Cornejo, frente FOGASA y Juperisa
Construcciones, S.L. en materia de cantidad, con fecha
10/10/2017, se ha dictado Sentencia n® 000423/2017,
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

FALLO: Que estimando la demanda interpuesta por D.
Francisco José Pérez Cornejo, frente a Juperisa Construc-
ciones, S.L., debo condenar y condeno a la empresa de-
mandada abonar a la parte actora la cantidad de 3.077,63
euros, junto con los intereses moratorios.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en la
forma prevenida por la Ley haciéndoles saber que contra
la misma pueden interponer recurso de suplicacién, ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Valencia, en el plazo de cinco dias contados a partir del si-
guiente al de la notificaciéon de esta sentencia y por con-
ducto de este Juzgado, y a la que pretenda recurrir no
siendo trabajador o beneficiario del Régimen Publico de
la Seguridad Social, 0 no gozando del beneficio de justi-
cia gratuita, que no se le admitira sin el previo ingreso de
la cantidad objeto de la condena, en la cuenta corriente
de este Juzgado, abierta en el Banco Santander - Oficina
n2: 0357, sita en Avenida de Aguilera, nims. 37 - 39 - 41
de Alicante (03007) - Cuenta: 0114- 0000 - 69 - 0762-15,
indicando el nimero de los presentes Autos y en Con-
cepto: Consignacién recurso suplicaciéon, pudiendo sus-
tituirse la consignacién en metalico por el aseguramiento
mediante Aval Bancario, en el que debera hacerse cons-
tar la responsabilidad solidaria del avalista, asi como la
cantidad fija correspondiente al deposito para recurrir de
trescientos euros (300, 00 euros) en la misma cuenta co-
rriente de este Juzgado, abierta en el Banco Santander -
Oficina n2: 0357, sita en Avenida de Aguilera nims. 37 -
39 - 41 de Alicante (03007) - Cuenta: 0114- 0000 - 65 -
0762-15, indicando el nimero de los presentes Autos y
Concepto: Depésito recurso suplicacién, con presenta-
cion de los correspondientes resguardos.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo D2 Paz Fernandez Munoz.

Y para que conste y sirva de notificacion la anterior re-
solucién a Juperisa Construcciones, S.L., cuyo ultimo
domicilio conocido fue en Pg. La Ermita s/n - Centro Em-
presas, Bloque A, Puerta 24, C.P. 18230-Atarfe (Gra-
nada), y de su Administrador Unico D. Juan Pedro Ri-
sueno Vivo, cuyos Ultimos domicilios conocidos son en
C/ José M@ Valcarcel n? 6, 12B, C.P. 30170-Mula, Avda.
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Juan Pablo Il n2 27, Escalera 1, 12 C, C.P. 30007-Murcia y
C/ Sierra de PefRarrubia El Ranero n2 22, 52 E, C.P. 30009-
Mazarrén, y actualmente en ignorado paradero/cerrado,
se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la
provincia de Alicante; haciéndole saber a la parte a la
que va dirigido, que las restantes notificaciones que ha-
yan de efectuarsele se haran en estrados, salvo de las re-
soluciones que deban revestir forma de auto o senten-
cia, o cuando se trate de emplazamiento.

Alicante, 25 de junio de 2018.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 4.045
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Aprobacién inicial modificacién de crédito n° 26/2018
EDICTO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 177 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por R.D.Leg. 2/2004 de 5 de marzo, e
igualmente en aplicacién del articulo 37 y siguientes del
Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, se pone en cono-
cimiento general que en la Intervencién de esta Entidad
Local se halla expuesto al publico el expediente de mo-
dificacién de crédito extraordinario nUmero 26/2018,
que fue aprobado inicialmente por la Corporacién me-
diante acuerdo Plenario en sesién celebrada en fecha
12 de julio de 2018 y anteriormente dictaminado por la
Comisién Informativa de fecha 9 de julio de 2018.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 170.1 en relaciéon con el 179 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por R.D.Leg. 2/2004 de 5 de marzo a
que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativa-
mente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo
170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones:
Quince dias héabiles a partir del siguiente a la fecha de
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. De no presentarse reclamaciones el acuerdo de
aprobacién inicial se elevara a definitivo sin necesidad
de adoptar nuevo acuerdo.

b) Oficina de presentacién: Registro General.
c) (f)rgano ante el que se reclama: Ayuntamiento

Pleno.

Albolote, 16 de julio de 2018.-La Alcaldesa, fdo.:
Concepciéon Ramirez Marin.

NUMERO 4.039
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Padrén y lista cobratoria de las tasas de agua, basura y
alcantarillado, 2%trim./2018

EDICTO

Aprobado definitivamente, por acuerdo de la Junta Lo-
cal de Gobierno de fecha 12/07/2018, el padrén vy lista co-
bratoria de las tasas de agua, basura y alcantarillado refe-
ridos al segundo trimestre de 2018, a efectos, tanto de su
notificacion colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tra-
mite de informacién publica, por medio del presente
anuncio, se encuentran a disposicion del publico para
consulta individualizada en las oficinas del Ayuntamiento,
por plazo de quince dias, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular cuantas observaciones, ale-
gaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén po-
dran interponerse recurso previo de reposicion ante la
Junta Local de Gobierno, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a de finalizaciéon de término de
exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, y el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se pone en conocimiento de los contri-
buyentes que se procedera al cobro en periodo volunta-
rio de las tasas por los servicios de suministro domicilia-
rio de agua, basura y alcantarillado, correspondientes al
segundo trimestre de 2018, en cualquiera de las cuentas
que tiene el Ayuntamiento, en las oficinas locales de las
entidades bancarias: Caja Rural de Granada o Bankia.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se
haya satisfecho las deuda, se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinara la exigencia de los intereses de demora, asi
como los recargos que correspondan y, en su caso, de
las costas del procedimiento de apremio.

Algarinejo, 13 de julio de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Jorge Sanchez Hidalgo.

NUMERO 4.054
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Bases concurso oposicién cuatro plazas de Policia Local
EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Atarfe, en sesion celebrada el dia 12 de
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julio de 2018, se ha dictado el siguiente acuerdo, lo que
se hace publico a los efectos oportunos, en virtud de lo
dispuesto por la Base 42 que rige el proceso de seleccion.

PRIMEROQ. Aprobar las bases reguladoras y efectuar
convocatoria para la provision como funcionario de ca-
rrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a
través del procedimiento de seleccién de oposicion, de
CUATRO plazas, y, mediante sistema de movilidad sin
ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos,
de UNA, todas ellas vacantes en la plantilla y relacién de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecien-
tes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo
de la Policia Local

SEGUNDO. Publicar las Bases en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia

TERCERO. Publicar el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo el plazo de veinte
dias habiles a contar desde su publicacion para la pre-
sentacién de solicitudes.

ANEXO

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS
DE POLICIA LOCAL MEDIANTE EL SISTEMA DE OPO-
SICION LIBRE Y UNA PLAZA DE POLICIA MEDIANTE EL
SISTEMA DE MOVILIDAD SIN ASCENSO, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTA-
MIENTO DE ATARFE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccién de oposicion, de CUATRO plazas, y, mediante
sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento
del concurso de méritos, de UNA, todas ellas vacantes
en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Ca-
tegoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local. El nu-
mero de plazas a proveer podra incrementarse con las
vacantes que se produzcan por jubilaciones, exceden-
cias, ascensos, etc. hasta el dia antes del inicio del ul-
timo ejercicio de la fase de oposicidn, sin necesidad de
nueva convocatoria ni de apertura de nuevo plazo para
presentacién de instancias, respetando en todo caso el
porcentaje que corresponda para la movilidad sin as-
censo, de conformidad y dentro de los limites previstos
en la Oferta Publica de Empleo.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se
encuadran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria
Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoria-
mente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retri-
buciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de
Empleo Publico del afo 2016.

1.3.- En su caso, si las vacantes convocadas para mo-
vilidad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o
porque fuesen declaradas desiertas, se acumularan al
turno libre.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el De-
creto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el in-
greso, la promocién internay la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
traciéon General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el proceso selectivo de oposi-
cion por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, an-
tes de que termine el Ultimo dia de presentacion de so-
licitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cum-
plido la edad de jubilaciéon forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de
carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.
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e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni se-
parado del servicio del Estado, de la Administracién Au-
ténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente junto a la solicitud para tomar parte en las prue-
bas selectivas, salvo el de estatura, que lo serd en la
prueba de examen médico.

3.2.- Para participar en el proceso selectivo por movi-
lidad sin ascenso, los aspirantes han de hallarse en la si-
tuacién administrativa de servicio activo en la categoria
de policia, presentar declaracién responsable de no ha-
ber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema
de movilidad en los ultimos cinco anos, desde la fecha
de la toma de posesién en la plaza, o bien, desde la fe-
cha de finalizacion del plazo de toma de posesion, en el
caso de que no hubiesen tomado posesién por circuns-
tancias imputables Unicamente a ellos, y deberan reu-
nir, a la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes, los siguientes requisitos:

a) Antigtiedad de cinco afos como funcionario o fun-
cionaria de carrera en la categoria de policia.

b) Faltar mas de 10 afos para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situaciéon de segunda
actividad.

c¢) No hallarse en la situacion administrativa de segunda
actividad por disminucién de aptitudes psicofisicas.

La acreditacién documental de estos requisitos ten-
dra lugar en el momento de presentacion de las solici-
tudes.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.3.- A la solicitud debera acompanarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen que ascienden a 25 euros, cantidad
que deber ser abonada en la cuenta bancaria de titula-
ridad municipal ES67 0182 1571 4600 1010 4046 de-
biendo consignar en el ingreso, el nombre del aspi-
rante, alin cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4.- Los aspirantes que opten por la movilidad, con
la indicada solicitud, presentaran la documentaciéon que
acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos,

segun el contenido del baremo que posteriormente se
describe.

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias hébiles subsane la falta o, en su caso, acom-
pane los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solici-
tud, previa resolucion que se dictara al efecto, de confor-
midad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
mediante resolucién de Alcaldia se dictara resoluciéon
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en el caso de que no exprese la relacién de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalando un
plazo de diez dias héabiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado an-
terior, la autoridad convocante dictara resolucién decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Al-
caldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de
la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal serd siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracion de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion
en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
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razén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBA-
DOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION PARA EL SISTEMA DE MOVILIDAD.

7.1. El procedimiento de seleccién consistira en un
concurso de méritos, estableciéndose el orden de pre-
lacién de las personas aspirantes en razén de la puntua-
cién total del concurso. En el supuesto de que dos o
mas personas obtuvieran igual puntuacién, el orden de
prelacion, se establecera atendiendo a la mayor califica-
cion obtenida, sucesivamente, en los siguientes aparta-
dos: antigliedad, formacion, titulaciones académicas y
otros méritos. En caso de persistir el empate, se deci-
dira por sorteo publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace
referencia en el apartado anterior, es el previsto en la
Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Go-
bernacién, que se describe en el Anexo IV de la pre-
sente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de ac-
ceso por movilidad estaran exentos de la realizacion del
curso de ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal
hara publica los resultados de la misma, por orden de
puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacion,
y propondrd al titular de la Alcaldia, para su nombra-
miento como funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Atarfe, a tantos aspirantes como numero de plazas
convocadas, en razén de las puntuaciones obtenidas.

7.3. Las personas aspirantes que obtengan plaza, sélo
podran renunciar a las mismas, antes de finalizar el plazo
de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido
plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen
participando y opten por esta Ultima, debiendo comuni-
car esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece
la plaza a la que se renuncia, siendo este requisito nece-
sario para poder tomar posesion en la plaza obtenida, al
mismo tiempo, en otra convocatoria publica.

En este supuesto, asi como en el caso de que la per-
sona aspirante propuesta no retina los requisitos de par-
ticipacién, el tribunal calificador, a instancia del Ayunta-
miento, podra realizar una segunda propuesta.

7.4. Para tomar posesién de la plaza obtenida, en el
caso de que la persona aspirante estuviese partici-
pando en otras convocatorias, ésta deberd acompanar
la acreditacién de haber comunicado la obtencién de la
plaza, y la decisién de tomar posesion de la misma a los
respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacién pro-
duciré la baja automatica de la persona aspirante en los
procesos selectivos por el sistema de movilidad en que
estuviese participando)

7.5. Los aspirantes propuestos seran nombrados por
el titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayun-
tamiento de ATARFE, debiendo tomar posesion en el
plazo de un mes, a contar desde la publicacién del nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo que, el Ayunta-
miento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto

66/2008, circunstancia que ha de comunicar al Ayunta-
miento de destino.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS PARA LA OPOSICION

8.1.- De conformidad a la resolucién de 11 de abril de
2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administraciéon del Estado (BOE 91 de 14 de
abril de 2018). La actuacién de los aspirantes se iniciara
por orden alfabético, se iniciard por aquellos cuyo pri-
mer apellido comience por la letra "N", atendiendo a es-
tos efectos a la ordenacion alfabética resultante del lis-
tado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra "N", el orden
de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra "O", y asi sucesivamente. con-
forme al resultado del sorteo publico que a tal efecto se
celebrara.

8.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y libremente apreciada por
el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
seré obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcu-
rrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

9.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION

El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

1. Primera fase: oposicién

En la fase de oposicion los aspirantes deberan supe-
rar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el or-
den que establezca en la convocatoria, asegurando la
objetividad y racionalidad de la seleccién.

9.1.1.-Primera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psico-
légico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A.- Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacion general, seguin la baremacién oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.
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Se exploraran los aspectos que a continuacioén se rela-
cionan: inteligencia general, comprensién y fluidez ver-
bal, comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevan-
tes para el desempeno de la funcién policial, asi como el
grado de adaptacion personal y social de los aspirantes.
Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o
trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empadtica e interés por los demas, habilidades interperso-
nales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal
y social, capacidad de adaptaciéon a normas, capacidad de
afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constataciéon o refutacién mediante la realiza-
cién de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicolégico actual
de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteris-
ticas de personalidad senaladas anteriormente, se explo-
raran también los siguientes aspectos: existencia de nive-
les disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de
riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

9.1.2.- Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas
que garantice la idoneidad, conforme a las prescripcio-
nes contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
ya citada, que figura en el Anexo Il de la presente con-
vocatoria.

Se calificara de apto o no apto

9.1.3.- Tercera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacioén, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Po-
licia Local, detalladas en el Anexo | de la presente con-
vocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de
apto o no apto.

Para la realizaciéon de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un
certificado médico en el que se haga constar que el as-
pirante redne las condiciones fisicas precisas para reali-
zar las pruebas, al haberse celebrado el examen médico
con anterioridad a la celebracién de las pruebas de apti-
tud fisica, no seréa obligatorio aportarlo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de emba-
razo, parto o puerperio, debidamente acreditado, reali-
zara el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el
caso de que superase todas las demas, condicionada a la
superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desapareci-
das las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho

plazo no podré superar los 6 meses de duracion, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacién médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior dere-
cho, el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso
selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se en-
tiende que han superado el proceso selectivo aquellos as-
pirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por
las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las
pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.4.- Cuarta prueba: conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, de los si-
guientes ejercicios, para lo que se dispondra de 3 horas
de manera conjunta, como minimo:

Prueba tedrica: Contestaciéon de cuestionario de cien
preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, de
las que solamente una serd considerada como correcta,
propuestos por el Tribunal para cada materia en relacién
con el temario del Anexo lll de las bases de la convocato-
ria, debiendo consignarse un nimero de preguntas pro-
porcional al nimero de temas de dicho Anexo, y como
minimo una pregunta por tema. El criterio de correccion
seria el siguiente: por cada dos preguntas contestadas
errbneamente se penalizard con una contestada correc-
tamente. Una vez realizada esta operacion, se dividira la
puntuacién maxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, en-
tre el nUmero de preguntas del cuestionario, en este caso
100, multiplicAndose el cociente obtenido por el nimero
de preguntas correctas después de realizada la opera-
cion inicial (descontadas las erréneas), siendo 5,00 pun-
tos el minimo necesario para considerar superado el
cuestionario. Se calificara de 0 a 10 puntos.

El cuestionario que se proponga tendra diez pregun-
tas mas de reserva, claramente identificadas como ta-
les, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas
que en su caso pudieran ser objeto de anulacién. Di-
chas preguntas de reserva solo seran valoradas en el
caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido ob-
jeto de anulacion. Estas 10 preguntas de reserva habran
de ser contestadas dentro del tiempo disponible para la
totalidad del ejercicio.

Prueba practica: la resolucién de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para apro-
bar, obtener como minimo 5 puntos, puntuacién mi-
nima requerida para superar el ejercicio.

Puntuacién total de la prueba de conocimientos: sera
necesario para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resolucién practica.
La calificacion final, sera la suma de ambas dividida por 2.
Se calificara de 0 a 10 puntos.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

9.2. Segunda fase: curso de ingreso

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.
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Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso
de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos
necesitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencioén tendra una dura-
cién de cinco anos a contar desde la superacién del
curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase
de oposicion.

10.- RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDI-
MIENTO DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicién el Tribunal hara
publica la relaciéon de aprobados por orden de puntua-
cién, en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar
de celebracién de las pruebas, elevando al 6rgano corres-
pondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que, en su caso, deberan realizar el correspondiente
curso selectivo.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase
del oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias hébiles, a partir de la publica-
cion de la relacién de aprobados, los siguientes docu-
mentos:

No se presentaran los documentos que anteriormente
se acreditaron con la presentacién de la solicitud

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en dicha Base habran de ci-
tar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacién del érgano
competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por de-
lito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Ad-
ministracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de
8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cion de las clases A2 y B.

11.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos que constituyen un requisito previo para su nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion, que acre-
dite su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

11.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requi-
sitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios
en practicas y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

12.1.- El titular de la Alcaldia, una vez acreditados do-
cumentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de
la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas
para la realizacién del curso de ingreso, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera, serd necesario superar con aprovecha-
miento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o en las Escuelas Municipales de
Policia Local.

12.3.- La no incorporacioén al curso de ingreso o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el in-
teresado incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

12.4.- La no incorporacion o el abandono del curso,
por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en la oposicién, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

13.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION

13.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
la Escuelas Municipal de Policia Local o Escuela Concer-
tada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las apti-
tudes del alumno, para su valoracién en la resolucion
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspiran-
tes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallara la nota media entre las calificaciones obteni-
das en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacién definitivo de los aspiran-
tes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de
las plazas convocadas

13.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al nu-
mero de plazas convocadas, los funcionarios en practi-
cas serdn nombrados funcionarios de carrera, los cua-
les deberan tomar posesién en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

13.3.- El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuara atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicién y curso de ingreso.
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14.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a par-
tir del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Anda-
lucia, segun cuél sea posterior en el tiempo, o bien in-
terponer directamente recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposi-
cion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacién de
"apto" 0 "no apto". Para obtener la calificacion de "apto" sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como méxi-
mas para las pruebas A.1, A5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 afos y de
30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de la celebracién de las pruebas,
salvo que superase los 34 anos, en cuyo caso estara in-
cluido en el grupo de 30 a 34 afnos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo
las de resistencia general y nataciéon que podran ha-
cerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se
dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el
resto se permitird una segunda realizacién cuando en la
primera no se haya obtenido la calificacion de "apto".

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaréa en la pista en el lugar sena-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.

Las marcas méaximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8segundos 8segundosy 9 segundos
50 centésimas
9segundos 9segundosy 10 segundos
50 centésimas

Mujeres

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hom-
bres realizaran flexiones de brazos en suspensién pura,
y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilo-
gramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspension pura,
agarrando la barra con las palmas de las manos desnu-
das, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizard de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexién serad necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la
ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y rea-
lizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que seréa paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaréa frente a
ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima 'y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y
no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad pro-
funda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los luga-
res correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una se-
paracién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes poste-
riores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionar4 el cuerpo llevando los brazos hacia
atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor
o testigo de la regla, sin impulso.
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Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicién maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los bra-
zos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede se-
parar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el apa-
rato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para
la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a 29 30a34

Hombres y 26 23 20
Mujeres

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la medicién de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo més cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posicién ini-
cial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los de-
dos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a 29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista du-
rante la carrera.

Las marcas méaximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutosy 4 minutosy
10 segundos 20 segundos
Mujeres 4 minutosy 4 minutosy 4 minutosy

30 segundos 40 segundos 50 segundos

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1.- Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o in-
capaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni
superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido en-
tre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion
del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este peri-
metro no sera superior en ningln caso a 102 centimetros
en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3.- Ojo y visién.

3.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida en-
tre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una
perdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempeno del puesto de
trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistdlica, y los 90
mm/Hg de presién diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular
que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar
el desempeno del puesto de trabajo.
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7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarro-
llo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el desarrollo de la funcidn policial, o que puedan
agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el
desempeno del puesto de trabajo: patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna ver-
tebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

11.- Trastornos psiquiétricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofar-
macos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapa-
cite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las prue-
bas complementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO lII.- TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de po-
deres. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. An-
tecedentes constitucionales en Espafa. La Constitucion
Espafnola de 1978. Estructura y contenido. La reforma

de la Constitucién Espanola. El Estado espafiol como
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificaciéon y diferenciacién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideolégica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia 'y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucién.

3. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacién en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefensién. La imposicion de con-
dena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacion vy la li-
bertad de ensefanza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la politica social y econémica. Las ga-
rantias de los derechos y libertades. Suspensién gene-
ral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.
Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administraciéon. Re-
laciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funcio-
nes del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacién del sistema judicial espafol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunida-
des auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalu-
cia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Men-
cion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Autbnomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos.
Coémputo de plazos. recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estruc-
tura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de go-
bierno. Otros érganos municipales.
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14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacién.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisi-
cién y pérdida de la condicion de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplina-
rio: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta am-
bulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
protecciéon ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccién
del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Des6rdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectta
una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efecttia una detencién.
El procedimiento de "Habeas Corpus".

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalacio-
nes en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomo-
tores. Sefnales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consi-
deracion segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nue-
vas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. For-
macién de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
sion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y mo-
delos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstacu-
los. Comunicacion con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos béasicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcién, planes de erradi-
cacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equiva-
lente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico,
Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia
o Experto universitario en criminologia o equivalente:
1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profe-
sional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea més
de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de va-
loracién, las titulaciones necesarias o las que se hubie-
ran empleado como via de acceso para la obtencion de
una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admiti-
ran las reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y va-
lidez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o
disposicién en la que se establezca la misma y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cur-
sos realizados para la obtencién de los mismos

Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigliedad:

V.A.2.1. Por cada ano de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente an-
terior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.
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V.A.2.2. Por cada afno de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de
un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada afno de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afno de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Ad-
ministraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes poli-
ciales, los cursos que tengan la condicién de concerta-
dos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia 'y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del
Acuerdo de Formacion Continta de las Administracio-
nes Publicas, seran valorados, cada uno, como a conti-
nuacién se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
"asistencia" se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de se-
leccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repeti-
dos, salvo que se hubiese producido un cambio sustan-
cial del contenido y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente
Orden, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

El cémputo total de los cursos de formacién no po-
dra superar las 1.000 horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticiéon de cursos de formacion, comprendi-
dos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del nimero de horas del curso: 0,10
puntos, hasta un méaximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impar-
tido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccién de curso, sélo se valoraran
si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una
con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés
policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién méxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Po-
licia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada den-
tro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso,
con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o
Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Segu-
ridad: 0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por
el Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones),
cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual
puntuacioén total, el orden de prelacion de los aspirantes
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obte-
nida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

12 Antigtiedad.

22 Formacion.

32 Titulaciones académicas.

42 Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo
publico.

Atarfe, 17 de julio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Francisco
Rodriguez Quesada.

NUMERO 4.033
AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS (Granada)

Aprobacién definitiva del presupuesto arno 2018
EDICTO

D2 Lucrecia Rienda Lozano, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Dehesas Viejas,

HAGO SABER: Transcurrido el plazo de exposicién
al publico de la aprobacién inicial del presupuesto de
Dehesas Viejas para el ejercicio econémico de 2018,
junto con las Bases de Ejecucién del mismo y la plantilla
de Personal, y no habiéndose presentado reclamaciéon
alguna, se considera el mismo aprobado definitiva-
mente, procediendo de conformidad con lo establecido
en el art 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
ley reguladora de las Haciendas Locales, a la publica-
cion del resumen por capitulos del presupuesto.

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES

Cap. Denominacién Euros
1 Impuestos Directos 135.301,43
2. Impuestos Indirectos 17.100,00
3. Tasas y precios publicos 104.615,59
4. Transferencias corrientes 280.622,61
5. Ingresos Patrimoniales 3.800,00
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A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6. Enajenacion de inversiones reales 0,00
7. Transferencias de capital 106.955,27
B. OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos Financieros -
9. Pasivos financieros -
TOTAL INGRESOS 648.394,90
ESTADO DE GASTOS
A. OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
Cap. Denominacién Euros
1. Gastos de personal 222.515,01
2. Gastos corrientes en bienes y
servicios 209.921,02
3. Gastos Financieros 2.000,00
4, Transferencias corrientes 69.559,07
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6. Inversiones Reales 135.794,96.
7. Transferencias de capital 0,00
B. OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos Financieros 0,00
9. Pasivos Financieros 8.604,84
TOTAL GASTOS 648.394,90

Asimismo y de conformidad con el art. 127 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local, aprobado por R.D.Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se procede a la publicacion de
la Plantilla de Personal al servicio de este Ayuntamiento.

PERSONAL FUNCIONARIO

1.1 De habilitacién nacional: Secretaria-intervencién.
Grupo A1

1.2 De Administracion General:

Una plaza de Administrativo Grupo C1: vacante

Una plaza de Auxiliar-Administrativo, Grupo C2: en
proceso de extincién

PERSONAL LABORAL

1 Oficial de Servicios Mdltiples

1 Oficial de 12 Albanil

3 Limpiadoras a tiempo parcial

2 Auxiliares de Ayuda a domicilio.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la juris-
diccion Contencioso-Administrativa con los requisitos,
formalidades y causas sefaladas en los arts. 170y 171 del
TRLRHL aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y en laforma y plazos que establecen las nor-
mas de dicha jurisdiccion.

Dehesas Viejas, 12 de julio de 2018.-La Alcaldesa,
fdo.: Lucrecia Rienda Lozano.

NUMERO 4.058
AYUNTAMIENTO DE DIEZMA (Granada)

Aprobacién definitiva del expediente de modificacion
de créditos 6/2018

EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién
al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de aprobacién inicial de la modifi-
cacion del Anexo de Inversiones del Presupuesto Gene-
ral de 2018, adoptado en fecha 8 de junio de 2018.

Baja: Partida 920.622.03: Aportacién a la subvencién
de eficiencia energética del Colegio: 15.401 euros.

Alta: Suplemento Partida 920.622.02: Obras para reduc-
ciéon de la demanda energética de la Nave: 15.401 euros.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la formay
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el ar-
ticulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Diezma, 17 de julio de 2018.-El Alcalde, fdo.: José Je-
sus Garcia Rodriguez.

NUMERO 4.048
AYUNTAMIENTO DE DILAR (Granada)

Delegacion de la Alcaldia para celebracién de
matrimonio civil expte. 279/2017

EDICTO

D. José Ramon Jiménez Dominguez, Alcalde del Ayun-
tamiento de Dilar (Granada),

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2
del Real Decreto 2568 de 28 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

HACE SABER: Que en fecha 9 de julio de 2018, esta
Alcaldia mediante resolucién n® 349, resolvié:

Delegar en el Concejal de este Ayuntamiento, D2 So-
fia Gonzalez Roa, la atribucion especifica, para celebrar
el matrimonio civil entre D. Enrique-JesUs Martinez
Sanchez y D2 Maria-Elizabeth Palacios del Campo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dilar, 9 de julio de 2018.-El Alcalde, fdo.: José Ramén
Jiménez Dominguez.
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NUMERO 4.061
AYUNTAMIENTO DE DOLAR (Granada)

Cuenta General correspondiente al ejercicio 2017
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2017, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes que tengan por convenientes.

Délar, 12 de julio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Rafael
Martinez Tudela.

NUMERO 4.032
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO
(Granada)

Informacidn publica proyecto de actuacion
EDICTO

Proyecto actuacion explotacién avicola de broilers
en parcela 39 del poligono 1.

Admitido a tramite el proyecto de actuacién para la
instalaciéon de una explotacion avicola de Broilers en la
parcela 39 del poligono 1 de este término municipal, el
mismo, se somete a informacién publica por el plazo de
veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
provincia de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Jérez del Marquesado, 11 de julio de 2018.-El Al-
calde, fdo.: José Maria Beas Cobo.

NUMERO 4.036
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE MAIRENA
(Granada)

Aprobacidn de la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2017

EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-

das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico la cuenta general correspondiente
al ejercicio 2017, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes que tengan por convenientes.

Mairena, 16 de julio de 2018.-El Presidente, fdo.: Ra-
fael Garzén Roman.

NUMERO 4.047
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Bases de la convocatoria plaza por promocién interna
de Oficial Policia Local

EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Monachil (Granada),

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia nam.
692/2018 de fecha 9 de julio de 2018 esta Alcaldia ha te-
nido a bien aprobar las presentes bases que segun es
preceptivo se procede a su publicacién oficial:

BASES PARA ACCEDER POR CONCURSO-OPOSI-
CION POR PROMOCION INTERNA EN LA CATEGORIA
DE OFICIAL DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL
DE ANDALUCIA

BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sidbn como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de promocién interna y a través del procedi-
miento de seleccidon de concurso-oposiciéon, de UNA
plaza vacante en la plantilla y relacién de puestos de tra-
bajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia
Local, de conformidad con la resolucion de la Alcaldia
de fecha 9 de julio de 2018

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposi-
cion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y re-
sultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2018

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
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66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el De-
creto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el in-
greso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, y en lo no previsto en la citada legislacion, les seré
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocién interna, provisiéon de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién general del Es-
tado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentaciéon de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos anos de
servicio activo como funcionarios de carrera en los
Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata
anterior a la que se aspira, computandose a estos efec-
tos el tiempo en que haya permanecido en la situacién
de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de se-
gunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolu-
cion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de realizar el curso de capacitacién en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-

bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Con la solicitud se presentara la documentacién
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase
de concurso

4.3.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.4.- A la solicitud debera acompanarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen que ascienden a 22 euros, cantidad
que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en
metalico, en cualquiera de las entidades bancarias cola-
boradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal
o telegraéfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consig-
nar en estos giros el nombre del aspirante, alin cuando
sea impuesto por persona distinta.

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de alguin de-
fecto, se requerird al interesado para que en el plazo de
diez dias héabiles subsane la falta o, en su caso, acom-
pane los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solici-
tud, previa resolucién que se dictara al efecto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara re-
solucién declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos y las causas de exclusiéon. En dicha
resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sena-
lando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictara resolucion de-
clarando aprobados los listados definitivos de aspiran-
tes admitidos, determinando el lugar y la fecha de co-
mienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Al-
caldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de
la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal serd siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
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6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podréa contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracion de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion
en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pablico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS

7.1.- La actuacién de los aspirantes se iniciara por la
letra A conforme a la resolucién de 11 de abril de 2018,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y liboremente apreciada por
el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y méaximo de cua-
renta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

8.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacién
de un baremo para calificar los méritos alegados vy justi-
ficados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta
el historial profesional, los cursos de formacién realiza-
dos, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos pu-
blicados y la antigliedad, siendo esta fase previa a la de
oposicién y, en ningln caso, la valoraciéon de los méri-
tos podré ser superior al 45% de la puntuacién méaxima

prevista en la fase de oposicién, no tendra caracter eli-
minatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose final-
mente el orden de prelacién de los participantes en el
concurso segun la puntuacién que corresponda en apli-
cacién del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado
anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocioén interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que
se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion

La fase de oposicién consistird en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera,
que consistira en la contestacion, por escrito, de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas pro-
puestas por el Tribunal para cada materia de las que figu-
ren en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo Il a esta convocatoria; y la segunda, que consis-
tira en la resolucién de un caso practico cuyo contenido
estard relacionado con el temario. Se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la re-
solucion préctica. La calificacion final, sera la suma divi-
dida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas,
como minimo.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacita-
cion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Poli-
cia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas;
en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local,
los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién ten-
dra una duracién de cinco anos a contar desde la supe-
racién del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases del concurso-oposicién.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL
CONCURSO-OPOSICION

Una vez terminadas las fases correspondientes al
concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacién, con la sumay
desglose de las calificaciones correspondientes a am-
bas fases, en su caso, del proceso selectivo, en el tablén
de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracién
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la pri-
mera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir
de la publicacion de la relaciéon de aprobados, los si-
guientes documentos:
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a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicién legal
en gque se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacién del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy
graves en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requi-
sitos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos
para la realizacion del curso de capacitacion, y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convoca-
toria, nombrara alumnos para la realizacién del curso de
capacitacioén, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera, serd necesario superar con aprovecha-
miento el curso de capacitacién correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacioén al curso de capacitacién o
el abandono del mismo, sélo podra excusarse por cau-
sas excepcionales e involuntarias, debidamente justifi-
cadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se cele-
bre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso,
por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de selecciéon en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en la oposicion, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Es-
cuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno, para su valoracién en la resolucion defini-
tiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que
superen el correspondiente curso de capacitacion, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular
de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario
de carrera de las plazas convocadas

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al nu-
mero de plazas convocadas, los alumnos serdn nom-
brados funcionarios de carrera en la categoria a la que
se aspira, los cuales deberan tomar posesién en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notifi-
cado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regula-
dor de la férmula para toma de posesién de cargos o
funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuara atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fases de concurso oposicion y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podréa interponerse re-
curso potestativo de reposicién ante el 6rgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, se-
gun cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia si-
guiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicién de recurso de reposicién, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados po-
dran presentar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.A.1. Titulaciones académicas:

-V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

-V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equiva-
lente: 1,50 puntos.

- V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico,
Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia
o Experto universitario en criminologia o equivalente:
1,00 punto.

- V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion
profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50
puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea més
de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de va-
loracién, las titulaciones necesarias o las que se hubie-
ran empleado como via de acceso para la obtencion de
una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admiti-
ran las reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y va-
lidez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o
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disposicién en la que se establezca la misma y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cur-
sos realizados para la obtencién de los mismos

Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigliedad:

- V.A.2.1. Por cada ano de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente an-
terior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- V.A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de
un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- V.A.2.3. Por cada ano de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad: 0,10 puntos.

- V.A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Ad-
ministraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes poli-
ciales, los cursos que tengan la condicién de concerta-
dos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia 'y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del
Acuerdo de Formacion Continta de las Administracio-
nes Publicas, seran valorados, cada uno, como a conti-
nuacién se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

-V.A.3.1.4. Entre 101y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

-V.A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
"asistencia" se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de se-
leccién para el acceso a cualquier categoria o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos re-
petidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la
obtencién de las titulaciones del apartado V.A.1 de la
presente Orden, ni la superacién de asignaturas de los
mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

- La imparticiéon de cursos de formacién, comprendi-
dos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del nimero de horas del curso: 0,10
puntos, hasta un méaximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impar-
tido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccién de curso, sélo se valoraran
si se acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada
una con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del inte-

rés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

-V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la
Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada
dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntua-
cion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla
al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso,
con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

- V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o
Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Se-
guridad: 0,50 puntos.

- V.A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por
el Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones),
cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

ANEXO Il.- TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideolégica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia 'y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefensién. La imposicién de con-
dena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacién vy la li-
bertad de ensenanza. Derecho a la sindicaciéon y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabi-
lidad. Notificacion de actos administrativos. COmputo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el
recurso extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y prin-
cipios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espanol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.
El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y com-
petencias. La organizacién y funcionamiento del muni-
cipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno.
Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.
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7. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacién.

8. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cién y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situa-
ciones administrativas.

9. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia ad-
ministrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta am-
bulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Ur-
banismo. Infracciones y sanciones. La proteccién am-
biental: prevencién y calidad ambiental, residuos y dis-
ciplina ambiental.

12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y en-
cubridores. Grados de perfeccién del delito.

15. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Des6rdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafnos imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de liber-
tad, privativas de derecho y multa. Clasificacién por su
gravedad: graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectta
una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efecttia una detencién.
El procedimiento de "Habeas Corpus".

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

26. Circulacién de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ci-
clomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nue-
vas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos béasicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcién, planes de erradi-
cacion y atencion coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos,
reglas y caracteristicas del mando; relaciéon con subor-
dinados; técnicas de direccién y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. Sentido ético de la prevencion vy la repre-
sién. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA
DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL
CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE MONA-
CHIL (OPE 2018)

PLAZA CONVOCADA: OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL
CONVOCATORIA: BOE NUMERO DE FECHA
DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion:  Codigo Postal:

Teléfono: Correo Electrénico:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El resguardo de pago de la cantidad de 22 euros de la
tasa por derecho de examen o documento acreditativo
de su exencion.

Documentos acreditativos de la fase de concurso, en
su caso.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella 'y
que reune las condiciones senaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monachil, 16 de julio de 2018.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Morales Morales.
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Segun la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Da-
tos de Caracter Personal, le informamos que el Ayunta-
miento de Monachil incorporara sus datos a ficheros,
que se utilizaran para los propios fines municipales y no
se cederd a ningun tercero excepto por obligaciones le-
gales y a aquellas Administraciones Publicas que fueran
las destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus dere-
chos de acceso, rectificacién y cancelacion dirijase por
escrito al Ayuntamiento a la direccién que aparece al
pie de este documento, adjuntando una fotocopia de su
D.N.l. o equivalente. Adicionalmente autoriza al Ayunta-
miento a comprobar y completar los datos necesarios
para esta solicitud, consultando tanto sus propios archi-
vos como los de otras Administraciones Publicas que
sean necesarios.

NUMERO 4.063
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacién subrogacién en convenio U.E. MOT-1A del
PGOU de Motril

EDICTO

Mediante Decreto de fecha 29 de junio de 2018, he au-
torizado la subrogacién del Convenio Urbanistico de Ges-
tién aprobado mediante resolucién de 19 de junio de
2012 y suscrito el dia 28 del mismo mes por Promociones
Rodriguez Monerris, C.B., y el Ayuntamiento de Motril,
inscrito en el Registro Municipal de Convenios Urbanisti-
cos con el n? 2/2012, a favor de Familia Roaz, S.L., que, a
partir de esta fecha, se subroga en todas las obligaciones
pendientes de cumplir del referido convenio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, con
la advertencia de que contra la citada resolucién podra in-
terponerse, potestativamente, recurso de reposicion en el
plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada en el plazo de dos meses, ambos
plazos a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién, sin perjuicio de que puedan for-
mularse cualesquiera otros que se estimen convenientes.

Motril, 6 de julio de 2018.-La Alcaldesa (firma ilegible).

NUMERO 4.075
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Aprobacidn inicial presupuesto ejercicio 2018 y
plantilla de personal

EDICTO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 13 de julio de
2018 por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto
Municipal para el ejercicio 2018.

TEXTO

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha de 13 de julio de
2018, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para
el ejercicio econdémico 2018, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley regula-
dora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se expone al pu-
blico el expediente y la documentacién preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacién de este anun-
cio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento (or-
giva.sedelectronica.es)

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Orgiva, 16 de julio de 2018.-La Alcaldesa, fdo.: Maria
Angeles Blanco Lépez.

NUMERO 4.034
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE PICENA (Granada)

Aprobacién de la cuenta general correspondiente al
gjercicio 2017

EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico la cuenta general correspondiente
al ejercicio 2017, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes que tengan por convenientes.

Picena, 16 de julio de 2018.-El Presidente, fdo.: Pedro
Acuyo Pelaez.
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NUMERO 4.055
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacién de créditos extraordinarios 10/2018
EDICTO

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse pre-
sentado alegaciones durante el plazo de exposicién al puablico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacioén inicial del Ayuntamiento de Pinos Puente, adoptado en fecha 30 de mayo de 2018, so-
bre Expte. 10/2018, Modalidad de Créditos Extraordinarios, de acuerdo con el siguiente detalle:

EXPTE. 10/2018

PRIMERO: MODALIDAD

El expediente de modificacion de créditos Modificaciones de Crédito 04.02.02.03/2018-1108 al vigente Presupuesto
municipal adopta la modalidad de crédito extraordinario, de acuerdo con el siguiente detalle:

Altas en Aplicaciones de Gastos créditos extraordinarios

Aplicacién
Presupuestaria Descripcion Euros
SUPLEMENTO DE
CREDITO 1ER. DESTINO A LA 413
20180 151 21200 Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a presupuesto, expte. REC 1/2018, aprobado en pleno 22/1/2018 690,69
20180171 21002 Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a presupuesto, expte. REC 1/2018, aprobado en pleno 22/1/2018 27,22
2018 0 321 21200 Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a presupuesto, expte. REC 1/2018, aprobado en pleno 22/1/2018 3.146,00
2018 0 327 22612 Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a presupuesto, expte. REC 1/2018, aprobado en pleno 22/1/2018 1.064,80
2018 0 334 22609 Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a presupuesto, expte. REC 1/2018, aprobado en pleno 22/1/2018 597,98
2018 0 341 22609 Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a presupuesto, expte. REC 1/2018, aprobado en pleno 22/1/2018 7.792,90
2018 2 334 22609 Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a presupuesto, expte. REC 1/2018, aprobado en pleno 22/1/2018 242
2018 3 334 22609 Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a presupuesto, expte. REC 1/2018, aprobado en pleno 22/1/2018 242
TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO. 1ER. DESTINO, A LA CUENTA 413 13.803,59
CREDITO
EXTRAORDINARIO 22 DESTINO ALTERNATIVO, OBRAS IFS:
2018.0.153.61910 MEJORA DEL FIRME Y PAVIMENTO ASFALTICO EN VARIAS CALLES 95.188,85
2018.0.491.62506 MOBILIARIO PARA LAS AULAS DEL CENTRO DE FORMACION MUNICIPAL SAN CRISTOBAL. 919,55
2018.0.491.62600 EQUIPAMIENTO INFORMATICO PARA LAS AULAS DEL CENTRO DE FORMACION MUNICIPAL SAN CRISTOBAL 10.624,65
2018.0.333.63220 OBRAS REHABILITACION POSADA DEL PUENTE 11.024,06
2018.0.333.62507 ESCENARIO Y EQUIPAMIENTO POSADA DEL PUENTE 3.959,26
2018.1.333.62508 Dotacion de sonido centro cultural Margarita Xirga 3.892,21
2018.0.454.63100 MEJORA DEL CAMINO RURAL EXISTENTE ENTRE FUENSANTA Y TRASMULAS. 20.429,62
2018.1.323. 62504 DOTACION DE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO DE LA ESCUELA INFANTIL "GLORIA FUERTES" DE ZUJAIRA
(22 ANUALIDAD) 10.850,00
2018.0.332.62509 MOBILIARIO DEPENDENCIAS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE PINOS PUENTE ROBERTO VALENCIANO DIANA 10.741,36
2018.0.231.62901 ADQUISICION DE DESFIBRILADORES 1.130,14
TOTAL GASTOS OBRAS IFS 168.759,70
TOTAL GASTO EXPTE. MC 182.563,29

FINANCIADO CON REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES: 182.563,29 euros

SEGUNDO. Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, asi como el arti-
culo 36.1.a) del Real Decreto 500/1990, con remanente de Tesoreria.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Pinos Puente, 16 de julio de 2018.-El Alcalde, fdo.: José Enrique Medina Ramirez.



Pagina 70 ] Granada, miércoles, 25 de julio de 2018 ] B.O.P. niimero 141

NUMERO 4.057
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacién de créditos extraordinarios 11/2018
EDICTO

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse pre-
sentado alegaciones durante el plazo de exposicién al puablico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacioén inicial del Ayuntamiento de Pinos Puente, adoptado en fecha 30 de mayo de 2018, so-
bre Expte. 11/2018, Modalidad de Créditos Extraordinarios, de acuerdo con el siguiente detalle:

EXPTE. 11/2018

Modalidad

El expediente de modificacién de créditos n2 04.02.02.03/2018-1113 del vigente Presupuesto municipal adopta la
modalidad de créditos extraordinarios financiados con bajas de otras partidas, de acuerdo con el siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gasto:
Concepto Descripcién C. Iniciales Modificaciones C. Finales
2018.0.334.48016 CONVENIO COLABORACION CON ASOCIACION

MUSICO CULTURAL NUESTRA SENORA DE LA

CONSOLACION 0,00 600,00 600,00
2018.0.337.48017 SUBVENCIONES JUVENTUD 0,00 900,00 900,00
TOTALES 1.500,00

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Concepto Descripcién C. Iniciales Modificaciones C. Finales
2018.334.48014 ASOCIACIONES CULTURALES 1.500,00 1.500,00 0,00
TOTALES 1.500,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso
no suspender por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Pinos Puente, 16 de julio de 2018.-El Alcalde, fdo.: José Enrique Medina Ramirez.

NUMERO 4.060
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacién de créditos extraordinarios 12/2018
EDICTO

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse pre-
sentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacién inicial del Ayuntamiento de Pinos Puente, adoptado en fecha 30 de mayo de 2018, so-
bre Expte. 12/2018, Modalidad de Créditos Extraordinarios, de acuerdo con el siguiente detalle:

EXPTE. 12/2018

Modalidad

El expediente de modificacion de créditos n2 04.02.02.03/2018-1154 del vigente Presupuesto municipal adopta la
modalidad de créditos extraordinarios, de acuerdo con el siguiente detalle:



B.O.P. nimero 141

Granada, miércoles, 25 de julio de 2018

Pagina 71

ALTAS DE PARTIDAS CREDITO EXTRAORDINARIO

Econdémica

Descripcién de la Aplic.

Importe Total

2018 0 132 62300 MAQUINARIA EMISORA POLICIA 4.092,12
2018 0 134 635 00 REPOSICION DE SENALES DE TRAFICO 763,09
2018 0 3321 62900 DOTACION BIBLIOGRAFICA 108,00
2018 0 3321 62900 DOTACION BIBLIOGRAFICA 65,30
2018 0920 62511 MOBILIARIO AYUNTAMIENTO 484,00
2018 0920 62511 MOBILIARIO AYUNTAMIENTO 15,00
2018 0 920 62301 MAQUINARIA PARA EDIFICIOS 545,30
2018 0 920 62301 MAQUINARIA PARA EDIFICIOS 107,30
2018 0334 62512 MOBILIARIO TEATRO MARTIN RECUERDA 858,00
2018 0334 62512 MOBILIARIO TEATRO MARTIN RECUERDA 907,50
2018 0 920 62304 ADQUISICION E INSTALACION AIRES ACONDICIONADOS 726,00
2018 0 920 62304 ADQUISICION E INSTALACION AIRES ACONDICIONADOS 931,70
2018 0342 635 01 MOBILIARIO DEPORTES 139,39
9.742,70
BAJAS EN PARTIDAS DE GASTO
2018 0 151 21200 EDIFICIOS MUNICIPALES 5.654,71
2018 1532 0 21307 MANTENIMIENTO MAQUINARIA 2.652,60
2018 0 151 21501 MOBILIARIO URBANO 763,09
2018 0 334 22609 CULTURA 173,30
2018 0 920 21500 MOBILIARIO 499,00
9.742,70

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso
no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Pinos Puente, 16 de julio de 2018.-El Alcalde, fdo.: José Enrique Medina Ramirez.

NUMERO 4.066
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Propuesta de nombramiento
EDICTO

Concluida las fases de oposicién y la baremacién de
méritos en relacién con el proceso de seleccién de per-
sonal para cubrir una plaza de administrativo, vacante
en el Ayuntamiento de La Taha, en régimen de interini-
dad, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Vista la propuesta de nombramiento recibida del Tri-
bunal calificador en relacién con las proceso de selec-
cién de personal para cubrir una plaza de administra-
tivo, vacante en el Ayuntamiento de La Taha, en régi-
men de interinidad, con las siguientes caracteristicas:

- Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion Ge-
neral; Subescala: Administrativo; Nimero de vacantes: 1.

La relacién de definitiva de aspirantes por orden de
puntuacioén fue la siguiente:

- D. Javier Aguilar Cascales, puntuacion: 22,25 puntos
- D2 Susana Martin Nieves, puntuacion: 15,30 puntos.

Visto que con fecha 29 de junio D. Javier Aguilar Cas-
cales present6 su renuncia a la plaza de administrativo, y
segun la baremacion realizada por el Tribunal y lo pre-
visto en la base novena de las bases que rigen esta con-
vocatoria, procede requerir a D2 Susana Martin Nieves,
la siguiente en la lista, para que presente ante este Ayun-
tamiento, en el plazo de veinte dias naturales desde la
publicacion del presente anuncio, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento de-
biendo presentar Unicamente certificacion del organismo
del que dependan, acreditando su condiciéon y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Se advierte de que quienes dentro del plazo indicado,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in-
currido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Taha, 3 de julio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Marcelo
Avilés Gomez.
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NUMERO 4.052
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA (Granada)

Aprobacién provisional PGOU de Villamena y
documentacién complementaria

EDICTO

D. Francisco Garcia Puga, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Villamena,

HAGO SABER: Que este Ayuntamiento Pleno en sesion
del dia 12 de abril de 2018, adopto el siguiente acuerdo:

PUNTO TERCERO: PLAN GENERAL DE ORDENA.-
CION URBANA DE VILLAMENA. Visto el informe de Se-
cretaria de fecha 08/04/2018, de conformidad con los
articulos 22.2.c) y 47.2.1l) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, asi como con el articulo
32.1.3.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia, el Pleno, acuerda por
mayoria absoluta de cinco votos y una abstencién de D2
Lourdes Vilchez Vilchez acuerdan aprobar provisional-
mente el Plan General de Ordenacién Urbanistica de Vi-
llamena y documentaciéon complementaria, segun la si-
guiente relacion:

1. PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA:

I. MEMORIA GENERAL

II. NORMATIVA URBANISTICA

. CATALOGO DE BIENES Y ESPACIOS PROTEGI-
DOS.

IV. INVENTARIO DE EDIFICACIONES EN SUELO NO
URBANIZABLE

V. PLANOS DE ORDENACION

2. ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL DEL PGOU

3. ADENDA AL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

4. ZONIFICACION ACUSTICA

5. ZONIFICACION LUMINICA

6. RESULTADO DE LA INFORMACION PUBLICA Y
CONSULTAS. DOCUMENTO RESUMEN.

7. ESTUDIO HIDROLOGICO HIDRAULICO

8. INFORME DE LA ACTIVIDAD ARQUEOLOGICA
PREVENTIVA. ESTUDIO Y DOCUMENTACION GRA-
FICA DE YACIMIENTOS

9. INFORMACION URBANISTICA

10. PLAN LOCAL DE EMERGENCIAS.

Todas la documentacién puede consultarse en la pa-
gina Web https://sites.google.com/site/ayuntamientovi-
llamena/

Lo que en cumplimiento de lo acordado hago publico
para que en plazo de cuarenta y cinco dias habiles puedan
presentarse cuantas alegaciones y/o reclamaciones se
consideren oportunas. Ademas de la consulta que puede
realizarse en el enlace citado, toda la documentacién
puede ser consultada en la secretaria del Ayuntamiento
en horario de oficina.

Villamena, 13 de julio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Garcia Puga.

NUMERO 4.086
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL
ASEGRA (ALBOLOTE-PELIGROS)

Aprobacidn definitiva modificacidon ordenanzas tarifa
agua no potable y otras

EDICTO

Habiéndose presentado reclamaciones y sugeren-
cias durante el periodo de exposicién publica contra el
acuerdo de la Asamblea de 5 de marzo de 2018, de mo-
dificacion de las Ordenanzas reguladoras de las Tarifas
por la prestacién de los servicios de suministro de Agua
No Potable, Alcantarillado y Depuracién existentes para
el ejercicio 2018, cuyo edicto fue publicado en el B.O.P.
nimero 59 de 27 de marzo de 2018, las mismas fueron
desestimadas por la Asamblea de 6 de julio de 2018; de
conformidad con lo dispuesto en el art. 17 del R.D. Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Lo-
cales, se publica el texto integro de las modificaciones
citadas para el ejercicio 2018:

ORDENANZA REGULADORA DE LA TARIFA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE
AGUA NO POTABLE

- Articulo 4. Tarifas a satisfacer por la prestacién del
servicio de suministro de agua no potable al Poligono
Juncaril:

1) La tarifa consistird en una cantidad fija por abo-
nado y mes:
Cuota Fija: 8,75 euros/abonado/mes + I.V.A.

2) Cuota Variable o de Consumo 2018

De 0-100 m3/bimestre 0,4715 euros/m3 + L.V.A.
De 100-500 m3/bimestre 0,6130 euros/m3 + L.V.A.
De 500-1000 m3/bimestre  0,6380 euros/m3 + L.V.A.
Mas de 1000 m3/bimestre  0,6629 euros/m3 + L.V.A.

3) Derechos de acometida:

El célculo de los mismos se hara en base a la férmula
C=(Axd)+ (Bxq)

Siendo:

PARAMETRO A: 19,18 euros/mm + L.V.A.
PARAMETRO B: 43,81 euros/l/s + LV.A.

d: didmetro de la acometida

q: caudal correspondiente a ese diametro

4) Cuota de contratacion y reconexiéon
Calibre de contador en mm 2018

13 34,52 euros + I.V.A.
15 34,92 euros + I.V.A.
20 72,84 euros + |.V.A.
25 100,20 euros + I.V.A.
30 127,14 euros + |.V.A.
40 182,32 euros + |.V.A.
50 237,06 euros + L.V.A.
60 291,78 euros + L.V.A.
80 401,23 euros + |.V.A.
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Fianzas NUMERO 4.087
Calibre de contador en mm 2018 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL

13 131,62 euros ASEGRA (ALBOLOTE-PELIGROS)

15 151,87 euros

20 202,48 euros Aprobacién definitiva modificacién ordenanza de

25 253,14 euros recogida de basura

30 303,77 euros

40 405,03 euros EDICTO

50 y superiores 506,24 euros

ORDENANZA REGULADORA DE LA TARIFA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y
DEPURACION:

- Articulo 4. Tarifas a satisfacer por la prestacién del
servicio de Alcantarillado.

1) La tarifa consistird en una cuota fija al mes y una
cuota de consumo:

Cuota Fija o de Servicio: 3,84 euros/abonado/mes +
LV.A.

2) Cuota Variable o de Consumo: 30% de la cuota va-
riable regulada en el articulo 5 de la ordenanza regula-
dora de la tasa por el servicio de Depuracién de aguas
residuales.

3) Cuota Variable o de Consumo (abonados con pozo
propio): 30% de la cuota variable regulada en el articulo
5 de la ordenanza reguladora de la tasa por el servicio
de Depuraciéon de aguas residuales. Las cuotas varia-
bles o de consumo de los abonados que tengan pozo
propio, seran los consumos registrados en el contador
de cada pozo.

- Articulo 5. Tarifas a satisfacer por la prestacién del
servicio de Depuracion:

1) La tarifa consistird en una cantidad fija por conta-
dor de abonado, y una cuota variable distribuida en dis-
tintos bloques en funcién del consumo en m3:

Cuota fija: 8,22 euros/abonado/mes + .V.A.

2) Cuota Variable o de servicio 2018

De 0-50 m3/bimestre 0,5397 euros/m3 + L.V.A.
De 50-100 m3/bimestre  0,5985 euros/m3 + L.V.A.
De 100-500 m3/bimestre 00,6571 euros/m3 + LV.A.
Mas de 500 m3/bimestre 0,7157 euros/m3 + L.V.A.

3) Cuota variable o de consumo (abonados con pozo
propio): Las cuotas variables de consumo de los abona-
dos que tengan pozo propio seran las mismas que las
indicadas en el punto anterior, siendo los consumos,
los registrados en el contador de cada pozo.

Contra el presente acuerdo podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses a partir de la publicacién del presente en el B.O.P.,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia con sede en Granada, conforme
a lo dispuesto en el art. 46 de la Ley reguladora de dicha
Jurisdiccioén, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se
estimen pertinente.

Peligros, 11 de julio de 2018.-El Presidente, fdo.: Ro-
berto Carlos Garcia Jiménez.

No habiéndose presentado reclamaciones y suge-
rencias durante el periodo de exposicién publica contra
el acuerdo de la Asamblea de 5 de marzo de 2018, de
modificacién de la Ordenanza reguladora de la Tarifa
por la prestacién del servicio de recogida de basura, pa-
lets, plasticos y cartones, cuyo edicto fue publicado en
el B.O.P niimero 59 de 27 de marzo de 2018, las mismas
fueron desestimadas por la Asamblea de 6 de julio de
2018; de conformidad con lo dispuesto en el art. 17 del
RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales, se publica el texto integro de las modi-
ficaciones citadas:

ORDENANZA REGULADORA DE LA TARIFA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BA-
SURA, PALETS, PLASTICOS Y CARTONES.

- Articulo 4. Tarifas a satisfacer por la prestacién del
servicio recogida de basura, palets, plasticos y cartones:

3) Tarifas por abonado y mes segun actividad y super-
ficie (IVA no incluido):

GRUPO A:

Bloque 1: 109,99 euros + IVA

Bloque 2: 127,27 euros + IVA

Bloque 3: 137,27 euros + IVA

Bloque 4: 148,18 euros + IVA

Bloque 5: 153,64 euros + IVA

Bloque 6: 160,91 euros + IVA

GRUPO B:

Bloque 1: 66,36 euros + IVA

Bloque 2: 76,36 euros + IVA

Bloque 3: 82,72 euros + IVA

Bloque 4: 89,09 euros + IVA

Bloque 5: 92,73 euros + IVA

Bloque 6: 96,36 euros + IVA

GRUPO C:

Bloque 1: 43,63 euros + IVA

Bloque 2: 50,00 euros + IVA

Bloque 3: 55,45 euros + IVA

Bloque 4: 60,00 euros + IVA

Bloque 5: 61,81 euros + IVA

Bloque 6: 64,54 euros + IVA

GRUPO D

Bloque 1: 31,82 euros + IVA

Bloque 2: 37,27 euros + IVA

Bloque 3: 40,00 euros + IVA

Bloque 4: 42,73 euros + IVA

Bloque 5: 45,45 euros + IVA

Bloque 6: 47,27 euros + IVA

GRUPO E:

Bloque 1: 20,00 euros + IVA

Bloque 2: 22,73 euros + IVA
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Bloque 3: 24,54 euros + IVA
Bloque 4: 27,27 euros + IVA
Bloque 5: 28,18 euros + IVA
Bloque 6: 29,09 euros + IVA

Contra el presente acuerdo podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses a partir de la publicacién del presente en el B.O.P.,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia con sede en Granada, conforme
a lo dispuesto en el art.46 de la Ley reguladora de dicha
Jurisdicciodn, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se
estimen pertinente.

Peligros, 11 de julio de 2018.-El Presidente, fdo.: Ro-
berto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 4.088
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL
ASEGRA (ALBOLOTE-PELIGROS)

Aprobacién inicial del Reglamento de Administracién
Electrénica Plataforma MOAD H

EDICTO

Aprobaciéon del Reglamento Regulador de la Admi-
nistracion Electronica (Plataforma MOAD H) de la Man-
comunidad de Municipios Juncaril Asegra.

D. Roberto Caros Garcia Jiménez, Presidente de la
Mancomunidad de Municipios Juncaril Asegra:

HACE SABER, que la Asamblea General de la Manco-
munidad de Municipios Juncaril Asegra, en sesién cele-
brada el dia 6 de julio de 2018, en su punto 3, aprobd el
siguiente acuerdo:

Aprobar el Reglamento Regulador de la Administra-
cién Electréonica (Plataforma MOAD H) de la Mancomu-
nidad de Municipios Juncaril Asegra.

El presente Reglamento se somete a informacion pu-
blica de conformidad con lo dispuesto en el art. 49.b de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Ré-
gimen local, por plazo de 30 dias a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente edicto en el
B.O.P., afin de que los interesados puedan examinarlos
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de no haberse presentado reclamaciones
o sugerencias, el Reglamento arriba indicado se enten-
deréa aprobado definitivamente, hasta entonces provi-
sional.

Peligros, 12 de julio de 2018.-El Presidente, fdo.: Ro-
berto Caros Garcia Jiménez.

NUMERO 4.104
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Aprobacién padrones fiscales tasa servicio suministro,
saneamiento y depuracién, Motril Zona 1

EDICTO

D. Sergio Garcia Alabarce, Presidente de la Manco-
munidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada,

HAGO SABER: Que por resolucién de esta Presiden-
cia de fecha de hoy, se aprueba definitivamente el si-
guiente padrén fiscal trimestral, facturado en el mes de
julio para su recaudacién en el tercer periodo de cobro
del ejercicio 2018, de Motril Zona 1, procede su aproba-
cion definitiva conforme al siguiente detalle:

- Padrén fiscal de la tasa por la prestacion del servicio
de suministro domiciliario de agua potable.

- Padrén fiscal de la tasa por la prestacion del servicio
de saneamiento y depuracién de aguas residuales.

Los citados padrones se exponen al publico en el ta-
blén de edictos de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada, durante el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
edicto en el Boletin Oficial de la provincia de Granada,
plazo durante el cual los interesados legitimos podran
examinarlos en las Oficinas del Servicio sitas en Plaza
Javier de Burgos, nim. 5, 12 planta, Motril.

De conformidad con el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, podré interponerse recurso de Reposicién
contra los datos contenidos en el mismo ante el Presi-
dente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacién de la exposicién publica del
padrén fiscal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 12 julio de 2018.-El Presidente, fdo.: Sergio
Garcia Alabarce.

NUMERO 3.996
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Delegacién de funciones de Alcaldia
EDICTO

Por la Alcaldia Presidencia se ha dictado resolucién
nimero 0930, de fecha 13 de julio de 2018, delegando la
Alcaldia con caracter general en el siguiente Concejal:

- D. Alejandro Ocete Gonzalez, del 23 al 29 de julio de
2018, ambos inclusive.

Albolote, 13 de julio de 2018.-La Alcaldesa, fdo.:
Concepcién Ramirez Marin.
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NUMERO 4.102
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 435/2017 hoy ejecucién nimero
66/2018

EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrado de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero Cinco
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el niumero 435/2017 hoy ejecucién
66/2018 a instancia de Juan Antonio Izquierdo Morales,
contra Glejareno Centro, C.B., se ha dictado auto des-
pachando ejecucion de fecha 10 de julio de 2018 contra
el que cabe recurso de reposicién en el plazo de tres
dias, pudiendo deducirse la oposicion a la ejecucién
despachada.

Y para que sirva de notificacién al demandado Gie-
jareno Centro, C.B., actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, pudiendo tener conocimiento
del acto en la Secretaria de este Juzgado.

Granada, 10 de julio de 2018.-La Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 4.080
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE PRESIDENCIA, EMPLEO,
EMPRENDIMIENTO, IGUALDAD Y TRANSPARENCIA
SERVICIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

V Plan Municipal de Igualdad. Resolucién de
alegaciones y aprobacioén definitiva

EDICTO

Expte. Admvo. Nim. 1/2018

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
en su sesion ordinaria, celebrada el dia veintinueve de
junio de dos mil dieciocho, entre otros acuerdos adopté
el que con el nim. 237, literalmente dice:

V Plan Municipal de Igualdad. Resolucién de alega-
ciones y aprobacién definitiva.

Se presenta a Pleno expediente nim. 1/2018 de Igual-
dad de Oportunidades, relativo a aprobacién definitiva
del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hom-

bres, el cual fue aprobado inicialmente por acuerdo nim.
100 del Pleno de fecha 23 de marzo de 2018, y publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 78 de fecha 25
de abril de 2018, para dar audiencia a las personas intere-
sadas, habiéndose presentado durante el plazo de pre-
sentacién de reclamaciones y sugerencias, dos escritos
de alegaciones:

- El primero de fecha 24 de abril de 2018, n2 de regis-
tro 349, presentado por la Portavoz del Grupo Municipal
del Partido Popular, D2 Rocio Diaz Jiménez.

- El segundo de fecha 24 de abril de 2018, n2 de re-
gistro 358, presentado por D2 Lorena Rodriguez, Porta-
voz Adjunta del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido
de la Ciudadania.

En el expediente obra informe juridico emitido por la
Jefa del Servicio de Igualdad de Oportunidades, de fe-
cha 13 de junio de 2018, dando respuesta motivada a
las alegaciones presentadas.

Durante el transcurso del debate se producen las si-
guientes intervenciones:

Tras ello, se somete a votacion el expediente, obte-
niéndose la unanimidad de los 27 Corporativos.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comi-
sién Municipal de Presidencia, Empleo, Igualdad y
Transparencia, de fecha 18 de junio de 2018, el Ayunta-
miento Pleno, en base a propuesta de la Concejala De-
legada de Presidencia, Empleo, Emprendimiento, Igual-
dad y Transparencia, de fecha 14 de junio de 2018,
acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Estimar y desestimar, en su caso, las ale-
gaciones presentadas por el Grupo Municipal Popular y
el Grupo Municipal de Ciudadanos, en base a informe
juridico emitido por la Jefa del Servicio de Igualdad de
Oportunidades, de fecha 13 de junio de 2018, y que lite-
ralmente dice:

12 En relacién a las alegaciones presentadas por el
Grupo Municipal de Partido Popular, se Informa:

Eje I. Institucional, La transversalidad de género en el
Ayuntamiento

Propuesta n2 1: Punto 2.14: Los cambios en las Tra-
diciones y Fiesta de la ciudad deben de ser consensua-
dos y en ningln caso menoscabar ni hacer desaparecer
las mismas.

Respuesta

La actuacion recoge el andlisis de las manifestacio-
nes festivas y tradiciones para cumplir con los criterios
de actuacion de los Poderes Publicos incluidos en el ar-
ticulo 14 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Se trata
de analizar para favorecer la igualdad entre mujeres y
hombres, no de menoscabar, sino de evitar actuacio-
nes que avaladas por la tradicién vayan en contra de la
Igualdad.
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No obstante, para dejar clara la intencionalidad de la
medida, se admite introducir la siguiente modificacion (en
negrita) 2.14 “Andlisis de las tradiciones y Fiestas mayores
para incorporar, en su caso, cambios consensuados que
favorezcan la igualdad entre mujeres y hombres”.

Propuesta de mejora n2 2: Punto 2.30 Estd medida
deberia ampliarse y no sefalar solo aspectos de emple-
abilidad sino convertirse en un apartado especifico con
varias actuaciones para mujeres en situaciéon de vulne-
rabilidad o grave riesgo social.

Respuesta

La transversalidad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, tal como se recoge en la ley orga-
nica, 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, implica la incorporacién de la
perspectiva de género en todas las politicas municipa-
les sectoriales, asi las mujeres en situacion de vulnera-
bilidad o en grave riesgo de exclusién social, tiene una
presencia en todos los ejes de actuacion del Plan aten-
diendo a las necesidades especificas que presentan,
desde la complementariedad y estableciendo las es-
tructuras necesarias de coordinaciéon. Por lo que no es
pertinente su modificacion.

Propuesta 3. Punto 2.53 La modificacion de la orde-
nanza de la convivencia no puede llevar aparejada el le-
vantamiento de la prohibicién existente relativa al ejer-
cicio de la prohibicién existente relativa al ejercicio de la
prostitucion en la via publica. Si se puede eliminar la
sancién a las mujeres prostituidas, pero no al cliente o
proxenetas.

Respuesta

La finalidad expresada en relacién a la modificacion
de esta Ordenanza desde el primer documento de
Avance del V Plan de Igualdad, es la de eliminar sancio-
nes econdémicas por conductas de ofrecimiento de ser-
vicios sexuales y evitar la doble victimizacién de las mu-
jeres, manteniendo solamente las sanciones de los de-
mandantes o prostituidores, por lo que la propuesta no
procede al estar incluida.

Eje Il. Socializador en valores Igualitarios.

Propuesta de mejora n2 4. Punto 2.7. Que se incluya
la convocatoria de ayudas para madres jéovenes y/o ma-
dres gestantes por existir dotacién especifica.

Respuesta

El Eje Il tiene entre otros objetivos, fomentar la orga-
nizacion social corresponsable para contribuir a la con-
ciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Las “Becas Madres Jévenes Estudiantes”, son una
medida para contribuir a la conciliacion de la vida fami-
liar, laboral y personal: de apoyo a las madres jévenes
estudiantes de Granada (menor de 33 anos), de cual-
quier estado civil, para compatibilizar el cuidado de sus
hijos e hijas pequenos/as (menores de 5 afos) con la
continuidad de sus estudios. Los objetivos que persi-
guen evitar el abandono de las madres jovenes de la
formacién por sobrecargas familiares; facilitar la rein-
corporacién al estudio de las madres jovenes; posibili-
tar el acceso al mercado laboral de las madres.

No obstante, cuando mujeres jovenes estudiantes en
situacién de gestacion, se interesan por las becas en los
dos ultimos meses del afo, en periodo de concesion, se

les informa que podréan solicitarlas en la siguiente con-
vocatoria, una vez se produzca el nacimiento, compu-
tdndose el ano completo si estdn cursando estudios en
ese periodo, por lo las becas se podrian conceder con
caracter retroactivo desde primeros del afio siguiente.

La medida que se propone “Ayudas a madres ges-
tantes”, no es una medida de conciliacién puesto que
no ha nacido todavia la criatura a cuidar, ni el embarazo
es una situacién invalidante que impida la realizacién de
la vida normal a la mujer. Esta modalidad de beca para
madres gestantes tampoco esta recogida en la Orde-
nanza reguladora de las Bases para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
del Area de Familia, Bienestar Social e Igualdad de
Oportunidades, B.O.P n2 39 del 27 de febrero de 2014

Las necesidades especificas por su condicién de muje-
res gestantes estan relacionadas, con la atencién al parto
normal y de salud reproductiva, tal y como recoge el Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades (2014-2016)
promovido por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades y Secretaria de Estado de Servicios So-
ciales del Gobierno de la Nacién, quedando al margen de
las competencias municipales.

Asi mismo desde Servicios Sociales, esta situacion
junto con otras se pueden considerar para la concesién
de ayudas econdémicas familiares, de ayudas de emer-
gencia social y otras prestaciones, por lo que sera ob-
jeto de andlisis.

Por ello no es pertinente su modificacién, al no ser con-
cordante con el objetivo de este Eje estratégico dirigido a
la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Eje lll. Contra la violencia de Género

Propuesta n2 5. Punto 1.8. Que se amplie el punto
para incluir un apoyo especifico y concreto para asocia-
ciones que en Granada atienden a victimas de Trata, in-
cluyendo aportaciones econémicas, en especie, pisos y
medios diversos, incluyendo personal especializado
municipal (desde la policia a psicélogos-as) Mediante el
establecimiento de un programa anual especifico.

Respuesta

No es pertinente ya que esta contemplado en la ac-
tuacion especifica en el Eje Ill 2.15. Atencién a mujeres
prostituidas y/o victimas de trata. Aunque las conside-
ramos incluidas con las mujeres victimas de violencia
de género, se mencionan de manera especifica en el Eje
1,2.30,y enel Ejelll 1. 17. Ademds, como con el resto de
mujeres victimas de violencia de género, se contempla
la prevencién y sensibilizacién, asi como la atencién y la
coordinacion. Igualmente las entidades que trabajan
con mujeres victimas de trata, participan en las convo-
catorias anuales de subvencién del Fondo de Iniciativas
Mujer, por concurrencia competitiva, colaborando este
Ayuntamiento con dichas entidades de manera priorita-
ria, no siendo posible la subvencién directa al no estar
contemplada en la Ordenanza de subvenciones en vi-
gor (Eje 4. actuacion 2.7)

Eje IV Participaciéon y Empoderamiento de las Mujeres

Propuesta n2 6 General: Incluir junto a todas las citas
de reflexiéon o formacion sobre el feminismo la frase:
“feminismo u otros movimiento o posicionamientos
que defiendan los derechos de las mujeres”.
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Respuesta

En el V Plan se hace referencia al termino feminismo
en el Eje IV, Participaciéon y empoderamiento de las mu-
jeres, Objetivo especifico 1, Actuacién 1.1, en relacién a
la formacion, debate y reflexién feminista, en el sentido
que recoge la Real Academia de la Lengua Espanola:
movimiento social que defiende la igualdad de dere-
chos entre mujeres y hombres.

Ahora bien, como queda recogido en los Ejes lll y IV
del Plan, se contard para el desarrollo de las actuaciones
con la iniciativa social, con el movimiento asociativo y
con organizaciones ciudadanas que promuevan la igual-
dad entre hombres y mujeres, y en particular con el mo-
vimiento feminista, por ser el que mayor nivel de con-
cienciacion y compromiso con la igualdad presenta.

Los antecedentes de la apariciéon de este termino en
documentos oficiales de este Ayuntamiento, se remon-
tan a los anteriores Planes Municipales de Igualdad, en
particular el IV Plan Municipal de Oportunidades entre
mujeres y hombres de 2009-2016 y en las Ordenanzas
reguladoras de las Bases para la concesién de subven-
ciones en régimen de concurrencia competitiva del
Area de Familia, Bienestar Social e Igualdad de Oportu-
nidades, tanto la de 2011, como en la Ultima de 2014
(B.O.P n2 39 del 27 de febrero de 2014), que se recoge el
termino feminismo en relacion a la formacién, debate y
reflexiéon feminista, necesaria para avanzar en igualdad
entre hombres y mujeres.

Por ello se considera necesario mantener feminismo
como movimiento social que defiende la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y que ha dado lugar
a la teoria y desarrollo de los estudios de género, ade-
mas de ser un concepto inclusivo con asociaciones y
organizaciones ciudadanas que promuevan la igualdad
entre hombres y mujeres.

22 Alegaciones presentadas por el Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, se Informa:.

Eje I. Institucional, La transversalidad de género en el
Ayuntamiento

Propuesta 1. Eliminar la actuacién: 2.14 “Andlisis de
las tradiciones y Fiestas mayores para incorporar cam-
bios que favorezcan la igualdad entre mujeres y hom-
bres”.

Respuesta

La actuacion recoge el andlisis de las manifestaciones
festivas y tradiciones para cumplir con los criterios de
actuacion de los Poderes Publicos incluidos en el arti-
culo 14 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Se trata de
analizar para favorecer la igualdad entre mujeres y hom-
bres, no de menoscabar, sino de evitar actuaciones que
avaladas por la tradicién vayan en contra de la Igualdad.

No obstante, para dejar clara la intencionalidad de la
medida, se admite introducir la siguiente modificacién
(en negrita) 2.14 “Analisis de las tradiciones y Fiestas
mayores para incorporar, en su caso, cambios consen-
suados que favorezcan la igualdad entre mujeres y
hombres”.

Eje Il Socializador en valores Igualitarios.

Propuesta 2. Adicién. Actuacién 2.7:"Madres Ges-
tantes”

Respuesta

El Eje Il tiene entre otros objetivos, fomentar la orga-
nizacioén social corresponsable para contribuir a la con-
ciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal.

Las “Becas Madres Jévenes Estudiantes”, son una
medida para contribuir a la conciliacion de la vida fami-
liar, laboral y personal: de apoyo a las madres jévenes
estudiantes de Granada (menor de 33 anos), de cual-
quier estado civil, para compatibilizar el cuidado de sus
hijos e hijas pequenos/as (menores de 5 afios) con la
continuidad de sus estudios. Los objetivos que persi-
guen evitar el abandono de las madres jovenes de la
formacion por sobrecargas familiares; facilitar la rein-
corporacién al estudio de las madres jovenes; posibili-
tar el acceso al mercado laboral de las madres.

No obstante, cuando mujeres jovenes estudiantes en
situacion de gestacion, se interesan por las becas en el
ultimo trimestre del ano, periodo de solicitud y conce-
sién, se les informa que podran solicitarlas en la si-
guiente convocatoria, una vez se produzca el naci-
miento, computdndose el afio completo si estan cur-
sando estudios en ese periodo, por lo las becas se po-
drian conceder con caracter retroactivo desde primeros
del afio siguiente.

La medida que se propone “Ayudas a madres ges-
tantes”, no es una medida de conciliacién puesto que
no ha nacido todavia la criatura a cuidar, ni el embarazo
es una situacién invalidante que impida la realizacién de
la vida normal a la mujer. Esta modalidad de beca para
madres gestantes tampoco esta recogida en la Orde-
nanza reguladora de las Bases para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
del Area de Familia, Bienestar Social e Igualdad de
Oportunidades, B.O.P n2 39 del 27 de febrero de 2014

Las necesidades especificas por su condicién de mu-
jeres gestantes estan relacionadas, con la atencién al
parto normal y de salud reproductiva, tal y como recoge
el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
(2014-2016) promovido por el Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades y Secretaria de Es-
tado de Servicios Sociales del Gobierno de la Nacién,
quedando al margen de las competencias municipales.

Asi mismo desde Servicios Sociales, esta situacion
junto con otras se pueden considerar para la concesién
de ayudas econdémicas familiares, de ayudas de emer-
gencia social y otras prestaciones, por lo que sera ob-
jeto de andlisis.

Por ello no es pertinente su modificacién, al no ser con-
cordante con el objetivo de este Eje estratégico dirigido a
la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal.

Eje Il Contra la violencia de Género

Propuesta 3. Sustitucién: Inmigrantes por Migrantes
en las actuaciones 1.7 y 2.14.

Respuesta

A la hora de abordar la violencia de género tanto en
la legislaciéon estatal como andaluza: Ley Orgéanica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género (Articulo 32.4) y
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de pre-
vencién y proteccién integral contra la violencia de gé-
nero, de Andalucia (articulo 46.2) como en el Pacto de
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Estado en Materia de Violencia de Género se nombra
mayoritariamente a mujeres inmigrantes. Aunque se
considera que emplear el termino de mujeres migran-
tes es inclusivo, por lo que se acepta la propuesta.

Eje IV Participacion y Empoderamiento de las Mujeres

Propuesta 4. Sustituciéon de acciones formativas so-
bre feminismo, por acciones formativas sobre igualdad,
en la actuacion 1.1.

Respuesta

En el V Plan se hace referencia al termino feminismo
en el Eje IV, Participaciéon y empoderamiento de las mu-
jeres, en el sentido que recoge la Real Academia de la
Lengua Espafola: movimiento social que defiende la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres.

Como el termino feminismo esté recogido el Objetivo
especifico 1: Fortalecer el movimiento organizado de
mujeres a través de la formacion, el debate y la reflexion
feminista; se puede aceptar la propuesta de modificar la
actuacion 1.1., quedando como sigue: 1.1. Realizacién
de acciones formativas sobre igualdad entre mujeres y
hombres, empoderamiento y liderazgo de mujeres.

Propuesta 5. Adicién: Actuacién 1.2. Asi mismo es
necesario contar con la colaboracién y participacién del
Consejo Municipal de la Mujer como 6rgano maximo
de participacién democréatica de la ciudad de Granada y
de sus asociaciones en los asuntos municipales, asi
como de las asociaciones, colectivos y otros entes que
también muestre su deseo de colaboracion.

Respuesta

La actuacién 1.2, hace referencia a la participacién
formal de las mujeres en el Ayuntamiento de Granada,
regulada por el Reglamento Municipal de Participacién
Ciudadana, que contempla los Consejos Municipales
Sectoriales, entre los que se encuentra el Consejo Mu-
nicipal de la Mujer, uno de los mas activos y consolida-
dos, pudiendo formar parte del mismo cualquier aso-
ciacion, de mujeres o mixta de Granada, que promueva
la igualdad entre mujeres y hombres.

En la Actuacién 1.3 ya esta contemplado el sentido
de la propuesta, el fomento de la participacién de las
asociaciones y grupos de mujeres en las politicas muni-
cipales, por lo que no es procedente.

Propuesta 6. Sustitucién: Vigencia: El V Plan Munici-
pal de Igualdad entre Mujeres y Hombres tendra una
duracién de 4 anos, 2018-2022, en el Ultimo de ellos se
llevara a cabo la evaluacién.

Respuesta

Dado que se trata de un Plan estratégico, para conse-
guir resultados es necesario un tiempo medio de ejecu-
cion, los 4 anos de vigencia propuestos pueden cubrir
las expectativas, no obstante en relacién a la evaluaciéon
final se debera recoger en el apartado 5. que se realizara
una vez finalizada la vigencia del Plan.

Se acepta parcialmente la propuesta quedando
como sigue:

Vigencia: El V Plan Municipal de Igualdad entre Muje-
res y Hombres tendra una duracién de 4 anos para su
ejecucion de 2018 a 2022.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el V Plan Muni-
cipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, con la in-
clusién de las alegaciones estimadas, quedando redac-
tado segun texto obrante en el expediente, debiendo
publicarse para su entrada en vigor.

Granada, 13 de julio de 2018,. El Alcalde, fdo: Fran-
cisco Cuenca Rodriguez.

V PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE MUJE-
RES Y HOMBRES

Aprobacién Ayuntamiento Pleno
29 de junio de 2018
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1. INTRODUCCION.

El Ayuntamiento de Granada acomete el V Plan Muni-
cipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, dando un
paso adelante para aplicar de manera transversal el princi-
pio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en las politicas municipales, para avanzar en una
sociedad en igualdad superando el modelo patriarcal,
para hacer frente a la violencia de género y para promo-
ver la plena participacion de las mujeres en los espacios
publicos.

Los planes municipales de igualdad entre mujeres y
hombres, han sido el instrumento central que ha permi-
tido plantear las lineas municipales de actuacién, a me-
dio y largo plazo para avanzar en la igualdad entre hom-
bres y mujeres en la ciudad de Granada.

1.1 Antecedentes

ElV Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres, viene precedido por una dilatada experiencia del
Ayuntamiento de Granada, siendo de los pioneros en
aprobar un Plan de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres, en el ano 1991. Cada uno de los pla-
nes se ha disefado teniendo en cuenta los cambios so-
ciales producidos y las necesidades detectadas, sin per-
der la referencia de los avances normativos.

Asi el denominado Plan Granada Mujer, 1991-1995,
desarrollaba medidas de accién positiva para hacer
frente a las discriminaciones que sufrian las mujeres
granadinas, y establecia la coordinacién con distintas
areas municipales; posteriormente se desarrollaron el Il
Plan Municipal de Oportunidades para las Mujeres,
1997-2001, incidiendo en la promocién de la participa-
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cion equitativa de las mujeres en los distintos &mbito de
la sociedad; el lll Plan Municipal de igualdad de oportu-
nidades entre los géneros, 2001-2005, incorporo el prin-
cipio de transversalidad de género, establecido en la
conferencia Mundial sobre la Mujer Beijing celebrada
en 1995; y el IV Plan Municipal de Igualdad de Oportu-
nidades entre mujeres y hombres, 2009-2014, prorro-
gado hasta 2016, es un Plan que surge tras la aproba-
cion de la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y ha supuesto
un cambio cualitativo importante para la incorporacién
de la transversalidad en el Ayuntamiento de Granada,
con la creacion de dos Comisiones Municipales de co-
ordinacién una técnica y otra politica.

A continuacién, sefalamos distintos acontecimien-
tos claves en el desarrollo del marco normativo y de las
politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

En el &mbito internacional, la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién con-
tra la mujer, CEDAW, aprobada por la Asamblea Gene-
ral de Naciones Unidad en diciembre de 1979 vy ratifi-
cada por Espana en 1983, considerada como la carta in-
ternacional de los derechos humanos de las mujeres; y
la Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing cele-
brada en 1995, pone de manifiesto la necesidad de im-
plicar e impregnar todas actuaciones politicas y a toda
la sociedad, no solamente a las mujeres, y plantea la
transversalidad de género como la estrategia a seguir
para el logro de la igualdad entre hombres y mujeres,
haciendo referencia a la integracién del principio de
igualdad en todas las politicas y ambitos de actuacién.

En el &mbito europeo con la entrada en vigor del Tra-
tado de Amsterdan en 1999, la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacién de las desigualdades entre
unas y otros son un objetivo que debe integrarse en to-
das las politicas y acciones de la Unién y de sus miem-
bros. En materia de violencia de género, el Convenio
del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra
la violencia contra la mujer y la violencia doméstica, co-
nocido como Convenio de Estambul, que entré en vigor
en nuestro pais el 1 de agosto de 2014, marca un hito
muy importante al definirse como el primer tratado eu-
ropeo contra la violencia hacia las mujeres, incluyendo
la violencia sexual, fisica, psicoldgica y econdmica tanto
en el &mbito publico como privado.

En nuestro pais, la Constitucién Espafnola, de 1978,
en el articulo 14 proclama el derecho a laigualdad y a la
no discriminacién por razén de sexo y en el articulo 9.2
consagra la obligacién de los poderes publicos de pro-
mover las condiciones para que la igualdad de las per-
sonas y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas.

Dos leyes orgéanicas han responsabilizado a los po-
deres publicos, en el marco de sus competencias, del
desarrollo de las politicas de igualdad y de lucha contra
la violencia de género: la ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
que suponen un paso fundamental para hacer efectivo
el principio de igualdad con la consideracién de la di-

mension transversal de este, sefia de identidad del mo-
derno derecho antidiscriminatorio, como principio fun-
damental de la ley.

A nivel Andaluz, el Estatuto de Autonomia para An-
dalucia, aprobado mediante Ley Orgéanica 2/2007, de 19
de marzo, afirma en el articulo 10.2. que la Comunidad
Auténoma propiciaré la efectiva igualdad del hombre y
de la mujer andaluces y en el articulo 16, recoge que las
mujeres tienen derecho a una proteccién integral con-
tra la violencia de género.

La Comunidad Auténoma de Andalucia asumié la
competencia en materia de politicas de género, y la
compartida en materia de lucha contra la violencia de
género, materializdndose en la aprobacién de dos le-
yes: la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia y Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de preven-
cion y proteccién integral contra la violencia de género,
ambas actualmente en proceso de modificacién.

En el &mbito local, el Ayuntamiento de Granada, dis-
pone de competencias para intervenir en la promocién
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, inferidas de la legislacién estatal y autonémica, sin
que la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de di-
ciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Admi-
nistracion Local implique su suspensién ante la nueva
redaccioén de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local. De igual modo, las com-
petencias relativas a violencia de género, también se
confieren por la legislacion estatal y autonémica en ma-
teria de violencia de género, asi como por formar parte
de la red de Centros Municipales de Informacién a la
Muijer del Instituto Andaluz de la Mujer.

Por ultimo destacar que en el Pleno del Congreso de
los Diputados, el 15 de noviembre de 2016, aprobd por
unanimidad una Proposicién No de Ley, para realizar un
Pacto de Estado en materia de Violencia de Género, que
recoja los compromisos adquiridos con el Convenio de
Estambul y la modificaciéon de la Ley Organica 1/2004.
Aprobandose el 28 de septiembre de 2017 por el Pleno
del Congreso de los Diputados, el Informe de la Subco-
misién para un Pacto de Estado en materia de Violencia
de Género, en el que se identifican y analizan los pro-
blemas que impiden avanzar en la erradicacién de las
diferentes formas de violencia de género y contiene un
conjunto de propuestas de actuacién entre las que se
incluyen especificamente las principales reformas que
deberan acometerse.

1.2 Justificacion

El objetivo del V Plan Municipal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, es fundamentalmente establecer la
estrategia de intervenciéon a medio y largo plazo para
hacer frente a los factores estructurales que sustentan
las desigualdades de género, tan arraigadas como es-
tan en las estructuras y dindmicas sociales. La actuacion
en materia de igualdad entre mujeres y hombres exige
el abordaje de medidas transversales, y su puesta en
marcha implica no sélo hacerlo desde algunas Areas o
Servicios, sino desde y hacia toda la organizacién.

El V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres, tiene su punto de partida de la evaluacion del IV
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Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mu-
jeres y Hombres y del Programa Municipal contra la Vio-
lencia de Género, asi como en el Estudio Diagnéstico del
V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
El objetivo de estos andlisis, ha sido visibilizar la situa-
cion real de los hombres y las mujeres en el municipio
granadino y asi poder actuar en aquellas areas de nece-
sidad preferente y subsanar bien errores anteriores o la
inacciéon de las politicas publicas. Ademas se pretende
reforzar aquellas lineas de intervencion que se han de-
mostrado positivas para reducir brechas de género.

Nos enfrentamos a una serie de retos para abordar
las politicas de igualdad entre mujeres y hombres en los
préximos 4 anos:

El Plan afronta el necesario cambio en la organiza-
cién y funcionamiento interno del Ayuntamiento de
Granada con la aplicacion de la transversalidad de gé-
nero en todas las Areas y politicas municipales; igual-
mente afronta los retos de promover un cambio en el
modelo de socializacién patriarcal, que atribuye pape-
les estereotipados y claramente diferenciados a muje-
res y hombres en relacion a la esfera publica y la vida
domestica y de los cuidados, que esta en el origen de
las desigualdades de género; afronta el reto de hacer
frente a todas las manifestaciones de la violencia de gé-
nero y el reto de promover el empoderamiento y plena
participacion de las mujeres en todos los ambitos de la
sociedad.

2. DIAGNOSTICO.

Con el fin de actuar de forma efectiva y eficiente,
como fase previa a la elaboracién del Plan se ha reali-
zado un Estudio Diagnéstico del V Plan Municipal de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, centrado en el afio
2016, a partir del andlisis sobre las tendencias de cam-
bio en la Igualdad/Desigualdad entre mujeres y hom-
bres en el en el Municipio de Granada.

Dicho documento permite abordar, desde la pers-
pectiva de género, la situacién actual en el Municipio de
Granada, haciendo visibles las diferencias existentes
entre mujeres y hombres dentro de la realidad social,
politica, laboral, educativa, cultural y poblacional de
Granada. Todo ello, con el fin de conocer las necesida-
des, carencias y potencialidades en materia de género
para favorecer e impulsar el paso de la igualdad formal
a la igualdad efectiva en el Municipio.

Este Estudio Diagnéstico del V Plan Municipal de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, se incluye como
una separata en el expediente del V Plan Municipal de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, y sus resultados se
pueden consultar en la pagina web municipal, servicio
de igualdad de oportunidades:

http://www.granada.org/inet/wmujer8.nsf/wwV-
plan/D6BCBA58D9614280C125825100441BCA

3. PROCESO DE ELABORACION

El proceso de elaboracién del V Plan Municipal de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, se inicia con la toma
de conocimiento de la Evaluaciéon del IV Plan Municipal
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hom-
bres, por el Ayuntamiento Pleno el 30 diciembre 2016,

tras el Dictamen de la Comisiéon Municipal de Presiden-
cia, Empleo, Igualdad y Transparencia de fecha 19 de
diciembre de 2016, y teniendo en cuenta la aprobacién
por parte de la Comisién Ejecutiva y de los Dictdmenes
favorables del Consejo Municipal de la Mujer.

La metodologia sigue el ciclo de mejora continua que
supone distinguir entre diferentes fases o procesos im-
plicados como son: diagnéstico, diseno, ejecucién, se-
guimiento y evaluacién, en el que cada ciclo retroali-
menta al siguiente, y en el que la evaluacién no se con-
templa como fase final del proceso sino que constituye
a su vez un punto de partida para el inicio de un nuevo
ciclo de implantacién.

El proceso se basa en una metodologia participativa,
contando con responsables de las politicas municipa-
les, personal técnico, ciudadania en general, especial-
mente con las asociaciones de mujeres, teniendo un
papel destacado el Consejo Municipal de la Mujer como
6rgano maximo de participacion democrética de las
mujeres de la ciudad de Granada y de sus asociaciones
en los asuntos municipales.

Con estos debates y propuestas presentadas se ha
podido mejorar las actuaciones recogidas y se ha traba-
jado en la elaboracién de los indicadores.

3.1 Fase de Diagnostico:

El punto de partida es la Evaluacién del IV Plan y el
Estudio Diagnéstico sobre la situacion en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en la ciudad de Gra-
nada, realizado en el primer semestre de 2017, que se
complementa con el anélisis del desarrollo normativo
en materia de lgualdad de entre mujeres y hombres, asi
como de estudios y buenas practicas sobre la materia.

El propdsito es hacer visibles las diferencias existen-
tes entre hombres y mujeres dentro de la realidad social,
politica, laboral, educativa, cultural y poblacional de Gra-
nada. Todo ello, con el fin de conocer las necesidades,
carencias y potencialidades en materia de género para
favorecer e impulsar el paso de la igualdad formal a la
igualdad efectiva en Granadal. (Consultar. Estudio Diag-
nostico del V Plan Municipal de Igualdad Entre Mujeres y
Hombres. Ayuntamiento de Granada, 2017.

3.2. Fase de elaboracion y aprobacién del V Plan Mu-
nicipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

El equipo técnico del Servicio de Igualdad de Oportu-
nidades realiza un primer informe, denominado Avance
del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y hom-
bres. Con la metodologia aplicada se generan una serie
de espacios de participacién y consulta, convocandose
los siguientes foros:

12 Presentacion del Avance del V Plan Municipal de
Igualdad entre Mujeres y hombres, al personal directivo
del Ayuntamiento el 5 de mayo de 2017. En dicha reu-
nién se acuerda que las personas responsables de la
distintas Delegaciones Municipales, deben estudiar las
propuestas y realizar aportaciones. De las enmiendas
presentadas se introducen 8 modificaciones.

29 Presentacién del Avance del V Plan a la Asamblea
del Consejo Municipal de la Mujer el 30 de mayo de
2017. En esta Asamblea se debatié el Avance del Plany
se hicieron aportaciones verbales, no obstante para fa-
cilitar la participacién y presentacién de propuestas por
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las asociaciones de mujeres, se distribuyé junto al texto
del Avance del Plan una hoja formulario para la presen-
tacion de enmiendas, y se acordé abrir un plazo hasta el
9 de junio. Se aportan 37 enmiendas por distintas aso-
ciaciones y entidades.

39, Jornadas Participativas sobre el Avance del V Plan
Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, 20 de ju-
nio de 2017. La Jornada realizada en el Teatro del Centro
Civico del Zaidin, se estructuré en 4 bloques tematicos
que coinciden con los ejes estratégicos: transversalidad
de género en el Ayuntamiento; socializacién en valores
igualitarios, violencia de género y participaciéon y empo-
deramiento de las mujeres. Intervinieron dos ponentes
expertas en las materias a tratar y posteriormente se reali-
zaron 4 talleres en los que se recogieron 33 enmiendas de
las participantes.

42, El Avance del V Plan con las aportaciones, se en-
trega a los Grupos Politicos Municipales para su estudio
mas detallado, presentando aportaciones entre los me-
ses de diciembre de 2017 y marzo de 2018.

52, Aprobacién del V Plan Municipal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres. Previo a su aprobacion por el Ayun-
tamiento Pleno, se somete a consideracion de la Comi-
si6n Delegada de Pleno de Presidencia, Empleo, Em-
prendimiento, Igualdad y Transparencia contando con el
Dictamen favorable del Consejo Municipal de la Muijer.

4. PRINCIPIOS RECTORES

1. Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, definida como la ausencia de toda discrimina-
cion, directa o indirecta, por razén de sexo, en cualquier
ambito de la vida politica, social o econémica.

2. Transversalidad o enfoque integrado de género,
que implica aplicar e integrar la perspectiva de género
de forma activa en la adopcién y ejecucién de las dispo-
siciones normativas de todos los Poderes Publicos, en
la definicion y presupuestacion de las politicas publicas
en todos los &mbitos y en el desarrollo del conjunto de
todas sus actividades.

3. Eliminacién de estereotipos y roles de género,
como principal obstaculo al pleno desarrollo de las pro-
pias aspiraciones y capacidades, en tanto que influyen
en las decisiones individuales sobre educacién, forma-
cion, empleo, participacion en el ambito reproductivo,
representacion en puestos de responsabilidad y valora-
cion del propio trabajo.

4. Corresponsabilidad social que ponga en valor el
trabajo de cuidados y contribuya a la conciliacién de la
vida familiar, laboral y personal. Es necesario desarro-
llar otras formas de organizacidon que nos permitan cu-
brir los cuidados y abordar la conciliacién de la vida fa-
miliar, laboral y personal de forma integral desde la co-
rresponsabilidad social, incluyendo el papel de hom-
bres y mujeres, de las administraciones, del empresa-
riado y de la ciudadania en general.

5. Diversidad. El respeto a la diversidad es especial-
mente importante para abordar las necesidades e inte-
reses de las mujeres con especiales dificultades. La he-
terogeneidad que caracteriza a estos grupos de pobla-
cion asi lo exige, entendiendo por otro lado que el res-
peto a la diversidad no excluye la bisqueda de referen-

tes comunes, ya que por el mero hecho de ser mujer,
comparten los mismos obstaculos que tienen su base
en la discriminacién por razén de género.

6. Adopcién de acciones positivas por parte de los
Poderes Publicos con el fin de hacer efectivo el princi-
pio de igualdad. Medidas que seran especificas en favor
de las mujeres para corregir situaciones patentes de de-
sigualdad respecto a los hombres.

7. Participacién en todo el proceso: disefo, ejecu-
cion y evaluacion del Plan de Igualdad, de todas las per-
sonas y agentes que se identifiquen como relevantes, lo
que incluye necesariamente a los organismos que ges-
tionan las politicas, servicios y recursos, el movimiento
feminista, asociaciones, colectivos, Consejo Municipal
de la Mujer y a las propias mujeres usuarias o destinata-
rias de los servicios mismos.

8. Coordinacion y colaboracion, de todas las Areas
Municipales e instituciones publicas, entidades priva-
das y agentes sociales de nuestra ciudad.

5. EJES ESTRATEGICOS DE INTERVENCION, OBJE-
TIVOS, ACTUACIONES E INDICADORES

Los Ejes estratégicos son complementarios e inter-
dependientes, y responden a los principios rectores
planteados. Cada uno de los Ejes estratégicos, esta-
blece los objetivos a alcanzar las actuaciones a desarro-
llar e indicadores para medir los resultados. Se trata de
una estructura en la que la informacion se presenta del
nivel mas general al mas concreto, de forma que se
pueda realizar un seguimiento y evaluacién del desarro-
llo del Plan.

Se establecen cuatro ejes estratégicos:

Eje I: Institucional, la transversalidad de género en el
Ayuntamiento: plantea como objetivo general incorpo-
rar le principio de igualdad entre mujeres y hombres en
las politicas municipales, adoptando las actuaciones o
lineas comunes de la gestion municipal y las especificas
de las politicas sectoriales.

Eje ll: Socializador en valores igualitarios: su objetivo
general es fomentar el cambio de modelo de socializa-
cién patriarcal para avanzar en la igualdad real entre
mujeres y hombres. Aborda la educacion y desarrollo li-
bre de roles y estereotipos de género; la organizacién
social corresponsable contribuyendo a la conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal; y la visibilizacién
de la contribucion de las mujeres al progreso social.

Eje lll: Contra la Violencia de género: cuyo objetivo ge-
neral es dar una respuesta integral a la violencia de gé-
nero. Se afronta desde la sensibilizacién y prevencioén; la
atencion integral y especializada a mujeres victimas de
violencia de género, asi como a sus hijas e hijos, y la co-
ordinacion y colaboracién institucional y ciudadana.

Eje IV: Participacion y empoderamiento de las muje-
res: el objetivo general es promover un nuevo modelo
de ciudadania que favorezca el empoderamiento y lide-
razgo de las mujeres, y su plena participacién en los es-
pacios publicos. Para ello se fomenta el fortalecimiento
del movimiento de mujeres; y el apoyo a iniciativas que
fomenten la consecucion de la igualdad entre mujeres y
hombres.
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Tabla de Ejes Estratégicos, Objetivos Generales y Objetivos Especificos

EJES ESTRATEGICOS

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I: Institucional, la
Transversalidad de
Género en el
Ayuntamiento

Il: Socializador en
Valores lgualitarios

Incorporar el principio de
igualdad entre mujeres y
hombres en las politicas
municipales, tanto generales

como sectoriales.

Fomentar el cambio de
moadelo de socializacion
patriarcal para avanzar en la
igualdad real entre mujeres y
homobres.

1. Favorecer una educacion y desarrollo libre de

1. Integrar la transversalidad de género en todos
los ambitos de la gestion municipal.

2. Incorporar la perspectiva de género en las
politicas sectoriales del Ayuntamiento de Granada.

roles y estereotipos de género.

2. Fomentar un modelo de organizacion social
corresponsable, que ponga en valor el trabajo de
cuidados y contribuya a la conciliacién de la vida
familiar, laboral y personal.

3. Visibilizar la contribucion de las mujeres al
progreso social en todos los ambitos,
promoviendo contenidos culturales igualitarios y
no sexistas y fomentando el conocimiento desde la
perspectiva de género.

lll: Contra la Violencia de
Género

Dar una respuesta integral a
la violencia de género.

1. Sensibilizar y prevenir para hacer frente a la
violencia de género, contribuyendo al cambio de
valores que la sustenta.

2. Prestar una atencion integral y especializada a
las mujeres victimas de violencia de género.

3. Promover la Coordinacién Institucional y
Colaboracién con la ciudadania.

IV: Participacién y
Empoderamiento de las
Mujeres

Promover un nuevo modelo
de ciudadania que favorezca
el empoderamiento y
liderazgo de las mujeres, y su
plena participacion en los
espacios publicos.

1. Fortalecer el movimiento organizado de mujeres
a través de la formacion, el debate y la reflexion
feminista.

2. Apoyar el desarrollo de iniciativas del
movimiento asociativo para la consecucion de la
igualdad entre mujeres y hombres.
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EJE I: Institucional, la Transversalidad de Género en el Ayuntamiento

OBJETIVO GENERAL 1 INDICADORES DE IMPACTO

Incorporar el principio de v Incremento del % de actuaciones desarrolladas por el Ayuntamiento que
igualdad entre mujeres y integran la perspectiva de género (en su planificacion, ejecucion y evaluacion).
hompr_es en las politicas v % de acciones realizadas en el plan que se incorporan de manera permanente
munlr.:tpalas,_tanto generales en los procesos municipales.

como sectoriales.

Objetivo especifico 1 INDICADORES DE RESULTADO

Integrar la transversalidad de v % de actuaciones finalizadas sobre el total de las previstas.

género en todos los ambitos de v % de areas municipales que han incorporado medidas transversales de

la gestién municipal. género.

v % de dreas municipales que integran la perspectiva de género en todos sus
ambitos de gestion.

v % de actuaciones no realizadas por tipo (falta de recursos o pertinencia).

Actuaciones INDICADORES DE REALIZACION
1.1. Fomento y promocién de v N2 de acciones realizadas de fomento y promocion.
un uso del lenguaje, v % de documentacién producida que incorpora un lenguaje visual y escrito no

con.lemdos., € Imagenes no sexista, o hacia un lenguaje no sexista, del total y distinguiendo por é4reas
sexistas e inclusivos en la municipales.

documentacion y

Slenns _— v % de dreas municipales en las que al menos el 60% de sus documentos son
comunicacién municipal. ° B a 2

en lenguaje no sexista o hacia un lenguaje no sexista.
v % de noticias publicadas en la web municipal que incorporan un lenguaje
visual y escrito no sexista.

1.2. Adecuacion de estudios y v % de los ficheros de caracter personal pertinentes que incorporan la variable
estadisticas incorporando sSexo.
!a \.-‘.anable sexoe v Proporcion de areas que realizan andlisis de datos estadisticos desagregados
indicadores de género. por sexo.
1.3. Fomento de presencia v N? de medidas especificas llevadas a cabo.
equilibrada de mujeres Y, v Brecha de género en la corporaciéon municipal.
ombres:en Ja corparacion v Brecha de género en los érganos de gobierno
municipal, 6rganos de . g ) g ) ’
gobierno y directivos. v Brecha de género en los érganos directivos.
1.4. Realizacion de informes de v" N2 de medidas llevadas a cabo.
impacto de género en los ¥ N2 de 4reas que han realizado informes de impacto de género en sus planes,

planes y disposiciones
municipales de especial
relevancia social y
econdmica como el v" N2 de presupuestos consolidados con informe de impacto de género.
presupuesto consolidado
del Ayuntamiento de

v" N2 de planes y disposiciones municipales aprobados que han contado con un
informe de impacto de género.

Granada.

1.5. Incorporacion de la v" N2 de programas presupuestarios pertinentes a incorporar la perspectiva de
perspectiva de género en género.
los p’“?suf’ues'“’s v N2 de areas municipales que incluyen enfoque de género en sus presupuestos.
municipales. o . . ; -

v N2 de programas presupuestarios con perspectiva de género por areas.

1.6. Formacion especializada en v N2 de acciones formativas especializadas en género e igualdad realizadas.
genero e igualdad entre v" N2 mujeres y n® de hombres participantes en las acciones formativas por areas
mujeres y hombres municipales.

dirigida al personal
directivo y técnico para la
implementacion del V Plan.

v Grado de satisfaccion desagregado por sexo.
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1.7. Inclusion de clausulas para ¥v" N2 dreas municipales que han incluido clausulas de igualdad en los de pliegos
la igualdad entre mujeres y de contratos.
hombfes en la contratacion v Ne de dreas municipales que han incluido clausulas de igualdad en los
mumfzpal, planesd procedimientos de concesién de subvenciones.
estratégicos y ordenanzas 2 : :
i ]
X A S N2 de planes estratégicos de subvenciones con cldusulas de igualdad.
¥ % de ordenanzas de subvenciones con clausulas de igualdad.
v % de bases reguladoras de subvenciones con clausulas de igualdad.
v % de normas especiales reguladoras (NER) con cldusulas de igualdad.
Objetivo especifico 2 INDICADORES DE RESULTADO
Incorporar la perspectiva de ¥ % de actuaciones finalizadas de las previstas.
géner9 en las politicas ) v % &reas municipales que han implementado o comenzado a implementar
:39“0“;[95 del Ayuntamiento de actuaciones con perspectiva de género.
ranada. v % de areas municipales que han completado todas las actuaciones previstas de
este objetivo.
v N2 de profesionales desagregados por sexo y politica sectorial que participan
en la incorporacion de perspectiva de género.
v Variacion de la brecha de género de la participacién en las distintas politicas
sectoriales.
v" % de actuaciones no realizadas por tipo (falta de recursos o pertinencia).
Comunicacién. Actuaciones: INDICADORES REALIZACION
2.8. Desarrollo de actividades v" N2 de acciones formativas y de sensibilizacion realizadas.
de formacion y v N2 de horas de formacion tedricas y practicas.
sensibilizacion sobre el uso v

29.

de unaimagen y un
lenguaje no sexista e
inclusivo, teniendo en
cuenta la diversidad de las
mujeres, en los medios de
comunicacién vy la
publicidad.

Emision de programas de
divulgacion, sensibilizacion
e informacion sobre la
igualdad de género en los
medios de comunicacién
municipales.

N2 de mujeres y n2 de hombres participantes en las acciones formativas o de
sensibilizacion.

Grado de satisfaccion desagregado por sexo.

N2 de programas sobre igualdad de género emitidos.
N2 de horas de emision de los programas sobre igualdad de género.

2.10. Organizacion de

actividades de
sensibilizacion para
mejorar el tratamiento
informativo de la violencia
de género dirigida a
profesionales de los
medios de comunicacion
municipales.

2.11. Realizacion y divulgacién

de contenidos y
actividades de
sensibilizacion que resalten
el valor de los cuidados en
los medios de
comunicacién municipales.

Ne de actividades de sensibilizacion realizadas.

N2 de mujeres y n2 de hombres que han recibido las acciones de
sensibilizacion.

N2 de actividades de sensibilizacion realizadas.
N2 de programas sobre el valor de los cuidados emitidos.

N2 de mujeres y n? de hombres participantes en las actividades y programas
emitidos.
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Cultura y Patrimonio. INDICADORES REALIZACION
Actuaciones:
2.12. Incorporacion de la ¥ N2 de bibliotecas municipales que amplian su dotacion de materiales no
perspectiva de género y sexistas.
d'“e'f‘"_d“:‘fi cultur?! enla v Ne de bibliotecas municipales que incorporan perspectiva de género en sus
:dqunsncl:llor;, 995"_‘9’; Vd actividades de dinamizacion.
PAIRECIS e.i?ctl\.rl i ¥ % de materiales con perspectiva género y diversidad cultural del total de las
de dinamizacion de las i
P S nuevas adquisiciones.
bibliotecas publicas L ) L . o
municipales. v % de actividades de dinamizacion con perspectiva de género y diversidad
cultural.
2.13. Fomento de la produccion v" N2 de acciones llevadas a cabo.
Cfe?dora realizada por v % de actividades que pongan en valor la igualdad en la programacion cultural.
mujerss y/o qus ponga an ¥" % mujeres artistas visibilizadas en la programacién cultural.
valor los avances en la i ]
|gua|dad entre mu]eres ¥ v % de mujeres premiadaS/C(‘JnmemOradaS.
hombres.
2.14. Andlisis de las tradiciones ¥ N2 de analisis/estudios realizados de las tradiciones y Fiestas Mayores.
y Fiestas Mayores para v Ne de acciones de difusion de resultados de los andlisis.
incorporar, en su caso, T ;
. v e L
SRinbIGE consinsiindss N2 de cambios introducidos
que favorezcan la igualdad
entre mujeres y hombres.
Deportes. Actuaciones: INDICADORES REALIZACION

2.15. Desarrollo de actividades
de sensibilizacién para
diversificar la préactica
deportiva, individual y en
equipo, de las mujeres
segln edades.

v N2 de actividades de sensibilizacion realizadas.

2.16. Andlisis de la participacion
de mujeres en todos los
niveles de la competiciéon
deportiva con el objetivo
de favorecer la igualdad
entre mujeres y hombres
en el deporte.

2.17. Visibilizacion de las
mujeres que hayan
destacado o destaquen en
el ambito deportivo en
Granada.

2.18. Organizacion de
actividades lidico-
deportivas en periodos
vacacionales que faciliten
la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar.

2.19. Desarrollo de medidas de
sensibilizacion contra la
violencia de género en las
actividades deportivas.

N2 de anélisis realizados sobre la participacion de las mujeres en el deporte.

N¢ de acciones realizadas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres
en el deporte.

% de mujeres que participan en las competiciones deportivas municipales.

N2 de noticias, comunicados, publicaciones, etc. que visibilizan mujeres
deportistas.

N¢ de mujeres deportistas visibilizadas en la web municipal del servicio de
deportes.

Ne de centros municipales deportivos que han realizado actividades lidico-
deportivas en periodos vacacionales.

N2 total de actividades llevadas cabo.
N2 de ninas y n? de ninos participantes en las actividades.
Tasa de cobertura de la demanda por programa.

N2 de medidas realizadas de sensibilizacién contra la violencia de género.

N2 de instalaciones deportivas que han desarrollado medidas de
sensibilizacion contra la violencia de género.
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Derechos Sociales. Actuaciones: | INDICADORES REALIZACION

escuelas infantiles
municipales propias y
tuteladas.

2.20. Avance en la introduccion v N? de medidas introducidas en proyectos intervencion social a nivel individual
de la perspectiva de y familiar.
género en los proyectos de
intervencion social a nivel
individual y familiar.
2.21. Diseno, de la v N2 de acciones con perspectiva de género en la programacion comunitaria.
programacion comunitaria v N2 de programas especificos para promover la igualdad de género en la
Y programas .sectorial'es, programacion comunitaria.
con perspectiva de género. s ; : ; :
v N2 de acciones con perspectiva de género incorporadas por programas
sectoriales.
2.22. Deteccion y derivacion de v % de casos de violencia de género atendidos en el Centro Municipal de
casos de mujeres, nifas y Informacion a la Mujer derivados de Servicios Sociales Comunitarios.
ninos victimas de violencia v"N° de medidas desarrolladas para la mejora de las derivaciones por violencia
de género al Centro de género.
Municipal de Informacién a
la Mujer.
2.23. Consideracion de la v N2 de casos atendidos de vivienda y alojamiento de mujeres victimas de
situacion de mujeres violencia de género.
victimas de “"Olier]c'a ‘:j" las ¥ N2 de acciones desarrolladas en materia de vivienda.
actuaciones relacionadas : ; G : ;
o T s ¥" N2 de acciones desarrolladas en materia de alojamiento residencial.
con vivienda y alojamiento
residencial, dando
respuesta a las mismas.
2.24. Promocion de una v N2 de medidas que se han introducido para lograr la paridad en los Consejos
compaosicion paritaria en Municipales Sectoriales.
los Consejos Municipales v % de mujeres en cada uno de los Consejos Municipales de Derechos Sociales.
Sectoriales < . - . .
¥" Proporcion de consejos municipales de Derechos Sociales que tienen una
composicion paritaria.
Educacién. Actuaciones: INDICADOHES REAI.I_ZAGION
2.25. Incorporacién de la v % de actividades educativas mu‘nlclpales que han incorporado la perspectiva
educaci6n para la igualdad de género en programas educativos.
como contenido v % de actividades educativas municipales que han incorporado la perspectiva
transversal en programas de género el programa de vacaciones y tiempo libre.
ed!..ICEItWO?, de vacaciones v 9% de actividades educativas municipales que han incorporado la perspectiva
y tiempo libre, y educar de género en el programa educar con arte.
con arte.
2.26. Promocion de una ¥" N2 de medidas que se han introducido para lograr la paridad en estos consejos.
Eompqsacéién ?a“;qa”a_ c:lel l v % de mujeres en el Consejo Escolar Municipal.
onsejo Escolar Municipa v 9 / : 2 ; ;
; i % de mujeres en el Consejo Municipal de la Infancia y la Adolescencia.
y Consejo Municipal de d J J P v
Infancia y Adolescencia.
2.27. Promocion de iniciativas y v Tasa de cobertura de la demanda por programa.
servicios municipales que v N@ de ninas y n2 de nifos participantes en los programas.
faciliten la conciliacion de
la vida personal, laboral y
familiar: ludotecas,
escuelas de vacaciones y
tiempo libre.
2.28. Impulso de la educacién v N2 de medidas especificas llevadas a cabo.
en igualdad en todas las ¥ N de escuelas infantiles que han incorporado o realizan medidas.
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2.29. Introduccion de la
perspectiva de género en
los programas y proyectos
de formacién, empleo y
desarrollo empresarial.

2.30. Creacion de itinerarios de
insercion laboral para
mujeres en situacion de
vulnerabilidad, incidiendo
en mujeres victimas de
violencia de género,
mujeres prostituidas,
mujeres jévenes y mujeres
mayores.

2.31. Promocion de iniciativas
empresariales de mujeres,
mediante el
asesoramiento, motivacion
e incentivacion.

2.32. Sensibilizacion e
informacion al
empresariado en materia
de igualdad entre mujeres
y hombres, implicandolo
en la contratacion de
mujeres, e incidiendo en la
lucha contra la violencia de
género.

2.33. Creacion de un
reconocimiento a
empresas corresponsables
con la igualdad entre
mujeres y hombres.

2.34. Implementacion con
perspectiva de género del
Plan Joven Municipal.

Y W KN ENK

<

N® de programas y proyectos a los que se les ha incorporado la perspectiva de
género.

% de programas y proyectos que incluyen perspectiva de género.

N de itinerarios desarrollados para mujeres en situacién de vulnerabilidad.

% de mujeres que participan en los itinerarios para personas en situacion de
vulnerabilidad.

N2 de acciones especificas llevadas a cabo.

N¢ de acciones de asesoramiento.

N2 de incentivos tramitados.

% de mujeres que reciben asesoramiento empresarial.

N2 de empresas creadas por mujeres que han pasado por el servicio.

N2 de acciones de sensibilizacién e informacién en materia de igualdad entre
mujeres y hombres dirigidas a empresas.

N2 de acciones de sensibilizacion e informacion en materia de violencia de
género para empresas.

N2 de mujeres contratadas.

Reconocimiento creado.
N2 de reconocimientos otorgados.

N2 de actuaciones con perspectiva de género incorporadas.
% de actuaciones con perspectiva de género en ejecucion.

la Movilidad.

2.35. Andlisis de la ¥ N@ de analisis realizados sobre la incorporacién de la perspectiva de género en
incorporacion de la el Plan de Movilidad.
perspectiva de género en
el Plan de Movilidad
Urbana Sostenible.

2.36. Introduccién de criterios ¥ N2 de acciones desarrolladas para incorporar la perspectiva de género en el
de género en el Observatorio Municipal de Movilidad.
Observatorio Municipal de v Ne de criterios introducidos.
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Participacién Ciudadana. INDICADORES REALIZACION

Actuaciones:

2.37. Promocién de medidas v N2 de medidas que se han introducido para lograr la paridad.
para Ia. parta;:lpz-:ljclon v % de mujeres en las Juntas Municipales de Distrito.
paritaria en las Juntas : 5 . .

A N v Y B
Municipales de Distrito y % de mujeres en el Consejo Sectorial Vecinal
en el Consejo Sectorial
Vecinal.

2.38. Promocién de medidas v N2 de medidas para deteccion de contenidos sexistas llevadas a cabo.
para Ia_detecc:én de v N2 de barrios que han integrado la perspectiva de género en la programacion
contenidos sexistas en las festiva.
actividades festivas de los
barrios.

2.39. Incorporacion del v" N2 de cambios introducidos.
principio de igualdad entre v % de medidas incorporadas que se estan poniendo en préctica.
mujeres y hombres, en el
Reglamento de
Participacion Ciudadana.

2.40. Realizacioén de acciones v N2 de acciones formativas sobre igualdad realizadas.
formativas dirigidas al v" N2 de asociaciones que han recibido formacion.
movimiento vecinal sobre = ; - o . :

; 2 v" N2 de mujeres y n® de hombres participantes en las acciones formativas.
igualdad entre mujeres y i S
hombres, y fomento de la ¥ Incremento del % de mujeres que forman parte de Juntas Directivas de las
participacién de las asociaciones vecinales.

mujeres en los érganos de v Grado de satisfaccion de las personas que han recibido la formacién
decision. desagregado por sexo (sobre los contenidos y su aplicabilidad).

Personal. Actuaciones: INDICADORES REALIZACION

2.41. Implementacion del Plan v" N2 acciones del Plan de Igualdad de Empresa puestas en marcha.
de Igualdad f;‘e Empresa v N2 de acciones de difusion realizadas.
del Ayuntamiento de
Granada.

2.42. Separacion del Protocolo ¥ Separacion realizada del Protocolo de Prevencion y Actuacion ante acoso
de Prevencion y Actuacion sexual y acoso por razén vinculandolo al Plan de Igualdad de Empresa.
ante posibles situaciones
de acoso laboral del
Protocolo de Prevencion y
Actuacion ante posibles
situaciones de acoso
sexual y acoso por razén
de sexo, vinculando éste al
Plan de Igualdad de
Empresa del
Ayuntamiento.

2.43. Revision y evaluacion de v N® revisiones de los contenidos de igualdad en los temarios de oposiciones.
los contenidos de igualdad v % temarios revisados.
ik PHURToe: Y h)ombres Y v Peso relativo de contenidos de igualdad en los temarios de oposiciones.
perspectiva de género en
los temarios de
oposiciones.

2.44. Inclusion de la formacién v Requisito de formacion en género para el profesorado de formacion continua
en geénero e igualdad entre incluido.
mujeres y hombres como v N2 de acciones formativas en género e igualdad de oportunidades para el
’eq?'s‘to p:jara el - profesorado realizadas.
profesorado que participa v g T s ;
on el plan formacion N2 de docentes que han recibido formacion en género, desagregado por sexo.
continua.
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2.45, Ampliacion de la
formacion tedrica y
practica sobre enfoque
integrado de género en los
planes de formacion
continua para el personal
de este Ayuntamiento.

N¢ de acciones formativas en igualdad de oportunidades y género realizadas en
el programa de formacion continua.

Grado de satisfaccion de las personas participantes desagregado por sexo
(sobre contenidos y su aplicabilidad).

Organico Municipal
incorporando la
perspectiva de género.

2.46. Proyeccion equilibrada ¥" N2 de acciones/medidas llevadas a cabo.
entre mujeres y hombres v Variacion anual del % de mujeres sobre el total de cada categoria.
en los honores y
distinciones, nombres de
las calles, de edificios
municipales,
representaciones
escultéricas y otros
eventos municipales.
2.47. Incorporacion de la v N2 de medidas con perspectiva de género incorporadas.
dimension de género en el v N2 de medidas para promover la igualdad de género ejecutadas de las
Plan Estratégico de previstas.
Granada.
2.48. Promocion de medidas v N2 de medidas establecidas.
par_e: la represle&ntaclé_n v % de mujeres en el Consejo Social de la Ciudad de Granada.
paritaria en el Consejo v . . . . . . .
Social de la Ciudad de Incorporacion del Consejo Municipal de la Mujer al Consejo Social de la Ciudad
: : de Granada.
Granada, e incorporacion
de una representacion del
Consejo Municipal de la
Mujer como miembro del
mismo.
2.49. Revisién del Reglamento v" N2 de medidas incorporadas.

espacios de ocio y festivos
de Granada en
colaboracién con las
Delegaciones Municipales
respectivas.

2.50. Desarrollo de medidas v N2 de medidas establecidas.
para eliminar puntos v" N2 de medidas realizadas.
nagros ge la:dutied v N2 de asociaciones vecinales participantes
garantizando la seguridad P P '
y libertad de las mujeres
en el uso de la ciudad en
colaboracién con las
asociaciones vecinales.
2.51. Elaboracién e v Existencia de protocolo contra las agresiones machistas.
incorporacién de . ¥ Ne de areas municipales que participan en el protocolo.
protocolos de prevencion Z i
A v N2 de veces en las que se ha activado el protocolo de actuacién contra las
y actuacion contra las ; . . ! "
z . agresiones machistas en espacios de ocio y festivos.
agresiones machistas en i ) .
v N2 de acciones de prevencion contra las agresiones machistas desarrolladas.
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2.52. Formacion obligatoria en
igualdad y violencia de
género, en los cursos que
se imparten en la
Academia de la Policia
Local.

N2 de acciones formativas realizadas.
N2 de mujeres y n2 de hombres que han participado en las acciones formativas.

2.53. Modificacion de la
Ordenanza de Medidas
para Fomentar y Garantizar
la Convivencia Ciudadana
en el Espacio Plblico de
Granada, en relacion a la
utilizacion del espacio
publico para el
ofrecimiento y demanda
de servicios sexuales.

2.54. Introduccion de la
perspectiva de género en
las actuaciones que se
desarrollen en el marco de
la Red de Ciudades
Saludables.

Modificacion realizada.
N2 de medidas modificadas.

N2 de actuaciones con perspectiva de género.

N2 de actuaciones especificas para promocionar la igualdad entre mujeres y
hombres.

2.55. Introduccion de la
perspectiva de género en
el Plan Local de Salud de
Granada.

2.56. Introduccion de la
perspectiva de género en
las actuaciones y
programas medio
ambientales: Proyecto
Ciudades por el Clima y
Pacto de Alcaldes por el
Clima y la Energia
Sostenible (PACES).

N2 de actuaciones con perspectiva de género.

N2 de actuaciones especificas para promocionar la igualdad entre mujeres y
hombres.

N2 de actuaciones con perspectiva de género por programas.
% de actuaciones en ejecucion o finalizadas sobre las previstas.

2.57. Introduccion de la
perspectiva de género en
la gestion y tramitacion de
Medio Ambiente.

2.58. Introduccion de la
perspectiva de género en
el diseno de la ciudad.

N2 de actuaciones y/o medidas con perspectiva de género que se han
incorporado.

% de actuaciones y/o medidas en ejecucion o finalizadas sobre las previstas.

N2 de actuaciones y/o medidas con perspectiva de género que se han
incorporado.

% de actuaciones y/o medidas en ejecucion o finalizadas sobre las previstas.

2.59. Introduccion de la
perspectiva de género en
la revision del Plan
Municipal de Vivienda.

N2 de actuaciones con perspectiva de género que se han incorporado.
% de actuaciones en ejecucion o finalizadas sobre las previstas.

2.60, Elaboracién del Plan
General de Ordenacion
Urbana (PGOU) con
informe de impacto de
género.

Informe de impacto de género realizado.
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2.61. Aprobacion de clausulas
de igualdad entre mujeres
y hombres para su
progresiva implantacién
como requisito
indispensable en los
criterios de contratacion.

2.62. Exigencia a todas las
areas de realizacion de los

presupuestos con
perspectiva de género.

oy Somertio

N2 de clausulas de igualdad incluidas.

% de pliegos de contratos con clausulas de igualdad por tipo de
procedimiento.

% de pliegos con clausulas de igualdad por tipo de contrato.

N2 de medidas o actuaciones para realizar los presupuestos con perspectiva de
género llevadas a cabo.

% de fichas con enfoque de género elaboradas sobre el total.

2.63. Introduccion de la
perspectiva de género en
las actuaciones y
programas de turismo y
comercio.

N2 de actuaciones y programas con perspectiva de género en turismo.
N de actuaciones y programas con perspectiva de género en comercio.
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EJE II: Socializador en Valores Igualitarios

INDICADORES IMPACTO

OBJETIVO GENERAL

Fomentar el cambio de modelo
de socializacién patriarcal para

v

% de actuaciones realizadas en el eje Il que se prevé mantener al menos 5
anos, desde el inicio de la actuacion.

sensibilizacion y formacion
dirigidas a la poblacion
adulta que aporten analisis,
conocimiento y reflexiones
en relacién a la igualdad
entre mujeres y hombres.

avanzar on la igualdad real entre ¥ Variacion de brecha de género en las &reas masculinizadas y feminizadas de FP
mujeres y hombres. y de estudios universitarios.
v Variacion de la brecha de género en la contratacién por sector de actividad.
¥ Variacion en los % de permisos para el cuidado de hijos/as y familiares segtin sexo.
¥v" Variaciéon en los % de mujeres premiadas por su contribucion cultural.
Objetivo especifico 1 INDICADORES DE RESULTADO
Favorecer una educacién y ¥ N2 de acciones llevadas a cabo en este objetivo.
desarrollo I'b:je de;rolas Y v % de actuaciones finalizadas sobre el total de las previstas.
Sxareoipon e gonerm, ¥ % de centros y entidades que reciben formacion libre de roles y estereotipos
sobre el total de entidades que participan en “Granada, ciudad educadora”.
¥ % actividades y acciones formativas libres de roles y estereotipos de género
sobre el total de “Granada, ciudad educadora”.
¥ N2 de participantes en acciones que promueven la educacion libre de roles y
estereotipos de género, desagregado por sexo y grupo de edad.
¥" % de actuaciones no realizadas por tipo (falta de recursos o pertinencia).
Actuaciones INDICADORES REALIZACION
1.1. Desarrollo de acciones de v N2 de centros educativos o entidades participantes.
sensibilizacion, en materia ¥ Ne de acciones formativas y actividades realizadas.
de igualdad entre mujeres v Tasa de cobertura
y hombres y de respeto a ’
la diversidad, en centros v N2 de nifas y n2 de ninos participantes.
educativos y sociales que v Grado de valoracién de las actividades en el Programa Coeducacion,
propicien un andlisis critico desagregado por sexo.
del sistema de
socializacion dirigidos a
poblacion infantil.
1.2. Fomento de valores de ¥ N2 de centros educativos o entidades participantes.
respeto, libertad e igualdad v N2 de acciones formativas y actividades realizadas.
de género através de
= b v" Tasa de cobertura
actividades dirigidas a
adolescentes para ¥ N2 de chicas y n2 de chicos participantes.
propiciar unas relaciones ¥ Grado de valoracion de las actividades en el Programa Coeducacion,
igualitarias libres de desagregado por sexo.
violencia en el &mbito
educativo.
1.3. Revision y actualizacion de ¥" N2 de acciones formativas revisadas y actualizadas.
los contenidos de
coeducacion e igualdad
entre mujeres y hombres
en el marco de "Granada,
ciudad educadora".
1.4. Apoyo y puesta en marcha ¥ N2 de acciones realizadas vy tipos.
de iniciativas de ¥ N2 de mujeres y n® de hombres participantes.




B.O.P. nimero 141 ] Granada, miércoles, 25 de julio de 2018 [ Pagina 93

Objetivo especifico 2 INDICADORES DE RESULTADO
Fomentar un modelo de v Ne total de acciones llevadas a cabo en este objetivo.
organizacién social v % de actuaciones finalizadas sobre el total de las previstas.

corresponsable, que ponga en
valor el trabajo de cuidados y

contribuya a la conciliacién de la
vida familiar, laboral y personal. v N2 de participantes en acciones que promueven la corresponsabilidad

desagregado por sexo y grupo de edad.
¥ % de actuaciones no realizadas por tipo (falta de recursos o pertinencia).

v" N2 de entidades participantes en las actuaciones para favorecer un modelo de
organizacion social corresponsable.

Actuaciones INDICADORES REALIZACION
2.5. Diseno de acciones de ¥" N2 de acciones realizadas vy tipos.
sensibilizacion para el v N2 de entidades a las que se distribuye informacion.
fomento de una o .
ol g v N2 personas participantes por sexo y grupo de edad.
organizacion social : -
corresponsable. v" Ne@ de concesiones temporales de las exposiciones.
2.6. Realizacion de talleres v N2 de talleres realizados para cada colectivo (infancia, juventud, poblacion

dirigidos a infancia, adulta).
juventud y poblacién Tasa de cobertura de la demanda de talleres.

adlta pars Tomentanla N2 de personas participantes por sexo y grupo de edad
corresponsabilidad en el P p P P y grup .
reparto de tareas ¥" Grado de valoracion de los talleres desagregado por sexo.

domésticas y de cuidados,
potenciando la Casa
Escuela como recurso

%K

municipal.

2.7. Fomento de becas para ¥ N2 de medidas para favorecer la conciliacién.
madcries jovenes ¥ N2 de becas para madres jovenes estudiantes concedidas.
estudiantes y otras -

: e v e :
medidas municipales, N2 de af;tos y e?rentos en I‘_j_s gue habilitan ludotecas
como ludotecas, en actos ¥v" N2 de ninas y ninos que utilizan la ludoteca.

y eventos publicos donde
sea posible, que
contribuyan a la
conciliaciéon de la vida
laboral, familiar y personal.
2.8. Promocion de espacios de ¥" N2 de encuentros realizados.
debate y coordinacion v N2 de reuniones del Pacto Local por la Conciliacion.
entre los agentes locales 2 .
v" N2 de personas participantes por sexo.
para fomentar la ) i o
corresponsabilidad social, v N2 de entidades participantes en el Pacto Local por la Conciliacion.
reactivando el Pacto Local
por la Conciliacion.
2.9. %e?rrollo de espacios de v N2 de acciones realizadas y tipos.
ebate y acciones ..
Y ¥" N2 de hombres participantes.

formativas dirigidas a
hombres para el fomento v Grado de Satisfaccién.
de nuevos modelos de

masculinidad, la

corresponsabilidad y las

relaciones igualitarias entre

mujeres y hombres.
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Objetivo especifico 3 INDICADORES DE RESULTADO
Visiibilizar |Ia contribucion ?3 las v Netotal de acciones llevadas a cabo en este objetivo.
mujeres al progreso social en v 0 . o i ;
todos los smbitos, promoviendo % de actuaciones finalizadas sobre el total de las previstas.
contenidos culturales v Incremento del n® de noticias en la prensa local y medios municipales sobre las
igualitarios y no sexistas y actividades del Centro de las Mujeres Mariana Pineda y otras acciones.
fomentando el conocimiento v Incremento del n? de mujeres visibilizadas por su contribucién al progreso
desde la perspectiva de género. social promoviendo valores igualitarios.
¥ Incremento del n? personas y entidades destacadas por su contribucion al
progreso social promoviendo valores igualitarios.
¥" Incremento % de de entidades y personas que reciben informacion sobre las
actuaciones de este objetivo.
Actuaciones INDICADORES REALIZACION
3.10. Dinamizacion del Centro ¥" N2 de acciones que se realizan en el centro por tipo.
de las Mujeres Mariana de v" N¢ de noticias publicadas sobre las actividades del centro en medios de
Pineda como espacio de comunicacion municipales y locales.
encuentro, foro de debate, v = ; g ; v
o p N2 de entidades y personas a las que se distribuye informacion.
cultura, formacion y
estudios sobre género e v N2 de mujeres y n? de hombres participantes.
igualdad entre mujeres y
hombres.
3.11. Apoyo y difusion de las ¥ N2 de acciones difundidas por tipo: iniciativa propia o de otras entidades.
manifestaciones artisticas v N2 de mujeres y n® de hombres artistas.
'°°‘?"“5 pr?mowdas PR v N2 de noticias publicadas en medios de comunicacién municipales y locales.
mujeres diversas o que ; e ) ”
promocionen los valores v Ne@de entidades y personas a las que se distribuye informacion.
de igualdad de género. v
3.12. Presencia y visibilidad de N2 de acciones realizadas por tipos.
la c_ontrlbumor[; deilas v Ne de entidades y personas a las que se distribuye informacion.
mujeres en todos los ¢ - s
ST ; v e 2 :
Ambitos de la ciudad de N2 de mujeres y n2 de hombres participantes en las actividades
Granada.
3.13. Reconocimiento a ¥" N2 de personas reconocidas por sexo.
personas y entidades que v Ne de entidades reconocidas.
h contribuid i . ; SO o ;
dyanaontibuida y i ¥ N2 de noticias publicadas en medios de comunicacion municipales y locales.
destacado en la promocion
de la igualdad entre ¥ N2 de entidades y personas a las que se distribuye informacion.
mujeres y hombres en
Granada.
3.14. Recuperacion de la ¥ N2 de acciones realizadas por tipo.
historia de las mujeres y ¥ N2 de entidades y personas a las que se distribuye informacion.
sus aportaciones al
progreso social, desde la
interculturalidad y
diversidad.
3.15. Realizacién de un v N2 de monogréficos realizados
monografico am:ja_l sobre v N ytipo de acciones de visibilidad realizadas
una mujer granadina v " . o . .
destacada, dando N2 de entidades y personas a las que se distribuye informacién.
visibilidad a las
aportaciones que ha
realizado en materia de
igualdad entre mujeres y
hombres.
3.16. Conmemoracion del 8 de ¥ N2 de actos realizados vy tipos.
marzo,‘Dla Internacional de v N de entidades y personas a las que se distribuye informacion.
las mujeres
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EJE Ill: Contra la Violencia de Género

OBJETIVO GENERAL INDICADORES IMPACTO
Dar una respuesta integral a la v Variacion del n? de denuncias por violencia de género.
violencia de género. v Variacién del n® de muertes por violencia de género.
v % de actuaciones realizadas en el eje lll que se mantendran al menos 5 anos.
Objetivo especifico 1 INDICADORES DE RESULTADO
Sensibilizar y prevenir para v N2 total de acciones llevadas a cabo en este objetivo.
h:cer frente all)a ‘”olznc'? de v % de actuaciones finalizadas sobre el total de las previstas.
generg, comriguysndo a v" N2 de entidades y personas que han recibido informacién de las actuaciones y
cambio de valores que la e o 1
han recibido difusion.
sustenta.
v N2 de participantes en actuaciones de sensibilizacion y prevencidén contra la
violencia desagregados por sexo.
v % de actuaciones no realizadas por tipo (falta de recursos o pertinencia).
Actuaciones INDICADORES REALIZACION
1.1. Mantener informada a la v N2 de estudios, memorias, folletos y otros documentos difundidos.
ciudadaniasobrela v N de entidades y personas a las que se distribuye informacién.
maghnitud de la violencia
de género y sus distintas
manifestaciones.
1.2. Desarrollo anual de una v" Campana de sensibilizacion realizada.
campaha de - v N¢ de entidades y personas a las que se distribuye informacién.
spnatbilizadion'que dirja la v N2 de canales utilizados y tipos (spot publicitario, videos, carteleria, mupis
mirada a distintos grupos . . ¥ 1P PP ! £ f Ll
R cunas radio...).
de poblacion y a las
distintas formas de la
violencia de género.
1.3. Conmemoracion del 25 de v N2 de actos realizados vy tipos.
"OV'eml?’er Dia v N2 de entidades y personas a las que se distribuye informacion.
Internacional contra la
Violencia de Género,
implicando al personal
municipal y a toda la
ciudadania.
1.4, Realizacion de ¥v" N2 de actos realizados por iniciativa municipal.
manlfes_ta(;lo’ne'.s Y v N2 de actos en los que se ha participado organizados por otros agentes
denhuncms pu:hczs de sociales.
rechazo ante hechos : A . o
v N2 de entidades y personas a las que se distribuye informacion.
graves que ocurran en
nuestro municipio,
contando con
organizaciones ciudadanas
y en particular con el
movimiento feminista.
1.5. Implicacién de la poblacion ¥ N2 de acciones realizadas para implicar a la poblaciéon masculina.
m'as.cullrra en la ) ) v N2 de hombres participantes.
eliminacién de la violencia
contra las mujeres.
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1.6. Visibilizacién de las
diferentes formas de
violencia contra las
mujeres: fisica, sexual,
psicolégica y econémica
que se producen en la vida
publica o privada.

1.7. Deteccion de las
necesidades de las
mujeres victimas de
violencia de género en
situacion de especial
vulnerabilidad, incidiendo
en mujeres mayores,
migrantes, con diversidad
funcional/ discapacidad,
gitanas, lesbianas...

N2 de acciones realizadas.
N¢ de entidades y personas a las que se distribuye informacion.

N2 de acciones llevadas a cabo.
N¢ de mujeres participantes.

1.8. Desarrollo de medidas
especificas contra la trata
de mujeres y ninas con
fines de explotacién
sexual.

1.9. Generacion de espacios de
reflexion, formacion
inclusiva, e intercambio de
buenas practicas en
materia de violencia de
género, contando con
personal experto,
implicando a las empresas
prestadoras de servicios
municipales.

<%

AN

N¢ de acciones se sensibilizacion realizadas y tipo.
Ne@ de entidades y personas a las que se distribuye informacion.
N2 de mujeres y n2 de hombres participantes.

N2 de acciones realizadas y tipo.

N¢ de entidades y personas a las que se distribuye informacion.

N¢ de empresas prestadoras de servicios municipales participantes.
N2 de mujeres y n? de hombres que participantes.

1.10. Programacion de medidas
especificas de prevencion
de la violencia de género
con grupos de jovenes y
adolescentes.

1.11. Programacion de talleres
vy charlas dirigidos a las
mujeres para mejorar su
seguridad y reflexionar
sobre la sexualidad, las
relaciones de pareja
patriarcales y la violencia
de género.

A

<

N2 de medidas realizadas.
Ne de chicas y n? de chicos participantes.
Grado de satisfaccion de las personas participantes.

N2 de talleres o charlas realizadas.
N2 de mujeres participantes.
Grado de satisfaccion de las participantes.

1.12. Apoyo y colaboracién con
lainiciativa social en la
prevencion la violencia de
género, en cualquiera de
sus manifestaciones.

N2 de acciones de apoyo a iniciativas.
N2 de entidades que reciben apoyo.

B.O.P. niimero 141
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Objetivo especffico 2 INDICADORES DE RESULTADO

Prestar una atencién integral y v N2 total de acciones llevadas a cabo en este objetivo.
especializada a las mujeres v % de actuaciones finalizadas sobre el total de las previstas.
victimas de violencia de género. o . - . . ) -

v N2 de mujeres victimas de violencia de género beneficiarias.

¥" % de actuaciones no realizadas por tipo {falta de recursos o pertinencia).

Actuaciones INDICADORES REALIZACION

2.13. Acercamiento del Centro v N2 de acciones de difusion del Centro Municipal de Informacion a la Mujer y
Municipal de Informacién a tipos (canales).
la Mujer y los servicios que v Incremento % de nimero de mujeres beneficiarias del Centro Municipal de
presta, facilitando la Informacién a la Muijer.
accesibilidad a todas las
mujeres.

2.14. Atencioén integral y v N2 de atenciones realizadas en el servicio de informacioén y atencion social por
especializada a mujeres situacion de vulnerabilidad.
victimas de cualquier tipo ¥ N2 de atenciones realizadas en el servicio de atencion psicolégica por situacion
de violencia de género, a de vulnerabilidad.

través de planes
personalizados de
intervencion social,
juridica y psicologica;
considerando las
situaciones de especial
vulnerabilidad de mujeres
mayores, migrantes, con

v" N2 de atenciones realizadas en el servicio de asesoramiento juridico por
situacion de vulnerabilidad.

diversidad
funcional/discapacidad,
gitanas...
2.15. Atencion a mujeres v N2 de atenciones realizadas a mujeres prostituidas.
prostituidas y/o victimas v N2 de atenciones realizadas a mujeres victimas de trata.
de trata,
2.16. Concrecion de criterios v N2 de criterios establecidos para la deteccion de situaciones de riesgo.
para la deteccion de ¥ N9 de ninas y n? de nifos que se han derivado a un recurso especializado.

situaciones de riesgo de
hijos e hijas que sufren la
violencia de género
ejercida sobre sus madres
y derivacion, en su caso, al
recurso especializado.

2.17. Creaci6n de espacios v N2 de acciones grupales con mujeres victimas de violencia de género que se
grupales para la han realizado.
adquisicion de v N2 de mujeres participantes.

competencias que
favorezcan el proceso de
autonomia y
empoderamiento de las
mujeres victimas de
violencia de género.
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Objetivo especffico 3 INDICADORES DE RESULTADO

Promover la Coordinacién v N@total de acciones llevadas a cabo en este objetivo.

:nst_ltl:jc:gna: y Colaboracién con v % de actuaciones finalizadas sobre el total de las previstas.

a ciudadania. :

v N2 de entidades con las que se colabora.
v" % de actuaciones no realizadas por tipo (falta de recursos o pertinencia).

Actuaciones INDICADORES REALIZACION

3.18. Creacion de la Comision v Comisién Local Contra la Violencia de Género constituida.
Local Contra la Violencia v N2 de entidades participantes.

g Senero no el v N2 de personas que forman la comisién segtin sexo

seguimiento y p a 9 :

coordinacién de v N2 de convocatorias realizadas.

actuaciones en la ciudad v N2 de actuaciones objeto de seguimiento y coordinacion de la comision.
de Granada.

3.19. Elaboracién de un v" Protocolo Local de Coordinacion elaborado y aprobado.
cP:roto;olo |-é°°a| de v N de acciones realizas en el marco del protocolo.

oordinacion para la : i
: : . v o i
prevencion de la violencia N2 de entidades participantes
de género y atencion a las
victimas.

3.20. Participacion activa en los ¥ N2 de acciones de coordinacion en las que se participa.
espacios de Coordinacion ¥ N de personas participantes desagregadas por sexo.
Institucional establecidos
por el Instituto Andaluz de
la Mujer en materia de
violencia de género.

3.21. Colaboracion con las v N2y tipo de acciones en las que se colabora.
organizaciones de mujeres v N2 de organizaciones con las que se colabora, segtin tipo.
y ciudadanas que
participan activamente en
la lucha contra la violencia
de género.

3.22. Avance en la coordinacion ¥" N2 de acciones de coordinacion realizadas para la atencion por violencia de
municipal para una mejor género.
a?elncm_n ?;3 geos pot v N2 de areas y servicios que participan en la coordinacion.
violencia de genero, e 5 .

: i v o ;
mediante el seguimiento N2 de modificaciones del protocolo realizadas
del Protocolo de Actuacion
del Centro Municipal de
Informacién a la Mujer y
los Centros Municipales de
Servicios Sociales
Comunitarios, ampliando
al Servicio de Atencién a
Inmigrantes, al Centro de
Orientacion y Atencion a
Personas sin Hogar y
Transelntes y Areas
incidiendo en Empleo y
Vivienda.
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EJE IV: Participacion y Empoderamiento de las Mujeres

OBJETIVO GENERAL INDICADORES IMPACTO
Promover un nuevo modelo de v" Incremento entidades de mujeres en la ciudad.
ciudadania que favorezca el v % de mujeres que ocupan cargos de presidencia en las entidades del Registro

empoderamiento y liderazgo de
las mujeres, y su plena
participacién en los espacios

Municipal de Entidades Ciudadanas.

v" Variacién de mujeres en los puestos de toma de decisiones en los ambitos
politico, socioecondmico y cultural.

ptblicos.
¥" % de actuaciones realizadas en el eje IV que se mantendran al menos 5 anos,
desde el inicio de la actuacion.
Objetivo especffico 1 INDICADORES DE RESULTADO
Fortalecer el movimiento v N total de acciones llevadas a cabo en este objetivo.
organizado de mujeres a través v % de actuaciones finalizadas sobre el total de las previstas.

de la formacion, el debate y la

< £ v Incremento del n? de asociaciones que pertenecen al Consejo Municipal de la
reflexién feminista. que p J P

Mujer.

v Incremento del % de asociaciones de mujeres en el Registro de Entidades

' Ciudadanas.

Actuaciones INDICADORES REALIZACION
1.1. Realizacién de acciones v" N2 de acciones formativas realizadas.
formatlva.s SObFG;I'QUEldad v N2 de entidades beneficiarias de acciones formativas.
entre mujeres y hombr . -_ ;
jorasy sl v N2 de mujeres y n2 de hombres que han recibido formacién.
empoderamiento y [
v Grado de satisfaccion de las personas que han recibido la formacion segtin

liderazgo de mujeres.
sexo (contenidos y aplicabilidad).

1.2. Apoyo al Consejo
Municipal de la Mujer de
Granada y al desarrollo de v
sus funciones, como
maximo oérgano de
participacion de las
mujeres en los asuntos
municipales;

Recursos anuales del servicio de igualdad destinados al Consejo Municipal de
la Mujer.

N® de acciones realizadas por el Consejo Municipal de la Mujer en el Centro
Europeo de la Mujeres Mariana Pineda y n2 de acciones fuera del centro.

v Variacion de las entidades que forman parte del Consejo Municipal de la Mujer.

v" N2 de reuniones celebradas por el Consejo Municipal de la Mujer asamblearias
y de la Comisién Ejecutiva.

contribuyendo a su v N2 de personas asistentes a las reuniones asamblearias y de la Comision
sostenimiento, difusion, e Ejecutiva seglin sexo.
impulso y su sede en el v % de acciones realizadas en los planes de trabajo anuales del consejo, con

Centro Europeo de las

; : : respecto a las actividades planificadas.
Mujeres Mariana Pineda.

¥v" N2 de personas participantes en las acciones del Consejo Municipal de la Mujer
realizadas dentro y fuera del Centro Europeo de las Mujeres Mariana Pineda,
segun sexo.

1.3. Fomento de la v N2 de politicas municipales en las que se han participado las entidades de

participacion de las

mujeres.

asoclaciones y grupos de v % de asociaciones del Consejo Municipal de la Mujer que han participado en el
mujeres-en el diseno, » disefo, seguimiento y evaluacion de politicas municipales.
seguimiento y evaluacion n ’ . e
de las politicas v" N2 de reuniones y encuentros en los que se ha participado por fase: diseno,
gl seguimiento y evaluacién de politicas municipales.
municipales. ) o )
¥ N2 de mujeres y n? de hombres participantes en las reuniones y encuentros.
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sobre ayudas en materia
de igualdad entre mujeres
y hombres.

1.4. Promocion del intercambio v N2 de acciones de intercambio de buenas practicas realizadas.
de buenas prar::ucas de ¥ N2 de asociaciones que han participado en cada accidon de buenas practicas.
fomento de la igualdad . . . . e
. ¥ % de asociaciones del consejo municipal de la mujer que han participado en las
entre mujeres y hombres, : . L5
o acciones del total de las asociaciones participantes.
entre el movimiento ] ot ) )
asociativo. v" N2 de mujeres y n? de hombres participantes en cada accién de intercambio de
buenas practicas realizada.
¥v" Grado de satisfaccion de las personas participantes seglin sexo (contenidos y
aplicabilidad).
Objetivo especifico 2 INDICADORES DE RESULTADO
Apoyar el desarrollo de v N2 total de acciones llevadas a cabo en este objetivo.
iniciativas del mlowmlanto i v % de actuaciones finalizadas sobre el total de las previstas.
asociativo para la consecucion . o
- - ( g .
de la igualdad entre mujeres y N¢ de entidades que han recibido apoyo
hombres. ¥ Incremento del n® de iniciativas de las asociaciones, plataformas y entidades de
mujeres que han sido apoyadas.
¥" % de actuaciones no realizadas por tipo (falta de recursos o pertinencia).
Actuaciones INDICADORES REALIZACION
2.5. Dinamizacién de la v N2 de acciones de dinamizacion por cada distrito.
PamC'PaC'O:‘ d‘ijlas 4 v N2 de estructuras de dinamizacién de la participacion creadas.
mujeres en los distritos de ; ; sz g s
; . v N¢ de entidades de mujeres beneficiarias por cada distrito.
la ciudad, atendiendo
especialmente a las v N2 de mujeres y n2 de hombres participantes en cada accion por distritos.
demandas y circunstancias
especificas de las
asociaciones y redes de
mujeres de cada distrito.
2.6. Colaboracién con las v" N2 de acciones de colaboracion.
asoclaciones, plataformas v N2 de asociaciones, plataformas y entidades con las que se colabora por tipo
y entidades que de colaboracién (apoyo técnico, cesién de espacios y otros).
promuevan la igualdad de & . 5 s
: v N2 de acciones de asesoramiento y apoyo técnico.
oportunidades entre
mujeres y hombres, v" N2 de cesiones de espacio concedidas en el Centro Europeo de las Mujeres
facilitando los espacios del Mariana Pineda.
Centro Europeo de las v" N2 de otras acciones de colaboracion por tipos
Mujeres Marlz::ma Pineda y ¥ N2 de mujeres y n2 de hombres participantes en las actividades de los espacios
el apoyo tt‘écnlco, entre cadidos
otras medidas.
2.7. Apoyo a las iniciativas del v N2 de convocatorias de subvenciones realizadas del Fondo Iniciativa Mujer.
movimiento asociativo de v N2 de proyectos subvencionados.
keglupad quepromuyala v Incremento anual de la cuantia otorgada en subvenciones
igualdad de género, g '
mediante la convocatoria v % de entidades que reciben apoyo, con respecto al total de las que solicitan
de subvenciones. subvencion.
2.8. Fomento del v N2 de acciones realizadas segtn tipos de acciones.
empo_derqmlec;ltc: ydela v N2 de acciones por situacion de especial vulnerabilidad.
participacion de las v e - .
mujeres en situaciones de N entldac.les que han participado en {a? acciones. . ‘ 3
especial vulnerabilidad: v N2 de mujeres y n® de hombres participantes en las acciones por situacién de
muieres gitanas’ con especial vulnerabilidad.
diversidad
funcional/discapacidad,
mayores, inmigrantes,
lesbianas.
2.9. Difusion e informacion a ¥ N2 de medidas de difusion e informacién realizadas.
asociaciones y colectivos s

N€© de asociaciones y colectivos a los que se distribuye informacién.
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6.- ESTRUCTURAS PARA LA GESTION, COORDINA-
CION Y PARTICIPACION

La colaboracion entre las diferentes instancias del
Ayuntamiento en la puesta en marcha, implantacion y
seguimiento del Plan de Igualdad, constituye un requi-
sito. Es necesario generar los mecanismos de participa-
cion y coordinacion de todas aquellas instancias y per-
sonas de la organizacién con competencias en la gene-
racion de las transformaciones necesarias para la inte-
gracion de la igualdad de género, por ello y teniendo en
cuenta la experiencia del Plan anterior, es necesario
crear las Comisiones Ejecutiva y Técnica, que junto con
el Servicio de Igualdad de Oportunidades, realizan la pla-
nificacién anual, el seguimiento y evaluacién del Plan.

Asi mismo es necesario contar con la colaboracién y
participacién del Consejo Municipal de la Mujer como
6rgano maximo de participacion democrética de las
mujeres de la ciudad de Granada y de sus asociaciones
en los asuntos municipales.

El'V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres, plantea las siguientes estructuras de gestion:

- Concejalia Delegada de Presidencia, Empleo, Em-
prendimiento, lgualdad y Transparencia

El impulso politico del V Plan Municipal de Igualdad
entre Mujeres y Hombres corresponde a la Concejalia
que tiene delegadas las competencias en materia de
Igualdad, que ejercera con el apoyo de la Coordinacién
General de la misma.

- Servicio de Igualdad de Oportunidades

Es la unidad técnico-administrativa del Ayuntamiento
de Granada, encargada del impulso técnico del V Plan
Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Se
compone de personal experto en género e igualdad y
violencia de género; integrado por la jefatura de servi-
cio, agentes para la igualdad y equipo de violencia de
género. Entre sus funciones esta la asistencia técnica a
las Areas Municipales en esta materia.

- Comisién Ejecutiva del Plan

Se define como una estructura estable de direccion y
seguimiento del Plan de Igualdad, que tiene como mi-
sién fundamental garantizar el compromiso institucional
necesario para una implantaciéon 6ptima del Plan. Se
compone por el personal directivo de las diferentes
Areas Municipales, cuyo nombramiento se establece
por decreto de Alcaldia. La presidencia de la misma co-
rresponde a la Concejalia Delegada de Igualdad de
Oportunidades. Sus funciones son: aprobar el Programa
de trabajo anual; dotar y articular los recursos necesa-
rios para la realizacién del Plan; coordinar las acciones
del programa que deben desarrollarse desde las diferen-
tes Areas Municipales; promover y realizar el segui-
miento de la ejecucién de las actuaciones en sus respec-
tivas Areas Municipales; realizar la planificacién y eva-
luacién del Programa, asi como aprobar el Informe de
evaluacién/seguimiento anual.

- Comisién Técnica del Plan

Es una estructura estable de coordinacién, en el nivel
técnico, de las actuaciones y agentes de la organizacién
municipal con responsabilidad en la ejecucion, segui-
miento y evaluacién del V Plan de Igualdad. Se com-
pone de una representacién del personal técnico de las

distintas Areas Municipales implicadas en la implemen-
tacion del V Plan, y del Servicio de Igualdad de Oportu-
nidades. Sus funciones son: disefar y proponer el pro-
grama de trabajo anual y su seguimiento; realizar apor-
taciones técnicas necesarias para adecuar las actuacio-
nes municipales al principio de igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres; programar y realizar el
seguimiento de la ejecucién de las actuaciones en sus
respectivas Areas Municipales; facilitar la informacion
constante sobre la evolucién de las actuaciones en cada
Area Municipal.

- Grupos de trabajo inter-Areas

Se constituirdn como apoyo al desarrollo de las ac-
tuaciones transversales aprobadas en el V Plan, con la
composicion y funcionamiento que determinen las per-
sonas responsables de las diferentes Areas Municipales.

- Consejo Municipal de la Mujer

El Consejo Municipal de la Mujer, es el érgano ma-
ximo de participacién democrética de las mujeres de la
ciudad de Granada y de sus asociaciones en los asun-
tos municipales. Sus funciones son, entre otras, la de
conocer Y participar en el disefio, implementacién vy la
evaluacién del V Plan, mediante la emisién de dictdme-
nes, informes y peticiones.

- Comision Delegada de Pleno de Presidencia, Em-
pleo, Emprendimiento, Igualdad y Transparencia

Tiene entre otras funciones, segln recoge el Regla-
mento Organico Municipal: el estudio, informe o consulta
de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision
del Pleno, y el seguimiento de la gestién del equipo de go-
bierno, sin perjuicio del superior control y fiscalizacién
que, con caracter general, le corresponde al Pleno.

Se dara cuenta anualmente a esta Comision de la pla-
nificacién y seguimiento de las actuaciones del V Plan
Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi
mismo dicha Comisién sera informada de los asuntos
relacionados con la implementacion del Plan de Igual-
dad que sean aprobados en la Junta de Gobierno Local.

- Elementos Claves para el funcionamiento de los
mecanismos de gestiéon

Uno de los elementos clave para el buen funciona-
miento de las estructuras de gestion del V Plan, es su forta-
lecimiento en el organigrama del Ayuntamiento, al situarse
en la Delegacién de Presidencia, Empleo, Igualdad y
Transparencia, pasando a ocupar una posicion destacada
que permite dar un nuevo impulso a la incorporacién de la
transversalidad de género en la politica municipal.

En relacion a las Comisiones Ejecutiva y Técnica, va-
loradas muy positivamente en la evaluacién del IV Plan,
sin embargo se detectaron algunas debilidades como:
la falta de participacién de algunas areas municipales,
los cambios continuos de personal, la arbitrariedad en
las convocatorias, en definitiva la falta de regulacion de
su funcionamiento que realmente garantice la participa-
cion de todas las areas y las personas que las represen-
tan y la periodicidad de las convocatorias. Por ello es
importante que las Comisiones Ejecutiva y Técnica,
sean estructuras estables, que participen en la progra-
macién, asesoramiento y evaluacién de las politicas de
igualdad en el Ayuntamiento de Granada, y una de las
propuestas de este Plan de Igualdad es que se consoli-
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den estas estructuras y regule su funcionamiento, sin
estar condicionadas a los planes de igualdad.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Garantizar el cumplimiento de los objetivos del V
Plan requiere un seguimiento permanente que propicie
un proceso de evaluacion continua. Por ello, se incor-
pora en este Plan un sistema de seguimiento y evalua-
cion cuya finalidad es:

* La mejora de la planificaciéon y la gestién del Plan.

* La medicion de los resultados y la estimacion del
impacto del Plan sobre las mujeres y sobre el avance de
la igualdad.

* El fortalecimiento organizativo y el aprendizaje ins-
titucional.

El Seguimiento y Evaluacién del Plan se basara en
los siguientes tipos de indicadores:

* Indicadores de seguimiento, o realizacién, para
cada una de las actuaciones previstas en este Plan.

* Indicadores de resultados, que permitan conocer el
grado de cumplimiento de cada uno de los objetivos es-
pecificos.

* Indicadores de impacto, o contexto que analizaran
la aplicacién y alcance de los objetivos generales.

Se deberan disenar las herramientas para el segui-
miento y la evaluacién, que permitan conocer el grado
de cumplimiento de los objetivos y actuaciones, permitir
laincorporacién de medidas correctoras si fuera necesa-
rio y realizar los informes de seguimiento y evaluacion.

Momentos de Seguimiento y Evaluacién:

* Inicio del Plan: se estable la Linea de Base que re-
coja los resultados iniciales de los indicadores que ha-
cen referencia a los cambios que se desean medir, sera
el punto de partida para la evaluacion final.

* Anualmente: se elaboraran los informes de segui-
miento que permitiran conocer el grado de realizacion
de las actuaciones, ofreciendo informacién para incor-
porar medidas correctoras, si fuera necesario, seran la
base para realizar las planificaciones anuales.

* Momento Intermedio de desarrollo del Plan: se re-
alizara un balance de realizacion de las actuaciones que
nos permitird conocer el grado de ejecucion del mismo,
para su desarrollo se contara con los informes de segui-
miento anuales.

* Evaluacion final: que aportara informacién sobre
los resultados e impacto alcanzados tras la ejecucién
del V Plan Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, a partir del grado de consecucién de los ob-
jetivos especificos y generales, y se realizara una vez fi-
nalizada la vigencia del Plan.

Todos los informes de seguimiento y evaluacién se-
ran aprobados por las Comisiones Ejecutiva y Técnicay
se presentaran al Consejo Municipal de la Mujer y Co-
misién Delegada de Pleno de Presidencia, Empleo, Em-
prendimiento, Igualdad y Transparencia.

Para fomentar la participacion e implicacién ciuda-
dana se realizardn dos Jornadas abiertas para dar a co-
nocer los resultados del balance intermedio y la evalua-
cion final.

8. VIGENCIA EI V Plan Municipal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres tendra una duracién de 4 anos, de
2018 a 2022.

NUMERO 4.089
AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS
(Granada)

Aprobacién definitiva del presupuesto general para el
gjercicio 2018

EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
del Ayuntamiento de Benalla de las Villas para el ejerci-
cio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucién
y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el re-
sumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos.

Importe
Cap. Descripcién Consolidado
1 Gastos de personal 275.197,20
2 Gastos en bienes corrientes y
servicios 506.616,16
3 Gastos financieros 3.432,36
4 Transferencias corrientes 215.552,49
5 Fondo de contingencia y otros
imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 355.954,08
7 Transferencias de capital 22.447,71
8 Activos financieros 22.000,00
9 Pasivos financieros 36.800,00

Total Presupuesto 1.438,000,00

Estado de ingresos

Importe
Cap. Descripcién Consolidado
1 Impuestos directos 278.141,57
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y
otros ingresos 202.894,34
4 Transferencias corrientes 603.882,13
5 Ingresos patrimoniales 3.820,00
6 Enajenacion de inversiones reales  56.800,00
7 Transferencias de capital 289.911,96
8 Activos financieros 2.550,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total Presupuesto

1.438,000,00

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Benalla de las

Villas

A) Personal Funcionario
I.- Con Habilitacién Nacional

1.1.- Secretario-Interventor 1 B
II.- Escala de Administracion General
2.3.- Subescala Auxiliar 1 C
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lll.- Escala de Administracién Especial
3.1 - Subescala Técnica. 1 B
3.2- Subescala de Servicios Especiales 1 C

B) PERSONAL LABORAL
1. Personal Laboral Fijo

2.1. Operario de Obras y Servicios 1
2.2 Limpiadoras Escuelas Tiempo parcial 2
2.3 Limpiadora Edificio Ayuntamiento 1
Resumen

Total Funcionarios Carrera:

nlmero de plazas 4
Total Personal Laboral:

ndmero de plazas 4

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra
interponerse directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Benalla de las Villas, 13 de julio de 2018.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Maria Angustias Cdmara Garcia.

NUMERO 4.119
COMUNIDAD DE REGANTES DE COLOMERA,
ACEQUIA DE LA VINA Y LA VENTA

Padron
ANUNCIO

SE HACE SABER, a todos los participes y usuarios de
esta comunidad de regantes, que se haya confeccio-
nado el padrén comprensivo de los recibos de la comu-
nidad de regantes que tiene que pagar cada participe o
usuario, de conformidad con la “Derrama correspon-
diente a la primera cuota del ejercicio 2017", aprobada
en la junta general ordinaria de fecha 9 de junio de 2018
que aprobd en su Punto Tercero del Orden del Dia una
derrama de 13,00 euros por marjal y de 0,040 euros por
m3 en concepto de consumo eléctrico para gastos ge-
nerales de mantenimiento y conservacién de la comu-
nidad de regantes previstos para el ejercicio 2018. Asi
mismo se aprobé poner al cobro los recibos impagados
anteriores que no estan acogidos al Convenio con la Di-
putacién de Granada.

El padrén comprensivo de la totalidad de los recibos
que tiene que pagar cada participe o usuario, se en-
cuentra expuesto al publico en la oficina de la Comuni-
dad, sita en c/ Portillo de Granada, s/n, C.P.: 18564, de la
localidad de Colomera (Granada), por plazo de un mes a
contar desde la publicacién de este edicto, teniendo el
presente anuncio de cobranza el caracter de notifica-

cion a los obligado al pago, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de
29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion.

El pago de los recibos se efectuard mediante ingreso
en efectivo con la carta de pago que emite la comuni-
dad, o transferencia bancaria en los siguientes nUmeros
de cuenta: ES76 3023 0026 5554 9410 1602, que la co-
munidad tiene abierta en Caja Rural de Granada, en la
oficina sita en ¢/ Juan Alonso Rivas, 38 de la localidad
de Colomera (Granada), o a través de cualquiera de sus
sucursales, en dias laborables de 8:30 a 14:00 horas. O
bien, en ES64 2038 3636 3160 0003 2952, que la comu-
nidad tiene abierta en el banco Bankia, en la oficina sita
en ¢/ Madrid, 10 de la localidad de Benalta de las Villas
(Granada), o a través de cualquiera de sus sucursales,
en dias laborables de 8:30 a 14:00 horas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos
meses y abarca desde el dia 30 de julio de 2018 hasta el
dia 29 de septiembre de 2018. Se advierte que transcu-
rrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, se abre
automaticamente el periodo ejecutivo, y sera exigido el
pago de los recibos mediante el Convenio de Delega-
cion para la Gestion Recaudatoria, acordado entre la co-
munidad y la Excma. Diputacion Provincial de Granada
el 30 de octubre del 2015.

Lo que se hace saber publicamente para el general
conocimiento de los interesados. m



