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NUMERO 5.375
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

ANUNCIO

RESOLUCION de la Delegacién del Gobierno en Gra-
nada, por la que se concede autorizaciéon administrativa
previa, autorizacidon administrativa de construccién y
declaracién en concreto de la utilidad publica del pro-
yecto denominado “Linea aérea de media tension a 20
kV, D/C, de la S.E. Contraviesa a Reinosos”, en el tér-
mino municipal de Cadiar, Granada, expediente n2
13.739/AT/E-1891.

Vista la solicitud formulada por la empresa Eléctrica
del Guadalfeo, S.L., y visto lo actuado hasta la fecha se
resuelve conforme a los Antecedentes de Hecho y Fun-
damentos de Derecho que siguen:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMEROQ. Con fecha 2 de febrero de 2018, y perfec-
cionado el 5 de diciembre de 2018, la empresa Eléctrica
del Guadalfeo, S.L., solicit6 la autorizacién administra-
tiva previa, autorizacién administrativa de construcciéon
y declaracién en concreto de la utilidad publica de la li-
nea aérea de media tensién a 20 kV D/C, de la S.E. Con-
traviesa a Reinosos, que generd en el Servicio de Indus-
tria, Energia y Minas de esta Delegacion el expediente
13.739/AT, acompanando, aparte los documentos téc-
nicos al respecto, la relacién de interesados, bienes y
derechos afectados.

SEGUNDO. A los efectos previstos en la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el Real De-
creto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las Actividades de Transporte, Distribucién, Comer-
cializaciéon, Suministro y Procedimientos de Autoriza-
cion de Instalaciones de Energia Eléctrica, y en base a la
legislacién de expropiacion forzosa, se someti6 la solici-
tud respectiva de dicho expediente a informacién pu-
blica mediante anuncio de esta Delegacion de fecha 28
de mayo de 2019, que se anunci6 en el BOE nim. 160,
de 5/07/2019, en el BOJA niim. 152, de 8/08/2019, en el
BOP nim. 120, de 27/06/2019, y en el diario Ideal de
Granada de 4/07/2019, exponiéndose ademas en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Céadiar, de Gra-
nada desde el 13/06/2019 al 15/07/2019.

TERCERO. Durante el periodo de informacion pu-
blica no se presentaron alegaciones.

CUARTO. Asimismo, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 127, 131y 146 de dicho Real De-
creto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se remitié en su
dia separata del proyecto presentado a los siguientes
organismos, y empresa de servicio eléctrico, afectados:
Servicio de Carreteras de la Delegacién Territorial de
Granada de la entonces Consejeria de Fomento y Vi-
vienda, el Servicio de Dominio Publico Hidraulico y Ca-
lidad de Aguas de la Delegacion Territorial de Granada
de la entonces Consejeria de Medio Ambiente y Orde-
nacién del Territorio, y Endesa Distribucién Eléctrica,
S.L.U., que emitieron contestacién, la cual fue remitida

al peticionario. Constan asimismo en el expediente el
Informe de Compatibilidad Urbanistica Favorable emi-
tido por el Ayuntamiento de Cadiar (Granada).

QUINTO. Esta instalacién cuenta con calificacién am-
biental favorable otorgada por el Ayuntamiento de Ca-
diar con fecha 24 de abril de 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Esta Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada es competente para aprobar
la autorizacién administrativa previa y de construcciény
efectuar la declaracién en concreto de utilidad publica
del proyecto referenciado, segtn lo dispuesto en el arti-
culo 49.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
aprobado por Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, el
articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto del
Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modi-
fica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de
la Vicepresidencia y sobre Reestructuracién de Conse-
jerias, Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la Estructura Orgénica de la Consejeria de Ha-
cienda, Industria y Energia, Decreto 342/2012, de 31 de
julio, por el que se regula la Organizacion Territorial Pro-
vincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
modificado por el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, asi
como la resolucién de 9 de marzo de 2016 de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas, por la que se
delegan determinadas competencias en materia de au-
torizaciones de instalaciones eléctricas en las Delega-
ciones Territoriales de Economia, Innovacioén, Ciencia y
Empleo.

SEGUNDO. El procedimiento para la declaraciéon en
concreto de la utilidad publica de las instalaciones eléc-
tricas esta regulada en el Capitulo V de Titulo VIl del
Real Decreto 1.955/2000, por el que se regulan las acti-
vidades de Transporte, Distribucion, Comercializacion,
Suministro y Procedimientos de Autorizacion de Insta-
laciones de Energia Eléctrica, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 54 al 59 de la Ley 24/2013,
del Sector Eléctrico, la declaracién de utilidad publica
lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes
y adquisicién de los derechos afectados e implicara la
urgente ocupacioén a los efectos del articulo 52 de la Ley
de Expropiacién Forzosa.

Igualmente, supondra el derecho a que le sea otor-
gada la oportuna autorizacién, en los términos que en la
declaraciéon de utilidad publica se determinen, para el
establecimiento, paso u ocupacién de la instalacién
eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servicio pu-
blico o patrimoniales del Estado, o de las comunidades
auténomas, o de uso publico, propios o comunales de
la provincia o municipio, obras y servicios de los mis-
mos y zonas de servidumbre publica.

TERCERO. La servidumbre de paso de energia eléc-
trica tendrd la consideracion de servidumbre legal, gra-
vara los bienes ajenos en la forma y con el alcance que
se determinan la presente Ley 24/2013, del Sector Eléc-
trico y se regira por lo dispuesto en la misma, en sus
disposiciones de desarrollo y en la legislacion mencio-
nada en el articulo anterior, asi como en la legislacion
especial aplicable.
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La servidumbre de paso aéreo comprende, ademas
del vuelo sobre el predio sirviente, el establecimiento
de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacion de
cables conductores de energia, todo ello incrementado
en las distancias de seguridad que reglamentariamente
se establezcan.

La servidumbre de paso subterrdneo comprende la
ocupacion del subsuelo por los cables conductores, a la
profundidad y con las demas caracteristicas que senale
la legislacién urbanistica aplicable, todo ello incremen-
tado en las distancias de seguridad que reglamentaria-
mente se establezcan.

Una y otra forma de servidumbre comprenderan
igualmente el derecho de paso o acceso y la ocupacién
temporal de terrenos u otros bienes necesarios para
construccion, vigilancia, conservacion, reparacion de
las correspondientes instalaciones, asi como la tala de
arbolado, si fuera necesario.

CUARTO. La autorizacién administrativa de las insta-
laciones eléctricas de alta tension esta regulado en el Ti-
tulo VIl del Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, dis-
tribucién, comercializacién, suministro y procedimien-
tos de autorizacién de instalaciones de energia eléc-
trica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que
aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion, esta Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE:

PRIMERO. Conceder la autorizacién administrativa
previa y autorizaciéon administrativa de construccién del
referido proyecto de linea aérea de media tensién a 20
kV D/C, de la S.E. Contraviesa a Reinosos, en el término
municipal de Cadiar, en Granada, cuyos datos mas es-
pecificos se resefan a continuacion, asi como declarar
en concreto la utilidad publica de la misma, que implica
la necesidad urgente de ocupacién de los bienes y de-
rechos afectados que constan en el expediente.

Descripcién y caracteristicas de la instalacién que se
autoriza y se la declara de utilidad publica:

Peticionario: Eléctrica del Guadalfeo, S.L., con CIF: B-
18.000.224, y domicilio en ¢/ Santa Lucia, 1K, 18194
Churriana de la Vega (Granada).

Caracteristicas: Linea eléctrica MT 20 kV D/C de
1.746 m de longitud, entre la linea LP_Juviles y la subes-
tacion Contraviesa, conductor 94-AL1/22-ST1A, apoyos
metalicos galvanizados y aislamiento polimérico 36 kV,
sito en t.m. de Céadiar.

Presupuesto: 41.088,25 euros.

Finalidad: Mejora de la calidad de suministro en la
zona.

SEGUNDO. La autorizacién administrativa de cons-
truccién se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen.

2. Se establece un plazo de ejecucién de la obra de
18 meses a contar desde el levantamiento de actas pre-
vias de ocupacion, debiendo ser iniciada dentro de los 6
meses siguientes a la fecha. La empresa queda obli-
gada a comunicar a esta Delegacién de Gobierno la fe-
cha de inicio de las obras.

3. El titular de la citada instalacion dara cuenta de la
terminacién de las obras a la Delegacién de Gobierno
en Granada, a efectos de reconocimiento definitivo y
emisién de la correspondiente autorizaciéon de explota-
cion. Aportando la direccion técnica de obra, justifica-
cion de depdsito del aval de desmantelamiento y resto
de documentacion y certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecuciéon del proyecto y en su
explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente re-
solucién en cualquier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracién, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacién de la au-
torizacion, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven seguln las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO. Acordar la iniciacion del procedimiento
de expropiacién forzosa respecto a los bienes y dere-
chos afectados resefiados en el Anexo | de los que no
consta en el expediente acuerdos de la respectiva em-
presa beneficiaria con los propietarios, a los efectos ne-
cesarios.

En el expediente de esta expropiacién figura como
empresa beneficiaria Eléctrica del Guadalfeo, S.L., con
CIF: B-18.000.224, y domicilio a efectos de notificacio-
nes en ¢/ Santa Lucia, 1K, 18194 Churriana de la Vega
(Granada).

CUARTO. A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013, esta autorizacién se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacién
del territorio y al medio ambiente.

QUINTO. Esta resolucion se notificara a cada intere-
sado, publicdndose ademas en el BOE, BOJA y BOP de
Granada, asi como en el tablén oficial del Ayuntamiento
de Cadiar, todo ello de conformidad con lo establecido
en el citado articulo 52 de la Ley de Expropiacién For-
zosa, sehfalando que las citadas publicaciones se reali-
zan igualmente a los efectos previstos en los articulos
40 al 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para el caso de domicilios ignorados o de no-
tificaciones que no se hubiesen podido practicar.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Industria y
Energia, en el plazo de un (1) mes contado a partir del
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dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de la no-
tificacién a los interesados en el procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 40, 45, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.
La Secretaria General de Industria, Energia y Minas
(P.D. resolucién de 9 de marzo de 2016, BOJA n2 51), el
Delegado del Gobierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.

ANEXO 1. CALENDARIO CITACIONES PARA LEVANTAMIENTO ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION,

EXPTE: 13.739/AT.

AYUNTAMIENTO DE CADIAR (GRANADA), DIA 28 DE NOVIEMBRE DE 2019.

NATURALE.

DEL
TITULAR HORA PARAJE

TERRENO

Ne

ORDEN

PROVINCIA

Ne SERVIDUMBRE VUELO
CATASTRAL (N + SEGURIDAD

OCUPACION|LONGITUD|OCUPACION

(MUNICIPIO)|povic.| PaRc. | N2 DE | SUPERFICIE| VUELO |SUPERFICIE

APOYO

(m?) (m) (m?)

Rosendo Martinez
Ortega

Mercedes Martinez
Ortega El

2 10:30 Pastos
Maria Angeles
Martinez Ortega

Beneficio

Encarnacion Martinez
Ortega

Granada

(Cédiar)

7 264 0,0 73

Alejandro Artero
Orellana

Almendros | Vicente

7 Juan Antonio Artero | 11:15 Secano Ros

Orellana

Xavier Artero Orellana

Granada

(Cadiar)

5 65 108,3 2.542

Alejandro Artero
Orellana

Almendros| Cortijo

9 Juan Antonio Artero | 11:30 Secano Alcazar

Orellana

Xavier Artero Orellana

Granada

(Cadiar)

5 73 3 1,41 98,0 1.695

NUMERO 5.376
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

ANUNCIO

RESOLUCION de la Delegacién del Gobierno en Gra-
nada, por la que se concede autorizacion administrativa
previa, autorizacion administrativa de construccion y se
declara, en concreto la utilidad publica del proyecto de-
nominado “Linea aérea de media tension a 20 kV, D/C,
de la S.E. Contraviesa a Barranco Oscuro”, en el tér-
mino municipal de Cadiar, Granada, y se convoca a los
afectados para el levantamiento de actas previas, y si
procede definitivas, de ocupacion. Expediente n2
13.740/AT.

Vista las solicitudes formuladas por la empresa Dis-
tribuidora Eléctrica Bermejales, S.L., y visto lo actuado
hasta la fecha se resuelve conforme a los Antecedentes
de Hecho y Fundamentos de Derecho que siguen:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 2 de febrero de 2018, la em-
presa Distribuidora Eléctrica Bermejales, S.L., solicit6 la
autorizacion administrativa previa, autorizacién admi-
nistrativa de construccion y declaracion en concreto de
la utilidad publica de la linea aérea de media tensién a
20 kV D/C, de la S.E. Contraviesa a Barranco Oscuro,
que genero en el Servicio de Industria, Energia y Minas
de esta Delegacién el expediente 13.740/AT, acompa-
nando, aparte los documentos técnicos al respecto, la
relacion de interesados, bienes y derechos afectados.

SEGUNDO. A los efectos previstos en la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
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Actividades de Transporte, Distribucion, Comercializa-
cién, Suministro y Procedimientos de Autorizaciéon de Ins-
talaciones de Energia Eléctrica, y en base a la legislacion
de expropiacion forzosa, se sometioé la solicitud respec-
tiva de dicho expediente a informacion plblica mediante
anuncio de esta Delegacion de fecha 28 de mayo de 2019,
que se anunci6 en el BOE nim. 160, de 5/07/2019, en el
BOJA num. 130, de 9/07/2019, en el BOP nim. 120, de
27/06/2019 y en el diario Ideal de Granada de 4/07/2019,
exponiéndose ademas en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de Cadiar, de Granada, desde el 13/06/2019
hasta el 11/07/2019. Detectado un error en la denomina-
ciéon del titular en dichas publicaciones, se procedio a la
correcciéon del mismo mediante anuncio de esta Delega-
cion de fecha 18 de septiembre de 2019, que fue publi-
cado en el BOE n? 239, de 4/10/2019, BOJA n2 187, de
27/09/2019, y BOP n2 189, de 3/10/2019.

TERCERO. Durante el periodo de informacioén pu-
blica no se presentaron alegaciones.

CUARTO. Asimismo, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 127, 131 y 146 de dicho Real De-
creto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se remitioé en su dia
separata del proyecto presentado a los siguientes orga-
nismos, y empresa de servicio eléctrico, afectados: Ser-
vicio de Carreteras de la Delegacién Territorial de Gra-
nada de la entonces Consejeria de Fomento y Vivienda,
y el Servicio de Dominio Publico Hidraulico y Calidad de
Aguas de la Delegacion Territorial de Granada de la en-
tonces Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio, que emitieron contestacion, la cual fue remi-
tida al peticionario. Constan asimismo en el expediente
el Informe de Compatibilidad Urbanistica Favorable emi-
tido por el Ayuntamiento de Cadiar (Granada).

QUINTO. Esta instalacién cuenta con calificacién am-
biental favorable otorgada por el Ayuntamiento de Ca-
diar con fecha 24 de abril de 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Esta Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada es competente para aprobar la
autorizacion administrativa previa y de construcciéon y
efectuar la declaracion en concreto de utilidad publica del
proyecto referenciado, segun lo dispuesto en el articulo
49.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia aprobado
por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, el articulo 117
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el De-
creto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vice-
presidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, De-
creto 101/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Hacienda, Indus-
tria y Energia, Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que
se regula la organizacion territorial provincial de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, modificado por el
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, asi como la resolucion
de 9 de marzo de 2016 de la Direccion General de Indus-
tria, Energia y Minas, por la que se delegan determinadas
competencias en materia de autorizaciones de instalacio-
nes eléctricas en las Delegaciones Territoriales de Econo-
mia, Innovacién, Ciencia y Empleo.

SEGUNDO. El procedimiento para la declaraciéon en
concreto de la utilidad publica de las instalaciones eléc-

tricas esta regulada en el Capitulo V de Titulo VIl del
Real Decreto 1.955/2000, por el que se regulan las acti-
vidades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instala-
ciones de energia eléctrica, y de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 54 al 59 de la Ley 24/2013, del
Sector Eléctrico la declaracién de utilidad publica lleva
implicita la necesidad de ocupacion de los bienes y ad-
quisicion de los derechos afectados e implicara la ur-
gente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley
de Expropiacién Forzosa.

Asimismo, el articulo 149.1 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, establece que “La decla-
racion de utilidad publica llevara implicita, la necesidad
de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los de-
rechos afectados e implicara la urgente ocupacioén a los
efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién, adqui-
riendo la empresa solicitante la condiciéon de beneficia-
rio en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2. de la Ley de Expropiacién
Forzosa.

Ademas, el art. 150 del Real Decreto 1.955/2000 dis-
pone que “Declarada la utilidad publica de la instala-
cién, se iniciaran las actuaciones expropiatorias, con-
forme al procedimiento de urgencia establecido en el
articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa”, afa-
diendo este Ultimo que “Se notificara a los interesados
afectados, segln los articulos 3y 4 de esta Ley, el diay
hora en que ha de levantarse el acta previa a la ocupa-
cion”, la cual “se llevaréa a efecto con una antelacién mi-
nima de ocho dias y mediante cédula”.

Asimismo, dicho art. 52 anade que “Con la misma
anticipacion se publicaran edictos en los tablones ofi-
ciales, y, en resumen, en el “Boletin Oficial del Estado” y
en el de la provincia, en un peridédico de la localidad y en
dos diarios de la capital de la provincia, si los hubiere”,
como el art. 148 del Real Decreto 1.955/2000, respecto a
la resolucion, que “se publicara en el Boletin Oficial del
Estado, y en el Boletin Oficial de la provincia o provin-
cias afectadas”, por lo que cabe acumular en este
mismo acto tanto la declaracién de utilidad puablica
como la convocatoria para el levantamiento de actas, al
ser, ésta Ultima consecuencia necesaria de la resolu-
cion, como coincidir determinados boletines en los que
deben publicarse.

Igualmente, supondra el derecho a que le sea otor-
gada la oportuna autorizacién, en los términos que en la
declaraciéon de utilidad publica se determinen, para el
establecimiento, paso u ocupacién de la instalacién
eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servicio pu-
blico o patrimoniales del Estado, o de las comunidades
autéonomas, o de uso publico, propios o comunales de
la provincia o municipio, obras y servicios de los mis-
mos y zonas de servidumbre publica.

TERCERO. La servidumbre de paso de energia eléc-
trica tendrd la consideracion de servidumbre legal, gra-
vara los bienes ajenos en la forma y con el alcance que
se determinan la presente Ley 24/2013, del Sector Eléc-
trico, y se regira por lo dispuesto en la misma, en sus
disposiciones de desarrollo y en la legislacion mencio-
nada en el articulo anterior, asi como en la legislacion
especial aplicable.
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La servidumbre de paso aéreo comprende, ademas
del vuelo sobre el predio sirviente, el establecimiento
de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacion de
cables conductores de energia, todo ello incrementado
en las distancias de seguridad que reglamentariamente
se establezcan.

La servidumbre de paso subterrdneo comprende la
ocupacion del subsuelo por los cables conductores, a la
profundidad y con las demas caracteristicas que senale
la legislacién urbanistica aplicable, todo ello incremen-
tado en las distancias de seguridad que reglamentaria-
mente se establezcan.

Una y otra forma de servidumbre comprenderan
igualmente el derecho de paso o acceso y la ocupacién
temporal de terrenos u otros bienes necesarios para
construccion, vigilancia, conservacion, reparacion de
las correspondientes instalaciones, asi como la tala de
arbolado, si fuera necesario.

CUARTO. La autorizacién administrativa de las insta-
laciones eléctricas de alta tension esta regulado en el Ti-
tulo VIl del Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, dis-
tribucién, comercializacién, suministro y procedimien-
tos de autorizacién de instalaciones de energia eléc-
trica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que
aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion, esta Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE:

PRIMERO. Conceder la autorizacién administrativa
previa y autorizaciéon administrativa de construccién del
referido proyecto de linea aérea de media tension a 20
kV D/C, de la S.E. Contraviesa a Barranco Oscuro, en el
término municipal de Céadiar, en Granada, cuyos datos
mas especificos se resefan a continuacion, asi como de-
clarar en concreto la utilidad publica de la misma, que
implica la necesidad urgente de ocupacién de los bienes
y derechos afectados que constan en el expediente.

Descripcién y caracteristicas de la instalacién que se
autoriza y se la declara de utilidad publica:

Peticionario: Distribuidora Eléctrica Bermejales, S.L.,
con CIF: B-18.045.666, y domicilio en ¢/ Santa Lucia, 1K,
18194 Churriana de la Vega (Granada).

Caracteristicas: Linea eléctrica MT 20 kV D/C de
2.940 m de longitud, con origen UTM X:0484102
Y:4084761, y fin UTM X:0483112 Y:4082081, conductor
94-AL1/22-ST1A, apoyos metalicos galvanizados y ais-
lamiento polimérico, sito en el t.m. de Cadiar.

Presupuesto: 77.688,77 euros.

Finalidad: Mejora de la calidad de suministro en la
zona.

SEGUNDO. La autorizacién administrativa de cons-
truccién se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen.

2. Se establece un plazo de ejecucién de la obra de
18 meses a contar desde el levantamiento de actas pre-
vias de ocupacién, debiendo ser iniciada dentro de los 6
meses siguientes a la fecha. La empresa queda obli-
gada a comunicar a esta Delegacién de Gobierno la fe-
cha de inicio de las obras.

3. El titular de la citada instalacion dara cuenta de la
terminacién de las obras a la Delegacién de Gobierno
en Granada, a efectos de reconocimiento definitivo y
emisién de la correspondiente autorizacién de explota-
cion. Aportando la direccién técnica de obra, justifica-
cion de depdsito del aval de desmantelamiento y resto
de documentacion y certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecuciéon del proyecto y en su
explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente re-
solucién en cualquier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracién, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacién de la au-
torizacion, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segun las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO. Acordar la iniciacién del procedimiento de
expropiacién forzosa respecto a los bienes y derechos
afectados resenados en el Anexo | de los que no consta
en el expediente acuerdos de la respectiva empresa be-
neficiaria con los propietarios, a los efectos necesarios.

En el expediente de esta expropiacion figura como
empresa beneficiaria Distribuidora Eléctrica Bermejales,
S.L., con CIF: B-18.045.666, y domicilio a efectos de no-
tificaciones en ¢/ Santa Lucia, 1K, 18194 Churriana de la
Vega (Granada).

CUARTO. Convocar a los titulares de bienes y dere-
chos afectados para que comparezcan el diay horay en
el Ayuntamiento que figura en la relaciéon anexa a esta
resolucién, en cuyo término municipal radican las fin-
cas afectadas, para de conformidad con el art. 52 de la
Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién For-
zosa, llevar a cabo el levantamiento del acta previa a la
ocupacion vy, si procediera, el de ocupacioén definitiva.

A dicho acto los interesados, asi como las personas
que sean titulares de cualquier clase de derechos o inte-
reses sobre los bienes afectados, deberan acudir perso-
nalmente o representados por persona debidamente
autorizada, aportando los documentos acreditativos de
su titularidad y el ultimo recibo del Impuesto de Bienes
Inmuebles, pudiendo acompanarse, a su costa, de pe-
rito/s y un notario, si lo estiman oportuno.

QUINTO. A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de
la Ley 24/2013, esta autorizacion se concede sin perjui-
cio de las concesiones y autorizaciones que sean nece-
sarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten
aplicables y en especial las relativas a ordenacién del te-
rritorio y al medio ambiente.

SEXTO. Esta resolucion se notificara a cada intere-
sado, publicAndose ademas en el BOE, BOJA y BOP de
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Granada, en el tablén oficial del Ayuntamiento de Ca-
diar, y mediante anuncio en dos diarios de la capital de
la provincia, todo ello de conformidad con lo estable-
cido en el citado articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, senalando que las citadas publicaciones se re-
alizan igualmente a los efectos previstos en los articulos
40 al 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para el caso de domicilios ignorados o de no-
tificaciones que no se hubiesen podido practicar.
Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,

ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Industria y
Energia, en el plazo de un (1) mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de la no-
tificacion a los interesados en el procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 40, 45, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.
La Secretaria General de Industria, Energia y Minas
(P.D. resolucion de 9 de marzo de 2016, BOJA n2 51), el
Delegado del Gobierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.

ANEXO 1. CALENDARIO CITACIONES PARA LEVANTAMIENTO ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION.
EXPTE: 13.79/ AT.

AAUNTAMIENTO DE C( DIAR G RANADA,| DA 88 DE NOVIEMORE DE &/ 12.

N+CATASTRAL APOAO SERV'ggMSSI%XgELO .
PROVINCIA )
N+ NATURALEZA
orpen| TITULAR | HORA | or terReND | PARAJE OCUPACION | LON) ITUD | OCUPACION
(MUNICIPIO) i N°DE | SUPERHCIE | VUELO | SUPERHCIE
POLIG. | PARCE.
APOYO
(m?) (m) (m?)
Rosendo
Martinez Ortega
Mercedes Granada
2 |Martinez Ortega| 1000 Pastos Bengicio 7 264 0,00 1,97
Maria Angeles (Cadiar)
Martinez Ortega
Encarnacion
Martinez Ortega
. Vifas Secano, Granada
3 |MiguelMellado | . g Higueras Bl 7 272 69,26 1.363,88
Manzano Beneficio .
Secano (Cadiar)
Rosendo
Martinez Ortega
Mercedes Granada
g |Martinez Ortega| 19,15 | Almendros El 7 268 24,41 994,27
’ Secano Beneficio o ! §
Maria Angeles (Cadiar)
Martinez Ortega
Encarnacion
Martinez Ortega
NUMERO 5.424 Granada, por la que se autoriza administrativamente y
JUNTA DE ANDALUCIA se aprueba el proyecto de ejecucion, de la instalacion

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

Expte.:

13.869/A.T.

ANUNCIO

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2019, de la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en

eléctrica que se cita. Exp. nim. 13.869/AT.

Visto el expediente incoado en esta Delegacién, cuya
descripciéon se resefa a continuacién, y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el Real De-
creto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las Actividades de Transporte, Distribucién, Comer-
cializacién, Suministro y Procedimientos de Autoriza-
cion de Instalaciones de Energia Eléctrica; esta Delega-
cion, en virtud de las competencias delegadas en mate-
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ria de instalaciones eléctricas por resolucién de 9 de
marzo del 2016, de la Direccién General de Industria,
Energia y Minas (B.0.J.A. n2 51, de 16 de marzo de
2016); ha resuelto autorizar administrativamente y
aprobar el proyecto de ejecucién de la instalacién eléc-
trica que a continuacién se resefa:

Peticionario: Endesa Distribuciéon Eléctrica, S.L., con
domicilio en ¢/ Escudo del Carmen, n2 31 de Granada y
CIF: B-82.846.817.

Caracteristicas: Soterramiento de linea aérea MT 20
kV “Alhama-Sta. Cruz” en tramo de 185 m de longitud
entre los apoyos A652540 y A652541 y sustitucion de
conductor de tramo aéreo de 251 m de longitud, hasta
el apoyo A652516, inicio UTM X: 413.091 Y: 4.102.242
fin X: 413.060 Y: 4.101.995, conductor RH5Z1 18/30 kV
3x240 mm2 AL y 47-AL1/8-ST1A, apoyos metalicos gal-
vanizados y aislamiento polimérico, sito en ¢/ José Mi-
lena y ¢/ La Redonda en t.m. de Santa Cruz del Comer-
cio (Granada).

Presupuesto: 24.526,72 euros.

Finalidad: Mejora de la calidad de suministro en la
zona y correccion distancia de linea aérea a vivienda.

Esta aprobacién se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciem-
bre, sobre Autorizacion de Instalaciones Eléctricas, Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero, de Reglamento
Técnico de Lineas Aéreas de Alta Tension, Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, sobre Condiciones Técni-
cas y Garantias de Seguridad en Centrales Eléctricas,
Subestaciones y Centros de Transformacién.

El plazo de puesta en marcha sera de 18 meses con-
tados a partir de esta resolucion, para la cual sera nece-
sario la presentacién de certificacién final de obra sus-
crito por técnico competente. Dado que se esté refor-
mando una instalacién existente y al objeto de garanti-
zar el suministro a los abonados se autoriza la puesta en
tensién de la instalacién durante quince dias desde la
fecha de descargo de la misma mientras se tramita el
acta de puesta en marcha definitiva.

A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley
24/2013, esta autorizacién se concede sin perjuicio de
las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplica-
bles y en especial las relativas a ordenacion del territo-
rio y al medio ambiente, asi como de los posibles terce-
ros afectados.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Industria y
Energia, en el plazo de UN (1) MES contado a partir del
dia siguiente al de su publicacioén, sin perjuicio de la no-
tificacién a los interesados en el procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 40, 45, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La Secretaria General de Industria, Energia y Minas,
P. D. (resolucion 9 de marzo 2016, BOJA n2 51), el Dele-
gado del Gobierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.

NUMERO 5.434
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO OCHO DE
GRANADA

Pieza separada de Cuenta del Procurador n® 23,01/2019
EDICTO

En la pieza separada de Cuenta del Procurador n2
23,01/2019, que se tramita en este Juzgado a instancia
de la procuradora D2 Maria Victoria Muratore Villegas,
contra Mirela Elena Rus, por resolucién dictada en el dia
de la fecha, se ha acordado requerir a la demandada
para que en plazo de 10 dias habiles siguientes al de la
publicacién del presente, pague a la demandante el im-
porte de la cuenta de derechos que le son debidos, por
1.261,60 euros, o en dicho plazo impugne la cuenta,
quedando en la sede del Juzgado a su disposicién las
copias de la demanda y documentos presentados,
apercibiéndole de que en caso de no verificarlo, se pro-
cederd a su exaccion por la via de apremio.

Y para que sirva de notificacion y requerimiento a Mi-
rela Elena Rus, en ignorado paradero, expido el pre-
sente en Granada, 11 de octubre de 2019.-La Letrada de
la Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 5.429
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 1056/2017
EDICTO

D2 Rafaela Ordénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 1056/2017 se ha acor-
dado citar a Extinman Proteccién, S.L.U., como parte
demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 8 de octubre de 2019 a las
10.10 horas para asistir a los actos de conciliacién vy jui-
cio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur, nim. 5, Edificio La Caleta,
debiendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Extinman Proteccién,
S.L.U,, se expide la presente cédula de citacién para su
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publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacion en el tablén de anuncios.

Granada, 8 de octubre de 2019.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia.

NUMERO 5.302
JU,ZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE MOTRIL (Granada)

Juicio verbal 504/17
EDICTO

D2 Yolanda Pavon Callejon, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de la Instancia e Instruc-
cién n2 3 de Motril,

HAGO SABER: En el presente procedimiento juicio
verbal 504/2017, seguido a instancia de Millenium Insu-
rance Company Ltd., frente a Salvador Garcia Jiménez,
Antonio Garcia Jiménez, José Garcia Jiménez y Miguel
Garcia Jiménez, se ha dictado sentencia, cuyo encabe-
zamiento y recurso son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA

Juez que la dicta: D2 M2 Angeles Ballesteros Pérez

Lugar: Motril

Fecha: 16 de julio de 2019

Parte demandante: Millenium Insurance Company
Limited

Abogado: Francisco José Bolinches Palomo

Procurador: Ana Elvira Yanez Sanchez

Parte demandada: Salvador Garcia Jiménez, Antonio
Garcia Jiménez, José Garcia Jiménez y Miguel Garcia
Jiménez.

Contra esta resolucidn no cabe recurso alguno (art.
455.1 LEC).

Y encontrandose Jiménez en los demandados Salva-
dor Garcia Jiménez, Antonio Garcia Jiménez y Miguel Gar-
cia Jiménez en paradero desconocido, se expide el pre-
sente a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo.

Motril, 8 de octubre de 2019.

NUMERO 5.437
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)
Autos ejecucién numero 24/2019

EDICTO

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social nimero Uno de Motril,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucién n2 24/2019, a instancia de Bernardo Espa Mo-

reno, contra José Castro Pedrosa y Transportes Cahi-
dal, S.L., en la que con fecha 25-07-19 se dicté Auto
cuya Parte Dispositiva dice sustancialmente lo si-
guiente:

PARTE DISPOSITIVA

Se declara extinguida la relacién laboral que unia a
Bernardo Espa Moreno con la empresa D. José Castro
Pedrosa y Transportes Cahidal, S.L., a los que condeno
de forma solidaria a que le abonen en concepto de in-
demnizacién la cantidad de 4.950,99 euros, asi como
los salarios dejados de percibir desde la fecha del des-
pido, con los descuentos que procedan, conforme al
art. 56,22 del E.T.

Modo de impugnacién: mediante recurso de reposi-
cion ante este Juzgado dentro de los tres dias habiles si-
guientes a su notificacién.

Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma la litma.
Sra. D2 Maria Antonia Nunez e Hinojosa, Magistrada
Juez en funciones de sustitucién del Juzgado de lo So-
cial nUmero Uno de Motril. Doy fe.

Insértese para que sirva de notificacién a la ejecutada
José Castro Pedrosa y Transportes Cahidal, S.L., actual-
mente en paradero desconocido, en el Boletin Oficial de
la Provincia, el presente edicto para su publicacién, con
la prevencion de que las demas resoluciones que recai-
gan en las actuaciones le seran notificadas en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma
de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

Motril, 9 de octubre de 2019.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 5.431
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE GIJON
(Asturias)

Procedimiento ordinario 292/19
EDICTO

D2 Maria del Carmen Villar Sevillano, Letrado de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n®
001 de Gijon,

HAGO SABER: Que en el procedimiento ordinario
0000292/2019 de este Juzgado de lo Social, se ha dic-
tado la resolucién cuyos datos se hace constar a conti-
nuacién, de la que los interesados podran tener conoci-
miento integro en la oficina judicial, y contra la que cabe
interponer el recurso que se indica.

* Resolucién: decreto de fecha

« Citacion a conciliacién vy juicio

* Plazo para la interposicion del recurso de reposi-
cion 3 dias.

* Empresa a quien se notifica: Mision Box, S.L.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
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cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial,
salvo el supuesto de la comunicacién de las resolucio-
nes que deban revestir forma de auto o sentencia, o
cuando se trate de emplazamiento.

Gijon, 3 de octubre de 2019.- La Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 5.446
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (Granada)

Eleccién Juez de Paz titular y sustituto en Albunol
EDICTO

Maria José Sanchez Sanchez, Alcaldesa Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Albuinol (Granada),

HACE SABER: <<Que esta previsto que en el mes
de noviembre de 2019 queden vacantes los cargos de
Juez de Pagz, titular del Municipio de Albunol y sustituto.

Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 10/10/2019, previo informe de la Secretaria, se ha
iniciado el expediente para nombramiento de Juez de
Paz y Sustituto que corresponde al Pleno del Ayunta-
miento para elegir a las personas candidatas a ser nom-
bradas Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio,
de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y
102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7
de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias para que las perso-
nas que estén interesadas, y retinan las condiciones le-
gales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia, se-
gun lo previsto en el articulo 5 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio de los Jueces de paz y el articulo 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de
los interesados en las dependencias municipales de la
Corporacién donde podran ser presentadas dentro del
plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacién que
se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento, https://albu-
nol.sedelectronica.es/info.6

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacion elegira liboremente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 dejulio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,

comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instan-
cia del partido.
Lo que se publica para general conocimiento >>.

Albunol, 18 de octubre de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 José Sanchez Sanchez.

NUMERO 5.488
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Bases para la provisién plaza Jefatura de Area de
Urbanismo y Medio Ambiente

EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Armilla (Granada), mediante Decreto niumero 2019 /
1542 - ALC, se han aprobado la convocatoria y bases
para la provisién por el procedimiento de libre designa-
cién de la plaza denominada “Jefatura de Area de Urba-
nismo y Medio Ambiente” del Ayuntamiento de Armilla
(Granada), cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES PARA LA PROVISION POR EL PROCEDI-
MIENTO DE LIBRE DESIGNACION DE LA PLAZA DENO-
MINADA “JEFATURA DE AREA DE URBANISMO Y ME-
DIO AMBIENTE” DEL AYUNTAMIENTO DE ARMILLA
(Granada)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, disposiciones vigentes del arti-
culo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Puablica, articulo 101 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, articulo 168 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, ar-
ticulos 51 al 58 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se regula el Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y pro-
vision de puestos de trabajo, y promociéon profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, se convoca la provisién mediante el pro-
cedimiento de libre designacién, del puesto de Jefatura
de Area de Urbanismo y Medio Ambiente, incluido con
el nimero 3.1 en la vigente Relacion de Puestos de Tra-
bajo del Ayuntamiento de Armilla, con las retribuciones
béasicas asimiladas al Grupo funcionarial A1y las com-
plementarias que a continuacién se relacionan:

Nivel de Complemento Destino: 27.

Complemento Especifico: 13.935,21 Euros anuales.

Adscripcion: Funcionario de Carrera de cualquiera
de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA. FUNCIONES.

A quien le corresponda cubrir este puesto se le enco-
mendaran las funciones que se determinan en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.
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TERCERA. REQUISITOS.

Los aspirantes al puesto objeto de la presente convo-
catoria deberan de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de Funcionario de Carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la titulacidon de Licenciado en Derecho o
equivalente.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Las Bases de esta convocatoria se publicaran en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Armilla, en
la padgina Web de este Ayuntamiento, www.armilladigi-
tal.com y en el BOP de Granada.

4.2. Las solicitudes deberan dirigirse a la Sra. Alcal-
desa y seran presentadas, en el plazo de quince dias ha-
biles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en el Registro General del Ayuntamiento de Armilla,
sito en el edificio de la Casa Consistorial, Plaza de la
Constitucion, n2 1, C.P. 18.100, Armilla (Granada); o en
los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. En lainstancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, y debera ir acompahada de un
“curriculum vitae” en el que se hara constar, ademas
del destino actual, lo siguiente:

a) Documentacién acreditativa de su condicién de
funcionario de carrera de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas.

b) Titulo académico que le habilita para el acceso al
puesto de trabajo objeto de provision.

c) Puestos de trabajo desempenados en la Adminis-
tracion Puablica.

d) Afos de servicio.

e) Grado personal consolidado.

f) Estudios y cursos realizados.

g) Cuantos otros méritos se relacionen con el conte-
nido del puesto que se solicita.

4.4. Los méritos alegados deberan ser justificados
con la documentacién original o fotocopias debida-
mente compulsadas.

4.5. Los requisitos asi como los méritos alegados de-
beran reunirse en la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

4.6. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculan-
tes para el peticionario y el destino adjudicado sera irre-
nunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesién, se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

4.7. Las solicitudes presentadas, acompanadas de
curriculum, seran analizadas de acuerdo a criterios rela-
cionados con méritos, capacidad, igualdad e idoneidad.

QUINTA. DERECHOS DE INSCRIPCION.

No se exigirdn derechos de inscripcién en la pre-
sente convocatoria.

SEXTA. LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Sra. Alcaldesa, procedera a la aprobacién de la lista
provisional de admitidos/a y excluidos/as, que se publi-
cara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la

pagina web municipal, pudiendo los/las aspirantes ex-
cluidos/as, en el plazo de diez dias, subsanar las defi-
ciencias que por su naturaleza sean subsanables.

6.2. Trascurrido dicho plazo, se dictara resolucion
por la lima. Sra. Alcaldesa declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos/as, que se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web mu-
nicipal, el lugar, fecha y hora de la constitucién del Co-
mité de Valoracién y el comienzo de las entrevistas.

SEPTIMA. COMITE DE VALORACION.

7.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 80.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

El 6rgano competente para el nombramiento podra
recabar la intervencién de especialistas que permitan
apreciar la idoneidad de los candidatos.

7.2. Dichos especialistas, que conformaran un Co-
mité de Valoracién, seran funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Armilla y tendrén un nivel de titula-
cion igual al de la plaza convocada.

7.3. El Comité de Valoracién emitird y remitira a la
Sra. Alcaldesa un informe de idoneidad sobre el resul-
tado de las entrevistas mantenidas con los/las aspiran-
tes, en el plazo improrrogable de 3 dias habiles, una vez
finalizada la ultima de ellas.

7.4. Los/las aspirantes serdn convocados para reali-
zar la entrevista curricular mediante anuncio que se pu-
blicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pa-
gina web municipal, en llamamiento Unico, siendo ex-
cluidos/as de los procesos selectivos quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.5. En cualquier momento se podra requerir a los/as
entrevistados/as para que acrediten su personalidad.

7.6. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos
del D.N.I., pasaporte o carné de conducir.

7.7. La entrevista consistird en mantener un dialogo
con los/las integrantes del Comité de Valoracién sobre
cuestiones vinculadas a las funciones propias del
puesto de trabajo y a la experiencia profesional del aspi-
rante, pudiéndose efectuar preguntas sobre su nivel de
formacién y defensa del curriculum aportado.

En esta entrevista, ademas de la trayectoria profesio-
nal, se valorara la experiencia y responsabilidades de or-
ganizacion, planificacion y direccidon en el ambito de la
Administracién Publica, habilidades en el liderazgo de
equipo, capacidad de comunicacién, asi como la deter-
minacion de prioridades y toma de decisiones; asi
mismo se tendran en consideracién por los/las integran-
tes del Comité de Valoracion los conocimientos, expe-
riencia, habilidades y aptitudes de los/las aspirantes.

7.8. La puntuacidon méxima a obtener en la entrevista
sera de 10 puntos.

OCTAVA. ASPIRANTE PROPUESTO, NOMBRA-
MIENTO Y TOMA DE POSESION.

8.1. La Sra. Alcaldesa, a la vista del perfil profesional
de los/las aspirantes y del informe de idoneidad emitido
por el Comité de Valoracién, dictara resolucién moti-
vada de nombramiento, en el plazo maximo de un mes,
en la que se acreditara la observancia del procedi-
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miento debido, atendiendo a los principios de igualdad,
mérito, capacidad, idoneidad, publicidad vy los criterios
determinantes de la adjudicacién del puesto con refe-
rencia expresa de los conocimientos, experiencia, habi-
lidades y aptitudes determinantes, procediendo a de-
signar discrecionalmente a la persona que haya de ocu-
par el puesto objeto de la presente convocatoria; proce-
diéndose a su publicacién en tablén de anuncios y pa-
gina web del Ayuntamiento asi como en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada.

8.2. El/la funcionario/a nombrado/a para cubrir la
plaza convocada, tomara posesién de la misma una vez
notificado su nombramiento.

8.3. El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ser-
vicio de Personal de la Corporacion, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes al de la publicacién de la pro-
puesta de nombramiento, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones exigidas:

1. Fotocopia compulsada del D.N.l. o documento
que acredite fehacientemente su personalidad.

2. Declaracién responsable de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario. Si el aspirante no posee la nacionalidad espa-
nola debera presentar declaracién de no hallarse inha-
bilitado o en situacién equivalente, ni haber sido some-
tido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en
su estado, y en los mismos términos establecidos para
los nacionales espanoles, el acceso al empleo publico.

3. Declaracién responsable de no hallarse incurso/a
en causa de incompatibilidad conforme a lo prevenido
al respecto en la Ley.

8.4. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, el/la seleccionado/a no presentara la do-
cumentacién requerida, no podra ser nombrado/a y
quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuard nueva propuesta de nom-
bramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto
en el informe de idoneidad emitido por el Comité de Va-
loracion a que se refiere el parrafo primero de la pre-
sente base.

8.5. El/la aspirante nombrado/a podra ser removido
libremente del ejercicio de sus funciones.

NOVENA. INCIDENCIAS.

9.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.2. Contra la convocatoria y sus bases, que ponen
fin a la via administrativa, se podréa interponer por
los/las interesados/as recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-

cas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a
su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del correspondiente anuncio en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Armilla o en su pagina
web, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposiciéon potestativo no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a
derecho.

9.3. En lo no previsto en las bases sera de aplicacion
la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se es-
tablecen las normas para la seleccién y nombramiento
de personal funcionario interino; el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracién Local; y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR LA PLAZA DE JE-
FATURA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

Solicitud de admision:

1. Plaza a la que aspira: Jefatura de Urbanismo y Me-
dio Ambiente

2. Datos personales:

NOMDBIE: .eviiiei e e

APEllidOS: ..o

D 8 VX R

DOMICIIO: wivieiicee et

PobIacion: ..o

COdigo Postal: .....ccovereririreese e

ProVinCia: .ooiceeiieeiccies e e

Teléfonos de contacto: .....cccccvvevvivneenesse s

3. Titulacién: Titulo de Licenciado o equivalente en
Derecho.

4. Documentacion que se adjunta:

a. Copia auténtica o compulsada del titulo exigido
para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

b. Copia autenticada o compulsada del D.N.I.

¢. Curriculum vitae.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la selec-
cién a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que retine
los requisitos y condiciones sefalados en las bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos
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los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
acepta y estd conforme con las bases que rigen la pre-
sente convocatoria.

En Armilla, a ......... (o [T de 2019
El/la solicitante
Fdo.:"”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada), a 18 de octubre de 2019.-La Alcal-
desa-Presidenta.

NUMERO 5.484
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Reglamento del Complemento de Productividad,
aprobacion inicial

EDICTO

D. Ismael Padilla Gervilla, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bérchules,

HACE SABER: que el Ayuntamiento Pleno en sesién
ordinaria celebrada el dia 16 de octubre de 2019,
aprobd inicialmente el Reglamento del Complemento
de Productividad del empleado publico del Ayunta-
miento de Bérchules

El expediente se somete a trdmite de informacién
publica y audiencia a los interesados para la presenta-
cién de reclamaciones y sugerencias, por el plazo de
treinta dias habiles, a partir del siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia
de Granada, durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en la Secretaria de este Ayun-
tamiento y en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento www.berchules.es.

En el caso de que no se presentase reclamacion o su-
gerencia alguna, se entenderd definitivamente adop-
tado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesi-
dad de nuevo acuerdo plenario.

Bérchules, 18 de octubre de 2019.-El Alcalde, fdo: Is-
mael Padilla Gervilla.

NUMERO 5.439
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Eleccion de Juez de Paz
EDICTO

D. Juan Ramoén Castellén Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega,

HACE SABER: Por el presente edicto se abre un
plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de

publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, para que aquellos ciudadanos espanoles interesa-
dos en cubrir la plaza de Juez de Paz del municipio de
Cenes de la Vega (titular y suplente) presenten su solici-
tud conforme al modelo de declaracién responsable
disponible en las dependencias municipales y en el Por-
tal de Transparencia de la sede electrénica de la Corpo-
racion (apartado 1.8 Convocatoria Juez Paz).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega o por
cualquiera de las férmulas establecidas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cenes de la Vega, 16 de octubre de 2019.-El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castell6n Rodriguez.

NUMERO 5.425
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Cobertura temporal de plaza de Policia Local mediante
comision de servicios

EDICTO

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que, por resolucion n? 256/2019 de la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de fecha 15 de octubre
de 2019, se autorizd la provisién temporal del puesto
vacante de Policia Local de este Ayuntamiento de Ci-
juela mediante Comisién de Servicios, en vista de la ur-
gencia e inaplazable necesidad.

El puesto de trabajo vacante a cubrir mediante comi-
sion de servicios tiene las siguientes caracteristicas:

PERSONAL FUNCIONARIO

Escala de Administracion Especial:

GRUPO: C; SUBGRUPO: C1; CLASIFICACION: Es-
cala de Administracién Especial. Subescala de Servi-
cios Especiales; N2 VACANTES: 1; DENOMINACION:
Policia Local; FUNCIONES: Vigilancia y seguridad ciu-
dadana.

Se establece un plazo de 10 dias para la presentacion
de solicitudes por parte de los funcionarios interesados
en el puesto y que cumplan los requisitos para ocu-
parlo.

Igualmente se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento (direccién: www.ayuntamientocijuela.com).

Cijuela, 16 de octubre de 2019.-El Alcalde, fdo.: Juan
Antonio Bellido Lozano.
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NUMERO 5.482
AYUNTAMIENTO DE FERREIRA (Granada)

Aprobacidn proyecto actuacién
EDICTO

D. Antonio Fornieles Romero, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Ferreira (Granada),

HACE SABER: Que por acuerdo del Pleno de fecha
26 de septiembre de 2019, se aprobé definitivamente el
proyecto de actuacién de “Instalacion de una explota-
cion avicola de broilers y linea aérea MT 20 kV y CT in-
terperie 50 kVA”, en poligono n2 2, parcela 5, paraje Al-
gibe”, lo que se publica a los efectos del articulo 43.1.f)
de laLey 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Ur-
banistica de Andalucia.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificaciéon, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
macioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Ferreira, 18 de octubre de 2019.-El Alcalde, fdo.: An-
tonio Fornieles Romero.

NUMERO 5.438
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL

Asignacién del régimen de dedicacién exclusiva a D.
Luis Jacobo Calvo Ramos

EDICTO
El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Granada, con fecha 16 de octubre de 2019, ha dic-

tado Decreto que literalmente dice:

“D. Luis Miguel Salvador Garcia, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Granada, EXPONE:

Que con fecha 15 de octubre de 2019, ha tomado po-
sesion como Concejal de este Ayuntamiento, D. Luis
Jacobo Calvo Ramos, perteneciente al Grupo Municipal
Socialista, habiéndose solicitado por el Portavoz del ci-
tado Grupo la asignacion del régimen de dedicacion ex-
clusiva para el Sr. Calvo Ramos, con efectos de su
Toma de Posesion.

A la vista de lo anterior, y conformidad con el articulo
75.5 de la Ley 7/85, de 2 de abril, RBRL, y visto el
acuerdo plenario nim. 215, sobre Régimen de Retribu-
ciones de Corporativos, adoptado en el Pleno extraordi-
nario de 19 de julio de 2.019, estando vacante una de las
dedicaciones exclusivas que corresponden al Grupo
Socialista y visto igualmente el informe del Sr. Interven-
tor, quien manifiesta que no existe inconveniente desde
el punto de vista presupuestario,

HE RESUELTO:

1.- La asignacién a D. Luis Jacobo Calvo Ramos, el
régimen de retribuciones, en la modalidad de dedica-
cién exclusiva, con efectos del dia 15 de octubre de
2019, fecha de su toma de posesion como Concejal de
este Excmo. Ayuntamiento en los términos recogidos
en el acuerdo plenario niim. 215, de fecha 19 de julio de
2019, por el que se establece el régimen de retribucio-
nes y de dedicaciones de los miembros de la Corpora-
cion, y en concreto en su apartado 1. E) Resto de Con-
cejales en régimen de dedicacion exclusiva a propuesta
de Grupos Politicos: 52.679,71 euros.

2.- Del presente Decreto se dara conocimiento al
Pleno y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Granada, 17 de octubre de 2019.-El Secretario Gene-
ral, fdo.: lldefonso Cobo Navarrete.

NUMERO 5.407
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Exposicion publica ordenanza reguladora del comercio
ambulante

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Guadix, D. Jesus Rafael Lorente Fernandez,

HACE SABER: Que el Pleno del Excmo. Ayunta-
miento de Guadix en la sesién celebrada el 30 de julio
de 2019 se adopté el siguiente acuerdo:

7. Expediente 3017/2018.

Procedimiento genérico Ordenanza Comercio Am-
bulante

Resultando el contenido de la Ordenanza reguladora
del Comercio Ambulante en el termino municipal de
Guadix.

Resultando que la misma ha sido informada por el
Consejo Andaluz de Comercio de fecha 26 de junio de
2019.

Resultando que la Comisién Informativa Permanente
de Desarrollo y Gobierno Interior de fecha 23 de julio de
2019 dictamind el presente asunto.
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La Corporacion, en votacién ordinaria y por unanimi-
dad de los diecisiete miembros asistentes de los dieci-
siete que legalmente la componen, acordé:

A) Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal re-
guladora del Comercio Ambulante del municipio de
Guadix.

B) Exponer al publico por plazo de 30 dias, mediante
anuncio que se insertara en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en el B.O.P. afin de que durante el indi-
cado plazo puedan los interesados examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que tengan por
conveniente.

De no presentarse reclamacion alguna, el acuerdo
inicial se elevara a definitivo sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

C) Remitir el presente acuerdo, a la Junta de Andalu-
cia en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
41/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la remi-
sién de actos y acuerdos de las Entidades Locales a la
Administracion de la Junta de Andalucia y a la Subdele-
gacion del Gobierno la documentacién exigida en el art.
56 de la Ley 7/85 de 2 de abril.

El expediente puede consultarse en horario de oficina
o mediante cualquier otro medio establecido en el art.
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en el Servicio de Obras, Urbanismo y Medio Ambiente
del Excmo. Ayuntamiento y en la pag. web del Ayunta-
miento: https://guadix.sedelectronica.es/transparency

Guadix, 21 de septiembre de 2019.

ORDENANZA REGULADORA DEL COMERCIO AM-
BULANTE EN EL TERMINO MUNICIPAL DE GUADIX.

(De conformidad con lo previsto en el Decreto Legis-
lativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Comercio Ambulante)

TITULO I. DEL COMERCIO AMBULANTE

Articulo 1. Objeto

1. La presente Ordenanza tiene por objeto regular
con caracter general el Comercio Ambulante dentro del
término municipal de Guadix de conformidad con lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Comercio
Ambulante, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2012,
de 20 de marzo, para la transposicion en Andalucia de la
Directiva 2006/123/CE, de 12 de diciembre de 2006, del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a los servi-
cios en el mercado interior.

2. Se entiende por comercio ambulante el que se re-
aliza fuera de establecimiento comercial permanente,
con empleo de instalaciones desmontables, transporta-
bles o méviles, de laformay con las condiciones que se
establecen en el texto refundido de la Ley del Comercio
Ambulante, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2012,
de 20 de marzo.

Articulo 2. Modalidades de Comercio Ambulante.

El ejercicio del comercio ambulante en el término
municipal de Guadix de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.2 del texto refundido de la Ley de Comercio
Ambulante, puede adoptar las siguientes modalidades:

a) Mercadillo. Entendiéndose por tal el que se cele-
bre regularmente, en puestos agrupados, con una pe-

riodicidad determinada, en los lugares publicos estable-
cidos en la presente Ordenanza.

b) Comercio Callejero. Que es aquel que se realiza en
las vias publicas establecidas en la presente Ordenanza,
en puestos aislados desmontables.

c) Comercio Itinerante. Se trata de la actividad co-
mercial realizada en las vias publicas, a lo largo de los
itinerarios fijados en la presente Ordenanza, con el me-
dio adecuado ya sea transportable o movil.

Articulo 3. Actividades excluidas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo
2.3y 2.4 del texto refundido de la Ley de Comercio Am-
bulante, no tienen la consideracidon de comercio ambu-
lante, y por tanto quedan excluidas de esta Ordenanza,
las actividades siguientes:

a) El comercio en mercados ocasionales, que tienen
lugar con motivo de fiestas, ferias o acontecimientos po-
pulares, durante el tiempo de celebracién de los mismos.

b) El comercio tradicional de objetos usados, pues-
tos temporeros y demas modalidades de comercio no
contemplados en los apartados anteriores.

c) Las actividades ambulantes industriales y de servi-
cios no comerciales.

d) Los mercados tradicionales de flores, plantas y
animales arraigados hondamente en algunos lugares
de nuestra Comunidad Auténoma.

Asimismo, quedan excluidas las actividades comercia-
les que entran dentro del ambito de aplicacion de la Ley
15/2005, de 22 de diciembre, de Artesania de Andalucia.

2. También se consideran excluidas las siguientes
ventas fuera de establecimiento comercial permanente,
al encontrarse dentro del &mbito de aplicacién del De-
creto Legislativo 1/2012, de 20 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Comercio Inte-
rior de Andalucia:

a) Venta a distancia realizada a través de un medio de
comunicacion, sin reunién de comprador y vendedor.

b) Venta automatica, realizada a través de una ma-
quina.

c¢) Venta domiciliaria, realizada en domicilios privados,
lugares de ocio o reunion, centros de trabajo y similares.

d) Reparto o entrega de mercancias a domicilio.

Articulo 4. Emplazamiento.

Corresponde al Ayuntamiento de Guadix el emplaza-
miento, la determinacion del nimero y superficie de los
puestos para el ejercicio de la venta ambulante.

Articulo 5. Sujetos.

El comercio ambulante podré ejercerse por toda per-
sona fisica o juridica que se dedique a la actividad del
comercio al por menor y reina los requisitos exigidos
en la presente ordenanza y otras que, segun la norma-
tiva, les fuera de aplicacion.

Articulo 6. Ejercicio del Comercio Ambulante.

Las personas fisicas o juridicas titulares de la autori-
zacion municipal, en el ejercicio de su actividad comer-
cial, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Respetar las condiciones exigidas en la normativa
reguladora de los productos objeto de comercio, en es-
pecial de aquellos destinados a alimentacién humana.

b) Tener expuesto al publico, en lugar visible, la placa
identificativa y los precios de venta de las mercancias,
que seran finales y completos, impuestos incluidos.
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c) Tener a disposicién de la autoridad competente las
facturas y comprobantes de compra de los productos
objeto de comercio.

d) Tener a disposicién de las personas consumidoras
y usuarias las hojas de quejas y reclamaciones, de
acuerdo con el modelo reglamentariamente estable-
cido. A tal efecto, se debe de exhibir el cartel informa-
tivo de disposicién de hojas de reclamaciones.

e) Estar al corriente de las tasas que las Ordenanzas
municipales establecen para cada tipo de comercio.

f) Emitir un recibo justificativo de la compra seréa obli-
gatorio por parte de la persona comerciante.

g) Disponer los puestos que expendan productos al
peso o medida, de cuantos instrumentos sean necesa-
rios para su medicion o peso de los productos que se
expendan, debidamente verificados por el organismo
competente.

h) Limpiar de residuos y desperdicios sus respectivos
puestos las personas comerciantes al final de cada jor-
nada, a fin de evitar la suciedad del espacio publico utili-
zado para el gjercicio de la actividad comercial ambulante.

i) Observar la normativa sobre la contaminaciéon
acustica y del aire, quedando expresamente prohibido
el uso de megafonia o de cualquier otra fuente de ruido
que sobrepase el limite de decibelios establecidos en la
normativa vigente de calidad acustica, de acuerdo con
lo previsto en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octu-
bre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de no-
viembre, del ruido, en lo referente a zonificacion acus-
tica, objetivos de calidad y emisiones acusticas; y de la
contaminacién del aire y de la atmésfera, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 34/2007, de 15 de noviembre,
de calidad del aire y proteccién de la atmaésfera.

Articulo 7. Régimen Econémico

El Ayuntamiento de Guadix podra fijar las tasas corres-
pondientes por la utilizacién privativa o aprovechamiento
especial del suelo publico en las distintas modalidades de
venta ambulante, actualizando anualmente la cuantia, el
modo del célculo de esa actualizacion serd conforme a la
ordenanza fiscal reguladora municipal. A estos efectos se
tendran en cuenta los gastos de conservacién y manteni-
miento de las infraestructuras afectadas.

Articulo 8. Obligaciones del Ayuntamiento

Corresponde al Ayuntamiento de Guadix garantizar
el cumplimiento de las disposiciones de policia y vigi-
lancia del comercio ambulante.

TITULO II. DEL REGIMEN DE AUTORIZACION

Articulo 9. Autorizaciéon Municipal.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 3 del
texto refundido de la Ley de Comercio Ambulante, para
el ejercicio de las modalidades de comercio ambulante
previstas en el articulo 2 de la presente Ordenanza, al
desarrollarse en suelo publico, sera precisa la autoriza-
cién previa del Ayuntamiento, conforme al procedi-
miento de concesién recogido en el Titulo Il de la pre-
sente Ordenanza.

2. La duracién de la citada autorizacién sera de
quince anos, que podra ser prorrogada, a solicitud de la
persona titular, por otro plazo idéntico, una sola vez,
con el fin de garantizar a las personas titulares de la
misma la amortizaciéon de las inversiones y una remu-
neracion equitativa de los capitales invertidos.

3. En los casos en que se autorice el comercio en es-
pacios de celebracion de fiestas populares, la autoriza-
cion se limitar4 al periodo de duracién de las mismas.

4. Las personas que vayan a solicitar la autorizacion a
la que se refiere este articulo, habran de cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente,
y al corriente en el pago del impuesto de actividades
econdmicas o, en caso de estar exentos, estar dado de
alta en el censo de obligados tributarios.

b) Estar dado de alta en el régimen de la Seguridad
Social que corresponda, y al corriente en el pago de las
cotizaciones de la misma.

c) Las personas prestadoras procedentes de terceros
paises deberan acreditar el cumplimiento de las obliga-
ciones establecidas en la legislacién vigente en materia
de autorizaciones de residencia y trabajo.

d) Tener contratado un seguro de responsabilidad ci-
vil que cubra los riesgos de la actividad comercial, en el
caso de que obtenga la oportuna autorizacién municipal.

e) En el caso de que los objetos de venta consistan en
productos para la alimentacion humana, las personas
que vayan a manipular los alimentos deberan estar en
posesion del certificado correspondiente acreditativo de
la formacién como persona manipuladora de alimentos.

5. El Ayuntamiento entregard a las personas fisicas o
juridicas que hayan obtenido autorizacién para el ejerci-
cio del comercio ambulante dentro de su término muni-
cipal, una placa identificativa que contendra los datos
esenciales de la autorizacién y que debera ser expuesta
al publico, en lugar visible, mientras se desarrolla la ac-
tividad comercial.

Articulo 10. Contenido de la autorizacién.

1. En las autorizaciones expedidas por el Ayunta-
miento se hara constar:

a) La persona fisica o juridica titular de la autorizacién
para el ejercicio del comercio ambulante, su DNI o NIF,
domicilio a efectos de posibles reclamaciones y, en su
caso, las personas con relacion familiar o laboral que
vayan a desarrollar en su nombre la actividad.

b) La duracién de la autorizacion.

c¢) La modalidad de Comercio Ambulante autorizada.

d) La indicacion precisa del lugar, fechas y horario en
que se va a ejercer la actividad.

e) El tamano, ubicacién y estructura del puesto
donde se va a realizar la actividad comercial.

f) Los productos autorizados para su comercializacion.

g) En la modalidad de comercio itinerante, el medio
transportable o moévil en el que se ejerce la actividad y
los itinerarios permitidos.

2. La titularidad de la autorizacién es personal, pu-
diendo ejercer la actividad en nombre del titular su con-
yuge o persona unida a éste en analoga relacién de afec-
tividad e hijos o hijas, asi como sus personas emplea-
das, siempre que estén dados de alta en la Seguridad
Social, permaneciendo invariables durante su periodo
de duracién mientras no se efectlie de oficio un cambio
en las condiciones objetivas de concesion. En tal caso, el
Ayuntamiento podra expedir una nueva autorizaciéon
por el tiempo de vigencia que reste de la anterior.

3. La autorizacion sera transmisible, previa comuni-
cacion al Ayuntamiento, sin que esa transmisién afecte
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a su periodo de vigencia, y sin perjuicio de la necesidad
de cumplimiento de los requisitos para su ejercicio y
demas obligaciones que ello pudiera conllevar.

4. El Ayuntamiento habréa de facilitar a la Direccién Ge-
neral de la Junta de Andalucia competente en materia de
comercio interior, mediante los instrumentos de comuni-
cacién que se determinen, una relaciéon anual, desagre-
gada por sexo, de las autorizaciones concedidas en su
municipio para el ejercicio del comercio ambulante.

Articulo 11. Revocacién de la autorizacién.

Las autorizaciones podran ser revocadas, con caracter
accesorio, por el Ayuntamiento en los casos de infraccio-
nes graves o muy graves, segun establece el articulo 15
del texto refundido de la Ley de Comercio Ambulante.

Articulo 12. Extincién de la autorizacion.

Las autorizaciones se extinguiran por:

a. Cumplimiento del plazo para el que ha sido conce-
dida la autorizacion.

b. Muerte o incapacidad sobrevenida de la persona
titular que no le permita ejercer la actividad, o disolu-
cion de la empresa en su caso.

c. Renuncia expresa o tacita a la autorizacién.

d. Dejar de reunir cualquiera de los requisitos previs-
tos en la Ordenanza como necesarios para solicitar la
autorizacion o ejercer la actividad.

e. No cumplir con las obligaciones fiscales y de la se-
guridad social o el impago de las tasas correspondientes.

f. Por revocacion.

g. Por cualquier otra causa prevista legalmente.

TITULO IIl. DEL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION.

Articulo 13. Garantias del procedimiento.

1. Tal y como establece el articulo 3.1 del texto refun-
dido de la Ley del Comercio Ambulante, el procedi-
miento para la concesién de la autorizacién municipal
para el ejercicio del comercio ambulante ha de garanti-
zar la transparencia, imparcialidad y publicidad ade-
cuada de su inicio, desarrollo y fin.

2. Para el supuesto de convocatoria de los puestos a
ocupar en este término municipal se hard, al menos un
mes antes de la adjudicaciéon, mediante resolucién de
Alcaldia, publicada en el boletin Oficial de la Provincia,
expuesta en el Tabléon de Edictos y, en su caso, en la pé-
gina web del Ayuntamiento. Si se dispusiese de los me-
dios materiales y personales adecuados, se comunica-
ria también fehacientemente a todas las personas fisi-
cas o juridicas que ejerzan el comercio ambulante en
este término municipal.

Articulo 14. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las personas fisicas o juridicas que deseen ejercer
las modalidades de comercio ambulante incluidas en
esta Ordenanza, habran de presentar su solicitud en el
Registro del Ayuntamiento o a través de la ventanilla
Unica, en su caso, conforme al modelo recogido como
Anexo de la presente Ordenanza. Junto con la solicitud,
se presentara el certificado correspondiente acredita-
tivo de la formacién como persona manipuladora de ali-
mentos, en su caso. También se acompanaré en el
mismo, una declaracién responsable en la que se acre-
dite el cumplimiento de los siguientes requisitos, y
mantener su cumplimiento durante el plazo de vigencia
de la autorizacién, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-

cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas:

a) Estar dado de alta en el epigrafe o epigrafes corres-
pondientes del Impuesto sobre Actividades Econémicas
0, en su caso, encontrarse en alguno de los supuestos
de exencién establecidos por la normativa vigente.

b) Estar dado de alta en el régimen de la Seguridad
Social que corresponda, y al corriente en el pago de las
cotizaciones de la Seguridad Social.

c) Las personas prestadoras procedentes de terceros
paises deberan acreditar el cumplimiento de las obliga-
ciones establecidas en la legislacién vigente en materia
de autorizaciones de residencia y trabajo.

d) Tener contratado un seguro de responsabilidad ci-
vil que cubra los riesgos de la actividad comercial,
cuando obtenga la oportuna autorizacion municipal.

e) Reunir las condiciones exigidas por la normativa
reguladora del producto o productos objeto del comer-
cio ambulante o no sedentaria.

Cuando el ejercicio corresponda a una persona juri-
dica, si bajo una misma titularidad opera mas de una
persona fisica, todas ellas ejerceran la actividad me-
diante relacion laboral, debiendo estar dadas de alta en
la seguridad social y sus nombres figuraran en la autori-
zacion expedida por el Ayuntamiento segun se indica
en el articulo 9 de esta Ordenanza, la cual debera estar
expuesta en el puesto en lugar visible; asi como, la do-
cumentacion acreditativa de la personalidad y poderes
de la representacion legal de la persona juridica.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
diez dias a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria.

3. Para la valoracién de los criterios recogidos en el
articulo 15 de esta Ordenanza, sera necesario aportar la
documentacién acreditativa.

Articulo 15. Criterios para la concesion de las autori-
zaciones.

En el procedimiento de concurrencia competitiva,
dentro del derecho de libre establecimiento y de libre
prestacion de servicios, la presente Corporaciéon Munici-
pal, con el fin de conseguir una mayor calidad de la acti-
vidad comercial y el servicio prestado, la mejor planifica-
cion sectorial, el mejor prestigio y la mayor seguridad
del mercadillo, debera tener en cuenta los siguientes cri-
terios para la adjudicacién de los puestos, especificando
las puntuaciones otorgadas a cada uno de los apartados
del baremo indicando en su caso los valores interme-
dios y los valores maximos, en su caso; teniéndose en
cuenta que la puntuacién contemplada en el apartado
referido a politica social no ha de ir en detrimento de la
profesionalizacién de las personas comerciantes:

a. El capital destinado a inversiones directamente rela-
cionadas con la actividad y el grado de amortizacion del
mismo en el momento de la presentacion de la solicitud.

12 Inversion superior a 30.000,00 euros y estando la
amortizaciéon de la inversion comprendida en el periodo:

1. Entre 0 y 5 anos = 5 puntos

2. Entre 6 y 10 anos = 3 puntos

22 Inversién igual o inferior a 30.000 euros y estando la
amortizacion de la inversion comprendida en el periodo:

1. Entre 0 y 5 anos = 4 puntos

2. Entre 6 y 10 puntos = 2 puntos
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b. La disponibilidad de las personas solicitantes de
instalaciones desmontables adecuadas para la presta-
cion de un servicio de calidad (puntuacién: maximo 1
punto).

12 Si es del tipo lineal, 0 puntos. Si es en forma de U
o doble U, 0,5 puntos.

29 Si tiene probador, 0,3 puntos. Si no lo tiene, 0 pun-
tos.

32 Sitiene techo, 0,2 puntos. Si no tiene techo, 0 pun-
tos.

c. La experiencia demostrada en la profesién, que
asegure la correcta prestacion de la actividad comer-
cial.

12 Puntuacion: Por cada mes de experiencia hasta el
momento de la solicitud, 0,2 puntos.

d. Poseer las personas solicitantes algun distintivo de
calidad en materia de comercio ambulante.

12 Puntuacién: 1 punto por cada distintivo de calidad
que posea el solicitante.

e. Haber participado las personas solicitantes en cur-
sos, conferencias, jornadas u otras actividades relacio-
nadas con el comercio ambulante, especialmente aque-
llas que pongan de manifiesto el conocimiento de las
caracteristicas particulares (etnograficas y culturales) de
este término municipal, asi como de su mercadillo.

Puntuacion:

12 Conferencias, jornadas, seminarios, etc. 0,1 pun-
tos por cada uno con un maximo de 0,5 puntos (si tie-
nen mas de 5 anos desde su realizacién se puntuara la
mitad).

22 Cursos: por cada 50 horas de formacién 1 punto
(si tienen mas de 5 anos se puntuaréa la mitad).

f. Acreditar documentalmente estar adherido a un
sistema de resolucién de conflictos en materia de con-
sumo: mediacién o arbitraje, para resolver las reclama-
ciones que puedan presentar las personas consumido-
ras y usuarias (puntuacién: 0,5 puntos).

g. Encontrarse inscrito en algin Registro General de
Comercio Ambulante, de cualquier Estado miembro
(puntuacioén: 0,5 puntos).

h. La consideracién de factores de politica social
como:

12 Las dificultades para el acceso al mercado laboral
de las personas solicitantes (Puntuacién: 1 punto si pro-
viene de alguno(s) de los siguientes colectivos:

Jovenes, menores de 30 anos, parados de larga du-
racion, mayores de 45 anos 6 mujeres).

22 NUimero de personas dependientes econdémica-
mente de las personas solicitantes (puntuacioén: 2 pun-
tos por cada persona dependiente dentro de la unidad
familiar).

i. La mercancia innovadora.

Puntuacién:

12 Si la mercancia para la que se solicita la autoriza-
cion de venta no existe en el mercadillo, 1 punto.

22 Si la mercancia para la que se solicita la autoriza-
cion de venta existe en el mercadillo, 0 puntos.

j. Haber sido sancionadas las personas solicitantes,
con resolucién firme, por infraccién de las normas regu-
ladoras del comercio ambulante, o consumo u otra rela-
cionada con la actividad: Se restara la puntuacion otor-
gada (puntuacién: se restara 2 puntos).

Articulo 16. Resolucién.

1. El plazo méximo para resolver las solicitudes de
autorizacion sera de tres meses a contar desde el dia si-
guiente al término del plazo para la presentacion de so-
licitudes. Transcurrido el plazo sin haberse notificado la
resolucién, las personas interesadas podran entender
desestimada su solicitud.

2. Las autorizaciones para el ejercicio del Comercio
ambulante, seran concedidas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local oida preceptivamente la Comisién
Municipal de Comercio Ambulante, en su caso.

3. Como resultado del procedimiento de concurren-
cia competitiva se creara una lista de espera, a fin de cu-
brir las posibles vacantes que surjan hasta la nueva con-
vocatoria.

TITULO IV. DE LAS MODALIDADES DE COMERCIO
AMBULANTE.

CAPITULO I. DEL COMERCIO EN MERCADILLOS.

Articulo 17. Ubicacién

1. El mercadillo del término municipal de Guadix se
ubicara en el término municipal de Guadix y se ubicara
en la parcela colindante a la Calle Adolfo Suérez cono-
cida como Huerta de Arques.

2. El Ayuntamiento podréa acordar, por razones de in-
terés publico y mediante acuerdo motivado, de la Junta
de Gobierno Local, el traslado del emplazamiento habi-
tual del mercadillo, comunicdndose a la persona titular
de la autorizacién con una antelacion de quince dias,
salvo que por razones de fuerza mayor este plazo deba
ser reducido. La ubicacion provisional s6lo podra man-
tenerse mientras no desaparezcan los motivos que han
ocasionado el traslado.

Articulo 18. Fecha de celebracién y horario.

1. El mercadillo se celebrara todos los sabados del
ano aunque sea festivo, y el horario del mismo sera
desde las 9 hasta las 14 horas. En caso de interés pu-
blico, mediante acuerdo motivado, se podran modificar
la fecha y horario, comunicandose a la persona titular
de la autorizacién con una antelacién minima de quince
dias, salvo que por razones de fuerza mayor este plazo
deba ser reducido. Dicha modificacién sélo podra man-
tenerse mientras no desaparezcan los motivos que han
ocasionado el cambio.

2. A la hora de comienzo del mercadillo, los coches,
camiones y vehiculos de toda clase han de haber efec-
tuado sus operaciones de descarga y estar aparcados
fuera del recinto del mercadillo, salvo aquéllos que sean
inherentes al ejercicio de la actividad. A tal efecto se es-
tablece como horario de entrada al mercadillo la com-
prendida entre las 8:00 horas de la mafana a las 9:00
horas de la manhana.

3. Durante las dos horas siguientes a la conclusion del
mercadillo los puestos del mismo deberan ser desmon-
tados y el lugar dejado en perfecto estado de limpieza.

Articulo 19. Puestos.

1. El mercadillo constard de 210 puestos, instalados
conforme a la localizacién que se adjunta como Anexo
a la presente Ordenanza

2. El tamano de los puestos podra oscilar entre un
minimo de 4 metros y un maximo de 12 metros.

3. Las instalaciones utilizadas para el comercio en
mercadillo han de ser desmontables y reunir las condi-
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ciones necesarias para servir de soporte a los produc-
tos dentro de unos minimos requisitos de seguridad, de
presentacién y de higiene. No se podran ocupar los te-
rrenos del mercadillo con otros elementos que no sean
los puestos desmontables.

CAPITULO II. DEL COMERCIO ITINERANTE

Articulo 20. Itinerarios.

1. Para el ejercicio del Comercio Itinerante se fijan los
itinerarios siguientes:

a) Para el comercio itinerante con ayuda de vehiculo
se habilitan las siguientes calles: Avda. Medina Olmos,
Avda. Mariana Pineda, Avda. Buenos Aires, Avda. Pedro
de Mendoza, Calle Alvaro de Bazan, Barriada Andalucia,
Barrio Cristo de los Favores, Monteverde, Barrio de las
Cuevas, Barriada de la Estacién y calle San Miguel.

b) Para el ejercicio mediante un elemento auxiliar
contenedor de las mercancias y portado por la persona
vendedora, las calles autorizadas seran Plaza de la Cons-
titucion, Calle Ancha, Calle Tena Sicilia, Calle Tarrago y
Mateos, Calle Mira de Amezcua y Calle San Torcuato.

2. El comercio itinerante podra ejercerse el sdbado
desde las 9 hasta las 14 horas.

3. En caso de interés publico, mediante acuerdo mo-
tivado, se podran modificar los itinerarios, fechas y ho-
rarios, comunicandose a la persona titular de la autori-
zacion con una antelacion minima de quince dias, salvo
que por razones de fuerza mayor este plazo deba ser re-
ducido. Dicha modificacién sélo podrd mantenerse
mientras no desaparezcan los motivos que han ocasio-
nado el cambio.

Articulo 21. Vehiculos.

Los vehiculos utilizados para el comercio itinerante
deberan cumplir todos los requisitos de la normativa vi-
gente en materia de seguridad y sanidad de los produc-
tos expendidos o comercializados.

CAPITULO IIl. DEL COMERCIO CALLEJERO

Articulo 22. Ubicacion.

1. Para el ejercicio del comercio callejero se fijan las
siguientes ubicaciones: Plaza de Constitucién, Parque
Municipal, Pedro Antonio de Alarcén, Calle Ancha y
Plaza de los Naranjos.

2. El comercio callejero podré ejercerse los sdbados,
domingos y festivos. El horario de apertura de los pues-
tos sera desde las 9:00 horas hasta las 20:00 horas.

3. En caso de interés publico, mediante acuerdo mo-
tivado, se podran modificar las ubicaciones, fechas y
horarios, comunicandose a la persona titular de la auto-
rizaciéon con una antelacion minima de quince dias,
salvo que por razones de fuerza mayor este plazo deba
ser reducido. Dicha modificacién s6lo podra mante-
nerse mientras no desaparezcan los motivos que han
ocasionado el cambio.

TITULO V. COMISION MUNICIPAL DE COMERCIO
AMBULANTE

Articulo 23. Comisién Municipal de Comercio Ambu-
lante.

1. El pleno de la Corporacion podra crear una Comi-
sién Municipal de Comercio Ambulante, que debera ser
oida preceptivamente en los casos previstos en el arti-
culo 8 del texto refundido de la Ley del Comercio Am-
bulante, en los supuestos de traslado provisional de
ubicacién del Mercadillo previstos en el articulo 17 de

esta Ordenanza y en todas aquellas cuestiones relacio-
nadas con el gjercicio del comercio ambulante.

2. El dictamen de esta Comisién, aunque preceptivo,
no sera en ningun caso vinculante.

3. Sin perijuicio de lo dispuesto en el apartado primero,
la Comision no podra intervenir en la toma de decisiones
relativas a supuestos individuales de autorizaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo con el arti-
culo 10.f) de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre.

4. La composicién, organizacién y ambito de actua-
cion de la misma, seran establecidas en el correspon-
diente acuerdo plenario, debiendo formar parte de la
misma representantes de las asociaciones de comer-
ciantes, representantes de las organizaciones de consu-
midores, asi como la propia Administracion municipal
(el nUmero de miembros de la comision dependera de
lo que decida la Corporacion).

TITULO VI. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 24. Potestad de inspeccion y sancionadora.

1. Los servicios municipales que en cada caso resul-
ten competentes ejerceran la inspeccién y vigilaran del
ejercicio de las actividades reguladas en la presente Or-
denanza, cuidando de que las mismas se ajusten a sus
preceptos, sin perjuicio de otras atribuciones compe-
tenciales establecidas en la legislacién vigente.

2. Cuando se detecten infracciones para cuya sancion
sea competente este Ayuntamiento, se procedera a la
instrucciéon del correspondiente expediente previo a la
subsiguiente imposicién de la sancién que corresponda
si ello fuera procedente. Si se detectaran infracciones
para cuya sancién no fuera competente el Ayuntamiento,
se dara cuenta inmediata de las mismas a la autoridad
que corresponda, en especial, en el aspecto sanitario.

Articulo 25. Medidas cautelares

1. De conformidad con el articulo 56 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, iniciado el procedimiento, el
érgano administrativo competente para resolver, podra
adoptar, de oficio o a instancia de parte y de forma mo-
tivada, las medidas provisionales que estime oportunas
para asegurar la eficacia de la resoluciéon que pudiera
recaer, asi como la proteccién provisional de los intere-
ses implicados. Asi, en el caso de infracciones graves o
muy graves, se podran adoptar motivadamente, como
medidas provisionales, la incautacion de los productos
objeto de comercio no autorizados, y la incautacion de
los puestos, instalaciones vehiculos o cualquier medio
utilizado para el ejercicio de la actividad, si existiesen
elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo
con los principios de proporcionalidad, efectividad y
menor onerosidad.

2. Antes de la iniciacién del procedimiento adminis-
trativo, el 6rgano competente para iniciar o instruir el
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los
casos de urgencia inaplazable y para la proteccién pro-
visional de los intereses implicados, podra adoptar de
forma motivada las medidas provisionales que resulten
necesarias y proporcionadas. Las medidas provisiona-
les deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas
en el acuerdo de iniciacion del procedimiento, que de-
berd efectuarse dentro de los quince dias siguientes a
su adopcion, el cual podra ser objeto del recurso que
proceda.
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En todo caso, dichas medidas quedaran sin efecto si
no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el
acuerdo de iniciaciéon no contenga un pronunciamiento
expreso acerca de las mismas.

Articulo 26. Infracciones.

A los efectos de esta Ordenanza, y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 13 del texto refundido de la Ley
del Comercio Ambulante, las infracciones se clasifican
de la siguiente forma:

1) Infracciones leves:

a) No tener expuesta al publico, en lugar visible, la placa
identificativa y los precios de venta de las mercancias.

b) No tener, a disposicion de la autoridad compe-
tente, las facturas y comprobantes de compra de los
productos objeto de comercio.

c¢) No tener, a disposicién de las personas consumi-
doras y usuarias, las hojas de quejas y reclamaciones,
asi como el cartel informativo al respecto.

d) El incumplimiento de los demas requisitos, obliga-
ciones y prohibiciones contenidos en el texto refundido
de la Ley del Comercio Ambulante, siempre que no esté
tipificado como infraccién grave o muy grave, asi como
el incumplimiento del régimen interno de funciona-
miento de los mercadillos establecido en esta Orde-
nanza, salvo que se trate de infracciones tipificadas por
el texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante,
como grave o muy grave.

e) Mostrar cartel o pegatina con logos o informacién,
que sobreentienda la adhesién a un sistema de resolu-
cion de conflictos como el arbitraje de consumo, sin es-
tar efectivamente adherido a éste de acuerdo a lo pre-
visto en el Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por
el que se regula el Sistema Arbitral de Consumo.

f) Infraccién en materia de contaminacion acustica.
(De acuerdo a las Ordenanzas de calidad medioambien-
tal y Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Proteccién contra la Conta-
minacion Acustica en Andalucia).

2) Infracciones graves:

a) La reincidencia en infracciones leves. Se enten-
derd que existe reincidencia por comisién en el término
de un ano de mas de una infraccién leve, cuando asfi
haya sido declarado por resolucion firme.

b) El incumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa reguladora de los productos objeto de co-
mercio, asi como el comercio de los no autorizados.

c) La desobediencia o negativa a suministrar infor-
macién a la autoridad municipal o a su personal funcio-
nario o agentes en el cumplimiento de su misién.

d) El ejercicio de la actividad incumpliendo las condi-
ciones establecidas en la autorizacion municipal res-
pecto al lugar autorizado, fecha, horario, tamano, ubica-
cion y estructura de los puestos.

e) El ejercicio de la actividad por personas distintas a
las previstas en la autorizacién municipal.

f) La venta incumpliendo la obligacién por parte del
comerciante de emitir un recibo justificativo de la com-
pra, de acuerdo a lo previsto en el articulo 1 del Real De-
creto 1.619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obliga-
ciones de facturacion.

g) No tener adecuadamente verificados los instru-
mentos de medida, de conformidad con la Ley 32/2014,
de 22 de diciembre, de Metrologia.

3) Infracciones muy graves:

a) La reincidencia en infracciones graves. Se enten-
dera que existe reincidencia por comisién en el término
de un ano de mas de una infraccién grave, cuando asf
haya sido declarado por resolucion firme.

b) Carecer de la autorizacién municipal correspondiente.

c) La resistencia, coaccion o amenaza a la autoridad
municipal, personal funcionario y agentes de la misma,
en cumplimiento de su misién.

Articulo 27. Sanciones.

1. Las infracciones podran ser sancionadas como sigue:

a) Las leves con apercibimiento o multa de hasta
1.500 euros.

b) Las graves con multa de 1.501 a 3.000 euros.

c¢) Las muy graves con multa de 3.001 a 18.000 euros.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
texto refundido de la Ley de Comercio Ambulante, para
la graduacion o calificacion de las sanciones se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

a) El volumen de la facturacién a la que afecte.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

c) El grado de intencionalidad del infractor o reiteracion.

d) La cuantia del beneficio obtenido.

e) La reincidencia, cuando no sea determinante de la
infraccion.

f) El plazo de tiempo durante el que se haya venido
cometiendo la infraccion.

g) El nimero de personas consumidoras y usuarias
afectadas.

3. Ademas de las sanciones previstas en el apartado
primero, en el caso de infracciones graves o muy gra-
ves se podra acordar con caracter accesorio la revoca-
cion de la autorizacién municipal, asi como el decomiso
de la mercancia que sea objeto de comercio y el deco-
miso de los puestos, instalaciones vehiculos o cualquier
medio utilizado para el ejercicio de la actividad.

4. En el caso de reincidencia por infraccion muy
grave, el Ayuntamiento habra de comunicar esta cir-
cunstancia a la Direccion General competente en mate-
ria de Comercio Interior.

5. La reincidencia en la comision de infracciones muy
graves llevara aparejada la cancelacién de la inscripcién en
el Registro de Comerciantes Ambulantes, en el supuesto
de que la persona comerciante se encontrara inscrita.

Articulo 28. Prescripcion.

1. La prescripcion de las infracciones recogidas en
esta Ordenanza, se produciran de la siguiente forma:

a) Las leves, a los dos meses.

b) Las graves, al ano.

c) Las muy graves, a los dos afios.

2. El plazo de prescripcion comenzara a computarse
desde el dia que se hubiere cometido la infraccién o, en
su caso, desde aquel en que hubiese podido incoarse el
procedimiento, y de conformidad con lo previsto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las autorizaciones que estuvieran vigentes en el mo-
mento de la entrada en vigor de esta Ordenanza, seran
prorrogadas, a partir de ese momento hasta que trans-
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curra el plazo previsto en el articulo 9.2 de esta Orde-
nanza.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la aprobacién definitiva de la presente Or-
denanza, quedan derogadas todas las disposiciones
municipales que se opongan a la misma.

GUADIX

AYUNTAMIENTO

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fue aprobada por el Pleno en
sesion celebrada el dia ..., y entrara en vigor una vez pu-
blicado su texto integro en el BOP y hayan transcurrido
los plazos previstos en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

Ayuntamiento de Guadix

ANEXO |

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO DEL COMERCIO AMBULANTE

Registro de Entrada:

’ Fecha:

Sr./a Alcalde/sa Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento de GUADIX..

PERSONA SOLICITANTE

‘ Apellidos:

Nombre/Razén social:

D.N.L/C.LF.: Teléfonos: ‘ Fax:
REPRESENTADA POR:

Nombre: Apellidos:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio (Calle, Plaza,...) Niumero y Planta:

Municipio:

Provincia:

Codigo Postal:

Correo Electrénico:

Teléfonos:

Fax:

DATOS DE LA OCUPACION Y VENTA

Lugér_de la Venta:

Tipo de Comercio:

A Mercadillo

—

Callejero C ltinerante

Objeto de la Venta: Metros Solicitados:

DOCUMENTACION (compulsada) QUE SE ACOMPARNA

Fotocopia del D.N.I.
Justificante de pago de fianza conforme a la vigente Ordenanza Reguladora del

At ot
Ambutante

d

Si la persona solicitante es persona fisica: -

—
I Justificante de estar dada de alta en el Comercio

epigrafe o epigrafes correspondientes del impuesto

sobre Actividades Economicas, 6, en su caso|®

encontrarse en algunos de los supuestos de exencién

establecidos por la normativa vigente. -~
—

— Justificante de estar dada de alta en S.S.

y al corriente de pagos de las cotizaciones de la por el Ayuntamiento)
Seguridad Social.

I Justificante de tener concertado seguro
de responsabilidad civil que cubra los riesgos de la
actividad comercial.

I Las personas prestadoras procedentes de

terceros paises deberan acreditar el cumplimento de las

obligaciones establecidas en la legislacion vigente en
materia de autorizaciones de residencia y trabajo.
—

manipuladora de alimentos, si se solicita autorizacion

Fotocopia del carnet de persona

para la venta de productos alimenticios.

2 Fotografias tamafio carnet del titular y suplente.
Otros documentos justificativos para los criterios de seleccion: (a especificar|
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GUADIX

AYUNTAMIENTO

Ayuntamiento de Guadix

Si la persona solicitante es persona I

juridica: ( a especificar por el

Ayuntamiento)

LUGAR Y FORMA DE PAGO

— Mediante ingreso o transferencia bancaria a favor del Ayuntamiento , enla cuenta , habiendo

tenido que recoger previamente carta de pago del Ayuntamiento.

I Mediante domiciliacion bancaria. (Aportar certificado de titularidad de cuenta bancaria).
Opciones de Pago: Semanalmente I Trimestre
Mensualmente I~ Semestre
Bimensual " Oftraopcién...............

La persona que suscribe, cuyos datos personales consigna, SOLICITA le sea concedida la correspondiente
autorizacion en las condiciones establecidas, declarando ser cierto todos los datos consignados en la presente solicitud.

En ,a de de

Firma de la Persona Solicitante

Fdo.:

N.° Registro Entidad Local C.ILF. C/ 6 Plaza C.P.
Teléfono Fax e-mail www
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ANEXO I

ILMO. AYUNTAMIENTO DE

GUADIX

DECLARACION RESPONSABLE QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO DEL COMERCIO AMBULANTE EN EL
AYUNTAMIENTO DE GUADIX
(Articulo 5 del Real Decreto 199/2010, de 26 de febrero, por el que se regula el

gjercicio de la venta ambulante o no sedentaria)

Vista la solicitud presentada, solicitando autorizacidén para el ejercicio del
comercio ambulante en el municipio de , por medio del

presente documento formula
DECLARACION RESPONSABLE sobre el cumplimiento:

o0 PROPIO (marque con una X, en su caso)

DE LA PERSONA JURIDICA A LA QUE REPRESENTO (marque con

una X, en su caso)



Pagina 24 [ ] Granada, viernes, 25 de octubre de 2019 u B.O.P. nimero 205

de los siguientes requisitos en relacion con la actividad para las que se solicita
la autorizacion:

- Que cumple los requisitos establecidos en el Texto Refundido de la Ley del
Comercio Ambulante, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de
marzo, modificado por el Decreto Ley 1/2013, de 29 de enero, y en la
Ordenanza del Ayuntamiento de Guadix para la regulacion del comercio ambulante.

- Que esta en posesiodn de la documentacion que asi lo acredita a partir del
inicio de la actividad, debiendo aportarla cuando fuera requerido por la

Administracion.

-Que mantendra las condiciones durante el plazo de vigencia de la
autorizacion.

En su virtud, DECLARO EXPRESAMENTE QUE CUMPLO LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:

a) Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto sobre
Actividades Economicas y estar al corriente en el pago de la tarifa o, en caso
de estar exentos, estar dado de alta en el Censo de Obligados Tributarios.

b) Estar dado de alta en el Régimen de la Seguridad Social que corresponda, y
al corriente en el pago de las cotizaciones de la Seguridad Social.

c) Las personas prestadoras procedentes de terceros paises deberan acreditar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la legislacion vigente en

materia de autorizaciones de residencia y trabajo.

d) Reunir las condiciones exigidas por la normativa reguladora del producto o
productos objeto del comercio ambulante o no sedentaria.

e) Tener contratado un seguro de Responsabilidad Civil que cubra los riesgos
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de la actividad comercial, cuando obtenga la oportuna autorizaciéon municipal.

Y en prueba de lo manifestado, firmo la presente declaracion responsable.

[ 04 F= o [

La circunstancia de estar dado de alta y al corriente del pago del impuesto de
actividades economicas o, en su caso, en el censo de obligados tributarios,
debera ser acredjtada, a opcion del inferesado, bien por €/ mismo

(marque con una X, en su caso), en este caso, se entrega la documentacion
Junto con la solicitud; bien mediante autorizacion a la Administracion para que
verifique su cumplimiento, como ya quedaria de manifiesto en la Declaracion

Responsable.
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ANEXO Il = PLANO DE DISTRIBUCION DE LOS PUESTOS DEL MERCADILLO || AuTOR: w e | || ABRIL
ANTONIO F* PEREZ PEREZ. Arquitecto Técnico Municipal 2019
sumo: PLANTA DISTRIBUCION exPTe: cEsTowA 301718 DOCUMENTO FIRWADO ELECTRONICAMENTE ESCALA: 1/700
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NUMERO 5.441
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Convenio urbanistico de monetarizacion del 10% del
aprovechamiento medio

EDICTO

El Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia
26 de marzo de 2019, adopto entre otros, el siguiente
acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el convenio urbanistico suscrito,
con fecha 15 de febrero de 2016 entre el Ayuntamiento
de Guadix y D. José Vilchez Contreras con D.N.I.
23.986.123-T, para el abono en metélico al Ayunta-
miento de Guadix, de determinada cantidad econdmica
por parte de D. José Vilchez Contreras, en concepto de
transformacién a metélico del 10% del aprovecha-
miento medio del Area de reparto AR-PP8, compuesta
por el Sector SU-PP8 y el Sistema General adscrito SG-
DE-b y Addenda de fecha 18 de enero de 2019, al objeto
de Novar el Convenio urbanistico de fecha 15 de fe-
brero de 2016 de modo que todas las referencias reali-
zadas en el mismo a D. José Vilchez Contreras, deben
entenderse hechas a nombre de la mercantil edificio
Virgen de la Piedad S.L.U. con C.I.F. B18377994.

1.- Siendo el objeto del mencionado Convenio y
adenda, el Abono en metalico al Ayuntamiento de Gua-
dix de determinada cantidad econémica, por parte de
Edificio Virgen de la Piedad SLU con CIF B18377994, en
concepto de transformacion a metalico del 10% del
aprovechamiento medio del Area de reparto AR-PPS,
sector SU-PP8.

2.- Ambito territorial de aplicacion del Convenio y la
Addenda es la parcela donde se van a materializar los
aprovechamientos: - Parcela con referencia catastral
7292103VG8279B0001KB, con una superficie aproxi-
mada de 9.091,65 metros cuadrados, situada en Ave-
nida de Mariana Pineda.

3.- Plazo de vigencia del Convenio: El plazo de vigen-
cia del convenio y la Addenda serd la que exija el cum-
plimiento de sus obligaciones.

SEGUNDO: Proceder a la inscripcion de este acuerdo
junto al convenio en el Registro Municipal de Instru-
mentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y
Bienes Catalogados, conforme a lo establecido en la
normativa reguladora.

TERCERO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Gua-
dix, este acuerdo de aprobacién en los términos esta-
blecidos legalmente.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podré interponerse:

a) Directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n2 1
de Granada en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el BOP, sin perjuicio de que pueda interponer cual-
quier otro recurso que estime conveniente, todo ello de
conformidad con lo establecido en el art. 8, 14, 25 y 46
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Juris-

dicciéon Contencioso-Administrativa. b) Potestativa-
mente recurso de reposicién, ante el Alcalde Presi-
dente, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la notificacion del presente acuerdo. De in-
terponerse recurso de reposicién no podra interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta tanto no
sea aquel resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta. Contra la resolucion expresa
o presunta del recurso de reposicién, podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo estable-
cido en el art. 46 de la Ley de la Jurisdicciéon Conten-
cioso-Administrativa. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, sin perjuicio de que pueda interponer cual-
quier otro recurso que tenga por conveniente.

Asimismo se ha procedido a su depdsito en el Registro
Municipal de Convenios Urbanisticos, con el ordinal 29.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
de acuerdo con lo establecido en el art. 30.2.32 y 41.3 de
la Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia.

Guadix, 17 de octubre de 2019.

i NUMERO 5.442
AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR (Granada)

Cuenta general 2018
EDICTO

D. Francisco Javier Jiménez Arbol, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Montejicar (Granada),

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes que tengan por convenientes. Lo que se hace pu-
blico para general conocimiento.

Montejicar, 17 Qe octubre de 2019.-El Alcalde, fdo.:
F. Javier Jiménez Arbol.

i NUMERO 5.440
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Aprobacidn inicial de estudio de detalle UE-16 NN.SS.
EDICTO

Por el presente se hace publico que la Junta de Go-
bierno Local en sesion celebrada el dia 12 de septiem-
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bre de 2019 acordé proceder a la aprobacioén inicial del
estudio de detalle para el desarrollo de la unidad de eje-
cucién n? 16 de las Normas Subsidiarias de 1993 de
Ogijares promovido por Parque Empresarial de Ogija-
res, S.L.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 31y 32, de la ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y del art. 83 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

Contra el anterior acuerdo, podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia (Granada), o ante los Juzgados de lo con-
tencioso-administrativo de Granada, segun proceda, en
el plazo de dos meses contados a partir de la recepcién
de la presente. No obstante podra interponer cualquier
recurso que estime procedente.

Ogijares, 15 de octubre de 2019.-El Alcalde, fdo.: Es-
téfano Polo Segura.

NUMERO 5.421
AYUNTAMIENTO DE PiNAR (Granada)

Anexo proyecto de actuacion
EDICTO

Por acuerdo del Pleno de fecha 11 de octubre de
2019, se aprobd definitivamente el Proyecto de Actua-
cién para Proyecto de instalacién de tercera linea de se-
cado y mejora del sistema de generacion térmica con la
instalaciéon de camara de combustion en planta de trata-
miento integral de orujo, lo que se publica a los efectos
del articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia.

UNICO: Aprobar Proyecto de instalacion de tercera
linea de secado y mejora del sistema de generacién tér-
mica con la instalacién de cdmara de combustion, en
planta de tratamiento integral de orujo de dos fases.
Promotor: Oleicola El Tejar-Ntra. Sra. de Araceli S.C.A.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podrd interponer recurso

contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Pifar, 16 de octubre de 2019.-El Alcalde, fdo.: Eloy
Garcia Cuenca.

NUMERO 5.432
AYUNTAMIENTO DE PiNAR (Granada)

Anexo proyecto de actuacion
EDICTO

Por Acuerdo del Pleno de fecha 11 de octubre de
2019, se aprobd6 definitivamente el Proyecto de Actua-
cion para Deposito de materiales sueltos (balsa sobre
taludes), para almacenamiento de la materia prima del
proceso productivo en planta de tratamiento integral de
orujo, lo que se publica a los efectos del articulo 43.1.f)
de laLey 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Ur-
banistica de Andalucia.

UNICO: Aprobar proyecto de instalacién de tercera
linea de secado y mejora del sistema de generacion tér-
mica con la instalaciéon de cdmara de combustion, en
planta de tratamiento integral de orujo de dos fases.
Promotor: Oleicola El Tejar-Ntra. Sra. de Araceli S.C.A.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podréa interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Pinar, 16 de octubre de 2019.-El Alcalde, fdo.: Eloy
Garcia Cuenca.
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NUMERO 5.483
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Aprobacidn inicial modificaciones de créditos
10/2019/3/CE y 11/2019/3/CE

EDICTO

D. Leandro Martin Lépez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vegas del Genil,

HACE SABER: Que el pleno del Ayuntamiento de Ve-
gas del Genil, en sesién celebrada el dia 15 de octubre
de 2019, ha aprobado inicialmente los siguientes dos
expedientes de modificacién de créditos:

1. Expte.: 10/2019/3/CE

Importe: 2.000,00 euros.

Modalidad: Concesién de crédito extraordinario

2. Expte.: 11/2019/3/CE

Importe: 10.000,00 euros.

Modalidad: Concesién de crédito extraordinario

En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme
disponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril y
169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se encuentran expuestos al pu-
blico ambos expedientes, a efectos de reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados segln lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del citado Texto Refundido y
por los motivos taxativamente enumerados en el nim.
2 de dicho articulo 170 podran presentar reclamaciones
con sujecién de conformidad con el art. 177 a los si-
guientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones:
quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de in-
sercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

b) Oficina de presentaciéon: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Vegas del Genil, 16 de octubre de 2019.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Leandro Martin Lépez.

NUMERO 5.481
AYUTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Convocatoria y bases de una plaza de Técnico de
Administracién General

EDICTO

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 17/10/2019, las bases y la con-
vocatoria para cubrir la/s plaza/s que se indica vacante
en el Ayuntamiento de La Zubia, mediante sistema de
oposicion libre, se abre el plazo de presentacién de so-
licitudes, que seréa de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

“BASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONA-
RIO/A DE CARRERA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TECNICO DE GESTION ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL (GRUPO A, SUBGRUPO A2) Y CONSTITU-
CION DE BOLSA DE TRABAJO.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria de una plaza vacante
en este Ayuntamiento funcionario de carrera y a través
del procedimiento de seleccién de oposicién libre per-
teneciente a la Escala: Administracién General, Subes-
cala: Técnica, dotada con las retribuciones correspon-
dientes al Grupo A, Subgrupo A2 y nivel 22 de comple-
mento de destino, con pagas extraordinarias, trienios y
demaéas emolumentos establecidos por la legislacion vi-
gente, segun crédito presupuestario incluido en el pre-
supuesto municipal. Dicha plaza actualmente esta ocu-
pada por funcionario interino que cesara en el puesto
una vez tome posesion el aspirante que supere las
pruebas selectivas.

Se constituird una bolsa de trabajo que tendra una
duracion maxima de dos afos, pudiendo prorrogarse
Unicamente por el plazo necesario para convocar un
nuevo procedimiento. Constituiran la bolsa los 5 oposi-
tores con mejores puntuaciones totales sumando todos
los ejercicios siendo obligatorio para entrar en bolsa
aprobar el primer ejercicio. La bolsa sustituye a las ante-
riores que se dejan sin efecto. En caso de empate de va-
rios aspirantes se tendra en cuenta la nota del examen
tipo test

BASE SEGUNDA. NORMATIVA

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto
en estas bases. En lo no previsto en las bases, sera de
aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion de los funcionarios de Administracién Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y demas normas de aplicacion.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, todos ellos deberan po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de instancias y mantenerlos durante el desarrollo
de todo el proceso selectivo, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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A. Nacionalidad

Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

B. Edad

Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no ex-
ceder de la edad maxima de jubilacién, edades ambas
referidas a la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias.

C. Titulacion

Estar en posesién del titulo de licenciatura/grado en
Derecho, titulacion equivalente o diplomatura en Dere-
cho. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

En todo caso, la homologacién y/o la equivalencia de
cualquier titulo debera aportarla la persona interesada,
debidamente acreditada por la autoridad académica
competente.

D. Capacidad funcional

Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de
las tareas. Las personas con alguna discapacidad debe-
ran acreditar mediante los certificados expedidos por la
autoridad competente la compatibilidad para el desem-
pefo de las tareas. De solicitarlo, se estableceran las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para que las
personas con discapacidad puedan realizar las pruebas
selectivas en igualdad de condiciones, sin perjuicio, ob-
viamente, de las incompatibilidades de las discapacida-
des con el desempeno de las tareas o funciones corres-
pondientes al puesto de trabajo. A tales efectos, los in-
teresados habran de acreditar tanto su condicién de
discapacitado, asi como su capacidad para el desem-
peno de las tareas o funciones del puesto al que aspi-
ran, mediante certificacién por el 6rgano competente.

E. Habilitacion

No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTACION ANEXA

Instancias. Las solicitudes, requiriendo tomar parte
en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que retnen las condicio-
nes exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Re-
gistro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en

el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las co-
rrespondientes convocatorias, se publicardn en Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://ayuntamientolazubia.sedelectro-
nica.es] y, en su caso, en el tablén de anuncios, para
mayor difusion].

Junto con la instancia deberd acompanarse, necesa-
riamente, la siguiente documentacioén:

- Fotocopia auténtica del DNI o nam. Identidad Ex-
tranjero.

- Declaracion expresa y formal de que se redinen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la convo-
catoria a la fecha de expiracién del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

- Justificante de haber ingresado en la Caja Munici-
pal, mediante ingreso bancario los derechos de exa-
men. Los citados derechos de examen sélo seran de-
vueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento
selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos
para tomar parte en el mismo.

- Los aspirantes con una discapacidad igual o supe-
rior al 33%, deberan hacerlo constar en la solicitud a fin
de tener en cuenta la prevision para las adaptaciones de
tiempo y medios procedentes, para garantizar la igual-
dad de oportunidades con los restantes participantes.
Para ello aportaran junto con la solicitud certificacion de
la Consejeria de Bienestar Social u 6rganos competen-
tes de otras Administraciones Publicas que acredite dis-
capacidad igual o superior al 33% Y si procede por adap-
tacién de tiempos dictamen Técnico Facultativo segun
se especifica en el plazo de presentacién de solicitudes.

Tasa por derechos de examen. Serd obligatorio satis-
facer el importe integro de los derechos de examen que
ascienden a 30 euros, cantidad que seran satisfechos
por los aspirantes mediante ingreso bancario en la
cuenta cédigo IBAN ES47 0237 0210 3191 6199 1741
Caja Sur, efectuado directamente o por transferencia
con anterioridad a presentar la instancia.

En ningln caso el pago de la cantidad que corres-
ponde en concepto de participacion en proceso selec-
tivo supondra sustitucion del trdmite de presentacién
de la instancia de participacién en proceso selectivo en
tiempo y forma.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de
solicitudes determinara la exclusién definitiva del/la as-
pirante.

No procedera la devolucién del importe satisfecho
en concepto de tasa por derechos de examen en los su-
puestos de exclusién de las pruebas selectivas por cau-
sas imputables a los interesados/as.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo
deberd ir acompanada, necesariamente, del justificante
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que acredite el abono integro de la tasa por derechos
de examen, que no serd en ningdn caso requisito sub-
sanable.

Plazo de presentacién de solicitudes. El plazo de pre-
sentacion de solicitudes sera de 20 veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Si el tltimo dia fuese sdbado, domingo o fes-
tivo, se entenderd prorrogado al siguiente dia habil.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la no admisién del aspirante al proceso selec-
tivo.

1. Los/las aspirantes que precisen adaptaciones de
medios, ademas de formular de forma expresa dicha
peticidn en el apartado habilitado al efecto de la solici-
tud de admision, deberan presentar, junto a la misma,
escrito en el que se especifiquen el tipo de adaptacién
que solicitan, asi como dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico competente de califica-
cion del grado de minusvalia, acreditando de forma fe-
haciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido. El Organo de
Seleccién adoptara las medidas precisas, en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los y las aspi-
rantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo
y/o medios gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios o pruebas selectivas que el
resto de personas participantes.

La adaptacion de tiempos se llevara a cabo de con-
formidad con la normativa vigente.

BASE QUINTA. LISTA DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de maximo de 10
dias, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento [http://ayuntamientolazu-
bia.sedelectronica.es], se concedera un plazo de 10 dias
hébiles para la subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el
plazo de 10 dias desde la finalizacién del plazo para pre-
sentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entende-
ran desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién
de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera ob-
jeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En esta
misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el primer ejercicio de selec-
cion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en la sede electréonica de este
Ayuntamiento, los anuncios de la celebracién de las su-
cesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6r-
gano de seleccion en el tablén de anuncios y en la sede
electréonica de este Ayuntamiento con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

- Presidente/a:

Titular: Un funcionario/a de carrera con titulacién
igual o superior a la exigida como minimo en la pre-
sente convocatoria.

Suplente: Un funcionario/a de carrera con titulacion
igual o superior a la exigida como minimo en la pre-
sente convocatoria.

- Secretario/a:

Titular: Un funcionario/a de carrera con titulacién
igual o superior a la exigida como minimo en la pre-
sente convocatoria.

Suplente: Un funcionario/a de carrera con titulacion
igual o superior a la exigida como minimo en la pre-
sente convocatoria.

- Vocales:

Primer Vocal:

Titular: Un funcionario/a de carrera con titulacién
igual o superior a la exigida como minimo en la pre-
sente convocatoria.

Suplente: Un funcionario/a de carrera con titulacion
igual o superior a la exigida como minimo en la pre-
sente convocatoria.

Segundo Vocal:

Titular: Un funcionario/a de carrera con titulacién
igual o superior a la exigida como minimo en la pre-
sente convocatoria.

Suplente: Un funcionario/a de carrera con titulacion
igual o superior a la exigida como minimo en la pre-
sente convocatoria.

Tercer Vocal:

Titular: Un funcionario/a de carrera con titulacién
igual o superior a la exigida como minimo en la pre-
sente convocatoria.

Suplente: Un funcionario/a de carrera con titulacion
igual o superior a la exigida como minimo en la pre-
sente convocatoria.

El tribunal de seleccion seréa colegiado y su composi-
cion deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros del tribunal de seleccién son funcio-
narios o funcionarias que posean una titulacién igual o
superior a la requerida para el puesto de trabajo que se
convoca y pertenecer al mismo grupo o a grupos supe-
riores.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto
y su designacion estara basada en el principio de espe-
cialidad, de conformidad con la normativa vigente.

El Tribunal que actUe en estas pruebas selectivas ten-
dra la categoria segunda de las recogidas en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo.

Los tribunales no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titula-
res o suplentes, indistintamente. Asimismo, estan facul-
tados para resolver las cuestiones que puedan produ-
cirse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar
los acuerdos necesarios que garanticen el orden ade-
cuado de las pruebas en todo lo que no esté previsto en
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estas bases, y también para hacer la interpretacién co-
rrecta de las bases de esta convocatoria.

En cada sesion del tribunal pueden participar los
miembros titulares o, si estdn ausentes, los suplentes,
ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma
sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesion
se ausenta el presidente, éste designara la persona que
lo sustituya durante su ausencia entre los vocales que
haya.

El secretario extendera un acta de cada sesién, donde
hara constar las calificaciones de los ejercicios y también
las incidencias y las votaciones que se produzcan.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el
expediente que refleje el proceso selectivo llevado a
cabo.

Si los miembros del tribunal calificador una vez ini-
ciadas las pruebas de la oposicién son cesados en los
cargos por cualquier motivo o no quieren o no pueden
continuar siendo miembros del tribunal, de manera que
se impide la continuacién reglamentaria del procedi-
miento selectivo por falta de titulares o suplentes nece-
sarios, con independencia de las responsabilidades en
que incurran, se consideraran vélidas las actuaciones
anteriores y, previamente a los tramites reglamentarios
correspondientes, se designaran los sustitutos de los
cesados y, posteriormente, se haran las actuaciones
que falten hasta la finalizaciéon del proceso selectivo ci-
tado. Estos nombramientos se publicaran en el tablén
de anuncios del ayuntamiento y sede electrénica.

Las actuaciones del tribunal podréan ser recurridas
ante el 6rgano superior jerarquico al que haya dictado la
resoluciéon impugnada, en el plazo de un mes, mediante
el recurso de Alzada, a contar desde que las actuacio-
nes se hicieron publicas.

Contra las resoluciones y los actos de trdmite, si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el pro-
cedimiento, producen indefensién o perjuicio irrepara-
ble a derechos e intereses legitimos, podran interpo-
nerse por los interesados los recursos de alzada y potes-
tativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de
los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los ar-
ticulos 47 y 48 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

La oposicién a los restantes actos de tramite podra
alegarse por los interesados para su consideracioén en la
resolucién que ponga fin al procedimiento.

Para la resoluciéon del recurso de Alzada el 6rgano
competente solicitara un informe al tribunal actuante, el
cual, en su caso, volvera a constituirse por este motivo,
de conformidad con lo que establecen estas bases. El
informe vinculara al érgano que debe resolver el re-
curso cuando pretenda la alteracién de la propuesta de
nombramiento.

Si entrara “alegacién, sugerencia, reclamacion o peti-
cion de revisidon” por escrito sobre la puntuacién otor-
gada por el tribunal u otra circunstancia relativa al desa-
rrollo de las pruebas durante su celebracion, sera el tri-
bunal el que decidira sobre éstas en la siguiente sesién,
y lo consignara en la correspondiente acta, todo ello sin
perjuicio de lo que se ha establecido en los parrafos an-

teriores con respecto a la interposicién de recursos, que
se regira por las normas generales sobre procedi-
miento y régimen juridico de las administraciones pu-
blicas.

BASE SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO

Los aspirantes serdn convocados en llamada Unica.
La no presentacién a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados conlleva automaticamente la
pérdida del derecho a participar en este ejercicio y en
los sucesivos y, en consecuencia, quedaran excluidos
del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o
de fuerza mayor que hayan impedido la presentacién
de los aspirantes en el momento previsto, siempre que
esté justificado como es debido y asi lo estime el tribu-
nal, podran examinarse discrecionalmente los aspiran-
tes que no comparecieron al ser llamados, siempre que
no haya finalizado la prueba correspondiente y no se di-
ficulte el desarrollo de la convocatoria.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir, en caso
contrario seran excluidos del proceso selectivo.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de
100 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternati-
vas, siendo so6lo una de ellas la correcta. Las contesta-
ciones erréneas se penalizaradn con un tercio del valor
de una contestacion acertada. Las preguntas versaran
sobre el programa de materias que figuran en el Anexo
I. El tiempo concedido para la realizacién de este ejerci-
cio sera de 90 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos
para superarlo. Sera corregido sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, quedando automatica-
mente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacién.

El Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las
circunstancias y para un mejor desarrollo de su come-
tido, queda facultado para la determinacién, con ante-
rioridad a la identificacién de los participantes, del nu-
mero de aciertos netos (A-E/3) necesario para obtener
el 5 en este primer ejercicio eliminatorio.

Una prueba practica que consistira en resolver por
escrito y exponer ante el Tribunal uno o varios supues-
tos practicos relativos a las materias que figuran en el
Anexo |, relativos a las tareas propias de la plaza que es
objeto de la convocatoria, en un tiempo maximo de
cuatro horas.

El ejercicio deberd ser leido ante el Tribunal.

El Tribunal podra realizar preguntas y solicitar aclara-
ciones sobre el mismo, a fin de contrastar los conoci-
mientos del aspirante.

El presente ejercicio tendra por objeto apreciar la ca-
pacidad de los aspirantes para la formulacién de con-
clusiones y conocimiento de las funciones.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos
para superarlo.
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Desde la terminacién del primer ejercicio y el co-
mienzo del siguiente, debera trascurrir un plazo minimo
de 72 horas. Los anuncios se haran publicos en el ta-
blén de anuncios de la Corporacién y sede electrénica
con 12 horas de antelacion al menos al comienzo de las
mismas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si
se trata de uno nuevo.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios el aspirante aprobado. El
nlmero de aspirantes aprobados no podra exceder de
la plaza/s convocada/s.

La documentacién indicada en la Base novena de-
bera presentarse igualmente por los aspirantes que for-
men parte de la bolsa.

BASE OCTAVA. RESULTADO DEL PROCESO SE-
LECTIVO

La nota final del proceso de seleccion vendra deter-
minada por la suma de la calificacién obtenida en cada
una de los ejercicios, siempre y cuando se hubieran su-
perado, para lo cual sera requisito indispensable obte-
ner un calificacion igual o superior a 5 puntos en cada
uno de los ejercicios eliminatorios.

BASE NOVENA. ENTREGA DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por or-
den de puntuacion en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento y, en su caso, en el tablén de anuncios, para
mayor difusién, precisdndose que el nimero de apro-
bados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidenta
de la Corporacién, que tras resolver sobre el nombra-
miento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

La condiciéon de funcionario de carrera se adquiere por
el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad compe-
tente, que sera publicado en el Diario Oficial correspon-
diente.

c¢) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su
caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del
resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se esta-
blezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior,
no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las ac-
tuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez su-
perado el proceso selectivo, que rednen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre).

El aspirante que haya superado las pruebas selecti-
vas deberd, en un plazo maximo de 20 dias habiles, pre-
sentar la documentacién acreditativa de los requisitos
de la convocatoria. En concreto, la documentacion a
presentar serd la siguiente:

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identi-
dad.

b) Copia auténtica de la titulacién exigida o copia au-
tentica del justificante de haber pagado los derechos

para su expedicién, sin perjuicio de su posterior presen-
tacion.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer nin-
guna enfermedad o limitacion fisica o psiquica que im-
pida, imposibilite o que sea incompatible con el ejercicio
de las funciones, expedido por la Consejeria competente.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condi-
cion de personas con minusvalias un certificado de la
Consejeria competente que acredite esta condicién, y
también la capacidad y la compatibilidad para desarro-
llar las tareas y las funciones correspondientes a la plaza
objeto de esta convocatoria.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos puUblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Quien tenga la condicién de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y los requisitos
exigidos y acreditados cuanto obtuvo su nombra-
miento anterior por tanto, debera presentar Unicamente
el certificado del ministerio, de la corporacion local o
del organismo publico del que dependa, justificativo de
su condicién de funcionario y del cumplimiento de las
condiciones y requisitos indicados.

2. Aportada dicha documentacion y verificada su va-
lidez, serda nombrado por la Sra. Alcaldesa como funcio-
nario/a de carrera.

3. Lafalta de presentacion de la documentacién den-
tro del plazo establecido, excepto en los casos de fuerza
mayor, o cuando de la presentacién en los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion,
dard lugar a su exclusién y, acto seguido, la propuesta
de nombramiento se considerara hecha a favor del si-
guiente aspirante por el orden de puntuacién.

4. El tribunal realizard una relacién de aspirantes
aprobados sin plaza por orden de puntuacioén a los efec-
tos de constituir una bolsa con reservas para futuras
contrataciones que surjan por necesidades imprevistas
y excepcionales: sustituciones de bajas, etc. Esta bolsa
tendra un plazo de vigencia de dos afhos a contar desde
su constitucion y se regira por lo dispuesto en la Base
primera.

5. La renuncia ante un llamamiento para ser nom-
brado sera causa para la exclusién de la bolsa de tra-
bajo, salvo que exista motivo que lo justifique (enferme-
dad, trabajo en activo, maternidad, etc.), en cuyo caso
se mantendra el lugar en el orden de prelacién en es-
pera de un llamamiento futuro.

BASE DECIMA. DURACION DE LA BOLSA DE TRA-
BAJO

La bolsa de trabajo que surja de las presentes bases
tendra una duracién maxima de dos anos, pudiendo
prorrogarse Unicamente por el plazo necesario hasta la
convocatoria de un nuevo procedimiento selectivo se-
gun indica la base primera.
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BASE UNDECIMA. RECURSOS.

1. Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

BASE DUODECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y deméas normativa aplicable.

ANEXO |

TEMARIO SELECCION TECNICO DE GESTION AYUN-
TAMIENTO LA ZUBIA

MATERIAS COMUNES relativas a Constitucién Espa-
fola, Organizacién del Estado, Estatuto de Autonomia,
Régimen Local, Derecho Administrativo general, Ha-
cienda Publica y Administracion Tributaria. Dos quintas
partes de temas del programa seran de las materias co-
munes enunciadas.

MATERIAS ESPECIFICAS sobre el contenido de las
funciones vy tareas atribuidas legalmente a la plaza ob-
jeto de la convocatoria. Tres quintas partes de temas
del programa seran de las materias especificas.

MATERIAS COMUNES (24 TEMAS)

Tema 1. La Administracion Publica en la Constitu-
cion. La regulacion de la Administracién en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 2. La Administracion General del Estado. La
Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado y su normativa de desarrollo.
La estructura departamental y los érganos superiores.
La Organizacion territorial de la Administracion General
del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Go-
bierno. Directores insulares.

Tema 3. Las formas de organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Autébnomas. Referencia Esta-
tuto de Autonomia Comunidad Andaluza. Organizacién
politica y administrativa. El sistema de la distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autoé-
nomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunida-
des Auténomas. La financiacién de las Comunidades
Auténomas.

Tema 4. La Administracion Institucional. La Hacienda
Publica y la Administracion Tributaria. Los organismos
publicos. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. El modelo de agencias.

Tema 5. El ordenamiento juridico-administrativo: el
derecho comunitario.

Tema 6. La Constitucion. La Ley. Sus clases. Los Tra-
tados Internacionales. El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. Procedimiento de elabora-
cion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 7. El ciudadano como administrado: concepto
y clases. La capacidad de los administrados y sus cau-
sas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las administraciones publicas.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma. La efica-
cia de los actos administrativos: el principio de autotu-
tela declarativa. Condiciones. La notificacién: conte-
nido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La pu-
blicaciéon. La aprobacién por otra Administraciéon. La de-
mora y retroactividad de la eficacia.

Tema 9. La invalidez del acto administrativo. Supues-
tos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El prin-
cipio de conservacién del acto administrativo.

Tema 10. La revisidn de actos y disposiciones por la
propia Administracién: supuestos. La accién de nuli-
dad, procedimiento, limites. La declaracion de lesivi-
dad. La revocacion de actos. La rectificacién de errores
materiales o de hecho.

Tema 11. Disposiciones generales sobre los procedi-
mientos administrativos y normas reguladoras de los
distintos procedimientos. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los administrados.

Tema 12. La iniciacién del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros ad-
ministrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y
tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion: inter-
vencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 13. Terminacion del procedimiento. La obliga-
cién de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacién de la si-
tuacién inicial. La terminacién convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administra-
tivo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 14. Recursos administrativos: principios gene-
rales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Re-
glas generales de tramitacion de los recursos adminis-
trativos. Clases de recursos.

Tema 15. Las reclamaciones administrativas previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimien-
tos sustitutivos de los recursos administrativos: conci-
liacion, mediacién y arbitraje.

Tema 16. La Jurisdiccion contencioso-administra-
tiva. Naturaleza, extensién y limites. C)rganos de la juris-
diccién y sus competencias. Las partes: legitimacién. El
objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 17. La potestad normativa de las entidades lo-
cales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

Tema 18. El Municipio: Concepto y elementos. El tér-
mino municipal: el problema de la planta municipal. Al-
teraciones de términos municipales.

Tema 19. Legislaciéon basica y legislacién autoné-
mica. La poblaciéon municipal. El Padrén de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
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Tema 20. La organizacién municipal. Los municipios
de régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Te-
nientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.

Tema 21. Organos complementarios: Comisiones In-
formativas y otros 6rganos. Los municipios de gran po-
blaciéon: especialidades de su régimen organico-funcio-
nal. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la
gestiéon municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 22. Las competencias municipales tras la LRSAL.

Tema 23. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6r-
ganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comuni-
caciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.
El Registro de documentos.

Tema 24. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Con-
cepto. Clasificacion. Funciones. Régimen Juridico.

MATERIAS ESPECIFICAS (36 TEMAS)

Tema 25. Las Haciendas Locales en Espafna: princi-
pios constitucionales. El régimen juridico de las Hacien-
das Locales. Incidencia estatal y autonémica en la auto-
nomia financiera local. La coordinacién de las Hacien-
das Estatal, Autonémica y Local.

Tema 26. El Presupuesto como instrumento de plani-
ficacién, como instrumento de administracion y gestion
y como mecanismo general de coordinacién. El ciclo
presupuestario y sus fases.

Tema 27. El Presupuesto General de las Entidades
Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacién del Presupuesto General. La prérroga pre-
supuestaria.

Tema 28. La estructura presupuestaria. Los créditos
del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y ni-
veles de vinculacion juridica. Las modificaciones de cré-
dito: clases, concepto, financiacion y tramitacién.

Tema 29. La ejecucion del presupuesto de gastos y
de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los antici-
pos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tra-
mitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacidon afectada: especial referen-
cia a las desviaciones de financiacion.

Tema 30. La liquidacién del presupuesto. Tramita-
cién. Los remanentes de crédito. El resultado presu-
puestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y célculo. Andlisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacion afectada y del re-
manente de tesoreria para gastos generales.

Tema 31.- Régimen juridico de Subvenciones publi-
cas. Disposiciones comunes. Procedimiento de conce-
sién y gestidn de las subvenciones. Reintegro. Control
financiero.

Tema 32. Los derechos constitucionales de los em-
pleados publicos. Politicas de igualdad y contra la vio-
lencia de género en las Administraciones Publicas. Poli-
ticas dirigidas a la atencién a personas con discapaci-
dad y/o dependientes.

Tema 33. El personal al servicio de las Entidades Lo-
cales: Clases y régimen juridico. La funcién publica lo-
cal: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas y relaciones de

puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de
los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 34. El acceso a los empleos locales: principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extin-
cion de la condicién de empleado publico. El régimen
de provision de puestos de trabajo: sistemas de provi-
sién. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

Tema 35. La relacion estatutaria. Los derechos de los
funcionarios locales. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribucio-
nes. El régimen de Seguridad Social. Derechos colecti-
vos. Sindicacién y representacién. El derecho de
huelga. La negociacién colectiva.

Tema 36. Los deberes de los funcionarios locales. El ré-
gimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 37. El contrato de trabajo. Concepto. Natura-
leza. Sujetos. Elementos y eficacia del contrato de tra-
bajo. Derechos y deberes laborales béasicos de trabaja-
dores y empresarios. Modificacion, suspension y extin-
cion del contrato de trabajo.

Tema 38. Contenido del contrato de trabajo: dura-
cion del contrato. La contratacién temporal. Derechos y
deberes del Contrato. Tiempo de trabajo.

Tema 39. Modalidades de la contratacion laboral.
Sindicacién y representacion. Los convenios colecti-
vos. Los conflictos colectivos. El derecho de huelgay su
ejercicio.

Tema 40.- El sistema de la Seguridad Social. Régi-
men General. Obligaciones de la empresa con la Segu-
ridad Social. Afiliacion de trabajadores, bajas y varia-
cion de datos. La cotizacion.

Tema 41. El salario y la nébmina. Concepto y elemen-
tos. Devengos salariales. Devengos no salariales. De-
ducciones. Célculo de las bases de cotizacién.

Tema 42. La Jurisdiccién Social. Orden jurisdiccional
social. Ambito y materias excluidas. Competencia de
los 6rganos jurisdiccionales del orden social. Reclama-
cion administrativa previa a la via judicial social. Conci-
liacion y mediacion previa.

Tema 43. El sistema RED. Accién protectora del Régi-
men General. Prestaciones de la Seguridad Social. Inca-
pacidad e Invalidez.

Tema 44. La Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les. Normativa de desarrollo. Delegados de Prevencién.
Comité de Seguridad y Salud.

Tema 45. El paradigma burocratico como sistema de
gestiéon: evolucién y crisis. Las nuevas orientaciones de
la gestion publica. Gobierno en red. Gestion del conoci-
miento en las Administraciones Publicas. El impacto de
las nuevas tecnologias. La administracion electrénica.
“Smart cities”.

Tema 46. La funcién directiva. Sus particularidades
en la gestién publica. El directivo publico local.

Tema 47. Las politicas publicas como enfoque de
analisis. Clasificacion y comparacién de las politicas pu-
blicas. Actores y redes de actores. La formulacion cla-
sica del ciclo de las politicas publicas.
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Tema 48. La planificacién de la gestion publica. La
planificacién estratégica y operativa. Su aplicacion a los
gobiernos locales.

Tema 49. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Principios generales. Objetivos de estabili-
dad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los pla-
nes econdémico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento finan-
ciero. Suministro de informacién financiera de las enti-
dades locales.

Tema 50. La Planificacién de recursos humanos: ins-
trumentos. Seleccion, formacién y evaluaciéon de los re-
cursos humanos.

Tema 51. La racionalizaciéon de estructuras y proce-
sos para la orientacion a resultados en apoyo a la me-
jora continua. La gestion de la calidad en las Administra-
ciones Publicas.

Tema 52. Nuevas formas de gestién de los servicios
publicos locales.

Tema 53. La innovacion social como elemento de
transformacion y empoderamiento ciudadano. Eficien-
cia social de los ingresos y gastos publicos.

Tema 54. Sistemas de informacion para la direccién
y la gestion. La informacién como recurso para la Admi-
nistracién Publica. La proteccion de los datos de carac-
ter personal. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales.

Tema 55. La centralidad del ciudadano. Participacion
ciudadana. Transparencia y acceso a la informacién:
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, ac-
ceso a la informacién publica y buen gobierno. Go-
bierno abierto.

Tema 56. La buena administracién orientada al bien
comun. La dimensioén ética del personal al servicio de la
Administracién Publica. Cédigos de buen gobierno. El
cédigo europeo de buena conducta administrativa.

Tema 57. Los contratos del sector publico: las Direc-
tivas Europeas en materia de contratacion publica. Ob-
jeto y &mbito de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos suje-
tos a regulacién armonizada. Régimen juridico de los
contratos administrativos y los de derecho privado; los
actos separables. Los principios generales de la contra-
tacion del sector publico: racionalidad, libertad de pac-
tos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen
de invalidez de los contratos y el recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 58. Las partes en los contratos del sector pu-
blico. Los 6rganos de contratacion. La capacidad y sol-
vencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion.
La sucesion del contratista.

Tema 59. Preparacién de los contratos por las Admi-
nistraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La re-
vision de precios. Garantias en la contratacion del sector
publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedi-
mientos y formas de adjudicacién de los contratos. Cri-
terios de adjudicacién. Perfeccionamiento y formaliza-

cion de los contratos administrativos. Tramitacién elec-
trénica. Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

Tema 60. Ejecucién y modificacién de los contratos
administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Ex-
tincién. La cesién de los contratos y la subcontratacion.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan, se realizaran de conformidad con lo
indicado en las bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada o, a su elec-
cion, el que corresponda a su domicilio si fuera proce-
dente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento.

La Zubia, 18 de octubre de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Inmaculada Hernandez Rodriguez.

NUMERO 5.530
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Convocatoria provision del puesto de Tesorero del
Ayuntamiento

ANUNCIO

Cobertura del puesto de Tesorero del Ayuntamiento
de Iznalloz.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 21/10/2019, se
han aprobado las bases y la convocatoria para la selec-
cion, en régimen de interinidad, del puesto de trabajo
de Tesorero mediante sistema de concurso-oposicion,
para cubrir la vacante de este Ayuntamiento, en cumpli-
miento del art. 52 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden So-
cial, por el que se da nueva redaccion al apartado uno
del art. 64 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre vy el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de caracter nacional.
Se procede a dar publicidad a las mismas e inicio del
periodo de presentacion de instancias.
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Todos los interesados que sean funcionarios perte-
necientes a la escala de funcionarios de Administracién
local con habilitaciéon nacional, podran solicitar nombra-
miento provisional, comisién de servicios o acumula-
cion antes de la finalizacién del proceso de seleccién de
interino. Si se presentaran varias solicitudes de funcio-
narios de la escala de habilitaciéon nacional, se atendera
al orden recogido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, y en el supuesto de que se presentasen varias
solicitudes pertenecientes a la misma subescala para el
mismo tipo de nombramiento, se resolvera con la cele-
bracién de una entrevista personal.

Iznalloz, 22 de octubre de 2019.-El Alcalde.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccio-
nar la persona destinada a cubrir, mediante nombra-
miento como funcionario interino hasta la cobertura de-
finitiva por funcionario de Administracién Local con ha-
bilitacion de caracter nacional, el puesto de trabajo de
Tesorero del Ayuntamiento de Iznalloz, actualmente va-
cante, tratdndose de funciones obligatorias y reserva-
das, para su posterior propuesta de nombramiento por
la Direccién General de Administracién Local de la Con-
sejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Adminis-
tracién Local de la Junta de Andalucia, de acuerdo con
lo establecido en el art. 53 de Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, art. 64 de la Ley 42/1994, de 30 de diciem-
bre, y preceptos concordantes.

Es también objeto de esta convocatoria la constitu-
cion de una Bolsa de trabajo con los aspirantes que su-
peren la fase de oposicién.

Simultdneamente se hace el llamamiento a los fun-
cionarios con habilitacién de caracter nacional que es-
tén interesados en la provision mediante alguna de las
formas de provision temporal recogidas en los articulos
48y ss. del Real Decreto 128/208, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con Habilitacién de Caracter Na-
cional. El proceso selectivo para la cobertura en régi-
men de interinidad quedara sin efecto si algtin funciona-
rio con habilitacién de caracter nacional solicita la provi-
sién mediante algunas de las formas de provisiéon tem-
poral previstas en el Reglamento de Régimen Juridico
de los funcionarios de Administracién Local con habili-
tacion de caracter nacional.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter gene-
ral, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracién local con habilitacion de
caracter nacional.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones
previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que habran de poseerse el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 16 afnos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

c¢) Para participar en las pruebas selectivas deberan
estar en posesion, o en condiciones de obtener el mo-
mento en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias, de la titulacion universitaria exigida para el in-
greso en los cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacién del titulo. Este requisito
no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente salvo, en este Gltimo caso, que se
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Elec-
tronico General del Ayuntamiento o en alguno de los lu-
gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez
dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el ta-
blén de anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Iznalloz.

A la instancia se acompanaréa una fotocopia del DNI,
asi como del titulo académico acreditativo del requisito
del apartado c) de la segunda de estas bases.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instan-
cia los méritos que deban ser valorados, no valoran-
dose aquellos otros méritos que no cumplan con la de-
bida acreditacion.

CUARTA. Tasa de examen

De conformidad con el articulo 4 de la Ordenanza
Municipal reguladora de la tasa por derechos de exa-
men se establece una cuota tributaria a satisfacer por
los aspirantes que concurran al presente proceso selec-
tivo de 41 euros que deberan ser ingresados en el nu-
mero de cuenta de este Ayuntamiento abierto en la en-
tidad financiera Bankia: ES40 2038 3564 2964 00000771

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de diez dias natu-
rales, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
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en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Iznalloz, se sefalara un plazo de cinco dias
naturales para que se puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Iznalloz. En la
misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en
que habran de realizarse todas las pruebas y el ejercicio
de seleccion. El llamamiento para la sesién siguiente de
un mismo ejercicio debera realizarse por el propio tribu-
nal calificador directamente a los aspirantes.

De no producirse exclusiones, se publicara directa-
mente la lista definitiva de admitidos.

SEXTA. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los érganos de selecciéon seran cole-
giados y su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, tendiéndose a la paridad entre hombre y muijer.

El personal de elecciéon o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenen-
cia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:

- Presidente: Funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter estatal designado por la Di-
putacién Provincial de Granada.

- Vocal/Secretario: El Secretario del Ayuntamiento.
Secretario suplente: un funcionario de Administracién
designado por la Diputacién Provincial de Granada.

- Vocales: Funcionarios designados por la Diputa-
cion Provincial de Granada.

Se nombraran igualmente un presidente suplente,
una secretaria suplente y tres vocales suplentes de
modo indistinto.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o su-
plentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
Presidente y el Secretario.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas
gue puedan surgir en la aplicacion de las bases, para
decidir respecto en lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos;
tales especialistas actuaradn con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de ti-
tulacién o especializacion que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de
las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre indemnizaciones por razén del servicio y disposicio-
nes complementarias. Todos los miembros y asesores

del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizacio-
nes que por razén del servicio correspondan con arre-
glo alaley, que correran a cargo del Ayuntamiento.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjui-
cio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legisla-
cion vigente, los aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio érgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fe-
cha de la correspondiente resolucion, sin que este tra-
mite interrumpa el plazo para la interposicion del citado
recurso de alzada.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los
procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién sera el concurso-opo-
sicion, consistente esta Ultima fase en una prueba es-
crita para el andlisis de la idoneidad del aspirante segtn
sus conocimientos en la materia.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso de provisién, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos en la base tercera de esta convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién
a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cion de la fase de oposicion.

I. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara
de 0 a 6 puntos):

El Tribunal llevara a cabo una prueba escrita para
comprobar la idoneidad para el desempeno del puesto,
especialmente conocimientos en la materia incluidos
en la parte del temario vigente para la seleccién de fun-
cionarios de la Subescala de Intervencién-Tesoreria o
Secretaria-Intervencién, pudiendo el Tribunal optar por
preguntas de caracter practico o por un caso practico
con preguntas.

El ejercicio habra de ser leido ante el Tribunal por los
aspirantes durante la entrevista en la que se le formula-
ran preguntas al opositor en relacién al supuesto reali-
zado y en general sobre las funciones a desempenar.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal sera de 0 a 6 puntos. La nota
que obtendra el aspirante sera la media de las puntua-
ciones concedidas por los mismos

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuaciéon minima de 3,00 puntos.
En caso contrario, quedara excluido del procedimiento
de provisién.

Il. FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos):

A. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (ma-
ximo 1,00 punto):
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Relacionados directamente con el puesto de trabajo,
impartidos u homologados por Universidades o Admi-
nistraciones Publicas: 0,01 puntos por cada hora.

Deberan quedar acreditado por cualquier medio que
permita su constancia (original o copia compulsada).

B. Experiencia profesional (maximo 2,00 puntos):
so6lo se valorara la relacionada con las funciones del
puesto de trabajo a cubrir, de la siguiente manera:

1) Por haber prestado servicios como Tesorero o In-
terventor de Fondos, en régimen de interinidad, con
nombramiento oficial expedido por el érgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente 0,1
punto por mes, completdndose las fracciones. Debera
quedar acreditado por cualquier medio que permita su
constancia (original o copia compulsada).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara
certificaciéon expedida por el organismo publico en
donde se halla desempenado el puesto de trabajo, y
nombramiento del érgano competente de la Comuni-
dad Auténoma para acreditar los servicios con nombra-
miento interino.

2) Por haber prestado servicios como Secretario-In-
terventor o Técnico de Administracion especial o gene-
ral en la rama econdémica en la Administracién Local:
0,05 puntos por mes, completadndose las fracciones.
Debera acreditarse con certificado expedido por la Enti-
dad local en la que ha prestado los servicios como fun-
cionario interino o personal laboral.

C. Superacion de pruebas selectivas de acceso a la
Subescala de Intervencién-Tesoreria, Secretaria-Inter-
vencion o de Secretaria de Funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional (ma-
ximo 1,00 punto) que se puntuara de la siguiente forma:

- Por cada ejercicio superado de Intervencién-Teso-
reria: 1,00punto.

- Por cada ejercicio superado de Secretaria-Interven-
cion: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar Certi-
ficacion de la Administracion Publica con expresion de
todos los datos que permitan identificar el ejercicio su-
perado. Igualmente sera admisible mediante la referen-
cia de la pagina Web oficial donde aparezcan publica-
dos los resultados.

OCTAVA. Selecciéon de candidatos y propuesta de
nombramiento

El resultado de la provisién se hara publico en el
plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador y serd expuestos en
el tablén de la sede electrénica del Ayuntamiento de Iz-
nalloz.

La bolsa con el orden de clasificaciéon definitiva estara
determinada, por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los méritos valorados y la prueba es-
crita y entrevista realizada por el Tribunal Calificador,
proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacién. En caso de empate final entre dos
0 mas aspirantes, se resolvera a favor de aquél:

12 Que haya obtenido mas puntuacién en la prueba
escrita.

22 Que hubiese superado mas ejercicios, en las prue-
bas selectivas de acceso a las Subescalas de Secretaria
o Secretaria-Intervencién.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no
relina los requisitos necesarios de la base 22, no sea nom-
brada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma,
se entenderd hecha la propuesta en favor del aspirante
que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién en el
procedimiento de provision y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesién el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Dere-
cho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello,
siempre que no haya transcurrido mas de 12 meses
desde la propuesta inicial del Tribunal.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato
o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la se-
gunda mejor puntuacién en el procedimiento de provi-
sién y asi sucesivamente, si el candidato no pudiese, y
en caso de nueva situacién de baja de la titular, cese de
la misma, o adjudicacion de plaza en concurso y que la
titular obtenga un nombramiento provisional o comisién
de servicios en otro destino y la misma quedase desierta
nuevamente, en estos casos y hasta que se provea la
plaza de forma definitiva por funcionario de carrera.

El tribunal de selecciodn, tras calificar a los aspirantes y
baremar los méritos alegados y realizar las pruebas y en-
trevistas, propondra a la Corporacién el candidato selec-
cionado y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente
de la misma remitira la propuesta de nombramiento y el
expediente completo al 6rgano competente de la Comu-
nidad Auténoma, que resolvera definitivamente.

NOVENA. Presentacién de documentos y toma de
posesién

El aspirante propuesto para su nombramiento apor-
tara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias,
desde que se haga publica la relacién de aprobados,
presentara los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, que son:

a) DNIL.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica.

c¢) Fotocopia certificada del titulo académico exigido
para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exi-
gidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
Presidencia de la Corporaciéon efectuard propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o
en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones totales obtenidas fun-
cionarad como bolsa de trabajo. Bolsa que tendra una



Pagina 40 [ ]

Granada, viernes, 25 de octubre de 2019 [

B.O.P. nimero 205

duracién de 12 meses a contar desde la fecha del pri-
mer nombramiento.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al recurso contencioso-administrativo,
que podra interponerse en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-

ANEXO

(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

Direccion

Cédigo Postal Municipio

Teléfono Movil Fax

Denominaciéon del Puesto

Tesoreria

DATOS DE LA NOTIFICACION

pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de sep-
tiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real
Decreto 1.732/1994, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacion de caracter nacional, y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administraciéon General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino, de apli-
cacion supletoria.

NIF

Provincia

Correo electrénico

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION

O Solicitante O Notificaciéon electrénica

[0 Representante O Notificacién postal
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OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso de selecciéon para cubrir con caracter interino la
plaza de Tesorero, del Municipio de Iznalloz, hasta tanto se cubra la misma por funcionario de
habilitacion de caracter nacional por cualquiera de los procedimientos reglamentarios, mediante

anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provisién en propiedad

de una plaza de Tesorero, mediante el sistema de concurso-oposicién.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se

consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

— Fotocopia del DNI.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de

concurso.
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes
ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracidn de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacidn y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la
formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacidon, oposicidn o cancelacidn, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion.




