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NUMERO 2.269
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Nombramiento para el ingreso en la especialidad de Oficial Letrado/a
EDICTO

Expte.: 2024/PES_01/006110

Resolucién de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracién Electrénica, por la que se nom-
bra personal funcionario de carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de Oficial Letrado/a de la
escala de Administracion Especial de la Diputacién de Granada, convocado por Resolucién de 1 de junio de 2022 (BOP
10/06/2022).

Mediante Resolucion de 1 de junio de 2022, de la Delegacién de Recursos Humanos (“Boletin Oficial de la Provincia”
de 10 de junio de 2022), se convocé el proceso selectivo para ingreso en la especialidad de Oficial Letrado/a de la Di-
putacién de Granada.

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la relacién de aspirantes que han aprobado el proceso selectivo
(BOP 19/02/2024) y en virtud de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
y en la base 9 de la Resolucion de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en la especialidad de Oficial Letrado/a, he resuelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre, en la especialidad de Ofi-
cial Letrado/a de la escala de Administracién Especial de la Diputacién de Granada, a las personas aspirantes que se re-
lacionan en el anexo de esta Resolucién, ordenadas de acuerdo con la puntuacién final obtenida en el proceso selec-
tivo y con expresioén de los destinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condicién de personal
funcionario de carrera, deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucién, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesién de sus destinos en el plazo de un mes, a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Con caracter previo deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracién de no estar afectado por incompatibilidad.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del re-
curso potestativo de reposicién, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses conta-
dos en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Ad-
ministracién Electronica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion nimero 3627, de 18 de julio
de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, en Granada, a 19 de abril de 2024.

ANEXO |
Relacién de nombramientos en la especialidad de Oficial Letrado/a

WG Centro de e Rl Complemento
de Apellidos y Nombre NIF . Cédigo | Complemento P e
destino . Especifico
orden PT Destino
Ab f 92412
1 Ruiz Arcis, Aarén *xx[BEEHH ogactd / 26 22.933,82€

Provincial 2412
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NUMERO 2.277
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Nombramiento para el ingreso en la especialidad de Auxiliar Técnico Superior de Obras
EDICTO

Expte.: 2023/PES_01/015325

Resolucién de la Delegaciéon de Transparencia, Recursos Humanos y Administracién Electrénica, por la que se nom-
bra personal funcionario de carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de Auxiliar Técnico Su-
perior de Obras, convocado por Resolucion de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

Mediante Resolucién de 7 de julio de 2022, de la Delegacion de Recursos Humanos (“Boletin Oficial de la Provincia”
de 19 de julio de 2022), se convoco el proceso selectivo para ingreso en la especialidad de Auxiliar Técnico Superior
de Obras de la Escala de Administracién Especial de la Diputaciéon de Granada (Estabilizacién por concurso).

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la relacién de aspirantes que han aprobado el proceso selectivo
(BOP 2/06/2023) y en virtud de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
y en la base 9 de la Resolucion de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en la especialidad de Auxiliar Técnico Superior de Obras, he resuelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre, en la especialidad de Au-
xiliar Técnico Superior de Obras de la Diputacién de Granada, a las personas aspirantes que se relacionan en el anexo
de esta Resolucion, ordenadas de acuerdo con la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo y con expresién de
los destinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condicién de personal
funcionario de carrera, deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucién, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesién de sus destinos en el plazo de un mes, a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Con caracter previo deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracién de no estar afectado por incompatibilidad.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del re-
curso potestativo de reposicién, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses conta-
dos en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Monica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Ad-
ministracién Electronica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion nimero 3627, de 18 de julio
de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, en Granada, a 18 de abril de 2024.

ANEXO |
Relacién de nombramientos en la especialidad de Auxiliar Técnico Superior de Obras

N.2 Puesto de Plaza/

de Apellidos y nombre DNI Centro de destino trabajo Cadigo Na’)e' C. Especifico
orden PT
Infraestructurasy Auxiliar
1 Pérez Lopez, Manuel | ***3056** equipamientos Tecm.co 92828/ 18 14.392,14€
locales Superior 3098
de Obras
Auxiliar
) Del Cast.lllo Del |’2|0, xxxQggI** Ciclo integral (?el Tecnl.co 92824/ 18 14.498,26€
Francisco José aguay energia Superior 3093

de Obras
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NUMERO 2.270
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Nombramiento para el ingreso en la categoria de Auxiliar de Servicios Generales
EDICTO

Expte.: 2024/PES_01/003475

Resolucién de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracién Electrénica, por la que se nom-
bra personal funcionario de carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la categoria de Auxiliar de Servicios Ge-
nerales, convocado por Resolucién de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

Mediante Resolucién de 7 de julio de 2022, de la Delegacion de Recursos Humanos (“Boletin Oficial de la Provincia”
de 19 de julio de 2022), se convocé el proceso selectivo para ingreso en la categoria de Auxiliar de Servicios Generales
de la Escala de Administracion Especial de la Diputacién de Granada (Estabilizacién por concurso).

Concluido el proceso selectivo y de conformidad con la relaciéon de aspirantes que han aprobado el proceso selec-
tivo (BOP 1/02/2024) y en virtud de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Es-
tado, y en la base 9 de la Resoluciéon de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas selecti-
vas para el ingreso en la categoria de Auxiliar de Servicios Generales, he resuelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre, en la categoria de Auxiliar
de Servicios Generales de la Diputacion de Granada, a las personas aspirantes que se relacionan en el anexo de esta
Resolucién, ordenadas de acuerdo con la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los des-
tinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condicién de personal
funcionario de carrera, deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucién, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesién de sus destinos en el plazo de un mes, a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Con caracter previo deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracién de no estar afectado por incompatibilidad.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del re-
curso potestativo de reposicién, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses conta-
dos en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Monica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Ad-
ministracién Electronica segin delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion nimero 3627, de 18 de julio
de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, en Granada, a 18 de abril de 2024.

ANEXO |
Relacién de nombramientos en la categoria de Auxiliar de Servicios Generales

N.2 . Puesto P .
Apellidos y Centro de Codigo Nivel C.
de DNI . de o
nombre destino . PT CDh Especifico
orden trabajo
Caballero Gabinete de Auxiliar de
1 Benavente, **%3885%* . ) Servicios 2667 16 11.799,06 €
. Presidencia
Natalia Generales
Auxiliar de

Alvarez Abuin, wxsqogsws | Subalternosy

. L, Servicios 2869 16 11.799,06 €
Ricardo Comunicacién

Generales
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Costela Sanchez,

Subalternosy | Auxiliar de

, ***¥8640** | Comunicacidon | Servicios 1122 16 11.799,06 €
Maria del Carmen
Generales
Torices Garcia Subalternosy | Auxiliar de
4 . L **%4232%* | Comunicacién = Servicios 2864 16 11.799,06 €
Francisco Javier
Generales
Ramirez Ramirez Subalternosy | Auxiliar de
5 , ! *¥**¥6247** | Comunicacion | Servicios 2934 16 11.799,06 €
Maria Dolores
Generales
i NUMERO 2.289 Lo que se hace publico para general conocimiento y
DIPUTACION DE GRANADA efectos de los interesados.

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Nombramiento de personal eventual
EDICTO

Expte.: 2024/PES_01/008064

Con fecha 19 de abril de 2024 y nimero de registro
de resoluciones 1940, el Presidente de la Diputacion de
Granada, D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, ha
dictado la siguiente:

RESOLUCION

Resultando que por acuerdo de Pleno de fecha 2 de
julio de 2023 se constituy6 la nueva Corporacién que-
dando establecidos el nimero, caracteristicas y retribu-
ciones del personal eventual de la Diputacion de Gra-
nada; y de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y 12 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; y en uso de las atribuciones reconoci-
das en el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Nombrar a D. Miguel Alejandro Delgado Rodriguez,
con D.N.l. **¥¥*¥2332%* como personal eventual en el
puesto de Asesoria Nivel E, con efectos de 9 de abril de
2024. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacién del recurso potestativo de reposi-
cion, podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articulos
8.1,25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Granada, 22 de abril de 2024.-La Diputada Delegada
de Transparencia, Recursos Humanos y Administraciéon
Electronica.

NUMERO 2.303
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Fecha de ejercicios para el ingreso en la subescala
Auxiliar Administrativa

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/022150

Resolucién de la Delegacion de Transparencia, Re-
cursos Humanos y Administracién Electrénica, por la
que se anuncia fecha de los ejercicios del proceso se-
lectivo para el ingreso en la Subescala Auxiliar Adminis-
trativa de Administracién General, convocado por Re-
solucién de 11 de octubre de 2022 (BOP 28/10/2022.

En cumplimiento de lo previsto en la base 8.2 de la
Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en
la Subescala Auxiliar Administrativa, he resuelto:

Convocar a los aspirantes admitidos para la realiza-
cion de los ejercicios que tendran lugar el miércoles dia
15 de mayo de 2024, a las 10:00 horas en la Sala Multiu-
sos -1, de la Diputaciéon de Granada - C/ Periodista Ba-
rrios Talavera, n® 1 - 18014 - Granada.

Para la practica de estos ejercicios los opositores de-
beran ir provistos del documento nacional de identidad o
documento equivalente que acredite de forma indudable
su identidad, asi como de boligrafos propios. Durante el
acceso al centro y la realizacién de la prueba, los aspiran-
tes deberan cumplir en todo momento con las instruccio-
nes que le sean indicadas por el personal responsable.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica
Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Huma-
nos y Administracion Electrénica segun delegacion de
Presidencia conferida mediante Resolucién nimero
3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria
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General, se toma razén para su transcripcién en el Libro
de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su au-
tenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, a 22 de abril de 2024.

NUMERO 2.194
AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE (Granada)

Bases para la seleccion de Oficial de Servicios
EDICTO

BASES PARA LA SELECCION DE UN/A OFICIAL DE
SERVICIOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE,
EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
CONTRATO DE SUSTITUCION, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases, regular el procedi-
miento para la seleccién de un Oficial de servicios, Grupo
C1, en régimen de personal laboral temporal, mediante
contrato de sustitucion, de conformidad con el articulo
15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, dotada con las retribucio-
nes basicas y complementarias que le corresponda, se-
gun la legislacién vigente, la plantilla y el anexo de perso-
nal del Ayuntamiento, a jornada completa, hasta que se
extinga la situacién de IT del trabajador que la venia ocu-
pando y, en todo caso, cuando se extinga la relacién la-
boral del trabajador con el Ayuntamiento.

Las funciones seran las propias de su cargo, de-
biendo realizar asimismo, todas aquellas tareas que, de
acuerdo a su cualificacion profesional, le sean enco-
mendadas por su inmediato superior.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de administracién local y con caracter supleto-
rio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion profesio-
nal de los funcionarios de la Administracion General del
Estado, asi como las bases de la presente convocatoria.

TERCERA. REQUISITOS.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-

culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener nacionalidad espanola o estar incurso en al-
guno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
TREBEP.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, o equiva-
lente (debera acreditarse la equivalencia), Formacion
Profesional de Segundo Grado o Formacién Laboral
equivalente (debera de acreditarse la equivalencia por
los interesados/as) o hallarse en condiciones de obte-
nerlo en lafecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. También serd suficiente estar en pose-
sion del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos del titulo.

- Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA. SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRE-
SENTAR.

Las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo
oficial que acompanara a la correspondiente convoca-
toria (ANEXO I: “Solicitud para participar en la seleccion
de una plaza de Oficial de Servicios”), en la que los aspi-
rantes haran constar que retinen las condiciones exigi-
das en las presentes bases generales.

La solicitud deberéa ir acompanada obligatoriamente por:

* Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.

* Copia de la titulacion exigida.

* Justificante del pago de derecho de examen.

A la solicitud se acompanaran los documentos justi-
ficativos de méritos susceptibles de valoracién en la
fase de concurso.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacién y se presentaran bien en el Registro
General del Ayuntamiento de Alquife, en horario de
atencion al publico, o a través de la Sede Electrénica
municipal. Sin perjuicio de lo anterior, las personas inte-
resadas podran presentar su solicitud de participacién
en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares
y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
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de las administraciones publicas. En el caso de que se
opte por presentar la solicitud ante una oficina de Co-
rreos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de
ser certificada.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 7
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, plazo que se compu-
tara en los términos del art. 30 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas. Las personas interesadas
en tomar parte en los procesos selectivos regulados
por estas Bases prestardn su consentimiento al trata-
miento de los datos de caracter personal recogidos en
su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fi-
chero de datos de caracter personal y a su publicacién
en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede elec-
trénica y, en general, en cualquier medio que se utilice
para la comunicacién de los resultados parciales o defi-
nitivos del proceso selectivo y para la correcta prepara-
cion y ejecucion de las pruebas correspondientes a di-
cho proceso. La falta de prestacion de dicho consenti-
miento conllevara la inadmisién de la solicitud presen-
tada, al estar regidos los procedimientos selectivos por
el principio de publicidad.

Derechos de examen.

El importe de la tasa por derechos de examen as-
ciende a la cantidad de 31,45 euros, segun ordenanza
fiscal municipal en vigor, y que deberéa ingresarse en la
cuenta corriente que el Ayuntamiento de Alquife tiene
abierta en LA CAIXA ES41 2100 0978 6313 0010 8401,
indicando en el concepto el apellido y el nombre del as-
pirante y la palabra “PROCEDIMIENTO OFICIAL DE
SERVICIOS TEMPORAL".

El ingreso se efectuara preferentemente en cualquier
oficina de la Entidad La Caixa, o mediante transferencia
a la cuenta corriente antes mencionada, adjuntando a la
solicitud el justificante de ingreso o el resguardo de la
transferencia, en su caso. No procedera devolucién al-
guna de la tasa por derechos de examen en los supues-
tos de exclusiéon definitiva de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado/a. La falta del pago de los
derechos de examen sera causa de inadmisién no sub-
sanable de los interesados en el procedimiento

QUINTO. TRIBUNAL

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refun-
dido del EBEP el tribunal seleccionador estara consti-
tuido por los un/a Presidente, un/a Secretario/a y tres
vocales, todos ellos con voz y voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios inte-
rinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracién de asesores/as técnicos/as,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titu-
lacion o especializacion de igual o superior nivel de titula-
cion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la
mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concu-
rran el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplen-
tes. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actlle como Presidente.

El tribunal se determinara por resolucion de la Alcal-
dia junto con la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, previo informe favorable emitido por la Jefa del
Servicio de Recursos Humanos y de la Intervencion,
para garantizar que se cumplen los principios enumera-
dos anteriormente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusa-
cion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases.

El Tribunal no podréa declarar seleccionados un ma-
yor niumero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho.

SEXTO. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal,
constara de dos fases: la fase de concurso vy la fase de
oposicion.

FASE DE CONCURSO (hasta un total de 4 puntos)

No tendra caracter eliminatorio y consistira en valo-
rar determinadas condiciones de formacién, méritos o
niveles de experiencia, adecuados y acreditados docu-
mentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el ba-
remo siguiente:

A) Experiencia laboral en puesto de iguales caracte-
risticas e igual grupo al solicitado (2 Puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestado en
puesto de igual contenido y grupo en la Administracion
Local: 0,015 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestado en
puesto de igual contenido en otra Administraciéon Pu-
blica: 0,010 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestado en
puesto de igual contenido en la empresa privada:
0,0075 puntos. No se tendran en cuenta para su valora-
cion las fracciones de mes inferiores a un mes.

B) Cursos de Formacién Ocupacional (2 Puntos): se
valoraran aquellas jornadas y cursos de formaciéon y
perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publi-
cas, y las homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, y los impartidos por los sindicatos dentro de
los programas de Formacién Continua, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acredi-
tados a juicio del Tribunal y relaciona dos con los cono-
cimientos necesarios para el desempeno del puesto.
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Los cursos se valoraran con 0,0010 puntos por cada
hora de duraciéon del curso.

Los cursos se acreditardn mediante certificacion o
copia compulsada expedida por el centro en que se
haya cursado o mediante copia compulsada del di-
ploma o titulo expedido. En el certificado o en el titulo
debera constar la denominacién del curso, centro que
lo imparte, periodo de celebracién del mismo y nimero
de horas.

FASE DE OPOSICION (hasta un total de 6 puntos):

La fase de oposicién consistira en la realizacién de un
ejercicio practico propuesto por el tribunal, relacionado
con las funciones propias del puesto de trabajo.

Se calificard hasta un maximo de 6 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 3 puntos para superar
el ejercicio.

Puntuacién final del proceso: La puntuacion defini-
tiva del proceso selectivo sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la ob-
tenida en la fase de oposicion.

SEPTIMO: LLAMAMIENTO DE LOS CANDIDATOS

Se procedera de la siguiente manera:

1. Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos
en la solicitud, dichas llamadas se realizaran en horas
distintas hasta la finalizacion de la jornada laboral. El so-
licitante tendra la obligacién de comunicar cualquier
cambio de teléfono o direccion de correo electrénico.

2. Si no responde a ninguna de las dos llamadas se
enviara un email a la direccién de Correo Electrénico fa-
cilitado por el solicitante, que sera obligatorio, teniendo
como plazo maximo para contestar un periodo de 24
horas, de no hacerlo pasard al tltimo lugar de la lista. Si
a la segunda vez que se le avisa no contesta se le ex-
cluira de la Bolsa.

3. En el caso de que la comunicacion sea positiva, se
esperara hasta la finalizacion de la jornada laboral del
dia fijado para la firma. Transcurrido dicho plazo sin que
se produzca la personacion, se le excluira de la Bolsa.

Asimismo a los integrantes de la bolsa de trabajo que
cometan alguna falta tipificada en la legislacién vigente
o incumplan lo establecido en las presentes bases de
seleccién se les podra sancionar con la baja de la bolsa
por un periodo maximo de 12 meses.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que sustituyan
a otros por bajas o vacaciones no perderan su derecho
al turno correspondiente.

4. Renuncia del trabajador a la contratacién celebrada:

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador a
la contratacion temporal serd causa de exclusion de la
bolsa de empleo temporal.

5. Baja voluntaria y no disponibilidad:

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo
podran, en cualquier momento durante la vigencia de
las mismas, comunicar su voluntad de causar baja en la
misma, que conlleva la exclusion de la correspondiente
bolsa de empleo, sin posibilidad de reincorporacién a la
misma durante su periodo de vigencia.

También tendran la opcién la totalidad de trabajado-
res integrantes de la Bolsa, de manifestar su no disponi-
bilidad en la Bolsa comunicdndolo mediante escrito al
Ayuntamiento. El trabajador quedara en situacién de no

disponible, no llamado para las contrataciones que el
Ayuntamiento deba realizar para la adecuada presta-
cién del servicio. Para aparecer nuevamente como dis-
ponible deberd solicitarlo por escrito haciéndose efec-
tivo el primer dia del mes inmediato siguiente.

6. Finalizacién del contrato:

Al cesar el candidato, por terminacion de la contrata-
cion temporal celebrada, se incorporara de nuevo al
mismo lugar que ocupaba en la bolsa de trabajo.

7. Régimen de garantias y de informacién para los in-
teresados en las bolsas de

empleo.

7.1. Garantias de los interesados en las bolsas de empleo:

Quienes retnan la condicién de interesados, por ha-
ber participado en los procesos de formacion de la
bolsa de empleo o hallarse incorporados a ella como
candidato, podran formular ante el Alcalde-Presidente
las reclamaciones o recursos frente a las actuaciones de
seleccion o gestion de las mismas de conformidad con
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todas aquellas decisiones que conlleven exclusién o
limitacién de las condiciones de contratacién de los
candidatos, una vez constatado el supuesto de hecho
que las determinan, tendran eficacia inmediata, sin per-
juicio de su posible impugnacién por los afectados.

7.2. Acceso a la informacion relativa a las bolsas de
empleo:

Quienes figuren incorporados a la bolsa de empleo
del Ayuntamiento tendran derecho a conocer, la posi-
cion que ocupan en las respectivas bolsas de empleo y
el lugar que les corresponde a efectos de llamamiento.

ANEXO |

Modelo de solicitud BOLSA PARA LA SELECCION
DE UN/A OFICIAL DE SERVICIOS PARA EL AYUNTA-
MIENTO DE ALQUIFE, EN REGIMEN DE PERSONAL LA-
BORAL TEMPORAL, CONTRATO DE SUSTITUCION,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

D./D?...... vecino/a de ...... con domicilio a efectos
de notificaciones en calle ..., nimero ... C.P.: ... Locali-
dad: ... Provincia: ... N.L.F.: ... Teléfono: ... Email ...

EXPONE: ......

Por lo que SOLICITA: ......

Adjunto la siguiente documentacion:

- Fotocopia Documento Nacional de Identidad.

- Titulo de Bachiller, o equivalente (debera acredi-
tarse la equivalencia), Formacion Profesional de Se-
gundo Grado o Formacién Laboral equivalente

- Documentos fehacientes acreditativos de los méri-
tos que se aleguen en relacién con los baremos que fi-
guran en las Bases de la convocatoria.

- Justificante de pago de derechos de examen.

Y

DECLARO RESPONSABLEMENTE CUMPLIR TODOS
LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA PARTICIPAR EN
EL PROCESO CONVOCADO.

CONSENTIMIENTOS

- He sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que le acompana para la tramitacién
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y gestion de expedientes administrativos. Autorizo la
utilizacién de mi nombre, apellidos y DNI para las publi-
caciones necesarias en el presente procedimiento en
Tablones de Anuncios, Boletines, Sede Electrénica.

- Presto mi consentimiento para que los datos apor-
tados en la instancia y en la documentacién que, en su
caso, la acompana puedan ser utilizados para la elabo-
racion de estadisticas de interés general.

En Alquife a, ...... de...... de 2024

El interesado/a, Fdo. ......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO ALQUIFE

Alquife, 17 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Tor-
cuato Martinez Cuerva.

) NUMERO 2.222
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Padrén general de contribuyentes de la tasa de
recogida de residuos sdlidos urbanos, marzo 2024

EDICTO

DECRETO

Visto el Padrén General de Contribuyentes de la Tasa
Recogida de Residuos Soélidos Urbanos, correspon-
diente al periodo de emisién de facturas del 01.03.2024
al 31.03.2024.

Visto lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa de recogida de residuos sélidos urbanos, art. 10.2.

Visto lo dispuesto en los articulos 101y 102 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En uso de las atribuciones que me concede el art. 41.18
y 19 del R.D.L. 2568/86, de 25 de noviembre, he resuelto:

12.- Aprobar el citado padrén correspondiente al mes
de MARZO 2024, por importe de 48.250,09 euros, pe-
riodos de consumo:

* Zona C50 (Grandes consumidores): marzo/2024

* Zona C01 y CO2: periodo enero-febrero/2024

* Bajas

2.- Abrir un periodo de reclamaciones a los interesa-
dos por periodo de 15 dias a contar desde el siguiente al
de publicacién de este anuncio en el B.O.P.

Dicho padrén podré ser consultado en las oficinas mu-
nicipales, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Para el pago de los recibos se estara a lo establecido
en las liquidaciones tributarias que se practiquen.

Todo ello conforme al art. 24 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacién (R.D. 939/2005 de 29 de julio) y a los
arts. 67 y 68 de la Ordenanza Fiscal General del Ayunta-
miento de Céjar.

Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, interés de demoray
en su caso las costas que se produzcan de acuerdo con
los previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobacién de los padrones podréa
formularse recurso de reposicion, previo al conten-

cioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposi-
cion publica de os padrones correspondientes, segun el
art. 14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo.

Céajar, 16 de abril de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Mdnica
Castillo de la Rica.

NUMERO 2.192
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Listado de admitidos y excluidos y tribunal para 31
plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de
fecha 17 de abril de 2024 la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
seleccion y cobertura de treinta y una plazas de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, vacantes en la plantilla municipal,
incardinadas en el proceso extraordinario de estabiliza-
cion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

PRIMERO. Estimar las alegaciones presentadas por
los aspirantes que a continuacion se detallan, con el fin
de subsanar los defectos que motivaron su exclusién:

Fecha Registro / N2 Registro / Nombre / D.N.I.

13-03-2023 /2082 / L6épez Martin, Tatiana / ***1720%*
15-03-2023 / 2169 / Rivas Gonzélez, Laura Trinidad /
17-03-2023 / 2248 / Molinero Cantero, Teresa /

SEGUNDO. Aceptar de plano las renuncias presenta-
das por las aspirantes que a continuacién se detallan, y
proceder a la devolucién de la tasa por derecho exa-
men por importe de 35,00 euros a D2 Eva Ruano Martin
con D.N.I.. ¥*¥5124%%,

Fecha Registro / N2 Registro / Nombre / D.N.I.

14-03-2023/ 2136 / Ferndndez Morente, Maria Estefa-
nia / *¥**2343%*

21-03-2023 /922 / Arenas Recacha, Silvia / ***3391%*

25-01-2024 / 561 / Ruano Martin, Eva / ***5124%*

TERCERO: Desestimar la alegacién presentada por
Francisca Castillo Pérez con nimero de registro de en-
trada E-RE-842 y fecha de registro 15-03-2023 por falta
de documentacion exigida por las bases.

CUARTO. Elevar a definitiva la siguiente relaciéon de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria re-
ferenciada:

Relacion de Aspirantes Admitidos D.N.L

Alanis Soriano, Elisa Isabel *¥*8197%*
Almagro Vargas, Consuelo **%¥1638%*
Alves Nogueria, Janio ***0377%*
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Calero Peregrina, Antonia *¥*3680%** Rivero Yanes, Maria Consuelo *¥%2429%*
Caracuel Cabrera, Elixabete **¥¥9665** Rodriguez Martin, Maria Cruz ***4866**
Carmona Hidalgo, Fatima **¥%¥8102%* Rodriguez Valiente, Maria Belén **%6624**
Castillo Salcedo, Nuria *¥XG719%* Roldan Moreno, Patricia ***63b5**
Castro Moreno, Julia **¥%*3000%* Roman Troya, Prudencia **¥*0366**
Cortés Fernandez, Juan Manuel **%3830%* Romera Gonzalez, Jennyfer Maria **x7775%*
Cuartero Sanchez, Antonio **%2162%* Rozua Vélez, Eva Mar **x8742%*
Delgado Montero, Milagros *¥*¥5394%* Séenz Arburua, Adolfo *X*A374%*
Diaz Medina, Vanesa **%8672%* Sanchez Huertas, Monica ***6004**
Espinosa Calvo, Ana Belén **¥%7016%* Sanchez Lopez, Maria Encarnacién **%*8b61**
Ferrer Heredia, Rosa Maria **¥*¥6025** Sanchez Plaza, Antonia **¥6309%*
Ferrer Puertas, Maria Aurora **¥%G715%* Sanchez Plaza, Esther **¥4485%*
Fuentes Sanchez, Francisco **%2744%* Santos Dominguez, José *¥%3448%*
Galindo Pertinez, Maria de las Mercedes = ***3940** Torres Lobelles, Noelia *¥%6842%*
Gamez Gamez, Purificacion Esmeralda ***8680%* Valverde Ortega, Maria Leticia **¥%¥5826%*
Garcia Aguilera, Antonio **¥*¥5164%* Vazquez Fernandez, Juan Miguel **¥%6291%*
Garcia Garzon, Maria del Carmen **%3836%* Velazquez Romera, Elisabet ***5368%*
Garcia Jiménez, Antonia Socorro *EXTTI2** Vera Sanchez, Cristina **%8628%*
Garcia Leyva, Angela Vanesa ***8699% *

Goémez Lopez, Maria Dolores **¥%2519%* Relacién de Aspirantes Excluidos / D.N.I. / Causa
Goémez Mingorance, Josefa *¥XQ724%* Castillo Pérez, Francisca / ***0291%** / 4

Gonzalez Calvo, Maria de la Paz ***8683*%* Goémez Campos, Maria Ascensién / ***9866** / b
Gonzélez Carilla, Tamara **¥¥Bh12%* Gonzélez Castillo, Lidia / ***3976** / 5

Gonzélez Jiménez, Estefania **¥*1236%* Maldonado Rodriguez, Presentacién / ***6617** / 4
Gonzalez Zarco, Esmeralda ***2403%* Martin Kaifer, Ana Maria / ***6889%** / 2

Hinojosa Melgarejo, Olga **¥*¥5310%* Pérez Melguizo, Mirella / ¥**3271%* / 2,6

Jiménez Roman, Maria de las Nieves ***3792%* Serrano Polo, Maria Cyndel / ***7169** / 4

Kotenko, Elena **¥2360%*

Lépez Alvarez, Ana Belén *%%)833** CAUSA DE EXCLUSION

Lépez Anguita, Shaila **¥¥9266%* (1) Fuera de plazo

Lépez Garcia, José Gabriel **¥*6530%** (2) No presenta justificante de pago de la tasa en
Lépez Gijén, Monica **¥9705** plazo segun lo establecido en la Base cuarta de la con-
Lépez Martin, Tatiana **%1720%* vocatoria.

Lépez Merino, Samantha **%2050** (3) Abono de Cantidad de tasa incorrecto. No corres-
Lépez Morales, Antonia **¥G894** ponde a lo establecido en la Base Cuarta de las Bases
Lépez Moreno, Maria Carmen **¥%¥Q9h19%* especificadas de la convocatoria.

Maldonado Troya, Maria **¥*4075%* (4) Falta documentacion exigida por las Bases.
Mariscal Rodriguez, Antonia *XXAQTT** (5) Falta modelo de solicitud segin Anexo .

Martin Martin, Maria del Carmen **X2Q73**

Martinez Santiago, Cristina **¥8115** TERCERO. Designar como miembros del Tribunal a
Megias Contreras, Montserrat **%3892%* las siguientes personas: Identidad

Mesa Mesa, Ana **¥32b5%* Presidente: Nerea Linares Barrios

Molina Sanchez, Francisca ***2032%* Suplente: Andrés Ruiz de Valdivia Morente

Molinero Cantero, Teresa ***3237%* Secretario: Gabriel Ferndndez-Cuevas Fernandez
Molinero Linares, Olivia *EXT267%* Suplente: José Jesls Montoya Gualda

Monte de Oca Pefa, Yolanda **¥%Q9902%* Vocal: Maria Purificacién Martin Rodriguez

Mora Leanez, Andrea del Valle ***Q732%* Suplente: Maria José Cortés Cortés

Morente Martinez, Maria Rocio **¥*¥6362%* Vocal: Francisco Orellana Ortega

Muhoz Campos, Dorotea ***BT29%* Suplente: Maria Susana Morente Lépez

Navarro Sanchez, Angeles **¥%¥9432*%* Vocal: Maria Nieves Mufioz Domingo

Palma Romero, Gracia **%3966** Suplente: Cristina Barbero Cantero

Pérez Alvarez, Maria del Carmen **XQ176%* CUARTO Notificar la presente resolucién a los miem-
Pérez Corzo, Rosa Maria **¥5089** bros designados para su conocimiento.

Pérez Fernandez, Inmaculada **XQ463%* QUINTO. La realizacién de la baremacioén del con-
Pérez Lucena, Margarita **¥2740%* curso comenzara el dia 2 de mayo de 2024, a las 09:30
Pérez Lucena, Maria Luisa ***QAH1** horas, en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento de
Puertas Castillo, Francisca **%7763** Churriana de la Vega.

Puertas del Cuerpo, Rosario **¥2068** SEXTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia,
Quesada Sanchez, Rafaela *¥¥QT713** en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://chu-
Quintana Peregrina, Noelia ***7614%* rrianadelavega.sedelectronica.es] y en el tablon de
Rivas Gonzalez, Laura Trinidad ***08b8** anuncios, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y
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excluidos, la composicion del Tribunal y la fecha de la re-
alizacién de la baremacion del concurso

SEPTIMO. Lo que se hace publico, de conformidad
con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccion y el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponerse alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recep-
cién de la presente notificacién, de conformidad con los

Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcién de la presente notificacién, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponerse el recurso de reposicion potesta-
tivo no podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro re-
curso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho

Churriana de la Vega, 17 de abril de 2024.-El Alcalde-

articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Presidente, fdo.: Antonio Narvéez Morente.

NUMERO 2.208
AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS (Granada)

Bases y convocatoria para plaza de Técnico de Gestion Medio Intervencion
EDICTO

Resolucién de Alcaldia n? 2024-0030, de fecha 17/04/2024, del Ayuntamiento de CARATAUNAS por la que se aprue-
ban las bases y la convocatoria para proveer el puesto de trabajo de Técnico de Gestion Medio Intervencién, vacante
en la plantilla de personal del Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso de méritos.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 17/04/2024, se aprobaron las bases y la convocatoria para la provision por el
procedimiento de concurso de méritos del puesto de Técnico de Gestibn Medio Intervencién del Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO MEDIO DE ADMI-
NISTRACION - ESPECIAL - INTERVENCION, QUE SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES:

BASES: PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision de un puesto vacante de Técnico de Medio de Intervencion,
funcionario de carrera de Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso de méritos abierto a otras administraciones
publicas locales por movilidad interadministrativa. El puesto esta incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento (Boletin Oficial de la Provincia nimero 1.504 de 22 de marzo de 2024), en el Area de Secretaria Interven-
cion del Ayuntamiento, con el nimero de orden 1, y tiene las siguientes caracteristicas:

Caracter: Funcionario de carrera de Administracion Local.

Grupo/Subgrupo: A2

Escala/Subescala: Administracion Especial/Técnico Medio.

Complemento Destino: 21

Complemento Especifico: 699,06 euros/mensuales.

Ne@ de vacantes: 1.

Titulo de Graduado Social, Graduado Social Diplomado o Diplomado en Relaciones Laborales o equivalente.

Tipo de puesto: singularizado.

Categoria/Denominacién: Técnico Medio de Administracién Especial (Intervencion).

Este puesto tiene asignadas las funciones de

- La tramitacién y propuesta resolucion de expedientes administrativos.

- Emision de informes y elaboracién de propuestas de resolucion.

- Tramitacion de expedientes de contratacién administrativa.

- Contabilizar operaciones del presupuesto general de la Corporacién. Llevar la contabilidad de la Entidad Local,
emitiendo las instrucciones técnicas oportunas

- Remitir la informacién contable para que permita poner a disposicion de los 6rganos de control los justificantes,
documentos, cuentas o registros del sistema de informacién contable por ellos solicitados en los plazos requeridos,
Ministerio de Hacienda etc.
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- Elaborar la informacién a que se refiere el articulo 207 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales sobre la ejecucién de los presupuestos, en los plazos y con la periodicidad que el Pleno establezca.

- Realizar la liquidaciéon del presupuesto corriente a que se refiere el articulo 168 del texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de conformidad con lo
que se establezca por el Pleno de la Entidad Local.

- La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los objetivos de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales y de la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electréonica y creacion del registro contable de facturas en el Sec-
tor Publico, emitiendo los informes que la normativa exija.

- Registro de facturas de proveedores y requerimiento de los mismos en las distintas fases del gasto.

- Cumplimentacion de autoliquidaciones de impresos de tasas e impuestos municipales y control de las mismas.

- Atender el servicio de recaudacion de tasas e impuestos.

- Hacer efectiva las érdenes de pago presupuestarias como extrapresupuestarias.

- Tramitacién de expediente para el pago de néminas a empleados municipales.

- Presentacion del servicio de caja municipal (cobros y pagos) Emisién de cartas de pago

- Seguimiento diario de cuentas bancarias y realizar movimientos necesarios en las mismas. Control de banca elec-
trénica.

- Control y gestion de pagos a la AEAT y TGSS seguridad social.

- Gestion y control de expedientes de liquidacién tributaria bajo la supervision del superior.

- Remitir toda la documentacién para supervision y firma de la misma.

-'Y todas aquellas que la normativa vigente establezca o asi lo disponga el superior jerarquico.

1.2.- El desarrollo del proceso selectivo se ajustara, en lo no previsto en estas bases, al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Pablica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de reglas basicas
y programas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistraciéon General de Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de personal con discapacidad; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que sean de aplicacién.

SEGUNDA.- REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

2.1.- Podran participar en el procedimiento objeto de la convocatoria el personal funcionario de carrera de cualquier
Administracién Publica Local, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto el suspenso en firme de las fun-
ciones mientras dure la suspension, siempre que relina las siguientes condiciones generales y requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera del Grupo A, Subgrupo A2, en cualquier Administraciéon Publica Lo-
cal, perteneciendo al Cuerpo, Escala, Subescala y Clase para cuyo ingreso se haya exigido la titulacién académica in-
dicada en esta base.

b) Titulacién académica: Titulo de Graduado Social, Graduado Social Diplomado o Diplomado en Relaciones Labo-
rales o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de la correspon-
diente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién, emitida por el Ministerio compe-
tente en la materia.

c) Tener la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

2.2.- La participacion en los procedimientos de provisién desde situaciones diferentes a la de servicio activo podra
efectuarse conforme a los previsto en la normativa vigente de aplicacién y equivaldra, en su caso, a la solicitud de rein-
greso, salvo en el caso del personal funcionario de carrera en situacién administrativa de excedencia por cuidado de fa-
miliares o de servicios especiales que, aunque resulte adjudicatario de algun puesto podra continuar en dicha situacion.

2.3.- Las condiciones y requisitos de participaciéon establecidos deberadn cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la resolucién del procedimiento.

TERCERA.- INSTANCIAS.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo, en las que las personas aspirantes deberan
manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia Pre-
sidencia de la Corporacion, y se presentaran en el Registro Electrénico de este Ayuntamiento mediante instancia gené-
rica, acompanada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacion académica.

- Declaracién responsable conforme al modelo Anexo |.

- Documento de autobaremacion de los méritos académicos y profesionales a valorar en la fase de concurso, con-
forme al Anexo Il.

- Justificacion documental de los méritos alegados.
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3.2.- El plazo de presentacién de instancias sera de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en
tenga lugar la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. La no presentacién de la ins-
tancia dentro de plazo establecido supondré la inadmisién de la persona aspirante al proceso selectivo. Las bases de la
convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Carataunas. En el BOE debera publicarse anuncio indicativo de la convocatoria.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. Terminado el plazo de presentacién de instancias, mediante decreto de Alcal-
dia, se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para cada
puesto de trabajo, publicdndose en el tablén electrénico del Ayuntamiento de Carataunas extracto con la relacién de exclui-
dos, con indicacién de las causas de exclusién y referencia para su consulta integra. Finalizado el plazo de subsanacion de
aquellos que hayan sido excluidos, se aprobaré la lista definitiva de los aspirantes admitidos en el proceso selectivo.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

5.1.- La Comisién de Valoracién del proceso selectivo estara constituida por funcionarios de carrera, contando con
un Presidente, un Secretario y tres vocales, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015 de 30 de octubre. La designacién nominal de los miembros de la Comisién de Valoracién se efectuara en
la resolucién la Alcaldia por la que se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos. Los érganos de selecciéon
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. No podra formar parte el personal de eleccién o de de-
signacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a los érganos de seleccién sera
siempre a titulo individual, no pudendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Todos los miembros
de la Comisién deberan tener un nivel de titulacién igual o superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respe-
tarse, en lo posible, el principio de especializacion.

5.2.- Cada miembro titular de la Comisién contara con un suplente, quienes podran actuar indistintamente.

5.3.- Para la vélida constitucién de la Comisién de Valoracién se requerird la asistencia de méas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo en todo caso necesaria la presencia del Presidente/a y Secre-
tario/a. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes. El régimen juridico aplicable a la Comisién
de Valoracion se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los érganos colegiados en la legislacion de procedi-
miento administrativo. En caso de ausencia tanto del/de la Presidente/a titular como del/de la suplente, su sustitucién
se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6rganos colegiados previsto en el articulo 19 y siguientes de
la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4.- Los miembros de la Comision deberan abstenerse de participar en el mismo cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o, en su caso,
podran ser recusados por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.

5.5.- A efectos de percepcién de asistencias por los miembros de la Comisién se fijan las establecidas en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio, de conformidad con la resolucién de Se-
cretaria de Estado por la que se revise el importe de estas indemnizaciones.

5.6.- La Comisién de Valoracion podréa requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documen-
tacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno/a de los/as aspiran-
tes no retine uno o varios de los requisitos, la Comisién de Valoracién, previa audiencia al/la interesado/a, debera emi-
tir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion defini-
tiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante
en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO Y CALIFICACION DEFINITIVA.

6.1.- El proceso de seleccidn se realizara a través del sistema de concurso de méritos. Sélo seran tenidos en cuenta
los méritos relacionados en la instancia de participacion en el proceso selectivo, y adquiridos con anterioridad a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias. La valoracidon de méritos se regira por las siguientes determinaciones:

A. Experiencia profesional: Se otorgard un maximo de 60 puntos por servicios prestados en la Administracion Pu-
blica local en plazas y/o puestos de trabajo de iguales funciones y de la misma escala o categoria profesional, grupo y
subgrupo de la convocatoria, a razén de 0,25 puntos por mes trabajado. No se tendran en cuenta fracciones inferiores
a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales. No se computaran los servicios realizados mediante contratos
para personal eventual, ni de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector publico. Tampoco se computara
como experiencia en el &mbito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan ser-
vicios externalizados por dichas Administraciones. La experiencia profesional en la Administracién Publica local se
acreditara mediante aportacién de un certificado de la Administracién. Las certificaciones de los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Carataunas seran incorporadas al expediente por este, debiendo hacerse constar expresamente
en la solicitud que los datos estan en poder de esta administracion.

B. Experiencia académica: Por la asistencia a cursos, seminarios, jornadas etc. relacionados con las funciones de las
plazas convocadas, impartidos por cualquier institucién publica, asi como por la asistencia a cursos, seminarios, jorna-
das etc. relacionados con las funciones de las plazas convocadas, impartidos por cualquier institucion privada, siempre
que estén homologados, a razén de 0,05 puntos por hora lectiva, hasta un maximo de 40 puntos. En los cursos que no
se acredite el nUmero de horas se asignara una puntuacion de 0,05 puntos/curso.
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6.2.- La calificacion definitiva del concurso seré la suma de los méritos relacionados. En caso de empate, el proceso
selectivo se resolvera a favor de la persona que, en su caso, haya obtenido una puntuacién mas alta en el apartado de
experiencia profesional. Si persistiese el empate, se realizard una entrevista personal semiestructurada sobre las tareas
y funciones del puesto en la que se valorara la capacidad e idoneidad de las personas candidatas para el puesto.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS Y DESTINOS.

7.1 Finalizada la valoraciéon de méritos, la Comision de Valoracién publicara la puntuacién de cada aspirante en el ta-
blén de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento, resultando propuesto para su nombramiento como funcio-
nario/a el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion. La Comision de Valoracién, queda facultada para resolver
cuantas reclamaciones y dudas se le presenten y tomar los acuerdos y adoptar las decisiones necesarias para el buen
orden y desarrollo de los procedimientos de provision referidos en las presentes bases.

7.2 Los destinos adjudicados en este concurso seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesioén, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado. Los traslados que se deriven de la resoluciéon
de concurso tendran la consideracion de voluntarios.

OCTAVA.- INCIDENCIAS Y RECURSOS.

8.1.- La Comisién de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases especificas, y siempre que
no se oponga a lo dispuesto en las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

8.2.- Las Resoluciones de la Comision vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

8.3.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién,
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma prevista en la citada Ley 39/2015.

8.4.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podréa interponer por las personas inte-
resadas potestativamente recurso de reposicién ante este ayuntamiento, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, o recurso contencioso ad-
ministrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Granada, en el plazo de dos meses contado de la misma
manera (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Carataunas, 18 de abril de 2024.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Diego Fernandez Fernandez.
Anexos:

ANEXO I.
DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS APARTADOS
A, BY C) DE LA BASE SEGUNDA DE LA CONVOCATORIA.

D./D2...... conD.N..n2 ...... , y con domicilio a efectos de notificaciones en ...... , y de cara a poder participar en
el proceso selectivo del Ayuntamiento de Carataunas para el acceso a Puesto de Trabajo de Técnico Medio de Admi-
nistraciéon - Especial - Intervencion, aprobado por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de febrero de 2024 (B.O.P. de Gra-
nada n2 57, 22 de marzo), conforme a la Base Tercera de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento,

DECLARO SOLEMNEMENTE BAJO MI RESPONSABILIDAD, y sin perjuicio de las actuaciones de control que podra
realizar el Ayuntamiento:

a) Que no padezco enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefo de las funciones que me puedan
ser encomendadas.

b) Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, las Comunidades Auténo-
mas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de las funciones publicas.

¢) Que no me hallo incurso en causa alguna de incapacidad y/o incompatibilidad de las establecidas en la legislacion

vigentes.
En ...... de ...... de 2024
El/La Solicitante
Fdo.: ......

Firma electronica: ......
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ANEXO II.

MODELO AUTOBAREMACION PUESTO DE TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION -

ESPECIAL - INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS

1.-DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre
DNI, NIF, NIE: Teléfono:
Domicilio (Cl. O Pz. y N9): CP y Localidad:
Correo electronico:
2.- MERITOS A VALORAR:
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méaximo 60 puntos) DESDE/ HASTA | PUNTOS
1. —PLAZA/PUESTO DE
2. -PLAZA/PUESTO DE
3. -PLAZA/PUESTO DE
4. - PLAZA/PUESTO DE
5. -PLAZA/PUESTO DE
6. -PLAZA/PUESTO DE
7. -PLAZA/PUESTO DE
B.- EXPERIENCIA ACADEMICA (Maximo 40 puntos) (VALOR 0,05 PUNTOS/1 HORA LECTIVA) PUNTOS
DENOMINACION DEL CURSO N2 DE HORAS
PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A y B) PUNTOS
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DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en
este impreso de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo es la que figura en la ca-
silla “PUNTUACION TOTAL"” de este impreso.

En...... de...... de 2024

El/La Solicitante

Fdo.: ......

Firma electrénica: “ ......

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electrénica del este Ayuntamiento [http://carataunas.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el tablén de anuncios,
para mayor difusién].

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones publicas, o recurso ante el Juzgado contencioso-administrativo de Granada o, a su elec-
cion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Carataunas, 18 de abril de 2024.- El Alcalde, fdo.: Diego Fernandez Fernandez.

NUMERO 2.205
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Proyecto de actuacion en suelo rustico consistente en
complejo turistico de 5 cabanas ecoldgicas de balas de
paja y edificaciones complementarias en poligono 17
parcelas 23, 25 y 39. La Trinchera

EDICTO

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde del Ayun-
tamiento de GUéjar Sierra (Granada),

HACE SABER: Que por el Pleno de la Corporacion,
en sesion celebrada el dia 10 de abril de 2024, se
adopté, entre otros, el siguiente acuerdo que dice:

APROBACION PROYECTO DE ACTUACION PROMO-
VIDO POR (...), EXP. 859/2023.

(...)

Finalizadas las intervenciones y sometido el asunto a
votacion, el Pleno, por unanimidad de los 10 miembros
presentes, acuerda:

PRIMERO. Aprobar la solicitud de autorizaciéon presen-
tada por (...) acompanada de Proyecto de Actuacion re-
dactado por el arquitecto (...), colegiado n2(...) del Colegio
Oficial de Arquitectos de Granada, necesario y previo a la
licencia municipal, para actuacién extraordinaria en suelo
rastico consistente en Complejo Turistico de 5 cabanas
ecoldgicas de balas de paja y edificaciones complementa-
rias en Poligono 17, Parcelas 23, 25 y 39. LA TRINCHERA,

(...)

SEGUNDOQO. La licencia correspondiente para realizar
la actuacion extraordinaria de interés publico preten-

dida debera solicitarse en el plazo maximo de un ano a
partir de la aprobacion del proyecto de actuacion.
TERCERQO. El propietario debera asegurar la presta-
cién compensatoria con la finalidad de que se produzca
la necesaria compensacion por el uso y aprovecha-
miento de caracter extraordinario del suelo, que se de-
vengara con motivo de la licencia urbanistica.
CUARTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia a efecto de lo dispuesto en el arti-
culo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia en con-
cordancia con lo dispuesto en el articulo 32.2.e) del Re-
glamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia,
aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.
QUINTO. Naotificar el Acuerdo al interesado a los efec-
tos oportunos.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guéjar Sierra, 17 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.:
José A. Robles Rodriguez.

L NUMERO 2.206
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Proyecto de actuacion para la creacion de un espacio
cultural y didactico, que atina naturaleza, arte y
gastronomia

EDICTO

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde del Ayun-
tamiento de GUéjar Sierra (Granada),
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HACE SABER: Que por el Pleno de la Corporacion,
en sesion celebrada el dia 10 de abril de 2024, se
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo, que dice:

2.- APROBACION PROYECTO DE ACTUACION, PRO-
MOVIDO POR {(...) EXPTE.: 823/2022.

.................. Y

Finalizadas las intervenciones y sometido el asunto a
votacion, el Pleno, por unanimidad de los 10 miembros
presentes, acuerda:

PRIMERO. Aprobar la solicitud de autorizacion pre-
sentada por (...) acompanada de Proyecto de Actuacién
redactado por el arquitecto (...), colegiado n2 (...) del Co-
legio Oficial de Arquitectos de Granada, necesario y
previo a la licencia municipal, para actuacién extraordi-
naria en suelo rustico consistente en la CREACION DE
UN ESPACIO CULTURAL Y DIDACTICO, QUE AUNA
NATURALEZA, ARTE Y GASTRONOMIA,

(...)

SEGUNDO. La licencia correspondiente para realizar
la actuacién extraordinaria de interés publico preten-
dida debera solicitarse en el plazo maximo de un ano a
partir de la aprobacion del proyecto de actuacion.

TERCERO. El propietario debera asegurar la presta-
cidon compensatoria con la finalidad de que se produzca
la necesaria compensaciéon por el uso y aprovecha-
miento de caracter extraordinario del suelo, que se de-
vengara con motivo de la licencia urbanistica.

CUARTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia a efecto de lo dispuesto en el arti-
culo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia en con-
cordancia con lo dispuesto en el articulo 32.2.e) del Re-
glamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia,
aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

QUINTO. Notificar el Acuerdo al interesado a los
efectos oportunos

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guéjar Sierra, 17 de abril de 2024.- El Alcalde, fdo.:
José A. Robles Rodriguez.

. NUMERO 2.223
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Estudio de viabilidad econémico-financiera para la
explotacién del servicio de gestion de la escuela
infantil municipal “Mirador de la Vega”

EDICTO

Mediante resolucion de Alcaldia n? 2024-0426 de fecha
18 de abril de 2024 del Ayuntamiento de Huétor Vega se
aprueba inicialmente el estudio de viabilidad econémico-
financiera elaborado para la explotacion del servicio de
gestiéon de la Escuela Infantil Municipal “Mirador de la
Vega” de Huétor Vega, y se acuerda someter a informa-
cién publica el mencionado estudio de viabilidad, elabo-
rado por la empresa Abogados y Consultores de Adminis-
tracion Publica S.L., suscrito con fecha 18 de abril de 2024.

La exposicién al publico sera por el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el correspondiente Boletin Oficial de la Provin-
cia (B.0.P.), de conformidad con el articulo 247.3 de la Ley
9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Con-
sejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado/a en las dependencias municipales de
lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas (Pre-
via cita), para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la seccion de “tablén de anuncios” de la sede electro-
nica de este Ayuntamiento https://huetorvega.sedelec-
tronica.es, en el Portal de Transparencia y en el perfil del
contratante del Ayuntamiento Huétor Vega alojado en
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

El presente anuncio servira de notificacién a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Huétor Vega, 18 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Mario del Paso Castro.

NUMERO 2.219
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Avocacion de competencias asumidas por la Junta de
Gobierno Local

EDICTO

Mediante resolucion N2 2024002453 de fecha 15 de
abril de 2024 se acordé avocar la competencia asumida
por Junta de Gobierno Local, en virtud de lo dispuesto
en la resolucioén de esta Alcaldia de delegacion de com-
petencias de fecha 19 de junio de 2003, para conocer
del procedimiento de aprobacién de los proyectos de
obras que seguidamente se detallaran, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico y 116 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de no-
viembre, asi como asumir la competencia de dichos
procedimientos por la Alcaldia-Presidencia.

Los procedimientos son los que seguidamente se
detallan:

- Aprobacién Proyecto de obra de acondicionamiento
casetas en Recinto Ferial de Motril (Expte. 4320/2024)

- Aprobaciéon Memoria Valorada de obra de repara-
cion de fuentes decorativas en Plaza de la Libertad, Plaza
de la Universidad y Ejército del Aire (Expte. 3894/2024).

- Aprobacién Memoria Valorada para ejecucién de
pasarela peatonal de madera en Charca de Suérez de
Motril (Expte. 4766/2024)



Pagina 18 [ ]

Granada, viernes, 26 de abril de 2024 [

B.O.P. nimero 80

Lo que se hace publico para general conocimiento con
la advertencia de que contra la presente resolucién podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicién en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que lo hubiera
dictado o directamente, recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion, sin perjuicio de que puedan
formularse cualquiera otras que se estimen convenientes.

Motril, 18 de abril de 2024.-La Alcaldesa Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

) NUMERO 2.207
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Nombramiento de Técnico de Inclusién Social
EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta D2 M2 Olga Gémez
Ortega, se hace publico que se ha dictado la resolucién
N2 2024-0084 de fecha 10 de abril de 2024, por la que se
resuelve la publicacién de la relacién de aprobados de
la convocatoria de una plaza vacante como Técnico de
Inclusion Social, de la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnico Medio, mediante Concurso-
Oposicion en el Ayuntamiento de Niglelas.

Habiendo concluido el procedimiento se propone el
nombramiento como funcionaria interina adscrita al
Programa Concertado con la Excma. Diputaciéon de
Granada para el bienio 2024-2025 a favor de D2 Patricia
Palma Delgado, con DNI: 7XXXXX97K.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Nigtielas, 18 de abril de 2024.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: M2 Olga Gémez Ortega.

NUMERO 2.233
AYUNTAMIENTO DE PAMPANEIRA (Granada)

Resolucion de sistema de actuacion urbanistica
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente la sustitucién del
siguiente sistema de actuacién:

Unidad de ejecucion que desarrolla: Sector E-ST-1
de Pampaneira

Sistema de actuacion actual: COOPERACION

Instrumento de Planeamiento en el que se haya fijado
el Sistema:

Planeamiento General: NNSS Barranco de Poqueira

Planeamiento de Desarrollo Proyecto de Urbaniza-
cion/Proyecto de Reparcelacién/Plan Parcial

Sistema de actuacion propuesto: COMPENSACION.

De conformidad con los articulos 206 y 209 del Re-
glamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Anda-
lucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de no-
viembre, se somete a informacién publica por el plazo
de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de pu-
blicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia, a fin de que quien se estime interesado
pueda consultar el expediente instruido en las depen-
dencias municipales y, en su caso, formular cuantas su-
gerencias, observaciones, reparos o alegaciones, pu-
diera considerar como mas pertinentes a su derecho.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento de Pampaneira.

El presente anuncio servira de notificacion a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Pampaneira, 26 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Angel Pérez Rodriguez.

NUMERO 2.191
AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS (Granada)

Eleccion de Juez de Paz Titular
EDICTO

Que habiendo quedado vacante el cargo de Juez de
Paz Titular, por expiracién de su mandato.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las
personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y sus-
tituto de este Municipio, de conformidad a lo que dispo-
nen los articulos 101y 102 de la Ley Orgénica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de 15 dias hébiles para que las
personas que estén interesadas, y rednan las condicio-
nes legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de
los interesados en las dependencias municipales de la
Corporacién donde podran ser presentadas dentro del
plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacién que
se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://portu-
gos.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de
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la Corporacién elegira libremente, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando
el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Pértugos, 17 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
J. Vazquez Martin.

NUMERO 2.211
AYUNTAMIENTO DE RUBITE (Granada)

Vacantes para plaza de Juez de Paz Titular y Sustituto
EDICTO

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
Arsenio Vazquez Moreno, Alcalde de este Ayunta-
miento,

HAGO SABER: Que en el mes de marzo de 2024 han
quedado vacantes, los cargos de Juez de Paz, titular y
sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las
personas para ser nombradas Juez de Pagz, titular y sus-
tituto de este Municipio, de conformidad a lo que dispo-
nen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgénica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de 10 dias habiles para que las
personas que estén interesadas, y retnan las condicio-
nes legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de
los interesados en las dependencias municipales de la
Corporacién donde podran ser presentadas dentro del
plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacién que
se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ru-
bite.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de
la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando
el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Rubite, 16 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Arsenio
Vézquez Moreno.

NUMERO 2.218
AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA
(Granada)

Padrén fiscal de la tasa de vados y otras reservas de
espacio

EDICTO

D. Placido José Lara Maldonado; Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Torrenueva Costa (Granada),

HACE SABER QUE: Por la Primera Teniente de Al-
calde, Delegada del Area de Economia y Hacienda de
este Ayuntamiento, con fecha 16 de abril de 2024, se ha
dictado resolucion aprobatoria del Padrén Fiscal de
Tasa de Vados y otras Reservas de Espacio de Torre-
nueva Costa, correspondiente al ejercicio 2024, que
queda de manifiesto en las oficinas de este Ayunta-
miento por espacio de 30 dias para que pueda ser con-
sultado por los interesados y en su caso reclamado y re-
currido en reposicion en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién
publica, como previo al contencioso-administrativo.
Todo ello conforme a lo previsto en el articulo 14.2c) del
RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Torrenueva Costa, 18 de abril de 2024.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Placido José Lara Maldonado.

NUMERO 2.190
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Convenio entre centro docente IES Zaidin-Vergeles y
Ayuntamiento

EDICTO

En la Junta de Gobierno Local de 12 de abril se
adoptd por unanimidad el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Incoar expediente para la aprobacién de con-
venio de colaboracion entre el Centro Docente IES Zaidin -
Vergeles y el Ayuntamiento de Otura (Granada) para el de-
sarrollo de un proyecto de formacién profesional dual.

SEGUNDO. Someter el texto inicial del Convenio a
informacion publica mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de Provincia, y en el tablon de edictos
electrénico del Ayuntamiento por plazo de 20 dias habi-
les, a los efectos de que se produzcan las alegaciones
que se estimen pertinentes.

TERCERO. Que los Servicios Técnicos, en caso de
haberlas, se informen las alegaciones presentadas.

CUARTO. Aprobar la Memoria Justificativa que acom-
pana al Convenio.

QUINTO. Realizado todo lo anterior, se remita el expe-
diente a Secretaria para la emisién de informe-propuesta.

Villa de Otura, 15 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo.
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NUMERO 2.242
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Modificacion de ordenanza fiscal reguladora de la tasa
de recogida de basuras y residuos sélidos

EDICTO

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE MODIFI-
CACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR RECOGIDA DE BASURAS Y RESI-
DUOS SOLIDOS. EXPTE. 776/2024.

En sesién extraordinaria celebrada con fecha 11 de
abril de 2024 el PLENO DE LA CORPORACION acordé
aprobar provisionalmente la modificaciéon de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la tasa por recogida de basu-
ras y residuos soélidos.

Y en cumplimiento de los dispuesto en el articulo
17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el siguiente al de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las ale-
gaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las Dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asi mismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en el Servicio de Intervencién de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Villa de Otura, 18 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo.

NUMERO 2.245
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Modificacion de ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por las entradas de vehiculos y reservas de via publica

EDICTO

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE MODIFI-
CACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR LAS ENTRADAS DE VEHICULOS A
TRAVES DE LAS ACERAS Y LAS RESERVAS DE VIA
PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PA-
RADA DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MER-
CANCIAS DE CUALQUIER CLASE. EXPTE. 845/2024.

En sesion extraordinaria celebrada con fecha 11 de
abril de 2024 el PLENO DE LA CORPORACION acordé
aprobar provisionalmente la modificaciéon de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por las entradas de
vehiculos a través de las aceras y las reservas de via pu-

blica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos,
carga y descarga de mercancias de cualquier clase.

Y en cumplimiento de los dispuesto en el articulo
17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el siguiente al de la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las ale-
gaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las Dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asi mismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en el Servicio de Intervencion de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Villa de Otura, 18 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo.

NUMERO 2.243
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Modificacién de ordenanza fiscal reguladora del ICIO
EDICTO

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE MODIFI-
CACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALA-
CIONES Y OBRAS. EXPTE. 885/2024

En sesion extraordinaria celebrada con fecha 11 de
abril de 2024 el PLENO DE LA CORPORACION acord6
aprobar provisionalmente la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construc-
ciones, Instalaciones y Obras.

Y en cumplimiento de los dispuesto en el articulo
17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a
Informacién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el siguiente al de la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las ale-
gaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las Dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asi mismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en el Servicio de Intervencién de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Villa de Otura, 18 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo.



B.O.P. nimero 80 [

Granada, viernes, 26 de abril de 2024 [

Pagina 21

NUMERO 2.244
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Modificacion de ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por la prestacion del servicio de tratamiento y gestion
de residuos sélidos

EDICTO

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE MODIFI-
CACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRATAMIENTO Y GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.
EXPTE. 785/2024

En sesion extraordinaria celebrada con fecha 11 de
abril de 2024 el PLENO DE LA CORPORACION acordé
aprobar provisionalmente la modificaciéon de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacién del
servicio de tratamiento y gestién de Residuos Sélidos.

Y en cumplimiento de los dispuesto en el articulo
17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el siguiente al de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las ale-
gaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las Dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asi mismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en el Servicio de Intervencién de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Villa de Otura, 18 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo.

i NUMERO 2.220
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Padrdn de agua, basura y alcantarillado del primer
trimestre de 2024

EDICTO

Salvador Moreno Cuesta, Alcalde del Ayuntamiento
de Zujar,

HAGO SABER: Que por resolucion de Alcaldia de fe-
cha 18/04/2024, ha sido aprobado el padrén de agua y al-
cantarillado correspondiente al primer trimestre de 2024.

A partir de la publicacién de este edicto en el B.O.P.
se abre un plazo de quince dias para reclamaciones, en
ausencia de las mismas, se entendera aprobado defini-
tivamente el padrén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zujar, 18 de abril de 2024.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Salvador Moreno Cuesta.

NUMERO 2.195
COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA GORDA DEL
GENIL

Padrones anuales de las cuotas
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de las cuotas
de administracién y reparto ordinario y aportacién por
la sequia, se expusieron al publico por espacio de 20
dias en la Secretaria de la misma, para audiencia de re-
clamaciones, haciéndose saber que al no producirse re-
clamaciones en los referidos padrones se entenderian
elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposiciéon publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del vigente Reglamento General de Recauda-
cion, se hace saber a todos los participes de la Comuni-
dad de Regantes y por los conceptos indicado que los
plazos de Ingreso seran en periodo voluntario, desde el
dia | de mayo de 2024 a 31 de julio del mismo aino, con
bonificacion del 20% en la Caja Rural de Granada, C/c
n2 ES59- 3023-0113-81-1280011600.

Durante el mes agosto, septiembre, octubre y no-
viembre del presente afo, los recibos permaneceran al
cobro en las oficinas de la Caja Rural, sin bonificacion.

Se advierte que, a partir del 1 de diciembre, transcu-
rrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos
seran recargados con el 10% mensual y hasta el 30% ma-
ximo segun lo establece el Reglamento General de Re-
caudacién. El inicio del periodo ejecutivo determinara la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos
del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y
28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciem-
bre y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

Ejercicio de 2024

Junta General Ordinaria celebrada el 27-01-2024, con
un reparto de 14,28 euros/marjal para Cuota de Admi-
nistracién y 6 euros/marjal para Canon 2024.

Las cuotas expresadas para la Cuota de Administra-
cion, lo son para la 12y 22 categoria y siendo de un me-
dio los de 32 categoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 10 de marzo de 2024.
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NUMERO 2.332
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT01/2024)

EDICTO

Expte.: 2024/PES_01/002471

<<Anuncio de tramitacién de la modificacién de la
relacion de puestos de trabajo de la Diputacién de Gra-
nada RPT01/2024 (Expte. Moad: 2024/PES_01/002471).

Habiéndose iniciado el expediente de Modificacién
de la Relacion de Puestos de Trabajo RPT01/2024, me-
diante providencia de inicio de la Diputada Delegada de
Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electrénica de 3 de febrero de 2024, y una vez cumplido
el tramite de negociacion colectiva en la Mesa General
de Negociacion para materias comunes del personal la-
boral y funcionario, se publica el contenido de la Pro-
puesta mediante su insercién en el tablén de anuncios
de la Diputacién de Granada:

https://moad.dipgra.es/moad/Gtablon_web-
moad/index.htm?codOrganismo=TADIPGRA

al objeto de su conocimiento por las personas intere-
sadas, que dispondran de un plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio, durante los cuales podran alegar y
presentar la documentacién que estimen pertinente.> >

Granada, 22 de abril de 2024.-La Diputada Delegada
de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, fdo.: Monica Castillo de la Rica.

NUMERO 2.333
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT03/2024)

EDICTO

Expte.: 2024/PES_01/003795

< <Anuncio de tramitacién de la modificacién de la
relacion de puestos de trabajo de la Diputacién de Gra-
nada RPT03/2024 (Expte. Moad: 2024/PES_01/003795).

Habiéndose iniciado el expediente de Modificacién
de la Relacién de Puestos de Trabajo RPT03/2024, me-
diante providencia de inicio de la Diputada Delegada de
Transparencia, Recursos Humanos y Administracién
Electréonica de 20 de febrero de 2024, y una vez cum-
plido el tramite de negociacion colectiva en la Mesa Ge-
neral de Negociacién para materias comunes del perso-
nal laboral y funcionario, se publica el contenido de la
Propuesta mediante su insercién en el tablén de anun-
cios de la Diputacion de Granada:

https://moad.dipgra.es/moad/Gtablon_web-
moad/index.htm?codOrganismo=TADIPGRA

al objeto de su conocimiento por las personas intere-
sadas, que dispondran de un plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio, durante los cuales podran alegar y
presentar la documentacién que estimen pertinente.>>

Granada, 22 de abril de 2024.-La Diputada Delegada
de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electroénica, fdo.: Ménica Castillo de la Rica. m



