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NUMERO 4.532
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Convocatoria XXXIV Concurso Fotogréfico Local Dama
de Baza 2021

EDICTO

BDNS(Identif.): 580360

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosub-
venciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/580360)

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Baza con fecha 19/07/2021 2021 y 02/08/2021 aprobd
por unanimidad de los miembros asistentes, las “BA-
SES REGULADORAS DEL XXXIV CONCURSO FOTO-
GRAFICO LOCAL DE BAZA 2021” cuyo texto integro se
puede consultar en la pagina web del Ayuntamiento, en
el tablén de anuncios y en la BDNS (580360), asi como
la correspondiente convocatoria.

Baza, 19 de agosto de 2021.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Gavilan Garcia.

NUMERO 4.535
AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ DE
GRANADA

Cuenta General 2020
EDICTO

La Comisiéon Especial de Cuentas en sesién cele-
brada el dia 5 de agosto de 2021, acordé dictaminar fa-
vorablemente la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2020 y someter la misma a informacion pu-
blica durante el plazo de quince dias, durante los cuales
y ocho mas los interesados podran presentar reclama-
ciones, reparos u observaciones. A tal efecto, el expe-
diente queda a disposicién de los interesados en la Se-
cretaria General del Ayuntamiento.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 212.3 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Domingo Pérez de Granada, 6 de agosto de 2021.-El
Alcalde-Presidente, fdo.: Eloy Vera Utrilla.
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NUMERO 4.486
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Aprobacidn definitiva de crédito extraordinario
EDICTO

D. Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Algarinejo

HACE SABER: No habiendo existido alegaciones al
expediente de modificacién de créditos aprobado ini-
cialmente por acuerdo del ayuntamiento Pleno cele-
brado el dia 1 de julio de 2021, expediente de crédito
extraordinario 12/2021 financiado con cargo al rema-
nente liquido de Tesoreria, y publicado en el BOP de
Granada de fecha 12/07/2021, se considera definitiva-
mente aprobado por lo que se procede a la publicacién
del resumen de la modificacion a los efectos del articulo
169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

ESTADO DE GASTOS

PARTIDA / CONCEPTO / IMPORTE

161.624.00 / Adquisicién Vehiculo 22 mano Servicio
de Aguas/ 15.000,00

3321.625.00 / Adquisicién de Estanterias para la Bi-
blioteca / 3.100,00

161.627.00 / Caseta, Bombas y Electricidad Saucedi-
lla/35.100,00

TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS / 53.200,00

Estado de ingresos

NUMERO CONCEPTO / CONCEPTO / INGRESOS

870.00 / REMANENTE DE TESORERIA PARA GAS-
TOS GENERALES /53.200,00/

TOTAL FINANCIACION / 53.200,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de dicha Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, a tenor
de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Algarinejo, 17 de agosto de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Jorge Sanchez Hidalgo.

NUMERO 4.487
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Aprobacidn definitiva suplemento de crédito
EDICTO

D. Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Algarinejo

HACE SABER: No habiendo existido alegaciones al
expediente de modificacién de créditos aprobado ini-
cialmente por acuerdo del ayuntamiento Pleno cele-
brado el dia 1 de julio de 2021, expediente de credito
suplemento de crédito 11/2021 financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria, y publicado en el BOP
de Granada de fecha 12/07/2021, se considera definiti-
vamente aprobado por lo que se procede a la publica-
cion del resumen de la modificacion a los efectos del ar-
ticulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo:

ESTADO DE GASTOS

Partida:

Suplementos en aplicaciones de gastos

PARTIDA / CONCEPTO / IMPORTE

151.600.08 / COMPRA DE TERRENOS /9.000,00

414.619.00 / MEJORA INFRAESTRUCTURAS RURA-
LES /20.000,00

163.623.00 / ADQUISICION BARREDORA / 37.640,00

342.625.00 / EQUIPAMIENTO DEPORTIVO / 2.100,00

011.913.00 / AMORTIZACIONES DE PRESTAMOS /
125.000,00

TOTAL / 193.740,00

ESTADO DE INGRESOS

NUMERO / CONCEPTO / INGRESOS

870.00 / REMANENTE DE TESORERIA PARA GAS-
TOS GENERALES. / 193.740,00

TOTAL FINANCIACION / 193.740,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de dicha Jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor
de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Algarinejo, 17 de agosto de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Jorge Sanchez Hidalgo.

3 NUMERO 4.500
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Cese y nombramiento personal eventual
EDICTO
A los efectos de lo preceptuado en el articulo 104,3

de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, se publica acuerdo de la Junta de
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Gobierno Local de fecha 11 de agosto de 2021, sobre
cese y nombramiento de personal eventual.

142.- Expediente 1922/2021; Cese y nombramiento
secretario grupo Mas Almufécar; Se da cuenta de es-
crito presentado por D. Francisco Javier Garcia Fernan-
dez en nombre y representacién del Grupo Municipal
Mas Almunécar, solicitando:

La sustitucién de la Secretaria del Grupo Municipal
Mas Almunécar designada de conformidad con el
acuerdo plenario de 26 de junio de 2019, D2 Maria Gloria
Martinez Cumplido por D. Alvaro Lamelas Gémez, con
DNI ***396***,

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
asistentes, acordé:

Primero: Nombrar con efectos desde la toma de po-
sesion a D. Alvaro Lamelas Gomez, con DNI ##*3967%**
como personal eventual previsto en el art. 12 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleo
Publico para ocupar el puesto de Secretario del Grupo
Municipal Mas Almufiécar del Ayuntamiento de Almu-
nécar, con una retribucion anual equivalente al grupo B-
1 del personal laboral del Convenio Colectivo del Ayun-
tamiento de Almufécar, y baja a D2 Maria Gloria Marti-
nez Cumplido.

Segundo: Notificar a los interesados y al departa-
mento de RR.HH.

Almunécar, 12 de agosto de 2021.-La Alcaldesa, fdo.:
Trinidad Herrera Lorente.

i NUMERO 4.494
AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS
(Granada)

Aprobacién Inicial modificacion presupuestaria 4/2021
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordi-
naria de 09/07/2021, acordo la aprobacion inicial del ex-
pediente de crédito extraordinario financiado con cargo
a nuevos ingresos. Aprobado inicialmente el expediente
de crédito extraordinario financiado con cargo a nuevos
ingresos, por acuerdo del Pleno de fecha 09/07/2021, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por re-
mision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-
formacion publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia. Durante
dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se for-
mulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, estara a disposiciéon de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Benalta de las Villas, 18 de agosto de 2021.-La Alcal-
desa, fdo.: Maria Angustias Camara Garcia.

NUMERO 4.495
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Padrén de tasa de recogida de basuras del mes de julio
EDICTO

D. Juan Ramén Castellon Rodriguez, Alcalde del
Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada)

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia De-
creto 2021-1000 del dia 13 de agosto de 2021, ha sido
aprobado el padrén de contribuyentes de la tasa por re-
cogida de basura, correspondientes al periodo de factu-
racién del 01/07/2021 al 31/07/2021.

A partir de la publicacién de este edicto en el BOP se
abre un plazo de 15 dias para reclamaciones, en ausen-
cia de las mismas se entendera aprobado definitiva-
mente el citado padron.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Cenes de la Vega, en la fecha anexa a la firma digital
que consta en el lateral del documento.

Cenes de la Vega, 18 de agosto de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Juan Ramoén Castellén Rodriguez.

NUMERO 4.490
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Cuenta General 2020
EDICTO

Edicto del Alcalde-Presidente del ayuntamiento de
Churriana de la Vega, Granada, D. Antonio Narvaez
Morente

Habiendo sido informada con fecha 17-08-2021 por
la Comision Especial de Cuentas de Este Ayuntamiento
la Cuenta General del ejercicio 2020, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 212.3 del RD leg. 2/2004, se
exponen al publico por plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas, los interesados podran presen-
tar reclamaciones, reparos u observaciones.

Churriana de la Vega, 18 de agosto de 2021.

NUMERO 4.501
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Publicacién de padrones
EDICTO

Mediante los Decretos de alcaldia nimeros 0673 de
9 de agosto de 2021, 0678 de 10 de agosto de 2021 y
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0691 de 11 de agosto de 2021 se procedio a la aproba-
cion de los siguientes padrones, su exposicién al pu-
blico durante el plazo de 15 dias y sefalamiento del pe-
riodo de cobranza entre el 5 de septiembre de 2021y el
4 de noviembre de 2021 de los siguientes padrones:

* P. Publico Escuela Infantil julio 2021: 2.957,02 euros

* Tasa Vivienda Tutelada agosto 2021: 4.676,08 euros

* Tasa de Aguas 22 trimestre 2021: 45.740,56 euros

* Tasa de Basuras 22 trimestre 2021: 70.660,00 euros

* Tasa de Saneamiento 22 trimestre 2021: 18.867,26
euros

* Residuos Sélidos Urbanos 29 trimestre 2021:
16.823,75 euros

* Canon Mejora Autondmico 29 trimestre 2021:
26.839,66 euros

Todo ello conforme al articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacién (R.D. 939/2005 de 29 de julio) y
la Ordenanza Fiscal Municipal sobre periodo de co-
branza en via voluntaria de tasas y precios publicos:

Los pagos podran efectuarse en:

- En la web del Ayuntamiento de Durcal: www.adur-
cal.com las 24 horas del dia, los 365 dias del afo.

- A través del portal de CaixaBank “Impuestos, Reci-
bos, Matriculas”

- En los cajeros automaticos de CaixaBank

- En las entidades colaboradoras que ademas admi-
ten pagos en efectivo:

- Caja Rural de Granada: en cajeros automaticos y en
ventanilla

- Banco Santander: en cajeros automaticos

Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora
Y, en su caso las costas que se produzcan de acuerdo
con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17
de diciembre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobacién de los padrones podra
formularse recurso de reposicion, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposi-
cion publica de los padrones correspondientes, segun
el articulo 14 del R.D.L.2/2004 de 5 de marzo.

Durcal, 17 de agosto de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Julio Prieto Machado.

) NUMERO 4.492
AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR (Granada)

Convocatoria y bases de una plaza de Arquitecto
Técnico

EDICTO

D2 M2 del Carmen Araque Jiménez de Cisneros, Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento de Glevéjar (Granada),

HACE SABER: La Junta de Gobierno Local en su se-
sion ordinaria de fecha 27 de julio de 2021 acordé apro-

bar las bases y la convocatoria para la seleccion, por con-
curso-oposicion libre de una plaza de Arquitecto Téc-
nico, a media jornada, que a continuacion se relacionan:

BASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO
DE CARRERA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE AD-
MINISTRACION ESPECIAL, CLASE TECNICO MEDIO,
ESPECIALIDAD ARQUITECTO TECNICO POR CON-
CURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO.

1.1 Es objeto de las presentes bases la selecciéon de
un funcionario de carrera perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Clase Técnico Medio, Especia-
lidad Arquitecto Técnico, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: A; Subgrupo: A2; Escala: Administracion
Especial; Clase: Técnico Medio; Especialidad: Arqui-
tecto Técnico. Tiempo parcial: media jornada.

1.2. El sistema selectivo elegido es el de concurso-
oposicion libre.

1.3. Al presente proceso selectivo le sera de aplica-
cion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracién Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; y las bases de la presente
convocatoria.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del TREBEP:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefnaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Técnico
o equivalente (deberd acreditarse la equivalencia), o es-
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tar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias, no admi-
tiéndose otras titulaciones distintas.

f) Poseer permiso de conduccion, tipo B, en vigor.

2.2 Los requisitos establecidos en estas bases debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacién de solicitudes y mantenerse hasta la toma de
posesién como funcionario de carrera.

3.- INSTANCIAS.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas (Anexo |) se dirigirdn la Sra. Alcal-
desa-Presidenta de este Ayuntamiento, y en ellas cada
aspirante deberd manifestar que reline todas y cada
una de las condiciones exigidas en la convocatoria, re-
feridas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el Registro General del Excmo. Ayunta-
miento de Glevéjar, en dias laborales y en horario de
oficina, o bien en cualquiera de los lugares previstos en
el art. 16 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones
publicas.

3.3. Los solicitantes deberan unir a la instancia la si-
guiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Fotocopia compulsada del titulo académico reque-
rido.

- Fotocopias compulsadas de los documentos acre-
ditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.
Los méritos o servicios a tener en cuenta se refieren a la
fecha en que expire el plazo de presentacién de solicitu-
des y se acreditaran mediante fe de vida laboral, certifi-
cado emitido por la Administracién correspondiente y
copia de contratos.

- Fotocopia compulsada del permiso de conduccion.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que ascienden a
veinte euros (20,00 euros), cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal con tarjeta de crédito, en
cualquiera delas entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a
la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos gi-
ros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusiéon. Dicha resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en la sede electrénica municipal.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucién, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién.

4.3. Transcurrido el plazo sehalado en el apartado an-
terior, la autoridad convocante dictara resolucion decla-
rando aprobada definitivamente la lista de aspirantes

admitidos y excluidos, con designacion de los miem-
bros del Tribunal de Seleccién. Esta resolucioén se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y, complemen-
tariamente, en la sede electrénica municipal.

Tras la aprobacién definitiva de la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y su publicacién segun lo
establecido en la base quinta anterior, no sera obligato-
ria la publicacién de los sucesivos anuncios de este pro-
cedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se realizaran exclusivamente en el tablén de
anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

5.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

5.1. La seleccion de los aspirantes se realizara a tra-
vés del sistema de concurso-oposicion libre. Constara,
por tanto, de dos fases.

5.2. Fase de concurso (40%).

5.2.1. La fase de concurso sera previa a la de oposi-
cién, no tendré caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

5.2.2. El Tribunal a la vista de los méritos alegados y
debidamente acreditados de los candidatos que hayan
superado la fase de oposicion, los valorard de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional:

a.1.) Por cada mes completo, o fraccion superior a
quince dias, de servicios prestados en el ambito de
una Entidad Local u otras Administraciones Publicas,
como arquitecto técnico, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo
o ente publico competente. Puntuacion: 0,25 puntos
por mes o fraccidén superior a 15 dias. Puntuaciéon ma-
xima: 2,5 puntos.

a.2.) Por cada mes completo, o fraccién superior a 15
dias, de servicios prestados en empresa privada en
puesto igual o similar al que se opta, que deberan ser
suficientemente acreditados a través de certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social (Fe de vida Laboral) y
contratos. Puntuacion: 0,02 puntos por mes. Puntua-
cién maxima: 2,5 puntos.

a.3.) Por la direccién de ejecucion de obras, coordi-
nacion de seguridad y salud, redaccion de Proyectos,
Memorias Técnicas y CFOs referidas a (PFEA Ordinario
y Especial, Inversiones Financieramente Sostenibles,
Planes Provinciales, Caminos Rurales), 0,05 por cada
una de ellas. Puntuacién maxima: 1 punto.

A los efectos de las presentes bases por servicios
prestados se entenderan los realizados en virtud de
contrato laboral o administrativo, reduciéndose propor-
cionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

La maxima puntuacién a obtener en este apartado
5.2.3.a) es de 6 puntos.

b) Formacién:

Cursos de formacion: Se valoraran aquellas jorna-
das y cursos de formacién y perfeccionamiento impar-
tidos por Instituciones Publicas, y las homologadas
oficialmente para la imparticién de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acre-
ditados a juicio del Tribunal calificador y relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempefo
del puesto.
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- De 15 a 39 horas de duracién: 0,10 puntos.

- De 40 a 69 horas de duracién: 0,20 puntos.

- De 70 a 99 horas de duracién: 0,25 puntos.

- De 100 a 199 horas de duracién: 0,45 puntos.

- De 200 horas en adelante: 0,75 puntos.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cur-
sos relativos a una misma materia, aunque se haya re-
petido su participacion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fe-
chas de realizacion y las horas de duracion. Asimismo,
no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los per-
tenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos y los diplomas re-
lativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

La méaxima puntuacién a obtener en este apartado
5.2.3.b) es de 3 puntos.

c) Oposiciones aprobadas para plazas iguales o se-
mejantes a la que se opta.

Acreditado mediante certificacién expedida por el or-
ganismo competente:

- Por cada fase de oposicién aprobada a plaza igual, a
razén de 0,25 puntos.

- Por cada fase de oposicién aprobada a plaza seme-
jante, a razén de 0,10 puntos.

La méaxima puntuacién a obtener en este apartado
5.2.3.c) es de 1 punto.

5.3. Fase de oposicion (60%).

5.3.1. Los ejercicios que forman parte de la fase de
oposicion son:

Primer Ejercicio: Consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 110 preguntas tipo test, con 4 res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta; las 100 primeras ordinarias y evaluables y las
10 ultimas de reserva. Las preguntas versaran sobre el
contenido del temario que figura como Anexo | de
esta convocatoria. Cada pregunta contestada correc-
tamente se puntuara con 1 punto y cada contestacion
errébnea se penalizara con un tercio del valor de una
respuesta acertada.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspi-
rantes dispondran de un tiempo de 120 minutos.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hara pu-
blico el examen y la plantilla de respuestas correctas
que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra ca-
racter provisional. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,
para formular alegaciones a la misma.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista
de aprobados del gjercicio, considerdndose desestima-
das todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la esti-
macién de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes, quedando automaticamente

anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacion.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver un/os su-
puesto/s practico/s elegido/s al azar momentos antes
de iniciarse el ejercicio, de los propuestos por el Tribu-
nal, relacionado con los temas del Anexo | que se ad-
junta a las presentes Bases, con una duracién maxima
de 90 minutos. Se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 pun-
tos para superar el gjercicio.

La calificacién final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones en cada uno de
los ejercicios.

5.3.2. Lafechay lugar en la que se celebraran las prue-
bas se anunciaran en el tablén de anuncios Electrénico.

5.3.3. Los aspirantes seradn convocados en llama-
miento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

5.3.4. En cualquier momento el Tribunal podra re-
querir a los opositores para que acrediten su persona-
lidad.

5.3.5. Finalizada la fase de oposicion el Tribunal Cali-
ficador obtendra el resultado de las calificaciones de los
aspirantes que hubieren superado la fase de oposicion,
de la suma total de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y de oposicion, ordenadas de mayor a
menor.

5.3.6. El aspirante que, habiendo superado la fase de
oposicion, hubiere obtenido la calificacion total mas alta
como resultado de la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de concurso y de oposicién sera la per-
sona propuesta para su nombramiento como funciona-
rio de carrera.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 60 del TREBEP:

- Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera desig-
nado/a por la Alcaldesa con nivel de titulacién igual o
superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y es-
cala de la presente convocatoria.

- Un Secretario: Un/a funcionario/a de carrera desig-
nado/a por la Alcaldesa con nivel de titulacién igual o
superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y es-
cala de la presente convocatoria.

- Dos Vocales: Funcionarios/as de carrera designa-
dos/as por la Alcaldesa con nivel de titulacién igual o
superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y es-
cala de la presente convocatoria.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos, el personal eventual y los representantes de la
Junta o Delegados de Personal, conforme a lo dis-
puesto en el TREBEP. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
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con vozy sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica, y cuyo régimen de retri-
buciones se determinara en la resolucién que acuerde
su designacién. Asi mismo, podra contar con un cola-
borador administrativo, con voz y sin voto, asimilado a
Vocal a los exclusivos efectos de su retribucion.

6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo y de intervenir cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del
sector publico, notificandolo a la autoridad convocante,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, cualquier aspirante po-
dré recusarlos, cuando concurran alguna de dichas cir-
cunstancias.

6.5. El Tribunal sélo podréa actuar validamente con la
asistencia en todo caso del Presidente, dos Vocales y el
Secretario, titulares o suplentes, indistintamente. Le co-
rresponderé dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

La actuacién del tribunal se ajustara estrictamente a
las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolveré las dudas que surjan de su aplicaciéon y podra
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos su-
puestos no previstos en las bases facultdndoles éstas
para ello.

6.6.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Ad-
ministracién sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

7. RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacién de los/as aspirantes el Tri-
bunal publicara la relacion de aprobados/as por el or-
den de puntuaciones, no pudiendo rebasar éste el nu-
mero de nombramientos y elevara dicha resolucion al
Presidente de la Corporaciéon para que formule el nom-
bramiento pertinente.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. El aspirante propuesto aportara ante el Excmo.
Ayuntamiento de Guevéjar, dentro del plazo de diez
dias naturales desde que se haga publica la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria.

a) Fotocopia compulsada de D.N.I.

b) Copia autentica o fotocopia, que debera presen-
tarse acompanada del original para su compulsa, de la
titulacién exigida.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracion jurada o promesa de, no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario de nin-
guna Administracion publica ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso
en causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984,

de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

8.2. Quien tuviere la condicion de funcionario estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracién Publica de que dependen, acreditando
su condicidn y cuantas circunstancias consten en su ex-
pediente personal.

8.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentase la documentacién o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

9.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la fase anterior, la Sra. Al-
caldesa, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Califi-
cador procedera a nombrar funcionario de carrera, el
cual debera tomar posesion en el plazo de quince dias a
contar desde el siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5
de abril.

9.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en
el plazo senalado perdera todos los derechos derivados
de la convocatoria y del nombramiento conferido.

9.3. Con el fin de asegurar el nombramiento de un
Arquitecto Técnico, cuando se produzcan renuncias en
cualquier momento, el 6rgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccién relacion complementaria
de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posi-
ble nombramiento como funcionario de carrera.

10. NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas béasicas y los programas minimos a que
debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, Ley 7/1985,
de 2 de abril, R.D. 781/1986, de 18 de abril y Ley
30/1984, de 2 de agosto y sus modificaciones poste-
riores, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado, Ley 30/1992, de 26 de noviembre en su actual
redaccion dada por Ley 4/1999, y demés legislacion
vigente que sea de aplicaciéon y no contradiga lo dis-
puesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SE-
LECTIVO CONVOCADO PARA LA SELECCION DE UN
FUNCIONARIO DE CARRERA PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE TEC-
NICO MEDIO, ESPECIALIDAD ARQUITECTO TECNICO.
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SOLICITANTE:
Nombre y apellidos: ......
Domicilio: ......

DNI/CIF: ......
Teléfono: ......
Localidad: ...... Provincia: ......

EXPONE

9.- Que desea tomar parte en la convocatoria para
la seleccién de un funcionario de carrera pertene-
ciente a la Escala de Administracién Especial, Clase
Técnico Medio, Especialidad Arquitecto Técnico, por
el procedimiento de concurso-oposicién libre, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
n2 ... de fecha .......

22.- Que reuno, a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base 22 de la convocatoria.

32.- Que adjunto los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI y carné de conducir.

- Fotocopia compulsada del titulo de ARQUITECTO
TECNICO o EQUIVALENTE.

- Fotocopia compulsada de la documentacién acredi-
tativa de los requisitos para participar y los méritos a va-
lorar.

- Resguardo de la transferencia de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen en el n? de
cuenta ES86 2038 3711 1164 0000 0362.

2.- Que manifiesto expresamente mi compromiso
de prestar el juramento o promesa legalmente estable-
cidos en el caso de resultar propuesto/a para el corres-
pondiente nombramiento.

Por todo ello,

SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y
forma a los efectos de ser admitido/a a participar en el
expresado proceso selectivo.

En Glevéjar, a ...... de...... de 2021

Firma.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTA-
MIENTO DE GUEVEJAR (GRANADA)

ANEXO II.- TEMARIO.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES

1 - La Constitucion espanola de 1978 (l): Estructura y
contenido. Titulo Preliminar. Titulo I: Derechos y debe-
res fundamentales. De las garantias de la libertades y
derechos fundamentales. De la suspension de los dere-
chos y libertades.

2 - La Constitucién espanola de 1978 (ll): Titulo Il: La
Corona. Titulo Ill: De las Cortes Generales. Titulo IV: Del
Gobierno y de la Administracién.

3 - La Constitucion espanola de 1978 (lll): Titulo V: De
las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Titulo VIII: De la Organizacion Territorial del Estado

4 - El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico. Consideraciones generales. Per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas. De-
rechos de los empleados publicos, Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna, Derecho a la jor-
nada de trabajo, permisos y vacaciones, Deberes de los
empleados publicos.

5 - Los bienes de las entidades locales: Concepto y
clases. El dominio publico

6 - La potestad reglamentaria en la esfera local, orde-
nanzas, reglamentos, bandos, procedimiento, elabora-
cion y aprobacion.

7 - El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.

8 - El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

9 - Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad. La convalidacion del

acto administrativo. La revisién de oficio.

10 - Los Bienes de las Entidades Locales: Clases. Ad-
quisicion. Disposicién y uso de los bienes de la Entidad
local. Prerrogativas que ostentan las Entidades Locales
sobre sus bienes.

11 - Las haciendas locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Las ordenanzas fiscales.

12 - Los contratos administrativos. Tipos de contrato.
Adjudicacion de los contratos. El contrato menor.

13 - Contratos del Sector Publico. Elementos del con-
trato. Garantias. El expediente de contratacion. Adjudi-
cacion y formalizacion.

14 - El contrato de suministro y el contrato de servi-
cios. Preparacion. Ejecucion. Modificacién. resoluciéon

15 - El contrato de obras. Preparacién. Ejecucion.
Modificacion. resolucién

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS.

1 - Legislacion estatal de suelo. Legislacién supletoria
estatal en materia de suelo y urbanismo.

2 - La ordenacién del territorio en Andalucia: sus ins-
trumentos de ordenacién territorial y su incidencia ur-
banistica. Plan de Ordenacion del Territorio de la Aglo-
meracion Urbana de Granada.

3 - Instrumentos de Planeamiento General en Anda-
lucia: Planes Generales de Ordenacién Urbanistica, Pla-
nes Intermunicipales y Planes de Sectorizacion. Objeto
y contenido.

4 - Planeamiento de desarrollo en Andalucia. Planes
parciales. Planes especiales. Estudios de detalle. Los ca-
talogos. Objeto y contenido.

5 - Efectos de la aprobacién de los instrumentos de
planeamiento. Publicidad, vigencia e innovacion. Sus-
pension de aprobaciones y otorgamiento de autoriza-
ciones y licencias urbanisticas.

6 - Los sistemas de compensacion, cooperaciéon y
expropiacién en la ejecucion del planeamiento.

7 - El régimen del suelo no urbanizable. Las actuacio-
nes de interés publico en terrenos con el régimen de
suelo no urbanizable. Los proyectos de actuaciéon y los
planes especiales.
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8 - El régimen del suelo urbanizable. Derechos y
deberes. La edificacion con el deber conjunto de ur-
banizar.

9 - El régimen del suelo urbano. Derechos y deberes.

10 - La ejecucion de obras de edificacion: Edificacion
de parcelas y solares. Presupuestos de la edificacién.
Incumplimiento del deber de edificacién.

11 - Intervencién en la edificacion y usos del suelo:
Licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico. Ac-
tos sujetos a licencia urbanistica municipal. Competen-
cia y procedimiento de otorgamiento. Eficacia y caduci-
dad. Licencias urbanisticas disconformes con la nueva
Ordenacion Urbanistica.

12 - Las comunicaciones previas y las declaraciones
responsables.

13 - La contratacion con las companias suministrado-
ras y las licencias urbanisticas. Licencia e inscripcion en
el Registro de la Propiedad de la declaracién de obra
nueva. El concepto de obra terminada. Licencia de par-
celacion y el registro de la propiedad.

14 - La disciplina urbanistica. El Reglamento de Disci-
plina Urbanistica de Andalucia.

15 - La inspeccién urbanistica y la proteccion de la le-
galidad urbanistica: El restablecimiento

del orden juridico perturbado y reposicion de la reali-
dad fisica alterada.

16 - Las Infracciones urbanisticas. Consecuencias le-
gales. Personas responsables. Competencias

y procedimiento.

17 - La situacion de fuera de ordenacion. La situacion
de asimilado a fuera de ordenacion. La adecuacién am-
biental y territorial de las edificaciones irregulares en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

18 - El deber de conservacién y rehabilitacion. Las o6r-
denes de ejecucién.

19- La ruina urbanistica: Supuestos de declaracion y
procedimiento. La ruina fisica inminente.

19 - Ordenacién urbanistica vigente en el municipio
de Glevéjar.

20 - Régimen del suelo urbano en Glevéjar.

21 - Régimen del suelo urbanizable en Glievéjar.

22 - Régimen del suelo no urbanizable en Guievéjar.

23 - Las parcelaciones en Glevéjar.

24 - Los usos en Glievéjar.

25 - La ocupacién de la via publica en Glevéjar.

26 - Las edificaciones en Glievéjar: condiciones ge-
nerales de la edificacion.

27 - Las edificaciones en Glievéjar: condiciones parti-
culares de la edificacion.

28 - La implantacién de actividades. Clasificacion de
las actividades, requisitos, licencias de actividad. Su co-
ordinacion con la actividad urbanistica.

29 - Ley de Ordenacion de la Edificacion: ambito de
aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas de la
edificacion. Agentes de la edificacion: definicién y obli-
gaciones.

30 - El proyecto de edificacion. Condiciones, defini-
cion y contenido. Supuestos de innecesaridad de pro-
yecto técnico. El visado colegial.

31 - El Programa de Fomento del Empleo Agrario.

32 - Los Planes provinciales de obras y servicios.

33 - Gestion de Residuos de construccién y demo-
licion. Definiciones. Obligaciones y responsabilida-
des. El estudio de gestion de Residuos y su puesta en
marcha.

34 - La accesibilidad universal. Normativa estatal y
autondmica en Andalucia. Normas técnicas para la ac-
cesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edifi-
cacién y el transporte en Andalucia.

35 - CTE. Documento Basico de Seguridad de utiliza-
cién y accesibilidad (DB SUA).

36 - CTE. Documento Basico de Seguridad en caso
de incendio (DB Sl).

37 - Instrumentos de prevencién ambiental: actua-
ciones sujetas, clases, competencias, y tramitacion. La
calificacion ambiental.

38 - Disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccion: disposiciones especifi-
cas durante las fases de proyecto y ejecucién de las
obras. Estudio y Plan de seguridad y salud. Contenido
y desarrollo.

39 - Mediciones y presupuestos de obras, partes y
conceptos de las diferentes partes, costes directos, indi-
rectos, medios auxiliares, epigrafe, capitulos, partidas,
descompuestos, etc. Certificaciones de obras, partes,
conceptos, baja realizada, etc.

40 - Trabajos previos. Acondicionamiento de terre-
nos. Replanteo. Instrumentos de alineacién y rasante.
Procesos y condiciones.

41 - Tipos de cimentaciones de edificios, descripcion
y detalles constructivos.

42 - Tipos de estructuras de hormigon, por tipologia
y materiales empleados.

43 - Tipologia de cubiertas, transitables, no transita-
bles, inclinadas, horizontales y detalles constructivos.

44 - El proceso constructivo de una calle. Firmes.
Pavimentaciones. Requisitos béasicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacién: Criterios de di-
seno, condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucion, conservaciéon y
mantenimiento.

45 - Condiciones minimas de las viviendas. Los apar-
camientos y garajes en los edificios segliin la Normas
Urbanisticas vigentes.

Guevéjar, 17 de agosto de 2021.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 Carmen Araque Jiménez de Cisneros.

i NUMERO 4.493
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Convocatoria y Bases para la Seleccion de un Técnico
de Inclusién Social

EDICTO

En el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Huéneja y en la pagina web https://hueneja.sedelec-
tronica.es se encuentran expuestas las Bases que han
de regir la convocatoria, mediante concurso-oposicién,
de un puesto de trabajo de Técnico de Inclusién Social
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como funcionario interino a tiempo parcial (14 horas se-
manales), para el desarrollo del programa temporal Pro-
grama extraordinario de apoyo econémico a munici-
pios para la contratacion de técnicos/a de inclusién so-
cial, (n2 del Programa: 2142), recogido en el Convenio
Marco para la Concertacién Local 2020-2021 entre la Di-
putacién de Granada y el Ayuntamiento de Huéneja tras
la renuncia de los seleccionados.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
quedando dicha convocatoria abierta para la presenta-
cion de solicitudes durante quince dias naturales, con-
tados desde el siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio en el B.O.P.

Huéneja, 18 de agosto de 2021.

NUMERO 4.488
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacidn definitiva estudio detalle en Camino del
Pelaillo, 7 (edificio Cirene)

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el 30
de julio de 2021, acord6 aprobar definitivamente el Es-
tudio de Detalle de ordenacién de voliumenes para do-
tacion de ascensores del Edificio Cirene, sito en Camino
del Pelaillo, 7 de Santa Adela (Motril), promovido por la
Comunidad de Propietarios de dicho edificio, habién-
dose procedido a su depdsito en el Registro de Planea-
miento Municipal con el nimero (4/2021).

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que contra el citado acuerdo podra in-
terponerse, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, ante el Pleno del Ayuntamiento
o, directamente, recurso contencioso-administrativo,
ante la sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, am-
bos a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cién del presente acuerdo, sin perjuicio de que pueda
formularse cualquier otro que estimen conveniente a
su derecho.

Motril, 17 de agosto de 2021.-La Alcaldesa Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 4.548
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Ampliacién plazo periodo de pago voluntario tasa
agua 3er y 4° trimestre 2020

EDICTO

D. Francisco Titos Martos Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar (Granada)

Por resolucién de la Alcaldia de fecha 05 de mayo de
2021 se aprobé el padrén cobratorio del tercer y cuarto
trimestre de la tasa por suministro de agua 2020.

Visto que se publicé anuncié de aprobacion padrén
cobratorio del tercer y cuarto trimestre de la Tasa por
suministro de agua 2020 en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n2 89 de fecha 12 de mayo de 2021, donde se es-
tablecia que el plazo de cobro en voluntaria seria de dos
meses desde el dia siguiente habil al de la finalizacién
del periodo de 15 dias habiles a efectos de reclamacio-
nes. Quedando fijado el plazo de recaudacién en pe-
riodo voluntario desde el dia 3 de junio de 2021 al 2 de
agosto de 2021 (ambos inclusive).

Atendido que han surgido problemas de orden logis-
tico derivados de las domiciliaciones bancarias con la
entidad colaboradora con la que este Ayuntamiento
tiene la recaudacion, por resolucion de la Alcaldia de fe-
cha 11 de agosto de 2021 se ha resuelto ampliar el plazo
de cobro en periodo voluntario correspondiente al ter-
cer y cuarto trimestre de 2020 de la Tasa por suministro
de agua potable a la poblacién de este municipio, hasta
el 30 de septiembre de 2021.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de impresos facilitados al efecto, y abonado su
importe en:

CaixaBank - ES68-2038-3603-81-6400000134.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran los intereses
de demora y los recargos del periodo ejecutivo en los
términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 Ge-
neral Tributaria de 17 de diciembre, y en su caso las
costas que se produzcan.

Lo que hace saber para general conocimiento.

El Pinar, 12 de agosto de 2021.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Titos Martos.

NUMERO 4.489
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO
(Granada)

Cuenta General correspondiente al ejercicio
presupuestario del ano 2020

EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio presupuestario del ano 2020, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones, re-
paros u observaciones que tengan por convenientes.

Santa Cruz del Comercio, 17 de agosto de 2021.-La
Alcaldesa, fdo.: Angeles Jiménez Martin.
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NUMERO 4.496
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Cuenta general presupuesto 2020
EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Zujar (Granada),

HAGO SABER: Que formulada la Cuenta General del
Presupuesto de la Entidad, correspondiente al ejercicio
de 2020, e informada favorablemente por la Comision
Especial de Cuentas en fecha 6 de agosto de 2021 la
misma, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
212 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho maés, los interesa-
dos podran presentar, por escrito, reclamaciones, repa-
ros u observaciones, los cuales si existieren seran exa-
minados por dicha Comisién, que practicard cuantas
comprobaciones sean necesarias, emitiendo nuevo in-
forme antes de someterla al Pleno de la Corporacién.

Zujar, 12 de agosto de 2021.-El Alcalde, fdo.: Salva-
dor Moreno Cuesta.

NUMERO 4.498
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Resolucién de Alcaldia n® 375/2021: Delegacién para
celebrar matrimonio civil

EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Zujar (Granada),

HAGO SABER: Que mediante resolucién de la Alcal-
dia n2 375/2021 de fecha 11/08/2021 se ha aprobado la
delegacién de competencias en la Concejala D2 Cristina
Rojas Bautista para celebrar matrimonio civil (expe-
diente 269/2021).

Lo se publica el mismo para su general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de or-
ganizacioén, funcionamiento y régimen juridico de las En-
tidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicién potestativo ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-

tivo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podréa interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Zljar, 12 de agosto de 2021.-El Alcalde, fdo.: Salva-
dor Moreno Cuesta.

NUMERO 4.499
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Acuerdo-convenio personal funcionario del
Ayuntamiento de Zujar

EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Zujar (Granada)

HAGO SABER: Que en Sesién Extraordinaria de
Pleno de este Ayuntamiento de fecha 16 de julio de
2021 se adoptd, entre otros el siguiente acuerdo, cuyo
tenor literal dice asi:

5. APROBACION, EN SU CASO, ACUERDO ENTRE
PERSONAL FUNCIONARIO Y AYTO. DE ZUJAR:

QUINTO. APROBACION, EN SU CASO, ACUERDO
ENTRE PERSONAL FUNCIONARIOS Y AYTO. DE ZUJAR

Visto que en anterior mesa de negociacién de fecha
19/04/2021 se abordé y analizd el borrador de acuerdo
entre el Ayuntamiento de Zujar y los funcionarios sobre
las condiciones de trabajo.

Visto que una vez definido dicho acuerdo queda de
la siguiente manera:
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Articulo 10. Normas supletorias.
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TERCERA Complemento de destino.
CUARTA Fondo de pensiones.
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
ANEXO | Policia Local. Pag.
PREAMBULO

Zujar, a 18 de septiembre de 2021, en presencia del
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Zujar, D. Salvador Mo-
reno Cuesta.

REUNIDOS

De una parte, en representacion del Ayuntamiento de
Zuijar, D. Salvador Moreno Cuesta, Cristina Rojas Bautista,
12 Teniente de Alcalde Delegada de obras y Urbanismo y
D. David Sanchez Medina, Concejal delegado de Turismo,
Comercio, Deporte y Cultura y Tercer Teniente Alcalde.

De oftra parte, en representacién de los Empleados pu-
blicos municipales, M2 Dolores Rodriguez Domech. En re-
presentacién de las Secciones Sindicales, D. Rubén To-
rres Martinez

MANIFIESTAN

El Ayuntamiento de ZUjar, a través de la Mesa de Ne-
gociacién del Acuerdo para el personal funcionario, ha
superado un reto, después de once anos de la firma del
ultimo Convenio-Acuerdo, encontrandose con un esce-
nario nuevo, mucho mas complejo para una nueva vi-
sion de las relaciones laborales en la Administracion pu-
blica, y por ende la local. Esto hace que la firma de este
nuevo Acuerdo cobre un singular protagonismo y
constituye uno de los instrumentos decisivos en la poli-
tica integral de recursos humanos, con el que se ha al-
canzado los objetivos y estrategias para confluir en la
consecucién de un clima que permite la adopcion de
medidas con las mayores garantias de éxito de las rela-
ciones laborales y funcionariales para todos los emple-
ados publicos municipales.

En este contexto, la negociacién colectiva en este
Ayuntamiento, se presenta como un elemento dinami-
zador de las relaciones laborales y cualquier esfuerzo
que se dirija a clarificar y racionalizar los procesos nego-
ciadores debe ser bien recibido.

Es por ello, que con este Acuerdo, se ha alcanzado
un acuerdo de interés mutuo, que va a permitir a todos
los Empleados municipales contar con un instrumento
fundamental de garantia de sus derechos y deberes,
junto con el marco juridico propio de la nueva Ley del
Empleado Publico, permitiendo la convivencia pacifica
y mejora de las condiciones de trabajo.

En atencién a las consideraciones que han quedado
expuestas, las partes, entre las que no se encuentra la
seccion sindical CGT agradeciendo su participacién en
el proceso de la negociaciéon aunque no suscriban este
Acuerdo-Convenio, convienen en suscribir el siguiente
ACUERDO CONVENIO de los Empleados con la condi-
cion de funcionario y funcionarios interinos al servicio
del Ayuntamiento de Zujar.

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1. Objeto

El objeto de este Acuerdo de d&mbito Corporativo es
mejorar las relaciones laborales internas de los emplea-

dos municipales funcionarios, y funcionarios interinos,
asi como funcionarios con habilitaciéon, del Excmo.
Ayuntamiento de Zujar, todo ello amparando una mayor
colaboracioén, paz social y prestacién de servicios ade-
cuados en toda la actividad y funciones que desarrolla.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Ambito Funcional.-

Este Acuerdo afecta al Excmo. Ayuntamiento de Zu-
jar, comprendido en el sector de Servicio Publico, en el
que las relaciones de trabajo estan reguladas por el pre-
sente Acuerdo por la legislacion estatal que resulte de
aplicacién, de la que forma parte este Estatuto y por la
legislacion de las comunidades autbnomas, con res-
peto a la autonomia local.

2. Los Cuerpos de Policia Local se rigen también por
este Estatuto y por la legislacion de las comunidades
auténomas, excepto en lo establecido para ellos en la
Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

2. Ambito Territorial.-

El presente Acuerdo afecta a los centros de trabajo
que el Excmo. Ayuntamiento de Zujar tenga o pueda te-
ner en la localidad de Zujar o localidades anejas a su
ambito municipal.

3. Ambito Personal.-

El presente Acuerdo es de aplicacion a todos los Fun-
cionarios del Excmo. Ayuntamiento de Zujar, compren-
diendo los funcionarios de carrera, funcionarios interinos,
y los funcionarios con habilitacién de caracter estatal.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacién de este
Acuerdo:

* El personal o profesional cuya relacion de servicios
con el Excmo. Ayuntamiento de Zujar se derive de un
contrato administrativo para realizacién de trabajos
concretos no habituales o especificos.

* El personal que disfrute de cualquiera de las becas
concedidas por este Ayuntamiento o por otra Adminis-
tracion.

* El personal cuya relacion se formalice expresa-
mente fuera del Convenio al amparo del articulo 2 del
Estatuto de los Trabajadores.

* El personal contratado dentro del Plan de Insercion
Laboral y Empleo Social, asi como los trabajos desarro-
llados en beneficio de la comunidad.

* El personal contratado con cargo a programas y
convenios de colaboracion entre Administraciones o
para servicios subvencionados se regiran por este Con-
venio siempre que asi se remita en el convenio de cola-
boracion.

* Los alumnos-trabajadores de las Escuelas Taller
y cualesquiera otros trabajadores que se contraten
dentro de programas de Formacion Profesional desa-
rrollados por el Excmo. Ayuntamiento de Zujar, ya
sea a iniciativa propia, o en colaboracién con otra
Administracién.

* Los Empleados Publicos que dependan de Orga-
nismos Auténomos, Empresas Municipales o Patrona-
tos o Fundaciones del Excmo. Ayuntamiento de ZUjar.

* El personal eventual y de libre designacién que de-
sempeie puestos de confianza o asesoramiento espe-
cial, asi como el personal directivo profesional.
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4. Ambito Temporal.

El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada vy finalizara transcurridos 5 afos,
sin perjuicio de la vigencia especial que para determina-
das clausulas del mismo en él se establezcan.

Articulo 3. Prérroga del Acuerdo-Convenio 1

1. Prérrogas. - El presente Acuerdo se prorrogara au-
tomaticamente, a no ser que cualquiera de las partes lo
denuncie formalmente con un mes de antelacién como
minimo, a la fecha de expiraciéon de su vigencia, o de
cualquiera de sus proérrogas.

En caso de proérroga, los conceptos econémicos se-
rdn incrementados en el porcentaje maximo de
acuerdo con las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado, a excepcion de las prestaciones sociales, y to-
dos aquellos conceptos econdmicos que no estén reco-
gidos anualmente por las citadas Leyes, que seran ne-
gociables anualmente.

2. Revisiones.- Todos los conceptos econdémicos ex-
cepto las prestaciones sociales, serdn incrementados
durante la vigencia del presente Acuerdo y sus posibles
proérrogas con la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado, en igual porcentaje que se fije para los Empleados
Publicos de la Administracién General del Estado. Igual-
mente serd de aplicacion cualquier medida correctora
con caracter retroactivo que se abone a los funcionarios
del Estado o que se pacte en Acuerdo para los Emplea-
dos Publicos del Excmo. Ayuntamiento de Zujar.

Articulo 4. Denuncia del Acuerdo-Convenio.

La representacién de los Empleados Publicos pre-
avisara la fecha de inicio de las negociaciones y la
plataforma objeto de la misma, con un mes de ante-
lacién a la fecha antes indicada, manteniendo su vi-
gencia el presente Acuerdo hasta la finalizacion de
las negociaciones.

CAPITULO Il

GARANTIAS

Articulo 5. Absorcién, compensacién y condiciones
mas beneficiosas.

Las condiciones econdmicas o salariales y de toda
indole pactadas en este Acuerdo-Convenio forman un
todo organico y sustituirdn, compensaran y absorberan
en computo anual y global a todas las ya existentes a
cualquiera que sea su naturaleza, origen o denomina-
cion de las mismas, sin perjuicio en todo momento, de
la aplicacién de cualquier disposicion legal que en su
conjunto pudiera tener efectos més favorables.

En el caso de que la autoridad competente anule al-
guna clausula del Acuerdo-Convenio, quedara vigente
el resto y sélo se renegociara la clausula anulada si una
de las partes lo solicita.

Articulo 6. Igualdad de oportunidades y no discrimi-
nacion.

Las partes firmantes del AC se obligan a:

* Promover el principio de igualdad de oportunida-
des.

¢ Eliminar cualquier disposicién, medida o préactica
laboral que suponga un trato discriminatorio por razén
de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,

opinién o cualquier otra condicién o circunstancia per-
sonal o social, asi como cualquier obstaculo que impida
el derecho a acceder y desempenar en condiciones de
igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

* Desarrollar lo dispuesto en la legislacién vigente
sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

* Desarrollar un Plan de Igualdad de Género, de con-
formidad con lo establecido en la Ley de Igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres, para lo cual se creara una
Comité Permanente de Igualdad, como 6rgano paritario
formado por representantes de la empresa y miembros
designados por los 6rganos de representacién de los
empleados, que estard compuesto de mujeres y hom-
bres, reservandose al menos un 40% de dicha repre-
sentacién a mujeres, respetando la Ley de Paridad.

Dicho Comité tendra que elaborar el citado Plan de
Igualdad con el objetivo de cumplir con la legislacion vi-
gente creando un conjunto ordenado de medidas a
adoptar previo diagnostico de la situacién existente en
este Ayuntamiento, tendentes a alcanzar en la empresa
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, y a eliminar cualquier tipo de discriminacion

Articulo 7. Proteccion de datos de caracter personal.

Este AC garantizard y protegera, en lo que concierne
al tratamiento de datos de caracter personal de los em-
pleados publicos municipales, sus derechos a la intimi-
dad personal y familiar.

Esta proteccion sera de aplicacion a los datos de
caracter personal registrados en soporte fisico, que
los haga susceptibles de tratamiento, y a toda modali-
dad de uso posterior de estos datos. Se entiende por
datos de caracter personal cualquier informacién con-
cerniente a personas fisicamente identificadas o iden-
tificables.

El Ayuntamiento de Zujar adoptara las medidas de
indole técnica y organizativas necesarias que garanti-
cen la seguridad de los datos de caracter personal y evi-
ten su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no au-
torizado.

CAPITULO Il

INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLI-
CACION DEL ACUERDO-CONVENIO

Articulo 8. Comisién de Seguimiento del Acuerdo-
Convenio.

Dentro del primer trimestre siguiente al de la aproba-
cién por el Pleno del presente Acuerdo-Convenio, se
reunird por primera vez la Comisiéon de Seguimiento,
estableciéndose el programa de trabajo, frecuencia de
las reuniones y Reglamento de funcionamiento interno.

Esta Comisién de Seguimiento del Acuerdo-Conve-
nio tendra caracter paritario, y estar4 compuesta por un
representante de cada sindicato miembro de la Comi-
sion Negociadora del Acuerdo-Convenio, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, y el mismo nu-
mero de miembros por parte de la Corporacién. Esta
eleccion sera efectuada en el acto de la firma del
Acuerdo-Convenio velando por el fiel cumplimiento,
desarrollo e interpretacién de las condiciones pactadas
en el presente texto.
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Un empleado publico designado por la Corporaciéon
actuara de Secretario de la comisién con voz y sin voto.
Las funciones especificas de la comisién de segui-
miento del Acuerdo-Convenio son las siguientes:

* Interpretacion de la totalidad del articulado del
Acuerdo-Convenio y sus anexos.

¢ Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

* Arbitraje de problemas originados en su aplicacién.

 Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia prac-
tica del Acuerdo-Convenio.

* Crear cuantas comisiones delegadas considere ne-
cesarias, determinar su composicién y funciones, y co-
ordinar su actuacion.

Sera obligacién de la comisién reunirse una vez al tri-
mestre, o, cuando lo solicite alguna de las partes en un
plazo no superior a 71 horas.

En todo caso, la convocante esté obligada a presen-
tar el orden del dia con una antelacién de 72 horas
como minimo.

De las reuniones de la comision de seguimiento se
deberd levantar acta de los Acuerdos adoptados, y en
su caso, de no existir acuerdo entre las partes el acta
serd enviada al organismo oficial correspondiente para
su interpretacion, sometiéndose ambas partes a su dic-
tamen.

Durante la vigencia del presente Acuerdo-Convenio,
la comisién de seguimiento queda integrada por los si-
guientes miembros:

* En representacion de los empleados publicos: Esta
representacion sera asignada por las distintas seccio-
nes sindicales, miembros de la comisién negociadora,
pudiendo ser asistidos en las reuniones por asesores
técnicos con voz pero sin voto.

* En representacion del Excmo. Ayuntamiento de
Zujar: o El llmo. Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en
quien delegue. o El Concejal que ostente delegacién en
materia de personal. Y tantos miembros de la corpora-
cién como sean necesarios para alcanzar el caracter
paritario.

Actuara de Secretario un empleado nombrado por la
Corporacion, quien tendra las siguientes funciones:

* Convocar a las partes con la antelacion y forma de-
bidas.

* Dar entrada, registrar, y distribuir entre los miem-
bros de la comision las consultas o solicitudes recibidas.

e Llevar un registro de las actas aprobadas vy librar
certificaciones de los Acuerdos adoptados.

* Cuantos otros cometidos les sean encomendados
por la comision, para mejorar el funcionamiento de
ésta.

Articulo 9. Adopcién de acuerdos y caracter vincu-
lante.

Para la adopcion de acuerdos se requerira en cual-
quier caso el voto favorable de la mayoria de cada una
de las dos representaciones, dirimiendo el Presidente
con su voto de calidad en caso de empate en la vota-
cion de acuerdos.

Los acuerdos adoptados se recogeran en actas, vin-
culando a ambas partes en los mismos términos que el
presente Acuerdo-Convenio, al cual se anexionard y se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Sin per-

juicio de ello, todas las actas se expondran, en el plazo
maximo de 15 dias en los Tablones de Anuncios de los
centros de trabajo.

Articulo 10. Normas Supletorias.

En lo no previsto en el presente Acuerdo-Convenio
se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

CAPITULO IV

ORGANIZACION.

Articulo 11. Criterios orientadores

El Ayuntamiento de Zujar, adaptara su plantilla a sus
necesidades funcionales y organizativas, adoptandose
las medidas oportunas para la creacion de los puestos
de trabajo necesarios para la prestacion de servicios
profesionales de caracter permanente.

Articulo 12. Competencia y criterios relativos a la or-
ganizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo asi como la localizacion fi-
sica de los distintos servicios es facultad exclusiva de la
Administracién y su aplicacién practica corresponde a
los 6rganos directivos de las diferentes unidades orga-
nicas de los dmbitos afectados por este Convenio, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia,
consulta, informaciéon y negociacién reconocidos a los
representantes de los empleados publicos.

En materia de determinacién de las condiciones de
trabajo y participacién del personal al servicio de la Ad-
ministracién se negociaran con las Organizaciones Sin-
dicales legitimadas para la negociacién del presente
convenio aquellas cuestiones que afecten a las condi-
ciones de trabajo del personal, quedando al margen de
la negociacién las decisiones de la Administraciéon que
afecten a sus potestades de organizacion.

Cuando las consecuencias de esas decisiones orga-
nizativas puedan tener repercusion sobre las condicio-
nes de trabajo del personal, se consultara previamente
a dichas Organizaciones Sindicales.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar
un nivel adecuado de eficacia de los servicios, basado
en la éptima utilizacién de los recursos humanos y ma-
teriales adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del
trabajo:

e La planificacién y ordenacién de los recursos hu-
manos.

* La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las
necesidades del servicio.

 La adecuada y eficaz adscripcién profesional de los
empleados.

e La profesionalizacién y promocion de los emplea-
dos.

e Laidentificacion y valoracién de los puestos de tra-
bajo.

* La racionalizacion, simplificacion y mejora de los
procesos y métodos de trabajo.

Articulo 13. Registro de Personal

1. La Corporacién constituira un Registro de Personal
automatizado, en el que se inscribiran los datos relati-
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vos al personal, coordinado con los de las demas Admi-
nistraciones Publicas, segun las normas aprobadas por
el Gobierno.

2. Los datos inscritos en tal Registro determinaran las
néminas a efectos de la debida justificacién de todas las
retribuciones.

En el Registro de Personal deberd inscribirse:

* Al personal incluido en el &mbito de aplicacion de
este AC.

* Al personal que haya obtenido una resolucién de
compatibilidad para desempenar un segundo puesto o
actividad en el Sector Publico o el gjercicio de activida-
des privadas que deban inscribirse de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 18 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

3. La inscripcion debera contener el nombre, apelli-
dos, fecha y lugar de nacimiento y nimero de Registro
de Personal del interesado y se efectuara una vez for-
malizado el nombramiento o contrato origen de la rela-
cion de servicios y compatibilidad correspondiente, en
su caso.

4. Deberan anotarse preceptivamente en el Registro
de Personal, respecto de los trabajadores inscritos, los
actos y resoluciones siguientes:

* Altas.

* Bajas temporales y definitivas.

* Reingresos.

* Cambios de destino.

* Prérrogas del contrato.

* Situaciones administrativas.

¢ Jubilaciones.

* Reconocimiento de antigiiedad.

* Categoria laboral.

* Autorizacién o reconocimiento de compatibilida-
des.

e Titulos, diplomas e idiomas.

* Premios, sanciones, condecoraciones y mencio-
nes.

6. En expediente personal del personal al servicio del
Ayuntamiento de ZGjar no figurarad ningin dato relativo
a su raza, religion u opinion.

7. El empleado publico tendra acceso a su expe-
diente individual.

8. El Registro de Personal sera Unico para todos los
servicios donde deberan figurar los méritos de cada
empleado.

9. Para el personal del Cuerpo de la Policia Local
existe el Registro de Policias Locales y Vigilantes Muni-
cipales de Andalucia, cuya competencia corresponde a
la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia,
constituido a efectos de coordinacién, para disponer de
un censo de los funcionarios que integran los referidos
cuerpos, y asi poder programar mejor las vicisitudes
que afectan a dichos colectivos, con lo cual, no preten-
den ni pueden sustituir al Registro de Personal de este
Ayuntamiento.

Articulo 14. Clasificacion del personal funcionario.

El personal funcionario de esta Administracion se
clasifica, de acuerdo con la titulacién exigida para el ac-
ceso en los siguientes grupos:

* Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1y A2.

Para el acceso como personal laboral de este grupo
se exigira estar en posesion del titulo universitario de
Grado.

En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro ti-
tulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta. La
clasificacion del personal laboral en cada subgrupo es-
tara en funcién del nivel de responsabilidad de las fun-
ciones a desempenar y de las caracteristicas de las
pruebas de acceso.

* Grupo B. Para el acceso a este grupo se exigira es-
tar en posesion del titulo de Técnico Superior, de con-
formidad con lo dispuesto la Ley de Educacién en Vigor

* Grupo C. Dividido en dos Subgrupos C1y C2, se-
gun la titilacién exigida para el ingreso; C1, titulo de ba-
chiller o técnico; C2, titulo de graduado en educacién
secundaria obligatoria.

* Otras Agrupaciones Profesionales. Se establece
este grupo de clasificacion profesional para cuyo ac-
ceso Nno se exige estar en posesion de ninguna de las ti-
tilaciones previstas en el sistema educativo.

Los empleados publicos que pertenezcan a estas
agrupaciones cuando relnan la titulacién exigida po-
dran promocionar, segun el procedimiento establecido.

Articulo 15. Reorganizacién y reestructuracion.

Las partes, reconociendo la capacidad auto-organi-
zativa de la Administracién, coinciden en introducir los
cambios necesarios que puedan suponer innovaciones
que afecten a las condiciones de empleo del personal
para la mejora en la gestién que respondan a criterios
de calidad, eficiencia y eficacia. La modificacion organi-
zativa tendra el siguiente tratamiento:

* La Administracion negociard, previamente con
los representantes sindicales, de los proyectos de
cambios organizativos que impliquen transformacio-
nes de determinados servicios municipales, sin per-
juicio de las competencias atribuidas por Ley al Pleno
de la Corporacion.

* En lafase de elaboraciéon de proyectos que afecten
al marco juridico de la prestacién del servicio o reasig-
nacion de efectivos, la Administracion consultara con
las organizaciones representativas emitiendo informe
la parte sindical sobre la repercusion que tales proce-
sos tengan en las condiciones de trabajo del personal
afectado.

* El Ayuntamiento se compromete a dimensionar
adecuadamente los efectivos de personal. Y asimismo
se incluya un anexo en este Acuerdo-Convenio con las
normas y criterios generales sobre seleccién, nombra-
miento y contratacién de personal interino.

Articulo 16. Relacién de Puestos de Trabajo.

1. La Administracion Municipal, previa informacién a
los representantes sindicales, establecera el nimero, de-
nominacion, caracteristicas de los puestos de trabajo y re-
quisitos exigidos para su desempeio por los empleados.

2. La Corporacion negociara con los representantes
sindicales, los aspectos retributivos, formas de acceso y
perfil de los puestos incluidos en las relaciones de pues-
tos de trabajo, asi como el resto de las condiciones de
empleo de los mismos, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas por Ley al Pleno de la Corporacién.
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3. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles
de complemento de destino.

4. Todo el personal de la plantilla incluido en el &m-
bito de aplicacién de este Acuerdo-Convenio poseera
un grado personal correspondiente a alguno de los ni-
veles en los que se clasifiquen los puestos de trabajo,
gue como minimo seran los siguientes:

Grupo, Subgrupo / Complemento D. Minimo / Com-
plemento D. Maximo

A1/20/30

A2/18/26

B/17/24

C1/16/22

C2/15/18

5. El grado personal se adquiere con el desempeno de
uno o mas puestos de trabajo del nivel correspondiente
durante dos afnos continuados o tres con interrupcion.

Si durante el tiempo en el que el trabajador desem-
pefie un puesto de trabajo se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempeino se computara con el
nivel mas alto en que dicho puesto hubiese estado cla-
sificado.

No obstante lo anterior, el personal que obtenga un
puesto de trabajo superior en dos niveles al correspon-
diente a su grado personal consolidara cada dos afnos
de servicios continuados el grado superior en dos nive-
les al que posea, sin que en ningln caso pueda superar
el correspondiente al del puesto desempenado.

6. La consolidacion del grado personal comporta la
percepcién del complemento de destino correspon-
diente al mismo con independencia del puesto de tra-
bajo que se desempene.

Articulo 17. Planes de ordenacién de recursos humanos.

1. Cuando la situacién o caracteristicas particulares
de un area o &mbito de los incluidos en este Convenio
asi lo exija, la Administracion podra aprobar planes para
la adecuacion de los recursos humanos que prevean la
articulacion coordinada de diversas medidas para un
ambito determinado.

Los planes seran negociados con las Organizacio-
nes Sindicales representativas en los términos estable-
cidos en la legislacion vigente. Los planes seran objeto
de la debida publicidad y estardn basados en causas
objetivas recogidas en la correspondiente memoria
justificativa.

2. Estos planes podran contener las siguientes previ-
siones y medidas, sin perjuicio de lo establecido con ca-
racter general en el presente Convenio:

* Previsiones de modificacién de estructuras organi-
zativas y de puestos de trabajo.

* Suspension de incorporaciones de personal ex-
terno al ambito afectado, tanto las derivadas de oferta
de empleo como de procesos de movilidad.

* Procedimientos de movilidad forzosa.

* Cursos de formacién y capacitacién.

* Concursos de traslados limitados al personal de los
ambitos que se determinen.

* Medidas especificas de promocidn interna.

* Prestacién de servicios a tiempo parcial. Incorpora-
cion de recursos humanos adicionales, que habran de
integrarse, en su caso, en las ofertas de empleo publico.

* Otras medidas que procedan en relacién con los
objetivos de los planes.

3. La negociacién de los planes de empleo con las Orga-
nizaciones Sindicales se dirigira al establecimiento de me-
canismos que, entre otras cosas, garanticen en el marco
del desarrollo de tales planes los siguientes objetivos:

* El mantenimiento de régimen retributivo del perso-
nal afectado.

* El establecimiento de procedimientos de asigna-
cién de nuevos destinos basados en criterios objetivos.

* La imparticion de la formacion adecuada para el
desempeno de las nuevas tareas que le sean enco-
mendadas.

Articulo 18. Principios aplicables a la Seleccion de
Personal.

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al
empleo publico de acuerdo con los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo
con lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y en el resto del ordenamiento juridico.

El Ayuntamiento de Zujar seleccionara a su personal
funcionario y laboral mediante procedimientos en los
que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacién:

* Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

* Transparencia.

* Imparcialidad y profesionalizad de los miembros
de los 6rganos de seleccion.

* Independencia y discrecionalidad técnica en la ac-
tuacion de los érganos de seleccion.

* Adecuacion entre el contenido de los procesos se-
lectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

* Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los pro-
cesos de seleccién. Los procesos selectivos tendran ca-
racter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocién interna.
Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera y del
personal laboral fijo serén los de oposicién y concurso-
oposicion

Articulo 19. Plantilla y Oferta de Empleo publico.

1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que
deberd comprender todos los puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las
plantillas deberan responder a los principios de raciona-
lidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo
con la ordenaciéon general de la economia, sin que los
gastos de personal puedan rebasar los limites que se fi-
jen con caréacter general.

2. Las necesidades de recursos humanos, con asig-
nacion presupuestaria, que deban proveerse mediante
la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran
objeto de la Oferta de empleo publico, previa negocia-
cion con los érganos de representacion de los emplea-
dos publicos, aprobandose por el 6rgano competente,
pudiendo contener medidas derivadas de la planifica-
cion de recursos humanos.

Articulo 20. Reconocimiento de los servicios previos.

Se reconocen a los empleados publicos del Ayunta-
miento de Zujar la totalidad de los servicios indistinta-
mente prestados por ellos cualquier Administracion Pa-
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blica, cualquiera que haya sido el régimen juridico en
que los hubieran prestado, excepto aquellos que tuvie-
ran el caracter de prestaciones personales obligatorias.

Para ello, deberan presentar instancia dirigida al Sr.
Alcalde, debiendo acompanar la certificacion o certifica-
ciones establecidas en el articulo 3 del Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas
de aplicaciéon de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administra-
cion Publica.

El devengo de los trienios se efectuara aplicando a
los mismos el valor que corresponda a los del Cuerpo,
Escala, plantilla o plaza con funciones anélogas a las de-
sempenadas durante el tiempo de servicios prestados
que se reconozcan.

Articulo 21. Carrera Profesional.

1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la
promocién profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de
oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional conforme a los principios de igualdad, mé-
rito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Publicas promove-
rén la actualizacion y perfeccionamiento de la cualifica-
cion profesional de sus funcionarios de carrera.

3. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en de-
sarrollo de este Estatuto regularan la carrera profesional
aplicable en cada &mbito que podran consistir, entre
otras, en la aplicacion aislada o simultanea de alguna o
algunas de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion
de grado, categoria, escalén u otros conceptos anélo-
gos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y
de conformidad con lo establecido en la letra b) del
articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este
Estatuto.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la
estructura de puestos de trabajo por los procedimien-
tos de provision establecidos en el capitulo Ill del titulo
V de este Estatuto.

c¢) Promocién interna vertical, que consiste en el as-
censo desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o
Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de
que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18.

d) Promocioén interna horizontal, que consiste en el
acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profe-
sional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.

4. Los funcionarios de carrera podran progresar si-
multdneamente en las modalidades de carrera horizon-
tal y vertical cuando la Administracién correspondiente
las haya implantado en un mismo ambito.

Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desa-
rrollo del presente Estatuto podran regular la carrera
horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo apli-
car, entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulara un sistema de grados, categorias o
escalones de ascenso fijandose la remuneracion a cada
uno de ellos. Los ascensos seran consecutivos con ca-
racter general, salvo en aquellos supuestos excepcio-
nales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se debera valorar la trayectoria y actuacion profe-
sional, la calidad de los trabajos realizados, los conoci-
mientos adquiridos y el resultado de la evaluaciéon del
desempeno. Podran incluirse asimismo otros méritos y
aptitudes por razén de la especificidad de la funcién de-
sarrollada y la experiencia adquirida.

Articulo 22. Promocién interna

1. La promocioén interna se realizard mediante pro-
cesos selectivos que garanticen el cumplimiento de
los principios constitucionales de igualdad, mérito, ca-
pacidad y publicidad asi como los contemplados en el
articulo 18 y 52.2 del TREBEP.

2. Los empleados deberan poseer los requisitos exi-
gidos para el ingreso, tener una antigliedad de, al me-
nos, dos anos de servicio activo en el inferior Sub-
grupo, o Grupo de clasificacién profesional, en el su-
puesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las co-
rrespondientes pruebas selectivas.

3. Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en de-
sarrollo del TREBEP articularan los sistemas para reali-
zar la promocién interna, asi como también podran de-
terminar los cuerpos y escalas a los que podran acceder
los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su
mismo Subgrupo.

Asimismo las Leyes de Funcién Publica que se dicten
en desarrollo del TREBEP podran determinar los cuer-
pos y escalas a los que podran acceder los funcionarios
de carrera pertenecientes a otros de su mismo Sub-
grupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas
que incentiven la participaciéon de su personal en los
procesos selectivos de promocién interna y para la pro-
gresién en la carrera profesional.

5.

Articulo 23. Provision de Puestos de Trabajo.

La provision de puestos de trabajo se realizara de
conformidad con lo dispuesto en el TREBEP asi como
en la normativa de desarrollo, llevandose a cabo por los
procedimientos de concurso vy libre designacién con
convocatoria publica.

El concurso constituye el sistema normal de provi-
sion de puestos de trabajo, sin perjuicio de aquellos que
en la relacion de puestos de trabajo se especifiquen
como de Libre Designacion, distinguiéndose estos Ulti-
mos de los desempenados por personal eventual, que
vendran incluidos asimismo en la RPT.

Temporalmente, podran cubrirse mediante Comi-
sion de Servicios y adscripcion provisional.

Las Bases, de las convocatorias para la provision de
puestos de trabajo, seran aprobadas por el 6rgano
competente del Ayuntamiento de Zujar, de conformi-
dad con la legislacion vigente, previa negociacion de la
parte social.

No se exigiran derechos de examen para la provision
de puestos de trabajo o promocién interna. La docu-
mentacién que se requiera presentar, y que obre en po-
der del Ayuntamiento, sera aportada de oficio por esta
Administracién.

Articulo 24. Trabajos de superior categoria

La Corporacién municipal, en caso de eventual nece-
sidad, podra destinar al personal a la realizacién de tra-
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bajos de superior categoria profesional a la suya, reinte-
grandose el empleado municipal a su antiguo puesto al
cesar la causa que motivase el cambio.

Cuando con cardcter provisional sea necesario enco-
mendar funciones de superior categoria o responsabili-
dad a la que se tiene, y no existan puestos equivalentes,
las retribuciones complementarias que le sean aplica-
bles seran cuantificadas segln asimilacién a puestos de
similares caracteristicas, dando cuenta de ello a los re-
presentantes sindicales.

En ningln caso la realizacion de trabajos de superior
categoria supondra la consolidacion definitiva de ésta,
quedando el acceso a la misma sometido a los corres-
pondientes sistemas de promocién regulados por este
Acuerdo y por la Ley.

Ademas de lo establecido en la legislacion vigente,
se tendran en cuenta los siguientes principios:

1. La realizacion por parte de un empleado municipal
de trabajos de categoria distinta de la que ostenta, res-
pondera a necesidades excepcionales y perentorias y
durara el tiempo minimo imprescindible y conforme a
los siguientes criterios:

* Sélo podra realizarse el nombramiento por el Con-
cejal que ostente la delegacién de personal, previa peti-
cion razonada y escrita del Jefe de Servicio correspon-
diente.

» Tendra caracter voluntario para el trabajador.

* Tendra caracter temporal.

* Sera requisito imprescindible tener conocimientos
para el puesto a desempenar temporalmente.

* No supondréa en ningln caso, la consolidacion de
ningln derecho sobre el puesto para el que se es habi-
litado.

» Se dara cuenta a la parte social firmante del pre-
sente AC.

» Serd remunerado, conforme al presente convenio,
teniéndose en cuenta en el Consejo de Productividad.

2. Durante el tiempo que se realicen funciones co-
rrespondientes a una categoria superior, el empleado
percibira las retribuciones complementarias correspon-
dientes.

Articulo 25. Movilidad Funcional.

Se reconoce en este Acuerdo-Convenio, de confor-
midad con la legislacién vigente, el derecho al cargo y
categoria profesional del personal al servicio de la
misma, sin perjuicio de su adscripcidn a unos y otros
puestos de trabajo efectuada por 6rgano competente.

La Corporacion, en situaciones en las que se consi-
deré necesario, adscribird a otro puesto de trabajo,
aquellos empleados publicos que por razones de edad
o en las que se observe una merma de sus capacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, en el desempeino de su
puesto de trabajo.

Se requerira para ello informe del médico de la em-
presa, solicitando asimismo informe al comité de salud
laboral.

La movilidad funcional entre puestos tipo, de igual
grupo, se realizara respetandose la categoria profesio-
nal, titulacion, y retribuciones personales consolidadas,
y entre los puestos de trabajo que correspondan a la ca-
tegoria profesional del trabajador.

Articulo 26. Remocién de puestos de trabajo.

1. Los empleados publicos que accedan a un
puesto de trabajo por el procedimiento de concurso,
sb6lo podran ser removidos por causas sobrevenidas,
derivadas de una alteracion en el contenido del
puesto, realizada a través de la correspondiente modi-
ficacion de la relacion de puestos de trabajo que modi-
figue los supuestos que sirvieron de base a la convo-
catoria, o de una falta de capacidad para su desem-
peno, manifestada por rendimiento insuficiente que
no comporte inhibicién.

2. Laremocion que resulte de una falta de capacidad
para desempenar el puesto en el sentido expresado en
el apartado anterior, deberéa tener su origen en una pro-
puesta motivada del servicio al que esté adscrito el fun-
cionario, conformada por el Concejal responsable, que
se dirigird al Concejal con delegacién de Personal,
quien notificara al interesado para que, en el plazo de
diez dias habiles, formule las alegaciones y aporte los
documentos que estime pertinentes.

El escrito de alegaciones se remitird nuevamente al
servicio para que, a la vista de las mismas, efectlie una
propuesta definitiva.

Dicha propuesta se pondra de manifiesto a la Junta
de Personal o Comité de Empresa seguin corresponda,
quien emitira su parecer en el plazo de diez dias habiles.
Recibido el parecer de la Junta o Comité o transcurrido
el plazo sin evacuarlo, si se produjera modificacién de la
propuesta, se dara nueva audiencia al interesado por el
mismo plazo.

Finalmente, la autoridad que efectud el nombra-
miento, resolvera. La resolucién, que pondré fin a la via
administrativa, sera motivada y notificada al interesado
en el plazo de diez dias habiles y comportara, en su
caso, el cese del funcionario en el puesto de trabajo.
Asimismo se notificara a la Junta de Personal o Comité
de Empresa segun corresponda.

3. A los empleados publicos removidos se les atri-
buird el desempefo provisional de un puesto corres-
pondiente a su cuerpo, escala o categoria profesional,
no inferior en mas de dos niveles al de su grado perso-
nal, en tanto no obtengan otro con caracter definitivo y
siempre que la existencia de plaza vacante dotada lo
permita.

Si ello no es posible continuaran percibiendo, du-
rante un plazo maximo de tres meses, las retribucio-
nes complementarias correspondientes al puesto de
procedencia.

CAPITULO V

RETRIBUCIONES

Articulo 27. Estructura salarial.

1. Las retribuciones de los empleados publicos muni-
cipales se clasifican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas, se fijan en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado y estan integradas por:

* El sueldo, asignado a cada Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo.

* Los trienios, que consisten en una cantidad, que
serd igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacién
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profesional, en el supuesto de que éste no tenga Sub-
grupo, por cada tres afos de servicio.

El pago se hara efectivo el dia de cumplimiento, de
forma proporcional en la némina del mes.

Cuando un trabajador haya prestado servicios en
este Ayuntamiento, en diferentes grupos de clasifica-
cion, percibira todos los trienios al valor establecido
para el grupo funcionarial que actualmente se encuen-
tre desempenfando.

3. Las pagas extraordinarias, que seran dos al ano,
cada una por el importe de una mensualidad de retri-
buciones basicas, y de la totalidad de las retribuciones
correspondientes a los complementos de destino y
especifico.

Las pagas extraordinarias se devengaran el primer
dia habil de los meses de junio y diciembre, perci-
biéndose en la ndmina correspondiente a los referi-
dos meses.

4. Son retribuciones complementarias:

* El complemento de destino es el correspondiente
al nivel del puesto que se desempena.

* El complemento especifico esta destinado a retri-
buir las condiciones particulares de algunos puestos
de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica,
dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligro-
sidad o penosidad, cuya cuantificaciéon se determina
en la relacién de puestos de trabajo aprobada para
cada ejercicio.

Los factores que conforman el complemento especi-
fico son los siguientes:

- Especial dificultad técnica

a) Complejidad Técnica

b) Formaciéon

- Responsabilidad

a) Autonomia

b) Impacto sobre resultados

c¢) Atencioén al publico

d) Gestion econémica

- Penosidad

a) Jornada partida

b) Turnicidad

c¢) Nocturnidad

d) Festividad

e) Ambiente de trabajo

f) Esfuerzo fisico

- Dedicacién

a) mayor dedicacién

b) Flexibilidad horaria

c) Disponibilidad

- Peligrosidad

- Incompatibilidad

* El Complemento de Productividad, destinado a re-
tribuir el especial rendimiento, la actividad extraordina-
ria, el interés e iniciativa en el desempefo de su puesto.

La apreciacién de la productividad debera de reali-
zarse en funcién de circunstancias objetivas relaciona-
das directamente con el desempefio del puesto de tra-
bajo y objetivos asignados al mismo.

En ningln caso las cuantias asignadas al comple-
mento de productividad, originardn ningun tipo de de-
recho individual.

Se establece una cuantia maxima mensual del comple-
mento de productividad de 110,00 euros por funcionario
y mes, que corresponderia con la puntuacion maxima.

Estas cuantias se estudiaradn cada ano a la elabora-
cién de los presupuestos de la Entidad Local

Su abono sera con caracter trimestral y sera necesa-
rio, informe del responsable del departamento o area,
en el cual se valore el especial rendimiento de cada tra-
bajador de forma individual, de acuerdo con los si-
guientes criterios.

Puntuacién maxima = 12

Factor: puntuacion:

Trabajo Ejecutivo: 2

Cumplimiento del horario: 2

Consecucion de objetivos de area: 4

Ausencia de acumulacion de tareas: 2

Trabajos de superior categoria: 2

La cuantia maxima a percibir se vera reducida pro-
porcionalmente a la reducciéon de la puntuaciéon me-
diante la siguiente formula:

X=Px110/10

Donde

X= Cantidad a percibir por el funcionario/a en con-
cepto de productividad.

P = Puntacién de objetivos aprobada por el conce-
jal/a responsable del &rea correspondiente.

No se podran devengar cuantias en concepto de
Complemento de Productividad durante el periodo de
disfrute de cualquiera de los permisos, licencias o peri-
odos vacacionales a que tuvieran derecho los emplea-
dos publicos, asi como cuando éstos se encuentren en
situacién de incapacidad temporal, cualquiera que
fuera su causa.

* Gratificaciones por Servicios Extraordinarios:

Se entienden como servicios extraordinarios los
prestados fuera del horario habitual del servicio, y siem-
pre que se supere el cobmputo anual de horas fijadas y el
horario de la jornada.

La necesidad de prestar estos servicios extraordina-
rios la determinara el Jefe inmediato, quién informara al
Alcalde o Concejal Delegado oportuno, siendo éstos
quienes, en ultimo lugar, estimaran sobre la convenien-
cia o no de prestar dichos servicios.

1. Tendran la consideracion de servicios extraordina-
rios los realizados fuera de la jornada normal de trabajo.
La modificacion de la jornada normal de trabajo tendra
la consideracion de servicios extraordinarios cuando
esta modificacion se realice de forma excepcional.

2. Los servicios extraordinarios deberan de ser pre-
viamente aprobados por el Jefe de Personal, que valo-
rara su duracion y necesidad. Para ello la unidad corres-
pondiente presentara con una anticipacion minima de 5
dias, su necesidad una estimacién de la duracioén, justi-
ficando debidamente la necesidad del servicio.

Aquellos servicios sobrevenidos, no autorizados, y
que se realicen fuera de la jornada, seran abonados
conforme a las retribuciones bésicas y complementa-
rias establecidas para cada trabajador.

3. Los servicios extraordinarios seran siempre volun-
tarios y rotativos, y siempre se cubriran atendiendo al Or-
ganigrama Funcional de la Direccién General o Servicio.
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4. El abono de los servicios extraordinarios presta-
dos sera siempre de forma econdémica en la némina del
mes siguiente al mes en el que se hayan realizado di-
chos servicios, a excepciéon de peticién por escrito del
interesado, en el que solicite de forma expresa com-
pensaciéon por tiempo de descanso, segun lo estable-
cido en este Convenio.

5. La cuantia de las horas extraordinarias sera fijada
de la siguiente forma:

* Diurno no festivo: 28 euros hora.

* Nocturno no festivo: 33 euros hora

* Diurno festivo: 33 euros hora.

* Nocturno festivo: 35 euros hora

6. Cuando el/la trabajador/a haya optado por la com-
pensacion por tiempo de descanso (estas horas podran
acumularse hasta completar dias de descanso), estos
se tomaran en la siguiente proporcion:

* Hora de trabajo diurna en dias laborables por dos
horas de descanso.

* Hora de trabajo nocturna en dias laborales la propor-
cion sera de dos horas y media por cada una realizada.

* Hora de trabajo diurna en domingo o festivo, la
proporcion sera de dos horas y media por cada una re-
alizada.

* Hora de trabajo nocturna en domingo o festivo, la
proporcion sera de tres horas por cada una realizada.

7. Se establece un maximo anual de 80 horas extra-
ordinarios por funcionario y afno.

8. El Ayuntamiento de Zujar establece las retribucio-
nes de los funcionarios en préacticas, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los fun-
cionarios en practicas que, corresponden a las del
sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo, en que aspiren a ingresar.

9. De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del
TREBEP, el Ayuntamiento de Zujar, previa negociacion
con los representantes de los empleados municipales
establecerd un sistema que permita la evaluacion del
desempeno de sus empleados.

Este sistema que valorard y medira la conducta pro-
fesional y el rendimiento o logro de resultados, se aten-
dré a criterios de transparencia, objetividad, imparciali-
dad, no discriminacién y que se ha de aplicar sin me-
noscabo de los derechos de los empleados publicos.

Los efectos de la evaluacién del desempeno se de-
terminaran en los siguientes elementos:

* La carrera profesional horizontal.

* La formacion.

* La provision de los puestos de trabajo.

e La percepcion de retribuciones complementarias.

* El cese en el puesto de trabajo obtenido por el pro-
cedimiento de concurso.

Articulo 28. Indemnizaciones por razén de servicio.

El Personal funcionario del Ayuntamiento de Zujar,
percibira las indemnizaciones por razén de servicio que
correspondan al personal al servicio de la Administra-
cion del Estado, a tenor de lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, en relacion referenciadas al Grupo |l.

Se percibird asimismo indemnizaciones por asisten-
cia a 6rganos de selecciéon o de valoracion.

Articulo 29. Deduccion de retribuciones.

La diferencia, en cobmputo mensual, entre la jornada
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada
por el empleado dara lugar, salvo justificacién, a la co-
rrespondiente deduccién proporcional de haberes.

Para el célculo del valor hora aplicable a dicha de-
duccioén, se tomarad como base la totalidad de las retri-
buciones integras mensuales que perciba el empleado
dividida entre el nimero de dias naturales del corres-
pondiente mes, a su vez, este resultado por el nimero
de horas que el trabajador tenga obligacién de cumplir,
de media, cada dia.

Articulo 30. Revision salarial y clausulas de garantia
salarial.

Las cuantias de las retribuciones del personal afec-
tado por este Acuerdo-Convenio, se revisaran anual-
mente de conformidad con lo que disponga la corres-
pondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

TiTULO VI

TIEMPO DE TRABAJO, JORNADA Y HORARIO.

Articulo 31. Calendario de trabajo.

El calendario laboral seré el establecido por la Conce-
jalia competente en materia de personal previa nego-
ciacion con los representantes de los empleados publi-
cos municipales, quien la aprobara y expondra anual-
mente en los tablones de anuncios de cada centro de
trabajo, donde figurara el computo horario anual asi
como los dias no laborables y reducciones horarias,
con las peculiaridades contenidas en este AC.

Cualquier modificacion de jornada y horario de tra-
bajo, sobre el fijado anualmente, se realizara en todo
caso, previa negociacion con los representantes de los
empleados municipales.

Articulo 32. Jornadas y horarios de trabajo.

1. La jornada laboral, dentro de los limites estableci-
dos en las disposiciones vigentes aplicables, vendra de-
terminada en cémputo anual de horas, y en su distribu-
cioén horaria y semanal, segln la naturaleza, caracteristi-
cas especificas, y exigencias de funcionamiento de los
distintos servicios.

2. La jornada de trabajo ordinaria queda establecida
con caracter general en 37,5 horas semanales de tra-
bajo efectivo, de lunes a viernes, sin perjuicio del régi-
men de jornadas y horarios especiales recogidos en los
anexos de este Acuerdo Convenio

3. La jornada de trabajo ordinaria establecida con ca-
racter general sera Unica, con caracter continuado y no
rotatorio, salvo las especialidades que puedan acor-
darse, sin perjuicio de la implantacion de otro tipo de ho-
rarios que seran incorporados como anexos a este AC.

4. Las jornadas de trabajo especiales son todas aque-
llas diferentes a la ordinaria.

La propuesta de implantaciéon de esta modalidad de
jornada, debera contener el objeto de la modificacion,
el régimen horario, el personal necesario, formulas de
sustitucion en caso de absentismo y aplicacion retribu-
tiva de estos factores en el complemento especifico.

* La jornada de trabajo partida podra ser objeto de
modificacion en funcion de los distintos acuerdos orga-
nizativos que se llevan a cabo con los representantes
sindicales.
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* Cuando el empleado realice prolongaciones hora-
rias a su jornada de trabajo como consecuencia de acci-
dentes, incendios, catastrofes, etc. Tendra derecho a
que le sean compensadas en descansos o retribuidas.

3. Los horarios de trabajo para cada servicio queda-
rén establecidos segln el siguiente régimen de turnos:

4,

* Turno de Mahana: El comprendido entre las 8:00 y
hasta las 15:00 horas. Con horario flexible entre las 7:00
y las 16:00

* Turno de Tarde: El establecido entre las 15:00 y las
22:00 horas.

* Turno de Noche: Comenzaré a las 22:00 finalizando
alas 07:00 horas.

* Turno Especial: Son aquellos que se establezcan
previa negociacién con los representantes de los em-
pleados publicos municipales.

En aquellos servicios donde no fuese posible el esta-
blecimiento de los horarios en la forma indicada en este
articulo, para garantizar la correcta prestacién del servi-
cio, se podré establecer otro distinto, siempre que se
respete la duracién de la jornada establecida en los
apartados anteriores, todo ello previa negociaciéon con
los representantes de los empleados publicos.

Articulo 33. Jornada superior a la jornada ordinaria.

En aquellos servicios que por las peculiaridades de
su actividad, y para el buen funcionamiento del mismo,
requieran el establecimiento de jornadas de trabajo su-
periores a la ordinaria, tendran que venir aprobado en la
RPT, estando obligados al cumplimiento de estas jorna-
das los empleados publicos que se encuentren adscri-
tos a puestos de trabajo en estas unidades, que asi lo
tengan establecido.

Articulo 34. Jornada de verano y festivos.

1. El horario de trabajo durante los meses de 15 de
junio hasta 15 de septiembre ambos inclusive seran con
caracter general desde las 08:30 y hasta las 14:30 ho-
ras.

2. Se establece con caracter general, y en funcion del
calendario laboral anual las siguientes reducciones ho-
rarias segun lo establecido en el punto anterior

* Semana Santa.

* Fiestas Patronales de Moros y Cristianos

* Navidad.

* Feria de agosto

Articulo 35. Descanso semanal.

Los empleados tendran derecho un descanso mi-
nimo semanal de 2 dias, que, como regla general com-
prendera el sdbado y el domingo, sin perjuicio de que
para los empleados municipales que realicen su activi-
dad en régimen de turnos, incluidos domingos y dias
festivos se opte por concederles dicho descanso mi-
nimo en otros dias de la semana.

En cuanto a las jornadas especiales el descanso sera
de 2 dias consecutivos e ininterrumpidos en funcion del
cuadrante horario del Servicio.

Articulo 36. Control horario.

1. Todos los empleados municipales tienen la obliga-
cién de fichar en los mecanismos de control de presen-
cia, dispuestos por La Corporacién, al entrar y salir del
centro de trabajo, tanto al comienzo vy al final de cada

jornada como en toda ausencia o retorno durante la
misma, incluido pausa durante la jornada de trabajo.

2. En el supuesto de que no exista en una unidad, de-
partamento o servicio determinado mecanismos de
control horario, se arbitrara un sistema de control adap-
tado a las caracteristicas de esa unidad, departamento o
servicio.

3. Las ausencias, faltas de puntualidad y permanen-
cia del personal en que se aleguen causas de enferme-
dad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, re-
queriran el aviso inmediato al responsable respectivo
del servicio, asi como la ulterior justificacién documen-
tal acreditativa, que sera notificada al Departamento de
Personal.

Articulo 37. Horario flexible y jornada reducida

1. En aplicacién de La resolucion de 28 de febrero de
2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios
de trabajo del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos, La dura-
cion de la jornada general sera de 37 horas y media se-
manales de trabajo efectivo de promedio en computo
anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y dos ho-
ras anuales.

La distribucién de la jornada semanal se realizara:

a) Jornada de manana. El horario fijo de presencia en
el puesto de trabajo sera de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada
semanal se realizara en horario flexible, entre las 7:00 y
las 9:00, y entre las 14:00 y las 16:00 de lunes a viernes.

b) Jornada de manana y tarde. El horario fijo de pre-
sencia en el puesto de trabajo sera de 9:00 a 17:00 ho-
ras, de lunes a jueves, con una interrupcioén para la co-
mida que no computara como trabajo efectivo y que
serd como minimo de media hora, y de 9:00 a 14:30 los
viernes, sin perjuicio del horario aplicable al personal
destinado en oficinas de apertura ininterrumpida al pu-
blico que cuenta con regulacién especial. El resto de la
jornada, hasta completar las treinta y siete horas y me-
dia o las cuarenta horas semanales, segun el régimen
de dedicacion, se realizara en horario flexible entre las
7:00 y las 9:00 horas, de lunes a viernes, y entre las
17:00y las 18:00 horas, de lunes a jueves, asi como en-
tre las 14:30 y las 15:30 horas los viernes.

c¢) Jornada de tarde. El horario fijo de presencia en el
puesto de trabajo sera de 15:00 a 20:30 horas, de lunes
a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada
semanal se realizara en horario flexible, entre las 13:00
y las 15:00 horas, asi como entre las 20:30 y las 22:00
horas.

d) Los calendarios laborales podran establecer otros
limites horarios maximos y minimos que permitan
completar el nimero de horas adicionales necesarias
para alcanzar la duracion total de la jornada en todas
sus modalidades. Asimismo, atendiendo a los horarios
de apertura al publico de determinadas oficinas y servi-
cios publicos, podran establecer otros limites horarios
para la presencia obligada del personal.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de
una pausa por un periodo de 30 minutos, que se com-
putard como trabajo efectivo. Esta interrupcién no po-
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dra afectar a la prestacion de los servicios que preferen-
temente podra efectuarse entre las 9:30 y las 12:30 ho-
ras, en el caso de las jornadas de mafhana, mafnana y
tarde y especial dedicacion; y entre las 16:30 y las 19:00
horas, en el caso de la jornada de tarde.

Los calendarios laborales, atendiendo a los horarios
de apertura al publico de determinadas oficinas y servi-
cios publicos, podran establecer limites horarios para la
presencia obligada del personal.

La duracion de la jornada del personal que desem-
pefe puestos de trabajo considerados de especial dedi-
cacion sera de 40 horas semanales, sin perjuicio del au-
mento de horario que excepcionalmente sea preciso
por necesidades del servicio.

Cada departamento ministerial y organismo o ente
publico determinara en funcion de la naturaleza y carac-
teristicas del servicio aquellos puestos de trabajo que
deban prestarse en régimen de especial dedicacién.

2. En aquellos casos en que resulte compatible conla
naturaleza del puesto desempenado y con las funcio-
nes del centro de trabajo, el personal que ocupe pues-
tos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino
sea igual o inferior al 28 podra solicitar al 6rgano com-
petente el reconocimiento de una jornada reducida,
ininterrumpida, de las 9:00 a las 14:00 horas, de lunes a
viernes, percibiendo el 75 % de sus retribuciones.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al
personal que desempefie puestos de trabajo considera-
dos de especial dedicacion, salvo que se autorice el
previo pase al régimen de dedicacién ordinaria con la
consiguiente exclusioén, en su caso, del complemento
de productividad que se percibiera por aquel régimen.

Esta modalidad de jornada reducida sera incompati-
ble con otras reducciones de jornada previstas en la
normativa vigente, pero si serd compatible con las me-
didas de flexibilidad horaria que prevea la correspon-
diente normativa.

No se podra conceder el pase a jornada ordinaria
desde la jornada reducida por interés particular en pe-
riodos del afo tales como vacaciones, festivos o jorna-
das especiales, salvo casos excepcionalmente valora-
dos vy justificados por los 6rganos competentes en ma-
teria de recursos humanos.

Articulo 38. Teletrabajo.

Se regulara segun lo establecido en el Arc. 47. bis del
TREBEP.

* Se considera teletrabajo aquella modalidad de
prestacién de servicios a distancia en la que el conte-
nido competencial del puesto de trabajo puede desa-
rrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, fuera de las dependencias de la Administra-
cion, mediante el uso de tecnologias de la informacién
y comunicacién.

* La prestacion del servicio mediante teletrabajo ha-
bra de ser expresamente autorizada y serd compatible
con la modalidad presencial. En todo caso, tendra ca-
racter voluntario y reversible salvo en supuestos excep-
cionales debidamente justificados. Se realizara en los
términos de las normas que se dicten en desarrollo de
este Estatuto, que serdn objeto de negociacién colec-
tiva en el ambito correspondiente y contemplaran crite-

rios objetivos en el acceso a esta modalidad de presta-
cioén de servicio.

* El teletrabajo debera contribuir a una mejor organi-
zacion del trabajo a través de la identificacion de objeti-
vos y la evaluacion de su cumplimiento.

* El personal que preste sus servicios mediante tele-
trabajo tendra los mismos deberes y derechos, indivi-
duales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto
que el resto del personal que preste sus servicios en
modalidad presencial, incluyendo la normativa de pre-
vencion de riesgos laborales que resulte aplicable,
salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la
prestacion del servicio de manera presencial.

* La Administracién proporcionara y mantendrd a las
personas que trabajen en esta modalidad, los medios
tecnolégicos necesarios para su actividad.

CAPITULO VI

VACACIONES

Articulo 39. Vacaciones.

1. Las vacaciones son un derecho de todo empleado
que, en el Ayuntamiento de Zujar no seran renunciables
ni abonables.

Se disfrutaran durante cada ano natural, consis-
tiendo en el disfrute 22 dias habiles.

Se disfrutara proporcionalmente al tiempo de servi-
cios efectivos prestados.

2. En el supuesto de haber completado los afos de
servicio activo en este Ayuntamiento que se especifican
a continuacion, se tendra derecho al disfrute de los si-
guientes dias adicionales de vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte anos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco anos de servicio: Veinticinco dias habiles.

- Treinta o mas anos de servicio: Veintiséis dias
hébiles.

Este derecho se hara efectivo el mismo ano natural al
cumplimiento de la antigliedad referida.

3. En el caso de maternidad, cuando esta situacion
coincida con las vacaciones anuales, quedaran suspen-
didas las mismas hasta tanto finalice el permiso por ma-
ternidad.

4. El periodo vacacional se disfrutarad obligatoria-
mente dentro del aho natural en que se hubiese deven-
gado o hasta el 31 de enero del siguiente, si bien, prefe-
rentemente, debera concentrarse en los meses de junio
a septiembre, a excepcién de la Policia Local y que se
regulara por lo dispuesto en su anexo.

5. En caso de excepcion y previa negociacién con la
delegada de personal, se podra cumplir el plazo.

6. Las vacaciones podran fraccionarse hasta en perio-
dos minimos de 5 dias habiles consecutivos, de confor-
midad con la planificacion efectuada por cada servicio.

7. A efectos de lo regulado en el presente articulo, los
sabados no seran considerados hébiles, salvo que en
los horarios especiales asi se establezca.

Articulo 40. Situacién de incapacidad temporal du-
rante las vacaciones.

En los supuestos de baja por enfermedad o acci-
dente ocurrida durante el disfrute de las vacaciones, se
interrumpira el transcurso de su duracién.
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Si la baja por incapacidad temporal se produjera an-
tes de iniciarse el periodo de vacaciones, el afectado
tendréa derecho a que se le senhale un nuevo periodo.

CAPITULO VI

PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 41. Permisos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes per-
misos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitaliza-
cién que precise de reposo domiciliario, de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias hébiles cuando sea en
distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfer-
medades graves, hospitalizaciéon o intervencién quirtr-
gica sin hospitalizaciéon que precise de reposo domici-
liario, de un familiar dentro del segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias ha-
biles cuando se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio, dos dias habiles para la
misma localidad, dos dias habiles para diferente locali-
dad, y tres dias habiles para diferente provincia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal, en los términos que se determine por
la normativa de aplicacién.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas prue-
bas definitivas de aptitud, durante los dias de su cele-
bracién.

e) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral, como el acompanamiento escolar de
primer grado o las obligaciones escolares.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo que po-
dréa dividir en dos fracciones. Este derecho podra susti-
tuirse por una reduccion de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al ini-
cio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye
un derecho individual de los funcionarios, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adop-
tante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactan-
cia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad
se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacién
del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogi-
miento o del progenitor diferente de la madre biologica
respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por
cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un ma-

ximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminu-
cién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario
tenga el cuidado directo de algin menor de doce afnos,
de persona mayor que requiera especial dedicacion, o
de una persona con discapacidad que no desempene
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de
su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribu-
ciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda va-
lerse por si mismo y que no desempenie actividad retri-
buida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jor-
nada laboral, con caracter retribuido, por razones de en-
fermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta re-
ducciéon se podra prorratear entre los mismos, respe-
tando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por asuntos particulares, seis dias mas, dos mas si
los dias 24 y 31 de diciembre coinciden en festivo, sa-
bado o dia no laborable.

Se incorporaran cada ano natural, y como maximo,
cuando alguna o algunas festividades laborales de dm-
bito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no
sustituible por las Comunidades Auténomas, coincidan
con sadbado en dicho ano.

Los Funcionarios del Ayuntamiento de Zujar tendran
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el
sexto trienio.

k) Matrimonio o inscripcion como pareja de hecho.
Tendran derecho a un permiso de 15 dias naturales, a
contar desde el primer dia del hecho causante. Asi-
mismo, los empleados podran solicitar este permiso
dias antes, siempre y cuando la fecha del hecho esté
comprendida en ese periodo. Este permiso no podra
volver a ser disfrutado por los mismos causantes en
cualquiera de las modalidades, desde el primer dia
habil siguiente.

I) Asistencia como miembro de Organos de Selec-
cion o de Valoracion. Por ser designado para formar
parte como miembro de 6rgano de seleccién o de valo-
racion se autorizara por el tiempo indispensable para la
finalizacién del respectivo proceso.

m) Enfermedad infecto contagiosa de hijo/a. Se ten-
dra derecho a 3 dias habiles incluido el dia del hecho
causante por este concepto.

n) Por consulta médica. El empleado podra acudir
durante su jornada, por necesidades propias o de hijos
menores, discapacitados a su cargo o personas depen-
dientes, a consultas, tratamientos y exploraciones de
tipo médico durante el tiempo indispensable para su
realizacion.
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o) Derecho a ejercer el voto. Los electores que pres-
ten sus servicios el dia de las elecciones dispondran en
su horario laboral de hasta cuatro horas libres para el
ejercicio del derecho del voto, que seran retribuidas.
Cuando el trabajo se preste en jornada reducida, se
efectuaréd la correspondiente reduccién proporcional
del permiso.

p) Miembros de las mesas electorales. Los Presiden-
tes, Vocales, e Interventores de las Mesas electorales
tienen derecho durante el dia de la votaciéon a un per-
miso retribuido de jornada completa, si no disfrutan en
tal fecha del descanso semanal, y a una reduccién de su
jornada de trabajo de cinco horas el dia inmediata-
mente posterior.

q) Permisos por motivos de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, por razén de violencia de
género y para las victimas de terrorismo y sus familia-
res directos.

* Permiso por nacimiento para la madre/padre biol6-
gico: tendra una duracién de dieciséis semanas, de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto
seran en todo caso de descanso obligatorio e ininte-
rrumpido. Este permiso se ampliard en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hijay, por
cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso po-
dra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del des-
canso obligatorio posterior al parto hasta que el hijoo la
hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute inte-
rrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por sema-
nas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacion del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales.

* En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio, se solicite la reincorporacién al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finali-
zado el periodo de descanso obligatorio, se podra parti-
cipar en los cursos de formacién que convoque la Ad-
ministracién.

* Permiso por adopcién, por guarda con fines de
adopcion, o acogimiento, tanto temporal como perma-

nente: tendra una duracién de dieciséis semanas. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se consti-
tuye la adopcién o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso po-
dra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejerci-
tarse desde la finalizacion del descanso obligatorio pos-
terior al hecho causante dentro de los doce meses a
contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien
desde la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decisidon administrativa de guarda
con fines de adopciéon o de acogimiento. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se reali-
zara por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en
los supuestos de adopcion, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento multiple, una para cada uno de los
progenitores.

El cdmputo del plazo se contara a eleccion del proge-
nitor, a partir de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcioén o acogimiento, o a partir de la re-
solucion judicial por la que se constituya la adopcion sin
que en ningln caso un mismo menor pueda dar dere-
cho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el pre-
sente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los ca-
sos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho pérrafo, el permiso por adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto tem-
poral como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién o la decisién administrativa o ju-
dicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacién que convoque la Admi-
nistracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunida-
des auténomas que los regulen, debiendo tener el acogi-
miento temporal una duracién no inferior a un ano.

* Permiso del progenitor diferente de la madre biolé-
gica por nacimiento, guarda con fines de adopcion,
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acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una
duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis se-
manas inmediatas posteriores al hecho causante seran
en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se
ampliard en dos semanas mads, una para cada uno de
los progenitores, en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en
los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fi-
nes de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisién adminis-
trativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento,
o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion.

» Este permiso podréa distribuirse por el progenitor
que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis pri-
meras semanas sean ininterrumpidas e inmediata-
mente posteriores a la fecha del nacimiento, de la deci-
siéon judicial de guarda con fines de adopcién o acogi-
miento o decisioén judicial por la que se constituya la
adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de ma-
nera interrumpida dentro de los doce meses a contar o
bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcién
o bien de la decisi6én administrativa de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo de dis-
frute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara
por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente
permiso con posterioridad a la semana dieciséis del per-
miso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este
ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del
tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en
jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a
la finalizacion de ese periodo cuando se dar4 inicio al
computo de las diez semanas restantes del permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

* En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacion del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales.

* En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio se solicite la reincorporacién al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las
seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediata-
mente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso
por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de per-
miso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos
y condiciones que no les resulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cual-
quier mejora en las condiciones de trabajo a las que hu-
bieran podido tener derecho durante su ausencia.

* Permiso por razén de violencia de género sobre
la mujer funcionaria/o: las faltas de asistencia, de las
funcionarias victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideracién de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

¢ Asimismo, las funcionarias victimas de violencia
sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a
la reduccion de la jornada con disminucién proporcio-
nal de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la apli-
cacion del horario flexible o de otras formas de ordena-
cion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca el plan
de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Adminis-
tracion Pablica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la
funcionaria publica mantendra sus retribuciones inte-
gras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

* Permiso por cuidado de hijo menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra
derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcién o acogedores de
caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jor-
nada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con
cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante
la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo me-
nor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfer-
medad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado di-
recto, continuo y permanente acreditado por el informe
del servicio publico de salud u 6rgano administrativo
sanitario de la comunidad autbnoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Articulo 42. Licencias.

Se denomina licencia a aquellos permisos que se le
conceden al trabajador, no remunerados durante su
duracion

1. Se remite al Punto K del Articulo nim. 41.

Asimismo, los calendarios laborales incorporaran
cada ano natural, cuando alguna o algunas festividades
laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no
recuperable y no sustituible por las Comunidades Auté-
nomas, coincidan con sabado en dicho ano. Por resolu-
cién de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica y
con anterioridad al dia 31 de enero de cada ano se de-
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terminara, cuando proceda, la incorporacién de los dias
de permiso a que se refiere este apartado y se estable-
ceran las instrucciones que, en esta materia, deben res-
petar los citados calendarios laborales.

2. Asistencia a acciones formativas. Se podra autori-
zar la asistencia a cursos y demads acciones formativas,
por la duracién de los mismos, siempre y cuando guar-
den relacion con las funciones propias de su puesto de
trabajo y sean autorizadas por el responsable maximo
del servicio.

3. Licencias por jornadas electorales.

Los empleados publicos que se presenten como
candidatos a los distintos procesos electorales, podran
ser dispensados, previa solicitud de los interesados, de
la prestacion del servicio en sus respectivas unidades
durante la campana electoral (15 dias), de acuerdo con
lo establecido en la Ley de Orgénica de Régimen Electo-
ral General.

Articulo 43. 24 y 31 de diciembre, sadbados festivos

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerra-
das las oficinas publicas, a excepcién de los servicios
de informacién, registro general y todos aquellos con-
templados en el apartado 1.2 de esta resolucion.

Los calendarios laborales incorporaradn dos dias de
permiso, de similar naturaleza a los dias por asuntos
particulares, cuando los dias 24 y 31 de diciembre coin-
cidan en festivo, sdbado o dia no laborable.

CAPITULO VIII

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 44. Situaciones administrativas.

1. Los empleados publicos de esta Corporaciéon se
hallarédn en alguna de las siguientes situaciones, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 85 del TREBEP:

* Servicio activo.

* Servicios especiales.

* Servicio en otras Administraciones Publicas

* Excelencia, en cualquier de las siguientes modali-
dades: Excedencia voluntaria por interés particular, Ex-
cedencia voluntaria por agrupacién familiar, Exceden-
cia por cuidado de familiares, y Excedencia por razén
de violencia de género.

* Suspension de funciones.

2. Las distintas situaciones administrativas se regula-
ran por la normativa basica estatal, articulo 85 y siguien-
tes del TREBEP, y por la legislacion de funcién publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y, supletoria-
mente por la legislacién de los funcionarios de la Admi-
nistracién del Estado, teniéndose en cuenta las peculia-
ridades del régimen local.

TITULO VIII

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, PROFESIO-
NAL Y PROTECCION A LA MATERNIDAD.

Articulo 45. Conciliacién vida familiar y laboral

En el marco de la resolucién de 28 de febrero de
2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios
de trabajo del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y sus organismos publicos, se po-
dran adoptar medidas para la conciliacién de la vida fa-

miliar y laboral, en el marco de las necesidades del ser-
vicio, en los siguientes supuestos:

* Los empleados o empleadas publicos que tengan a
su cargo personas mayores, hijos o hijas menores de
12 anos, personas sujetas a tutela o acogimiento meno-
res de 12 anos o personas con discapacidad, asi como
quien tenga a su cargo directo a familiares con enferme-
dad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora dia-
ria el horario fijo de jornada que tengan establecido.
Este derecho podra ejercerse también en el afio en que
el menor cumpla la edad de 12 ainos.

* Los empleados o empleadas publicos que tengan a
su cargo personas con discapacidad hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer
de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el hora-
rio fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios
de los centros educativos ordinarios de integracion y de
educacién especial, de los centros de habilitacion y re-
habilitacién, de los servicios sociales y centros ocupa-
cionales, asi como otros centros especificos donde la
persona con discapacidad reciba atencién, con los ho-
rarios de los propios puestos de trabajo.

* Cuando las medidas de flexibilidad horaria recono-
cidas en los dos apartados anteriores, se refieran a des-
cendientes o personas sujetas a tutela o acogimiento
menores de 12 anos, si hubiera mas de un titular de este
derecho por el mismo sujeto causante, se podra instar
su ejercicio simultaneo. No obstante, en el supuesto de
que ambos progenitores presten servicios en el mismo
organo o entidad, se podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones fundadas en el correcto funciona-
miento del servicio.

* Excepcionalmente, los 6rganos competentes en
materia de recursos humanos podran autorizar, con ca-
racter personal y temporal, la modificacién del horario
fijo en un maximo de dos horas por motivos directa-
mente relacionados con la conciliacién de la vida perso-
nal, familiar y laboral, y en los casos de familias mono-
parentales.

* Los empleados o empleadas publicos tendran de-
recho a ausentarse del trabajo para someterse a técni-
cas de fecundacion o reproduccién asistida por el
tiempo necesario para su realizacion y previa justifica-
cion de la necesidad de su realizacion dentro de la jor-
nada de trabajo.

* Los empleados o empleadas publicos que tengan
hijos o hijas con discapacidad tendran derecho a au-
sentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
asistir a reuniones de coordinacion de su centro edu-
cativo, ordinario de integracién o de educacion espe-
cial, donde reciba atencién, tratamiento o para acom-
panarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito
sanitario o social.

* Los empleados o empleadas publicos que se rein-
corporen al servicio efectivo a la finalizacién de un tra-
tamiento de radioterapia o quimioterapia, podran soli-
citar una adaptacion progresiva de su jornada de tra-
bajo ordinaria. La Administracién podra conceder esta
adaptacién cuando la misma coadyuve a la plena recu-
peracion funcional de la persona o evite situaciones de
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especial dificultad o penosidad en el desempeno de su
trabajo. Esta adaptacién podra extenderse hasta un
mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25 %
de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en
la parte flexible de la misma, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ird acompanada
de la documentacién que aporte la persona interesada
para acreditar la existencia de esta situacion, y la Admi-
nistracion deberé resolver sobre la misma en un plazo
de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la
procedencia de esta adaptacién, la Administracién po-
dré recabar los informes del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales o de cualesquiera otros érganos
que considere oportuno sobre el tratamiento recibido
o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido
prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra am-
pliarse en un mes mas cuando el empleado o la emple-
ada publico justifique la persistencia en su estado de sa-
lud de las circunstancias derivadas del tratamiento de
radioterapia o quimioterapia.

Con carécter excepcional, y en los mismos términos
indicados, esta adaptacién de jornada podra solicitarse
en procesos de recuperacién de otros tratamientos de
especial gravedad, debiendo en este supuesto anali-
zarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

* Los empleados o empleadas publicos podran dis-
poner de una bolsa de horas de hasta un 5 % de la jor-
nada anual de cada empleado o empleada, para los ca-
sos de cuidado de hijos o hijas menores de edad y me-
nores sujetos a tutela o acogimiento; y para la atencién
de personas mayores y personas con discapacidad
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

La utilizacién de las horas tendra caracter recupera-
ble en un plazo méximo de 3 meses a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se haga uso de la bolsa de
horas, debiendo cumplir con el total de la jornada anual
correspondiente.

Las horas recuperadas no se volveran a incorporar
en ningun caso al saldo de horas por utilizar de la
bolsa total de horas de que se dispone durante ese
ano natural.

Para la justificacién del uso de la bolsa de horas sera
necesaria, en todo caso, una declaracién responsable
de los empleados o empleadas publicos.

Las horas podran acumularse en jornadas completas
siempre que exista una razén justificada para ello, con-
siderando las peculiaridades de la prestacion del servi-
cio publico.

Los calendarios laborales podran establecer los limi-
tes y condiciones de acumulacion de estas horas sin al-
canzar jornadas completas siempre que sea compatible
con la organizacién del trabajo, asi como las adaptacio-
nes que pudieran ser necesarias para las peculiaridades
de determinados ambitos o colectivos.

Articulo 46. Suspensiones y permisos.

1. Para la realizacion de exdmenes prenatales y técni-
cas de preparacién al parto por las empleadas embara-
zadas, 8 dias.

2. Permiso por parto. Tendra una duracién de dieci-
séis semanas ininterrumpidas. Este permiso se am-

pliara en dos semanas mas en el supuesto de discapaci-
dad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple.

El permiso se distribuirad a opcién de la funcionaria
siempre que seis semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis se-
manas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos pro-
genitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del per-
miso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre
al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapaci-
dad temporal. En los casos de disfrute simultdneo de
periodos de descanso, la suma de los mismos no po-
dra exceder de las dieciséis semanas o de las que co-
rrespondan en caso de discapacidad del hijo o de parto
multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen. En los casos de parto prematuro y en
aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del
parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales. Durante el disfrute de este
permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

3. Permiso por adopcién o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente o simple: tendra una dura-
cién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este per-
miso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcién o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccion del fun-
cionario, a partir de la decisién administrativa o judicial
de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcion sin que en ninglin caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuird a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos. En los casos de
disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis sema-
nas o de las que correspondan en caso de adopcién o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor
adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
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determine. Si fuera necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, en
los casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos
meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o
la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacién que convoque la Admi-
nistracién. Los supuestos de adopcién o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, previs-
tos en este articulo seran los que asi se establezcan en
el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunida-
des Auténomas que los regulen, debiendo tener el aco-
gimiento simple una duracién no inferior a un afo.

4. En los dos supuestos anteriores, una vez agotado
el permiso por maternidad o adopcién, el personal ten-
dra derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas
adicionales.

5. Técnicas de fecundacién asistida. Los empleados
publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para
someterse a técnicas de fecundacion asistida por el
tiempo necesario para su realizacién y previa justifica-
cion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 47. Proteccion de la empleada/o victima de
violencia de género

1. Permiso por razén de violencia de género.

Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de
violencia de género, total o parcial, tendran la conside-
racion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de aten-
cion o de salud segln proceda. Asimismo, las emplea-
das victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada
con disminucion proporcional de la retribucién, o la re-
ordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adapta-
cion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos su-
puestos establezca la Administracién Publica compe-
tente en casa caso.

2. Movilidad por razén de violencia de género. Las
mujeres victimas de violencia de género tendran dere-
cho al traslado a otro puesto de trabajo en otra unidad,
de anélogas caracteristicas. En las actuaciones y proce-
dimientos relacionados con la violencia de género, se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus
datos personales, los de sus descendientes y las de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

3. Las empleadas victimas de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asis-
tencia social integral, tendran derecho a solicitar la si-
tuacion de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigi-

ble plazo de permanencia en la misma. Durante los seis
primeros meses tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo que desempenaran, siendo computa-
ble dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y de-
rechos del régimen de Seguridad Social. Cuando las ac-
tuaciones judiciales lo exigieran se podréa prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho,
con idénticos efectos a los senfalados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de protec-
cién de la victima. Durante los dos primeros meses de
esta excelencia la empleada tendra derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

TITULO IX

PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 48. Anticipos.

1. Los funcionarios de carrera o el personal laboral
fijo de este Ayuntamiento tendran derecho a solicitar un
anticipo, siempre que el total no exceda de 2.400 euros.

Igualmente, se podran solicitar anticipos por el valor
de una o dos mensualidades de salario base mas anti-
gliedad, aun en el caso que esta, supere la cantidad an-
teriormente mencionada. El importe de los menciona-
dos anticipos, sera reintegrable en 6, 10, 12, 14, 18,22 6
24 mensualidades.

2. Asimismo todos los empleados publicos munici-
pales podran disponer de un anticipo de la némina
mensual de hasta el 80 por ciento de su salario liquido
debiendo solicitarlo durante los diez primeros dias del
mes.

La cantidad solicitada estara disponible para los soli-
citantes a partir del dia 15 de cada mes.

3. Ambos anticipos que se concedan a los emplea-
dos municipales no devengaran interés alguno, pero
seran reintegrados en las mensualidades solicitadas o
podran reintegrar en el menor tiempo el anticipo reci-
bido, y liquidarlo en su totalidad cuando lo estimen con-
veniente, dentro del plazo convenido.

En los supuestos de jubilacién o incapacidad perma-
nente en sus distintos grados se efectuara liquidaciéon en
todo caso en la Ultima némina que perciba el empleado.

4. No podré solicitarse un nuevo anticipo hasta sal-
dar el anterior.

Articulo 49. Mejora de las prestaciones por incapaci-
dad temporal.

En caso de enfermedad o accidente, se abonaran a
los empleados las diferencias que puedan existir entre
la prestacion econémica que abona la Seguridad Social
y el 100% de la totalidad de las retribuciones que per-
ciba el empleado mientras permanezca en situacion de
incapacidad temporal.

A estos efectos, la empresa podra someter a sus em-
pleados a reconocimiento de otro facultativo para reali-
zar el seguimiento del proceso de baja médica dictada
por el Médico de cabecera.

En caso de discrepancia entre facultativos, se elevara
a criterio de la Inspeccion Médica.

La negativa a someterse a dicho reconocimiento, da-
ria lugar a la pérdida del complemento que abona el
Ayuntamiento.
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Articulo 50. Ayudas Sociales.

Los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Zujar tendran derecho a las siguientes
ayudas sociales, previa presentacion de solicitud acom-
panando la documentacién requerida en cada caso.

* Ayuda por Natalidad o Adopcién.- Se abonara la
cantidad de 230 euros por cada hijo nacido o adoptado.

* Ayuda por hijos/as, cdnyuge o pareja de hecho con
Discapacidad.- Se abonara la cantidad de 1.000 euros,
por cada hijo con discapacidad igual o mayor al 50% que
tenga a su cargo la unidad familiar. Asimismo se abonara
por hijo, conyuge o pareja de hecho que no perciba in-
gresos por rentas superiores salario minimo interprofe-
siones y tenga declarada ayuda a terceras personas. Las
condiciones que otorga esta ayuda social se revisara
anualmente, previo informe a los servicios sociales.

* Ayuda por Protesis Oculares y Dentales.- Se esta-
blece una ayuda consistente en 150 euros anuales por
unidad familiar, indistintamente para un concepto u
otro.

* Ayuda por Otros tratamientos médicos por falta de
cobertura de Sistema Publico de Salud o retraso injusti-
ficado del mismo.- Se abonara hasta un maximo de 150
euros. Se abonara siempre que se considere necesario
para el tratamiento de enfermedad, segun informe del
médico de empresa,

* Ayuda Psicolégica.- Se establece la creacién anual
de un fondo para Ayuda Psicolégica consistente en 600
euros. Este fondo se repartird anualmente entre aque-
llos empleados, que soliciten esta ayuda durante el ano
natural correspondiente, aportando informe del psicé-
logo asi como la factura correspondiente. Los criterios
para el reparto del fondo seran fijados por la Comisién
Paritaria.

* Ayuda por gastos de sepelio.- Se establece esta
ayuda social en caso de fallecimiento de empleado pu-
blico municipal, su cényuge o hijos/as a su cargo, con-
sistente en el abono de 600 euros, previa presentacion
de factura.

Articulo 51. Asistencia letrada.

El Ayuntamiento de Zujar, se obliga a prestar asisten-
cia juridica a todos sus empleados en cualquier proce-
dimiento judicial, en el orden penal, civil, administrativo
o laboral, que se le incoe o requiera asi como en las ac-
tuaciones que se promuevan en su contra con caracter
preliminar al procedimiento, o en el &mbito policial o
gubernativo, por los actos u omisiones realizados en el
ejercicio de sus cargos, siempre que por tales actuacio-
nes no se causen dolosamente dafos o perjuicios en
los bienes y derechos del Ayuntamiento.

Articulo 52. Seguro de responsabilidad civil y Seguro
de vida.

Se mantendra la cobertura del seguro de responsabi-
lidad civil, a todo el personal de este

Ayuntamiento, en el ejercicio de sus funciones, hasta
un maximo de 500.000 euros.

Se mantendra la cobertura del seguro de Vida, a todo
el personal de este Ayuntamiento, en el ejercicio de sus
funciones, hasta un maximo de 23.000 x funcionario en
caso de fallecimiento y 30.000 euros por funcionario en
caso de Incapacidad Permanente Total.

PREVENCION

Articulo 53. Principios generales.

1. El Ayuntamiento de Zujar, consciente de la impor-
tancia de la Prevencién de riesgos

Laborales y con el objeto de fomentar una auténtica
cultura de la prevencion en el trabajo que asegure el
cumplimiento efectivo y real de las obligaciones pre-
ventivas y proscriba el cumplimiento meramente for-
mal o documental de tales obligaciones, asume el com-
promiso de garantizar:

- La proteccién de seguridad y salud de todos sus
empleados/as mediante la

prevencién de accidentes y enfermedades laborales.

- El cumplimiento de toda la legislacién de preven-
cion de riesgos laborales.

- La garantia de que los/las representantes de los em-
pleados/as publicos son consultados y alentados a par-
ticipar activamente en la actividad preventiva.

- La mejora continua del Sistema de Gestién de la
Prevencién de Riesgos Laborales.

1. Con el objeto de Integrar la Prevencién de Riesgos
Laborales en el Sistema de Gestién del Ayuntamiento
de Zujar, se elaboraran durante la vigencia del presente
acuerdo procedimientos documentados, que se apro-
baran por el Comité de Seguridad y Salud, seran de
obligado cumplimiento por todos/as los/las emplea-
dos/as y servicios municipales, y comprenderan entre
otros los siguientes aspectos:

- Proyeccién, construccion, instalacion y manteni-
miento de edificios y otras instalaciones en las que de-
sarrollan sus funciones los/las empleados/as del Ayun-
tamiento.

- Adquisicién de bienes y servicios (EPI s ropa de tra-
bajo, ...)

Estos procedimientos se inspiran, entre otros, en los
siguientes principios:

- Las obras de remodelacién de centros de trabajo se
ejecutaran preferentemente fuera de la jornada laboral.
Cuando esto no sea posible y puedan derivarse riesgos
para la seguridad y salud de los/ las trabajadores/as y
usuarios/as, se garantizara su traslado provisional, en
tanto perduren los riesgos.

- Los centros de nueva ocupacién deberan contar,
con antelacién a su ocupacién, con un informe precep-
tivo del Servicio de Prevencién de adecuacién a la nor-
mativa de riesgos Laborales.

- La adquisicion de EPI’s, ropa de trabajo y Equipos
de trabajo, requerira de informe previo del Servicio de
Prevencién, seran los que se determinen en las evalua-
ciones de riesgos y reuniran los requisitos de normali-
zacion y certificacion exigibles al fabricante, productor y
distribuidor.

- Promover la Seguridad y la Salud de los/as traba-
jadores/as mediante la aplicacién de las medidas vy el
desarrollo de las actividades necesarias para la pre-
vencion de riesgos derivados del trabajo, y con arre-
glo a los principios generales recogidos en el articulo
15 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, sus normas de desarrollo, y
todo ello sin perjuicio de los establecido en el articulo
3.2delalLey.
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- Ejecutar las obras en edificios e instalaciones en
cumplimiento de la normativa sobre riesgos laborales.

- Promocionar medidas de caracter individual dirigi-
das a la deshabituacién del consumo del tabaco de
los/las trabajadores/as, con la colaboracion de la Conse-
jeria de Salud.

Articulo 54. Derechos y deberes de los empleados.

1. Los empleados tienen derecho a:

* Una proteccién eficaz en materia de seguridad y sa-
lud en el trabajo.

 Ser informado /a de los riesgos para su salud y se-
guridad, y de las medidas preventivas adoptadas, in-
cluidas las previstas para hacer frente a situaciones de
emergencias.

* Recibir una formacioén teérica y practica suficiente y
adecuada tanto en el momento de su contratacion,
como periédicamente, cuando se produzcan cambios
en las funciones, cuando se introduzcan nuevas tecno-
logias o cambio en los equipos de trabajo.

* Efectuar propuestas de mejora al Servicio de Pre-
vencién, a los Delegados de Prevencién y al Comité de
Seguridad y Salud, a través de quienes se ejerce su de-
recho a participar.

* Medidas de proteccién especificas cuando por sus
propias caracteristicas personales o estado biolégico
conocido o incapacidad fisica, psiquica o senorial, sean
especialmente sensibles a determinados riesgos deri-
vados del trabajo.

* La vigilancia periédica de su estado de salud, en
funcién de los riesgos inherentes a su puesto.

* En los términos de lo establecido en el articulo 21
de la Ley y ante una situacién de riesgo grave o inmi-
nente el/la trabajador/a tendra derecho a interrumpir su
actividad y a abandonar el lugar de trabajo.

3. De acuerdo a su formacién y siguiendo las instruc-
ciones recibidas, los/as trabajadores/as tienen la obliga-
cion de:

e Utilizar, colaborar y poner en practica las medidas
que se adopten legal y reglamentariamente para preve-
nir los riesgos en el trabajo.

* Informar de inmediato a su superior jerarquico y en
su caso al Servicio de Prevencion, de cualquier situa-
cién que, a su juicio, entrane por motivos razonables,
un riesgo para la seguridad y salud de los/as trabajado-
res/as.

e Usar adecuadamente, de acuerdo con su natura-
leza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de trans-
portes y cualquier otro medio con los que desarrollen
su actividad.

» Utilizar correctamente los medios y equipos de
proteccion facilitados por el Ayuntamiento, de acuerdo
con las instrucciones recibidas.

* No poner fuera de funcionamiento y utilizar correc-
tamente los dispositivos de seguridad existentes en los
lugares de trabajo.

* Cooperar para que la administracién pueda garan-
tizar condiciones de trabajo seguras y que no entrafen
ningun peligro para la seguridad y salud de los/as traba-
jadores/as.

e Formar parte, cuando asi sea designado/a de
acuerdo con el procedimiento que se apruebe y previa
consulta a los /as representantes de los trabajadores/as,
de los equipos de emergencia que se creen al realizar la
implantacion de los planes de autoproteccion y medi-
das de emergencias en los edificios municipales.

Articulo 55. Servicio de Prevencion.

1. El Servicio de Prevencién, como conjunto de me-
dios humanos y materiales necesarios para

2. garantizar la adecuada proteccion de la seguridad
y salud de los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de
ZuUjar, se encargara de planificar todos los aspectos téc-
nicos relacionados con la prevencion de riesgos labora-
les y estara constituido por un Servicio de Prevencién
Propio y otro Ajeno de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 y 16 del Reglamento de los Servicios de
Prevencién, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero. Tendra caracter interdisciplinario y estara
integrado por las 4 especialidades recogidas en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

3. Los medios con que cuente el Servicio de Preven-
cion Propio seran objeto de revision en funcion de las
necesidades que se detecten o de la programacién
anual de las actividades preventivas a desarrollar por el
mismo.

Articulo 56. Plan de Prevencién.

1. Con el fin de planificar la accién preventiva, el Ser-
vicio de Prevencion sera el encargado de adecuar el
plan de Prevencion del Ayuntamiento de Motril a las
nuevas circunstancias derivadas de la entrada en vigor
del presente Convenio de acuerdo con los siguientes
criterios:

* Realizacion con caracter prioritario de las evalua-
ciones iniciales de riesgos en los centros de trabajo que
no dispongan de las mismas. Procediendo, una vez
efectuadas las mismas a realizar las actuaciones indica-
das en los parrafos siguientes.

* Proponer, en su caso, las modificaciones de la con-
dicién de aquellos puestos de trabajo a que hubiere lu-
gar.

¢ Informacion a los trabajadores/as sobre los riesgos
especificos de sus puestos de trabajo.

* Formacioén a los trabajadores/as sobre los riesgos
especificos de su puesto de trabajo.

* La vigilancia de la salud realizada tanto en su plani-
ficaciébn como en su programacién en el marco de la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

2. Sin perjuicio de lo anterior llevara a cabo las actua-
ciones necesarias tendentes a adecuar las condiciones
de trabajo de los/as a los requisitos de seguridad y sa-
lud dispuestos en la normativa vigente.

Articulo 57. Funciones del Servicio de Prevencion.

1. De acuerdo con la normativa vigente, el Servicio de
prevencion asesorard y emitird informes vinculantes en
todos los procedimientos en que asi se acuerde por el Co-
mité de Seguridad y Salud, con el Objeto de contar con un
sistema de gestion unificado para hacer efectiva una ade-
cuada politica en la prevencién de riesgos laborales.

2. Valorara los datos de siniestralidad relativos a
los/as trabajadores/as con la colaboracién de la mutua
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de accidentes de trabajo con el fin de programar las ac-
tuaciones necesarias para evitar o, en su caso dismi-
nuir, el nimero y la gravedad de los accidentes de tra-
bajo.

Articulo 58. Delegados de Prevencion.

1. Los/as Delegados/as de Prevencion constituyen la
representacion de los/as trabajadores/as de la empresa
y serén designados el Comité de Empresa y la Junta de
Personal. Contaran con funciones especificas en mate-
ria de prevencion de riesgos en el trabajo teniendo a tal
fin las siguientes competencias:

* Colaborar con el Ayuntamiento de Zujar en la me-
jora de la accion preventiva.

* Promover y fomentar la colaboracion de los/as tra-
bajadores/as en la ejecucion de la normativa sobre pre-
vencién de riesgos laborales.

* Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a
los/as Delegados/as de Prevencién estaran facultados
para:

* Acompahnar a los/as técnicos/as del Servicio de
Prevencién en las evaluaciones de caracter preventivo
y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
cuando realicen visitas y verificaciones para comprobar
el cumplimiento de la normativa aplicable, en los térmi-
nos establecidos en el art. 36.2 y art. 40 de la Ley 31/95
LPRL.

* Tener acceso a la informacién y documentacién re-
lativa a las condiciones de trabajo necesarias para el
ejercicio de sus funciones, con las limitaciones especifi-
cas en el articulo 22 de la Ley 31/95 (vigilancia de la sa-
lud) y en particular a la prevista en el articulo 18 y 23 de
la citada Ley 31/95.

 Ser informado/a sobre los danos producidos en la
salud de los /as trabajadores/as, una vez que se hayan
tenido conocimiento de los mismos.

* Recibir informacién de los 6rganos encargados de
las actividades de proteccién y prevencion.

* Realizar visitas a los centros de trabajo para ejercer
una labor de vigilancia y control de las condiciones de
trabajo, pudiendo acceder a cualquier zona de los mis-
mos y comunicarse con los/as trabajadores/as, sin alte-
rar el normal desarrollo de la actividad.

* Proponer al Servicio de Prevencién para su tras-
lado al 6rgano competente, y al Comité de Seguridad y
Salud, medidas de caracter preventivo para mejorar los
niveles de prevencién.

* Proponer a los 6rganos de representacién de los/as
trabajadores/as que adopten la paralizacion de activida-
des, en caso de riesgo grave e inminente.

Articulo 59. Garantias de los Delegados de Preven-
cion.

1. En el ejercicio de sus funciones los/as Delegados/as
de Prevencion contaran con las garantias inherentes a su
condicién representativa, teniendo en cuenta lo si-
guiente:

2. El tiempo utilizado para desempenar sus funcio-
nes sera considerado como ejercicio de funciones de
representacion a efectos de crédito horario.

3. Seré considerado tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al crédito horario el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cual-
quier otra convocada en materia de prevencion de ries-
gos laborales, las visitas de acompafamiento, y el
tiempo dedicado a su formacion.

4. Se proporcionara a los/as Delegados/as de Pre-
vencién los medios y la formaciéon en materia preven-
tiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus fun-
ciones, ya sea a través de medios propios o mediante
concierto con entidades acreditadas. El tiempo desti-
nado a su formacion en esta materia serd considerado
como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste
no podra recaer en ningln caso sobre los/as Delega-
dos/as de Prevencion.

Articulo 60. Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud, se configurara
como el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y peridédica de las actua-
ciones en materia de prevencién de riesgos. Su compo-
sicion se adecuard, como consecuencia de la entrada
en vigor del presente Convenio, en cuanto a las Organi-
zaciones Sindicales con representacion en el mismo y
el nimero de miembros que representan a las mismas.

2. El comité de Seguridad y salud se reunird, como
minimo, trimestralmente y siempre que lo solicite al-
guna de las representaciones del mismo. Su funciona-
miento se regulara por Reglamento Interno.

3. La Competencia del Comité de Seguridad y Salud
alcanza a todos los centros o lugares de trabajo del
Ayuntamiento de ZuUjar.

Articulo 61. Competencias y facultades del Comité
de Seguridad y Salud.

1. El comité de Seguridad y Salud tendra las siguien-
tes competencias:

e Participar en la elaboracién, puesta en practica y
evaluacién de los Planes Programas de prevencion de
riesgos del Ayuntamiento de Motril. A tal efecto, en su
seno se debatirdn, antes de su puesta en practicay en lo
referente a su incidencia en la prevenciéon de riesgos,
los proyectos en materia de planificacién, organizacion
del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, orga-
nizacién y desarrollo de las actividades de protecciéon
en materia preventiva.

* Promover iniciativas sobre métodos y procedi-
mientos que hagan efectivas las politicas de prevencion
de riesgos, que propicien la integracién de la preven-
cion en el sistema de gestion de la empresa segun la ley
54/20003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
normativo de la prevencién de riesgos laborales.

* Proponer a la Administracién medidas para la me-
jora continua de las condiciones de trabajo y corregir
las deficiencias existentes.

2. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguien-
tes facultades:

* Conocer directamente la situacién en materia de
prevencion de riesgos en los puestos de trabajo.

* Conocer cuantos informes y documentos relativos
a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los proceden-
tes del Servicio de Prevencién y los datos de siniestrali-



B.O.P. nimero 163 ]

Granada, jueves, 26 de agosto de 2021 [

Pagina 33

dad laboral aportados por la muta de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales, asi como de todas
las unidades que realicen funciones que estén dentro
del &mbito de la prevencién de riesgos laborales y/o sa-
lud laboral.

* Recibir informacién sobre los danos a la salud fisica
y psiquica de los trabajadores, valorando en sus causas
las que pudieran derivar del entorno laboral, incluyendo
los factores de riesgo psicosocial y proponer los proce-
dimientos y medidas preventivas oportunas.

* Conocer e informar la Memoria de las actividades
desarrolladas por todas las Unidades que conformen el
Servicio de Prevencioén, asi como los informes relativos
a las actividades realizadas por la Mutua de Accidentes
de trabajo.

Articulo 62. Formacién en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion, el Ayunta-
miento de Zljar deberan garantizar una formacién teé-
rica y practica, suficiente y adecuada, en materia pre-
ventiva, de sus trabajadores/as, en especial a los de
nueva incorporacion, cuando se produzcan cambios en
las condiciones de trabajo que estos desempenfan, o se
introduzcan nuevas técnicas, o cambios en los equipos
de trabajo que puedan modificar los riesgos del puesto
de trabajo o que impliquen otros nuevos.

Articulo 63. Vigilancia de la Salud laboral.

1. Los/as trabajadores/as municipales tiene derecho
a la vigilancia periédica de su estado de salud en fun-
cion de los riesgos inherentes a los puestos de trabajo.
Esta vigilancia tendra caracter voluntario excepto, pre-
vio informe de los Delegados de Prevencion y dictamen
del Comité de Seguridad y Salud, en los siguientes ca-
SOs:

* Cuando los reconocimientos médicos sean im-
prescindibles para evaluar los efectos de las condicio-
nes de trabajo sobre su salud.

* Cuando haya que verificar si el estado de salud
del/la trabajador/a pude constituir un peligro para el/la
mismo/a, para los demas o para otras personas relacio-
nadas.

* Cuando asi esté establecido en una disposicion le-
gal en relacién con la proteccion de riesgos especificos
y actividades de especial peligrosidad.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de
los/as trabajadores/as se llevaran a cabo respetando el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
del/la trabajador/a y la confidencialidad de toda la infor-
macién relacionada con su estado de salud. Dicha infor-
macioén no podré ser usada con fines discriminatorios y
en perjuicio del empleado/a.

3. Lavigilancia de la Salud, estara sometida a los pro-
tocolos especificos con respecto a los factores de
riesgo a los que esté expuestos el/la trabajador/a, cum-
pliendo en cualquier caso, las especificaciones inclui-
das en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en
su normativa de desarrollo.

4. Dentro de las actuaciones de vigilancia de la Salud,
se practicaran los siguientes reconocimientos médicos:

* Iniciales: A todo el personal de nuevo ingreso, o
después de la asignacién de tareas con nuevos riesgos.

* Periddicos: A todos los trabajadores municipales,
con la periodicidad que se determine por el Comité de
Seguridad y Salud.

* Tras una ausencia prolongada al puesto de trabajo.

* Extraordinarios: Se realizardn como consecuencia
de la aplicacion del procedimiento de cambio y/o modi-
ficacion de puesto de trabajo por discapacidad psicofi-
sica o aplicacion de cualquier otro Reglamento que asi
lo determine, siempre que su finalidad se exclusiva-
mente la de los articulos 25 y 26 LPRL. También podra
realizarse un reconocimiento médico ante la aparicion
puntual de un nuevo riesgo, que afecte a la salud.

5. Del resultado de los reconocimientos se informara
a los/as trabajadores/as afectados/as, comunicandose
en su caso a las unidades administrativas competentes
las conclusiones que se deriven en relacion con la apti-
tud del/la trabajador/a para el desempeno del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccién y prevencion.

6. Inmunizaciones preventivas: dirigidos a aquellos/as
trabajadores/as expuestos a un riesgo determinado por
la realizacion de su trabajo, y que sea prevenible me-
diante técnicas de inmunizacion. Tendra caracter volun-
tario.

Articulo 64. Proteccién de empleados especialmente
sensibles a determinados riesgos.

La Administracion garantizard de manera especifica
la proteccion de los/as trabajadores especialmente sen-
sibles a determinados riesgos, segun las especificacio-
nes contenidas en el art. 25 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Articulo 65. Proteccion de empleados con alteracio-
nes de sus capacidades psico-fisicas.

1. La administracién facilitara la readaptacién laboral
de los/as trabajadores/as que por alteracion de su es-
tado de salud, que afecte a su capacidad psico-fisica, y
que no alcance los grados de invalidez definidos en la
normativa vigente, no pueda desempenar adecuada-
mente los cometidos de su puesto de trabajo.

2. Dicha readaptacion consistira en la adecuaciéon de
las condiciones de trabajo a las especiales caracteristi-
cas psico-fisicas del/la trabajador/a, en funcién de lo
que dictamine el Servicio de Prevencién, y podra lle-
varse a cabo a peticién de/la trabajador/a o a propuesta
de su Servicio.

3. Cuando el servicio de Prevencién indique que la
adaptacion del puesto de trabajo resulta inviable, se
adscribira al/ la trabajador/a, a un puesto de trabajo ade-
cuado a sus circunstancias, preferentemente de su
misma categoria profesional y en todo caso de su
mismo grupo de titulacion. Si no existiese puesto de
trabajo adecuado a su capacidad, el/la trabajador/a po-
dra ser destinado a un puesto no correspondiente a su
grupo de titulacién, conservando en este caso el dere-
cho al conjunto de retribuciones de su puesto de ori-
gen, salvo gratificaciones por servicios extraordinarios.

4. La Administracion facilitara al/la trabajador/a la for-
macion profesional necesaria para su adaptacion al
nuevo puesto de trabajo. La adscripcién tendréa caracter
definitivo, salvo que el Servicio de Prevencion deter-
mine que la alteracién de la capacidad psicofisica es re-
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versible, en cuyo caso se realizara una adscripcién tem-
poral, que sera objeto de revisidon con una periodicidad
minima anual.

5. A los trabajadores con declaracién de Incapacidad
Permanente Parcial les serdn adaptadas las funciones a
desempenar en su puesto de trabajo conforme a lo que
determine la declaracion del I.N.S.S con la finalidad de
que puedan desarrollar la prestacion laboral sin riesgo
para su salud. No obstante, en el caso de que el puesto
de trabajo sea de imposible adaptacion a la concreta re-
duccién de la capacidad de trabajo del trabajador afec-
tado éste podréa optar, al margen del procedimiento es-
tablecido para los concursos de traslado y promocion
interna, a puestos de su misma categoria profesional o
de categoria equivalente, entendiendo por tal la defi-
nida en el art. 22.3 del Estatuto de los Trabajadores,
acordes con su minusvalia existentes en el &mbito del
Area de Gobierno del Ayuntamiento de Zujar o centro
de trabajo dependiente del Organismo en el que viniere
prestando servicio.

De no ser ello posible le podra ser asignado en otra
Area Municipal del Ayuntamiento distinta de aquella en
que viniera desarrollando sus funciones.

Articulo 66. Proteccién de empleadas embarazadas.

1. Con objeto de garantizar la proteccion efectiva de
la madre y el feto durante el embarazo frente a las con-
diciones nocivas para su salud, se tendra de derecho a
la adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno
de trabajo o, en su caso, al cambio temporal de funcio-
nes, previo informe o recomendacién del Servicio de
Prevencion.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera también
de aplicacién durante el periodo de lactancia si las con-
diciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o de hijo y en tal sentido existiese in-
forme o recomendacion del Servicio de Prevencién.
Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuacio-
nes y con las garantias establecidas en el articulo 26 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracioén,
para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso al responsable del
Servicio y justificacion de la necesidad de su realizacién
dentro de la jornada de trabajo (articulo 26.5. L.P.R.L.).

4. El padre podra igualmente disfrutar de este per-
miso para acompanar a la madre, Gnicamente cuando
el facultativo competente asi lo haya expresamente dic-
taminado.

Articulo 67. Planes de Autoproteccion.

El cumplimiento del articulo 20 de la LPRL la Admi-
nistracion, teniendo en cuenta las caracteristicas de sus
centros de trabajo y las diferentes actividades realiza-
das en ellos,

Implantara Planes de Autoproteccién o Medidas de
Emergencia que permitan adoptar medidas en materia
de lucha contra incendios, evacuacién de trabajadores
y usuarios, primeros auxilios y otras medidas de seguri-
dad. Igualmente designara al personal encargado de
poner en practica estas medidas Y comprobara periodi-
camente su correcto funcionamiento.

Articulo 68. Utiles de trabajo.

La Corporacion dotara al personal, que por razones
de su trabajo lo necesite, de la ropa y Utiles adecuados
para desempenar sus funciones, siendo la ropa entre-
gada cada temporada y los Utiles de trabajo en cuanto a
su necesidad.

Asimismo, se realizaran Cursos de Formacioén para el
correcto uso de los Utiles de trabajo.

Articulo 69. Articulacién del proceso de negociacion.

La articulacion del proceso de negociacién tiene los
siguientes fines:

* Potenciar la negociacion colectiva como cauce fun-
damental de participacién en la determinacion de las
condiciones de empleo.

* Dotar de mayor agilidad y eficacia a los procesos
negociadores.

* Posibilitar que el proceso regulador se desarrolle
en cada ambito de representacién entre las partes di-
rectamente afectadas.

* Establecer mecanismos voluntarios de solucién de
conflictos entre las partes.

Articulo 70. Criterios inspiradores de la negociacion.

Las partes firmantes negociaran bajos los principios
de buena fe, mutua lealtad y cooperacién.

Las partes, a través de la negociacién colectiva, per-
seguiran la mejora de las condiciones de trabajo de
los/las empleados/as publicos, mayor eficacia en el fun-
cionamiento de la administracion y una mejor calidad
de los servicios publicos que prestan a los ciudadanos.

La administracion se compromete a poner en cono-
cimiento de los sindicatos la informacién y documenta-
cion técnica que se solicite por los mismos, con el fin de
facilitar el desarrollo de las negociaciones.

La administracion facilitara a los sindicatos los me-
dios materiales para el desarrollo de las tareas que le
son propias en orden a la negociacién colectiva y a la
representacién que ostentan.

Articulo 71. Autorregulacién del derecho de huelga.

En situacién de huelga, los servicios minimos seran
negociados entre la representacién de la corporacién y
la representacién sindical, dentro del marco bésico de
los servicios minimos establecidos. A estos efectos los
servicios minimos para el Ayuntamiento de Zujar, se
consideraran los siguientes:

¢ Policia Local (Los turnos establecidos para esas fe-
chas).

e Cementerio

Articulo 72. Organos de representacion sindical.

1. El Organo especifico de representacion de los fun-
cionarios del Ayuntamiento de Zujar, por su nimero de
funcionarios, es el Delegado de Personal

Articulo 73. El Delegado de Personal

Sin perjuicio de las competencias que tengan atribui-
das corresponderan a la Junta de Personal.

a) Recibir informacion, sobre la politica de personal,
asi como sobre los datos referentes a la evolucién de
las retribuciones, evolucién probable del empleo en el
ambito correspondiente y programas de mejora del
rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion Pu-
blica correspondiente, sobre el traslado total o parcial
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de las instalaciones e implantacién o revision de sus sis-
temas de organizacion y métodos de trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el estableci-
miento de la jornada laboral y horario de trabajo, asi
como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, prevencién de ries-
gos laborales, Seguridad Social y empleo vy ejercer, en
su caso, las acciones legales oportunas ante los orga-
nismos competentes.

f) Colaborar con la Administracion correspondiente
para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la produc-
tividad.

Articulo 74. Derechos de las representaciones sindi-
cales.

Los Delegados de Personal, en su caso, como repre-
sentantes legales de los funcionarios, dispondran en el
ejercicio de su funcién representativa de las siguientes
garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacién por las dependencias
de su unidad electoral, sin que se entorpezca el normal
funcionamiento de las correspondientes unidades ad-
ministrativas, dentro de los horarios habituales de tra-
bajo y con excepcién de las zonas que se reserven de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente.

b) La distribucién libre de las publicaciones que se re-
fieran a cuestiones profesionales y sindicales.

c¢) La audiencia en los expedientes disciplinarios a
que pudieran ser sometidos sus miembros durante el
tiempo de su mandato y durante el aho inmediata-
mente posterior, sin perjuicio de la audiencia al intere-
sado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jor-
nada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo,
de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 funcionarios: 15.

De 101 a 250 funcionarios: 20.

De 251 a 500 funcionarios: 30.

De 501 a 750 funcionarios: 35.

De 751 en adelante: 40.

Los Delegados de Personal de la misma candidatura
que asf lo manifiesten podran proceder, previa comuni-
cacién al 6rgano que ostente la Jefatura de Personal
ante la que aquélla ejerza su representacion, a la acu-
mulacion de los créditos horarios.

* No ser trasladados ni sancionados por causas rela-
cionadas con el ejercicio de su mandato representativo,
ni durante la vigencia del mismo, ni en el ano siguiente
a su extincién, exceptuando la extincion que tenga lu-
gar por revocaciéon o dimision.

* Los miembros de las Juntas de Personal y los Dele-
gados de Personal no podran ser discriminados en su
formacién ni en su promocién econémica o profesional
por razén del desempeno de su representacion.

e Cada uno de los Delegados de Personal, en su
caso, observaran sigilo profesional en todo lo referente
a los asuntos en que la Administracion sefnale expresa-
mente el caracter reservado, alin después de expirar su

mandato. En todo caso, ningln documento reservado
entregado por la Administracién podra ser utilizado
fuera del estricto dambito de la Administracion para fines
distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 75. Secciones sindicales.

Cada seccion sindical representativa, podra ejercer el
derecho de reunién en los mismos términos de la Junta
de Personal, pero con un maximo de 12 horas anuales.

Las secciones sindicales seran responsables del uso
del crédito horario sindical de sus representantes elec-
tos en los 6rganos de representacion colectiva.

El crédito horario sindical podra ser acumulado entre
los representantes o afiliados de cada seccién sindical,
siempre que estos Ultimos lo comuniquen con un mi-
nimo de 72 horas y sea autorizado por el Jefe del Servi-
cio, reservando el nimero de horas necesaria para no
entorpecer el normal funcionamiento de los 6rganos de
representacion.

Igualmente en supuesto excepcionales como, asis-
tencia a cursos, conferencias 6 congresos de caracter
sindical, podra utilizarse la asistencia de afiliados con
cargo a la bolsa de horas de los delegados de las co-
rrespondientes secciones sindicales.

Articulo 76. La Mesa General de Negociacion.

La negociacidn colectiva y la participacién en la de-
terminacién de las condiciones de trabajo de los/las
empleados/as municipales se efectuarad mediante la ca-
pacidad representativa reconocida a las organizaciones
sindicales en los articulos 6.3.c, 7.1. y 7.2. del la Ley Or-
ganica 11/1985, de 2 agosto, de Libertad Sindical y los
demas previstos en otras Leyes.

Se constituird una mesa general de negociacion en
este Ayuntamiento cuya Constitucién y competencias
seran las propias determinadas por Ley.

Articulo 77. Control de horas sindicales.

A efectos de coordinar el computo de las horas sindi-
cales utilizadas por los representantes y los delegados
sindicales, los sindicatos se obligardn a comunicar al
Ayuntamiento el nimero de horas sindicales de que
dispondra cada representante o delegado en funcién de
las acumulaciones que se produzcan, asi como cual-
quier variacién o incidencia, por su parte, el Ayunta-
miento comunicard mensualmente a los sindicatos el
nimero de horas disponibles hasta finalizar el afo.

Articulo 78. Formacién Profesional.

Considerando la formacién como un instrumento
fundamental para la profesionalizacién del personal, las
partes reconocen la necesidad de realizar un mayor es-
fuerzo en formacién.

Para facilitar la formacién y el reciclaje profesional el
Ayuntamiento, se compromete a

adoptar las siguientes medidas concretas:

* Consignar un Fondo para la Formacién en cada ejer-
cicio presupuestario, que como minimo sera de 2.000
euros comun para funcionarios, revisables anualmente.

* Concesiéon de permisos no retribuidos, de una du-
racion maxima de tres meses para la asistencia a cursos
de perfeccionamiento profesional, siempre que la ges-
tién del servicio y la organizacion del trabajo lo permita.

* El personal comprometido en el &mbito del pre-
sente acuerdo realizara los cursos de capacitacion pro-
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fesional o de reciclaje para adaptacién a un nuevo
puesto de trabajo o las innovaciones técnicas que se in-
troduzcan en el que vinieran desempenando, el tiempo
de asistencia a estos cursos se considerard como
tiempo trabajado a todos los efectos.

* Dar difusion de los cursos de formacién que reali-
cen los distintos organismos publicos.

CAPITULO IX

CODIGO ETICO

Articulo 79. Cédigo Etico de Conducta de los Emple-
ados Publicos Municipales.

1. Los empleados municipales deberdn desempenar
con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar
por los intereses generales siguiendo una serie de prin-
cipios, tales como la objetividad, integridad, neutrali-
dad, todos ellos inspiradores del Cédigo de Conducta
de los empleados publicos, distinguiendo en él los prin-
cipios éticos y los de conducta.

2. Cabe destacar que dichos principios y reglas reco-
gidos en el TREBEP informaran la interpretacion y apli-
cacion del régimen disciplinario de los empleados pu-
blicos.

CAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 80. Criterios Generales

Los empleados municipales podran ser sancionados
por los 6rganos competentes de la Administracién mu-
nicipal, entendiéndose por tales los que en cada mo-
mento fije la normativa vigente, y el Decreto de delega-
cion de competencias que establezca el Sr. Alcalde, en
los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones,
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que
se establezcan en la legislacion vigente.

Los funcionarios publicos y el personal laboral del
Ayuntamiento de ZGjar quedan sujetos al régimen disci-
plinario establecido en el TREBEP, en la normativa de
aplicacioén, asi como en las normas que las leyes de fun-
cion publica dicten en desarrollo de la legislacion bésica
estatal.

Articulo 81. Clasificacién de las faltas.

Las faltas cometidas por los empleados publicos con
ocasién o como consecuencia de su trabajo, podran ser
muy graves, graves y leves, y en todo caso, siempre se
regird por lo establecido en el EBEP.

1. Son faltas muy graves:

* El incumplimiento del deber de respeto a la Consti-
tucion y al Estatutos de Autonomia para Andalucia, en
el ejercicio de la funcién publica.

* Toda actuacién que suponga discriminacién por
razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opi-
nién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, asf
como el acoso por razdn de origen racial o étnico, reli-
gion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

¢ El abandono del servicio, asi como no hacerse
cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tie-
nen encomendadas.

* La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
que causen perjuicio grave a la Administracién o a los
ciudadanos.

* La publicacién o utilizacién indebida de la docu-
mentacién o informacién a que tengan hayan tenido ac-
ceso por razén de su cargo o funcion.

* La negligencia en la custodia de secretos oficiales,
declarados asi por Ley o clasificados como tales, que
sea causa de su publicacion o que provoque su difusiéon
o conocimiento indebido.

* El notorio incumplimiento de las funciones esen-
ciales inherentes al puesto de trabajo o funciones enco-
mendadas.

* Laviolaciéon de la imparcialidad, utilizando las facul-
tades atribuidas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y &mbito.

* La desobediencia abierta a las érdenes o instruc-
ciones de un superior, salvo que constituyan infraccion
manifiesta del Ordenamiento juridico.

* La prevalencia de la condicién de empleado pu-
blico para obtener un beneficio indebido para si o para
otro.

* La obstaculizacion al ejercicio de las libertades pu-
blicas y derechos sindicales.

* La realizacion de actos encaminados a coartar el li-
bre ejercicio del derecho de huelga.

* El incumplimiento de la obligacién de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

* El incumplimiento de las normas sobre incompati-
bilidades cuando ello dé lugar a una situacién de incom-
patibilidad.

 Laincomparecencia injustificada en las Comisiones
de Investigacion de las Cortes Generales y de las Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

* El acoso laboral.

* También seran faltas muy graves las que queden ti-
pificadas como tales en Ley de las Cortes Generales o
de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Co-
munidad Auténoma o por los convenios colectivos en
el caso de personal laboral.

2. Son faltas graves:

Las faltas graves seran establecidas por Ley de las
Cortes Generales o de la Asamblea

Legislativa de la correspondiente Comunidad Auto-
noma o por los convenios colectivos en el caso de per-
sonal laboral, atendiendo a las siguientes circunstan-
cias:

* El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

* La gravedad de los danos causados al interés pu-
blico, patrimonio o bienes de la Administracion o de los
ciudadanos.

* El descrédito para la imagen publica de la Adminis-
tracion.

3. Son faltas leves:

* El incumplimiento injustificado del horario de tra-
bajo, cuando no suponga falta grave.

* Lafalta de asistencia injustificada de un dia.

e Laincorreccion con el publico, superiores, compa-
feros o subordinados.

* El descuido o negligencia en el ejercicio de sus fun-
ciones.
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* El incumplimiento de los deberes y obligaciones
del funcionario, siempre que no deban ser calificados
como falta muy grave o grave.

 Sin perjuicio de la normativa especifica para los
Cuerpos de Policia Local y Bomberos, asi como otros
que vinieran regulados por su normativa especifica.

Articulo 82. Responsabilidad por encubrimiento.

Incurrirdn en responsabilidad los funcionarios munici-
pales y personal laboral que encubrieren las faltas consu-
madas graves o muy graves cuando de dichos actos se
derive dano grave para la Administracion o el ciudadano.

Los Jefes o Superiores que toleren o encubran las
faltas de los subordinados, incurrirdn en responsabili-
dad vy sufriran la correccién o sanciéon que se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al au-
tor, de la intencionalidad, perturbacién para el servicio,
atentado a la dignidad de la institucién y reiteracion o
reincidencia de dicha tolerancia o incumplimiento.

Todo empleado, podra dar cuenta por escrito de los
actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a
la consideracion debida a su dignidad humana o labo-
ral. Estaran obligados a comunicar a su respectivo su-
perior jerarquico, y/o la autoridad municipal compe-
tente, sin demora alguna, aquellos hechos de los que
tengan conocimiento y que pudieran ser constitutivos
de falta disciplinaria.

Articulo 83. Sanciones.

1. Por razén las faltas podran imponerse las siguien-
tes sanciones: o Separacién del servicio de los funcio-
narios, que en el caso de los funcionarios interinos
comportard la revocaciéon de su nombramiento, y que
so6lo podréa sancionar la comisién de faltas muy graves.

* Despido disciplinario del personal laboral, que sélo
podra sancionar la comision de faltas muy graves y
comportara la inhabilitacién para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que
desempefaban.

* Suspension firme de funciones, o de empleo y
sueldo en el caso del personal laboral, con una duracién
maxima de 6 afos.

* Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de
residencia, por el periodo que en cada caso se esta-
blezca.

* Demérito, que consistira en la penalizacion a efec-
tos de carrera, promociéon o movilidad voluntaria.

* Apercibimiento.

* Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. El alcance de cada sancion se establecera te-
niendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido
o negligencia que se revele en la conducta, el dafo al in-
terés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el
grado de participacion.

Articulo 84. Extincion de la responsabilidad discipli-
naria.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por el
cumplimiento de la sancién, por la prescripcién de la
falta o de la sancién, indulto, extincion de la relacion la-
boral o de servicio, y amnistia.

2. Las infracciones muy graves prescribiran a los
tres anos, las graves a los dos anos, y las leves a los
seis meses.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los tres afos, las graves a los dos anos, y
las leves al ano.

4. El plazo de prescripcién comenzara a contarse
desde que la falta se hubiera cometido, y desde el cese
de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.

5. El plazo de prescripcion de las sanciones comienza
desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

6. La prescripcion se interrumpira por iniciaciéon del
procedimiento, a cuyo efecto, la resolucién de incoa-
cion del expediente disciplinario debera ser debida-
mente registrada, volviendo a correr el plazo si el expe-
diente permaneciere paralizado durante mas de seis
meses por causa no imputable al empleado publico su-
jeto al procedimiento.

7. Ninglin empleado publico municipal podréa ser
sancionado dos veces por el mismo hecho.

Articulo 85. Disposiciones generales.

1. Los procedimientos sancionadores respetaran la
presuncién de inocencia establecida en el articulo 137
de la LRJAP-PAC.

2. No se podran imponer sanciones por faltas graves
0 muy graves, si no en virtud de expediente instruido al
efecto, con arreglo al procedimiento establecido en el
TREBEP y resto de normativa de aplicacion.

3. Para la imposicién de las sanciones previstas para
cada tipo de falta se tomaran en consideracién no sélo
las circunstancias objetivas del caso, sino también, prin-
cipalmente, los antecedentes de conducta del emple-
ado, grado de intencionalidad, o negligencia.

Articulo 86. Ordenacion del procedimiento disciplinario.

1. El procedimiento para la sancion de faltas discipli-
narias se impulsara de oficio en todos sus tramites.

2. Mediante resolucion motivada se podran adoptar
medidas de caracter provisional que aseguren la efica-
cia de la resolucién final que pudiera recaer.

Articulo 87. Iniciacién, desarrollo y terminacion.

Los procedimientos disciplinarios se iniciaran de ofi-
cio por el brgano competente, bien por propia iniciativa,
0 como consecuencia de orden superior, por mocién
razonada de los subordinados, o denuncia de algin em-
pleado municipal o ciudadano.

El procedimiento disciplinario se desarrollara aten-
diendo a los principios de eficacia, celeridad y econo-
mia procesal, con pleno respeto de los derechos y ga-
rantias de defensa del presunto responsable.

El expediente disciplinario se incoara por resolucion
nombrandose instructor. Cuando la complejidad o tras-
cendencia de los hechos a investir asi lo exija, se proce-
derd a nombramiento de Instructor y Secretario. Se se-
guiran todos los tramites sucesivos establecidos, por
parte del Instructor hasta la notificacion de la sancion.

Sera de aplicacion al instructor y secretario las nor-
mas relativas a la abstencion y recusacién establecidas
en los articulos 28 y 29 de la LRJAP-PAC.

El derecho de recusacién podréa ejercerse desde el
momento en que el interesado tenga conocimiento de
quienes son el instructor y secretario.

La abstencién y recusacion se plantearan ante el 6r-
gano que acordd el nombramiento, quien deberé resol-
ver en el plazo de tres dias.



Pagina 38 ]

Granada, jueves, 26 de agosto de 2021 [

B.O.P. niimero 163

No se podran dictar medidas provisionales que pue-
dan causar perijuicio irreparable o impliquen violacién
de derechos amparados por las Leyes.

La resolucion que ponga fin al expediente habra de
ser motivada, y en ella no se podra aceptar hechos dis-
tintos de los que sirvieron de base para el pliego de car-
gos vy a la propuesta de resolucion.

Seran 6rganos competentes para la imposicién de
sanciones disciplinarias, en funcion del tipo de sancién
el Pleno, el Alcalde, o el Concejal con delegacién en ma-
teria de personal.

La resolucién que ponga fin al procedimiento disci-
plinario, debera determinar con precision la falta que se
estime cometida, sefalando los preceptos donde
venga establecida la clase de falta, el empleado respon-
sable, y la sancién que se le impone.

Articulo 88. Revisién de las faltas y sanciones.

La revision de faltas y sanciones podra efectuarse
ante la jurisdiccién competente. La revision de las faltas
graves y muy graves requerird de comunicacién al em-
pleado haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivaron.

CAPITULO XI

INCOMPATIBILIDADES

Articulo 89. Incompatibilidades

El desempeno de las funciones en el Ayuntamiento
de Zujar, serd incompatible con el ejercicio de cualquier
cargo, profesion o actividad publica o privada, por
cuenta ajena, retribuida o meramente honorificos, que
impidan o menoscaben el exacto cumplimiento de los
deberes del empleado municipal, comprometan su im-
parcialidad o independencia o perjudiquen los intereses
generales.

En base al régimen de incompatibilidades previsto
en la normativa aplicable, Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas, asi como el Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Or-
ganismos y Empresas dependientes, los empleados
municipales vendran obligados a presentar con ca-
racter previo de su toma de posesion declaracién de
no estar afectado por el régimen de incompatibilida-
des 0, en su caso, solicitud de compatibilidad. Igual-
mente, en el transcurso de su relacién de empleo con
el Ayuntamiento, no podran ejercer ninguna actividad
publica o privada si no es con autorizacién municipal;
el incumplimiento de este deber dara lugar a sancion
que corresponda.

Asimismo, por excepcién y sin perjuicio de las limita-
ciones establecidas en la referida formativa de aplica-
cion, podréa reconocerse compatibilidad para el ejerci-
cio de actividades privadas al personal que desempene
puestos de trabajo que comporten la percepcion de
complementos especificos, o concepto equiparable,
cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucién
basica, excluidos los conceptos que tengan su origen
en la antigliedad.

TITULO XIV

CESE, JUBILACION Y REHABILITACION

Articulo 90. Cese

Son causas de pérdida de la condicion de funciona-
rios de carrera:

* La renuncia a la condicion de funcionario.

¢ La pérdida de la nacionalidad.

* La jubilacion total del funcionario.

* La sancion disciplinaria de separacién del servicio
que tuviere caracter firme.

 La pena principal o accesoria de inhabilitacién ab-
soluta o especial para cargo publico que tuviere carac-
ter firme.

Articulo 91. Jubilacién.

1. La jubilacién de los empleados publicos municipa-
les podré ser voluntaria, forzosa, por declaracién de in-
capacidad permanente y parcial.

2. La jubilacién voluntaria procedera, a instancia del
empleado publico, siempre que el mismo redna los re-
quisitos y condiciones establecidos en la normativa de
Seguridad Social que le sea aplicable.

3. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cum-
plir el empleado publico municipal 70 anos como me-
dida de fomento del empleo y en el marco de la planifi-
cacién general de los recursos humanos de esta Admi-
nistracion Local.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que el
empleado no reuniera al momento de cumplir la citada
edad el suficiente periodo de carencia para causar el de-
recho a la pension de jubilacién, no causara baja, pro-
duciéndose la jubilacién obligatoria en la misma fecha
en que se contemple el periodo de cotizacion minimo
exigido en cada momento por la formativa de Seguri-
dad Social.

El Ayuntamiento de Zujar resolvera de forma moti-
vada la aceptacion o denegacién de la prolongacion del
servicio activo, como maximo hasta que el empleado
cumpla los 70 anos de edad, solicitada por los interesa-
dos.

4. Por la declaracién de incapacidad permanente
para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o
escala, categoria profesional, o por el reconocimiento
de una pension de incapacidad permanente absoluta o,
incapacidad permanente total en relacion con el ejerci-
cio de las funciones de su cuerpo o escala.

5. Jubilacién parcial. EI Ayuntamiento de Zujar facili-
tara con arreglo a la normativa laboral, de funcién pu-
blica y de Seguridad Social de aplicacion, la jubilacién
anticipada o parcial de aquellos empleados que retdinan
los requisitos y condiciones generales para causar la
pensién de jubilacién y que asi lo soliciten. Serd compa-
tible con el mantenimiento del puesto de trabajo, con la
consiguiente reduccién de retribuciones, adaptandolo
al régimen de incompatibilidades.

Articulo 92. Rehabilitacion de la condicién de funcio-
nario.

1. En caso de extincion de la relacion de servicios
como consecuencia de pérdida de la nacionalidad o ju-
bilaciéon por incapacidad permanente para el servicio,
sancion disciplinaria, o pena de inhabilitacién, el intere-
sado, una vez desaparecida la causa objetiva que la mo-
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tivo, o cumplida la pena o sancién, podra solicitar la re-
habilitacién de su condicion de funcionario, que le sera
concedida.

Articulo 93. Plan de Pensiones de Empleo.

1. El ayuntamiento de Zujar promovera la constitu-
cién de un Plan de Pensiones de Empleo que se en-
marca en el apartado tres del articulo 18 de la LGPE para
2021, cumpliéndose el requisito de que no supone in-
cremento global superior al 0,9% de las retribuciones
vigentes a 31/12/2020 para los funcionarios de este
Ayuntamiento, dado que dicho Plan de Pensiones se va
a financiar, en su caso, con los remanentes de producti-
vidad que pudiesen quedar al dia 1 de diciembre de
cada ejercicio, con un limite anual de 12.000 euros.

Para el caso de que existieran dichos remanentes, las
cuantias se establecen en funcién de cada funcionario
en el Ayuntamiento de Zujar (antigliedad minima de un
ano), no computadndose a estos efectos la antigliedad
reconocida por prestacion de servicios en otras Admi-
nistraciones Pulblicas. En base a esta antigliedad se fijan
una serie de tramos.

- Tramo 1. De 1 a 4 anos de antigiiedad

- Tramo 2. De 10 a 14 ahos de antigliedad

- Tramo 3. De 15 a 19 anos de antigliedad

- Tramo 4. De 20 a 24 ahos de antigliedad

- Tramo 5. De 25 a 29 anos de antigliedad

- Tramo 6. De 30 a 34 anos de antigliedad

- Tramo 7. De 35 a 39 anos de antigliedad

- Tramo 8. Mas de 40 anos de antigliedad

Para determinar en qué tramo se haya incluido cada
funcionario se tendra en cuenta su situacion a 01 de di-
ciembre de cada ejercicio.

El célculo de la aportacién correspondiente a cada
tramo, se establecera cada afo con arreglo a la si-
guiente formula;

2. Las aportaciones al Plan de Pensiones se ingresa-
réan en la Entidad Gestora antes del 31 diciembre de
cada ano.

3. Ademas de la aportacién municipal, las personas
incluidas en el Plan de Pensiones podran hacer aporta-
ciones personales adicionales de caracter voluntario
con los limites sefalados en la legislacion vigente de
cada momento, lo cual deberdn comunicar al érgano
competente antes del dia 1 de diciembre de cada ano,
posibilidad ésta que, habra de tenerse en cuanto a la
hora de contratar con la Entidad Gestora.

4. La aportacion municipal al Plan de Pensiones se in-
gresaran se revisara automaticamente cada ano en los
términos de la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Para llevar a cabo estas aportaciones, el Ayunta-
miento, en el plazo de un mes desde la aprobacion de
este Acuerdo, debera iniciar la tramitacion del procedi-
miento de contratacién para la adjudicacién del corres-
pondiente contrato con Entidad Gestora del Plan, a fin
de que se puedan hacer efectivas las aportaciones co-
rrespondientes al ejercicio de 2021 (con efectos desde
el 1/1/2021). Para el supuesto de que finalizase el ano
2021 y no se hubiesen efectuado las correspondientes
aportaciones por no haber concluido el procedimiento
de contratacion, en el ejercicio 2022, una vez concluido

dicho expediente se aportaran las cuantias correspon-
dientes a 2021 y 2022, para lo cual, al final del ejercicio
de 2021, y tomando como base este Acuerdo, se reco-
noceria contablemente la obligacién correspondiente
para su traspaso al ejercicio de 2022.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Publicacién del
Acuerdo Convenio

El presente Acuerdo Convenio se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de su pu-
blicacion en el Portal de Transparencia del Ayunta-
miento de Zujar

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

El presente Acuerdo Convenio deroga en su integri-
dad el Acuerdo Convenio regulador de las condiciones
de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Zujar

ANEXO |

POLICIA LOCAL

iNDICE

1. JORNADA LABORAL.

2. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

3. FIESTAS MUNICIPALES.

4. RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCCION.

5. INDEMNIZACION POR DESPLAZAMIENTO A
JUICIO.

6. VESTUARIO

7. FORMACION.

8. EQUIPAMIENTO.

9. ARMAMENTO Y MUNICION.

10. SERVICIOS EN LA ViA PUBLICA

Primero. Jornada Laboral.

El personal del Cuerpo de Policia Local, para el mejor
desempeno de sus funciones y para ofrecer el mejor
servicio al ciudadano, ajustara su jornada laboral a la si-
guiente estructuracion horaria para el afno, teniendo en
cuenta las peculiaridades del trabajo de Policia Local,
por lo que la diferencia de horas con el resto del perso-
nal funcionario sera retribuida, con la cantidad o com-
pensacion que se acuerde, recordando que de acuerdo
con el art. 94 de la Ley 7/85, reguladora de las Bases de
Régimen Local, que dice: La jornada de trabajo de los
funcionarios de la Administracién Local serd en com-
puto anual la misma que se realice por los funcionarios
de la Administracién Civil del Estado. Les sera de aplica-
cion las mismas normas sobre equivalencia y reduccién
de jornada.

Segundo. Servicios extraordinarios.

Se entienden como servicios extraordinarios los
prestados fuera del horario habitual del servicio, y siem-
pre que se supere el cbmputo anual de horas fijadas y el
horario de la jornada. La necesidad de prestar estos ser-
vicios extraordinarios la determinara el Jefe inmediato,
quién informara al Alcalde o Concejal Delegado opor-
tuno, siendo éstos quienes, en Ultimo lugar, estimaran
sobre la conveniencia o no de prestar dichos servicios.

1. Tendran la consideracioén de servicios extraordina-
rios los realizados fuera de la jornada normal de trabajo.
La modificacion de la jornada normal de trabajo tendra
la consideracién de servicios extraordinarios cuando
esta modificacién se realice de forma excepcional.
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2. Los servicios extraordinarios serédn siempre volun-
tarios y rotativos, y siempre se cubriran atendiendo al
Organigrama Funcional de la Direccion General o Servi-
cio.

3. El abono de los servicios extraordinarios presta-
dos sera siempre de forma econdémica en la némina del
mes siguiente al mes en el que se hayan realizado di-
chos servicios, a excepciéon de peticién por escrito del
interesado, en el que solicite de forma expresa com-
pensacion por tiempo de descanso, en lo que se estara
a lo establecido en el articulo 20.6 de este Convenio.

Se considera servicio extraordinario todo aquel que
se realice fuera de la jornada ordinaria de trabajo, inclui-
dos aquellos que se presten en dias de libranza.

Los servicios extraordinarios seran siempre volunta-
rios y rotativos.

La necesidad de prestar servicios extraordinarios la
determinara el jefe inmediato dando cuenta el Alcalde o
al Concejal Delegado que, en Ultima instancia, seran los
que decidan sobre la conveniencia de prestar dichos
servicios.

Los servicios extraordinarios seran comunicados por
escrito a los policias que hayan de prestarlos con una
antelacién minima de:

a) 3 dias naturales, al inicio de los mismos, cuando
estos sean para cubrir eventos predecibles, ejemplo:
todas las fiestas del municipio, la vuelta ciclista, etc... El
incumplimiento de la comunicacién en los plazos sena-
lados conllevara un incremento del 25% del valor acor-
dado.

Los requerimientos para servicios extraordinarios,
seran en médulos, como minimo de 4 horas y maximo
de 10 horas.

Se racionalizara el uso de los servicios extraordina-
rios no pudiendo sobrepasarse 10 horas en una misma
jornada, excepto en las elecciones y otros casos excep-
cionales.

Tercero. Fiestas municipales.

Para cubrir el servicio durante los dias de las fiestas
de abril y agosto, se establece una compensacion eco-
némica, segun dias de fiesta y acuerdo con la Corpora-
cion, por cada agente, negociable para anos sucesivos,
subida segun IPC, y que se abonaran conforme lo esta-
blecido en el articulo 20 del presente convenio.

Todos los requerimientos para cubrir dichos servi-
cios, fuera de la jornada laboral estructurada, seran con-
siderados como servicios extraordinarios, su compen-
sacién serd econdémica, en las condiciones vigentes en
el momento de su realizacion.

Dado que las fiestas son un evento predecible todos
los afnos, la programacién debera ser conocida por los
agentes con un minimo de 5 dias naturales, al comienzo
de los mismos, estos deberan ir firmados por el Alcalde
o Concejal Delegado y por el Jefe de Policia.

Cuarto. Indemnizaciones por desplazamientos a jui-
cios.

Conforme al articulo 21 del Acuerdo-Convenio, los
funcionarios del Cuerpo de Policia Local percibiran in-
demnizacién por servicio en concepto de gastos de
viaje, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por

razdn del servicio. Se regira por lo sehfalado en el arti-
culo 20 del presente convenio la comisién a que se vea
obligado a realizar el funcionario, para la préactica de ci-
taciones judiciales, ya sea en calidad de testigos, de-
nunciantes o denunciados, fuera del horario normal de
trabajo previa certificacion de asistencia.

Cuando por razones del trabajo, la asistencia a jui-
cios, diligencias judiciales o reconocimientos forenses,
no coincidan, con el servicio ordinario establecido en el
cuadrante, el agente requerido para tal efecto, previa
presentacion de justificante, le sera abonada la cantidad
sin dietas de las horas usadas y el kilometraje.

Quinto. Vestuario.

El vestuario para los funcionarios del Cuerpo de Poli-
cia Local serd el establecido en el Decreto 250/2007, de
25 de septiembre, por el que se establece la uniformi-
dad de las Policias Locales que se entregara cada tem-
porada y consistira:

- Dos pantalones de verano

- Dos pantalones de invierno

- Dos polos de manga larga

- Tres polos de manga corta

- Calzado de verano

- Calzado de invierno

- Gorra tipo béisbol

Asi mismo, cada dos afnos junto con el vestuario an-
terior se entregara:

- Dos Jersey

- Un Cinturén

- Un Chaquetén de invierno

- Un par de guates

Defensa, peto reflectante, funda de arma, grilletes,
cartera, placa y demas complementos: seglin necesi-
dad.

Las prendas y complementos se entregaran con los
emblemas y escudos reglamentarios y sin perjuicio de
dotar a los funcionarios de nuevo ingreso y de reponer
las prendas que se hayan extraviado o estropeado con
el servicio.

Sexto. Formacién.

Con el objeto de facilitar su promocién y su forma-
cién profesional y de acuerdo con el articulo 30 del
Acuerdo-Convenio, la Corporacion debera autorizar a
los funcionarios del Cuerpo de Policia Local la realiza-
cion de los cursos de formacion realizados por el Insti-
tuto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia,
tanto los presenciales como los comarcales. Para ello,
la Corporacién a través de la Jefatura del Cuerpo estara
obligada a hacer publicos estos cursos, los funcionarios
dispondran del permiso oportuno para la asistencia a
los mismos, asi como de los medios necesarios para
los cursillos realizados a través de internet.

Los desplazamientos a las instalaciones de I.LE.S.P.A,
para recoger material para los cursos no presenciales
seran sufragados por la Corporacién.

Séptimo. Equipamiento.

Junto con el vestuario que se entregue cada tempo-
rada, la Corporacion dotara a los funcionarios del
Cuerpo de Policia Local, con el equipo basico estable-
cido en el art. 4 del Decreto 93/2003 8 de abril, de homo-
geneizacién de medios técnicos de los Cuerpos de la
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Policia Local, que debido a su uso y al desgaste sean
necesarios de reponer. En relacion con el apartado ter-
cero del anterior articulo, la Corporacién incluira en los
presupuestos un sistema de comunicaciones adecuado
para cada funcionario, (sistema de teléfonos moéviles)
Igualmente, se dotaré al vehiculo turismo, con el equipo
basico al que se refiere el art. 4 del mencionado de-
creto. Llegado el momento en que el nimero de agen-
tes de la plantilla sea elevado, se incluira en los presu-
puestos la incorporacién de un nuevo turismo que per-
mita el que los funcionarios de la Policia Local puedan
realizar sus funciones con mayor efectividad y presen-
cia en las calles. Asi mismo, para evitar el riesgo que su-
pone para la salud de los trabajadores las extremas
condiciones ambientales de las dependencias y de
acuerdo con el Anexo Il del Real Decreto 486/1997, de
14 de abril, que establece las disposiciones minimas de
seguridad y salud de los lugares de trabajo, se presu-
puestara para estas dependencias un equipo de climati-
zacion de aire frio, asi como acceso a Internet. Para una
atencién mas rapida al ciudadano y para el control de
llamadas entrantes a Jefatura de Policia Local a través
de la identificacion del nimero de llamada, la Corpora-
cion se compromete a reservar una de las lineas del
Ayuntamiento y dotarla para este servicio a disposicion
del Cuerpo de Policia Local.

Octavo. Armamento y Municion.

Con el fin de dotar a los funcionarios del Cuerpo de
Policia Local de los medios adecuados y de conformi-
dad con el articulo 6 y la Disposicién Transitoria Primera
del Decreto 93/2003 de 8 de abiril, la Corporacion in-
cluira en los presupuestos la renovacién de las pistolas
de la mayoria de la plantilla, a excepcién de los agentes
de nueva incorporacién. Este punto seria conveniente
desarrollar el listado por orden de antigliedad de las ar-
mas y comprar las nuevas armas lo antes posible.

El Ayuntamiento promovera la formacién en tiro po-
licial de los miembros de la Policia Local, adoptando los
acuerdos convenientes con otros organismos para faci-
litar al menos dos practicas anuales, estableciendo di-
chas practicas en los meses de mayo y noviembre de
cada ano, en horario laboral, de no ser posible sera
compensado por una jornada completa de trabajo. Para
la realizacion de préacticas de tiro, la corporacion se
compromete a reservar una galeria de tiro habilitada
para tales practicas.

Se establece la obligatoriedad por parte del funcio-
nario de asistir a dichas practicas de tiro dos veces al
ano, siendo la dotacion de 200 cartuchos por agente,
segln normativa, a cargo del Ayuntamiento, siempre y
cuando se avise con un mes de antelacion.”

Visto el informe de propuesta de Secretaria-Interven-
tora Interina del Ayuntamiento y el informe de interven-
cién, ambos de fecha 12/07/2021.

Visto el dictamen de la Comisién Extraordinaria Infor-
mativa de Hacienda, Economia y Personal de fecha
15/07/2021 donde se aprueba con 3 votos a favor GDZ, 1
abstencion de la portavoz del partido popular D2 Rosario
Moreno Ibarra y 1 abstencion del portavoz del partido
socialista, D. Juan José Pérez Pérez, el texto consen-
suado por la Mesa de negociacién de fecha 19/04/2021

que recoge el acuerdo de aplicacién del personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Zujar transcrito anterior-
mente.

Visto lo establecido anteriormente, examinado y de-
batido el asunto, se propone por el Sr. Alcalde-Presi-
dente la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO. Aprobar el texto consensuado por la Mesa
de Negociacién de fecha 19/04/2021, que recoge el
Acuerdo de aplicacion al personal funcionario del Ayun-
tamiento de Zujar y cuyo contenido literal es el siguiente:

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presi-
dente de la Mesa de Negociacion y notificar el mismo a
los representantes del personal con indicacion de los re-
cursos que se estimen pertinentes. Asi mismo, emplazar
a las partes para la firma del Acuerdo.

TERCERO. Firmado el Acuerdo, que por la Mesa de
Negociacion se presente el mismo en la Oficina Publica
correspondiente para que se proceda a su registro, y
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se somete a votacién la propuesta de acuerdo efec-
tuada por el Sr. Alcalde-Presidente, siendo aprobado
por unanimidad de los once concejales presentes de los
once que legalmente componen la Corporacion

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zujar, 12 de agosto de 2021.-El Alcalde, fdo.: Salva-
dor Moreno Cuesta. m



