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NÚMERO 4.532

AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Convocatoria XXXIV Concurso Fotográfico Local Dama
de Baza 2021

EDICTO

BDNS(Identif.): 580360
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b

y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosub-
venciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/580360)

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Baza con fecha 19/07/2021 2021 y 02/08/2021 aprobó
por unanimidad de los miembros asistentes, las “BA-
SES REGULADORAS DEL XXXIV CONCURSO FOTO-
GRÁFICO LOCAL DE BAZA 2021” cuyo texto íntegro se
puede consultar en la página web del Ayuntamiento, en
el tablón de anuncios y en la BDNS (580360), así como
la correspondiente convocatoria.

Baza, 19 de agosto de 2021.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Gavilán García.

NÚMERO 4.535

AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PÉREZ DE
GRANADA

Cuenta General 2020

EDICTO

La Comisión Especial de Cuentas en sesión cele-
brada el día 5 de agosto de 2021, acordó dictaminar fa-
vorablemente la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2020 y someter la misma a información pú-
blica durante el plazo de quince días, durante los cuales
y ocho más los interesados podrán presentar reclama-
ciones, reparos u observaciones. A tal efecto, el expe-
diente queda a disposición de los interesados en la Se-
cretaría General del Ayuntamiento.

Lo que se hace público para general conocimiento
en cumplimiento de lo previsto en el artículo 212.3 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Domingo Pérez de Granada, 6 de agosto de 2021.-El
Alcalde-Presidente, fdo.: Eloy Vera Utrilla.



NÚMERO 4.486

AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Aprobación definitiva de crédito extraordinario

EDICTO

D. Jorge Sánchez Hidalgo, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Algarinejo

HACE SABER: No habiendo existido alegaciones al
expediente de modificación de créditos aprobado ini-
cialmente por acuerdo del ayuntamiento Pleno cele-
brado el día 1 de julio de 2021, expediente de crédito
extraordinario 12/2021 financiado con cargo al rema-
nente líquido de Tesorería, y publicado en el BOP de
Granada de fecha 12/07/2021, se considera definitiva-
mente aprobado por lo que se procede a la publicación
del resumen de la modificación a los efectos del artículo
169.1, por remisión del 177.2, del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

ESTADO DE GASTOS
PARTIDA / CONCEPTO / IMPORTE
161.624.00 / Adquisición Vehículo 2ª mano Servicio

de Aguas / 15.000,00
3321.625.00 / Adquisición de Estanterías para la Bi-

blioteca / 3.100,00
161.627.00 / Caseta, Bombas y Electricidad Saucedi-

lla / 35.100,00
TOTAL CRÉDITOS EXTRAORDINARIOS / 53.200,00
Estado de ingresos
NÚMERO CONCEPTO / CONCEPTO / INGRESOS
870.00 / REMANENTE DE TESORERÍA PARA GAS-

TOS GENERALES / 53.200,00 / 
TOTAL FINANCIACIÓN / 53.200,00
Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto

en el artículo 171 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados
podrán interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los
artículos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de dicha Jurisdicción. Sin perjuicio de ello, a tenor
de lo establecido en el artículo 171.3 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposición de dicho recurso no suspenderá
por sí sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Algarinejo, 17 de agosto de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Jorge Sánchez Hidalgo.

NÚMERO 4.487

AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Aprobación definitiva suplemento de crédito 

EDICTO

D. Jorge Sánchez Hidalgo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Algarinejo 

HACE SABER: No habiendo existido alegaciones al
expediente de modificación de créditos aprobado ini-
cialmente por acuerdo del ayuntamiento Pleno cele-
brado el día 1 de julio de 2021, expediente de credito
suplemento de crédito 11/2021 financiado con cargo al
remanente líquido de Tesorería, y publicado en el BOP
de Granada de fecha 12/07/2021, se considera definiti-
vamente aprobado por lo que se procede a la publica-
ción del resumen de la modificación a los efectos del ar-
tículo 169.1, por remisión del 177.2, del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo:

ESTADO DE GASTOS
Partida:
Suplementos en aplicaciones de gastos
PARTIDA / CONCEPTO / IMPORTE
151.600.08 / COMPRA DE TERRENOS / 9.000,00
414.619.00 / MEJORA INFRAESTRUCTURAS RURA-

LES / 20.000,00
163.623.00 / ADQUISICIÓN BARREDORA / 37.640,00
342.625.00 / EQUIPAMIENTO DEPORTIVO / 2.100,00
011.913.00 / AMORTIZACIONES DE PRESTAMOS /

125.000,00
TOTAL / 193.740,00
ESTADO DE INGRESOS
NÚMERO / CONCEPTO / INGRESOS
870.00 / REMANENTE DE TESORERIA PARA GAS-

TOS GENERALES. / 193.740,00
TOTAL FINANCIACION / 193.740,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el artículo 171 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados
podrán interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los
artículos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de dicha Jurisdicción. Sin perjuicio de ello, a tenor
de lo establecido en el artículo 171.3 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposición de dicho recurso no suspenderá
por sí sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Algarinejo, 17 de agosto de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Jorge Sánchez Hidalgo.

NÚMERO 4.500

AYUNTAMIENTO DE ALMUÑÉCAR (Granada)

Cese y nombramiento personal eventual

EDICTO

A los efectos de lo preceptuado en el artículo 104,3
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, se publica acuerdo de la Junta de
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Gobierno Local de fecha 11 de agosto de 2021, sobre
cese y nombramiento de personal eventual.

14º.- Expediente 1922/2021; Cese y nombramiento
secretario grupo Mas Almuñécar; Se da cuenta de es-
crito presentado por D. Francisco Javier García Fernán-
dez en nombre y representación del Grupo Municipal
Mas Almuñécar, solicitando:

La sustitución de la Secretaria del Grupo Municipal
Mas Almuñécar designada de conformidad con el
acuerdo plenario de 26 de junio de 2019, Dª María Gloria
Martínez Cumplido por D. Álvaro Lamelas Gómez, con
DNI ***396***.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
asistentes, acordó:

Primero: Nombrar con efectos desde la toma de po-
sesión a D. Álvaro Lamelas Gómez, con DNI ***3967***
como personal eventual previsto en el art. 12 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleo
Público para ocupar el puesto de Secretario del Grupo
Municipal Mas Almuñécar del Ayuntamiento de Almu-
ñécar, con una retribución anual equivalente al grupo B-
1 del personal laboral del Convenio Colectivo del Ayun-
tamiento de Almuñécar, y baja a Dª María Gloria Martí-
nez Cumplido.

Segundo: Notificar a los interesados y al departa-
mento de RR.HH.

Almuñécar, 12 de agosto de 2021.-La Alcaldesa, fdo.:
Trinidad Herrera Lorente.

NÚMERO 4.494

AYUNTAMIENTO DE BENALÚA DE LAS VILLAS
(Granada)

Aprobación Inicial modificación presupuestaria 4/2021

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión extraordi-
naria de 09/07/2021, acordó la aprobación inicial del ex-
pediente de crédito extraordinario financiado con cargo
a nuevos ingresos. Aprobado inicialmente el expediente
de crédito extraordinario financiado con cargo a nuevos
ingresos, por acuerdo del Pleno de fecha 09/07/2021, en
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por re-
misión del 177.2 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-
formación pública por el plazo de quince días, a contar
desde el día siguiente al de publicación del presente
anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia. Durante
dicho plazo podrá ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se for-
mulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, estará a disposición de los interesados en la
sede electrónica de este Ayuntamiento. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Benalúa de las Villas, 18 de agosto de 2021.-La Alcal-
desa, fdo.: María Angustias Cámara García.

NÚMERO 4.495

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Padrón de tasa de recogida de basuras del mes de julio

EDICTO

D. Juan Ramón Castellón Rodríguez, Alcalde del
Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada)

HACE SABER: Que por resolución de Alcaldía De-
creto 2021-1000 del día 13 de agosto de 2021, ha sido
aprobado el padrón de contribuyentes de la tasa por re-
cogida de basura, correspondientes al periodo de factu-
ración del 01/07/2021 al 31/07/2021.

A partir de la publicación de este edicto en el BOP se
abre un plazo de 15 días para reclamaciones, en ausen-
cia de las mismas se entenderá aprobado definitiva-
mente el citado padrón.

Lo que se hace público para general conocimiento,
en Cenes de la Vega, en la fecha anexa a la firma digital
que consta en el lateral del documento.

Cenes de la Vega, 18 de agosto de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Juan Ramón Castellón Rodríguez.

NÚMERO 4.490

AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Cuenta General 2020

EDICTO

Edicto del Alcalde-Presidente del ayuntamiento de
Churriana de la Vega, Granada, D. Antonio Narváez
Morente

Habiendo sido informada con fecha 17-08-2021 por
la Comisión Especial de Cuentas de Este Ayuntamiento
la Cuenta General del ejercicio 2020, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 212.3 del RD leg. 2/2004, se
exponen al público por plazo de quince días, durante
los cuales y ocho más, los interesados podrán presen-
tar reclamaciones, reparos u observaciones.

Churriana de la Vega, 18 de agosto de 2021.

NÚMERO 4.501

AYUNTAMIENTO DE DÚRCAL (Granada)

Publicación de padrones

EDICTO

Mediante los Decretos de alcaldía números 0673 de
9 de agosto de 2021, 0678 de 10 de agosto de 2021 y
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0691 de 11 de agosto de 2021 se procedió a la aproba-
ción de los siguientes padrones, su exposición al pú-
blico durante el plazo de 15 días y señalamiento del pe-
riodo de cobranza entre el 5 de septiembre de 2021 y el
4 de noviembre de 2021 de los siguientes padrones:

* P. Público Escuela Infantil julio 2021: 2.957,02 euros
* Tasa Vivienda Tutelada agosto 2021: 4.676,08 euros
* Tasa de Aguas 2º trimestre 2021: 45.740,56 euros
* Tasa de Basuras 2º trimestre 2021: 70.660,00 euros
* Tasa de Saneamiento 2º trimestre 2021: 18.867,26

euros
* Residuos Sólidos Urbanos 2º trimestre 2021:

16.823,75 euros
* Canon Mejora Autonómico 2º trimestre 2021:

26.839,66 euros
Todo ello conforme al artículo 24 del Reglamento

General de Recaudación (R.D. 939/2005 de 29 de julio) y
la Ordenanza Fiscal Municipal sobre periodo de co-
branza en vía voluntaria de tasas y precios públicos:

Los pagos podrán efectuarse en:
- En la web del Ayuntamiento de Dúrcal: www.adur-

cal.com las 24 horas del día, los 365 días del año.
- A través del portal de CaixaBank “Impuestos, Reci-

bos, Matrículas”
- En los cajeros automáticos de CaixaBank
- En las entidades colaboradoras que además admi-

ten pagos en efectivo:
- Caja Rural de Granada: en cajeros automáticos y en

ventanilla
- Banco Santander: en cajeros automáticos
Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deu-

das serán exigidas por el procedimiento de apremio y
devengarán el recargo de apremio, interés de demora
y, en su caso las costas que se produzcan de acuerdo
con lo previsto en el artículo 28 de la Ley 58/2003 de 17
de diciembre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobación de los padrones podrá
formularse recurso de reposición, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
día siguiente al de la finalización del periodo de exposi-
ción pública de los padrones correspondientes, según
el artículo 14 del R.D.L.2/2004 de 5 de marzo.

Dúrcal, 17 de agosto de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Julio Prieto Machado.

NÚMERO 4.492

AYUNTAMIENTO DE GÜEVÉJAR (Granada)

Convocatoria y bases de una plaza de Arquitecto
Técnico

EDICTO

Dª Mª del Carmen Araque Jiménez de Cisneros, Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento de Güevéjar (Granada), 

HACE SABER: La Junta de Gobierno Local en su se-
sión ordinaria de fecha 27 de julio de 2021 acordó apro-

bar las bases y la convocatoria para la selección, por con-
curso-oposición libre de una plaza de Arquitecto Téc-
nico, a media jornada, que a continuación se relacionan:

BASES PARA LA SELECCIÓN DE UN FUNCIONARIO
DE CARRERA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE AD-
MINISTRACIÓN ESPECIAL, CLASE TÉCNICO MEDIO,
ESPECIALIDAD ARQUITECTO TÉCNICO POR CON-
CURSO-OPOSICIÓN LIBRE

1.- OBJETO.
1.1 Es objeto de las presentes bases la selección de

un funcionario de carrera perteneciente a la Escala de
Administración Especial, Clase Técnico Medio, Especia-
lidad Arquitecto Técnico, cuyas características son:

- Grupo: A; Subgrupo: A2; Escala: Administración
Especial; Clase: Técnico Medio; Especialidad: Arqui-
tecto Técnico. Tiempo parcial: media jornada.

1.2. El sistema selectivo elegido es el de concurso-
oposición libre.

1.3. Al presente proceso selectivo le será de aplica-
ción el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas básicas y los programas mínimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selección de los funcio-
narios de Administración Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; y las bases de la presente
convocatoria.

2.- REQUISITOS.
2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, será

necesario reunir los requisitos establecidos en el artículo
56 del TREBEP:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo
dispuesto en el artículo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en
su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Públicas o de los órganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse
en inhabilitación absoluta o especial para empleos o
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempeñaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo público.

e) Estar en posesión del título de Arquitecto Técnico
o equivalente (deberá acreditarse la equivalencia), o es-
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tar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentación de instancias, no admi-
tiéndose otras titulaciones distintas. 

f) Poseer permiso de conducción, tipo B, en vigor.
2.2 Los requisitos establecidos en estas bases debe-

rán poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentación de solicitudes y mantenerse hasta la toma de
posesión como funcionario de carrera.

3.- INSTANCIAS.
3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las

pruebas selectivas (Anexo I) se dirigirán la Sra. Alcal-
desa-Presidenta de este Ayuntamiento, y en ellas cada
aspirante deberá manifestar que reúne todas y cada
una de las condiciones exigidas en la convocatoria, re-
feridas siempre a la fecha de expiración del plazo de
presentación de instancias.

3.2. Las solicitudes se presentarán en el plazo de
veinte días naturales contados a partir del siguiente a la
publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial del
Estado, en el Registro General del Excmo. Ayunta-
miento de Güevéjar, en días laborales y en horario de
oficina, o bien en cualquiera de los lugares previstos en
el art. 16 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo común de las administraciones
públicas.

3.3. Los solicitantes deberán unir a la instancia la si-
guiente documentación:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.
- Fotocopia compulsada del título académico reque-

rido.
- Fotocopias compulsadas de los documentos acre-

ditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.
Los méritos o servicios a tener en cuenta se refieren a la
fecha en que expire el plazo de presentación de solicitu-
des y se acreditarán mediante fe de vida laboral, certifi-
cado emitido por la Administración correspondiente y
copia de contratos.

- Fotocopia compulsada del permiso de conducción.
- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-

porte de los derechos de examen que ascienden a
veinte euros (20,00 euros), cantidad que podrá ser abo-
nada en la Tesorería Municipal con tarjeta de crédito, en
cualquiera delas entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegráfico a
la Tesorería Municipal, debiendo consignar en estos gi-
ros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta.

4.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES.
4.1. Expirado el plazo de presentación de instancias,

la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictará resolución, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusión. Dicha resolu-
ción se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de
Granada y en la sede electrónica municipal.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo
de diez días contados a partir del siguiente al de la publi-
cación de la resolución, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusión.

4.3. Transcurrido el plazo señalado en el apartado an-
terior, la autoridad convocante dictará resolución decla-
rando aprobada definitivamente la lista de aspirantes

admitidos y excluidos, con designación de los miem-
bros del Tribunal de Selección. Esta resolución se publi-
cará en el Boletín Oficial de la Provincia y, complemen-
tariamente, en la sede electrónica municipal.

Tras la aprobación definitiva de la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y su publicación según lo
establecido en la base quinta anterior, no será obligato-
ria la publicación de los sucesivos anuncios de este pro-
cedimiento en el Boletín Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se realizarán exclusivamente en el tablón de
anuncios Electrónico del Ayuntamiento.

5.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
5.1. La selección de los aspirantes se realizará a tra-

vés del sistema de concurso-oposición libre. Constará,
por tanto, de dos fases.

5.2. Fase de concurso (40%).
5.2.1. La fase de concurso será previa a la de oposi-

ción, no tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición.

5.2.2. El Tribunal a la vista de los méritos alegados y
debidamente acreditados de los candidatos que hayan
superado la fase de oposición, los valorará de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional:
a.1.) Por cada mes completo, o fracción superior a

quince días, de servicios prestados en el ámbito de
una Entidad Local u otras Administraciones Públicas,
como arquitecto técnico, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificación expedida por el organismo
o ente público competente. Puntuación: 0,25 puntos
por mes o fracción superior a 15 días. Puntuación má-
xima: 2,5 puntos.

a.2.) Por cada mes completo, o fracción superior a 15
días, de servicios prestados en empresa privada en
puesto igual o similar al que se opta, que deberán ser
suficientemente acreditados a través de certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social (Fe de vida Laboral) y
contratos. Puntuación: 0,02 puntos por mes. Puntua-
ción máxima: 2,5 puntos.

a.3.) Por la dirección de ejecución de obras, coordi-
nación de seguridad y salud, redacción de Proyectos,
Memorias Técnicas y CFOs referidas a (PFEA Ordinario
y Especial, Inversiones Financieramente Sostenibles,
Planes Provinciales, Caminos Rurales), 0,05 por cada
una de ellas. Puntuación máxima: 1 punto.

A los efectos de las presentes bases por servicios
prestados se entenderán los realizados en virtud de
contrato laboral o administrativo, reduciéndose propor-
cionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial. 

La máxima puntuación a obtener en este apartado
5.2.3.a) es de 6 puntos.

b) Formación:
Cursos de formación: Se valorarán aquellas jorna-

das y cursos de formación y perfeccionamiento impar-
tidos por Instituciones Públicas, y las homologadas
oficialmente para la impartición de cursos, que tengan
relación directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acre-
ditados a juicio del Tribunal calificador y relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempeño
del puesto.
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- De 15 a 39 horas de duración: 0,10 puntos.
- De 40 a 69 horas de duración: 0,20 puntos.
- De 70 a 99 horas de duración: 0,25 puntos.
- De 100 a 199 horas de duración: 0,45 puntos.
- De 200 horas en adelante: 0,75 puntos.
En todos los casos se valorarán una sola vez los cur-

sos relativos a una misma materia, aunque se haya re-
petido su participación.

No se valorarán los cursos que no acrediten las fe-
chas de realización y las horas de duración. Asimismo,
no se valorarán los inferiores a 15 horas lectivas, los per-
tenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos y los diplomas re-
lativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

La máxima puntuación a obtener en este apartado
5.2.3.b) es de 3 puntos.

c) Oposiciones aprobadas para plazas iguales o se-
mejantes a la que se opta.

Acreditado mediante certificación expedida por el or-
ganismo competente:

- Por cada fase de oposición aprobada a plaza igual, a
razón de 0,25 puntos.

- Por cada fase de oposición aprobada a plaza seme-
jante, a razón de 0,10 puntos.

La máxima puntuación a obtener en este apartado
5.2.3.c) es de 1 punto.

5.3. Fase de oposición (60%).
5.3.1. Los ejercicios que forman parte de la fase de

oposición son:
Primer Ejercicio: Consistirá en contestar por escrito

un cuestionario de 110 preguntas tipo test, con 4 res-
puestas alternativas, siendo sólo una de ellas la co-
rrecta; las 100 primeras ordinarias y evaluables y las
10 últimas de reserva. Las preguntas versarán sobre el
contenido del temario que figura como Anexo I de
esta convocatoria. Cada pregunta contestada correc-
tamente se puntuará con 1 punto y cada contestación
errónea se penalizará con un tercio del valor de una
respuesta acertada.

El Tribunal calificará con un máximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Para la realización de este primer ejercicio los aspi-
rantes dispondrán de un tiempo de 120 minutos.

Tras la realización del ejercicio, el Tribunal hará pú-
blico el examen y la plantilla de respuestas correctas
que servirá para su corrección. Dicha plantilla tendrá ca-
rácter provisional. Los aspirantes dispondrán de un
plazo de cinco días naturales, contados desde el día si-
guiente al de la publicación de la plantilla provisional,
para formular alegaciones a la misma.

La resolución de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte del Tribunal se hará pública con la lista
de aprobados del ejercicio, considerándose desestima-
das todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicación.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la esti-
mación de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicación de la lista de aprobados.

El ejercicio será corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes, quedando automáticamente

anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificación.

Segundo ejercicio: Consistirá en resolver un/os su-
puesto/s práctico/s elegido/s al azar momentos antes
de iniciarse el ejercicio, de los propuestos por el Tribu-
nal, relacionado con los temas del Anexo I que se ad-
junta a las presentes Bases, con una duración máxima
de 90 minutos. Se calificará hasta un máximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 pun-
tos para superar el ejercicio.

La calificación final de las pruebas vendrá determi-
nada por la suma de las puntuaciones en cada uno de
los ejercicios.

5.3.2. La fecha y lugar en la que se celebrarán las prue-
bas se anunciarán en el tablón de anuncios Electrónico.

5.3.3. Los aspirantes serán convocados en llama-
miento único, siendo excluidos de la oposición quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberán acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

5.3.4. En cualquier momento el Tribunal podrá re-
querir a los opositores para que acrediten su persona-
lidad.

5.3.5. Finalizada la fase de oposición el Tribunal Cali-
ficador obtendrá el resultado de las calificaciones de los
aspirantes que hubieren superado la fase de oposición,
de la suma total de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y de oposición, ordenadas de mayor a
menor.

5.3.6. El aspirante que, habiendo superado la fase de
oposición, hubiere obtenido la calificación total más alta
como resultado de la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de concurso y de oposición será la per-
sona propuesta para su nombramiento como funciona-
rio de carrera.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1. El Tribunal Calificador estará compuesto por los

siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 60 del TREBEP:

- Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera desig-
nado/a por la Alcaldesa con nivel de titulación igual o
superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y es-
cala de la presente convocatoria.

- Un Secretario: Un/a funcionario/a de carrera desig-
nado/a por la Alcaldesa con nivel de titulación igual o
superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y es-
cala de la presente convocatoria.

- Dos Vocales: Funcionarios/as de carrera designa-
dos/as por la Alcaldesa con nivel de titulación igual o
superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y es-
cala de la presente convocatoria.

6.2. No podrán formar parte del Tribunal: el personal
de elección o de designación política, los funcionarios
interinos, el personal eventual y los representantes de la
Junta o Delegados de Personal, conforme a lo dis-
puesto en el TREBEP. La pertenencia al Tribunal será
siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representación o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboración de asesores técnicos,
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con voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica, y cuyo régimen de retri-
buciones se determinará en la resolución que acuerde
su designación. Así mismo, podrá contar con un cola-
borador administrativo, con voz y sin voto, asimilado a
Vocal a los exclusivos efectos de su retribución.

6.4. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse
de formar parte del mismo y de intervenir cuando con-
curran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen jurídico del
sector público, notificándolo a la autoridad convocante,
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 13 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, cualquier aspirante po-
drá recusarlos, cuando concurran alguna de dichas cir-
cunstancias.

6.5. El Tribunal sólo podrá actuar válidamente con la
asistencia en todo caso del Presidente, dos Vocales y el
Secretario, titulares o suplentes, indistintamente. Le co-
rresponderá dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

La actuación del tribunal se ajustará estrictamente a
las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolverá las dudas que surjan de su aplicación y podrá
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos su-
puestos no previstos en las bases facultándoles éstas
para ello.

6.6.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Ad-
ministración sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revisión conforme a lo previsto en
los artículos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo común de
las administraciones públicas.

7. RELACIÓN DE APROBADOS.
Terminada la calificación de los/as aspirantes el Tri-

bunal publicará la relación de aprobados/as por el or-
den de puntuaciones, no pudiendo rebasar éste el nú-
mero de nombramientos y elevará dicha resolución al
Presidente de la Corporación para que formule el nom-
bramiento pertinente.

8. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS.
8.1. El aspirante propuesto aportará ante el Excmo.

Ayuntamiento de Güevéjar, dentro del plazo de diez
días naturales desde que se haga pública la relación de
aprobados, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria.

a) Fotocopia compulsada de D.N.I.
b) Copia autentica o fotocopia, que deberá presen-

tarse acompañada del original para su compulsa, de la
titulación exigida.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto físico que impida el normal ejercicio de la función
a desempeñar, expedido por facultativo competente.

d) Declaración jurada o promesa de, no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario de nin-
guna Administración pública ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones públicas.

e) Declaración jurada o promesa de no estar incurso
en causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984,

de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Públicas.

8.2. Quien tuviere la condición de funcionario estará
exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificación de la
Administración Pública de que dependen, acreditando
su condición y cuantas circunstancias consten en su ex-
pediente personal.

8.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentase la documentación o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podrá ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN.
9.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los

documentos a que se refiere la fase anterior, la Sra. Al-
caldesa, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Califi-
cador procederá a nombrar funcionario de carrera, el
cual deberá tomar posesión en el plazo de quince días a
contar desde el siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5
de abril.

9.2. Quien sin causa justificada no tome posesión en
el plazo señalado perderá todos los derechos derivados
de la convocatoria y del nombramiento conferido.

9.3. Con el fin de asegurar el nombramiento de un
Arquitecto Técnico, cuando se produzcan renuncias en
cualquier momento, el órgano convocante podrá re-
querir del órgano de selección relación complementaria
de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posi-
ble nombramiento como funcionario de carrera.

10. NORMAS DE APLICACIÓN.
Para lo no previsto en estas bases, se estará a lo

dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas básicas y los programas mínimos a que
debe de ajustarse el procedimiento de selección de
los funcionarios de Administración Local, Ley 7/1985,
de 2 de abril, R.D. 781/1986, de 18 de abril y Ley
30/1984, de 2 de agosto y sus modificaciones poste-
riores, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administración General del Es-
tado, Ley 30/1992, de 26 de noviembre en su actual
redacción dada por Ley 4/1999, y demás legislación
vigente que sea de aplicación y no contradiga lo dis-
puesto en el Texto Refundido del Estatuto Básico del
Empleado Público.

ANEXO I
INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SE-

LECTIVO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN DE UN
FUNCIONARIO DE CARRERA PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CLASE TÉC-
NICO MEDIO, ESPECIALIDAD ARQUITECTO TÉCNICO.
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SOLICITANTE:
Nombre y apellidos: …… 
Domicilio: ……
Nº …… 
DNI/CIF: ……
Teléfono: …… 
Localidad: …… Provincia: …… 

EXPONE
1º.- Que desea tomar parte en la convocatoria para

la selección de un funcionario de carrera pertene-
ciente a la Escala de Administración Especial, Clase
Técnico Medio, Especialidad Arquitecto Técnico, por
el procedimiento de concurso-oposición libre, publi-
cada en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada 
nº …...... de fecha …….

2º.- Que reúno, a la fecha de expiración del plazo de
presentación de instancias, todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base 2ª de la convocatoria.

3º.- Que adjunto los siguientes documentos:
- Fotocopia compulsada del DNI y carné de conducir.
- Fotocopia compulsada del título de ARQUITECTO

TÉCNICO o EQUIVALENTE.
- Fotocopia compulsada de la documentación acredi-

tativa de los requisitos para participar y los méritos a va-
lorar.

- Resguardo de la transferencia de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen en el nº de
cuenta ES86 2038 3711 1164 0000 0362.

…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
4º.- Que manifiesto expresamente mi compromiso

de prestar el juramento o promesa legalmente estable-
cidos en el caso de resultar propuesto/a para el corres-
pondiente nombramiento.

Por todo ello,
SOLICITA:
Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y

forma a los efectos de ser admitido/a a participar en el
expresado proceso selectivo.

En Güevéjar, a …… de …… de 2021
Firma.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTA-
MIENTO DE GÜEVÉJAR (GRANADA)

ANEXO II.- TEMARIO.
APARTADO A) MATERIAS COMUNES
1 - La Constitución española de 1978 (I): Estructura y

contenido. Título Preliminar. Título I: Derechos y debe-
res fundamentales. De las garantías de la libertades y
derechos fundamentales. De la suspensión de los dere-
chos y libertades.

2 - La Constitución española de 1978 (II): Título II: La
Corona. Título III: De las Cortes Generales. Título IV: Del
Gobierno y de la Administración. 

3 - La Constitución española de 1978 (III): Título V: De
las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Título VIII: De la Organización Territorial del Estado

4 - El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público. Consideraciones generales. Per-
sonal al servicio de las Administraciones Públicas. De-
rechos de los empleados públicos, Derecho a la carrera
profesional y a la promoción interna, Derecho a la jor-
nada de trabajo, permisos y vacaciones, Deberes de los
empleados públicos.

5 - Los bienes de las entidades locales: Concepto y
clases. El dominio público

6 - La potestad reglamentaria en la esfera local, orde-
nanzas, reglamentos, bandos, procedimiento, elabora-
ción y aprobación.

7 - El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
8 - El procedimiento administrativo local. Sus fases.

El silencio administrativo.
9 - Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y

anulabilidad. La convalidación del
acto administrativo. La revisión de oficio.
10 - Los Bienes de las Entidades Locales: Clases. Ad-

quisición. Disposición y uso de los bienes de la Entidad
local. Prerrogativas que ostentan las Entidades Locales
sobre sus bienes.

11 - Las haciendas locales. Clasificación de los ingre-
sos. Las ordenanzas fiscales. 

12 - Los contratos administrativos. Tipos de contrato.
Adjudicación de los contratos. El contrato menor.

13 - Contratos del Sector Público. Elementos del con-
trato. Garantías. El expediente de contratación. Adjudi-
cación y formalización.

14 - El contrato de suministro y el contrato de servi-
cios. Preparación. Ejecución. Modificación. resolución

15 - El contrato de obras. Preparación. Ejecución.
Modificación. resolución

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS.
1 - Legislación estatal de suelo. Legislación supletoria

estatal en materia de suelo y urbanismo.
2 - La ordenación del territorio en Andalucía: sus ins-

trumentos de ordenación territorial y su incidencia ur-
banística. Plan de Ordenación del Territorio de la Aglo-
meración Urbana de Granada.

3 - Instrumentos de Planeamiento General en Anda-
lucía: Planes Generales de Ordenación Urbanística, Pla-
nes Intermunicipales y Planes de Sectorización. Objeto
y contenido.

4 - Planeamiento de desarrollo en Andalucía. Planes
parciales. Planes especiales. Estudios de detalle. Los ca-
tálogos. Objeto y contenido.

5 - Efectos de la aprobación de los instrumentos de
planeamiento. Publicidad, vigencia e innovación. Sus-
pensión de aprobaciones y otorgamiento de autoriza-
ciones y licencias urbanísticas.

6 - Los sistemas de compensación, cooperación y
expropiación en la ejecución del planeamiento.

7 - El régimen del suelo no urbanizable. Las actuacio-
nes de interés público en terrenos con el régimen de
suelo no urbanizable. Los proyectos de actuación y los
planes especiales.
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8 - El régimen del suelo urbanizable. Derechos y
deberes. La edificación con el deber conjunto de ur-
banizar.

9 - El régimen del suelo urbano. Derechos y deberes.
10 - La ejecución de obras de edificación: Edificación

de parcelas y solares. Presupuestos de la edificación.
Incumplimiento del deber de edificación.

11 - Intervención en la edificación y usos del suelo:
Licencia urbanística. Naturaleza y régimen jurídico. Ac-
tos sujetos a licencia urbanística municipal. Competen-
cia y procedimiento de otorgamiento. Eficacia y caduci-
dad. Licencias urbanísticas disconformes con la nueva
Ordenación Urbanística.

12 - Las comunicaciones previas y las declaraciones
responsables.

13 - La contratación con las compañías suministrado-
ras y las licencias urbanísticas. Licencia e inscripción en
el Registro de la Propiedad de la declaración de obra
nueva. El concepto de obra terminada. Licencia de par-
celación y el registro de la propiedad.

14 - La disciplina urbanística. El Reglamento de Disci-
plina Urbanística de Andalucía.

15 - La inspección urbanística y la protección de la le-
galidad urbanística: El restablecimiento

del orden jurídico perturbado y reposición de la reali-
dad física alterada.

16 - Las Infracciones urbanísticas. Consecuencias le-
gales. Personas responsables. Competencias

y procedimiento.
17 - La situación de fuera de ordenación. La situación

de asimilado a fuera de ordenación. La adecuación am-
biental y territorial de las edificaciones irregulares en la
Comunidad Autónoma de Andalucía.

18 - El deber de conservación y rehabilitación. Las ór-
denes de ejecución.

19- La ruina urbanística: Supuestos de declaración y
procedimiento. La ruina física inminente.

19 - Ordenación urbanística vigente en el municipio
de Güevéjar. 

20 - Régimen del suelo urbano en Güevéjar.
21 - Régimen del suelo urbanizable en Güevéjar.
22 - Régimen del suelo no urbanizable en Güevéjar.
23 - Las parcelaciones en Güevéjar. 
24 - Los usos en Güevéjar.
25 - La ocupación de la vía pública en Güevéjar.
26 - Las edificaciones en Güevéjar: condiciones ge-

nerales de la edificación.
27 - Las edificaciones en Güevéjar: condiciones parti-

culares de la edificación. 
28 - La implantación de actividades. Clasificación de

las actividades, requisitos, licencias de actividad. Su co-
ordinación con la actividad urbanística. 

29 - Ley de Ordenación de la Edificación: ámbito de
aplicación. Exigencias técnicas y administrativas de la
edificación. Agentes de la edificación: definición y obli-
gaciones.

30 - El proyecto de edificación. Condiciones, defini-
ción y contenido. Supuestos de innecesaridad de pro-
yecto técnico. El visado colegial.

31 - El Programa de Fomento del Empleo Agrario.
32 - Los Planes provinciales de obras y servicios.

33 - Gestión de Residuos de construcción y demo-
lición. Definiciones. Obligaciones y responsabilida-
des. El estudio de gestión de Residuos y su puesta en
marcha.

34 - La accesibilidad universal. Normativa estatal y
autonómica en Andalucía. Normas técnicas para la ac-
cesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edifi-
cación y el transporte en Andalucía.

35 - CTE. Documento Básico de Seguridad de utiliza-
ción y accesibilidad (DB SUA).

36 - CTE. Documento Básico de Seguridad en caso
de incendio (DB SI).

37 - Instrumentos de prevención ambiental: actua-
ciones sujetas, clases, competencias, y tramitación. La
calificación ambiental.

38 - Disposiciones mínimas de seguridad y salud
en las obras de construcción: disposiciones específi-
cas durante las fases de proyecto y ejecución de las
obras. Estudio y Plan de seguridad y salud. Contenido
y desarrollo.

39 - Mediciones y presupuestos de obras, partes y
conceptos de las diferentes partes, costes directos, indi-
rectos, medios auxiliares, epígrafe, capítulos, partidas,
descompuestos, etc. Certificaciones de obras, partes,
conceptos, baja realizada, etc.

40 - Trabajos previos. Acondicionamiento de terre-
nos. Replanteo. Instrumentos de alineación y rasante.
Procesos y condiciones.

41 - Tipos de cimentaciones de edificios, descripción
y detalles constructivos.

42 - Tipos de estructuras de hormigón, por tipología
y materiales empleados.

43 - Tipología de cubiertas, transitables, no transita-
bles, inclinadas, horizontales y detalles constructivos.

44 - El proceso constructivo de una calle. Firmes.
Pavimentaciones. Requisitos básicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicación: Criterios de di-
seño, condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecución, conservación y
mantenimiento.

45 - Condiciones mínimas de las viviendas. Los apar-
camientos y garajes en los edificios según la Normas
Urbanísticas vigentes.

Güevéjar, 17 de agosto de 2021.-La Alcaldesa, fdo.:
Mª Carmen Araque Jiménez de Cisneros.

NÚMERO 4.493

AYUNTAMIENTO DE HUÉNEJA (Granada)

Convocatoria y Bases para la Selección de un Técnico
de Inclusión Social

EDICTO

En el tablón de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Huéneja y en la página web https://hueneja.sedelec-
tronica.es se encuentran expuestas las Bases que han
de regir la convocatoria, mediante concurso-oposición,
de un puesto de trabajo de Técnico de Inclusión Social
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como funcionario interino a tiempo parcial (14 horas se-
manales), para el desarrollo del programa temporal Pro-
grama extraordinario de apoyo económico a munici-
pios para la contratación de técnicos/a de inclusión so-
cial, (nº del Programa: 2142), recogido en el Convenio
Marco para la Concertación Local 2020-2021 entre la Di-
putación de Granada y el Ayuntamiento de Huéneja tras
la renuncia de los seleccionados.

Lo que se hace público para general conocimiento,
quedando dicha convocatoria abierta para la presenta-
ción de solicitudes durante quince días naturales, con-
tados desde el siguiente al de la publicación del pre-
sente anuncio en el B.O.P.

Huéneja, 18 de agosto de 2021.

NÚMERO 4.488

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobación definitiva estudio detalle en Camino del
Pelaillo, 7 (edificio Cirene)

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesión celebrada el 30
de julio de 2021, acordó aprobar definitivamente el Es-
tudio de Detalle de ordenación de volúmenes para do-
tación de ascensores del Edificio Cirene, sito en Camino
del Pelaillo, 7 de Santa Adela (Motril), promovido por la
Comunidad de Propietarios de dicho edificio, habién-
dose procedido a su depósito en el Registro de Planea-
miento Municipal con el número (4/2021).

Lo que se hace público para general conocimiento,
haciendo saber que contra el citado acuerdo podrá in-
terponerse, potestativamente, recurso de reposición
en el plazo de un mes, ante el Pleno del Ayuntamiento
o, directamente, recurso contencioso-administrativo,
ante la sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucía, en el plazo de dos meses, am-
bos a contar desde el día siguiente al de la publica-
ción del presente acuerdo, sin perjuicio de que pueda
formularse cualquier otro que estimen conveniente a
su derecho.

Motril, 17 de agosto de 2021.-La Alcaldesa Presi-
denta, fdo.: Luisa María García Chamorro.

NÚMERO 4.548

AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Ampliación plazo periodo de pago voluntario tasa
agua 3er y 4º trimestre 2020

EDICTO

D. Francisco Titos Martos Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar (Granada)

Por resolución de la Alcaldía de fecha 05 de mayo de
2021 se aprobó el padrón cobratorio del tercer y cuarto
trimestre de la tasa por suministro de agua 2020.

Visto que se publicó anunció de aprobación padrón
cobratorio del tercer y cuarto trimestre de la Tasa por
suministro de agua 2020 en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia nº 89 de fecha 12 de mayo de 2021, donde se es-
tablecía que el plazo de cobro en voluntaria sería de dos
meses desde el día siguiente hábil al de la finalización
del periodo de 15 días hábiles a efectos de reclamacio-
nes. Quedando fijado el plazo de recaudación en pe-
riodo voluntario desde el día 3 de junio de 2021 al 2 de
agosto de 2021 (ambos inclusive).

Atendido que han surgido problemas de orden logís-
tico derivados de las domiciliaciones bancarias con la
entidad colaboradora con la que este Ayuntamiento
tiene la recaudación, por resolución de la Alcaldía de fe-
cha 11 de agosto de 2021 se ha resuelto ampliar el plazo
de cobro en periodo voluntario correspondiente al ter-
cer y cuarto trimestre de 2020 de la Tasa por suministro
de agua potable a la población de este municipio, hasta
el 30 de septiembre de 2021. 

El pago de los recibos se podrá efectuar mediante el
juego de impresos facilitados al efecto, y abonado su
importe en:

CaixaBank - ES68-2038-3603-81-6400000134.
Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en

período voluntario, las deudas serán exigidas por el
procedimiento de apremio y devengarán los intereses
de demora y los recargos del período ejecutivo en los
términos de los artículos 26 y 28 de la Ley 58/2003 Ge-
neral Tributaria de 17 de diciembre, y en su caso las
costas que se produzcan.

Lo que hace saber para general conocimiento. 

El Pinar, 12 de agosto de 2021.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Titos Martos.

NÚMERO 4.489

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO
(Granada)

Cuenta General correspondiente al ejercicio
presupuestario del año 2020

EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisión Especial de Cuentas,
se expone al público la Cuenta General correspondiente
al ejercicio presupuestario del año 2020, por un plazo de
quince días, durante los cuales y ocho más quienes se
estimen interesados podrán presentar reclamaciones, re-
paros u observaciones que tengan por convenientes.

Santa Cruz del Comercio, 17 de agosto de 2021.-La
Alcaldesa, fdo.: Ángeles Jiménez Martín.
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NÚMERO 4.496

AYUNTAMIENTO DE ZÚJAR (Granada)

Cuenta general presupuesto 2020

EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Zújar (Granada),

HAGO SABER: Que formulada la Cuenta General del
Presupuesto de la Entidad, correspondiente al ejercicio
de 2020, e informada favorablemente por la Comisión
Especial de Cuentas en fecha 6 de agosto de 2021 la
misma, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo
212 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al público por plazo de
quince días, durante los cuales y ocho más, los interesa-
dos podrán presentar, por escrito, reclamaciones, repa-
ros u observaciones, los cuales si existieren serán exa-
minados por dicha Comisión, que practicará cuantas
comprobaciones sean necesarias, emitiendo nuevo in-
forme antes de someterla al Pleno de la Corporación.

Zújar, 12 de agosto de 2021.-El Alcalde, fdo.: Salva-
dor Moreno Cuesta.

NÚMERO 4.498

AYUNTAMIENTO DE ZÚJAR (Granada)

Resolución de Alcaldía nº 375/2021: Delegación para
celebrar matrimonio civil

EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Zújar (Granada), 

HAGO SABER: Que mediante resolución de la Alcal-
día nº 375/2021 de fecha 11/08/2021 se ha aprobado la
delegación de competencias en la Concejala Dª Cristina
Rojas Bautista para celebrar matrimonio civil (expe-
diente 269/2021). 

Lo se publica el mismo para su general conocimiento
y en cumplimiento del artículo 44 del Reglamento de or-
ganización, funcionamiento y régimen jurídico de las En-
tidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposición potestativo ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
día siguiente al de la publicación del presente anuncio,
de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-

tivo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el día siguiente al de la publicación del presente
anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposición potestativo no podrá interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
mación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar más conveniente a su derecho.

Zújar, 12 de agosto de 2021.-El Alcalde, fdo.: Salva-
dor Moreno Cuesta.

NÚMERO 4.499

AYUNTAMIENTO DE ZÚJAR (Granada)

Acuerdo-convenio personal funcionario del
Ayuntamiento de Zújar

EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Zújar (Granada)

HAGO SABER: Que en Sesión Extraordinaria de
Pleno de este Ayuntamiento de fecha 16 de julio de
2021 se adoptó, entre otros el siguiente acuerdo, cuyo
tenor literal dice así:

5. APROBACIÓN, EN SU CASO, ACUERDO ENTRE
PERSONAL FUNCIONARIO Y AYTO. DE ZÚJAR:

QUINTO. APROBACIÓN, EN SU CASO, ACUERDO
ENTRE PERSONAL FUNCIONARIOS Y AYTO. DE ZÚJAR 

Visto que en anterior mesa de negociación de fecha
19/04/2021 se abordó y analizó el borrador de acuerdo
entre el Ayuntamiento de Zújar y los funcionarios sobre
las condiciones de trabajo.

Visto que una vez definido dicho acuerdo queda de
la siguiente manera:

“ÍNDICE
PREÁMBULO Pág. 9
TÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES
CAPÍTULO I ÁMBITO DE APLICACIÓN Y VIGENCIA
Artículo 1. Objeto 
Artículo 2. Ámbito de aplicación 
Artículo 3. Prórroga del Acuerdo-Convenio 
Artículo 4. Denuncia del Acuerdo-Convenio 
CAPÍTULO II GARANTÍAS
Artículo 5. Absorción, compensación y condiciones

más beneficiosas 
Artículo 6. Igualdad de oportunidades y no discrimi-

nación.
Artículo 7. Protección de datos de carácter personal. 
CAPÍTULO III INTERPRETACIÓN, VIGILANCIA, ESTU-

DIO Y APLICACIÓN DEL ACUERDO-CONVENIO
Artículo 8. Comisión de Seguimiento del Acuerdo-

Convenio 
Artículo 9. Adopción de acuerdos y carácter vinculado. 
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Artículo 10. Normas supletorias. 
TÍTULO II PLANTILLA, ORGANIZACIÓN DEL TRA-

BAJO RELACIÓN PUESTOS DE TRABAJO.
CAPÍTULO IV ORGANIZACIÓN.
Artículo 11. Criterios orientadores. 
Artículo 12. Competencias y criterios relativos a la or-

ganización del trabajo. 
Artículo 13. Registro de Personal. 
Artículo 14. Clasificación del personal laboral. 
Artículo 15. Reorganización y reestructuración. 
Artículo 16. Relación de Puesto de Trabajo. 
Artículo 17. Planes de Ordenación de Recursos Hu-

manos. 
Artículo 18. Principios aplicables a la selección de

personal 
Artículo 19. Plantilla y Oferta de Empleo Público. 
Artículo 20. Reconocimiento de los servicios presta-

dos. 
Artículo 21. Carrera profesional 
Artículo 22. Promoción interna. 
Artículo 23. Provisión de Puestos de Trabajo. 
Artículo 24. Trabajos de superior categoría. 
Artículo 25. Movilidad funcional. 
Artículo 26. Remoción de los puestos de trabajo. 
TÍTULO V ESTRUCTURA SALARIAL
CAPÍTULO V RETRIBUCIONES
Artículo 27. Estructura salarial 
Artículo 28. Indemnizaciones por razón de servicio. 
Artículo 29. Deducción de retribuciones 
Artículo 30. Revisión salarial y cláusulas de garantía

salarial. 
Artículo 31. Calendario de trabajo. 
Artículo 32. Jornadas y horarios de trabajo. 
Artículo 33. Jornada superior a la jornada ordinaria. 
Artículo 34. Jornada de verano y festivos. 
Artículo 35. Descanso semanal. 
Artículo 36. Control horario. 
Artículo 37. Horario flexible y jornada reducida.
Artículo 38. Teletrabajo 
TÍTULO VII VACACIONES, PERMISOS Y SITUACIO-

NES ADMINISTRATIVAS
CAPÍTULO VI VACACIONES
Artículo 39. Vacaciones. 
Artículo 40. Situación de incapacidad temporal du-

rante las vacaciones. 
CAPÍTULO VII PERMISOS Y LICENCIAS
Artículo 41. Permisos. 
Artículo 42. Licencias. 
Artículo 43. Sábado Santo, 24 y 31 de diciembre, sá-

bado festivos 
CAPÍTULO VIII SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Artículo 44. Situaciones administrativas. 
Artículo 45. Conciliación vida familiar y laboral 
Artículo 46. Suspensiones y permisos. 
Artículo 47. Protección de la empleada pública víc-

tima de violencia de género. 
Artículo 48. Anticipos. 
Artículo 49. Mejora de las prestaciones de incapaci-

dad temporal. 
Artículo 50. Ayudas Sociales. 
Artículo 51. Asistencia letrada. 

Artículo 52. Seguro de responsabilidad civil. 
Artículo 53. Principios generales. 
Artículo 54. Derechos y deberes de los empleados. 
Artículo 55. Servicio de Prevención 
Artículo 56. Plan de Prevención 
Artículo 57. Funciones del Servicio de Prevención 
Artículo 58. Delegados de Prevención 
Artículo 59. Garantías de los Delegados de Prevención. 
Artículo 60. Comité de Seguridad y Salud. 
Artículo 61. Competencias y facultades de Comité de

Seguridad y Salud. 
Artículo 62. Formación en materia de prevención de

riesgos laborales. 
Artículo 63. Vigilancia de la salud laboral. 
Artículo 64. Protección de los empleados especial-

mente sensibles a determinados
riesgos.
Artículo 65. Protección de los empleados con altera-

ciones de sus capacidades
psicofísicas.
Artículo 66. Protección de las empleadas embarazadas. 
Artículo 67. Planes de autoprotección 
Artículo 68. Útiles de trabajo. 
Artículo 69. Articulación del proceso de negociación. 
Artículo 70. Criterios inspiradores de la negociación. 
Artículo 71. Autorregulación del derecho de huelga. 
Artículo 72. Órganos de representación sindical. 
Artículo 73. El delegado de Personal. 
Artículo 74. Derechos de las representaciones sindi-

cales. 
Artículo 75. Secciones sindicales. 
Artículo 76. La Mesa General de Negociación. 
Artículo 77. Control de horas sindicales. 
Artículo 78. Formación Profesional. 
TÍTULO XIII CÓDIGO ÉTICO, RÉGIMEN DISCIPLINA-

RIO E INCOMPATIBILIDAD
CAPÍTULO IX CÓDIGO ÉTICO
Artículo 79. Código Ético de Conductas de los Emple-

ados Públicos Municipales. 
CAPÍTULO X RÉGIMEN DISCIPLINARIO
Artículo 80. Criterios generales. 
Artículo 81. Clasificación de las faltas. 
Artículo 82. Responsabilidad por encubrimiento. 
Artículo 83. Sanciones. 
Artículo 84. Extinción de la responsabilidad disciplinaria 
Artículo 85. Disposiciones generales. 
Artículo 86. Ordenación del procedimiento disciplinario. 
Artículo 87. Iniciación, desarrollo y terminación. 
Artículo 88. Revisión de las faltas y sanciones. 
CAPÍTULO XI   INCOMPATIBILIDADES.
Artículo 89. Incompatibilidades 
Artículo 90. Cese 
Artículo 91. Jubilación 
Artículo 92. Rehabilitación de la condición de funcionario 
DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA Publicación del Acuerdo-Convenio. 
SEGUNDA Composición y funcionamiento de la

mesa de negociación. 
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA Consolidación de Empleo Temporal. 
SEGUNDA Procesos de funcionarización 
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TERCERA Complemento de destino. 
CUARTA Fondo de pensiones. 
DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA 
ANEXO I Policía Local. Pág. 
PREÁMBULO

Zújar, a 18 de septiembre de 2021, en presencia del
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Zújar, D. Salvador Mo-
reno Cuesta.

REUNIDOS
De una parte, en representación del Ayuntamiento de

Zújar, D. Salvador Moreno Cuesta, Cristina Rojas Bautista,
1ª Teniente de Alcalde Delegada de obras y Urbanismo y
D. David Sánchez Medina, Concejal delegado de Turismo,
Comercio, Deporte y Cultura y Tercer Teniente Alcalde.

De otra parte, en representación de los Empleados pú-
blicos municipales, Mª Dolores Rodríguez Domech. En re-
presentación de las Secciones Sindicales, D. Rubén To-
rres Martínez

MANIFIESTAN
El Ayuntamiento de Zújar, a través de la Mesa de Ne-

gociación del Acuerdo para el personal funcionario, ha
superado un reto, después de once años de la firma del
último Convenio-Acuerdo, encontrándose con un esce-
nario nuevo, mucho más complejo para una nueva vi-
sión de las relaciones laborales en la Administración pú-
blica, y por ende la local. Esto hace que la firma de este
nuevo Acuerdo cobre un singular protagonismo y
constituye uno de los instrumentos decisivos en la polí-
tica integral de recursos humanos, con el que se ha al-
canzado los objetivos y estrategias para confluir en la
consecución de un clima que permite la adopción de
medidas con las mayores garantías de éxito de las rela-
ciones laborales y funcionariales para todos los emple-
ados públicos municipales. 

En este contexto, la negociación colectiva en este
Ayuntamiento, se presenta como un elemento dinami-
zador de las relaciones laborales y cualquier esfuerzo
que se dirija a clarificar y racionalizar los procesos nego-
ciadores debe ser bien recibido. 

Es por ello, que con este Acuerdo, se ha alcanzado
un acuerdo de interés mutuo, que va a permitir a todos
los Empleados municipales contar con un instrumento
fundamental de garantía de sus derechos y deberes,
junto con el marco jurídico propio de la nueva Ley del
Empleado Público, permitiendo la convivencia pacífica
y mejora de las condiciones de trabajo. 

En atención a las consideraciones que han quedado
expuestas, las partes, entre las que no se encuentra la
sección sindical CGT agradeciendo su participación en
el proceso de la negociación aunque no suscriban este
Acuerdo-Convenio, convienen en suscribir el siguiente
ACUERDO CONVENIO de los Empleados con la condi-
ción de funcionario y funcionarios interinos al servicio
del Ayuntamiento de Zújar.

CAPÍTULO I
OBJETO, ÁMBITO DE APLICACIÓN Y VIGENCIA
Artículo 1. Objeto 
El objeto de este Acuerdo de ámbito Corporativo es

mejorar las relaciones laborales internas de los emplea-

dos municipales funcionarios, y funcionarios interinos,
así como funcionarios con habilitación, del Excmo.
Ayuntamiento de Zújar, todo ello amparando una mayor
colaboración, paz social y prestación de servicios ade-
cuados en toda la actividad y funciones que desarrolla. 

Artículo 2. Ámbito de aplicación. 
1. Ámbito Funcional.- 
Este Acuerdo afecta al Excmo. Ayuntamiento de Zú-

jar, comprendido en el sector de Servicio Público, en el
que las relaciones de trabajo están reguladas por el pre-
sente Acuerdo por la legislación estatal que resulte de
aplicación, de la que forma parte este Estatuto y por la
legislación de las comunidades autónomas, con res-
peto a la autonomía local.

2. Los Cuerpos de Policía Local se rigen también por
este Estatuto y por la legislación de las comunidades
autónomas, excepto en lo establecido para ellos en la
Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

2. Ámbito Territorial.-
El presente Acuerdo afecta a los centros de trabajo

que el Excmo. Ayuntamiento de Zújar tenga o pueda te-
ner en la localidad de Zújar o localidades anejas a su
ámbito municipal. 

3. Ámbito Personal.-
El presente Acuerdo es de aplicación a todos los Fun-

cionarios del Excmo. Ayuntamiento de Zújar, compren-
diendo los funcionarios de carrera, funcionarios interinos,
y los funcionarios con habilitación de carácter estatal. 

Quedan excluidos del ámbito de aplicación de este
Acuerdo: 

• El personal o profesional cuya relación de servicios
con el Excmo. Ayuntamiento de Zújar se derive de un
contrato administrativo para realización de trabajos
concretos no habituales o específicos. 

• El personal que disfrute de cualquiera de las becas
concedidas por este Ayuntamiento o por otra Adminis-
tración. 

• El personal cuya relación se formalice expresa-
mente fuera del Convenio al amparo del artículo 2 del
Estatuto de los Trabajadores. 

• El personal contratado dentro del Plan de Inserción
Laboral y Empleo Social, así como los trabajos desarro-
llados en beneficio de la comunidad.

• El personal contratado con cargo a programas y
convenios de colaboración entre Administraciones o
para servicios subvencionados se regirán por este Con-
venio siempre que así se remita en el convenio de cola-
boración. 

• Los alumnos-trabajadores de las Escuelas Taller
y cualesquiera otros trabajadores que se contraten
dentro de programas de Formación Profesional desa-
rrollados por el Excmo. Ayuntamiento de Zújar, ya
sea a iniciativa propia, o en colaboración con otra
Administración. 

• Los Empleados Públicos que dependan de Orga-
nismos Autónomos, Empresas Municipales o Patrona-
tos o Fundaciones del Excmo. Ayuntamiento de Zújar. 

• El personal eventual y de libre designación que de-
sempeñe puestos de confianza o asesoramiento espe-
cial, así como el personal directivo profesional.
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4. Ámbito Temporal.
El presente Acuerdo entrará en vigor a partir del día

siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia de Granada y finalizará transcurridos 5 años,
sin perjuicio de la vigencia especial que para determina-
das cláusulas del mismo en él se establezcan. 

Artículo 3. Prórroga del Acuerdo-Convenio 1
1. Prórrogas. - El presente Acuerdo se prorrogará au-

tomáticamente, a no ser que cualquiera de las partes lo
denuncie formalmente con un mes de antelación como
mínimo, a la fecha de expiración de su vigencia, o de
cualquiera de sus prórrogas. 

En caso de prórroga, los conceptos económicos se-
rán incrementados en el porcentaje máximo de
acuerdo con las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado, a excepción de las prestaciones sociales, y to-
dos aquellos conceptos económicos que no estén reco-
gidos anualmente por las citadas Leyes, que serán ne-
gociables anualmente. 

2. Revisiones.- Todos los conceptos económicos ex-
cepto las prestaciones sociales, serán incrementados
durante la vigencia del presente Acuerdo y sus posibles
prórrogas con la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado, en igual porcentaje que se fije para los Empleados
Públicos de la Administración General del Estado. Igual-
mente será de aplicación cualquier medida correctora
con carácter retroactivo que se abone a los funcionarios
del Estado o que se pacte en Acuerdo para los Emplea-
dos Públicos del Excmo. Ayuntamiento de Zújar. 

Artículo 4. Denuncia del Acuerdo-Convenio. 
La representación de los Empleados Públicos pre-

avisará la fecha de inicio de las negociaciones y la
plataforma objeto de la misma, con un mes de ante-
lación a la fecha antes indicada, manteniendo su vi-
gencia el presente Acuerdo hasta la finalización de
las negociaciones.

CAPÍTULO II
GARANTÍAS
Artículo 5. Absorción, compensación y condiciones

más beneficiosas. 
Las condiciones económicas o salariales y de toda

índole pactadas en este Acuerdo-Convenio forman un
todo orgánico y sustituirán, compensarán y absorberán
en cómputo anual y global a todas las ya existentes a
cualquiera que sea su naturaleza, origen o denomina-
ción de las mismas, sin perjuicio en todo momento, de
la aplicación de cualquier disposición legal que en su
conjunto pudiera tener efectos más favorables.

En el caso de que la autoridad competente anule al-
guna cláusula del Acuerdo-Convenio, quedará vigente
el resto y sólo se renegociará la cláusula anulada si una
de las partes lo solicita. 

Artículo 6. Igualdad de oportunidades y no discrimi-
nación. 

Las partes firmantes del AC se obligan a: 
• Promover el principio de igualdad de oportunida-

des. 
• Eliminar cualquier disposición, medida o práctica

laboral que suponga un trato discriminatorio por razón
de nacimiento, sexo, etnia, orientación sexual, religión,

opinión o cualquier otra condición o circunstancia per-
sonal o social, así como cualquier obstáculo que impida
el derecho a acceder y desempeñar en condiciones de
igualdad las funciones y puestos de trabajo públicos. 

• Desarrollar lo dispuesto en la legislación vigente
sobre conciliación de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras. 

• Desarrollar un Plan de Igualdad de Género, de con-
formidad con lo establecido en la Ley de Igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres, para lo cual se creará una
Comité Permanente de Igualdad, como órgano paritario
formado por representantes de la empresa y miembros
designados por los órganos de representación de los
empleados, que estará compuesto de mujeres y hom-
bres, reservándose al menos un 40% de dicha repre-
sentación a mujeres, respetando la Ley de Paridad. 

Dicho Comité tendrá que elaborar el citado Plan de
Igualdad con el objetivo de cumplir con la legislación vi-
gente creando un conjunto ordenado de medidas a
adoptar previo diagnóstico de la situación existente en
este Ayuntamiento, tendentes a alcanzar en la empresa
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, y a eliminar cualquier tipo de discriminación

Artículo 7. Protección de datos de carácter personal. 
Este AC garantizará y protegerá, en lo que concierne

al tratamiento de datos de carácter personal de los em-
pleados públicos municipales, sus derechos a la intimi-
dad personal y familiar. 

Esta protección será de aplicación a los datos de
carácter personal registrados en soporte físico, que
los haga susceptibles de tratamiento, y a toda modali-
dad de uso posterior de estos datos. Se entiende por
datos de carácter personal cualquier información con-
cerniente a personas físicamente identificadas o iden-
tificables. 

El Ayuntamiento de Zújar adoptará las medidas de
índole técnica y organizativas necesarias que garanti-
cen la seguridad de los datos de carácter personal y evi-
ten su alteración, pérdida, tratamiento o acceso no au-
torizado.

CAPÍTULO III
INTERPRETACIÓN, VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLI-

CACIÓN DEL ACUERDO-CONVENIO
Artículo 8. Comisión de Seguimiento del Acuerdo-

Convenio. 
Dentro del primer trimestre siguiente al de la aproba-

ción por el Pleno del presente Acuerdo-Convenio, se
reunirá por primera vez la Comisión de Seguimiento,
estableciéndose el programa de trabajo, frecuencia de
las reuniones y Reglamento de funcionamiento interno. 

Esta Comisión de Seguimiento del Acuerdo-Conve-
nio tendrá carácter paritario, y estará compuesta por un
representante de cada sindicato miembro de la Comi-
sión Negociadora del Acuerdo-Convenio, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, y el mismo nú-
mero de miembros por parte de la Corporación. Esta
elección será efectuada en el acto de la firma del
Acuerdo-Convenio velando por el fiel cumplimiento,
desarrollo e interpretación de las condiciones pactadas
en el presente texto. 
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Un empleado público designado por la Corporación
actuará de Secretario de la comisión con voz y sin voto.
Las funciones específicas de la comisión de segui-
miento del Acuerdo-Convenio son las siguientes: 

• Interpretación de la totalidad del articulado del
Acuerdo-Convenio y sus anexos.

• Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. 
• Arbitraje de problemas originados en su aplicación. 
• Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia prác-

tica del Acuerdo-Convenio.
• Crear cuantas comisiones delegadas considere ne-

cesarias, determinar su composición y funciones, y co-
ordinar su actuación. 

Será obligación de la comisión reunirse una vez al tri-
mestre, o, cuando lo solicite alguna de las partes en un
plazo no superior a 71 horas. 

En todo caso, la convocante está obligada a presen-
tar el orden del día con una antelación de 72 horas
como mínimo. 

De las reuniones de la comisión de seguimiento se
deberá levantar acta de los Acuerdos adoptados, y en
su caso, de no existir acuerdo entre las partes el acta
será enviada al organismo oficial correspondiente para
su interpretación, sometiéndose ambas partes a su dic-
tamen.

Durante la vigencia del presente Acuerdo-Convenio,
la comisión de seguimiento queda integrada por los si-
guientes miembros: 

• En representación de los empleados públicos: Esta
representación será asignada por las distintas seccio-
nes sindicales, miembros de la comisión negociadora,
pudiendo ser asistidos en las reuniones por asesores
técnicos con voz pero sin voto. 

• En representación del Excmo. Ayuntamiento de
Zújar: o El Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en
quien delegue. o El Concejal que ostente delegación en
materia de personal. Y tantos miembros de la corpora-
ción como sean necesarios para alcanzar el carácter
paritario.

Actuará de Secretario un empleado nombrado por la
Corporación, quien tendrá las siguientes funciones: 

• Convocar a las partes con la antelación y forma de-
bidas. 

• Dar entrada, registrar, y distribuir entre los miem-
bros de la comisión las consultas o solicitudes recibidas. 

• Llevar un registro de las actas aprobadas y librar
certificaciones de los Acuerdos adoptados. 

• Cuantos otros cometidos les sean encomendados
por la comisión, para mejorar el funcionamiento de
ésta. 

Artículo 9. Adopción de acuerdos y carácter vincu-
lante. 

Para la adopción de acuerdos se requerirá en cual-
quier caso el voto favorable de la mayoría de cada una
de las dos representaciones, dirimiendo el Presidente
con su voto de calidad en caso de empate en la vota-
ción de acuerdos. 

Los acuerdos adoptados se recogerán en actas, vin-
culando a ambas partes en los mismos términos que el
presente Acuerdo-Convenio, al cual se anexionará y se
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia. Sin per-

juicio de ello, todas las actas se expondrán, en el plazo
máximo de 15 días en los Tablones de Anuncios de los
centros de trabajo. 

Artículo 10. Normas Supletorias. 
En lo no previsto en el presente Acuerdo-Convenio

se estará a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público.

CAPÍTULO IV
ORGANIZACIÓN.
Artículo 11. Criterios orientadores 
El Ayuntamiento de Zújar, adaptará su plantilla a sus

necesidades funcionales y organizativas, adoptándose
las medidas oportunas para la creación de los puestos
de trabajo necesarios para la prestación de servicios
profesionales de carácter permanente. 

Artículo 12. Competencia y criterios relativos a la or-
ganización del trabajo.

La organización del trabajo así como la localización fí-
sica de los distintos servicios es facultad exclusiva de la
Administración y su aplicación práctica corresponde a
los órganos directivos de las diferentes unidades orgá-
nicas de los ámbitos afectados por este Convenio, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia,
consulta, información y negociación reconocidos a los
representantes de los empleados públicos. 

En materia de determinación de las condiciones de
trabajo y participación del personal al servicio de la Ad-
ministración se negociarán con las Organizaciones Sin-
dicales legitimadas para la negociación del presente
convenio aquellas cuestiones que afecten a las condi-
ciones de trabajo del personal, quedando al margen de
la negociación las decisiones de la Administración que
afecten a sus potestades de organización. 

Cuando las consecuencias de esas decisiones orga-
nizativas puedan tener repercusión sobre las condicio-
nes de trabajo del personal, se consultará previamente
a dichas Organizaciones Sindicales. 

El objetivo de la organización del trabajo es alcanzar
un nivel adecuado de eficacia de los servicios, basado
en la óptima utilización de los recursos humanos y ma-
teriales adscritos a los mismos. 

Serán criterios inspiradores de la organización del
trabajo: 

• La planificación y ordenación de los recursos hu-
manos. 

• La adecuación y suficiencia de las plantillas a las
necesidades del servicio.

• La adecuada y eficaz adscripción profesional de los
empleados. 

• La profesionalización y promoción de los emplea-
dos.

• La identificación y valoración de los puestos de tra-
bajo.

• La racionalización, simplificación y mejora de los
procesos y métodos de trabajo.

Artículo 13. Registro de Personal 
1. La Corporación constituirá un Registro de Personal

automatizado, en el que se inscribirán los datos relati-
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vos al personal, coordinado con los de las demás Admi-
nistraciones Públicas, según las normas aprobadas por
el Gobierno. 

2. Los datos inscritos en tal Registro determinarán las
nóminas a efectos de la debida justificación de todas las
retribuciones. 

En el Registro de Personal deberá inscribirse:
• Al personal incluido en el ámbito de aplicación de

este AC.
• Al personal que haya obtenido una resolución de

compatibilidad para desempeñar un segundo puesto o
actividad en el Sector Público o el ejercicio de activida-
des privadas que deban inscribirse de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 18 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servi-
cio de las Administraciones Públicas. 

3. La inscripción deberá contener el nombre, apelli-
dos, fecha y lugar de nacimiento y número de Registro
de Personal del interesado y se efectuará una vez for-
malizado el nombramiento o contrato origen de la rela-
ción de servicios y compatibilidad correspondiente, en
su caso. 

4. Deberán anotarse preceptivamente en el Registro
de Personal, respecto de los trabajadores inscritos, los
actos y resoluciones siguientes: 

• Altas. 
• Bajas temporales y definitivas. 
• Reingresos. 
• Cambios de destino. 
• Prórrogas del contrato. 
• Situaciones administrativas. 
• Jubilaciones. 
• Reconocimiento de antigüedad. 
• Categoría laboral. 
• Autorización o reconocimiento de compatibilida-

des. 
• Títulos, diplomas e idiomas. 
• Premios, sanciones, condecoraciones y mencio-

nes. 
6. En expediente personal del personal al servicio del

Ayuntamiento de Zújar no figurará ningún dato relativo
a su raza, religión u opinión.

7. El empleado público tendrá acceso a su expe-
diente individual.

8. El Registro de Personal será único para todos los
servicios donde deberán figurar los méritos de cada
empleado. 

9. Para el personal del Cuerpo de la Policía Local
existe el Registro de Policías Locales y Vigilantes Muni-
cipales de Andalucía, cuya competencia corresponde a
la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía,
constituido a efectos de coordinación, para disponer de
un censo de los funcionarios que integran los referidos
cuerpos, y así poder programar mejor las vicisitudes
que afectan a dichos colectivos, con lo cual, no preten-
den ni pueden sustituir al Registro de Personal de este
Ayuntamiento.

Artículo 14. Clasificación del personal funcionario. 
El personal funcionario de esta Administración se

clasifica, de acuerdo con la titulación exigida para el ac-
ceso en los siguientes grupos: 

• Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1 y A2.
Para el acceso como personal laboral de este grupo

se exigirá estar en posesión del título universitario de
Grado. 

En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro tí-
tulo universitario será éste el que se tenga en cuenta. La
clasificación del personal laboral en cada subgrupo es-
tará en función del nivel de responsabilidad de las fun-
ciones a desempeñar y de las características de las
pruebas de acceso. 

• Grupo B. Para el acceso a este grupo se exigirá es-
tar en posesión del título de Técnico Superior, de con-
formidad con lo dispuesto la Ley de Educación en Vigor

• Grupo C. Dividido en dos Subgrupos C1 y C2, se-
gún la titilación exigida para el ingreso; C1, título de ba-
chiller o técnico; C2, título de graduado en educación
secundaria obligatoria. 

• Otras Agrupaciones Profesionales. Se establece
este grupo de clasificación profesional para cuyo ac-
ceso no se exige estar en posesión de ninguna de las ti-
tilaciones previstas en el sistema educativo. 

Los empleados públicos que pertenezcan a estas
agrupaciones cuando reúnan la titulación exigida po-
drán promocionar, según el procedimiento establecido. 

Artículo 15. Reorganización y reestructuración. 
Las partes, reconociendo la capacidad auto-organi-

zativa de la Administración, coinciden en introducir los
cambios necesarios que puedan suponer innovaciones
que afecten a las condiciones de empleo del personal
para la mejora en la gestión que respondan a criterios
de calidad, eficiencia y eficacia. La modificación organi-
zativa tendrá el siguiente tratamiento: 

• La Administración negociará, previamente con
los representantes sindicales, de los proyectos de
cambios organizativos que impliquen transformacio-
nes de determinados servicios municipales, sin per-
juicio de las competencias atribuidas por Ley al Pleno
de la Corporación.

• En la fase de elaboración de proyectos que afecten
al marco jurídico de la prestación del servicio o reasig-
nación de efectivos, la Administración consultará con
las organizaciones representativas emitiendo informe
la parte sindical sobre la repercusión que tales proce-
sos tengan en las condiciones de trabajo del personal
afectado. 

• El Ayuntamiento se compromete a dimensionar
adecuadamente los efectivos de personal. Y asimismo
se incluya un anexo en este Acuerdo-Convenio con las
normas y criterios generales sobre selección, nombra-
miento y contratación de personal interino.

Artículo 16. Relación de Puestos de Trabajo. 
1. La Administración Municipal, previa información a

los representantes sindicales, establecerá el número, de-
nominación, características de los puestos de trabajo y re-
quisitos exigidos para su desempeño por los empleados. 

2. La Corporación negociará con los representantes
sindicales, los aspectos retributivos, formas de acceso y
perfil de los puestos incluidos en las relaciones de pues-
tos de trabajo, así como el resto de las condiciones de
empleo de los mismos, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas por Ley al Pleno de la Corporación. 

Granada, jueves, 26 de agosto de 2021 B.O.P.  número  163Página  16 n n



3. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles
de complemento de destino. 

4. Todo el personal de la plantilla incluido en el ám-
bito de aplicación de este Acuerdo-Convenio poseerá
un grado personal correspondiente a alguno de los ni-
veles en los que se clasifiquen los puestos de trabajo,
que como mínimo serán los siguientes: 

Grupo, Subgrupo / Complemento D. Mínimo / Com-
plemento D. Máximo 

A1 / 20 / 30 
A2 / 18 / 26 
B / 17 / 24 
C1 / 16 / 22 
C2 / 15 / 18
5. El grado personal se adquiere con el desempeño de

uno o más puestos de trabajo del nivel correspondiente
durante dos años continuados o tres con interrupción. 

Si durante el tiempo en el que el trabajador desem-
peñe un puesto de trabajo se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempeño se computará con el
nivel más alto en que dicho puesto hubiese estado cla-
sificado. 

No obstante lo anterior, el personal que obtenga un
puesto de trabajo superior en dos niveles al correspon-
diente a su grado personal consolidará cada dos años
de servicios continuados el grado superior en dos nive-
les al que posea, sin que en ningún caso pueda superar
el correspondiente al del puesto desempeñado. 

6. La consolidación del grado personal comporta la
percepción del complemento de destino correspon-
diente al mismo con independencia del puesto de tra-
bajo que se desempeñe.

Artículo 17. Planes de ordenación de recursos humanos. 
1. Cuando la situación o características particulares

de un área o ámbito de los incluidos en este Convenio
así lo exija, la Administración podrá aprobar planes para
la adecuación de los recursos humanos que prevean la
articulación coordinada de diversas medidas para un
ámbito determinado. 

Los planes serán negociados con las Organizacio-
nes Sindicales representativas en los términos estable-
cidos en la legislación vigente. Los planes serán objeto
de la debida publicidad y estarán basados en causas
objetivas recogidas en la correspondiente memoria
justificativa.

2. Estos planes podrán contener las siguientes previ-
siones y medidas, sin perjuicio de lo establecido con ca-
rácter general en el presente Convenio: 

• Previsiones de modificación de estructuras organi-
zativas y de puestos de trabajo. 

• Suspensión de incorporaciones de personal ex-
terno al ámbito afectado, tanto las derivadas de oferta
de empleo como de procesos de movilidad. 

• Procedimientos de movilidad forzosa. 
• Cursos de formación y capacitación. 
• Concursos de traslados limitados al personal de los

ámbitos que se determinen. 
• Medidas específicas de promoción interna. 
• Prestación de servicios a tiempo parcial. Incorpora-

ción de recursos humanos adicionales, que habrán de
integrarse, en su caso, en las ofertas de empleo público. 

• Otras medidas que procedan en relación con los
objetivos de los planes. 

3. La negociación de los planes de empleo con las Orga-
nizaciones Sindicales se dirigirá al establecimiento de me-
canismos que, entre otras cosas, garanticen en el marco
del desarrollo de tales planes los siguientes objetivos: 

• El mantenimiento de régimen retributivo del perso-
nal afectado.

• El establecimiento de procedimientos de asigna-
ción de nuevos destinos basados en criterios objetivos. 

• La impartición de la formación adecuada para el
desempeño de las nuevas tareas que le sean enco-
mendadas.

Artículo 18. Principios aplicables a la Selección de
Personal. 

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al
empleo público de acuerdo con los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo
con lo previsto en el Estatuto Básico del Empleado Pú-
blico y en el resto del ordenamiento jurídico. 

El Ayuntamiento de Zújar seleccionará a su personal
funcionario y laboral mediante procedimientos en los
que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, así como los establecidos a continuación:

• Publicidad de las convocatorias y de sus bases. 
• Transparencia.
• Imparcialidad y profesionalizad de los miembros

de los órganos de selección. 
• Independencia y discrecionalidad técnica en la ac-

tuación de los órganos de selección. 
• Adecuación entre el contenido de los procesos se-

lectivos y las funciones o tareas a desarrollar. 
• Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los pro-

cesos de selección. Los procesos selectivos tendrán ca-
rácter abierto y garantizarán la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promoción interna.
Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera y del
personal laboral fijo serán los de oposición y concurso-
oposición 

Artículo 19. Plantilla y Oferta de Empleo público. 
1. Corresponde a cada Corporación local aprobar

anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que
deberá comprender todos los puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las
plantillas deberán responder a los principios de raciona-
lidad, economía y eficiencia y establecerse de acuerdo
con la ordenación general de la economía, sin que los
gastos de personal puedan rebasar los límites que se fi-
jen con carácter general. 

2. Las necesidades de recursos humanos, con asig-
nación presupuestaria, que deban proveerse mediante
la incorporación de personal de nuevo ingreso serán
objeto de la Oferta de empleo público, previa negocia-
ción con los órganos de representación de los emplea-
dos públicos, aprobándose por el órgano competente,
pudiendo contener medidas derivadas de la planifica-
ción de recursos humanos.

Artículo 20. Reconocimiento de los servicios previos. 
Se reconocen a los empleados públicos del Ayunta-

miento de Zújar la totalidad de los servicios indistinta-
mente prestados por ellos cualquier Administración Pú-
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blica, cualquiera que haya sido el régimen jurídico en
que los hubieran prestado, excepto aquellos que tuvie-
ran el carácter de prestaciones personales obligatorias. 

Para ello, deberán presentar instancia dirigida al Sr.
Alcalde, debiendo acompañar la certificación o certifica-
ciones establecidas en el artículo 3 del Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas
de aplicación de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administra-
ción Pública.

El devengo de los trienios se efectuará aplicando a
los mismos el valor que corresponda a los del Cuerpo,
Escala, plantilla o plaza con funciones análogas a las de-
sempeñadas durante el tiempo de servicios prestados
que se reconozcan.

Artículo 21. Carrera Profesional. 
1. Los funcionarios de carrera tendrán derecho a la

promoción profesional.
2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de

oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional conforme a los principios de igualdad, mé-
rito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Públicas promove-
rán la actualización y perfeccionamiento de la cualifica-
ción profesional de sus funcionarios de carrera.

3. Las leyes de Función Pública que se dicten en de-
sarrollo de este Estatuto regularán la carrera profesional
aplicable en cada ámbito que podrán consistir, entre
otras, en la aplicación aislada o simultánea de alguna o
algunas de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresión
de grado, categoría, escalón u otros conceptos análo-
gos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y
de conformidad con lo establecido en la letra b) del
artículo 17 y en el apartado 3 del artículo 20 de este
Estatuto.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la
estructura de puestos de trabajo por los procedimien-
tos de provisión establecidos en el capítulo III del título
V de este Estatuto.

c) Promoción interna vertical, que consiste en el as-
censo desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o
Grupo de clasificación profesional en el supuesto de
que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de
acuerdo con lo establecido en el artículo 18.

d) Promoción interna horizontal, que consiste en el
acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profe-
sional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 18.

4. Los funcionarios de carrera podrán progresar si-
multáneamente en las modalidades de carrera horizon-
tal y vertical cuando la Administración correspondiente
las haya implantado en un mismo ámbito.

Las leyes de Función Pública que se dicten en desa-
rrollo del presente Estatuto podrán regular la carrera
horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo apli-
car, entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulará un sistema de grados, categorías o
escalones de ascenso fijándose la remuneración a cada
uno de ellos. Los ascensos serán consecutivos con ca-
rácter general, salvo en aquellos supuestos excepcio-
nales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se deberá valorar la trayectoria y actuación profe-
sional, la calidad de los trabajos realizados, los conoci-
mientos adquiridos y el resultado de la evaluación del
desempeño. Podrán incluirse asimismo otros méritos y
aptitudes por razón de la especificidad de la función de-
sarrollada y la experiencia adquirida.

Artículo 22. Promoción interna 
1. La promoción interna se realizará mediante pro-

cesos selectivos que garanticen el cumplimiento de
los principios constitucionales de igualdad, mérito, ca-
pacidad y publicidad así como los contemplados en el
artículo 18 y 52.2 del TREBEP. 

2. Los empleados deberán poseer los requisitos exi-
gidos para el ingreso, tener una antigüedad de, al me-
nos, dos años de servicio activo en el inferior Sub-
grupo, o Grupo de clasificación profesional, en el su-
puesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las co-
rrespondientes pruebas selectivas. 

3.  Las Leyes de Función Pública que se dicten en de-
sarrollo del TREBEP articularán los sistemas para reali-
zar la promoción interna, así como también podrán de-
terminar los cuerpos y escalas a los que podrán acceder
los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su
mismo Subgrupo. 

Asimismo las Leyes de Función Pública que se dicten
en desarrollo del TREBEP podrán determinar los cuer-
pos y escalas a los que podrán acceder los funcionarios
de carrera pertenecientes a otros de su mismo Sub-
grupo. 

4. Las Administraciones Públicas adoptarán medidas
que incentiven la participación de su personal en los
procesos selectivos de promoción interna y para la pro-
gresión en la carrera profesional. 

5. 
Artículo 23. Provisión de Puestos de Trabajo.
La provisión de puestos de trabajo se realizará de

conformidad con lo dispuesto en el TREBEP así como
en la normativa de desarrollo, llevándose a cabo por los
procedimientos de concurso y libre designación con
convocatoria pública.

El concurso constituye el sistema normal de provi-
sión de puestos de trabajo, sin perjuicio de aquellos que
en la relación de puestos de trabajo se especifiquen
como de Libre Designación, distinguiéndose estos últi-
mos de los desempeñados por personal eventual, que
vendrán incluidos asimismo en la RPT. 

Temporalmente, podrán cubrirse mediante Comi-
sión de Servicios y adscripción provisional. 

Las Bases, de las convocatorias para la provisión de
puestos de trabajo, serán aprobadas por el órgano
competente del Ayuntamiento de Zújar, de conformi-
dad con la legislación vigente, previa negociación de la
parte social. 

No se exigirán derechos de examen para la provisión
de puestos de trabajo o promoción interna. La docu-
mentación que se requiera presentar, y que obre en po-
der del Ayuntamiento, será aportada de oficio por esta
Administración.

Artículo 24. Trabajos de superior categoría
La Corporación municipal, en caso de eventual nece-

sidad, podrá destinar al personal a la realización de tra-
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bajos de superior categoría profesional a la suya, reinte-
grándose el empleado municipal a su antiguo puesto al
cesar la causa que motivase el cambio.

Cuando con carácter provisional sea necesario enco-
mendar funciones de superior categoría o responsabili-
dad a la que se tiene, y no existan puestos equivalentes,
las retribuciones complementarias que le sean aplica-
bles serán cuantificadas según asimilación a puestos de
similares características, dando cuenta de ello a los re-
presentantes sindicales. 

En ningún caso la realización de trabajos de superior
categoría supondrá la consolidación definitiva de ésta,
quedando el acceso a la misma sometido a los corres-
pondientes sistemas de promoción regulados por este
Acuerdo y por la Ley. 

Además de lo establecido en la legislación vigente,
se tendrán en cuenta los siguientes principios: 

1. La realización por parte de un empleado municipal
de trabajos de categoría distinta de la que ostenta, res-
ponderá a necesidades excepcionales y perentorias y
durará el tiempo mínimo imprescindible y conforme a
los siguientes criterios:

• Sólo podrá realizarse el nombramiento por el Con-
cejal que ostente la delegación de personal, previa peti-
ción razonada y escrita del Jefe de Servicio correspon-
diente. 

• Tendrá carácter voluntario para el trabajador.
• Tendrá carácter temporal. 
• Será requisito imprescindible tener conocimientos

para el puesto a desempeñar temporalmente. 
• No supondrá en ningún caso, la consolidación de

ningún derecho sobre el puesto para el que se es habi-
litado. 

• Se dará cuenta a la parte social firmante del pre-
sente AC. 

• Será remunerado, conforme al presente convenio,
teniéndose en cuenta en el Consejo de Productividad.

2. Durante el tiempo que se realicen funciones co-
rrespondientes a una categoría superior, el empleado
percibirá las retribuciones complementarias correspon-
dientes.

Artículo 25. Movilidad Funcional. 
Se reconoce en este Acuerdo-Convenio, de confor-

midad con la legislación vigente, el derecho al cargo y
categoría profesional del personal al servicio de la
misma, sin perjuicio de su adscripción a unos y otros
puestos de trabajo efectuada por órgano competente. 

La Corporación, en situaciones en las que se consi-
deré necesario, adscribirá a otro puesto de trabajo,
aquellos empleados públicos que por razones de edad
o en las que se observe una merma de sus capacidades
físicas, psíquicas o sensoriales, en el desempeño de su
puesto de trabajo. 

Se requerirá para ello informe del médico de la em-
presa, solicitando asimismo informe al comité de salud
laboral.

La movilidad funcional entre puestos tipo, de igual
grupo, se realizará respetándose la categoría profesio-
nal, titulación, y retribuciones personales consolidadas,
y entre los puestos de trabajo que correspondan a la ca-
tegoría profesional del trabajador.

Artículo 26. Remoción de puestos de trabajo. 
1. Los empleados públicos que accedan a un

puesto de trabajo por el procedimiento de concurso,
sólo podrán ser removidos por causas sobrevenidas,
derivadas de una alteración en el contenido del
puesto, realizada a través de la correspondiente modi-
ficación de la relación de puestos de trabajo que modi-
fique los supuestos que sirvieron de base a la convo-
catoria, o de una falta de capacidad para su desem-
peño, manifestada por rendimiento insuficiente que
no comporte inhibición. 

2. La remoción que resulte de una falta de capacidad
para desempeñar el puesto en el sentido expresado en
el apartado anterior, deberá tener su origen en una pro-
puesta motivada del servicio al que esté adscrito el fun-
cionario, conformada por el Concejal responsable, que
se dirigirá al Concejal con delegación de Personal,
quien notificará al interesado para que, en el plazo de
diez días hábiles, formule las alegaciones y aporte los
documentos que estime pertinentes. 

El escrito de alegaciones se remitirá nuevamente al
servicio para que, a la vista de las mismas, efectúe una
propuesta definitiva. 

Dicha propuesta se pondrá de manifiesto a la Junta
de Personal o Comité de Empresa según corresponda,
quien emitirá su parecer en el plazo de diez días hábiles.
Recibido el parecer de la Junta o Comité o transcurrido
el plazo sin evacuarlo, si se produjera modificación de la
propuesta, se dará nueva audiencia al interesado por el
mismo plazo. 

Finalmente, la autoridad que efectuó el nombra-
miento, resolverá. La resolución, que pondrá fin a la vía
administrativa, será motivada y notificada al interesado
en el plazo de diez días hábiles y comportará, en su
caso, el cese del funcionario en el puesto de trabajo.
Asimismo se notificará a la Junta de Personal o Comité
de Empresa según corresponda. 

3. A los empleados públicos removidos se les atri-
buirá el desempeño provisional de un puesto corres-
pondiente a su cuerpo, escala o categoría profesional,
no inferior en más de dos niveles al de su grado perso-
nal, en tanto no obtengan otro con carácter definitivo y
siempre que la existencia de plaza vacante dotada lo
permita. 

Si ello no es posible continuarán percibiendo, du-
rante un plazo máximo de tres meses, las retribucio-
nes complementarias correspondientes al puesto de
procedencia.

CAPÍTULO V
RETRIBUCIONES
Artículo 27. Estructura salarial. 
1. Las retribuciones de los empleados públicos muni-

cipales se clasifican en básicas y complementarias. 
2. Las retribuciones básicas, se fijan en la Ley de Pre-

supuestos Generales del Estado y están integradas por: 
• El sueldo, asignado a cada Subgrupo o Grupo de

clasificación profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo. 

• Los trienios, que consisten en una cantidad, que
será igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificación
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profesional, en el supuesto de que éste no tenga Sub-
grupo, por cada tres años de servicio. 

El pago se hará efectivo el día de cumplimiento, de
forma proporcional en la nómina del mes. 

Cuando un trabajador haya prestado servicios en
este Ayuntamiento, en diferentes grupos de clasifica-
ción, percibirá todos los trienios al valor establecido
para el grupo funcionarial que actualmente se encuen-
tre desempeñando. 

3. Las pagas extraordinarias, que serán dos al año,
cada una por el importe de una mensualidad de retri-
buciones básicas, y de la totalidad de las retribuciones
correspondientes a los complementos de destino y
específico. 

Las pagas extraordinarias se devengarán el primer
día hábil de los meses de junio y diciembre, perci-
biéndose en la nómina correspondiente a los referi-
dos meses. 

4. Son retribuciones complementarias: 
• El complemento de destino es el correspondiente

al nivel del puesto que se desempeña. 
• El complemento específico está destinado a retri-

buir las condiciones particulares de algunos puestos
de trabajo en atención a su especial dificultad técnica,
dedicación, incompatibilidad, responsabilidad, peligro-
sidad o penosidad, cuya cuantificación se determina
en la relación de puestos de trabajo aprobada para
cada ejercicio.

Los factores que conforman el complemento especí-
fico son los siguientes:

- Especial dificultad técnica
a) Complejidad Técnica
b) Formación
- Responsabilidad
a) Autonomía
b) Impacto sobre resultados
c) Atención al publico
d) Gestión económica
- Penosidad
a) Jornada partida
b) Turnicidad
c) Nocturnidad
d) Festividad
e) Ambiente de trabajo
f) Esfuerzo físico
- Dedicación
a) mayor dedicación
b) Flexibilidad horaria
c) Disponibilidad
- Peligrosidad
- Incompatibilidad
• El Complemento de Productividad, destinado a re-

tribuir el especial rendimiento, la actividad extraordina-
ria, el interés e iniciativa en el desempeño de su puesto.

La apreciación de la productividad deberá de reali-
zarse en función de circunstancias objetivas relaciona-
das directamente con el desempeño del puesto de tra-
bajo y objetivos asignados al mismo. 

En ningún caso las cuantías asignadas al comple-
mento de productividad, originarán ningún tipo de de-
recho individual.

Se establece una cuantía máxima mensual del comple-
mento de productividad de 110,00 euros por funcionario
y mes, que correspondería con la puntuación máxima.

Estas cuantías se estudiarán cada año a la elabora-
ción de los presupuestos de la Entidad Local

Su abono será con carácter trimestral y será necesa-
rio, informe del responsable del departamento o área,
en el cual se valore el especial rendimiento de cada tra-
bajador de forma individual, de acuerdo con los si-
guientes criterios.

Puntuación máxima = 12
Factor: puntuación:
Trabajo Ejecutivo: 2
Cumplimiento del horario: 2
Consecución de objetivos de área: 4
Ausencia de acumulación de tareas: 2
Trabajos de superior categoría: 2
La cuantía máxima a percibir se verá reducida pro-

porcionalmente a la reducción de la puntuación me-
diante la siguiente formula:

X= P x 110 / 10
Donde
X= Cantidad a percibir por el funcionario/a en con-

cepto de productividad.
P = Puntación de objetivos aprobada por el conce-

jal/a responsable del área correspondiente. 
No se podrán devengar cuantías en concepto de

Complemento de Productividad durante el período de
disfrute de cualquiera de los permisos, licencias o perí-
odos vacacionales a que tuvieran derecho los emplea-
dos públicos, así como cuando éstos se encuentren en
situación de incapacidad temporal, cualquiera que
fuera su causa.

• Gratificaciones por Servicios Extraordinarios: 
Se entienden como servicios extraordinarios los

prestados fuera del horario habitual del servicio, y siem-
pre que se supere el cómputo anual de horas fijadas y el
horario de la jornada. 

La necesidad de prestar estos servicios extraordina-
rios la determinará el Jefe inmediato, quién informará al
Alcalde o Concejal Delegado oportuno, siendo éstos
quienes, en último lugar, estimarán sobre la convenien-
cia o no de prestar dichos servicios.

1. Tendrán la consideración de servicios extraordina-
rios los realizados fuera de la jornada normal de trabajo.
La modificación de la jornada normal de trabajo tendrá
la consideración de servicios extraordinarios cuando
esta modificación se realice de forma excepcional.

2. Los servicios extraordinarios deberán de ser pre-
viamente aprobados por el Jefe de Personal, que valo-
rara su duración y necesidad. Para ello la unidad corres-
pondiente presentará con una anticipación mínima de 5
días, su necesidad una estimación de la duración, justi-
ficando debidamente la necesidad del servicio.

Aquellos servicios sobrevenidos, no autorizados, y
que se realicen fuera de la jornada, serán abonados
conforme a las retribuciones básicas y complementa-
rias establecidas para cada trabajador.

3. Los servicios extraordinarios serán siempre volun-
tarios y rotativos, y siempre se cubrirán atendiendo al Or-
ganigrama Funcional de la Dirección General o Servicio.
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4. El abono de los servicios extraordinarios presta-
dos será siempre de forma económica en la nómina del
mes siguiente al mes en el que se hayan realizado di-
chos servicios, a excepción de petición por escrito del
interesado, en el que solicite de forma expresa com-
pensación por tiempo de descanso, según lo estable-
cido en este Convenio. 

5. La cuantía de las horas extraordinarias será fijada
de la siguiente forma:

• Diurno no festivo: 28 euros hora.
• Nocturno no festivo: 33 euros hora
• Diurno festivo: 33 euros hora.
• Nocturno festivo: 35 euros hora
6. Cuando el/la trabajador/a haya optado por la com-

pensación por tiempo de descanso (estas horas podrán
acumularse hasta completar días de descanso), estos
se tomarán en la siguiente proporción:

• Hora de trabajo diurna en días laborables por dos
horas de descanso.

• Hora de trabajo nocturna en días laborales la propor-
ción será de dos horas y media por cada una realizada.

• Hora de trabajo diurna en domingo o festivo, la
proporción será de dos horas y media por cada una re-
alizada.

• Hora de trabajo nocturna en domingo o festivo, la
proporción será de tres horas por cada una realizada.

7. Se establece un máximo anual de 80 horas extra-
ordinarios por funcionario y año.

8. El Ayuntamiento de Zújar establece las retribucio-
nes de los funcionarios en prácticas, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los fun-
cionarios en prácticas que, corresponden a las del
sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo, en que aspiren a ingresar.

9. De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del
TREBEP, el Ayuntamiento de Zújar, previa negociación
con los representantes de los empleados municipales
establecerá un sistema que permita la evaluación del
desempeño de sus empleados. 

Este sistema que valorará y medirá la conducta pro-
fesional y el rendimiento o logro de resultados, se aten-
drá a criterios de transparencia, objetividad, imparciali-
dad, no discriminación y que se ha de aplicar sin me-
noscabo de los derechos de los empleados públicos. 

Los efectos de la evaluación del desempeño se de-
terminarán en los siguientes elementos: 

• La carrera profesional horizontal. 
• La formación. 
• La provisión de los puestos de trabajo. 
• La percepción de retribuciones complementarias. 
• El cese en el puesto de trabajo obtenido por el pro-

cedimiento de concurso. 
Artículo 28. Indemnizaciones por razón de servicio.
El Personal funcionario del Ayuntamiento de Zújar,

percibirá las indemnizaciones por razón de servicio que
correspondan al personal al servicio de la Administra-
ción del Estado, a tenor de lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, en relación referenciadas al Grupo II.

Se percibirá asimismo indemnizaciones por asisten-
cia a órganos de selección o de valoración. 

Artículo 29. Deducción de retribuciones. 
La diferencia, en cómputo mensual, entre la jornada

reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada
por el empleado dará lugar, salvo justificación, a la co-
rrespondiente deducción proporcional de haberes.

Para el cálculo del valor hora aplicable a dicha de-
ducción, se tomará como base la totalidad de las retri-
buciones íntegras mensuales que perciba el empleado
dividida entre el número de días naturales del corres-
pondiente mes, a su vez, este resultado por el número
de horas que el trabajador tenga obligación de cumplir,
de media, cada día.

Artículo 30. Revisión salarial y cláusulas de garantía
salarial. 

Las cuantías de las retribuciones del personal afec-
tado por este Acuerdo-Convenio, se revisarán anual-
mente de conformidad con lo que disponga la corres-
pondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

TÍTULO VI
TIEMPO DE TRABAJO, JORNADA Y HORARIO.
Artículo 31. Calendario de trabajo. 
El calendario laboral será el establecido por la Conce-

jalía competente en materia de personal previa nego-
ciación con los representantes de los empleados públi-
cos municipales, quien la aprobará y expondrá anual-
mente en los tablones de anuncios de cada centro de
trabajo, donde figurará el cómputo horario anual así
como los días no laborables y reducciones horarias,
con las peculiaridades contenidas en este AC. 

Cualquier modificación de jornada y horario de tra-
bajo, sobre el fijado anualmente, se realizará en todo
caso, previa negociación con los representantes de los
empleados municipales. 

Artículo 32. Jornadas y horarios de trabajo.
1. La jornada laboral, dentro de los límites estableci-

dos en las disposiciones vigentes aplicables, vendrá de-
terminada en cómputo anual de horas, y en su distribu-
ción horaria y semanal, según la naturaleza, característi-
cas específicas, y exigencias de funcionamiento de los
distintos servicios. 

2. La jornada de trabajo ordinaria queda establecida
con carácter general en 37,5 horas semanales de tra-
bajo efectivo, de lunes a viernes, sin perjuicio del régi-
men de jornadas y horarios especiales recogidos en los
anexos de este Acuerdo Convenio

3. La jornada de trabajo ordinaria establecida con ca-
rácter general será única, con carácter continuado y no
rotatorio, salvo las especialidades que puedan acor-
darse, sin perjuicio de la implantación de otro tipo de ho-
rarios que serán incorporados como anexos a este AC. 

4. Las jornadas de trabajo especiales son todas aque-
llas diferentes a la ordinaria. 

La propuesta de implantación de esta modalidad de
jornada, deberá contener el objeto de la modificación,
el régimen horario, el personal necesario, fórmulas de
sustitución en caso de absentismo y aplicación retribu-
tiva de estos factores en el complemento específico. 

• La jornada de trabajo partida podrá ser objeto de
modificación en función de los distintos acuerdos orga-
nizativos que se llevan a cabo con los representantes
sindicales. 
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• Cuando el empleado realice prolongaciones hora-
rias a su jornada de trabajo como consecuencia de acci-
dentes, incendios, catástrofes, etc. Tendrá derecho a
que le sean compensadas en descansos o retribuidas.

3. Los horarios de trabajo para cada servicio queda-
rán establecidos según el siguiente régimen de turnos: 

4. 
• Turno de Mañana: El comprendido entre las 8:00 y

hasta las 15:00 horas. Con horario flexible entre las 7:00
y las 16:00 

• Turno de Tarde: El establecido entre las 15:00 y las
22:00 horas. 

• Turno de Noche: Comenzará a las 22:00 finalizando
a las 07:00 horas. 

• Turno Especial: Son aquellos que se establezcan
previa negociación con los representantes de los em-
pleados públicos municipales. 

En aquellos servicios donde no fuese posible el esta-
blecimiento de los horarios en la forma indicada en este
artículo, para garantizar la correcta prestación del servi-
cio, se podrá establecer otro distinto, siempre que se
respete la duración de la jornada establecida en los
apartados anteriores, todo ello previa negociación con
los representantes de los empleados públicos. 

Artículo 33. Jornada superior a la jornada ordinaria.
En aquellos servicios que por las peculiaridades de

su actividad, y para el buen funcionamiento del mismo,
requieran el establecimiento de jornadas de trabajo su-
periores a la ordinaria, tendrán que venir aprobado en la
RPT, estando obligados al cumplimiento de estas jorna-
das los empleados públicos que se encuentren adscri-
tos a puestos de trabajo en estas unidades, que así lo
tengan establecido.

Artículo 34. Jornada de verano y festivos. 
1. El horario de trabajo durante los meses de 15 de

junio hasta 15 de septiembre ambos inclusive serán con
carácter general desde las 08:30 y hasta las 14:30 ho-
ras. 

2. Se establece con carácter general, y en función del
calendario laboral anual las siguientes reducciones ho-
rarias según lo establecido en el punto anterior

• Semana Santa.
• Fiestas Patronales de Moros y Cristianos 
• Navidad.
• Feria de agosto
Artículo 35. Descanso semanal. 
Los empleados tendrán derecho un descanso mí-

nimo semanal de 2 días, que, como regla general com-
prenderá el sábado y el domingo, sin perjuicio de que
para los empleados municipales que realicen su activi-
dad en régimen de turnos, incluidos domingos y días
festivos se opte por concederles dicho descanso mí-
nimo en otros días de la semana. 

En cuanto a las jornadas especiales el descanso será
de 2 días consecutivos e ininterrumpidos en función del
cuadrante horario del Servicio.

Artículo 36. Control horario. 
1. Todos los empleados municipales tienen la obliga-

ción de fichar en los mecanismos de control de presen-
cia, dispuestos por La Corporación, al entrar y salir del
centro de trabajo, tanto al comienzo y al final de cada

jornada como en toda ausencia o retorno durante la
misma, incluido pausa durante la jornada de trabajo. 

2. En el supuesto de que no exista en una unidad, de-
partamento o servicio determinado mecanismos de
control horario, se arbitrará un sistema de control adap-
tado a las características de esa unidad, departamento o
servicio. 

3. Las ausencias, faltas de puntualidad y permanen-
cia del personal en que se aleguen causas de enferme-
dad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, re-
querirán el aviso inmediato al responsable respectivo
del servicio, así como la ulterior justificación documen-
tal acreditativa, que será notificada al Departamento de
Personal.

Artículo 37. Horario flexible y jornada reducida
1. En aplicación de La resolución de 28 de febrero de

2019, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por
la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios
de trabajo del personal al servicio de la Administración
General del Estado y sus organismos públicos, La dura-
ción de la jornada general será de 37 horas y media se-
manales de trabajo efectivo de promedio en cómputo
anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y dos ho-
ras anuales.

La distribución de la jornada semanal se realizará:
a) Jornada de mañana. El horario fijo de presencia en

el puesto de trabajo será de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada
semanal se realizará en horario flexible, entre las 7:00 y
las 9:00, y entre las 14:00 y las 16:00 de lunes a viernes.

b) Jornada de mañana y tarde. El horario fijo de pre-
sencia en el puesto de trabajo será de 9:00 a 17:00 ho-
ras, de lunes a jueves, con una interrupción para la co-
mida que no computará como trabajo efectivo y que
será como mínimo de media hora, y de 9:00 a 14:30 los
viernes, sin perjuicio del horario aplicable al personal
destinado en oficinas de apertura ininterrumpida al pú-
blico que cuenta con regulación especial. El resto de la
jornada, hasta completar las treinta y siete horas y me-
dia o las cuarenta horas semanales, según el régimen
de dedicación, se realizará en horario flexible entre las
7:00 y las 9:00 horas, de lunes a viernes, y entre las
17:00 y las 18:00 horas, de lunes a jueves, así como en-
tre las 14:30 y las 15:30 horas los viernes.

c) Jornada de tarde. El horario fijo de presencia en el
puesto de trabajo será de 15:00 a 20:30 horas, de lunes
a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada
semanal se realizará en horario flexible, entre las 13:00
y las 15:00 horas, así como entre las 20:30 y las 22:00
horas.

d) Los calendarios laborales podrán establecer otros
límites horarios máximos y mínimos que permitan
completar el número de horas adicionales necesarias
para alcanzar la duración total de la jornada en todas
sus modalidades. Asimismo, atendiendo a los horarios
de apertura al público de determinadas oficinas y servi-
cios públicos, podrán establecer otros límites horarios
para la presencia obligada del personal.

Durante la jornada de trabajo se podrá disfrutar de
una pausa por un periodo de 30 minutos, que se com-
putará como trabajo efectivo. Esta interrupción no po-
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drá afectar a la prestación de los servicios que preferen-
temente podrá efectuarse entre las 9:30 y las 12:30 ho-
ras, en el caso de las jornadas de mañana, mañana y
tarde y especial dedicación; y entre las 16:30 y las 19:00
horas, en el caso de la jornada de tarde.

Los calendarios laborales, atendiendo a los horarios
de apertura al público de determinadas oficinas y servi-
cios públicos, podrán establecer límites horarios para la
presencia obligada del personal. 

La duración de la jornada del personal que desem-
peñe puestos de trabajo considerados de especial dedi-
cación será de 40 horas semanales, sin perjuicio del au-
mento de horario que excepcionalmente sea preciso
por necesidades del servicio.

Cada departamento ministerial y organismo o ente
público determinará en función de la naturaleza y carac-
terísticas del servicio aquellos puestos de trabajo que
deban prestarse en régimen de especial dedicación.

2. En aquellos casos en que resulte compatible con la
naturaleza del puesto desempeñado y con las funcio-
nes del centro de trabajo, el personal que ocupe pues-
tos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino
sea igual o inferior al 28 podrá solicitar al órgano com-
petente el reconocimiento de una jornada reducida,
ininterrumpida, de las 9:00 a las 14:00 horas, de lunes a
viernes, percibiendo el 75 % de sus retribuciones.

No podrá reconocerse esta reducción de jornada al
personal que desempeñe puestos de trabajo considera-
dos de especial dedicación, salvo que se autorice el
previo pase al régimen de dedicación ordinaria con la
consiguiente exclusión, en su caso, del complemento
de productividad que se percibiera por aquel régimen.

Esta modalidad de jornada reducida será incompati-
ble con otras reducciones de jornada previstas en la
normativa vigente, pero sí será compatible con las me-
didas de flexibilidad horaria que prevea la correspon-
diente normativa.

No se podrá conceder el pase a jornada ordinaria
desde la jornada reducida por interés particular en pe-
riodos del año tales como vacaciones, festivos o jorna-
das especiales, salvo casos excepcionalmente valora-
dos y justificados por los órganos competentes en ma-
teria de recursos humanos.

Artículo 38. Teletrabajo.
Se regulará según lo establecido en el Arc. 47. bis del

TREBEP.
• Se considera teletrabajo aquella modalidad de

prestación de servicios a distancia en la que el conte-
nido competencial del puesto de trabajo puede desa-
rrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, fuera de las dependencias de la Administra-
ción, mediante el uso de tecnologías de la información
y comunicación.

• La prestación del servicio mediante teletrabajo ha-
brá de ser expresamente autorizada y será compatible
con la modalidad presencial. En todo caso, tendrá ca-
rácter voluntario y reversible salvo en supuestos excep-
cionales debidamente justificados. Se realizará en los
términos de las normas que se dicten en desarrollo de
este Estatuto, que serán objeto de negociación colec-
tiva en el ámbito correspondiente y contemplarán crite-

rios objetivos en el acceso a esta modalidad de presta-
ción de servicio.

• El teletrabajo deberá contribuir a una mejor organi-
zación del trabajo a través de la identificación de objeti-
vos y la evaluación de su cumplimiento.

• El personal que preste sus servicios mediante tele-
trabajo tendrá los mismos deberes y derechos, indivi-
duales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto
que el resto del personal que preste sus servicios en
modalidad presencial, incluyendo la normativa de pre-
vención de riesgos laborales que resulte aplicable,
salvo aquellos que sean inherentes a la realización de la
prestación del servicio de manera presencial.

• La Administración proporcionará y mantendrá a las
personas que trabajen en esta modalidad, los medios
tecnológicos necesarios para su actividad.

CAPÍTULO VI
VACACIONES
Artículo 39. Vacaciones. 
1. Las vacaciones son un derecho de todo empleado

que, en el Ayuntamiento de Zújar no serán renunciables
ni abonables. 

Se disfrutarán durante cada año natural, consis-
tiendo en el disfrute 22 días hábiles. 

Se disfrutará proporcionalmente al tiempo de servi-
cios efectivos prestados.

2. En el supuesto de haber completado los años de
servicio activo en este Ayuntamiento que se especifican
a continuación, se tendrá derecho al disfrute de los si-
guientes días adicionales de vacaciones anuales: 

- Quince años de servicio: Veintitrés días hábiles.
- Veinte años de servicio: Veinticuatro días hábiles.
- Veinticinco años de servicio: Veinticinco días hábiles.
- Treinta o más años de servicio: Veintiséis días

hábiles.
Este derecho se hará efectivo el mismo año natural al

cumplimiento de la antigüedad referida. 
3. En el caso de maternidad, cuando esta situación

coincida con las vacaciones anuales, quedarán suspen-
didas las mismas hasta tanto finalice el permiso por ma-
ternidad. 

4. El período vacacional se disfrutará obligatoria-
mente dentro del año natural en que se hubiese deven-
gado o hasta el 31 de enero del siguiente, si bien, prefe-
rentemente, deberá concentrarse en los meses de junio
a septiembre, a excepción de la Policía Local y que se
regulará por lo dispuesto en su anexo. 

5. En caso de excepción y previa negociación con la
delegada de personal, se podrá cumplir el plazo.

6. Las vacaciones podrán fraccionarse hasta en perío-
dos mínimos de 5 días hábiles consecutivos, de confor-
midad con la planificación efectuada por cada servicio. 

7. A efectos de lo regulado en el presente artículo, los
sábados no serán considerados hábiles, salvo que en
los horarios especiales así se establezca. 

Artículo 40. Situación de incapacidad temporal du-
rante las vacaciones. 

En los supuestos de baja por enfermedad o acci-
dente ocurrida durante el disfrute de las vacaciones, se
interrumpirá el transcurso de su duración.
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Si la baja por incapacidad temporal se produjera an-
tes de iniciarse el periodo de vacaciones, el afectado
tendrá derecho a que se le señale un nuevo periodo.

CAPÍTULO VII
PERMISOS Y LICENCIAS
Artículo 41. Permisos. 
Los funcionarios públicos tendrán los siguientes per-

misos:
a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves,

hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitaliza-
ción que precise de reposo domiciliario, de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
tres días hábiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco días hábiles cuando sea en
distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfer-
medades graves, hospitalización o intervención quirúr-
gica sin hospitalización que precise de reposo domici-
liario, de un familiar dentro del segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, el permiso será de dos días há-
biles cuando se produzca en la misma localidad y de
cuatro días hábiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio, dos días hábiles para la
misma localidad, dos días hábiles para diferente locali-
dad, y tres días hábiles para diferente provincia. 

c) Para realizar funciones sindicales o de representa-
ción del personal, en los términos que se determine por
la normativa de aplicación.

d) Para concurrir a exámenes finales y demás prue-
bas definitivas de aptitud, durante los días de su cele-
bración. 

e) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de carácter público o personal y
por deberes relacionados con la conciliación de la vida
familiar y laboral, como el acompañamiento escolar de
primer grado o las obligaciones escolares. 

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses ten-
drán derecho a una hora de ausencia del trabajo que po-
drá dividir en dos fracciones. Este derecho podrá susti-
tuirse por una reducción de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al ini-
cio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye
un derecho individual de los funcionarios, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adop-
tante, guardador o acogedor.

Se podrá solicitar la sustitución del tiempo de lactan-
cia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad
se podrá disfrutar únicamente a partir de la finalización
del permiso por nacimiento, adopción, guarda, acogi-
miento o del progenitor diferente de la madre biológica
respectivo.

Este permiso se incrementará proporcionalmente en
los casos de parto, adopción, guarda con fines de adop-
ción o acogimiento múltiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por
cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuación del parto, la funcionaria o el funcionario
tendrá derecho a ausentarse del trabajo durante un má-

ximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
íntegras.

Asimismo, tendrán derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un máximo de dos horas, con la disminu-
ción proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario
tenga el cuidado directo de algún menor de doce años,
de persona mayor que requiera especial dedicación, o
de una persona con discapacidad que no desempeñe
actividad retribuida, tendrá derecho a la reducción de
su jornada de trabajo, con la disminución de sus retribu-
ciones que corresponda.

Tendrá el mismo derecho el funcionario que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda va-
lerse por sí mismo y que no desempeñe actividad retri-
buida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el funcionario tendrá derecho a solicitar
una reducción de hasta el cincuenta por ciento de la jor-
nada laboral, con carácter retribuido, por razones de en-
fermedad muy grave y por el plazo máximo de un mes.

Si hubiera más de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta re-
ducción se podrá prorratear entre los mismos, respe-
tando en todo caso, el plazo máximo de un mes.

j) Por asuntos particulares, seis días más, dos más si
los días 24 y 31 de diciembre coinciden en festivo, sá-
bado o día no laborable.

Se incorporarán cada año natural, y como máximo,
cuando alguna o algunas festividades laborales de ám-
bito nacional de carácter retribuido, no recuperable y no
sustituible por las Comunidades Autónomas, coincidan
con sábado en dicho año.

Los Funcionarios del Ayuntamiento de Zújar tendrán
derecho al disfrute de dos días adicionales al cumplir el
sexto trienio.

k) Matrimonio o inscripción como pareja de hecho.
Tendrán derecho a un permiso de 15 días naturales, a
contar desde el primer día del hecho causante. Asi-
mismo, los empleados podrán solicitar este permiso
días antes, siempre y cuando la fecha del hecho esté
comprendida en ese periodo. Este permiso no podrá
volver a ser disfrutado por los mismos causantes en
cualquiera de las modalidades, desde el primer día
hábil siguiente. 

l) Asistencia como miembro de Órganos de Selec-
ción o de Valoración. Por ser designado para formar
parte como miembro de órgano de selección o de valo-
ración se autorizará por el tiempo indispensable para la
finalización del respectivo proceso. 

m) Enfermedad infecto contagiosa de hijo/a. Se ten-
drá derecho a 3 días hábiles incluido el día del hecho
causante por este concepto. 

n) Por consulta médica. El empleado podrá acudir
durante su jornada, por necesidades propias o de hijos
menores, discapacitados a su cargo o personas depen-
dientes, a consultas, tratamientos y exploraciones de
tipo médico durante el tiempo indispensable para su
realización. 
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o) Derecho a ejercer el voto. Los electores que pres-
ten sus servicios el día de las elecciones dispondrán en
su horario laboral de hasta cuatro horas libres para el
ejercicio del derecho del voto, que serán retribuidas.
Cuando el trabajo se preste en jornada reducida, se
efectuará la correspondiente reducción proporcional
del permiso.

p) Miembros de las mesas electorales. Los Presiden-
tes, Vocales, e Interventores de las Mesas electorales
tienen derecho durante el día de la votación a un per-
miso retribuido de jornada completa, si no disfrutan en
tal fecha del descanso semanal, y a una reducción de su
jornada de trabajo de cinco horas el día inmediata-
mente posterior. 

q) Permisos por motivos de conciliación de la vida
personal, familiar y laboral, por razón de violencia de
género y para las víctimas de terrorismo y sus familia-
res directos.

• Permiso por nacimiento para la madre/padre bioló-
gico: tendrá una duración de dieciséis semanas, de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto
serán en todo caso de descanso obligatorio e ininte-
rrumpido. Este permiso se ampliará en dos semanas
más en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por
cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto múltiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podrá hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el período de disfrute de este permiso po-
drá llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalización del des-
canso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute inte-
rrumpido se requerirá, para cada período de disfrute,
un preaviso de al menos 15 días y se realizará por sema-
nas completas.

Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente artículo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuación del parto, este per-
miso se ampliará en tantos días como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un máximo de trece sema-
nas adicionales.

• En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de duración del permiso no se verá reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio, se solicite la reincorporación al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finali-
zado el período de descanso obligatorio, se podrá parti-
cipar en los cursos de formación que convoque la Ad-
ministración.

• Permiso por adopción, por guarda con fines de
adopción, o acogimiento, tanto temporal como perma-

nente: tendrá una duración de dieciséis semanas. Seis
semanas deberán disfrutarse a jornada completa de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolución judicial por la que se consti-
tuye la adopción o bien de la decisión administrativa de
guarda con fines de adopción o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el período de disfrute de este permiso po-
drá llevarse a cabo de manera interrumpida y ejerci-
tarse desde la finalización del descanso obligatorio pos-
terior al hecho causante dentro de los doce meses a
contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien
desde la resolución judicial por la que se constituye la
adopción o bien de la decisión administrativa de guarda
con fines de adopción o de acogimiento. En el caso del
disfrute interrumpido se requerirá, para cada período
de disfrute, un preaviso de al menos 15 días y se reali-
zará por semanas completas.

Este permiso se ampliará en dos semanas más en
el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en
los supuestos de adopción, guarda con fines de adop-
ción o acogimiento múltiple, una para cada uno de los
progenitores.

El cómputo del plazo se contará a elección del proge-
nitor, a partir de la decisión administrativa de guarda
con fines de adopción o acogimiento, o a partir de la re-
solución judicial por la que se constituya la adopción sin
que en ningún caso un mismo menor pueda dar dere-
cho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el pre-
sente artículo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al país de origen del adoptado, en los ca-
sos de adopción o acogimiento internacional, se tendrá
derecho, además, a un permiso de hasta dos meses de
duración, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones básicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el párrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho párrafo, el permiso por adopción,
guarda con fines de adopción o acogimiento, tanto tem-
poral como permanente, podrá iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolución judicial por la que se
constituya la adopción o la decisión administrativa o ju-
dicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrá partici-
par en los cursos de formación que convoque la Admi-
nistración.

Los supuestos de adopción, guarda con fines de adop-
ción o acogimiento, tanto temporal como permanente,
previstos en este artículo serán los que así se establezcan
en el Código Civil o en las leyes civiles de las comunida-
des autónomas que los regulen, debiendo tener el acogi-
miento temporal una duración no inferior a un año.

• Permiso del progenitor diferente de la madre bioló-
gica por nacimiento, guarda con fines de adopción,
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acogimiento o adopción de un hijo o hija: tendrá una
duración de dieciséis semanas de las cuales las seis se-
manas inmediatas posteriores al hecho causante serán
en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se
ampliará en dos semanas más, una para cada uno de
los progenitores, en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en
los supuestos de nacimiento, adopción, guarda con fi-
nes de adopción o acogimiento múltiples, a disfrutar a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisión adminis-
trativa de guarda con fines de adopción o acogimiento,
o de la resolución judicial por la que se constituya la
adopción.

• Este permiso podrá distribuirse por el progenitor
que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis pri-
meras semanas sean ininterrumpidas e inmediata-
mente posteriores a la fecha del nacimiento, de la deci-
sión judicial de guarda con fines de adopción o acogi-
miento o decisión judicial por la que se constituya la
adopción.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas, el período de
disfrute de este permiso podrá llevarse a cabo de ma-
nera interrumpida dentro de los doce meses a contar o
bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la
resolución judicial por la que se constituye la adopción
o bien de la decisión administrativa de guarda con fines
de adopción o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerirá, para cada período de dis-
frute, un preaviso de al menos quince días y se realizará
por semanas completas.

En el caso de que se optará por el disfrute del presente
permiso con posterioridad a la semana dieciséis del per-
miso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este
último permiso hubiere solicitado la acumulación del
tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en
jornadas completas del apartado f) del artículo 48, será a
la finalización de ese período cuando se dará inicio al
cómputo de las diez semanas restantes del permiso del
progenitor diferente de la madre biológica.

Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente artículo.

• En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuación del parto, este per-
miso se ampliará en tantos días como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un máximo de trece sema-
nas adicionales.

• En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de duración del permiso no se verá reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio se solicite la reincorporación al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las
seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediata-
mente posteriores a la fecha del nacimiento, se podrá
participar en los cursos de formación que convoque la
Administración.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso
por nacimiento, adopción, guarda con fines de adop-
ción o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendrán derecho, una vez finalizado el periodo de per-
miso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos
y condiciones que no les resulten menos favorables al
disfrute del permiso, así como a beneficiarse de cual-
quier mejora en las condiciones de trabajo a las que hu-
bieran podido tener derecho durante su ausencia.

• Permiso por razón de violencia de género sobre
la mujer funcionaria/o: las faltas de asistencia, de las
funcionarias víctimas de violencia de género, totales
o parciales, tendrán la consideración de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que así lo deter-
minen los servicios sociales de atención o de salud
según proceda.

• Asimismo, las funcionarias víctimas de violencia
sobre la mujer, para hacer efectiva su protección o su
derecho de asistencia social integral, tendrán derecho a
la reducción de la jornada con disminución proporcio-
nal de la retribución, o la reordenación del tiempo de
trabajo, a través de la adaptación del horario, de la apli-
cación del horario flexible o de otras formas de ordena-
ción del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca el plan
de igualdad de aplicación o, en su defecto, la Adminis-
tración Pública competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el párrafo anterior, la
funcionaria pública mantendrá sus retribuciones ínte-
gras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

• Permiso por cuidado de hijo menor afectado por
cáncer u otra enfermedad grave: el funcionario tendrá
derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopción o acogedores de
carácter permanente trabajen, a una reducción de la jor-
nada de trabajo de al menos la mitad de la duración de
aquélla, percibiendo las retribuciones íntegras con
cargo a los presupuestos del órgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante
la hospitalización y tratamiento continuado, del hijo me-
nor de edad afectado por cáncer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfer-
medad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duración y requiera la necesidad de su cuidado di-
recto, continuo y permanente acreditado por el informe
del servicio público de salud u órgano administrativo
sanitario de la comunidad autónoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
máximo, hasta que el menor cumpla los 18 años.

Artículo 42. Licencias. 
Se denomina licencia a aquellos permisos que se le

conceden al trabajador, no remunerados durante su
duración 

1. Se remite al Punto K del Artículo núm. 41.
Asimismo, los calendarios laborales incorporarán

cada año natural, cuando alguna o algunas festividades
laborales de ámbito nacional de carácter retribuido, no
recuperable y no sustituible por las Comunidades Autó-
nomas, coincidan con sábado en dicho año. Por resolu-
ción de la Secretaría de Estado de Función Pública y
con anterioridad al día 31 de enero de cada año se de-
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terminará, cuando proceda, la incorporación de los días
de permiso a que se refiere este apartado y se estable-
cerán las instrucciones que, en esta materia, deben res-
petar los citados calendarios laborales.

2. Asistencia a acciones formativas. Se podrá autori-
zar la asistencia a cursos y demás acciones formativas,
por la duración de los mismos, siempre y cuando guar-
den relación con las funciones propias de su puesto de
trabajo y sean autorizadas por el responsable máximo
del servicio. 

3. Licencias por jornadas electorales.
Los empleados públicos que se presenten como

candidatos a los distintos procesos electorales, podrán
ser dispensados, previa solicitud de los interesados, de
la prestación del servicio en sus respectivas unidades
durante la campaña electoral (15 días), de acuerdo con
lo establecido en la Ley de Orgánica de Régimen Electo-
ral General.

Artículo 43. 24 y 31 de diciembre, sábados festivos
Los días 24 y 31 de diciembre permanecerán cerra-

das las oficinas públicas, a excepción de los servicios
de información, registro general y todos aquellos con-
templados en el apartado 1.2 de esta resolución.

Los calendarios laborales incorporarán dos días de
permiso, de similar naturaleza a los días por asuntos
particulares, cuando los días 24 y 31 de diciembre coin-
cidan en festivo, sábado o día no laborable.

CAPÍTULO VIII
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Artículo 44. Situaciones administrativas. 
1. Los empleados públicos de esta Corporación se

hallarán en alguna de las siguientes situaciones, de con-
formidad con lo dispuesto en el artículo 85 del TREBEP: 

• Servicio activo. 
• Servicios especiales. 
• Servicio en otras Administraciones Públicas 
• Excelencia, en cualquier de las siguientes modali-

dades: Excedencia voluntaria por interés particular, Ex-
cedencia voluntaria por agrupación familiar, Exceden-
cia por cuidado de familiares, y Excedencia por razón
de violencia de género. 

• Suspensión de funciones. 
2. Las distintas situaciones administrativas se regula-

rán por la normativa básica estatal, artículo 85 y siguien-
tes del TREBEP, y por la legislación de función pública
de la Comunidad Autónoma de Andalucía y, supletoria-
mente por la legislación de los funcionarios de la Admi-
nistración del Estado, teniéndose en cuenta las peculia-
ridades del régimen local.

TÍTULO VIII
CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR, PROFESIO-

NAL Y PROTECCIÓN A LA MATERNIDAD.
Artículo 45. Conciliación vida familiar y laboral 
En el marco de la resolución de 28 de febrero de

2019, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por
la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios
de trabajo del personal al servicio de la Administración
General del Estado y sus organismos públicos, se po-
drán adoptar medidas para la conciliación de la vida fa-

miliar y laboral, en el marco de las necesidades del ser-
vicio, en los siguientes supuestos:

• Los empleados o empleadas públicos que tengan a
su cargo personas mayores, hijos o hijas menores de
12 años, personas sujetas a tutela o acogimiento meno-
res de 12 años o personas con discapacidad, así como
quien tenga a su cargo directo a familiares con enferme-
dad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, tendrán derecho a flexibilizar en una hora dia-
ria el horario fijo de jornada que tengan establecido.
Este derecho podrá ejercerse también en el año en que
el menor cumpla la edad de 12 años.

• Los empleados o empleadas públicos que tengan a
su cargo personas con discapacidad hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, podrán disponer
de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el hora-
rio fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios
de los centros educativos ordinarios de integración y de
educación especial, de los centros de habilitación y re-
habilitación, de los servicios sociales y centros ocupa-
cionales, así como otros centros específicos donde la
persona con discapacidad reciba atención, con los ho-
rarios de los propios puestos de trabajo.

• Cuando las medidas de flexibilidad horaria recono-
cidas en los dos apartados anteriores, se refieran a des-
cendientes o personas sujetas a tutela o acogimiento
menores de 12 años, si hubiera más de un titular de este
derecho por el mismo sujeto causante, se podrá instar
su ejercicio simultáneo. No obstante, en el supuesto de
que ambos progenitores presten servicios en el mismo
órgano o entidad, se podrá limitar su ejercicio simultá-
neo por razones fundadas en el correcto funciona-
miento del servicio.

• Excepcionalmente, los órganos competentes en
materia de recursos humanos podrán autorizar, con ca-
rácter personal y temporal, la modificación del horario
fijo en un máximo de dos horas por motivos directa-
mente relacionados con la conciliación de la vida perso-
nal, familiar y laboral, y en los casos de familias mono-
parentales.

• Los empleados o empleadas públicos tendrán de-
recho a ausentarse del trabajo para someterse a técni-
cas de fecundación o reproducción asistida por el
tiempo necesario para su realización y previa justifica-
ción de la necesidad de su realización dentro de la jor-
nada de trabajo.

• Los empleados o empleadas públicos que tengan
hijos o hijas con discapacidad tendrán derecho a au-
sentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
asistir a reuniones de coordinación de su centro edu-
cativo, ordinario de integración o de educación espe-
cial, donde reciba atención, tratamiento o para acom-
pañarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ámbito
sanitario o social.

• Los empleados o empleadas públicos que se rein-
corporen al servicio efectivo a la finalización de un tra-
tamiento de radioterapia o quimioterapia, podrán soli-
citar una adaptación progresiva de su jornada de tra-
bajo ordinaria. La Administración podrá conceder esta
adaptación cuando la misma coadyuve a la plena recu-
peración funcional de la persona o evite situaciones de
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especial dificultad o penosidad en el desempeño de su
trabajo. Esta adaptación podrá extenderse hasta un
mes desde el alta médica y podrá afectar hasta un 25 %
de la duración de la jornada diaria, preferentemente en
la parte flexible de la misma, considerándose como
tiempo de trabajo efectivo. La solicitud irá acompañada
de la documentación que aporte la persona interesada
para acreditar la existencia de esta situación, y la Admi-
nistración deberá resolver sobre la misma en un plazo
de tres días, sin perjuicio de que, para comprobar la
procedencia de esta adaptación, la Administración po-
drá recabar los informes del Servicio de Prevención de
Riesgos Laborales o de cualesquiera otros órganos
que considere oportuno sobre el tratamiento recibido
o las actividades de rehabilitación que le hayan sido
prescritas.

El plazo al que se refiere el párrafo anterior podrá am-
pliarse en un mes más cuando el empleado o la emple-
ada público justifique la persistencia en su estado de sa-
lud de las circunstancias derivadas del tratamiento de
radioterapia o quimioterapia.

Con carácter excepcional, y en los mismos términos
indicados, esta adaptación de jornada podrá solicitarse
en procesos de recuperación de otros tratamientos de
especial gravedad, debiendo en este supuesto anali-
zarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

• Los empleados o empleadas públicos podrán dis-
poner de una bolsa de horas de hasta un 5 % de la jor-
nada anual de cada empleado o empleada, para los ca-
sos de cuidado de hijos o hijas menores de edad y me-
nores sujetos a tutela o acogimiento; y para la atención
de personas mayores y personas con discapacidad
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

La utilización de las horas tendrá carácter recupera-
ble en un plazo máximo de 3 meses a contar desde el
día siguiente a aquel en que se haga uso de la bolsa de
horas, debiendo cumplir con el total de la jornada anual
correspondiente.

Las horas recuperadas no se volverán a incorporar
en ningún caso al saldo de horas por utilizar de la
bolsa total de horas de que se dispone durante ese
año natural.

Para la justificación del uso de la bolsa de horas será
necesaria, en todo caso, una declaración responsable
de los empleados o empleadas públicos.

Las horas podrán acumularse en jornadas completas
siempre que exista una razón justificada para ello, con-
siderando las peculiaridades de la prestación del servi-
cio público.

Los calendarios laborales podrán establecer los lími-
tes y condiciones de acumulación de estas horas sin al-
canzar jornadas completas siempre que sea compatible
con la organización del trabajo, así como las adaptacio-
nes que pudieran ser necesarias para las peculiaridades
de determinados ámbitos o colectivos.

Artículo 46. Suspensiones y permisos.
1. Para la realización de exámenes prenatales y técni-

cas de preparación al parto por las empleadas embara-
zadas, 8 días. 

2. Permiso por parto. Tendrá una duración de dieci-
séis semanas ininterrumpidas. Este permiso se am-

pliará en dos semanas más en el supuesto de discapaci-
dad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los
supuestos de parto múltiple. 

El permiso se distribuirá a opción de la funcionaria
siempre que seis semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podrá hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso. 

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis se-
manas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos pro-
genitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podrá optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultánea o sucesiva con el de la madre. 

El otro progenitor podrá seguir disfrutando del per-
miso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporación de la madre
al trabajo ésta se encuentre en situación de incapaci-
dad temporal. En los casos de disfrute simultáneo de
periodos de descanso, la suma de los mismos no po-
drá exceder de las dieciséis semanas o de las que co-
rrespondan en caso de discapacidad del hijo o de parto
múltiple. 

Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen. En los casos de parto prematuro y en
aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuación del
parto, este permiso se ampliará en tantos días como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un máximo de
trece semanas adicionales. Durante el disfrute de este
permiso se podrá participar en los cursos de formación
que convoque la Administración. 

3. Permiso por adopción o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente o simple: tendrá una dura-
ción de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este per-
miso se ampliará en dos semanas más en el supuesto
de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopción o acogimiento múltiple.

El cómputo del plazo se contará a elección del fun-
cionario, a partir de la decisión administrativa o judicial
de acogimiento o a partir de la resolución judicial por la
que se constituya la adopción sin que en ningún caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de disfrute de este permiso. 

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuirá a opción de los interesados, que
podrán disfrutarlo de forma simultánea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos. En los casos de
disfrute simultáneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podrá exceder de las dieciséis sema-
nas o de las que correspondan en caso de adopción o
acogimiento múltiple y de discapacidad del menor
adoptado o acogido. 

Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
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determine. Si fuera necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al país de origen del adoptado, en
los casos de adopción o acogimiento internacional, se
tendrá derecho, además, a un permiso de hasta dos
meses de duración, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones básicas. 

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el párrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho párrafo, el permiso por adopción o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, podrá iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolución judicial por la que se constituya la adopción o
la decisión administrativa o judicial de acogimiento. 

Durante el disfrute de este permiso se podrá partici-
par en los cursos de formación que convoque la Admi-
nistración. Los supuestos de adopción o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, previs-
tos en este artículo serán los que así se establezcan en
el Código Civil o en las Leyes civiles de las Comunida-
des Autónomas que los regulen, debiendo tener el aco-
gimiento simple una duración no inferior a un año. 

4. En los dos supuestos anteriores, una vez agotado
el permiso por maternidad o adopción, el personal ten-
drá derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas
adicionales. 

5. Técnicas de fecundación asistida. Los empleados
públicos tendrán derecho a ausentarse del trabajo para
someterse a técnicas de fecundación asistida por el
tiempo necesario para su realización y previa justifica-
ción de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

Artículo 47. Protección de la empleada/o víctima de
violencia de género 

1. Permiso por razón de violencia de género. 
Las faltas de asistencia de las empleadas víctimas de

violencia de género, total o parcial, tendrán la conside-
ración de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que así lo determinen los servicios sociales de aten-
ción o de salud según proceda. Asimismo, las emplea-
das víctimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su protección o su derecho de asistencia social
integral, tendrán derecho a la reducción de la jornada
con disminución proporcional de la retribución, o la re-
ordenación del tiempo de trabajo, a través de la adapta-
ción del horario, de la aplicación del horario flexible o
de otras formas de ordenación del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos su-
puestos establezca la Administración Pública compe-
tente en casa caso.

2. Movilidad por razón de violencia de género. Las
mujeres víctimas de violencia de género tendrán dere-
cho al traslado a otro puesto de trabajo en otra unidad,
de análogas características. En las actuaciones y proce-
dimientos relacionados con la violencia de género, se
protegerá la intimidad de las víctimas, en especial, sus
datos personales, los de sus descendientes y las de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia. 

3. Las empleadas víctimas de violencia de género,
para hacer efectiva su protección o su derecho a la asis-
tencia social integral, tendrán derecho a solicitar la si-
tuación de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo mínimo de servicios previos y sin que sea exigi-

ble plazo de permanencia en la misma. Durante los seis
primeros meses tendrán derecho a la reserva del
puesto de trabajo que desempeñarán, siendo computa-
ble dicho periodo a efectos de antigüedad, carrera y de-
rechos del régimen de Seguridad Social. Cuando las ac-
tuaciones judiciales lo exigieran se podrá prorrogar este
periodo por tres meses, con un máximo de dieciocho,
con idénticos efectos a los señalados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de protec-
ción de la víctima. Durante los dos primeros meses de
esta excelencia la empleada tendrá derecho a percibir
las retribuciones íntegras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

TÍTULO IX
PRESTACIONES SOCIALES
Artículo 48. Anticipos.
1. Los funcionarios de carrera o el personal laboral

fijo de este Ayuntamiento tendrán derecho a solicitar un
anticipo, siempre que el total no exceda de 2.400 euros. 

Igualmente, se podrán solicitar anticipos por el valor
de una o dos mensualidades de salario base más anti-
güedad, aun en el caso que esta, supere la cantidad an-
teriormente mencionada. El importe de los menciona-
dos anticipos, será reintegrable en 6, 10, 12, 14, 18, 22 ó
24 mensualidades. 

2. Asimismo todos los empleados públicos munici-
pales podrán disponer de un anticipo de la nómina
mensual de hasta el 80 por ciento de su salario líquido
debiendo solicitarlo durante los diez primeros días del
mes. 

La cantidad solicitada estará disponible para los soli-
citantes a partir del día 15 de cada mes.

3. Ambos anticipos que se concedan a los emplea-
dos municipales no devengarán interés alguno, pero
serán reintegrados en las mensualidades solicitadas o
podrán reintegrar en el menor tiempo el anticipo reci-
bido, y liquidarlo en su totalidad cuando lo estimen con-
veniente, dentro del plazo convenido.

En los supuestos de jubilación o incapacidad perma-
nente en sus distintos grados se efectuará liquidación en
todo caso en la última nómina que perciba el empleado.

4. No podrá solicitarse un nuevo anticipo hasta sal-
dar el anterior.

Artículo 49. Mejora de las prestaciones por incapaci-
dad temporal.

En caso de enfermedad o accidente, se abonarán a
los empleados las diferencias que puedan existir entre
la prestación económica que abona la Seguridad Social
y el 100% de la totalidad de las retribuciones que per-
ciba el empleado mientras permanezca en situación de
incapacidad temporal.

A estos efectos, la empresa podrá someter a sus em-
pleados a reconocimiento de otro facultativo para reali-
zar el seguimiento del proceso de baja médica dictada
por el Médico de cabecera.

En caso de discrepancia entre facultativos, se elevará
a criterio de la Inspección Médica.

La negativa a someterse a dicho reconocimiento, da-
ría lugar a la pérdida del complemento que abona el
Ayuntamiento.
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Artículo 50. Ayudas Sociales.
Los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo del

Ayuntamiento de Zújar tendrán derecho a las siguientes
ayudas sociales, previa presentación de solicitud acom-
pañando la documentación requerida en cada caso.

• Ayuda por Natalidad o Adopción.- Se abonará la
cantidad de 230 euros por cada hijo nacido o adoptado.

• Ayuda por hijos/as, cónyuge o pareja de hecho con
Discapacidad.- Se abonará la cantidad de 1.000 euros,
por cada hijo con discapacidad igual o mayor al 50% que
tenga a su cargo la unidad familiar. Asimismo se abonará
por hijo, cónyuge o pareja de hecho que no perciba in-
gresos por rentas superiores salario mínimo interprofe-
siones y tenga declarada ayuda a terceras personas. Las
condiciones que otorga esta ayuda social se revisara
anualmente, previo informe a los servicios sociales. 

• Ayuda por Prótesis Oculares y Dentales.- Se esta-
blece una ayuda consistente en 150 euros anuales por
unidad familiar, indistintamente para un concepto u
otro.

• Ayuda por Otros tratamientos médicos por falta de
cobertura de Sistema Público de Salud o retraso injusti-
ficado del mismo.- Se abonará hasta un máximo de 150
euros. Se abonará siempre que se considere necesario
para el tratamiento de enfermedad, según informe del
médico de empresa, 

• Ayuda Psicológica.- Se establece la creación anual
de un fondo para Ayuda Psicológica consistente en 600
euros. Este fondo se repartirá anualmente entre aque-
llos empleados, que soliciten esta ayuda durante el año
natural correspondiente, aportando informe del psicó-
logo así como la factura correspondiente. Los criterios
para el reparto del fondo serán fijados por la Comisión
Paritaria. 

• Ayuda por gastos de sepelio.- Se establece esta
ayuda social en caso de fallecimiento de empleado pú-
blico municipal, su cónyuge o hijos/as a su cargo, con-
sistente en el abono de 600 euros, previa presentación
de factura. 

Artículo 51. Asistencia letrada.
El Ayuntamiento de Zújar, se obliga a prestar asisten-

cia jurídica a todos sus empleados en cualquier proce-
dimiento judicial, en el orden penal, civil, administrativo
o laboral, que se le incoe o requiera así como en las ac-
tuaciones que se promuevan en su contra con carácter
preliminar al procedimiento, o en el ámbito policial o
gubernativo, por los actos u omisiones realizados en el
ejercicio de sus cargos, siempre que por tales actuacio-
nes no se causen dolosamente daños o perjuicios en
los bienes y derechos del Ayuntamiento. 

Artículo 52. Seguro de responsabilidad civil y Seguro
de vida.

Se mantendrá la cobertura del seguro de responsabi-
lidad civil, a todo el personal de este

Ayuntamiento, en el ejercicio de sus funciones, hasta
un máximo de 500.000 euros.

Se mantendrá la cobertura del seguro de Vida, a todo
el personal de este Ayuntamiento, en el ejercicio de sus
funciones, hasta un máximo de 23.000 x funcionario en
caso de fallecimiento y 30.000 euros por funcionario en
caso de Incapacidad Permanente Total.

PREVENCIÓN
Artículo 53. Principios generales.
1. El Ayuntamiento de Zújar, consciente de la impor-

tancia de la Prevención de riesgos
Laborales y con el objeto de fomentar una auténtica

cultura de la prevención en el trabajo que asegure el
cumplimiento efectivo y real de las obligaciones pre-
ventivas y proscriba el cumplimiento meramente for-
mal o documental de tales obligaciones, asume el com-
promiso de garantizar:

- La protección de seguridad y salud de todos sus
empleados/as mediante la

prevención de accidentes y enfermedades laborales.
- El cumplimiento de toda la legislación de preven-

ción de riesgos laborales.
- La garantía de que los/las representantes de los em-

pleados/as públicos son consultados y alentados a par-
ticipar activamente en la actividad preventiva.

- La mejora continua del Sistema de Gestión de la
Prevención de Riesgos Laborales.

1. Con el objeto de Integrar la Prevención de Riesgos
Laborales en el Sistema de Gestión del Ayuntamiento
de Zújar, se elaborarán durante la vigencia del presente
acuerdo procedimientos documentados, que se apro-
barán por el Comité de Seguridad y Salud, serán de
obligado cumplimiento por todos/as los/las emplea-
dos/as y servicios municipales, y comprenderán entre
otros los siguientes aspectos:

- Proyección, construcción, instalación y manteni-
miento de edificios y otras instalaciones en las que de-
sarrollan sus funciones los/las empleados/as del Ayun-
tamiento.

- Adquisición de bienes y servicios (EPI´s ropa de tra-
bajo, ...)

Estos procedimientos se inspiran, entre otros, en los
siguientes principios:

- Las obras de remodelación de centros de trabajo se
ejecutarán preferentemente fuera de la jornada laboral.
Cuando esto no sea posible y puedan derivarse riesgos
para la seguridad y salud de los/ las trabajadores/as y
usuarios/as, se garantizará su traslado provisional, en
tanto perduren los riesgos.

- Los centros de nueva ocupación deberán contar,
con antelación a su ocupación, con un informe precep-
tivo del Servicio de Prevención de adecuación a la nor-
mativa de riesgos Laborales.

- La adquisición de EPI’s, ropa de trabajo y Equipos
de trabajo, requerirá de informe previo del Servicio de
Prevención, serán los que se determinen en las evalua-
ciones de riesgos y reunirán los requisitos de normali-
zación y certificación exigibles al fabricante, productor y
distribuidor.

- Promover la Seguridad y la Salud de los/as traba-
jadores/as mediante la aplicación de las medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para la pre-
vención de riesgos derivados del trabajo, y con arre-
glo a los principios generales recogidos en el artículo
15 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevención
de Riesgos Laborales, sus normas de desarrollo, y
todo ello sin perjuicio de los establecido en el artículo
3.2 de la Ley.
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- Ejecutar las obras en edificios e instalaciones en
cumplimiento de la normativa sobre riesgos laborales.

- Promocionar medidas de carácter individual dirigi-
das a la deshabituación del consumo del tabaco de
los/las trabajadores/as, con la colaboración de la Conse-
jería de Salud.

Artículo 54. Derechos y deberes de los empleados.
1. Los empleados tienen derecho a:
• Una protección eficaz en materia de seguridad y sa-

lud en el trabajo.
• Ser informado /a de los riesgos para su salud y se-

guridad, y de las medidas preventivas adoptadas, in-
cluidas las previstas para hacer frente a situaciones de
emergencias.

• Recibir una formación teórica y práctica suficiente y
adecuada tanto en el momento de su contratación,
como periódicamente, cuando se produzcan cambios
en las funciones, cuando se introduzcan nuevas tecno-
logías o cambio en los equipos de trabajo.

• Efectuar propuestas de mejora al Servicio de Pre-
vención, a los Delegados de Prevención y al Comité de
Seguridad y Salud, a través de quienes se ejerce su de-
recho a participar.

• Medidas de protección específicas cuando por sus
propias características personales o estado biológico
conocido o incapacidad física, psíquica o señorial, sean
especialmente sensibles a determinados riesgos deri-
vados del trabajo.

• La vigilancia periódica de su estado de salud, en
función de los riesgos inherentes a su puesto.

• En los términos de lo establecido en el artículo 21
de la Ley y ante una situación de riesgo grave o inmi-
nente el/la trabajador/a tendrá derecho a interrumpir su
actividad y a abandonar el lugar de trabajo.

3. De acuerdo a su formación y siguiendo las instruc-
ciones recibidas, los/as trabajadores/as tienen la obliga-
ción de:

• Utilizar, colaborar y poner en práctica las medidas
que se adopten legal y reglamentariamente para preve-
nir los riesgos en el trabajo.

• Informar de inmediato a su superior jerárquico y en
su caso al Servicio de Prevención, de cualquier situa-
ción que, a su juicio, entrañe por motivos razonables,
un riesgo para la seguridad y salud de los/as trabajado-
res/as.

• Usar adecuadamente, de acuerdo con su natura-
leza y los riesgos previsibles, las máquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de trans-
portes y cualquier otro medio con los que desarrollen
su actividad.

• Utilizar correctamente los medios y equipos de
protección facilitados por el Ayuntamiento, de acuerdo
con las instrucciones recibidas.

• No poner fuera de funcionamiento y utilizar correc-
tamente los dispositivos de seguridad existentes en los
lugares de trabajo.

• Cooperar para que la administración pueda garan-
tizar condiciones de trabajo seguras y que no entrañen
ningún peligro para la seguridad y salud de los/as traba-
jadores/as.

• Formar parte, cuando así sea designado/a de
acuerdo con el procedimiento que se apruebe y previa
consulta a los /as representantes de los trabajadores/as,
de los equipos de emergencia que se creen al realizar la
implantación de los planes de autoprotección y medi-
das de emergencias en los edificios municipales.

Artículo 55. Servicio de Prevención.
1. El Servicio de Prevención, como conjunto de me-

dios humanos y materiales necesarios para 
2. garantizar la adecuada protección de la seguridad

y salud de los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de
Zújar, se encargará de planificar todos los aspectos téc-
nicos relacionados con la prevención de riesgos labora-
les y estará constituido por un Servicio de Prevención
Propio y otro Ajeno de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 15 y 16 del Reglamento de los Servicios de
Prevención, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero. Tendrá carácter interdisciplinario y estará
integrado por las 4 especialidades recogidas en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevención.

3. Los medios con que cuente el Servicio de Preven-
ción Propio serán objeto de revisión en función de las
necesidades que se detecten o de la programación
anual de las actividades preventivas a desarrollar por el
mismo.

Artículo 56. Plan de Prevención.
1. Con el fin de planificar la acción preventiva, el Ser-

vicio de Prevención será el encargado de adecuar el
plan de Prevención del Ayuntamiento de Motril a las
nuevas circunstancias derivadas de la entrada en vigor
del presente Convenio de acuerdo con los siguientes
criterios:

• Realización con carácter prioritario de las evalua-
ciones iniciales de riesgos en los centros de trabajo que
no dispongan de las mismas. Procediendo, una vez
efectuadas las mismas a realizar las actuaciones indica-
das en los párrafos siguientes.

• Proponer, en su caso, las modificaciones de la con-
dición de aquellos puestos de trabajo a que hubiere lu-
gar.

• Información a los trabajadores/as sobre los riesgos
específicos de sus puestos de trabajo.

• Formación a los trabajadores/as sobre los riesgos
específicos de su puesto de trabajo.

• La vigilancia de la salud realizada tanto en su plani-
ficación como en su programación en el marco de la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

2. Sin perjuicio de lo anterior llevará a cabo las actua-
ciones necesarias tendentes a adecuar las condiciones
de trabajo de los/as a los requisitos de seguridad y sa-
lud dispuestos en la normativa vigente.

Artículo 57. Funciones del Servicio de Prevención.
1. De acuerdo con la normativa vigente, el Servicio de

prevención asesorará y emitirá informes vinculantes en
todos los procedimientos en que así se acuerde por el Co-
mité de Seguridad y Salud, con el Objeto de contar con un
sistema de gestión unificado para hacer efectiva una ade-
cuada política en la prevención de riesgos laborales.

2. Valorará los datos de siniestralidad relativos a
los/as trabajadores/as con la colaboración de la mutua
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de accidentes de trabajo con el fin de programar las ac-
tuaciones necesarias para evitar o, en su caso dismi-
nuir, el número y la gravedad de los accidentes de tra-
bajo.

Artículo 58. Delegados de Prevención.
1. Los/as Delegados/as de Prevención constituyen la

representación de los/as trabajadores/as de la empresa
y serán designados el Comité de Empresa y la Junta de
Personal. Contarán con funciones específicas en mate-
ria de prevención de riesgos en el trabajo teniendo a tal
fin las siguientes competencias:

• Colaborar con el Ayuntamiento de Zújar en la me-
jora de la acción preventiva.

• Promover y fomentar la colaboración de los/as tra-
bajadores/as en la ejecución de la normativa sobre pre-
vención de riesgos laborales.

• Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa en materia de preven-
ción de riesgos laborales.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a
los/as Delegados/as de Prevención estarán facultados
para:

• Acompañar a los/as técnicos/as del Servicio de
Prevención en las evaluaciones de carácter preventivo
y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
cuando realicen visitas y verificaciones para comprobar
el cumplimiento de la normativa aplicable, en los térmi-
nos establecidos en el art. 36.2 y art. 40 de la Ley 31/95
LPRL.

• Tener acceso a la información y documentación re-
lativa a las condiciones de trabajo necesarias para el
ejercicio de sus funciones, con las limitaciones específi-
cas en el artículo 22 de la Ley 31/95 (vigilancia de la sa-
lud) y en particular a la prevista en el artículo 18 y 23 de
la citada Ley 31/95.

• Ser informado/a sobre los daños producidos en la
salud de los /as trabajadores/as, una vez que se hayan
tenido conocimiento de los mismos.

• Recibir información de los órganos encargados de
las actividades de protección y prevención.

• Realizar visitas a los centros de trabajo para ejercer
una labor de vigilancia y control de las condiciones de
trabajo, pudiendo acceder a cualquier zona de los mis-
mos y comunicarse con los/as trabajadores/as, sin alte-
rar el normal desarrollo de la actividad.

• Proponer al Servicio de Prevención para su tras-
lado al órgano competente, y al Comité de Seguridad y
Salud, medidas de carácter preventivo para mejorar los
niveles de prevención.

• Proponer a los órganos de representación de los/as
trabajadores/as que adopten la paralización de activida-
des, en caso de riesgo grave e inminente.

Artículo 59. Garantías de los Delegados de Preven-
ción.

1. En el ejercicio de sus funciones los/as Delegados/as
de Prevención contarán con las garantías inherentes a su
condición representativa, teniendo en cuenta lo si-
guiente:

2.  El tiempo utilizado para desempeñar sus funcio-
nes será considerado como ejercicio de funciones de
representación a efectos de crédito horario.

3. Será considerado tiempo de trabajo efectivo, sin
imputación al crédito horario el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cual-
quier otra convocada en materia de prevención de ries-
gos laborales, las visitas de acompañamiento, y el
tiempo dedicado a su formación.

4. Se proporcionará a los/as Delegados/as de Pre-
vención los medios y la formación en materia preven-
tiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus fun-
ciones, ya sea a través de medios propios o mediante
concierto con entidades acreditadas. El tiempo desti-
nado a su formación en esta materia será considerado
como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste
no podrá recaer en ningún caso sobre los/as Delega-
dos/as de Prevención.

Artículo 60. Comité de Seguridad y Salud.
1. El Comité de Seguridad y Salud, se configurará

como el órgano paritario y colegiado de participación
destinado a la consulta regular y periódica de las actua-
ciones en materia de prevención de riesgos. Su compo-
sición se adecuará, como consecuencia de la entrada
en vigor del presente Convenio, en cuanto a las Organi-
zaciones Sindicales con representación en el mismo y
el número de miembros que representan a las mismas.

2.  El comité de Seguridad y salud se reunirá, como
mínimo, trimestralmente y siempre que lo solicite al-
guna de las representaciones del mismo. Su funciona-
miento se regulará por Reglamento Interno.

3. La Competencia del Comité de Seguridad y Salud
alcanza a todos los centros o lugares de trabajo del
Ayuntamiento de Zújar.

Artículo 61. Competencias y facultades del Comité
de Seguridad y Salud.

1. El comité de Seguridad y Salud tendrá las siguien-
tes competencias:

• Participar en la elaboración, puesta en práctica y
evaluación de los Planes Programas de prevención de
riesgos del Ayuntamiento de Motril. A tal efecto, en su
seno se debatirán, antes de su puesta en práctica y en lo
referente a su incidencia en la prevención de riesgos,
los proyectos en materia de planificación, organización
del trabajo e introducción de nuevas tecnologías, orga-
nización y desarrollo de las actividades de protección
en materia preventiva.

• Promover iniciativas sobre métodos y procedi-
mientos que hagan efectivas las políticas de prevención
de riesgos, que propicien la integración de la preven-
ción en el sistema de gestión de la empresa según la ley
54/20003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
normativo de la prevención de riesgos laborales.

• Proponer a la Administración medidas para la me-
jora continua de las condiciones de trabajo y corregir
las deficiencias existentes.

2. El Comité de Seguridad y Salud tendrá las siguien-
tes facultades:

• Conocer directamente la situación en materia de
prevención de riesgos en los puestos de trabajo.

• Conocer cuantos informes y documentos relativos
a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, así como los proceden-
tes del Servicio de Prevención y los datos de siniestrali-
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dad laboral aportados por la muta de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales, así como de todas
las unidades que realicen funciones que estén dentro
del ámbito de la prevención de riesgos laborales y/o sa-
lud laboral.

• Recibir información sobre los daños a la salud física
y psíquica de los trabajadores, valorando en sus causas
las que pudieran derivar del entorno laboral, incluyendo
los factores de riesgo psicosocial y proponer los proce-
dimientos y medidas preventivas oportunas.

• Conocer e informar la Memoria de las actividades
desarrolladas por todas las Unidades que conformen el
Servicio de Prevención, así como los informes relativos
a las actividades realizadas por la Mutua de Accidentes
de trabajo.

Artículo 62. Formación en materia de Prevención de
Riesgos Laborales.

En cumplimiento del deber de protección, el Ayunta-
miento de Zújar deberán garantizar una formación teó-
rica y práctica, suficiente y adecuada, en materia pre-
ventiva, de sus trabajadores/as, en especial a los de
nueva incorporación, cuando se produzcan cambios en
las condiciones de trabajo que estos desempeñan, o se
introduzcan nuevas técnicas, o cambios en los equipos
de trabajo que puedan modificar los riesgos del puesto
de trabajo o que impliquen otros nuevos.

Artículo 63. Vigilancia de la Salud laboral.
1. Los/as trabajadores/as municipales tiene derecho

a la vigilancia periódica de su estado de salud en fun-
ción de los riesgos inherentes a los puestos de trabajo.
Esta vigilancia tendrá carácter voluntario excepto, pre-
vio informe de los Delegados de Prevención y dictamen
del Comité de Seguridad y Salud, en los siguientes ca-
sos:

• Cuando los reconocimientos médicos sean im-
prescindibles para evaluar los efectos de las condicio-
nes de trabajo sobre su salud.

• Cuando haya que verificar si el estado de salud
del/la trabajador/a pude constituir un peligro para el/la
mismo/a, para los demás o para otras personas relacio-
nadas.

• Cuando así esté establecido en una disposición le-
gal en relación con la protección de riesgos específicos
y actividades de especial peligrosidad.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de
los/as trabajadores/as se llevarán a cabo respetando el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
del/la trabajador/a y la confidencialidad de toda la infor-
mación relacionada con su estado de salud. Dicha infor-
mación no podrá ser usada con fines discriminatorios y
en perjuicio del empleado/a.

3. La vigilancia de la Salud, estará sometida a los pro-
tocolos específicos con respecto a los factores de
riesgo a los que esté expuestos el/la trabajador/a, cum-
pliendo en cualquier caso, las especificaciones inclui-
das en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y en
su normativa de desarrollo.

4. Dentro de las actuaciones de vigilancia de la Salud,
se practicarán los siguientes reconocimientos médicos:

• Iniciales: A todo el personal de nuevo ingreso, o
después de la asignación de tareas con nuevos riesgos.

• Periódicos: A todos los trabajadores municipales,
con la periodicidad que se determine por el Comité de
Seguridad y Salud.

• Tras una ausencia prolongada al puesto de trabajo.
• Extraordinarios: Se realizarán como consecuencia

de la aplicación del procedimiento de cambio y/o modi-
ficación de puesto de trabajo por discapacidad psicofí-
sica o aplicación de cualquier otro Reglamento que así
lo determine, siempre que su finalidad se exclusiva-
mente la de los artículos 25 y 26 LPRL. También podrá
realizarse un reconocimiento médico ante la aparición
puntual de un nuevo riesgo, que afecte a la salud.

5. Del resultado de los reconocimientos se informará
a los/as trabajadores/as afectados/as, comunicándose
en su caso a las unidades administrativas competentes
las conclusiones que se deriven en relación con la apti-
tud del/la trabajador/a para el desempeño del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de protección y prevención.

6. Inmunizaciones preventivas: dirigidos a aquellos/as
trabajadores/as expuestos a un riesgo determinado por
la realización de su trabajo, y que sea prevenible me-
diante técnicas de inmunización. Tendrá carácter volun-
tario.

Artículo 64. Protección de empleados especialmente
sensibles a determinados riesgos.

La Administración garantizará de manera específica
la protección de los/as trabajadores especialmente sen-
sibles a determinados riesgos, según las especificacio-
nes contenidas en el art. 25 de la Ley de Prevención de
Riesgos Laborales.

Artículo 65. Protección de empleados con alteracio-
nes de sus capacidades psico-físicas.

1. La administración facilitará la readaptación laboral
de los/as trabajadores/as que por alteración de su es-
tado de salud, que afecte a su capacidad psico-física, y
que no alcance los grados de invalidez definidos en la
normativa vigente, no pueda desempeñar adecuada-
mente los cometidos de su puesto de trabajo.

2. Dicha readaptación consistirá en la adecuación de
las condiciones de trabajo a las especiales característi-
cas psico-físicas del/la trabajador/a, en función de lo
que dictamine el Servicio de Prevención, y podrá lle-
varse a cabo a petición de/la trabajador/a o a propuesta
de su Servicio.

3. Cuando el servicio de Prevención indique que la
adaptación del puesto de trabajo resulta inviable, se
adscribirá al/ la trabajador/a, a un puesto de trabajo ade-
cuado a sus circunstancias, preferentemente de su
misma categoría profesional y en todo caso de su
mismo grupo de titulación. Si no existiese puesto de
trabajo adecuado a su capacidad, el/la trabajador/a po-
drá ser destinado a un puesto no correspondiente a su
grupo de titulación, conservando en este caso el dere-
cho al conjunto de retribuciones de su puesto de ori-
gen, salvo gratificaciones por servicios extraordinarios.

4. La Administración facilitará al/la trabajador/a la for-
mación profesional necesaria para su adaptación al
nuevo puesto de trabajo. La adscripción tendrá carácter
definitivo, salvo que el Servicio de Prevención deter-
mine que la alteración de la capacidad psicofísica es re-
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versible, en cuyo caso se realizará una adscripción tem-
poral, que será objeto de revisión con una periodicidad
mínima anual.

5. A los trabajadores con declaración de Incapacidad
Permanente Parcial les serán adaptadas las funciones a
desempeñar en su puesto de trabajo conforme a lo que
determine la declaración del I.N.S.S con la finalidad de
que puedan desarrollar la prestación laboral sin riesgo
para su salud. No obstante, en el caso de que el puesto
de trabajo sea de imposible adaptación a la concreta re-
ducción de la capacidad de trabajo del trabajador afec-
tado éste podrá optar, al margen del procedimiento es-
tablecido para los concursos de traslado y promoción
interna, a puestos de su misma categoría profesional o
de categoría equivalente, entendiendo por tal la defi-
nida en el art. 22.3 del Estatuto de los Trabajadores,
acordes con su minusvalía existentes en el ámbito del
Área de Gobierno del Ayuntamiento de Zújar o centro
de trabajo dependiente del Organismo en el que viniere
prestando servicio. 

De no ser ello posible le podrá ser asignado en otra
Área Municipal del Ayuntamiento distinta de aquella en
que viniera desarrollando sus funciones.

Artículo 66. Protección de empleadas embarazadas.
1. Con objeto de garantizar la protección efectiva de

la madre y el feto durante el embarazo frente a las con-
diciones nocivas para su salud, se tendrá de derecho a
la adaptación de las condiciones o del tiempo o turno
de trabajo o, en su caso, al cambio temporal de funcio-
nes, previo informe o recomendación del Servicio de
Prevención.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior será también
de aplicación durante el periodo de lactancia si las con-
diciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o de hijo y en tal sentido existiese in-
forme o recomendación del Servicio de Prevención.
Todo lo anterior se llevará a cabo previas las actuacio-
nes y con las garantías establecidas en el artículo 26 de
la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

3. Las trabajadoras embarazadas tendrán derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneración,
para la realización de exámenes prenatales y técnicas
de preparación al parto, previo aviso al responsable del
Servicio y justificación de la necesidad de su realización
dentro de la jornada de trabajo (artículo 26.5. L.P.R.L.).

4. El padre podrá igualmente disfrutar de este per-
miso para acompañar a la madre, únicamente cuando
el facultativo competente así lo haya expresamente dic-
taminado.

Artículo 67. Planes de Autoprotección.
El cumplimiento del artículo 20 de la LPRL la Admi-

nistración, teniendo en cuenta las características de sus
centros de trabajo y las diferentes actividades realiza-
das en ellos, 

Implantará Planes de Autoprotección o Medidas de
Emergencia que permitan adoptar medidas en materia
de lucha contra incendios, evacuación de trabajadores
y usuarios, primeros auxilios y otras medidas de seguri-
dad. Igualmente designará al personal encargado de
poner en práctica estas medidas Y comprobará periódi-
camente su correcto funcionamiento.

Artículo 68. Útiles de trabajo.
La Corporación dotará al personal, que por razones

de su trabajo lo necesite, de la ropa y útiles adecuados
para desempeñar sus funciones, siendo la ropa entre-
gada cada temporada y los útiles de trabajo en cuanto a
su necesidad.

Asimismo, se realizarán Cursos de Formación para el
correcto uso de los útiles de trabajo.

Artículo 69. Articulación del proceso de negociación.
La articulación del proceso de negociación tiene los

siguientes fines:
• Potenciar la negociación colectiva como cauce fun-

damental de participación en la determinación de las
condiciones de empleo.

• Dotar de mayor agilidad y eficacia a los procesos
negociadores.

• Posibilitar que el proceso regulador se desarrolle
en cada ámbito de representación entre las partes di-
rectamente afectadas.

• Establecer mecanismos voluntarios de solución de
conflictos entre las partes.

Artículo 70. Criterios inspiradores de la negociación.
Las partes firmantes negociarán bajos los principios

de buena fe, mutua lealtad y cooperación.
Las partes, a través de la negociación colectiva, per-

seguirán la mejora de las condiciones de trabajo de
los/las empleados/as públicos, mayor eficacia en el fun-
cionamiento de la administración y una mejor calidad
de los servicios públicos que prestan a los ciudadanos.

La administración se compromete a poner en cono-
cimiento de los sindicatos la información y documenta-
ción técnica que se solicite por los mismos, con el fin de
facilitar el desarrollo de las negociaciones.

La administración facilitará a los sindicatos los me-
dios materiales para el desarrollo de las tareas que le
son propias en orden a la negociación colectiva y a la
representación que ostentan.

Artículo 71. Autorregulación del derecho de huelga.
En situación de huelga, los servicios mínimos serán

negociados entre la representación de la corporación y
la representación sindical, dentro del marco básico de
los servicios mínimos establecidos. A estos efectos los
servicios mínimos para el Ayuntamiento de Zújar, se
considerarán los siguientes:

• Policía Local (Los turnos establecidos para esas fe-
chas).

• Cementerio 
Artículo 72. Órganos de representación sindical.
1. El Órgano específico de representación de los fun-

cionarios del Ayuntamiento de Zújar, por su número de
funcionarios, es el Delegado de Personal

Artículo 73. El Delegado de Personal 
Sin perjuicio de las competencias que tengan atribui-

das corresponderán a la Junta de Personal.
a) Recibir información, sobre la política de personal,

así como sobre los datos referentes a la evolución de
las retribuciones, evolución probable del empleo en el
ámbito correspondiente y programas de mejora del
rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administración Pú-
blica correspondiente, sobre el traslado total o parcial
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de las instalaciones e implantación o revisión de sus sis-
temas de organización y métodos de trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oídos en el estableci-
miento de la jornada laboral y horario de trabajo, así
como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, prevención de ries-
gos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en
su caso, las acciones legales oportunas ante los orga-
nismos competentes.

f) Colaborar con la Administración correspondiente
para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la produc-
tividad.

Artículo 74. Derechos de las representaciones sindi-
cales.

Los Delegados de Personal, en su caso, como repre-
sentantes legales de los funcionarios, dispondrán en el
ejercicio de su función representativa de las siguientes
garantías y derechos:

a) El acceso y libre circulación por las dependencias
de su unidad electoral, sin que se entorpezca el normal
funcionamiento de las correspondientes unidades ad-
ministrativas, dentro de los horarios habituales de tra-
bajo y con excepción de las zonas que se reserven de
conformidad con lo dispuesto en la legislación vigente.

b) La distribución libre de las publicaciones que se re-
fieran a cuestiones profesionales y sindicales.

c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a
que pudieran ser sometidos sus miembros durante el
tiempo de su mandato y durante el año inmediata-
mente posterior, sin perjuicio de la audiencia al intere-
sado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jor-
nada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo,
de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 funcionarios: 15.
De 101 a 250 funcionarios: 20.
De 251 a 500 funcionarios: 30.
De 501 a 750 funcionarios: 35.
De 751 en adelante: 40.
Los Delegados de Personal de la misma candidatura

que así lo manifiesten podrán proceder, previa comuni-
cación al órgano que ostente la Jefatura de Personal
ante la que aquélla ejerza su representación, a la acu-
mulación de los créditos horarios.

• No ser trasladados ni sancionados por causas rela-
cionadas con el ejercicio de su mandato representativo,
ni durante la vigencia del mismo, ni en el año siguiente
a su extinción, exceptuando la extinción que tenga lu-
gar por revocación o dimisión.

• Los miembros de las Juntas de Personal y los Dele-
gados de Personal no podrán ser discriminados en su
formación ni en su promoción económica o profesional
por razón del desempeño de su representación.

• Cada uno de los Delegados de Personal, en su
caso, observarán sigilo profesional en todo lo referente
a los asuntos en que la Administración señale expresa-
mente el carácter reservado, aún después de expirar su

mandato. En todo caso, ningún documento reservado
entregado por la Administración podrá ser utilizado
fuera del estricto ámbito de la Administración para fines
distintos de los que motivaron su entrega.

Artículo 75. Secciones sindicales.
Cada sección sindical representativa, podrá ejercer el

derecho de reunión en los mismos términos de la Junta
de Personal, pero con un máximo de 12 horas anuales.

Las secciones sindicales serán responsables del uso
del crédito horario sindical de sus representantes elec-
tos en los órganos de representación colectiva. 

El crédito horario sindical podrá ser acumulado entre
los representantes o afiliados de cada sección sindical,
siempre que estos últimos lo comuniquen con un mí-
nimo de 72 horas y sea autorizado por el Jefe del Servi-
cio, reservando el número de horas necesaria para no
entorpecer el normal funcionamiento de los órganos de
representación. 

Igualmente en supuesto excepcionales como, asis-
tencia a cursos, conferencias ó congresos de carácter
sindical, podrá utilizarse la asistencia de afiliados con
cargo a la bolsa de horas de los delegados de las co-
rrespondientes secciones sindicales.

Artículo 76. La Mesa General de Negociación.
La negociación colectiva y la participación en la de-

terminación de las condiciones de trabajo de los/las
empleados/as municipales se efectuará mediante la ca-
pacidad representativa reconocida a las organizaciones
sindicales en los artículos 6.3.c, 7.1. y 7.2. del la Ley Or-
gánica 11/1985, de 2 agosto, de Libertad Sindical y los
demás previstos en otras Leyes.

Se constituirá una mesa general de negociación en
este Ayuntamiento cuya Constitución y competencias
serán las propias determinadas por Ley.

Artículo 77. Control de horas sindicales.
A efectos de coordinar el computo de las horas sindi-

cales utilizadas por los representantes y los delegados
sindicales, los sindicatos se obligarán a comunicar al
Ayuntamiento el número de horas sindicales de que
dispondrá cada representante o delegado en función de
las acumulaciones que se produzcan, así como cual-
quier variación o incidencia, por su parte, el Ayunta-
miento comunicará mensualmente a los sindicatos el
número de horas disponibles hasta finalizar el año.

Artículo 78. Formación Profesional.
Considerando la formación como un instrumento

fundamental para la profesionalización del personal, las
partes reconocen la necesidad de realizar un mayor es-
fuerzo en formación.

Para facilitar la formación y el reciclaje profesional el
Ayuntamiento, se compromete a

adoptar las siguientes medidas concretas:
• Consignar un Fondo para la Formación en cada ejer-

cicio presupuestario, que como mínimo será de 2.000
euros común para funcionarios, revisables anualmente.

• Concesión de permisos no retribuidos, de una du-
ración máxima de tres meses para la asistencia a cursos
de perfeccionamiento profesional, siempre que la ges-
tión del servicio y la organización del trabajo lo permita.

• El personal comprometido en el ámbito del pre-
sente acuerdo realizará los cursos de capacitación pro-
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fesional o de reciclaje para adaptación a un nuevo
puesto de trabajo o las innovaciones técnicas que se in-
troduzcan en el que vinieran desempeñando, el tiempo
de asistencia a estos cursos se considerará como
tiempo trabajado a todos los efectos.

• Dar difusión de los cursos de formación que reali-
cen los distintos organismos públicos.

CAPÍTULO IX
CÓDIGO ÉTICO
Artículo 79. Código Ético de Conducta de los Emple-

ados Públicos Municipales.
1. Los empleados municipales deberán desempeñar

con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar
por los intereses generales siguiendo una serie de prin-
cipios, tales como la objetividad, integridad, neutrali-
dad, todos ellos inspiradores del Código de Conducta
de los empleados públicos, distinguiendo en él los prin-
cipios éticos y los de conducta.

2. Cabe destacar que dichos principios y reglas reco-
gidos en el TREBEP informarán la interpretación y apli-
cación del régimen disciplinario de los empleados pú-
blicos.

CAPÍTULO X
RÉGIMEN DISCIPLINARIO
Artículo 80. Criterios Generales
Los empleados municipales podrán ser sancionados

por los órganos competentes de la Administración mu-
nicipal, entendiéndose por tales los que en cada mo-
mento fije la normativa vigente, y el Decreto de delega-
ción de competencias que establezca el Sr. Alcalde, en
los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones,
de acuerdo con la graduación de faltas y sanciones que
se establezcan en la legislación vigente.

Los funcionarios públicos y el personal laboral del
Ayuntamiento de Zújar quedan sujetos al régimen disci-
plinario establecido en el TREBEP, en la normativa de
aplicación, así como en las normas que las leyes de fun-
ción pública dicten en desarrollo de la legislación básica
estatal.

Artículo 81. Clasificación de las faltas.
Las faltas cometidas por los empleados públicos con

ocasión o como consecuencia de su trabajo, podrán ser
muy graves, graves y leves, y en todo caso, siempre se
regirá por lo establecido en el EBEP.

1. Son faltas muy graves:
• El incumplimiento del deber de respeto a la Consti-

tución y al Estatutos de Autonomía para Andalucía, en
el ejercicio de la función pública. 

• Toda actuación que suponga discriminación por
razón de origen racial o étnico, religión o convicciones,
discapacidad, edad u orientación sexual, lengua, opi-
nión, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier
otra condición o circunstancia personal o social, así
como el acoso por razón de origen racial o étnico, reli-
gión o convicciones, discapacidad, edad u orientación
sexual y el acoso moral, sexual y por razón de sexo.

• El abandono del servicio, así como no hacerse
cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tie-
nen encomendadas.

• La adopción de acuerdos manifiestamente ilegales
que causen perjuicio grave a la Administración o a los
ciudadanos.

• La publicación o utilización indebida de la docu-
mentación o información a que tengan hayan tenido ac-
ceso por razón de su cargo o función.

• La negligencia en la custodia de secretos oficiales,
declarados así por Ley o clasificados como tales, que
sea causa de su publicación o que provoque su difusión
o conocimiento indebido.

• El notorio incumplimiento de las funciones esen-
ciales inherentes al puesto de trabajo o funciones enco-
mendadas.

• La violación de la imparcialidad, utilizando las facul-
tades atribuidas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y ámbito.

• La desobediencia abierta a las órdenes o instruc-
ciones de un superior, salvo que constituyan infracción
manifiesta del Ordenamiento jurídico.

• La prevalencia de la condición de empleado pú-
blico para obtener un beneficio indebido para sí o para
otro.

• La obstaculización al ejercicio de las libertades pú-
blicas y derechos sindicales.

• La realización de actos encaminados a coartar el li-
bre ejercicio del derecho de huelga.

• El incumplimiento de la obligación de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

• El incumplimiento de las normas sobre incompati-
bilidades cuando ello dé lugar a una situación de incom-
patibilidad.

• La incomparecencia injustificada en las Comisiones
de Investigación de las Cortes Generales y de las Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Autónomas.

• El acoso laboral.
• También serán faltas muy graves las que queden ti-

pificadas como tales en Ley de las Cortes Generales o
de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Co-
munidad Autónoma o por los convenios colectivos en
el caso de personal laboral.

2. Son faltas graves:
Las faltas graves serán establecidas por Ley de las

Cortes Generales o de la Asamblea
Legislativa de la correspondiente Comunidad Autó-

noma o por los convenios colectivos en el caso de per-
sonal laboral, atendiendo a las siguientes circunstan-
cias:

• El grado en que se haya vulnerado la legalidad.
• La gravedad de los daños causados al interés pú-

blico, patrimonio o bienes de la Administración o de los
ciudadanos.

• El descrédito para la imagen pública de la Adminis-
tración.

3. Son faltas leves:
• El incumplimiento injustificado del horario de tra-

bajo, cuando no suponga falta grave.
• La falta de asistencia injustificada de un día.
• La incorrección con el público, superiores, compa-

ñeros o subordinados.
• El descuido o negligencia en el ejercicio de sus fun-

ciones.
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• El incumplimiento de los deberes y obligaciones
del funcionario, siempre que no deban ser calificados
como falta muy grave o grave.

• Sin perjuicio de la normativa específica para los
Cuerpos de Policía Local y Bomberos, así como otros
que vinieran regulados por su normativa específica.

Artículo 82. Responsabilidad por encubrimiento.
Incurrirán en responsabilidad los funcionarios munici-

pales y personal laboral que encubrieren las faltas consu-
madas graves o muy graves cuando de dichos actos se
derive daño grave para la Administración o el ciudadano.

Los Jefes o Superiores que toleren o encubran las
faltas de los subordinados, incurrirán en responsabili-
dad y sufrirán la corrección o sanción que se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al au-
tor, de la intencionalidad, perturbación para el servicio,
atentado a la dignidad de la institución y reiteración o
reincidencia de dicha tolerancia o incumplimiento.

Todo empleado, podrá dar cuenta por escrito de los
actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a
la consideración debida a su dignidad humana o labo-
ral. Estarán obligados a comunicar a su respectivo su-
perior jerárquico, y/o la autoridad municipal compe-
tente, sin demora alguna, aquellos hechos de los que
tengan conocimiento y que pudieran ser constitutivos
de falta disciplinaria.

Artículo 83. Sanciones.
1. Por razón las faltas podrán imponerse las siguien-

tes sanciones: o Separación del servicio de los funcio-
narios, que en el caso de los funcionarios interinos
comportará la revocación de su nombramiento, y que
sólo podrá sancionar la comisión de faltas muy graves.

• Despido disciplinario del personal laboral, que sólo
podrá sancionar la comisión de faltas muy graves y
comportará la inhabilitación para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que
desempeñaban.

• Suspensión firme de funciones, o de empleo y
sueldo en el caso del personal laboral, con una duración
máxima de 6 años.

• Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de
residencia, por el período que en cada caso se esta-
blezca.

• Demérito, que consistirá en la penalización a efec-
tos de carrera, promoción o movilidad voluntaria.

• Apercibimiento.
• Cualquier otra que se establezca por Ley.
2. El alcance de cada sanción se establecerá te-

niendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido
o negligencia que se revele en la conducta, el daño al in-
terés público, la reiteración o reincidencia, así como el
grado de participación.

Artículo 84. Extinción de la responsabilidad discipli-
naria.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por el
cumplimiento de la sanción, por la prescripción de la
falta o de la sanción, indulto, extinción de la relación la-
boral o de servicio, y amnistía.

2. Las infracciones muy graves prescribirán a los
tres años, las graves a los dos años, y las leves a los
seis meses.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirán a los tres años, las graves a los dos años, y
las leves al año.

4. El plazo de prescripción comenzará a contarse
desde que la falta se hubiera cometido, y desde el cese
de su comisión cuando se trate de faltas continuadas.

5. El plazo de prescripción de las sanciones comienza
desde la firmeza de la resolución sancionadora.

6. La prescripción se interrumpirá por iniciación del
procedimiento, a cuyo efecto, la resolución de incoa-
ción del expediente disciplinario deberá ser debida-
mente registrada, volviendo a correr el plazo si el expe-
diente permaneciere paralizado durante más de seis
meses por causa no imputable al empleado público su-
jeto al procedimiento.

7. Ningún empleado público municipal podrá ser
sancionado dos veces por el mismo hecho.

Artículo 85. Disposiciones generales.
1. Los procedimientos sancionadores respetarán la

presunción de inocencia establecida en el artículo 137
de la LRJAP-PAC.

2. No se podrán imponer sanciones por faltas graves
o muy graves, si no en virtud de expediente instruido al
efecto, con arreglo al procedimiento establecido en el
TREBEP y resto de normativa de aplicación.

3. Para la imposición de las sanciones previstas para
cada tipo de falta se tomarán en consideración no sólo
las circunstancias objetivas del caso, sino también, prin-
cipalmente, los antecedentes de conducta del emple-
ado, grado de intencionalidad, o negligencia.

Artículo 86. Ordenación del procedimiento disciplinario.
1. El procedimiento para la sanción de faltas discipli-

narias se impulsará de oficio en todos sus trámites.
2. Mediante resolución motivada se podrán adoptar

medidas de carácter provisional que aseguren la efica-
cia de la resolución final que pudiera recaer.

Artículo 87. Iniciación, desarrollo y terminación.
Los procedimientos disciplinarios se iniciarán de ofi-

cio por el órgano competente, bien por propia iniciativa,
o como consecuencia de orden superior, por moción
razonada de los subordinados, o denuncia de algún em-
pleado municipal o ciudadano.

El procedimiento disciplinario se desarrollará aten-
diendo a los principios de eficacia, celeridad y econo-
mía procesal, con pleno respeto de los derechos y ga-
rantías de defensa del presunto responsable.

El expediente disciplinario se incoará por resolución
nombrándose instructor. Cuando la complejidad o tras-
cendencia de los hechos a investir así lo exija, se proce-
derá a nombramiento de Instructor y Secretario. Se se-
guirán todos los trámites sucesivos establecidos, por
parte del Instructor hasta la notificación de la sanción.

Será de aplicación al instructor y secretario las nor-
mas relativas a la abstención y recusación establecidas
en los artículos 28 y 29 de la LRJAP-PAC.

El derecho de recusación podrá ejercerse desde el
momento en que el interesado tenga conocimiento de
quienes son el instructor y secretario.

La abstención y recusación se plantearán ante el ór-
gano que acordó el nombramiento, quien deberá resol-
ver en el plazo de tres días.
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No se podrán dictar medidas provisionales que pue-
dan causar perjuicio irreparable o impliquen violación
de derechos amparados por las Leyes.

La resolución que ponga fin al expediente habrá de
ser motivada, y en ella no se podrá aceptar hechos dis-
tintos de los que sirvieron de base para el pliego de car-
gos y a la propuesta de resolución.

Serán órganos competentes para la imposición de
sanciones disciplinarias, en función del tipo de sanción
el Pleno, el Alcalde, o el Concejal con delegación en ma-
teria de personal.

La resolución que ponga fin al procedimiento disci-
plinario, deberá determinar con precisión la falta que se
estime cometida, señalando los preceptos donde
venga establecida la clase de falta, el empleado respon-
sable, y la sanción que se le impone.

Artículo 88. Revisión de las faltas y sanciones.
La revisión de faltas y sanciones podrá efectuarse

ante la jurisdicción competente. La revisión de las faltas
graves y muy graves requerirá de comunicación al em-
pleado haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivaron.

CAPÍTULO XI
INCOMPATIBILIDADES
Artículo 89. Incompatibilidades
El desempeño de las funciones en el Ayuntamiento

de Zújar, será incompatible con el ejercicio de cualquier
cargo, profesión o actividad pública o privada, por
cuenta ajena, retribuida o meramente honoríficos, que
impidan o menoscaben el exacto cumplimiento de los
deberes del empleado municipal, comprometan su im-
parcialidad o independencia o perjudiquen los intereses
generales.

En base al régimen de incompatibilidades previsto
en la normativa aplicable, Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del personal al servi-
cio de las Administraciones Públicas, así como el Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de la Administración
del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Or-
ganismos y Empresas dependientes, los empleados
municipales vendrán obligados a presentar con ca-
rácter previo de su toma de posesión declaración de
no estar afectado por el régimen de incompatibilida-
des o, en su caso, solicitud de compatibilidad. Igual-
mente, en el transcurso de su relación de empleo con
el Ayuntamiento, no podrán ejercer ninguna actividad
pública o privada si no es con autorización municipal;
el incumplimiento de este deber dará lugar a sanción
que corresponda.

Asimismo, por excepción y sin perjuicio de las limita-
ciones establecidas en la referida formativa de aplica-
ción, podrá reconocerse compatibilidad para el ejerci-
cio de actividades privadas al personal que desempeñe
puestos de trabajo que comporten la percepción de
complementos específicos, o concepto equiparable,
cuya cuantía no supere el 30 por 100 de su retribución
básica, excluidos los conceptos que tengan su origen
en la antigüedad.

TÍTULO XIV
CESE, JUBILACIÓN Y REHABILITACIÓN
Artículo 90. Cese
Son causas de pérdida de la condición de funciona-

rios de carrera:
• La renuncia a la condición de funcionario.
• La pérdida de la nacionalidad.
• La jubilación total del funcionario.
• La sanción disciplinaria de separación del servicio

que tuviere carácter firme.
• La pena principal o accesoria de inhabilitación ab-

soluta o especial para cargo público que tuviere carác-
ter firme.

Artículo 91. Jubilación.
1. La jubilación de los empleados públicos municipa-

les podrá ser voluntaria, forzosa, por declaración de in-
capacidad permanente y parcial.

2. La jubilación voluntaria procederá, a instancia del
empleado público, siempre que el mismo reúna los re-
quisitos y condiciones establecidos en la normativa de
Seguridad Social que le sea aplicable.

3. La jubilación forzosa se declarará de oficio al cum-
plir el empleado público municipal 70 años como me-
dida de fomento del empleo y en el marco de la planifi-
cación general de los recursos humanos de esta Admi-
nistración Local.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que el
empleado no reuniera al momento de cumplir la citada
edad el suficiente período de carencia para causar el de-
recho a la pensión de jubilación, no causará baja, pro-
duciéndose la jubilación obligatoria en la misma fecha
en que se contemple el período de cotización mínimo
exigido en cada momento por la formativa de Seguri-
dad Social.

El Ayuntamiento de Zújar resolverá de forma moti-
vada la aceptación o denegación de la prolongación del
servicio activo, como máximo hasta que el empleado
cumpla los 70 años de edad, solicitada por los interesa-
dos.

4. Por la declaración de incapacidad permanente
para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o
escala, categoría profesional, o por el reconocimiento
de una pensión de incapacidad permanente absoluta o,
incapacidad permanente total en relación con el ejerci-
cio de las funciones de su cuerpo o escala.

5. Jubilación parcial. El Ayuntamiento de Zújar facili-
tará con arreglo a la normativa laboral, de función pú-
blica y de Seguridad Social de aplicación, la jubilación
anticipada o parcial de aquellos empleados que reúnan
los requisitos y condiciones generales para causar la
pensión de jubilación y que así lo soliciten. Será compa-
tible con el mantenimiento del puesto de trabajo, con la
consiguiente reducción de retribuciones, adaptándolo
al régimen de incompatibilidades.

Artículo 92. Rehabilitación de la condición de funcio-
nario.

1. En caso de extinción de la relación de servicios
como consecuencia de pérdida de la nacionalidad o ju-
bilación por incapacidad permanente para el servicio,
sanción disciplinaria, o pena de inhabilitación, el intere-
sado, una vez desaparecida la causa objetiva que la mo-
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tivó, o cumplida la pena o sanción, podrá solicitar la re-
habilitación de su condición de funcionario, que le será
concedida.

Artículo 93. Plan de Pensiones de Empleo.
1. El ayuntamiento de Zújar promoverá la constitu-

ción de un Plan de Pensiones de Empleo que se en-
marca en el apartado tres del artículo 18 de la LGPE para
2021, cumpliéndose el requisito de que no supone in-
cremento global superior al 0,9% de las retribuciones
vigentes a 31/12/2020 para los funcionarios de este
Ayuntamiento, dado que dicho Plan de Pensiones se va
a financiar, en su caso, con los remanentes de producti-
vidad que pudiesen quedar al día 1 de diciembre de
cada ejercicio, con un límite anual de 12.000 euros. 

Para el caso de que existieran dichos remanentes, las
cuantías se establecen en función de cada funcionario
en el Ayuntamiento de Zújar (antigüedad mínima de un
año), no computándose a estos efectos la antigüedad
reconocida por prestación de servicios en otras Admi-
nistraciones Públicas. En base a esta antigüedad se fijan
una serie de tramos. 

- Tramo 1. De 1 a 4 años de antigüedad
- Tramo 2. De 10 a 14 años de antigüedad
- Tramo 3. De 15 a 19 años de antigüedad
- Tramo 4. De 20 a 24 años de antigüedad
- Tramo 5. De 25 a 29 años de antigüedad
- Tramo 6. De 30 a 34 años de antigüedad
- Tramo 7. De 35 a 39 años de antigüedad
- Tramo 8. Más de 40 años de antigüedad
Para determinar en qué tramo se haya incluido cada

funcionario se tendrá en cuenta su situación a 01 de di-
ciembre de cada ejercicio. 

El cálculo de la aportación correspondiente a cada
tramo, se establecerá cada año con arreglo a la si-
guiente fórmula; 

2. Las aportaciones al Plan de Pensiones se ingresa-
rán en la Entidad Gestora antes del 31 diciembre de
cada año.

3. Además de la aportación municipal, las personas
incluidas en el Plan de Pensiones podrán hacer aporta-
ciones personales adicionales de carácter voluntario
con los límites señalados en la legislación vigente de
cada momento, lo cual deberán comunicar al órgano
competente antes del día 1 de diciembre de cada año,
posibilidad ésta que, habrá de tenerse en cuanto a la
hora de contratar con la Entidad Gestora.

4. La aportación municipal al Plan de Pensiones se in-
gresarán se revisará automáticamente cada año en los
términos de la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Para llevar a cabo estas aportaciones, el Ayunta-
miento, en el plazo de un mes desde la aprobación de
este Acuerdo, deberá iniciar la tramitación del procedi-
miento de contratación para la adjudicación del corres-
pondiente contrato con Entidad Gestora del Plan, a fin
de que se puedan hacer efectivas las aportaciones co-
rrespondientes al ejercicio de 2021 (con efectos desde
el 1/1/2021). Para el supuesto de que finalizase el año
2021 y no se hubiesen efectuado las correspondientes
aportaciones por no haber concluido el procedimiento
de contratación, en el ejercicio 2022, una vez concluido

dicho expediente se aportarán las cuantías correspon-
dientes a 2021 y 2022, para lo cual, al final del ejercicio
de 2021, y tomando como base este Acuerdo, se reco-
nocería contablemente la obligación correspondiente
para su traspaso al ejercicio de 2022. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA. Publicación del
Acuerdo Convenio

El presente Acuerdo Convenio se publicará en el Bo-
letín Oficial de la Provincia de Granada y en el Boletín
Oficial de la Junta de Andalucía, sin perjuicio de su pu-
blicación en el Portal de Transparencia del Ayunta-
miento de Zújar

DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA
El presente Acuerdo Convenio deroga en su integri-

dad el Acuerdo Convenio regulador de las condiciones
de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Zújar

ANEXO I
POLICÍA LOCAL
ÍNDICE
1. JORNADA LABORAL.
2. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.
3. FIESTAS MUNICIPALES.
4. RENOVACIÓN DEL PERMISO DE CONDUCCIÓN.
5. INDEMNIZACIÓN POR DESPLAZAMIENTO A

JUICIO.
6. VESTUARIO
7. FORMACIÓN.
8. EQUIPAMIENTO.
9. ARMAMENTO Y MUNICIÓN.
10. SERVICIOS EN LA VÍA PUBLICA
Primero. Jornada Laboral.
El personal del Cuerpo de Policía Local, para el mejor

desempeño de sus funciones y para ofrecer el mejor
servicio al ciudadano, ajustará su jornada laboral a la si-
guiente estructuración horaria para el año, teniendo en
cuenta las peculiaridades del trabajo de Policía Local,
por lo que la diferencia de horas con el resto del perso-
nal funcionario será retribuida, con la cantidad o com-
pensación que se acuerde, recordando que de acuerdo
con el art. 94 de la Ley 7/85, reguladora de las Bases de
Régimen Local, que dice: La jornada de trabajo de los
funcionarios de la Administración Local será en cóm-
puto anual la misma que se realice por los funcionarios
de la Administración Civil del Estado. Les será de aplica-
ción las mismas normas sobre equivalencia y reducción
de jornada.

Segundo. Servicios extraordinarios.
Se entienden como servicios extraordinarios los

prestados fuera del horario habitual del servicio, y siem-
pre que se supere el cómputo anual de horas fijadas y el
horario de la jornada. La necesidad de prestar estos ser-
vicios extraordinarios la determinará el Jefe inmediato,
quién informará al Alcalde o Concejal Delegado opor-
tuno, siendo éstos quienes, en último lugar, estimarán
sobre la conveniencia o no de prestar dichos servicios.

1. Tendrán la consideración de servicios extraordina-
rios los realizados fuera de la jornada normal de trabajo.
La modificación de la jornada normal de trabajo tendrá
la consideración de servicios extraordinarios cuando
esta modificación se realice de forma excepcional.

Granada, jueves, 26 de agosto de 2021B.O.P.  número  163 Página  39n n



2. Los servicios extraordinarios serán siempre volun-
tarios y rotativos, y siempre se cubrirán atendiendo al
Organigrama Funcional de la Dirección General o Servi-
cio.

3. El abono de los servicios extraordinarios presta-
dos será siempre de forma económica en la nómina del
mes siguiente al mes en el que se hayan realizado di-
chos servicios, a excepción de petición por escrito del
interesado, en el que solicite de forma expresa com-
pensación por tiempo de descanso, en lo que se estará
a lo establecido en el artículo 20.6 de este Convenio. 

Se considera servicio extraordinario todo aquel que
se realice fuera de la jornada ordinaria de trabajo, inclui-
dos aquellos que se presten en días de libranza.

Los servicios extraordinarios serán siempre volunta-
rios y rotativos.

La necesidad de prestar servicios extraordinarios la
determinara el jefe inmediato dando cuenta el Alcalde o
al Concejal Delegado que, en última instancia, serán los
que decidan sobre la conveniencia de prestar dichos
servicios.

Los servicios extraordinarios serán comunicados por
escrito a los policías que hayan de prestarlos con una
antelación mínima de:

a) 3 días naturales, al inicio de los mismos, cuando
estos sean para cubrir eventos predecibles, ejemplo:
todas las fiestas del municipio, la vuelta ciclista, etc... El
incumplimiento de la comunicación en los plazos seña-
lados conllevara un incremento del 25% del valor acor-
dado.

Los requerimientos para servicios extraordinarios,
serán en módulos, como mínimo de 4 horas y máximo
de 10 horas.

Se racionalizará el uso de los servicios extraordina-
rios no pudiendo sobrepasarse 10 horas en una misma
jornada, excepto en las elecciones y otros casos excep-
cionales.

Tercero. Fiestas municipales.
Para cubrir el servicio durante los días de las fiestas

de abril y agosto, se establece una compensación eco-
nómica, según días de fiesta y acuerdo con la Corpora-
ción, por cada agente, negociable para años sucesivos,
subida según IPC, y que se abonarán conforme lo esta-
blecido en el artículo 20 del presente convenio.

Todos los requerimientos para cubrir dichos servi-
cios, fuera de la jornada laboral estructurada, serán con-
siderados como servicios extraordinarios, su compen-
sación será económica, en las condiciones vigentes en
el momento de su realización.

Dado que las fiestas son un evento predecible todos
los años, la programación deberá ser conocida por los
agentes con un mínimo de 5 días naturales, al comienzo
de los mismos, estos deberán ir firmados por el Alcalde
o Concejal Delegado y por el Jefe de Policía.

Cuarto. Indemnizaciones por desplazamientos a jui-
cios.

Conforme al artículo 21 del Acuerdo-Convenio, los
funcionarios del Cuerpo de Policía Local percibirán in-
demnización por servicio en concepto de gastos de
viaje, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por

razón del servicio. Se regirá por lo señalado en el artí-
culo 20 del presente convenio la comisión a que se vea
obligado a realizar el funcionario, para la práctica de ci-
taciones judiciales, ya sea en calidad de testigos, de-
nunciantes o denunciados, fuera del horario normal de
trabajo previa certificación de asistencia.

Cuando por razones del trabajo, la asistencia a jui-
cios, diligencias judiciales o reconocimientos forenses,
no coincidan, con el servicio ordinario establecido en el
cuadrante, el agente requerido para tal efecto, previa
presentación de justificante, le será abonada la cantidad
sin dietas de las horas usadas y el kilometraje. 

Quinto. Vestuario.
El vestuario para los funcionarios del Cuerpo de Poli-

cía Local será el establecido en el Decreto 250/2007, de
25 de septiembre, por el que se establece la uniformi-
dad de las Policías Locales que se entregará cada tem-
porada y consistirá:

- Dos pantalones de verano
- Dos pantalones de invierno
- Dos polos de manga larga
- Tres polos de manga corta
- Calzado de verano
- Calzado de invierno
- Gorra tipo béisbol
Así mismo, cada dos años junto con el vestuario an-

terior se entregará:
- Dos Jersey
- Un Cinturón
- Un Chaquetón de invierno
- Un par de guates
Defensa, peto reflectante, funda de arma, grilletes,

cartera, placa y demás complementos: según necesi-
dad.

Las prendas y complementos se entregarán con los
emblemas y escudos reglamentarios y sin perjuicio de
dotar a los funcionarios de nuevo ingreso y de reponer
las prendas que se hayan extraviado o estropeado con
el servicio.

Sexto. Formación.
Con el objeto de facilitar su promoción y su forma-

ción profesional y de acuerdo con el artículo 30 del
Acuerdo-Convenio, la Corporación deberá autorizar a
los funcionarios del Cuerpo de Policía Local la realiza-
ción de los cursos de formación realizados por el Insti-
tuto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía,
tanto los presenciales como los comarcales. Para ello,
la Corporación a través de la Jefatura del Cuerpo estará
obligada a hacer públicos estos cursos, los funcionarios
dispondrán del permiso oportuno para la asistencia a
los mismos, así como de los medios necesarios para
los cursillos realizados a través de internet.

Los desplazamientos a las instalaciones de I.E.S.P.A,
para recoger material para los cursos no presenciales
serán sufragados por la Corporación.

Séptimo. Equipamiento.
Junto con el vestuario que se entregue cada tempo-

rada, la Corporación dotará a los funcionarios del
Cuerpo de Policía Local, con el equipo básico estable-
cido en el art. 4 del Decreto 93/2003 8 de abril, de homo-
geneización de medios técnicos de los Cuerpos de la
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Policía Local, que debido a su uso y al desgaste sean
necesarios de reponer. En relación con el apartado ter-
cero del anterior artículo, la Corporación incluirá en los
presupuestos un sistema de comunicaciones adecuado
para cada funcionario, (sistema de teléfonos móviles)
Igualmente, se dotará al vehículo turismo, con el equipo
básico al que se refiere el art. 4 del mencionado de-
creto. Llegado el momento en que el número de agen-
tes de la plantilla sea elevado, se incluirá en los presu-
puestos la incorporación de un nuevo turismo que per-
mita el que los funcionarios de la Policía Local puedan
realizar sus funciones con mayor efectividad y presen-
cia en las calles. Así mismo, para evitar el riesgo que su-
pone para la salud de los trabajadores las extremas
condiciones ambientales de las dependencias y de
acuerdo con el Anexo II del Real Decreto 486/1997, de
14 de abril, que establece las disposiciones mínimas de
seguridad y salud de los lugares de trabajo, se presu-
puestará para estas dependencias un equipo de climati-
zación de aire frío, así como acceso a Internet. Para una
atención más rápida al ciudadano y para el control de
llamadas entrantes a Jefatura de Policía Local a través
de la identificación del número de llamada, la Corpora-
ción se compromete a reservar una de las líneas del
Ayuntamiento y dotarla para este servicio a disposición
del Cuerpo de Policía Local. 

Octavo. Armamento y Munición.
Con el fin de dotar a los funcionarios del Cuerpo de

Policía Local de los medios adecuados y de conformi-
dad con el artículo 6 y la Disposición Transitoria Primera
del Decreto 93/2003 de 8 de abril, la Corporación in-
cluirá en los presupuestos la renovación de las pistolas
de la mayoría de la plantilla, a excepción de los agentes
de nueva incorporación. Este punto sería conveniente
desarrollar el listado por orden de antigüedad de las ar-
mas y comprar las nuevas armas lo antes posible.

El Ayuntamiento promoverá la formación en tiro po-
licial de los miembros de la Policía Local, adoptando los
acuerdos convenientes con otros organismos para faci-
litar al menos dos practicas anuales, estableciendo di-
chas prácticas en los meses de mayo y noviembre de
cada año, en horario laboral, de no ser posible será
compensado por una jornada completa de trabajo. Para
la realización de prácticas de tiro, la corporación se
compromete a reservar una galería de tiro habilitada
para tales prácticas.

Se establece la obligatoriedad por parte del funcio-
nario de asistir a dichas prácticas de tiro dos veces al
año, siendo la dotación de 200 cartuchos por agente,
según normativa, a cargo del Ayuntamiento, siempre y
cuando se avise con un mes de antelación.”_____

Visto el informe de propuesta de Secretaria-Interven-
tora Interina del Ayuntamiento y el informe de interven-
ción, ambos de fecha 12/07/2021.

Visto el dictamen de la Comisión Extraordinaria Infor-
mativa de Hacienda, Economía y Personal de fecha
15/07/2021 donde se aprueba con 3 votos a favor GDZ, 1
abstención de la portavoz del partido popular Dª Rosario
Moreno Ibarra y 1 abstención del portavoz del partido
socialista, D. Juan José Pérez Pérez, el texto consen-
suado por la Mesa de negociación de fecha 19/04/2021

que recoge el acuerdo de aplicación del personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Zújar transcrito anterior-
mente.

Visto lo establecido anteriormente, examinado y de-
batido el asunto, se propone por el Sr. Alcalde-Presi-
dente la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO. Aprobar el texto consensuado por la Mesa
de Negociación de fecha 19/04/2021, que recoge el
Acuerdo de aplicación al personal funcionario del Ayun-
tamiento de Zújar y cuyo contenido literal es el siguiente:

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presi-
dente de la Mesa de Negociación y notificar el mismo a
los representantes del personal con indicación de los re-
cursos que se estimen pertinentes. Así mismo, emplazar
a las partes para la firma del Acuerdo.

TERCERO. Firmado el Acuerdo, que por la Mesa de
Negociación se presente el mismo en la Oficina Pública
correspondiente para que se proceda a su registro, y
posterior publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

Se somete a votación la propuesta de acuerdo efec-
tuada por el Sr. Alcalde-Presidente, siendo aprobado
por unanimidad de los once concejales presentes de los
once que legalmente componen la Corporación

Lo que se hace público para general conocimiento.

Zújar, 12 de agosto de 2021.-El Alcalde, fdo.: Salva-
dor Moreno Cuesta. n
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