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NUMERO 1.349
AYUNTAMIENTO DE SALAR (Granada)

EDICTO
D. Armando Moya Castilla, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Salar,

HACE SABER: Por Acuerdo del Pleno de fecha 31/01/2020, se aprobé inicialmente la modificacion de créditos
001/2020, sometiéndose a exposicion publica por plazo de quince dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada n2 29, de fecha 13/02/2020, sin que durante dicho plazo se haya presentado reclamacion alguna,
tal y como acredita el certificado de Secretaria de esta misma fecha.

De conformidad con el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente se entiende aprobado definitivamente.

Por todo ello por medio de la presente

DISPONGO

Anunciar la aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, insertando la modificacion del Pre-
supuesto resumido por capitulos, conforme el siguiente:

CAP. PRESUPUESTO DE GASTOS Inicial EMC 001/2020 PRESUPUESTO DEFINITIVO
1. Gastos de Personal 1.376.959,40 18.285,33 1.395.244,73
2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 587.850,00 587.850,00
3. Gastos Financieros 7.700,00 7.700,00
4, Transferencias Corrientes 142.700,00 142.700,00
5. Fondo de Contingencia 53.971,60 -18.285,33 35.686,27
6. Inversiones Reales 652.000,00 652.000,00
9. Pasivos Financieros 79.500,00 79.500,00

TOTAL PREVISIONES DE GASTOS 2.900.681,00 0 2.900.681,00

Salar, 12 de marzo de 2019.-El Alcalde, Armando Moya Castilla.
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NUMERO 1.205
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y en el arti-
culo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10-de octubre,
por el que se aprueba su Reglamento General, se so-
mete a informacién publica, la solicitud formulada por
Miguel Rodriguez Vitoria, para la ocupacién del dominio
publico maritimo-terrestre, (modificando emplaza-
miento anterior), con quiosco expendedor de comidas
y bebidas, en Playa Castell de Ferro, t.m. de Gualchos-
Castell de Ferro, por 4 anos. Expte.: AUT02/19/GR/0025.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicién de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser exa-
minado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en
calle Joaquina Eguaras, n2 2, en horario de 900 a 1400
de lunes a viernes, asi como en el Portal de la Junta de
Andalucia, Seccién de Transparencia, apartado Publici-
dad Activa, de la pagina web de la Consejeria de Agri-
cultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, a tra-
vés de la url: www.juntadeandalucia.es/medioam-
biente/informacionpublica, durante el periodo de infor-
macién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la
persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, de-
beran presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electronico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desa-
rrollo Sostenible, o bien en cualquier otro registro admi-
nistrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Granada, 5 de marzo de 2020.- La Delegada Territo-
rial, Maria José Martin Gbmez.

NUMERO 1.358
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aplazamiento pagos tributos municipales
EDICTO

Pedro Martinez Parra, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Atarfe,

HACE SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n2
509 de fecha 18 de marzo de 2020 se ha resuelto lo si-
guiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Con fecha 16/12/2019, mediante Decreto n2
1883/2019, rectificado por errores materiales con fecha
17/12/2019, Decreto n? 1889/2019, esta Alcaldia aprobé
el calendario fiscal para 2020, estableciéndose el pe-
riodo de cobro de los distintos tributos de caracter pe-
riédico y notificacién colectiva durante el presente ejer-
cicio.

En dicho calendario se establecio el periodo volunta-
rio de cobro para el Impuesto sobre Vehiculos de Trac-
cion Mecanica y para la tasa de vados del 15 de marzo
al 31 de mayo de 2020.

Ante la situacién planteada por la crisis sanitaria oca-
sionada por el COVID-19 se promulgé con fecha 14 de
marzo de 2020 el Real Decreto 463/2020, por el que se
declara el estado de alarma, estableciéndose en su Dis-
posicién Adicional Tercera la suspensién de los plazos
para la tramitacién de los procedimientos de las entida-
des del sector publico, plazos que se reanudaran
cuando finalice el estado de alarma.

El Estado de alarma conmina a los ciudadanos a per-
manecer en sus domicilios a fin de evitar la propagacién
del Virus, por dicho motivo, con el fin de no agravar en
estos momentos la situacién econdémica por la que es-
tan atravesando muchos de nuestros vecinos y evitar
desplazamientos no permitidos,

RESUELVO

PRIMERO. Aplazar el comienzo del pago de estos tri-
butos hasta tanto se mantenga el estado de alarma.

SEGUNDO. Remitir anuncio al Boletin Oficial de la
Provincia, al tablén de anuncios del Ayuntamiento, al
Portal de Transparencia y web municipal para general
conocimiento.

TERCERO. Dar cuenta a la Intervencion, Tesoreria y
Recaudaciéon Municipal para su conocimiento y a los
efectos pertinentes”.

Atarfe, 20 de marzo de 2020.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 1.369
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Avocacion de competencias de Alcaldia delegada en
Junta de Gobierno Local

EDICTO

Expediente: 363-2020

Asunto: Avocacion de competencia de la Alcaldia
delegada en la Junta de Gobierno Local del ayunta-
miento de Chauchina (Granada).

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44.2
ROF, se hace publico el contenido de la Resolucién de
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Alcaldia n? 137-2020 de fecha de 20 de marzo de 2020,
sobre avocacién de competencias delegadas en la
Junta de Gobierno Local, la cual dispone literalmente lo
siguiente:

TEXTO ANEXO:

“Expediente: 363-2020

Asunto: Avocacion de competencia de la Alcaldia
delegada en la Junta de Gobierno Local del ayunta-
miento de Chauchina (Granada).

1. Resolucion de Alcaldia

D. Salvador Lupianez Toledo, como Alcalde-Presi-
dente en funciones del Ayuntamiento de Chauchina
(Granada), en uso de las atribuciones que legalmente
tengo conferidas (por Resolucién 0035-2020), en espe-
cial de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 116 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales -
ROF- y en su virtud los articulos 8 y 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico -LRJSP-.

Visto que por Resoluciéon de la Alcaldia nimero
745/2019 de fecha de 28-06-2019, se delegé en la Junta
de Gobierno Local la/s siguiente/s atribucién/ones de la
Alcaldia:

TEXTO ANEXO:

“Resolucién de Alcaldia 745-2020 sobre Junta de Go-
bierno Local designaciéon de miembros, y delegacién de
atribuciones.

D2 Marina Martin Jiménez, como Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Chuachina (Granada), en
uso de las atribuciones que legalmente tengo conferi-
das, en especial de acuerdo con lo dispuesto por el arti-
culo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y por el articulo 52 del R.D.
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el cual se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales,

Y vista la celebracién de elecciones municipales el
pasado dia 26 de mayo de 2019, habiéndose procedido
a la constitucién de la nueva Corporacién el dia 15 de ju-
nio de 2019,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar miembros de la Junta de Go-
bierno Local a los siguientes concejales:

1.- Salvador Lupianez Toledo.

2.- Cristina Pilar Gonzalez Garcia.

3.- Martin Martin Rosas.

4.- Maria Carmen Pérez Rodriguez.

CUARTO.- Efectuar las siguientes delegaciones de
atribuciones correspondientes a la Alcaldia a favor de la
Junta de Gobierno Local, de entre las contenidas y con-
sideradas como delegables en el articulo 21.1 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local:

1. El desarrollo de la gestién econémica de acuerdo
con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro
de los limites de su competencia.

2. Las contrataciones y concesiones de toda clase
cuando su importe no supere el 10 por 100 de los recur-

sos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, los
seis millones de euros incluidas las de caracter pluria-
nual, cuando su duracién no sea superior a cuatro afos,
siempre que el importe acumulado de todas sus anuali-
dades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los
recursos ordinarios del presupuesto del primer ejerci-
cio, ni la cuantia senalada.

3. Adquirir los bienes y derechos cuando su valor no
supere el diez por ciento de los recursos ordinarios del
Presupuesto ni los quinientos millones de pesetas, asi
como la enajenaciéon del patrimonio que no supere el
porcentaje ni la cuantia indicados en los siguientes su-
puestos: la de bienes inmuebles, siempre que esté pre-
vista en el Presupuesto, y la de bienes muebles, salvo
los declarados de valor histérico o artistico.

4. En cualquier momento esta alcaldia podra avocar
para si, con caracter individualizado, cualquier asunto
entre los comprendidos en la esfera de las competen-
cias delegadas y resolver sobre el mismo. Indepen-
diente de las competencias que se delegan esta alcaldia
podra someter a consideraciéon de la junta de gobierno
local como érgano de deliberacién, asesoramiento y
apoyo a esta alcaldia cualquier asunto de su competen-
cia que sea delegable y someterlo a votacion.”

Visto que respecto del/de los expediente/s de apro-
bacién del gasto de facturas y contratos menores, asi
como cualesquiera relacionados con la adquisicion de
bienes o derechos, en su caso de ser necesario, cuya
resolucién recae en la Junta de Gobierno Local de
acuerdo con la delegacién citada, concurren las cir-
cunstancias de indole social y territorial por la declara-
cion del estado de alarma por el Gobierno de la Nacién
en fecha BOE (Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestién
de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el CO-
VID-19) y las restricciones existentes en materia de reu-
niones fisicas de varios miembros y técnicos de la cor-
poracién para prevenir el contagio del COVID-19, y de
acuerdo a lo que expone el art. 10 de la LRJSP segln
detalle:

“Articulo 10 Avocacién

1. Los 6rganos superiores podran avocar para si el
conocimiento de uno o varios asuntos cuya resolucién
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus 6r-
ganos administrativos dependientes, cuando circuns-
tancias de indole técnica, econémica, social, juridica o
territorial lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegacion de competencias en
érganos no dependientes jerarquicamente, el conoci-
miento de un asunto podra ser avocado Unicamente
por el érgano delegante.

2. En todo caso, la avocacion se realizara mediante
acuerdo motivado que debera ser notificado a los inte-
resados en el procedimiento, si los hubiere, con ante-
rioridad o simultdneamente a la resolucion final que se
dicte.

Contra el acuerdo de avocacién no cabra recurso,
aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se in-
terponga contra la resolucién del procedimiento.”

Y ya el RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
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miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales -
ROF-, en su art. 116 prevé que:

“El érgano delegante podra avocar en cualquier mo-
mento la competencia delegada con arreglo a la legisla-
cién vigente sobre procedimiento administrativo comun.”

Resultando que las razones de eficacia en el funcio-
namiento de los servicios hacen conveniente avocar la
competencia delegada en la Junta de Gobierno Local
respecto del/de los expedientes:

- Aprobacioén ordinaria de facturas de la corporacién,
en general, y, o, contrato menor, en la Alcaldia de la
Corporacién como érgano delegante,

RESUELVO

PRIMERO.- Avocar la competencia delegada por Re-
solucién de la Alcaldia nimero 745/2019 de fecha de
28-06-2019 respecto de las siguientes competencias, en
la Junta de Gobierno Local, de nuevo en la Alcaldia Pre-
sidencia de la Corporaciéon como érgano que fue el de-
legante de la misma.

1. El desarrollo de la gestién econémica de acuerdo
con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro
de los limites de su competencia.

2. Las contrataciones y concesiones de toda clase
cuando su importe no supere el 10 por 100 de los recur-
sos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, los
seis millones de euros incluidas las de caracter pluria-
nual, cuando su duracién no sea superior a cuatro afos,
siempre que el importe acumulado de todas sus anuali-
dades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los
recursos ordinarios del presupuesto del primer ejerci-
cio, ni la cuantia senalada.

3. Adquirir los bienes y derechos cuando su valor no
supere el diez por ciento de los recursos ordinarios del
Presupuesto ni los quinientos millones de pesetas, asi
como la enajenaciéon del patrimonio que no supere el
porcentaje ni la cuantia indicados en los siguientes su-
puestos: la de bienes inmuebles, siempre que esté pre-
vista en el Presupuesto, y la de bienes muebles, salvo
los declarados de valor histérico o artistico.

Nota: Los apartados 2 y 3 se avocan sélo en cuanto
pueda afectar a la aprobacién de facturas y a la ejecu-
cion de contrato menor necesario para el normal funcio-
namiento de los servicios publicos municipales o por ra-
zones de urgencia o dado el caso, de emergencia.”

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 23 de marzo de 2020.-El Alcalde en fun-
ciones, fdo.: Salvador Lupianez Toledo.

NUMERO 1.352
AYUNTAMIENTO DE CACIN (Granada)

Ampliacién de plazo de presentacion de solicitudes y
correccién de errores Decreto 20/20

EDICTO

Vista el Decreto de Alcaldia 20/2020 de 9 de marzo de
2020, por el cual se aprueban las bases para la contrata-

cion de un técnico/a de inclusién social y se ordena la
publicacién de las mismas.

Vista la publicacién de dicho Decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada niamero 52 de fecha
18 de marzo de 2020.

Vistas las circunstancias actuales debidas a la crisis
sanitaria del COVID-19 y el Real Decreto 463/2020 de 14
de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasio-
nada por el COVID-19, al igual que sus apartados modi-
ficados por el Real Decreto 465/2020 de 17 de marzo. En
la Disposicion Adicional Tercera, sobre la suspension
de los plazos administrativos, estable su apartado 4:”...
las entidades del sector publico podran acordar motiva-
damente la continuaciéon de aquellos procedimientos
administrativos que vengan referidos a situaciones es-
trechamente vinculadas a los hechos justificativos del
estado de alarma, o que sean indispensables para la
proteccion del interés general o para el funcionamiento
béasico de los servicios”.

Visto que la contratacién de un técnico/a de inclusién
social refuerza los medios disponibles de este Ayunta-
miento para la atencién a las personas en situacion de
mayor vulnerabilidad social, se considera necesario no
suspender los plazos de presentacion de solicitudes de
este proceso selectivo, sefalando que no se podran
presentar las solicitudes fisicamente en el registro del
ayuntamiento mientras dure el estado de Alarma, debe-
ran hacerse a través de la sede electrénica y de su pre-
sentacién en correos. La fase de entrevista y las reunio-
nes del tribunal se realizaran en funcién de las reco-
mendaciones de las autoridades sanitarias.

Advertido que existe en el Decreto 20/2020 un error en
el apartado segundo, se efectla correccién de errores.

En uso de las competencias que otorga a esta Alcal-
dia el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de la Ley Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, RESUELVE:

Primero: Continuar la fase de presentacion de solici-
tudes, diez dias naturales, del procedimiento adminis-
trativo aprobado en el Decreto de Alcaldia 20/2020 de 9
de marzo para la contratacion de un técnico/a de Inclu-
sion Social, desde la publicacion en el BOP del presente
Decreto.

Segundo: Corregir en el apartado Segundo del De-
creto 20/2020 de 9 de marzo la siguiente frase:

- Donde dice: “...que existen necesidades urgentes e
inaplazables que hacen necesaria la seleccién y poste-
rior nombramiento de un Secretario/a-Interventor/a
funcionario/a interino/a...”-

- Debe decir: “...que existen necesidades urgentes e
inaplazables que hacen necesaria la seleccién y poste-
rior nombramiento de un Técnico/a de Inclusién Social,
personal laboral...”.

Tercero: Ordenar la publicacién del presente De-
creto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cacin.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta D2 Jo-
sefa Ramirez Ramirez.

Cacin, 19 de marzo de 2020.-La Alcaldesa, fdo.: Jo-
sefa Ramirez Ramirez.
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NUMERO 1.355
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Avocacion de competencias

EDICTO

Por medio del presente se procede a la publicacién
del Decreto 2020-0524 de esta Alcaldia de fecha 19 de
marzo de 2020:

“DECRETO

UNIDAD: SECRETARIA GENERAL

Resultando que por Decreto 2019-0842 de 17 de ju-
nio de 2019 de la Alcaldia se delegd, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 21y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y los
articulos 43 a 45, 52, 563 y 114 a 118 del Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre, que aprueba el Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales (en adelante ROF), el
ejercicio de las competencias de la Alcaldia que en el ci-
tado Decreto se enumeran (E3131/2019).

Resultando que por Real Decreto 463/2020, de fecha
14 de marzo, el Gobierno de la Nacién ha declarado el
estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Resultando que por Decretos 2020-0513 de 13 de
marzo y 2020-0517 de 17 de marzo, de la Alcaldia, se
han dictado normas para la adaptaciéon al municipio de
las medidas de toda indole que el gobierno central y au-
tonémico han puesto en marcha con motivo de la emer-
gencia sanitaria.

Resultando que dichas normas tienen una doble ver-
tiente: externa, dirigida a los ciudadanos e interna, diri-
gida a la organizacion de los servicios municipales.

Considerando la figura juridica de la avocacién, pre-
vista con caracter general en el articulo 10 de la Ley
40/2017, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico (en adelante LRJSP) y para el caso que nos
ocupa en el articulo 116 ROF, amén de la referencia ex-
presa efectuada en el apartado d) del Resuelve del De-
creto 2019-0842 de 17 de junio de 2019, de esta Alcaldia.

Considerando los principios generales de eficacia en
el cumplimiento de los objetivos fijados, economia, su-
ficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines
institucionales y eficiencia en la asignacién y utilizacién
de los recursos publicos, previstos en el articulo 3.1 le-
tras h), i) y j) LRJSP y en atencién al riesgo que supone
la circulacion y concentracion humana en espacios re-
ducidos que no sean estrictamente imprescindibles.

En virtud de las normas citadas y del articulo 21.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, esta Alcaldia

RESUELVE

a) Avocar las siguientes competencias delegadas en
la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio del manteni-
miento de la atribucién propia de asistencia permanente
(que se mantiene por medios electrénicos) al Alcalde:

1.- Aprobacién de facturas cuyo importe sea superior
a 30.000 euros (treinta mil euros) que se deriven de un
contrato administrativo que no tenga la consideraciéon
de menor.

2.- La aprobacioén de las bases y la concesion de sub-
venciones cualquiera que sea su cuantia, salvo las sub-
venciones previstas nominativamente en el Presu-
puesto municipal.

3.- La cancelacion de fianzas y avales.

4.- La concesion de aplazamientos y fraccionamien-
tos de pago.

5.- La adopcién de acuerdos que, para la gestion or-
dinaria de los servicios gestionados por la empresa
EMASAGRA, sean requeridos por la citada empresa
concesionaria.

6.- La aprobacion de los Padrones Generales de Con-
tribuyentes.

7.- La aprobacion de los expedientes de contratacion
y la adjudicacion de los mismos cuando sean compe-
tencia de la Alcaldia, salvo los contratos menores.

8.- La aprobacion de los proyectos de obras y servi-
cios cuando la competencia para la contratacién o con-
cesion sea de la Alcaldia.

9.- La aprobacién de los instrumentos de planea-
miento de desarrollo del planeamiento general cuya
aprobacion no esté expresamente atribuida al Pleno.

10.- La concesion de las licencias urbanisticas.

11.- La concesion de las licencias de ocupaciéon de
subsuelo, suelo y vuelo de la via publica cuando sean
resultado de una licencia urbanistica.

12.- La concesion de las licencias de ocupacion de te-
rrenos de uso publico local con mesas, sillas, tribunas y
otros elementos analogos con finalidad lucrativa.

13.- La concesidn de licencia de reanudacién de acti-
vidad de Parques Acuéticos al aire libre.

14.- La concesion de licencia de tenencia de animales
potencialmente peligrosos.

15.- La concesién de nichos en el Cementerio muni-
cipal.

16.- La autorizacién de vados permanentes y la re-
serva de espacio para aparcamiento, carga y descarga
de mercancias de cualquier clase en la via publica.

17.- Acordar la instalacién, reposicion y retirada de
sefnalizaciones y otros elementos viarios que sean de
competencia municipal.

18.- La resoluciéon de expedientes de calificacion am-
biental.

19.- La aprobacién la oferta de empleo publico de
acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por
el Pleno y la aprobacién de las bases de las pruebas
para la seleccién del personal y para los concursos de
provisién de puestos de trabajo.

20.- El reconocimiento de las situaciones administra-
tivas de los funcionarios publicos.

21.- El reconocimiento de trienios.

22.- El inicio y resolucién de expedientes de respon-
sabilidad patrimonial, en materia de competencia de la
Alcaldia.

23.- La resolucién de las solicitudes del carnet de
bono bus para pensionistas.
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24.- La autorizacion de convenios de colaboracion
con Entidades Publicas y con personas fisicas o juridi-
cas sujetas al derecho privado en aquellos casos en
que, por razén de la materia o de la cuantia, sean de
competencia del Alcalde.

25.- Denominacién de vias publicas.

b) El presente Decreto surtird efectos desde el mo-
mento de su firma, sin perjuicio de su preceptiva publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 44.2 ROF.

c) Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno de la
Corporacién en la primera sesién que celebre.

Dado que el funcionamiento ordinario del Pleno se
encuentra suspendido por la declaracion del estado de
alarma, que se proceda a notificar la presente resolu-
cion a los portavoces de los grupos politicos, para su
conocimiento y efectos.

d) Este Decreto mantendra su vigencia durante el
mantenimiento del estado de alarma, quedando dero-
gado desde el dia que finalice aquel.

e) Notifiquese el Decreto a los miembros de la Junta
de Gobierno Local y dese difusién a los empleados pu-
blicos mediante la elaboracién de una circular al efecto.

Asi lo manda y firma el Alcalde-Presidente D. Juan
Ramoén Castelléon Rodriguez, en Cenes de la Vega en la
fecha anexa a la firma digital que consta en el lateral del
documento, del que toma razén el Secretario General
D. Fco. Javier Puerta Marti en la fecha anexa a la firma
digital que consta en el lateral del documento, a efectos
de transcripcién en el libro electrénico de Resoluciones
de la Alcaldia.”

Cenes de la Vega, 20 de marzo de 2020.-El Alcalde
Presidente, fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 1.356
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Aprobacién del padrén de la tasa de recogida de
basura, sexto bimestre de 2019

EDICTO

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde del Ayunta-
miento de Cijuela (Granada)

HACE SABER: Que por Junta de Gobierno Local de
28 de enero de 2020, se ha aprobado el padrén de la
tasa de recogida domiciliaria de basura correspon-
diente al sexto bimestre de 2019.

Se somete el padrén a exposicion publica en el plazo
de quince dias a efectos de reclamaciones, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el B.O.P.

Lo que hago publico a los efectos oportunos.

Cijuela, 10 de marzo de 2020.-El Alcalde, fdo.: Juan
Antonio Bellido Lozano.

NUMERO 1.350
AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS (Granada)

Aprobacién inicial proyecto caminos rurales
EDICTO

Que por esta Alcaldia se dicté Resolucion de fecha
dieciocho de marzo de dos mil veinte, aprobando provi-
sionalmente el proyecto de las obras de consistentes en
“mejora del camino rural de Carataunas hacia Tijola,
t.m. Carataunas, Granada”, redactado en abril de 2019,
por el Sr. D. Fernando Rosel Gallardo, Ingeniero de Ca-
mino Canales y Puertos, colegiado niim. 14.623.

Asi mismo, ha sido delegada por el Pleno en esta Al-
caldia, la atribucién de contratacién.

Se anuncia que el mencionado acuerdo, con todos
sus antecedentes, permanecera expuesto al publico en
la Secretaria de la Casa Consistorial por termino de diez
dias, a contar del siguiente al de la publicacion de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
durante cuyo plazo los interesados podran examinar los
expedientes y presentar cuantas reclamaciones y alega-
ciones estimen oportunas.

En el supuesto de que no se presenten reclamacio-
nes, se entenderan definitivamente adoptado el
acuerdo, de conformidad con lo preceptuado en los arti-
culos 21.1 0) y 22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, en relacién
con la disposicién adicional segunda del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre
y 51 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacién, funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

Carataunas, 18 de marzo de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Diego Fernandez Fernandez.

NUMERO 1.348
AYUNTAMIENTO DE GOR (Granada)

Admisién a tramite proyecto actuaciéon concentracion
ganadera para bovino

EDICTO

Resolucion de Alcaldia de fecha 12/03/2020 del
Ayuntamiento de Gor por la que se admite a tradmite la
tramitacion del proyecto de actuacioén para actuaciones
de interés publico en suelo no urbanizable.

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento, expediente de aprobacién de
proyecto de actuacién en suelo no urbanizable para la
instalacién de un centro de concentracién ganadera
para bovino, se abre, por plazo de veinte dias, trdmite de
audiencia y, en su caso, de informacién publica, a fin de
que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
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expediente, puedan comparecer y formular cuantas ale-
gaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por con-
veniente.

El expediente queda a disposicién de los interesados
en las Oficinas Generales.

El presente anuncio servira de notificacion a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifi-
caciéon personal del otorgamiento del trdmite de au-
diencia.

Gor, 18 de marzo de 2020.- El Alcalde, fdo.: Miguel
Molina Soria.

NUMERO 1.347
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Bases de libre designacién de puesto de Director/a de
Servicios Sociales

EDICTO

La Junta de Gobierno Local con fecha 13 de marzo
de 2020 aprobd las Bases para la provisién por el sis-
tema de libre designacion de Puesto de Director/a de
los Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Guadix.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provisiéon
definitiva del puesto de Director/a de los Servicios So-
ciales del Ayuntamiento de Guadix entre personal fun-
cionario de carrera que reuna los requisitos determina-
dos en la convocatoria en la fecha que termine el plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion, asi
como los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto de trabajo convocado, de conformidad con la
relacion de Puestos de Trabajo en vigor, mediante pro-
cedimiento basado en los principios de igualdad, mé-
rito, capacidad y publicidad, que se llevara a cabo por el
procedimiento de libre designacién con convocatoria
publica, como sistema previsto para la provision de
puestos de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Convocatoria atiende a criterios superiores de Inte-
rés General consistentes en la necesidad de proveer un
puesto con las funciones propias de Direccidn descritas
en la base nimero dos de la presente convocatoria.

SEGUNDO. Descripcion del puesto de Trabajo

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Servicio al que pertenece: SERVICIOS SOCIALES

Denominacién del puesto: DIRECTOR/A DE SERVI-
CIOS SOCIALES

Titulacion: TM: TRABAJADOR/A SOCIAL

NuUmero plazas por cada puesto y tipo de puesto: 1/S

Naturaleza juridica: FUNCIONARIO/A

Escala: AE

Grupo de clasificacién profesional para puestos de
funcionarios, y grupo profesional para puestos laborales

GRUPO: A

SUBGRUPO: A2 (PL)

Retribuciones complementarias

Complemento de destino

Retribuciones complementarias

Grupo de clasificacién profesional/Grupo profesional
Complemento especifico*

Otros: NIVEL 24

Forma de provision: LIBRE DESIGNACION

Funciones a desarrollar: Las propias de Trabajador/a
Social y la Direccién del Servicio de Bienestar Comuni-
tario que englobaria las siguientes funciones:

- Asesorar a la Corporacién en general proporcio-
nando la informacién sobre temas propios de Bienestar
Social.

- Preparar informes técnicos sobre el funcionamiento
y las actuaciones realizadas con el fin de mejorar la ges-
tién.

- Disenar y planificar las actuaciones y procedimien-
tos en el ambito de los servicios sociales de la Corpora-
cion.

- Responsabilizarse de la gestién de los recursos ma-
teriales y econdmicos que tenga asignados.

- Realizacién de programas y ayudas publicas institu-
cionales e individuales.

- Informar, asesorar y orientar sobre derechos y re-
cursos sociales existentes.

- Diagnéstico y derivacién hacia servicios sociales
especializados.

- Puesta en marcha y seguimiento de los diferentes
convenios suscritos con la Junta de Andalucia en mate-
ria de vivienda, educacioén, salud, etc.

- Remisién del informe correspondiente al departa-
mento de gestion tributaria para la liquidacién de tasas
y precios publicos de conformidad con lo previsto en
las respectivas ordenanzas fiscales del Ayuntamiento.

- Controlar y hacer el seguimiento de las aplicaciones
presupuestarias adjudicada al &mbito de bienestar so-
cial, proponiendo ampliaciones o modificaciones de
crédito.

- Preparacién de la documentacién de solicitud y jus-
tificacidn, en su caso, de las subvenciones recibidas de
otras administraciones publicas relacionadas con su de-
partamento.

- Confeccionar el anteproyecto de presupuesto del
servicio.

- Realizar la memoria anual de gestién del servicio.

- Aquellas otras que se le asignen por el Alcalde/sa-
Presidente/a, el Manual General de Procesos y Procedi-
mientos, Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o la
normativa vigente.

Funciones:

A. Funciones estratégicas:

- Vocacion de servicio publico: Capacidad de com-
partir y comprometerse con el proyecto municipal de
servicio a los ciudadanos para la mejora de su calidad
de vida.

- Transversalidad: Capacidad de trabajar de manera
compartida, respetuosa y desde una perspectiva global
que permita integrar las diferentes areas de gestién mu-
nicipal.
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- Orientacion a la calidad: Capacidad para diferenciar,
valorar y elegir entre diversas posibilidades de utiliza-
cion de recursos y organizacién del trabajo, orientando
las actuaciones a la consecucién de estandares de cali-
dad cada vez mayores.

- Responsabilidad en materia de prevencién de ries-
gos laborales: Capacidad para asumir los derechos y
obligaciones recogidos en el Capitulo Il de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, Ley 31/95, de 8 de
noviembre.

B. Funciones técnicas:

* Habilidad para dirigir personas y colectivos, coordi-
nando esfuerzos, gestionando adecuadamente los
RRHH, sabiendo delegar asi como proporcionando y
obteniendo el apoyo necesario en cada momento.

* Capacidad para tomar decisiones no inhibiéndose
en los &mbitos propios de su rol.

* Habilidad para dirigir personas y colectivos, coordi-
nando esfuerzos, gestionando adecuadamente los
RR.HH., sabiendo delegar asi como proporcionando y
obteniendo el apoyo necesario en cada momento.

* Habilidad para involucrar a los miembros de la or-
ganizacion, motivando y liderando los objetivos y desa-
rrollo de su &mbito de competencia.

* Poseer conocimientos apropiados al desempefio
de su misién, en cada caso, sobre las materias de su
ambito de actuacion.

* Poseer sentido global de la organizacién asi como
las interrelaciones existentes entre las distintas areas,
favoreciendo la coordinacién entre las mismas.

* Poseer capacidad para administrar con eficacia los
recursos materiales y econémicos, asi como de optimi-
zar el binomio recursos /resultados, situando el pro-
ducto/servicio en las mejores condiciones para el
cliente/ciudadano.

* Poseer capacidad de analizar y sintetizar lo impor-
tante de la realidad con la que se opera. Poseer visiéon
de anticipacién y prevision. Ser capaz de integrar, siste-
matizar y organizar los procesos de trabajo en conso-
nancia con los objetivos.

C. Funciones especificas:

Las recogidas en el cuadro descriptivo.

TERCERO. REQUISITOS

3.1.- Condiciones generales.

3.1.1.- Podran participar en el procedimiento objeto
de la Convocatoria el Personal Funcionario de Carrera
que relina las condiciones generales que se detallan en
la presente convocatoria asi como los requisitos exigi-
dos para el desempefo de los puestos de trabajo con-
vocados, de conformidad con la Relacién de Puestos de
Trabajo en vigor.

Tendran la condicién de requisitos exigibles, que en
ningun caso constituirdn méritos valorados en la provi-
sion del puesto, los siguientes:

- Pertenecer al Grupo y Escala/s correspondientes.

- Tener la Titulacién académica exigida.

No obstante, quedaran exceptuados de esta regla
general aquellos funcionarios en los que concurra al-
guna de las siguientes circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa
de suspension firme de funciones.

- El personal funcionario de carrera en situacion ad-
ministrativa de Excedencia Voluntaria por Interés Parti-
cular o de Excedencia Voluntaria por Agrupaciéon Fami-
liar, siempre que en uno u otro caso no hayan transcu-
rrido dos afnos desde la declaracion de alguna de dichas
situaciones.

3.1.2.- El funcionario que obtenga el puesto con ca-
racter definitivo debera permanecer en el mismo un mi-
nimo de dos afnos para poder participar en los concur-
sos de provisién de puestos de trabajo, salvo que en el
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que el puesto solicitado se encuentre en la misma
Area municipal del puesto desde el que se concursa.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior
destino obtenido por libre designaciéon o concurso an-
tes de haber transcurrido dos anos desde la correspon-
diente toma de posesion.

¢) Supresién del puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Es-
cala por promocioén interna o por integraciéon y perma-
nezcan en el puesto de trabajo que desempefnaban se
les computara el tiempo de servicios prestados en di-
cho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Los funcionarios en servicio activo que se encuen-
tren en situacién de adscripcién provisional estaran
obligados a participar en el presente concurso, si se
convoca el puesto que desempenan, debiendo solicitar
al menos dicho puesto.

3.1.3.- El personal funcionario de carrera en situacion
administrativa de excedencia voluntaria por prestacion
de servicios en el sector publico, podra participar en el
procedimiento de provisién siempre que concurra al-
guna de las siguientes circunstancias:

a) Que haya solicitado el reingreso al servicio activo
el dia de terminacién del plazo de presentacién de soli-
citudes.

b) Que opte por el puesto adjudicado en la resolu-
cion de la convocatoria dentro del plazo de toma de po-
sesion derivado de la misma, entendiéndose en caso
contrario que no opta por dicho puesto. En el primer
caso, deberéa aportar para la toma de posesion solicitud
debidamente diligenciada de declaracion en situacién
de excedencia voluntaria en el puesto que viniera de-
sempefnando en la Administracién correspondiente.

Los funcionarios en situacion de servicios especiales
y excedencia por el cuidado de familiares (articulos 87 y
89.4, respectivamente, del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), durante el
transcurso de su situacion, sélo podran participar si en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de po-
sesion del Ultimo destino definitivo obtenido, salvo que
se trate de funcionarios que tengan destino definitivo
en el &mbito de la Secretaria de Estado de Administra-
ciones Publicas.

Los funcionarios en situacién de excedencia volunta-
ria por interés particular o por agrupacién familiar (arti-
culos 89.2 y 89.3, respectivamente, del texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), sélo
podran participar en el concurso si en la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido mas de dos afos desde que fueron decla-
rados en dicha situacion.

Los funcionarios transferidos o trasladados por con-
curso a Comunidades Autbnomas (Servicio en otras
Administraciones Publicas articulo 88 del texto refun-
dido del Estatuto Béasico del Empleado Publico apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre) sélo podran tomar parte en el concurso si, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes, han transcurrido mas de dos afos desde su
transferencia o traslado y, en todo caso, desde la toma
de posesion en su actual puesto de trabajo definitivo.

Los funcionarios en situacion administrativa de ex-
pectativa de destino y excedencia forzosa estan obliga-
dos a concursar de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 29, apartados 5y 6, de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, tal y como resulta de la modificacion efectuada
por la Ley 22/93, de 29 de diciembre.

3.1.4.- Los funcionarios de carrera cuya situacién ad-
ministrativa sufra un cambio, y la misma conlleve el de-
recho a la reserva de un puesto, podran participar en la
convocatoria, permaneciendo en la situacién que co-
rresponda y reservandoseles un puesto de igual nivel y
similares retribuciones a las del puesto obtenido.

El reingreso al servicio activo de los funcionarios que
no tengan reserva de un puesto de trabajo se efectuara
mediante su participacién en las convocatorias de con-
curso o de libre designacién para la provisién de pues-
tos de trabajo.

En caso de no poder participar en la correspondiente
convocatoria o de no obtener un puesto de trabajo en la
misma, serd de aplicacion lo establecido en los articulos
62.2 y 63.c) del R.D. 364/965, de 10 de marzo, adscrip-
cion provisional.

3.2.- Discapacidades.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar, en la propia solicitud, la adaptacién del puesto
que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comision de Valora-
cion, que a tal efecto se constituya, podra recabar del in-
teresado, en la entrevista personal, si la hubiera, la in-
formacién que estime necesaria en orden a la adapta-
cién deducida, asi como el dictamen de los érganos
técnicos municipales o, en su caso, de la Junta de An-
dalucia, respecto de la procedencia de la adaptacién y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

3.3.- Fecha de referencia.

La concurrencia en cada uno de los participantes de
las condiciones generales y requisitos exigidos asi
como de los méritos valorables para el puesto de tra-
bajo objeto de la convocatoria se considerara a la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.- Destinos.

3.4.1.- El destino adjudicado seré irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica. En este caso, se podra optar por uno de los

puestos obtenidos, viniendo obligados a comunicar por
escrito, dirigido a la autoridad convocante, en plazo de
tres dias desde la publicacion de la adjudicacion, la op-
cion realizada.

3.4.2.- Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario, y en consecuencia no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto al-
guno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

3.5.- Para acceder a este puesto de trabajo se reque-
rira:

-La acreditacién de haber desempenado funciones
propias de direccién de Servicios Sociales durante un
minimo de 3 anos.

- La acreditacion de la realizacion de cursos especifi-
cos de supervisién y coordinacion para profesionales y
coordinadores de equipos técnicos ubicados en los
Servicios Sociales Comunitarios de Ayuntamientos.

- La acreditacién de la realizacion de cursos de for-
macién especifica en relacion a la calidad y gestiéon de
los Servicios Sociales.

CUARTA. PUBLICIDAD

La Presente convocatoria debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Guadix y en el tablén de
anuncios del mismo.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ) para tomar parte en la provi-
sion del puesto en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento, y se presentaran en el Registro Electrénico Ge-
neral de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

Los participantes acompafaran a la solicitud, el curri-
culum vitae en el que figuren los titulos académicos,
anos de servicio, puestos de trabajo desempenados en
la Administracién, estudios y cursos realizados, asi
como cualquier otro mérito que se considere oportuno

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de diez dias, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la
sede electrénica de este Ayuntamiento www.guadix.es
y en el tablén de anuncios, se sefalara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de
este y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA. Nombramiento, toma de posesién y Cese

El 6rgano competente para proceder al nombra-
miento sera el Alcalde previo informe del Delegado/a o
Concejal Delegado/a del Area correspondiente a la que
pertenezca el puesto de trabajo convocado, a favor de
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alguno de los/as candidatos/as de entre aquellos que as-
piren al puesto de trabajo que se trate, en quien concu-
rran las condiciones generales sefialadas la base tercera,
y relina los requisitos exigidos en la convocatoria co-
rrespondiente para el puesto de trabajo.

El nombramiento se llevara a cabo de acuerdo con
los principios de igualdad, objetividad, mérito y capaci-
dad, en el plazo maximo de un mes contado desde la fi-
nalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

La resolucién agotara la via administrativa.

El nombramiento recaera en el candidato que, reu-
niendo los requisitos exigidos en las presentes bases y
convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocu-
par el puesto requerido, pudiendo quedar desierta la
convocatoria si ningln aspirante es elegido.

La resoluciéon de nombramiento indicara el plazo en
que debera efectuarse el cese en el actual puesto de tra-
bajo y la toma de posesién del destino adjudicado,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles
siguientes al de la notificacion de la resolucién produ-
ciéndose el cese el dia inmediato anterior, o de un mes
si comporta el reingreso al servicio activo, y empezara a
contarse a partir del dia siguiente al de la notificacién de
la resolucién.

El aspirante nombrado podra ser cesado y removido
de sus funciones con caracter discrecional por el 6r-
gano que lo nombré.

La resolucion de nombramiento se motivara con re-
ferencia al cumplimiento por parte del candidato ele-
gido de los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo, pudiendo realizarse de conformidad con lo pre-
venido en el articulo 36 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Esta deberéa publicarse en la sede electrénica y en el
tablén de anuncios municipales.

OCTAVA. Normativa aplicable

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y
en su defecto supletoriamente, por lo dispuesto en lo
dispuesto en los articulos 78 y siguientes del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, reguladores de la Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Movilidad. La Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

NOVENA. Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma podra in-
terponerse por los interesados, con caracter potesta-

tivo, recurso de reposicién ante el Alcalde, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de su ul-
tima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia; o
bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada o, a su eleccioén, el que corresponda a su do-
micilio, si éste radica en otra provincia, en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su ultima publicacion; todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.2 Expediente ......... N.2 Registro .........

Modelo ......... Fecha.........

Organo/Centro/Unidad ...... Caodigo Identificacion ...
ANEXO [: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ......... NIF .........
Grupo/Subgrupo ...... Escala...... Subescala .........

Denominacién del Puesto .........

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona. .........

- Fisica .........

- Juridica .........

Nombre y Apellidos/Razén Social .........
NIF/CIF .........

Poder de representacién que ostenta .........

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

PRIMERO. Que, visto el anuncio de convocatoria de
provisién por el procedimiento de libre designacién del
puestode ....ccoevviiiiiiiiinennnn. , del Ayuntamiento de
Guadix, cree reunir todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases referidas a la fecha de expiraciéon
del plazo de presentacién de la instancia.

SEGUNDO. Que declara conocer y aceptar las Bases
para la provisiéon por el sistema de libre designacion de
puesto.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* No estar suspenso en firme.

* Reunir todos y cada uno de las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la con-
vocatoria en la fecha que termine el plazo de presenta-
cion de las solicitudes de participacion.

Titulacion, trabajos, cursos de formacién y perfeccio-
namiento, antigliedad y relacién de méritos alegados:...

Por todo lo cual, SOLICITO que, se admita esta solici-
tud para el proceso de provisién del puesto mediante li-
bre designacién, comprometiéndome a prestar jura-
mento o promesa previos al desempefo del cargo, en
la forma legalmente establecida.

Deber de informar a los interesados sobre protec-
cion de datos

_. He sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que le acompana para la tramitacién
y gestion de expedientes administrativos.
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Responsable Ayuntamiento de ..........coovvvieieinnnnnns

Finalidad Principal: Tramitacién, gestiéon de expe-
dientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada
en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios: No hay previsidon de cesién de datos.
La Finalidad principal sera la Gestiéon y Tramitacion de
Expedientes administrativos. No hay prevision de trans-
ferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y su-
primir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facili-
tados son ciertos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guadix, 18 de marzo de 2020.- El Alcalde Presidente

) NUMERO 1.353
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Aprobacidn provisional proyecto obras mejora camino
Canal

EDICTO
El Alcalde del Ayuntamiento de Los Guéjares,

HACE SABER: Que por esta Alcaldia se dict6 Reso-
lucién de fecha diecinueve de marzo de dos mil veinte,
aprobando provisionalmente el Proyecto de las Obras
de consistentes en “mejora del camino rural del Canal,
T.M. Los Gudjares, Granada”, redactado en abril de
2019, por el Sr. D. Fernando Rosel Gallardo, Ingeniero
de Camino Canales y Puertos, colegiado nim. 14.623.

Se anuncia que el mencionado acuerdo, con todos
sus antecedentes, permanecera expuesto al publico en
la Secretaria de la Casa Consistorial por termino de diez
dias, a contar del siguiente al de la publicacién de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
durante cuyo plazo los interesados podran examinar los
expedientes y presentar cuantas reclamaciones y alega-
ciones estimen oportunas.

En el supuesto de que no se presenten reclamacio-
nes, se entenderan definitivamente adoptado el
acuerdo, de conformidad con lo preceptuado en los ar-
ticulos 21.1 o) y 22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién
con la disposicién adicional segunda del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos del Sector Publico apro-
bado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de no-
viembre y 51 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre, Reglamento de Organizacién, funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo que se dicta en Los Guéjares a 19 de marzo de 2020.-
El Alcalde-Presidente, fdo.: Antonio Mancilla Mancilla.

) NUMERO 1.357
AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR (Granada)

Bases para la seleccién de funcionario interino de una
plaza de Técnico Asesor en Materia Medioambiental

EDICTO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria celebrada el 10 de marzo de 2020 se han apro-
bado las bases y la convocatoria para la formacion de
una bolsa de aspirantes a Técnico Asesor en materia
medioambiental, de la que extraer el nombramiento de
un funcionario interino por programas a tiempo parcial,
correspondiente al programa de asesoramiento am-
biental municipal concertado con la Diputacién Provin-
cial de Granada y el Ayuntamiento de Glievéjar para el
periodo 2020-2021, en régimen de funcionario interino.
Subgrupo A2.

Expediente 71/2020.

Las bases de la convocatoria y el modelo de solicitud
(anexo 1) se encuentran expuestos al publico en el ta-
blén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guevéjar (www.ayuntamientoguevejar.com).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer recurso de reposicién
ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el BOP de Granada y tablén de anuncios y
sede electrénica del Ayuntamiento ante la Alcaldia, de
conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, o directa-
mente recurso contencioso administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién del presente anuncio en los lugares indica-
dos, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. En caso de interponer recurso de reposicién, no
podré interponerse el contencioso-administrativo hasta
la resolucion del primero o bien que se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo.

Gulevéjar, 17 de marzo de 2020.-La Alcaldesa, fdo.:
M.C. Araque Jiménez de Cisneros.

NUMERO 1.351
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Rectificacion error en Relacion de Puestos de Trabajo

EDICTO

Don José Morales Morales, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Monachil,
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HACE SABER: Que por el Pleno Municipal el 20 de fe-
brero de 2020, se ha adoptado el siguiente acuerdo so-
bre rectificacion de error en Relacion de Puestos de Tra-
bajo, exp. 1001/2018 aprobada por el Pleno del Ayunta-
miento el 9 de octubre de 2018

Primero.- Rectifiquese el error de transcripcion en el
apartado Anexo lll “Fichas del puesto de trabajo y fun-
ciones” y en el Anexo Il “Estructura de la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Memoria Técnica y Justifica-
tiva” y donde hace alusién al puesto de electricista como
laboral, conste como reservado a funcionario.

Segundo.- Publiquese el presente acuerdo en el BOP
dando traslado del presente Acuerdo a los 6rganos
competentes en materia de Régimen Local tanto de la
Administracién General del Estado como de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia a los efectos prevenidos
en los articulos 127 y 129 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
local, asi como ordenar su publicacion en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monachil, 18 de marzo de 2020.- El Alcalde, José Mo-
rales Morales.

NUMERO 1.354
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacidn inicial ordenanza reguladora del
estacionamiento de autocaravanas

EDICTO

El Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion cele-
brada el dia 6 de marzo del afo en curso, acordé apro-
bar inicialmente la ordenanza municipal reguladora del
estacionamiento y pernocta de autocaravanas, carava-
nas, vehiculos viviendas y albergue mévil en vias urba-
nas del término municipal de Motril.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local,
se somete a informacion publica por plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (*), pudiendo
realizar durante dicho periodo cuantas reclamaciones y
sugerencias estimen convenientes a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que el expediente estara expuesto al
publico, para su examen, en las dependencias del Ser-
vicio de Secretaria de este Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

(*) A los efectos del cobmputo de plazos, se estard a lo
dispuesto en la Disposiciéon Adicional 32 del Real De-
creto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Motril, 19 de marzo de 2020.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 1.342
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Admisién a tramite proyecto de actuacion a instancia
de Alicia Vilchez Mena

EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde de Zujar (Gra-
nada),

HAGO SABER: Habiéndose instruido por los servi-
cios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
aprobacion de proyecto de actuacion para actuaciones
de interés publico en suelo no urbanizable de Bodega
en Parcela 1118 del Poligono 5 a instancia de Alicia Vil-
chez Mena, se convoca, por plazo de veinte dias, tra-
mite de audiencia y, en su caso, de informacién publica,
a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados
en dicho expediente, puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones ten-
gan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en
Portal de Transparencia de la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://zujar.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifi-
cacién personal del otorgamiento del tramite de au-
diencia.

Zujar, 2 de marzo de 2020.- El Alcalde, fdo.: Salvador
Moreno Cuesta.

NUMERO 1.364
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Creacion de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Cdullar Vega

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA

Las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, reconocen el derecho de los
ciudadanos a relacionarse por medios electrénicos con
las Administraciones Publicas, las cuales, a su vez, de-
beran adaptarse convenientemente para hacer efectivo
el mismo, implantando nuevos canales de comunica-
cion, asi como facilitando y promoviendo el desarrollo
de la llamada sociedad de la informacion.

Se crea el concepto de “Sede Electrénica”, justifi-
cado por la necesidad de definir claramente la sede ad-
ministrativa electrénica con la que se establecen las re-
laciones, promoviendo un régimen de identificacion,
autenticacion, contenido minimo, proteccion juridica,
accesibilidad, disponibilidad y responsabilidad.

El articulo 38 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de-
fine la sede electrénica como “aquella direccién electro-
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nica, disponible para los ciudadanos a través de redes
de telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a
una Administracién Publica, o bien a una o varios orga-
nismos publicos o entidades de Derecho Publico en el
ejercicio de sus competencias”. El apartado 3 del
mismo articulo establece que, “cada Administracién
Publica determinara las condiciones e instrumentos de
creacion de las sedes electrénicas”.

Del articulo 3 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de no-
viembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los servicios publicos, se desprende que
la norma de creacién podra ser una Resolucién del titu-
lar del Organismo Publico, respetando la publicaciéon a
realizar en el diario oficial correspondiente y contando
con el contenido minimo que se recoge en el apartado
segundo del citado articulo.

Considerando que, a efectos de lo dispuesto en el
apartado 4 de la Disposicién Adicional Tercera del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, la aproba-
cién de esta Resolucion resulta indispensable de cara al
funcionamiento basico de los servicios municipales,
para evitar su paralizacion y el perjuicio que supondria a
los ciudadanos no disponer de la sede electrénica para
realizar gestiones de manera telematica, al encontrarse
puntualmente suspendidos los canales de atencion pre-
sencial con motivo de las medidas de prevencién adop-
tadas en el contexto del estado de alarma.

Asi pues, con el objetivo de dar adecuado cumpli-
miento a las disposiciones legales, y con el fin de dotar
a los ciudadanos de un nuevo sistema de comunicacién
a través de medios electrénicos y/o telematicos con el
Ayuntamiento de Cullar Vega.

Esta Alcaldia, a tenor de lo dispuesto en el articulo
21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

HA RESUELTO:

Primero.- Crear la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Cullar Vega como la direccion electrénica disponible
para los ciudadanos a través de las redes de telecomuni-
caciones, cuya titularidad, gestién y administracién co-
rresponde al Ayuntamiento de Cullar Vega, en los térmi-
nos y en virtud de los fundamentos juridicos estableci-
dos en la parte expositiva de la presente resolucién.

La Sede Electrénica se instituye como medio para el
ejercicio de los derechos de los ciudadanos al acceso
electrénico y de relacion electrénica con la administra-
cion municipal, dotdndose del régimen juridico y segu-
ridad en el &mbito de aplicacién de la Administracién
Local del municipio de Cullar Vega.

Segundo.- La direccién electrénica de acceso a la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cullar Vega sera
cullarvega.sedeelectronica.es, con las siguientes carac-
teristicas e indicaciones:

- El Ayuntamiento de Cullar Vega es responsable de
la gestion de los diferentes contenidos y servicios pues-
tos a disposicion de los ciudadanos, asi como de la in-
tegridad, veracidad y actualizacion de la informacion,
los diferentes servicios administrativos en el ejercicio
de sus respectivas competencias.

- La Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cullar
Vega utilizara para identificarse y garantizar las comuni-
caciones seguras con los ciudadanos, en aquellos ca-
SOs que asi sea necesario, sistemas de firma electrénica
conforme a lo establecido en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de firma electrénica. En cualquier caso, en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cullar Vega es-
tara accesible para su consulta la relacion de certifica-
dos digitales aceptados por la Sede Electrénica, asi
como indicacién de dénde se pueden obtener.

- La informacién, servicios y contenidos incluidos en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cullar Vega
responderan a los principios y criterios de transparen-
cia, publicidad, responsabilidad, calidad, disponibilidad,
accesibilidad, utilidad, seguridad, neutralidad e intero-
perabilidad que se deriven de la normativa que resulte
de aplicacion y de la Ordenanza Municipal de Adminis-
traciéon Electroénica.

Tercero.- El ambito de aplicacion de la Sede Electro-
nica sera el Ayuntamiento de Cullar Vega.

Cuarto.- Seran canales de acceso a los servicios dis-
ponibles en la sede:

- Acceso electronico, a través de las redes de teleco-
municaciones desde la propia Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Cullar Vega.

- Presencial o por correo postal ante el Registro Ge-
neral y Oficina de Atencion al Publico del Ayuntamiento
de Cullar Vega, sitos en Calle Pablo Picasso, n2. 21 de
Cullar Vega (Granada).

- Telefénico: Se facilitara informacion sobre los servi-
cios ofrecidos a través de la Sede Electrénica y su ac-
ceso electrénico a través del teléfono 958585480.

- Mediante correo electrénico.

- Cualquier otro canal de acceso que la tecnologia
permita utilizar en el futuro.

Quinto.- A través de la Sede Electrénica se podra ac-
ceder a la tramitacion por via telematica del procedi-
miento para la presentacion de quejas y sugerencias y
otros tramites.

En todo caso, para la presentacion de sugerencias y
quejas seguiran estando disponibles los medios tradi-
cionales recogidos en el apartado anterior (presencial,
por correo postal, telefénico o por correo electrénico).

Sexto.- Paulatinamente, se irdn incorporando los dis-
tintos procedimientos que puedan ser gestionados por
el canal telemético en la Sede Electroénica.

El inventario de procedimientos que se pongan en
funcionamiento podra ser consultado en la misma de
manera actualizada.

Séptimo.- Dar traslado de la presente Resolucion a
todas las Areas y Servicios Municipales, asi como a las
diferentes Concejalias, para su conocimiento y efectos.

Octavo.- Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Asi lo manda y lo firma el Sr. Alcalde en Cdllar Vega,
en la fecha indicada en la firma digital al margen, de lo
gque doy fe a los Unicos efectos de garantia de integri-
dad y autenticidad del presente Decreto y de su trans-
cripcion en el Libro Electréonico de Resoluciones.

Cdullar Vega, 23 de marzo de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Jorge Sanchez Cabrera. m





