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NUMERO 4.576
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Concesién de ayudas del Plan "Prepara" junio 2016
EDICTO

El Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la transicion al empleo estable y
la recualificacién profesional de las personas desempleadas, que ha sido prorrogado por los Reales Decretos-Leyes
10/2011, 26 de agosto, 20/2011, de 30 de diciembre y 23/2012, de 24 de agosto sucesivamente, que de conformidad
con el mandato contenido en los mismos, ha dado lugar a una serie de disposiciones de desarrollo por parte de la Di-
reccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Finalmente, mediante el Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero, se prorroga nuevamente el programa de recuali-
ficacion profesional de las personas desempleadas que agoten la prestaciéon por desempleo regulado en el articulo 2
del Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero. La Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal dict6 reso-
lucién de 13 de febrero de 2013, por la que se determina la forma y plazos de presentacion de solicitudes y de tramita-
cion de las ayudas, conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta del citado Real Decreto-Ley 1/2013, de
25 de enero. Dado que, conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional segunda del citado Real Decreto-Ley, en la
que se establece la prérroga automatica del programa PREPARA, se ha dictado resolucién de fecha 24 de enero de
2014, por la que se modifica la de fecha de 1 de agosto de 2013.

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose observado todos los tramites del procedimiento y verificado el cum-
plimiento de los requisitos legalmente establecidos, esta Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal
por delegacién de la Directora General de este Organismo de conformidad con lo establecido en el articulo octavo, na-
mero 5, de la citada resolucién y asimismo, vista la propuesta de concesién y con la fiscalizacion favorable de la Inter-
venciéon Delegada competente,

ACUERDA conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el Anexo | de la presente resolucion, las ayu-
das que en el mismo se especifican, con expresién individualizada de su cuantia, ascendiendo el importe total de las
ayudas a 419.668,32 euros.

Segun lo previsto en el articulo segundo, nimero 3, de la citada resolucion, estas ayudas pueden ser objeto de jus-
tificaciéon para su cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por
la normativa nacional y comunitaria.

Todo ello con cargo a la aplicacién presupuestaria 482.26 del presupuesto de gastos del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, en la que existe crédito adecuado y suficiente retenido por el mismo importe antes mencionado.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Ministra de Empleo y Seguridad Social, en el plazo y términos establecidos en los articulos 114 a 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Granada, 15 de julio de 2016.-La Directora Provincial, fdo.: M2 Pilar Gonzalez Sanchez.

ANEXO | de la resolucién de concesién correspondiente al mes de junio 2016

Beneficiario Importe real Iprem. Decreto
75134587G AGUILAR MONTES, MARIA ISABEL 2.396,28 01/2013 75
76668850Y AGUILAR RODRIGUEZ, LAURA 2.396,28 01/2013 75
44298677X ALBEA DE LA RICA, MONICA 2.715,78 01/2013 85
75153010G ALVAREZ RUIZ, LEONOR 2.396,28 01/2013 75
X4079022H ALVES DE SOUZA, CARLA 2.715,78 01/2013 85
75486030F ANTEQUERA LOPEZ, JUAN JOSE 2.396,28 01/2013 75
24250830K ARROYO CAPILLA, JOSE ANTONIO 2.396,28 01/2013 75
75137831M AVILA JIMENEZ, BELEN 2.396,28 01/2013 75
44290107L BAILON OCHANDO, JORGE 2.396,28 01/2013 75
39901384H BALLESTEROS FERRER, ALBERTO 2.396,28 01/2013 75
28779827L BECERRA CAYETANO, MONICA 2.396,28 01/2013 75
X6619855H BENAYACH, HAKIMA 2.396,28 01/2013 75
X9548794E BENECADI, HAMZA 2.396,28 01/2013 75

77033993R BONILLA CHAVEZ, SEGUNDO ALFONSO 2.396,28 01/2013 75
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X3985367L CABRERA CUADROS, PAOLA ESTHER 2.715,78 01/2013 85
74725424B CAMPOY CASADO, NORUENA 2.396,28 01/2013 75
44256169Y CANO ADAIL, JOSE LUIS 2.396,28 01/2013 75
75160323A CANO GARCIA, BEATRIZ 2.396,28 01/2013 75
75171969B CANTERO FERNANDEZ, MIGUEL ANGEL 2.396,28 01/2013 75
74661716 CARMONA HEREDIA, ROSARIO 2.715,78 01/2013 85
24270750T CARRENO PARRILLA, MARGARITA 2.396,28 01/2013 75
48535801M CARRILLO HIJAR, FERNANDO 2.396,28 01/2013 75
14626616L CARRILLO LOPEZ, OLGA 2.396,28 01/2013 75
31691862R CARVAJAL ROMERO, BELEN 2.715,78 01/2013 85
46737723K CERVERA HERNANDEZ, MAGDALENA 2.396,28 01/2013 75
Y0995684M CHAOU, AYOUB 2.396,28 01/2013 75
74648754T COBO FUENTES, JAVIER 2.396,28 01/2013 75
74366585H COBOS FORTIS, ZORAIDA 2.715,78 01/2013 85
44254733L COBOS MARFIL, MARIA FRANCISCA 2.396,28 01/2013 75
X8433111T CODRETI, CRISTINA LAURA 2.396,28 01/2013 75
75130905W COLLADO RUIZ, MARIA DEL PILAR 2.396,28 01/2013 75
24140379Q CORTES MALDONADO, MANUEL 2.715,78 01/2013 85
15517689A CRESPO VALERO, FRANCISCO JOSE 2.396,28 01/2013 75
44298892H DEL MORAL PINERO, EMILIO 2.396,28 01/2013 75
24247705R DEL MORAL RAMOS, MARIA ESPERANZA 2.396,28 01/2013 75
X7328158J EL GUEDDARI, SAID 2.396,28 01/2013 75
Y0468656E EL MOUDNI, SAID 2.715,78 01/2013 85
45920432N EXPOSITO YESTE, ANTONIO JESUS 2.396,28 01/2013 75
75144482D FERNANDEZ AMADOR, RAUL 2.715,78 01/2013 85
76666575P FERNANDEZ HEREDIA, ANTONIA 2.396,28 01/2013 75
74679521Q FERNANDEZ LAHABA, DAVID 2.396,28 01/2013 75
74691883G FERNANDEZ TORRALBO, JESUS 2.396,28 01/2013 75
X6681084K FLORES ESCALANTE, BERBIN VERONICA 2.715,78 01/2013 85
24243635W FLORES VILAR, JOSE ANTONIO 2.396,28 01/2013 75
74683304G GALINDO BAZAN, ELISA ISABEL 2.396,28 01/2013 75
75153290P GALVEZ ALAMINOS, JOSE MANUEL 2.715,78 01/2013 85
146257602 GARCIA MEDINA, JULIO 2.715,78 01/2013 85
40974244C GARCIA MENA, ANA MARIA 2.715,78 01/2013 85
74671646F GARCIA PINILLA, ABRAHAM 2.715,78 01/2013 85
14630426B GARCIA RODRIGUEZ, ANA JOSE 2.396,28 01/2013 75
76440567K GARCIA VARAS, MARIA AZUCENA 2.396,28 01/2013 75
74675101N GARCIA VILLARREAL, M CARMEN 2.396,28 01/2013 75
75137778K GARCIA-GIRALDA AGUILERA, JUAN LUIS 2.715,78 01/2013 85
76143415Y GEA CAPEL, ANTONIO 2.715,78 01/2013 85
74685528C GILABERT MORENO, FUENSANTA 2.396,28 01/2013 75
Y0022463Y GIURGICA ALIN, ALIN DIMITRU 2.396,28 01/2013 75
74656982V GOMEZ JUAREZ, DAVID 2.715,78 01/2013 85
52525191E GOMEZ LOPEZ, MARIA DOLORES 2.396,28 01/2013 75
24278435A GONZALEZ MORENO, FRANCISCA 2.396,28 01/2013 75
14323630N GONZALEZ RiOS, ANA MARIA 2.396,28 01/2013 75
535564437 GONZALEZ RUIZ, CARMEN 2.715,78 01/2013 85
74643442R GORDO JIMENEZ, MARIA INES 2.396,28 01/2013 75
44275034B GUADIX LOPEZ, MARIA TERESA 2.396,28 01/2013 75
X7373848W GUERMAT, FATINA 2.715,78 01/2013 85
74674937D GUERRERO LOPEZ, MARIA GLORIA 2.396,28 01/2013 75

44273184R GUTIERREZ PEREZ, ANTONIO 2.396,28 01/2013 75
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75484063H HEREDIA HEREDIA, ANA 2.715,78 01/2013 85
44278552X HEREDIA HEREDIA, CANDIDO 2.715,78 01/2013 85
75158588Q HEREDIA HEREDIA, VANESA 2.715,78 01/2013 85
146282997 HEREDIA MALDONADO, ROSA MARIA 2.396,28 01/2013 75
20852486L HEREDIA PERONA, TAMARA 2.396,28 01/2013 75
52525475F HERNANDEZ BACA, ERIKA 2.396,28 01/2013 75
74685166A HIDALGO RODRIGUEZ, MARIO 2.396,28 01/2013 75
44293535C HUERTAS VALDIVIA, IRENE 2.396,28 01/2013 75
45717398E HUETE BARRANCO, MARIA ISABEL 2.396,28 01/2013 75
241559725 IBANEZ CARRASCO, ROSARIO 2.396,28 01/2013 75
23780916C JIMENEZ CHICA, MANUEL 2.396,28 01/2013 75
44277876R JIMENEZ ESCOBAR, JORGE 2.396,28 01/2013 75
44285943H JIMENEZ JIMENEZ, GONZALO 2.715,78 01/2013 85
76666694N JIMENEZ JIMENEZ, LIDIA 2.715,78 01/2013 85
766260528 JIMENEZ LAVIN, MARIA DEL CARME 2.396,28 01/2013 75
49221295F JIMENEZ MAYAS, GONZALO 2.396,28 01/2013 75
74739380Y JIMENEZ RODRIGUEZ, JAVIER JOSE 2.396,28 01/2013 75
X5165264Q KAZAINI, ACHRAF 2.715,78 01/2013 85
X4306713D LAAYOUJ, MOHAMED 2.715,78 01/2013 85
24195783J LAGUNA CASTRO, MIGUEL 2.396,28 01/2013 75
44298169P LEAL SANCHEZ, MARIA VICTORIA 2.396,28 01/2013 75
74670545X LOPEZ DOMINGO, ESMERALDA 2.396,28 01/2013 75
24246075G LOPEZ GOMEZ, MARIA CARMEN 2.396,28 01/2013 75
24270933E LOPEZ MARIN, LINA OLGA 2.396,28 01/2013 75
41530027P LOZANO SANCHIZ, NOEMi 2.396,28 01/2013 75
X7310585N MAAROUFI, AHMED 2.715,78 01/2013 85
24263621R MAMELY GRACIA, JOSE MANUEL 2.715,78 01/2013 85
74635798Q MANJON RAMOS, CARMELO 2.396,28 01/2013 75
74730290R MANZANO DEL RiO, LORENZO 2.396,28 01/2013 75
08905634B MANZANO MARTIN, ROSALIA 2.396,28 01/2013 75
44263337K MARTIN JIMENEZ, MONICA 2.396,28 01/2013 75
44252174J) MARTINEZ CANO, NURIA 2.396,28 01/2013 75
X7975798L MARTINEZ GIL, LEYDY JOHANA 2.396,28 01/2013 75
74719706C MAYA SANTIAGO, MARIA DOLORES 2.396,28 01/2013 75
77963853V MEJIA CAMPUSANO, LUIS MANUEL 2.396,28 01/2013 75
75134687N MERELO QUERO, ESTEFANIA 2.396,28 01/2013 75
X8420266N MICAN, DIANA VIRGINIA 2.396,28 01/2013 75
747327967 MINGORANCE GARCIA, IRENE 2.396,28 01/2013 75
74725511Y MINGORANCE RODRIGUEZ, MARIA DEL MAR 2.396,28 01/2013 75
74727263X MINGORANCE RODRIGUEZ, YOLANDA 2.715,78 01/2013 85
746740912 MOLINA RUIZ, MARIA TERESA 2.396,28 01/2013 75
339295227 MOLINO GONZALEZ, M2 DEL MAR 2.396,28 01/2013 75
74666573V MORALES HINOJOSA, NURIA 2.396,28 01/2013 75
52530672Y MUNOZ JIMENEZ, JUAN JOSE 2.396,28 01/2013 75
39845358C MUNOZ MUNOZ, ISABEL 2.396,28 01/2013 75
24222946J MUNOZ RAMIREZ, MARIA ROSARIO 2.396,28 01/2013 75
X8391950D MUSI, LIDIA 2.396,28 01/2013 75
X6182342B NADEZDA, PODKHVATILINA 2.396,28 01/2013 75
74696874G NAVARRO ALIAS, CLOTILDE 2.396,28 01/2013 75
76665725D OCETE CASTILLO, ANTONIO 2.396,28 01/2013 75
44264157) ORTEGA AYLLON, LUIS ALFONSO 2.715,78 01/2013 85

74666301K ORTEGA CUESTA, ROSARIO 2.396,28 01/2013 75
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76420630W OSUNA OSUNA, TAMARA 2.396,28 01/2013 75
7556352472 PAVON SANTIAGO, VANESA 2.396,28 01/2013 75
76653754K PERAN CAMPOS, FRANCISCO JAVIER 2.715,78 01/2013 85
74641765A PEREZ ALVAREZ, MARIA DEL CARME 2.715,78 01/2013 85
32700120P PEREZ LAVANDEIRA, MARCELO 2.396,28 01/2013 75
14629892Y PEREZ TEJERA, ANA MARIA 2.396,28 01/2013 75
X8163302G PIEDRA MORALES, ALAN JACQUES 2.715,78 01/2013 85
75131858N PINEL SERRANO, BEATRIZ 2.715,78 01/2013 85
74727334N POZO SAEZ, FRANCISCO JOSE 2.396,28 01/2013 75
24234799K PUERTAS SANCHEZ, MIGUEL 2.396,28 01/2013 75
76419149Q QUERO CORDOBA, JOSE 2.715,78 01/2013 85
260302047 QUESADA MEDINA, MARIA DEL CARMEN 2.396,28 01/2013 75
74656044E QUIJADA CORRAL, RAQUEL 2.396,28 01/2013 75
442995327 RAMIREZ RUEDA, FRANCISCO 2.715,78 01/2013 85
74672410N RAMOS AMADOR, RICARDO 2.396,28 01/2013 75
20076556V RAMOS VICARIO, MiRYAM 2.396,28 01/2013 75
Y1009961E RIFI, ABDESLAM 2.396,28 01/2013 75
74691297Q ROBLES CHICA, MARIA DEL MAR 2.396,28 01/2013 75
44291738V RODRIGUEZ MARTIN, MARIA INMACULADA 2.715,78 01/2013 85
75129341W RODRIGUEZ TIRADO, ANA ISABEL 2.715,78 01/2013 85
28615745L ROLDAN MARTINEZ, MARIA REYES 2.396,28 01/2013 75
44290492J) ROLDAN RUIZ, MARIA MERCEDES 2.396,28 01/2013 75
48810495X ROMAN GARCIiA, ROCIO 2.396,28 01/2013 75
75129662R ROMERO HERNANDEZ, JESUS ANTONIO 2.396,28 01/2013 75
74650373D RUIZ GOMEZ, YOLANDA 2.715,78 01/2013 85
44293896J RUIZ GONZALEZ, JOSE MARIA 2.715,78 01/2013 85
75213042Y RUIZ MARIN, JERONIMO 2.396,28 01/2013 75
75137350F RUIZ MATEOS, ALBA MARIA 2.396,28 01/2013 75
242225337 SAEZ ZUNIGA, MANUEL 2.396,28 01/2013 75
76626913K SANCHEZ CANO, SANDRA 2.396,28 01/2013 75
24239959Y SANCHEZ MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN 2.396,28 01/2013 75
23793563V SANCHEZ MORENO, MARIA VICTORIA 2.396,28 01/2013 75
23805010X SANCHEZ MOYA, EMILIO JOSE 2.715,78 01/2013 85
746429587 SANCHEZ SAMPEDRO, JESUS 2.396,28 01/2013 75
23802874J SANCHEZ SANTIAGO, MARIA CARMEN 2.715,78 01/2013 85
25448572S SANCHO VALENZUELA, SILVIA 2.396,28 01/2013 75
X7717884G SARR, BARA 2.715,78 01/2013 85
X6912905W SERBAN, DANIELA 2.396,28 01/2013 75
74638564E TAPIAS HERNANDEZ, ENCARNACION 2.396,28 01/2013 75
44284843E TEJADA ZURITA, JUAN PABLO 2.396,28 01/2013 75
X8701009V TOUMI, LOUBNA 2.396,28 01/2013 75
X9823162T TOURABI, REDOUAN 2.396,28 01/2013 75
24241318P TOVAR CORRAL, ANTONIO 2.715,78 01/2013 85
44281229L TRIVINO SANCHEZ, MARIA DEL MAR 2.396,28 01/2013 75
44276480P VALDES LEYVA, JOSE ANGEL 2.396,28 01/2013 75
75168284Y VALERO NAVARRO, ALEJANDRO ANTON 2.396,28 01/2013 75
44276861K VALLE CASTANEDA, JESUS 2.715,78 01/2013 85
75129331S VELASCO PAREJO, PATRICIA 2.715,78 01/2013 85
77587223N VELAZQUEZ DELGADO, NIEVES 2.396,28 01/2013 75
Y1390239H VOLOSHYN, SVITLANA 2.396,28 01/2013 75
44283646K ZANDUBETE CASTRO, JAVIER 2.396,28 01/2013 75

TOTAL BENEFICIARIOS: 169
TOTAL: 419.668,32
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NUMERO 4.579
MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y
MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR

Informacidn publica 18094/0882/2012/01
EDICTO

Librado Guirado Hitos, con domicilio en Paseo Mira-
sierra n2 11, C.P. 18160 Gléjar Sierra, tiene solicitado de
esta Comisaria de Aguas del Guadalquivir, autorizacién
para obras de edificacién dedicada a la restauracion, de-
nominada Restaurante Barranco de San Juan, en zona de
policia de la margen derecha del rio Genil, en el término
municipal de GUéjar Sierra, provincia de Granada.

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo
53.3 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por Decreto 849/1986, de 11 de abril (BOE del
30), se hace publico para general conocimiento, advir-
tiéndose que se abre un plazo de treinta dias habiles
que empezaran a contar desde aquel en que aparezca
inserto este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia
de Granada. Se podra examinar la documentacion téc-
nica aportada en locales de la Zona de Granada, Servi-
cio de Actuaciones en Cauces, sito en Granada, Avda.
de Madrid, n? 7, planta 92, 18012 Granada, tel.: 958 80
71 20, fax: 958 80 94 80, durante horas de oficina.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamacio-
nes por los que se consideren perjudicados en la Zona
de Granada de esta Confederacion.

Granada, 22 de junio de 2016.-El Jefe de Servicio,
fdo.: Joaquin Navarro Giménez.

) NUMERO 4.568
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA
Y EMPLEO

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE GRANADA

Resolucion expte. 13.090/AT

RESOLUCION de 12 de julio de 2016, de la Delega-
cion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Em-
pleo de Granada, por la que se autoriza administrativa-
mente y se aprueba el proyecto de ejecucién, de la ins-
talacién eléctrica que se cita. Exp. nim. 13.090/AT.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Territo-
rial, cuya descripcién se resefa a continuacion, y cumpli-
dos los tramites reglamentarios ordenados en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se re-

gulan las Actividades de Transporte, Distribucién, Comer-
cializacién, Suministro y Procedimientos de Autorizacién
de Instalaciones de Energia Eléctrica; esta Delegacion Te-
rritorial de Granada, en virtud de las competencias dele-
gadas en materia de instalaciones eléctricas por resolu-
cién de 9 de marzo del 2016, de la Direccién General de In-
dustria, Energia y Minas (B.O.J.A. n? 51, de 16 de marzo
de 2016); ha resuelto autorizar administrativamente y
aprobar el proyecto de ejecucion de la instalacion eléc-
trica que a continuacién se resena:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L. con
domicilio en ¢/ Escudo del Carmen, n? 31 de Granada y
CIF: B-82.846.817.

Caracteristicas: Variante de linea aérea MT 20 kV Ce-
surca “Loja-Huétor T4jar” en tramo de 444 m de longi-
tud, conductor 47-AL1/8-ST1A, apoyos metdlicos gal-
vanizados y aislamiento C3670EBAV e instalacion de
seccionadores unipolares S28916, S63150 y S36067,
sito en paraje “La Raya” en el t.m. de Huétor T4jar.

Presupuesto: 19.796,98 euros.

Finalidad: Eliminacién servidumbre linea aérea sobre
finca particular y mejora de la calidad de suministro en la
zona.

Esta aprobacién se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciem-
bre, sobre Autorizacién de Instalaciones Eléctricas, Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero, de Reglamento
Técnico de Lineas Aéreas de Alta Tensién, Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, sobre Condiciones Técni-
cas y Garantias de Seguridad en Centrales Eléctricas,
Subestaciones y Centros de Transformacién.

El plazo de puesta en marcha sera de 18 meses con-
tados a partir de esta resolucién, para la cual sera nece-
sario la presentacién de certificacion final de obra sus-
crito por técnico competente. Dado que se esté refor-
mando una instalacién existente y al objeto de garanti-
zar el suministro a los abonados se autoriza la puesta en
tensién de la instalacién durante quince dias desde la
fecha de descargo de la misma mientras se tramita el
acta de puesta en marcha definitiva.

Atenor de lo prescrito en el art. 53.6 de la Ley 24/2013,
esta autorizacion se concede sin perjuicio de las conce-
siones y autorizaciones que sean necesarias de acuerdo
con otras disposiciones que resulten aplicables y en es-
pecial las relativas a ordenacion del territorio y al medio
ambiente, asi como de los posibles terceros afectados.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comer-
cio, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la notificacién de este acto, de conformidad a lo estable-
cido en los arts. 114 y 115 de la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Direccion General de Industria, Energia y Minas,
P.D. (resolucién 9 de marzo 2016, BOJA n2 51), el Dele-
gado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.
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NUMERO 4.569
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Instalacion eléctrica expte.: 12283/A.T.

ANUNCIO de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo de Granada, por el que se
somete a informacién publica, la solicitud de autorizacién
administrativa de la instalacién eléctrica que se cita, ex-
pediente n2 12.283/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacién de instala-
ciones de energia eléctrica; se somete al tramite de infor-
macién publica la peticion de autorizacién administrativa
y aprobacién del proyecto de ejecucion correspondiente
a la instalacion eléctrica que a continuacion se indica:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., con
domicilio en ¢/ Escudo del Carmen, n? 31 de Granada y
CIF: B-82.846.817.

Caracteristicas: Reforma de tramo de linea aérea M.T.
20 kV, “Calahorra” desde centro de transformacion 56081
“Manuel Cardenas” hasta apoyo A659676, expediente
12283/AT, sita en paraje Las Zorreras de los tt.mm. de Al-
deire y La Calahorra.

Presupuesto: 54.923,23 euros.

Finalidad: Cumplimiento con requerimiento de Con-
federacién Hidrografica del Guadalquivir con n2 de ex-
pediente 198/09-V.OD.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacion presentada en esta Delegacion
Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo,
sita en ¢/ Joaquina Eguaras, n2 2, y formularse al mismo
tiempo las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de veinte dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Granada, 13 de julio de 2016.-El Jefe del Servicio de
Industria, Energia y Minas, fdo.: Alejandro Girela Baena.

NUMERO 4.570
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Convenio colectivo para la empresa Industrias Kolmer,
S.A.

RESOLUCION de 4 de julio de 2016, de la Delegacién
Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se

acuerda el registro, depoésito y publicaciéon del Conve-
nio Colectivo para la empresa Industrias Kolmer, S.A.

VISTO el texto del convenio colectivo para la empresa
Industrias Kolmer S.A. (con cédigo de convenio niimero
18000872011990), acordado entre la representacién de la
Empresa y la de los trabajadores, presentado el dia 7 de
marzo de 2016 en el Registro Telemético de Convenios
Colectivos (REGCON), y de conformidad con el articulo 90
y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones le-
gales pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Conse-
jeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacién Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “INDUS-
TRIAS KOLMER, S.A.”

CAPITULO |

ARTICULO 1.- AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL Y
TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo, serad de aplicacion y
regulara las condiciones de trabajo y productividad entre
la empresa “Industrias Kolmer, S.A.” y el personal que
preste sus servicios en el centro de trabajo ubicado en el
Poligono Industrial Juncaril, calle Loja parcelas 111-112,
en Albolote (Granada), dedicado a la fabricacién de pin-
turas. Ilgualmente, le sera de aplicacién a cualquier traba-
jador que preste sus servicios en el centro de trabajo ci-
tado anteriormente, o en cualquier otro que la empresa
explote en distinto lugar.

ARTICULO 2.- VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio tendra una duracién de cinco
anos, entrando en vigor cualquiera que sea la fecha de
su publicacién en el B.O.P., el dia uno de marzo del afo
2016, y su vencimiento, por tanto, el dia veintiocho de
febrero del ano 2021.

El mismo se entendera prorrogado a su vencimiento,
tacitamente de ano en ano, al no mediar denuncia ex-
presa entre las partes con una antelacién minima den-
tro de los tres meses antes de su vencimiento o de cual-
quiera de sus proérrogas.

Con efectos del dia uno de marzo de 2016 se aplicara
sobre todos los conceptos salariales fijos contemplados
en el presente Convenio un incremento que consistira
en el porcentaje habido en el I.P.C. del uno de enero al
treinta y uno de diciembre del 2015, de igual forma ope-
rara los salarios desde el dia uno de marzo del 2017 que
seran revisados de acuerdo con el I.P.C. habido desde
el uno de enero al treinta y uno de diciembre del 2016 y
sobre la tabla salarial existente al 28 de febrero de 2016,
a asf sucesivamente.
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ARTICULO 3.- ABSORCION Y COMPENSACION

Las condiciones pactadas en el presente Convenio,
forman un todo orgénico e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente,
siendo compensadas en su totalidad con las que ante-
riormente vinieran rigiendo.

No obstante, lo expuesto en el parrafo anterior, se
respetaran las condiciones mas beneficiosas que indivi-
dualmente se vinieran disfrutando, siempre y cuando
en computo anual superasen las condiciones pactadas
en este Convenio.

ARTICULO 4.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Es facultad de la empresa la organizacién practica y
técnica del trabajo en la misma.

ARTICULO 5.- PROMOCION INTERNA

Para la provisidon de puestos de trabajo vacantes o de
nueva creacion, tendran preferencia los trabajadores de la
empresa, siempre y cuando retinan los requisitos y carac-
teristicas basicos necesarios para el desempeno de los
mismos.

Igualmente, los trabajadores que hayan estado con-
tratados con anterioridad, tendran preferencia en las
contrataciones de afos sucesivos, siempre que retinan
los requisitos del puesto a cubrir.

ARTICULO 6.- PERIODO DE PRUEBA

Las contrataciones de personal que se efectien de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, estaran
sujetas a un periodo de prueba que se concretara por
escrito y que tendrd la siguiente duracién:

- Técnicos titulados: seis meses.

- Trabajadores cualificados: tres meses.

- Trabajadores no cualificados: quince dias laborales.

La situacién de Incapacidad Laboral Transitoria que
afecte a un trabajador durante el periodo de prueba in-
terrumpira el computo del mismo.

ARTICULO 7.- PRENDAS DE TRABAJO

La empresa, durante el periodo de prueba que se es-
tablezca en cada caso, dotar al personal obrero de una
prenda de trabajo adecuada a su criterio y que mejor se
adapte al puesto de trabajo que desempefa. Transcu-
rrido dicho periodo se le proporcionara una prenda de
trabajo adicional (dos prendas de trabajo anuales).

ARTICULO 8.- PERSONAL DE VENTAS

Dadas las caracteristicas especificas que concurren en
la actuacion laboral del personal de ventas y departa-
mento comercial, éstos quedan excluidos de la jornada
laboral pactada en el presente Convenio, realizando su
trabajo a tarea, regulandose por la empresa, en cada
caso o globalmente, la tarea objeto de su categoria.

ARTICULO 9.- COMISION PARITARIA

En aplicacién de lo dispuesto en el Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, se crea un érgano de interpretacion, arbi-
traje y conciliacién, constituido por dos representantes
de los trabajadores designados por éstos y de dos re-
presentantes de la empresa, designados por la Direc-
cion de la misma.

La Direccion y trabajadores de la empresa, en todos
los conflictos individuales o colectivos que surjan deri-
vados de la aplicacion o interpretacién del Convenio, se
someteran a dicha comisién de interpretacién que se
pronunciard mediante votacién secreta y por mayoria

simple. La resolucién de esta comisién constituira tra-
mite preceptivo, previo e inexcusable para el acceso a
la via administrativa o jurisdiccional. El plazo maximo
para esta resolucién sera de cuatro dias para asuntos
extraordinarios y de diez dias para asuntos ordinarios.
En el caso de desacuerdo, las partes podran solicitar la
mediacion del SERCLA, de la Administracion laboral y/o ha-
ciendo uso de las asesorias legales que estimen oportunas.

CAPITULO Il. JORNADA LABORAL, PERMISOS Y LI-
CENCIAS

ARTICULO 10.- JORNADA LABORAL

La duracién de la jornada laboral se fija en cuarenta
horas semanales prestadas de lunes a viernes. El sa-
bado en ninglin caso sera laborable, salvo que por ne-
cesidades de la produccién y de mutuo acuerdo entre
las partes, se declare laborable.

ARTICULO 11.- HORARIO DE TRABAJO

El horario normal de trabajo sera fijado por la Direc-
cion de la empresa, de comun acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores, atendiendo a las necesi-
dades de la produccién. Dicho horario quedara refle-
jado en el correspondiente calendario laboral que que-
dara expuesto en el tablén de anuncios habilitado por la
empresa.

El dia posterior al dia del Corpus Christi (viernes) sera
festivo para los trabajadores; por otro lado el dia veinti-
cuatro de diciembre, el tiempo efectivo de trabajo sera
de cuatro horas.

ARTICULO 12.- PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra au-
sentarse del trabajo con derecho a remuneracién por el
tiempo y motivos que se indican a continuacién:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

- Tres dias naturales en caso de nacimiento de un hijo.

- Cinco dias naturales por fallecimiento del cényuge.

- Tres dias naturales por fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi
como por enfermedad grave de los mismos.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable publico y personal.

- Un dia natural por matrimonio de hijos o hermanos.

- Un dia natural al afo para asuntos propios o por
traslado del domicilio habitual.

ARTICULO 13.- VACACIONES

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo, disfrutaran de unas vacaciones anuales de
treinta dias naturales, no sustituibles por compensacién
econdémica y retribuida en la cuantia del salario total
mensual mas antigtiedad.

El calendario anual de vacaciones se confeccionara
de comun acuerdo entre la Direccion de la empresa y
los representantes de los trabajadores, y atendiendo a
que el disfrute de las mismas no interfiera el ritmo nor-
mal de produccién en sus etapas puntas.

CAPITULO Ill. REGIMEN ECONOMICO Y MEJORAS
SOCIALES

ARTICULO 14.- REGIMEN ECONOMICO

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
los salarios que regirén para cada categoria profesional,
son los que figuran en el Anexo | a este Convenio.
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ARTICULO 15.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINA-
RIAS

Se establecen dos pagas extraordinarias por el im-
porte de una mensualidad del salario correspondiente a
cada categoria profesional, mas el complemento de an-
tigliedad.

Dichas pagas se haran efectivas coincidiendo con la
fecha del quince de julio y 22 de diciembre de cada ano
o dia inmediatamente anterior en caso de ser festivo o
no laborable.

ARTICULO 16.- PAGA DE MARZO

Durante el mes de marzo se abonara a los trabajado-
res una paga extraordinaria denominada de marzo, con-
sistente en el importe de una mensualidad mas el com-
plemento de antigiiedad; dicha paga sera efectiva con
los salarios correspondientes al dia 31 de diciembre del
ano anterior.

ARTICULO 17.- ANTIGUEDAD

Se acuerda seguir manteniendo congelada la base
de célculo de dicho complemento, cuyo importe figura
en el Anexo | al presente Convenio; los incrementos de
antigliedad seran los siguientes porcentajes en funcion
del tiempo de permanencia en la empresa:

- Dos trienios al 5% sobre la base correspondiente.

- Cinco quinquenios al 10% sobre la base correspon-
diente.

ARTICULO 18.- PRODUCTIVIDAD Y PLUS DE TRANS-
PORTE Y PUNTUALIDAD

La Direccion de la empresa podra utilizar como factor
complementario de determinacion de la retribucién de los
trabajadores, los sistemas de incentivos u organizacion
que permitan incrementar la retribucién béasica, cuando
los rendimientos obtenidos superen los sefialados como
normales.

Se establece un concepto salarial denominado plus de
transporte consistente en una cantidad fija por dia efec-
tivo de trabajo y donde la ausencia temporal, ya sea por
retraso o por ausencia temporal aun justificada, conlleva
la no percepcién de la misma ese dia concreto. Este con-
cepto solo serd devengado por las categorias laborales
que asi lo tengan recogido segun Anexo | del presente
Convenio.

ARTICULO 19.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD
TEMPORAL

La empresa abonara a partir del dia en que se inicie la si-
tuacién de I.T., la diferencia entre la prestaciéon econémica
de la Seguridad Social y el salario que viniese percibiendo
el trabajador, de acuerdo con su categoria profesional.

Habida cuenta de la modificacién legal que ha su-
puesto la baja por maternidad, la empresa descontard al
trabajador o trabajadora, en caso de opcién de cual-
quiera de ellos, en la retribucion de todas las pagas ex-
tras, los dias correspondientes a tal situacion. En cual-
quier caso, el trabajador o trabajadora, en caso de op-
cion de cualquiera de ellos, percibira directamente de la
Entidad Gestora de la Seguridad Social, las prestacio-
nes que le reconozca dicho organismo, sin comple-
mento de ninguna indole por parte de la empresa.

ARTICULO 20.- POLIZA DE SEGUROS COLECTIVA

Se establece con cargo a la empresa, un seguro co-
lectivo de accidentes para todos los trabajadores que
cubre los siguientes requisitos y cuantias que se indican:

- 12.020,24 euros en caso de muerte o invalidez per-
manente absoluta a consecuencia de accidente sea o
no laboral.

- 24.040,48 euros en caso de invalidez permanente
absoluta cuando las contingencias indicadas se deriven
de accidente de circulacién.

ARTICULO 21.-

En virtud de lo dispuesto en la O.M. de 27/12/1994 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, las partes acuer-
dan que el recibo individual justificativo del pago de sala-
rios para el personal de esta empresa se ajustara al mo-
delo pactado, cuyo formato y disefio figura como Anexo
namero Il al presente Convenio. Como regla general los
trabajadores recibiran copia de su némina en formato pa-
pel. Los trabajadores que lo deseen, podran optar por re-
cibir la copia de su nédmina por correo electrénico, PRE-
VIA SOLICITUD ESCRITA, y sin mas requisito que comu-
nicar a la empresa la direccién de e-mail en la que desean
recibirlo. En cualquier momento pueden modificar la di-
reccion de correo electrénico, o renunciar a esta forma de
recepcion de la ndmina, optando por el formato papel. No
obstante, todos los trabajadores podran pedir en cual-
quier momento copia de la ndmina en papel.

ARTICULO 22.- FORMACION PROFESIONAL

Las partes firmantes suscriben en todos sus términos
el Acuerdo Nacional de Formacién Continua, en los 4m-
bitos funcional y territorial del referido Acuerdo, como
mejor forma de organizar y gestionar las acciones de
formacién que se promuevan.

ARTICULO 23.- SALUD LABORAL

Las empresas y trabajadores afectados por el &mbito
de este convenio se obligan a observar y cumplir las
disposiciones minimas contenidas en la Ley 31/1995 del
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y
sus disposiciones de desarrollo y normativa concor-
dante, en materia de seguridad y salud laboral.

ARTICULO 24.- IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES
Y HOMBRES

Las empresas y trabajadores afectados por el &mbito
de este convenio se obligan a observar y cumplir las
disposiciones minimas contenidas en la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres.

El trabajador que ejerza el derecho al permiso de pa-
ternidad, segun establece el articulo 48 bis del Estatuto
de los Trabajadores, podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por naci-
miento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o
desde la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion o a partir de la decisién administrativa o judi-
cial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del
contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente
después de la finalizacién de dicha suspensién.

La suspension del contrato a que se refiere este arti-
culo podra disfrutarse en régimen de jornada completa
o en régimen de jornada parcial, de un minimo del 50
por ciento, previo acuerdo entre el empresario y el tra-
bajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario con
una antelacién de tres dias el ejercicio efectivo de este
derecho en los términos establecidos.
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ARTICULO 25.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMI-
LIARY LABORAL

Las empresas y trabajadores afectados por el &mbito
de este convenio se obligan a observar y cumplir las
disposiciones minimas contenidas en la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

ARTICULO 26.- SERCLA

Las partes se comprometen a someterse a los proce-
dimientos del SERCLA para los conflictos colectivos.

En relaciéon a los conflictos individuales que se susci-
ten en materia de: clasificaciéon profesional, movilidad
funcional, trabajos de superior o inferior categoria; mo-
dificaciones sustanciales de condiciones de trabajo;
traslados y desplazamientos; periodo de disfrute de va-
caciones; licencias, permisos y reducciones de jornada,
se someteran igualmente a los procedimientos contem-
plados en el SERCLA para los conflictos individuales,
previstos en el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo
de 2005, a partir del momento en que dichos procedi-
mientos entren en vigor en sus respectivos marcos te-
rritoriales.

ARTICULO 27.- CLAUSULA DE DESCUELGUE

La empresa en los casos en que presente pérdidas du-
rante el ejercicio anterior podra descolgarse de las condi-
ciones econémicas de este convenio, precisando para
ello acuerdo con la representacién de los trabajadores.

ARTICULO 28.- COBERTURA DE VACIOS

Para las materias cuya regulacién no esta prevista en
este convenio las partes se someten expresamente a lo
regulado en el Acuerdo de Cobertura de Vacios publi-
cado en BOE 135/1997 de 9 de junio.

ARTICULO 29.- COMISION PARITARIA MIXTA

A fin de dar cumplimiento a la exigencia normativa
contenida en el articulo 85.3.e) del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, Estatuto de los Trabajado-
res, la Comision Mixta Paritaria, integrada por represen-
tante de los trabajadores y de la empresa, tiene su sede
en el domicilio de la empresa INDUSTRIAS KOLMER,
S.A. siendo competente en materia de aplicacion, inter-
pretacion y desarrollo del presente convenio, tomando
las decisiones.

ARTICULO 30.- PROTECCION DE DATOS

Industrias Kolmer, S.A., de acuerdo a lo establecido
en la Ley Organica 15/1999 tiene incorporado en el so-
porte de su propiedad todos los datos que facilitan los
trabajadores, con la finalidad de realizar los trdmites
pertinentes y necesarios derivados de la relacién con-
tractual entre empresa y trabajador.

Asimismo los datos suministrados no seran cedidos
a terceros, salvo que sea imprescindible para el desa-
rrollo y cumplimiento de todas y cada una de las obliga-
ciones de la relacién contractual. Los trabajadores de
forma individual podran ejercer su derecho de acceso,
modificacién, cancelacién y oposicién en la forma que
reglamentariamente se establece.

DISPOSICION FINAL
PRIMERO.- De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2546/94, de 29 de diciembre (BOE de 28 de

enero) y, en aplicacién de la autorizacién concedida en
su articulo 3 n 2 letra c), en relacion con el articulo 13.2
del Convenio Colectivo del Sector de “Industrias Quimi-
cas” (BOE n2 139 de fecha 11/06/1999) la duracion ma-
xima de este tipo de contrato sera de 12 meses dentro
de un periodo de 18 meses. En caso de que se con-
cierte por un periodo inferior a nueve meses se podra
prorrogar mediante acuerdo de las partes, sin que la du-
racion total de dicho contrato, incluida su prérroga,
pueda exceder del limite maximo indicado.

SEGUNDQO.- En todo lo no previsto en el presente
Convenio Colectivo, las partes se someten a las estipu-
laciones recogidas en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores vigente en la actualidad, y
la normativa legal que lo desarrolle.

CLAUSULA DEROGATORIA

El presente Convenio anula, deroga y sustituye a to-
dos los acordados anteriormente entre los representan-
tes de la empresa y los trabajadores de Industrias Kol-
mer, S.A.

Del mismo modo quedan derogados cuantos acuer-
dos se hayan estipulado entre las partes con anteriori-
dad a la vigencia de este Convenio o que se opongan a
lo establecido en su articulado.

Albolote (Granada), a 16 de febrero de 2016

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-

En relacién al procedimiento de solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere
el articulo 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Trabajadores, las partes se someten a la Comisién Pari-
taria fijada en el articulo 9 del presente Convenio Colec-
tivo, y en caso de no llegar acuerdo alguno se someten
expresamente al SERCLA.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-

Determinacién de las partes.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y
suscrito por la parte social y econémica que figura en el
Acta de Constitucién de la Comisién Negociadora, inte-
grada por D. Angel Ruiz Contreras y D. Ignacio Pozo Gar-
cia, por la parte de la empresa y por D. Miguel Capilla
Garcia, D2 Maria Nieves Suéarez Marin, D. Antonio José
Pérez Padial, D. Florencio Rodriguez Aguilera y D2 M2
Angustias Martinez Jiménez por la parte social.

Albolote, 16 de febrero de 2016.-Fdo.: Angel Ruiz
Contreras; Ignacio Pozo Garcia; M2 Nieves Suérez Ma-
rin; Miguel Capilla Garcia; Florencio Rodriguez Agui-
lera; Antonio José Pérez Padial; M2 Angustias Martinez
Jiménez.
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ANEXO 11
NTF. AT18006569 31
EMPRESA DOMICILIO N2 NS, 5.5.
INDUSTRIAS KOLMER S.A. CL LOJA POG JUNCARIL, 112 18/0063770-42
TRABAJADOR/A CATEGORIA | NeMATRIC | ANTIGUEDAD | D.N.I.
M2 AFILIACION. 5.5.  |TARIFA|COD.CT SECCION NRO. FPERIODO TOT. DIA
CUANTIA FRECIO COMNCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
REM. TOTAL P.P. EXTRAS BASE 5.5. BASE A .T. ¥ DES. BASE I.R.P.F. T. DEVENGADQ| T. ADEDUCIR
* Parcepciones Salanales sujatas a Cot. 5.5, - Fercepcionas no Salariales excluidas Cot. 5.5.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
LIQUIDO A PERCIBIR
IBAN:
SWIFT/BIC:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA 5.5, Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL

. Contingencias COMUNES ... e s ver s ssesvess s ssrs e

jary

. ing HAs -
2 C_onlmgent.m:: profe Desempleo...
sionales y conceplos de
recaudacién conjunta Formacion Profesional ...
Fondo Garantia Salarial_............

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias............oceeeevreeeee
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NUMERO 4.571
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Convenio colectivo para la empresa Aridos Hermanos
Guerrero, S.A.

EDICTO

RESOLUCION de 4 de julio de 2016, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicaciéon del Conve-
nio Colectivo de Trabajo para la empresa Aridos Her-
manos Guerrero, S.A.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa Aridos Hermanos Guerrero, S.A., (con cédigo de
convenio nim. 18100772012016). acordado entre la repre-
sentacion de la Empresa y de los trabajadores, presentado
el dia 23 de marzo de 2016 en el Registro Telematico de
Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con el
articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el R.D. 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones le-
gales pertinentes, esta Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacién Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ARIDOS
HERMANOS GUERRERO, S.A.

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 0. Partes Firmantes.

El presente convenio de empresa ha sido negociado
y acordado por la representacion de la empresa Aridos
Hermanos Guerrero, S.A., ostentada por D. Jesus Gue-
rrero Romero, con poderes de representacion suficien-
tes como administrador Unico, y por los Delegados de
Personal, D. JesUs Plata Escobar en base a la legitima-
cion que ambas partes ostentan en virtud de los arts.
87.1y 87.3 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 1. Ambito funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en
todos los centros de trabajo que la empresa Aridos Her-
manos Guerrero, S.A. dedicada a la explotacién de can-
tera que mantiene abiertos o puedan abrirse en el fu-
turo en la provincia de Granada.

Articulo 2. Ambito personal

Las normas contenidas en el presente Convenio afec-
tan a los trabajadores de la empresa mencionadas en el
articulo anterior.

Articulo 3. Ambito temporal, vigencia, duracion, pro-
rroga, revisiones econémicas y denuncia

La duracion del presente convenio comenzara al dia
siguiente de su publicacién oficial y finalizara el 28 de fe-
brero de 2017, pero sus efectos econémicos, sea cual
sea la fecha de publicaciéon, seran efectivos desde el 1
de marzo de 2016.

Las tablas salariales que acompafnan como Anexo al
presente texto articulado estaran vigentes desde el 1 de
marzo de 2016 y hasta el 28 de febrero de 2017. En fe-
brero de 2017 se procedera por las partes a su revisiéon
y a la consiguiente publicacién de nuevas tablas salaria-
les para el ano 2017-2018, tomando en consideracion la
evolucioén seguida por el IPC.

El convenio se denunciara por escrito dirigido a la
otra parte con una antelacién minima de un mes antes
de su vencimiento, y se prorrogara automaticamente,
de ano en ano, a partir de dicho vencimiento, si no es
denunciado en el tiempo indicado.

Incrementos salariales

En caso de que al término de la vigencia de este con-
venio, o de cualquiera de sus sucesivas prérrogas anua-
les, no se haya llegado a un acuerdo sobre el siguiente
convenio o no haya sido denunciado en la forma pre-
vista, se aplicara un incremento automatico sobre todos
sus conceptos econémicos. Este incremento seré el del
IPC real del afo anterior.

CAPITULO IIl. RETRIBUCIONES

Articulo 4. Salario Base.

El salario base en jornada completa de trabajo seré el
que figura para cada categoria profesional en el Anexo
de Tablas Salariales

Articulo 5. Antigliedad Consolidada

Los trabajadores mantendran y consolidaran los im-
portes a los que tuvieran derecho, por el complemento
personal de antigliedad, a 29 de febrero de 2016.

Alimporte anterior asi determinado se adicionara, en su
caso, a cada trabajador que ya viniera percibiendo alguna
cuantia por ese concepto, el importe equivalente a la parte
proporcional de antigliedad que el trabajador tuviera de-
vengada y no cobrada a 28 de febrero de 2016, calculan-
dose por defecto o por exceso, por afos completos.

Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en
el parrafo primero de este mismo articulo, se manten-
dran invariables y por tiempo indefinido como un com-
plemento retributivo "ad personan', es decir, no sufrirdn
modificaciones en ningln sentido y por ninguna causa,
extinguiéndose juntamente con la extincién del con-
trato del trabajador afec6tado con su empresa. Dicho
complemento retributivo "ad personan", se reflejara en
los recibos oficiales de salario con la denominacién de
"antigliedad consolidada"

Articulo 6. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias, de devengo
anual, consistentes cada una de ellas en treinta dias de
salario base. La primera correspondiente a la extra de ju-
lio, devengandose de 1 de julio al 30 de junio del ano si-
guiente. Y la segunda correspondiente a la extra de Navi-
dad, devengandose del 1 de enero al 31 de diciembre de
cada ano. La empresa podra prorratear mensualmente
estas gratificaciones extraordinarias.
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Articulo 7. Dietas y locomocién

Las dietas son percepciones econémicas extrasalaria-
les de caracter irregular, y tienen como fin resarcir o com-
pensar los gastos realizados como consecuencia del des-
plazamiento del trabajador por necesidades del trabajo.

La dieta completa queda fijada en 50 euros. El traba-
jador percibira dieta completa cuando, como conse-
cuencia de las necesidades del trabajo, tenga que per-
noctar fuera de su residencia habitual.

La media dieta queda fijada en 20 euros. El trabajador
percibira media dieta cuando, como consecuencia de las
necesidades del trabajo, tenga que desplazarse de la loca-
lidad en que radique el centro de trabajo por un periodo
de més de cinco horas, siempre que el mencionado pe-
riodo coincida con el periodo de pausa para comer, inclu-
yendo la comida. En ningln caso se percibira la media
dieta cuando los desplazamientos habituales formen
parte del contenido sustancial de la prestacion laboral.

La dieta por comida queda fijada en 9 euros. El traba-
jador percibira la dieta por comida cuando, como con-
secuencia de las necesidades del trabajo, tenga que
desplazarse de la localidad en que radique el centro de
trabajo, y este desplazamiento no dé derecho a percibir
la media dieta.

El pago de kilometraje se establece en 0,27 euros por
kilbmetro. El trabajador percibira este pago por kilome-
traje cuando, como consecuencia de las necesidades
del trabajo, tenga que realizar desplazamiento en auto-
moévil de su propiedad.

Las cantidades fijadas en este articulo tienen caracter
de minimos.

Articulo 8. Fiestas de Convenio

Los festivos de convenio se negociaran entre em-
presa y representante de los trabajadores segun las ne-
cesidades organizativas y productivas de la empresa.

Articulo 9. Incapacidad Laboral

En caso de Incapacidad Laboral, motivada por acci-
dente de trabajo, accidente no laboral y enfermedad co-
mun que requiera hospitalizacién, los trabajadores per-
cibiran el 100% de su salario, durante el tiempo de hos-
pitalizacion. En el resto de los casos no tendran comple-
mento alguno.

CAPITULO IIl. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 10. Vacaciones

El personal comprendido en el presente Convenio dis-
frutard anualmente de vacaciones retribuidas cuya dura-
cién sera de 30 dias naturales, o la parte proporcional que
le corresponda, para el caso de no llevar el tiempo nece-
sario trabajando para el disfrute pleno de este derecho.

Estas vacaciones se disfrutaran, preferentemente, en
los meses de verano; de junio a septiembre, pudién-
dose fraccionar en periodos de 15 dias ininterrumpidos
en los meses de verano, y el resto a acordar entre em-
presa vy trabajador.

Articulo 11. Jornada laboral

La jornada laboral sera de 40 horas semanales, de lu-
nes a viernes, resultando un maximo final anual de
1.733 horas.

Durante los meses de julio y agosto, la jornada labo-
ral sera de 35 horas semanales, que se realizaran con-
forme al siguiente horario:

Las partes firmantes, con la finalidad de procurar las
mejores condiciones de Salud y Seguridad en el tra-
bajo, asi como la mejora de la productividad, acuerdan
para el ano 2016 establecer la jornada continuada du-
rante un periodo minimo comprendido entre los dias 1
de julio al 31 de agosto, ambos inclusive.

La presentacion de trabajo en su duracién y termina-
cion sera acordada entre la empresa y trabajadores, no
pudiendo finalizar después de las 15:00 horas.

Teniendo los dias previstos una duracién en el calen-
dario laboral de convenio de 8 horas de lunes a viernes,
si la jornada continuada fuese de menor duracién, al
acuerdo de su fijacién contendra también la forma de
recuperacioén de las horas que falten,

Si por necesidades de produccién de las empresas
no se pudiese realizar la jornada continuada, habra que
realizar el siguiente protocolo de actuacién:

Las empresas acordaran con la representacién legal
de los trabajadores o en su defecto con los propios tra-
bajadores, la realizacién de una jornada alternativa a la
jornada continuada.

Articulo 12. Permisos y licencias

Los trabajadores tendran derecho a los siguientes dias
de permiso retribuido, con la pertinente justificaciéon, en
los siguientes casos:

a) 15 dias por matrimonio o inscripcién en el registro
de parejas de hecho.

b) 3 dias laborables por nacimiento de hijo. Si por
este motivo fuera necesario realizar un traslado de mas
de 50 Km. a otra localidad diferente, el permiso se am-
pliara en un dia mas.

c¢) 3 dias por accidente, enfermedad grave, hospitali-
zacion, intervencién quirdrgica o muerte del cényuge,
pareja de hecho o familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Si por este motivo fuera ne-
cesario realizar un traslado de mas de 50 km a otra loca-
lidad diferente, el permiso se ampliara en un dia mas.

d) 2 dias por traslado de vivienda, mas un dia mas
adicional, cuando el traslado se produzca a mas de 50
km del domicilio anterior.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber publico o personal (elecciones, juicios, exa-
menes).

CAPITULO IV. OTRAS MATERIAS

Articulo 13. Formacién profesional

Las partes firmantes suscriben en todos sus términos
el Acuerdo Nacional de Formacién Continua, en los am-
bitos funcional y territorial del referido Acuerdo, como
mejor forma de organizar y gestionar las acciones de
formacién que se promuevan.

Articulo 14. Salud Laboral

Las empresas Yy trabajadores afectados por el ambito
de este convenio se obligan a observar y cumplir las dis-
posiciones minimas contenidas en la Ley 31/1995 del 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus
disposiciones de desarrollo y normativa concordante, en
materia de seguridad y salud laboral.

Articulo 15. Igualdad efectiva de mujeres y hombres

Las empresas y trabajadores afectados por el &mbito
de este convenio se obligan a observar y cumplir las
disposiciones minimas contenidas en la Ley Orgénica
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3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres.

El trabajador que ejerza el derecho al permiso de pater-
nidad, segun establece el articulo 48 bis del Estatuto de
los Trabajadores, podra hacerlo durante el periodo com-
prendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento
de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la re-
solucién judicial por la que se constituye la adopcién o a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento, hasta que finalice la suspensién del contrato re-
gulada en el articulo 48.4 o inmediatamente después de la
finalizacién de dicha suspension.

La suspensién del contrato a que se refiere este arti-
culo podra disfrutarse en régimen de jornada completa
0 en régimen de jornada parcial, de un minimo del 50
por ciento, previo acuerdo entre el empresario y el tra-
bajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario con
una antelacién de tres dias el ejercicio efectivo de este
derecho en los términos establecidos.

Articulo 16. Conciliacién de la vida familiar y laboral

Las empresas y trabajadores afectados por el ambito
de este convenio se obligan a observar y cumplir las dis-
posiciones minimas contenidas en la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida fami-
liar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 17. Contratos

La empresa se acogera a la normativa laboral vigente
en cada momento en materia de contratacion.

Articulo 18. Ropa de trabajo.

Los trabajadores de la empresa estaran sujetos a re-
girse por las normas de vestimenta que para las tempora-
das de invierno y verano se acuerde con los trabajadores.

Articulo 19. Sucesién de empresas.

El cambio de titularidad de la empresa, centro de tra-
bajo o unidad productiva autbnoma de la misma, no ex-
tinguird por si mismo la relacién laboral, quedando el
nuevo empresario subrogado en los derechos y obliga-
ciones laborales del anterior. Cuando el cambio tenga lu-
gar por actos inter vivos, el cedente y, en su defecto, el ce-
sionario, esta obligado a notificar dicho cambio a los re-
presentantes legales de los trabajadores de la empresa
cedida, respondiendo ambos solidariamente durante tres
anos de las obligaciones laborales nacidas con anteriori-
dad a la transmisién, que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario responderan también soli-
dariamente durante el mismo plazo de las obligaciones
nacidas con posterioridad a la transmision, si la cesiéon
fuera declarada en fraude de ley.

Articulo 20. SERCLA

Las partes se comprometen a someterse a los proce-
dimientos del SERCLA para los conflictos colectivos. En
relacién a los conflictos individuales que se susciten en
materia de: clasificacion profesional, movilidad funcio-
nal, trabajos de superior o inferior categoria; modifica-
ciones sustanciales de condiciones de trabajo; traslados
y desplazamientos; periodo de disfrute de vacaciones;
licencias, permisos y reducciones de jornada, se some-
teran igualmente a los procedimientos contemplados en
el SERCLA para los conflictos individuales, previstos en
el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005, a

partir del momento en que dichos procedimientos en-
tren en vigor en sus respectivos marcos territoriales.

Articulo 21. Clausula de descuelgue

La empresa en los casos en que presente pérdidas du-
rante el ejercicio anterior podra descolgarse de las condi-
ciones econdémicas de este convenio, precisando para
ello acuerdo con la representacién de los trabajadores,
siguiendo para ello el procedimiento establecido en el
art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. En el caso de
que el periodo de consultas finalizase sin acuerdo, la
cuestion debera ser planteada ante la Comision Mixta es-
tablecida en el art. 23 de este convenio, que debera re-
solver en el plazo de 7 dias sobre la procedencia o no del
descuelgue pretendido. Caso de resolucién negativa, la
empresa o los representantes de los trabajadores podran
someter la cuestion a la mediacion del SERCLA, o, caso
de haber acuerdo entre ambas partes de la Comisién, a
arbitraje del mismo érgano.

Articulo 22. Cobertura de vacios.

Para las materias cuya regulacién no esta prevista en
este convenio las partes se someten expresamente a lo
regulado en el Acuerdo de Cobertura de Vacios publi-
cado en BOE 135/1997, de 9 de junio.

Articulo 23. Comision Paritaria Mixta.

A fin de dar cumplimiento a la exigencia normativa
contenida en el articulo 85.3.e) del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, Estatuto de los Trabajadores,
la Comision Mixta Paritaria, integrada por representante
de los trabajadores y de la empresa, tiene su sede en el
domicilio de la empresa Aridos Hermanos Guerrero, S.A.,
siendo competente en materia de aplicacion, interpreta-
cion y desarrollo del presente convenio, tomando las de-
cisiones por mayoria y en caso de discrepancia con so-
metimiento a los procedimientos del SERCLA, en todas
aquellas cuestiones que se deriven de la interpretacion y
aplicacion del contenido del presente convenio.

Para la interpretacion, aplicacién y desarrollo del pre-
sente convenio se constituye una Comisién Mixta Pari-
taria de vigilancia e interpretacion a partir de la fecha de
entrada en vigor del mismo. Entre sus funciones se in-
cluirdn todas aquellas materias en que la legislacién la-
boral se remite a este tipo de érgano.

La citada Comision se constituira por un miembro de
la representacion de los/las trabajadores/as y otro de la
representacién de la empresa, siendo aconsejable que
los citados miembros sean de los que, en su dia, perte-
necieron a la mesa negociadora del presente convenio
colectivo. La Presidencia de la Comisién correspondera
cada ano a una de las partes, correspondiendo la Secre-
taria a la parte contraria.

La Comision se reunira por peticion escrita dirigida a
su Presidente/a por cualquiera de las partes, o por peti-
cion realizada por los sindicatos més representativos o
por 5 trabajadores de la empresa. El Presidente comuni-
cara a los miembros de la Comisién la fecha de la reu-
nién, que debera celebrarse en un maximo de 15 dias
desde la peticién de reunién. A su vez, cada asunto asu-
mido por la Comisién debera de ser resuelto en un ma-
ximo de tres reuniones, y en el plazo de 15 dias desde la
primera reunién en que comience a ser tratado.

La Comision tomara sus acuerdos por mayoria simple.
En caso de no alcanzarse dicha mayoria, cualquiera de las
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partes estara facultada para someter la cuestion a la me-
diacion del SERCLA u érgano equivalente de ambito esta-
tal que pudiera ser establecido. Cuando ambas partes de
la Comisioén lo acepten, se podran someter a arbitraje del
SERCLA en los asuntos sin acuerdo en la Comisién o
aquellos en que la mediacién no concluya en acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL

Que en el plazo de un mes desde la firma del presente
convenio la Comisién Paritaria acordara lo relativo a la si-
tuacion del personal que a la entrada en vigor del pre-
sente Convenio viniese disfrutando de derechos en virtud
de la aplicacién de otras normas anteriores, como parte
del contenido del presente Convenio.

ANEXO. TABLAS SALARIALES

EUROS DIA EUROS MES
CATEGORIA PROFESIONAL 2016y 2017 2016y 2017
Grupo | Titulados
Titulado Grado Superior 1.401 euros
Titulado Grado Medio 1.348 euros
Grupo Il Administrativos
Jefe Departamento 1.275 euros
Oficial de Primera 1.249 euros
Oficial de Segunda 1.218 euros
Auxiliares 986 euros
Aspirantes 915 euros
Grupo lll Comerciales y otros
Comercial 1.416 euros
Jefe de Ventas 1.375 euros
Jefe Mantenimiento 1.500 euros
Grupo IV
Oficial Primera 33,99 euros
Oficial Segunda 32,86 euros
Ayudante 32,31 euros
Peon Esp. 32,22 euros
Peén Ord. 31,93 euros
Trab. Menor 18 anos 25,58 euros

El Representante de la empresa, fdo.: Jesis Gue-
rrero Romero; El Representante de los trabajadores,
fdo.: José Plata Escobar.

NUMERO 4.547
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SALA DE LO SOCIAL. GRANADA

Notificacién de sentencia, recurso de suplicacion
489/16

EDICTO
D2 Laura Tapia Ceballos, Letrada de la Administra-

cion de Justicia de Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, Sala de lo Social, Sede Granada,

CERTIFICO: En el recurso de suplicacion 489/2016 se
ha dictado resolucién cuyo encabezamiento y fallo son
del siguiente tenor literal:

Encabezamiento. Magistrados, llmo. Sr. D. Juan Car-
los Terron Montero, limo. Sr. D. Jorge Luis Ferrer Gon-
zalez, llma. Sra. D2 Beatriz Pérez Heredia.

En Granada, a siete de julio de dos mil dieciséis. La Sala
de lo Social en Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia compuesta por los limos. Sres. citados y en
nombre del Rey ha dictado la siguiente sentencia, en el re-
curso de recursos de suplicaciéon 489/2016 interpuesto por
AXA Seguros Generales, contra la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social n® 1 de Granada, en fecha 10 de no-
viembre de 2015, ha sido ponente la lima. Sra. D2 Beatriz
Pérez Heredia.

FALLO: Que desestimando el recurso de suplicacién
interpuesto por AXA Seguros Generales, S.A., contra sen-
tencia dictada el dia 10 de noviembre de 2015 por el Juz-
gado de lo Social nimero 1 de Granada, en los autos na-
mero 890/14 seguidos a instancia de D. Antonio Jesus Ro-
driguez Serrano, contra Reparsur Construcciones y Pro-
yectos, S.L., y AXA Seguros Generales, S.A., siendo parte
el Fogasa, en reclamacién sobre Seguridad Social, debe-
mos confirmar y confirmamos la sentencia recurrida.

Se condena a la pérdida de las consignaciones reali-
zadas, a las que se daré el destino que corresponda
cuando la sentencia sea firme, asi como a la pérdida del
depdsito constituido, lo que también se realizara, en los
términos del articulo 229.3 de la Ley reguladora de la
Jurisdicciéon Social, una vez firme esta sentencia.

Se condena en costas al recurrente, que debera abo-
nar a la otra parte, del importe de 400 euros en concepto
de costas por honorarios de letrado. Contra esta senten-
cia cabe recurso de casacion para la unificacién de doc-
trina que previene el art. 218 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Social, que debera prepararse ante esta Sala
en los diez dias siguientes a la notificacién, con los requi-
sitos previstos en los nimeros 2 y 3 del articulo 221 de la
Ley reguladora de la Jurisdicciéon Social, debiendo el re-
currente que no ostente la condicién de trabajador, cau-
sahabiente suyo, o que no tenga reconocido el beneficio
de justicia gratuita, efectuar el depésito de 600euros me-
diante ingreso en la cuenta de “Depésitos y Consignacio-
nes” de esta Sala de lo Social abierta en el Banco de San-
tander con el nim. 1758.0000.80.0489.16, oficina ¢/ Re-
yes Catélicos, 36 de esta Capital o bien, mediante transfe-
rencia a la cuenta nimero ES5500493569920005001274
(en el caso de ingresos por transferencia en formato elec-
trénico), o a la cuenta nim. ES55 0049 3569 9200 0500
1274 (para ingresos por transferencia en formato papel);
en tales casos, habra de hacer constar, en el campo re-
servado al beneficiario, el nombre de esta Sala de lo So-
cial del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada y en el campo reservado al concepto, el
numero de cuenta 1758.0000.80.0489.16, y asi mismo
debera en su caso consignar la cantidad objeto de con-
dena si no estuviera ya constituida en la instancia, pu-
diendo sustituir tal ingreso por aval bancario solidario de
duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento
emitido por entidad de crédito, sin cuyos requisitos se
tendra por no preparado el recurso.
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Notifiquese esta resolucién a las partes y a la Fiscalia
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y expi-
dase testimonio que quedara unido al rollo de su razén,
incorporandose el original al correspondiente libro de
sentencias. Devuélvanse las actuaciones al Juzgado de
lo Social correspondiente, con certificacion y comuni-
cacion de esta resolucién. Asi por esta nuestra Senten-
cia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Y para que conste y sirva de notificacion al demandado
Reparsur, S.L., Construcciones y Proyectos, ddo. cuyo ac-
tual paradero es desconocido, expido la presente para su
publicacién el BOP.

Granada, 7 de julio de 2016.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 4.548
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SALA DE LO SOCIAL. GRANADA

Notificacién de sentencia, recurso de suplicacion
345/16

EDICTO

D2 Laura Tapia Ceballos, Letrada de la Administra-
cion de Justicia de Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, Sala de lo Social, Sede Granada,

CERTIFICO: En el recurso de suplicacion 345/2016 se
ha dictado resolucién cuyo encabezamiento y fallo son
del siguiente tenor literal:

Encabezamiento: Magistrados. llmo. Sr. D. José Ma-
ria Capilla Ruiz-Coello, llmo. Sr. D. Fernando Oliet Pal3,
lima. Sra. D2 Rafaela Horcas Ballesteros.

En Granada, a siete de julio de dos mil dieciséis. La Sala
de lo Social en Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia compuesta por los limos. Sres. citados y en
nombre del Rey ha dictado la siguiente sentencia, en el re-
curso de suplicacién 345/2016 interpuesto por José Ra-
moén Fernandez Cabrera, contra la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social n2 4 de Jaén, en fecha 27 de no-
viembre de 2015, ha sido ponente el llmo. Sr. D. José M2
Capilla Ruizcoello.

FALLO: Que desestimando el recurso de suplicacion
interpuesto por D. José Ramén Fernandez Cabrera, con-
tra sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nium. 4
de Jaén, en fecha 27 de noviembre de 2015, en Autos
nam. 618/14, seguidos a su instancia en reclamacién de
Seguridad Social, contra Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social,
Mutua MAZ y empresa Serunid, S.L., debemos confirmar
y confirmamos la sentencia recurrida.

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la
Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia, con adverten-
cia de que contra la misma puede interponerse recurso
de Casacién para la Unificacién de Doctrina que pre-
viene el art. 218 de la Ley reguladora de la Jurisdicciéon

Social y que habra de prepararse ante esta Sala dentro
de los diez dias siguientes al de su notificacién. Asi por
esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos

Y para que conste y sirva de notificacién al deman-
dado Serunid, S.L., ddo. cuyo actual paradero es desco-
nocido, expido la presente para su publicacién el BOP.

Granada, 7 de julio de 2016.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia, la de la Sala (firma ilegible).

NUMERO 4.472
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Ejec. 68/16, notificar decreto de insolvencia
EDICTO

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucién num. 68/2016, sobre ejecucion de titulos judicia-
les, a instancia de Fundacion Laboral de la Construc-
cion, contra Soladores Marin Garcia, S.L., en la que se
ha decretado su archivo provisional.

Y para que sirva de notificacion en forma a Soladores
Marin Garcia, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto que se publicara
en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia
(firma ilegible).

NUMERO 4.527
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos numero 1026/15, sentencia n? 200/16, de fecha
28/04/16

EDICTO

D2 Raquel Gallegos Medrano, Letrada de la Adminis-
tracién de Justicia, del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Granada,

HACE SABER: Que en los autos nimero 1026/2015,
donde los interesados podran tener conocimiento inte-
gro del acto, se ha dictado sentencia n® 200/16, en fecha
28/04/16, contra la que cabe interponer recurso de su-
plicaciéon en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Fun-
dacion Globalia, cuyo actual domicilio o paradero se des-
conoce, libro el presente edicto que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Granada, con la prevencion



B.O.P. nimero 142 ]

Granada, miércoles, 27 de julio de 2016 ]

Pagina 17

de que las demas resoluciones que recaigan en las actua-
ciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos o senten-
cias, o se trate de emplazamientos, y todas aquellas otras
para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Granada, 30 de junio de 2016.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 4.549
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 78/2016
EDICTO

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 78/2016 a instancia de la parte
actora D. Giuseppe Mucelli, contra Calor y Fugados Ma-
soclima ST, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se
ha dictado resolucién de esta fecha cuya parte disposi-
tiva es del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar a la entidad ejecutada Calor y
Fugados Masoclima ST, S.L., en situacién de Insolven-
cia Total por importe de 4.912,38 euros, insolvencia que
se entendera a todos los efectos como provisional.”

Y para que sirva de notificacién al demandado Calor y
Fugados Masoclima ST, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

Granada, 11 de julio de 2016.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 4.550
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 69/2016
EDICTO

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete

de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 69/2016 a instancia de la parte

actora D2 Elisabet Rodriguez Martinez, contra Multiser-
vicios Climper, S.L., sobre ejecucién de titulos judiciales
se ha dictado auto de fecha 4 de mayo de 2016 del te-
nor literal siguiente:

S.S2 lima. Dijo: Procédase a despachar ejecucién en
bienes de la demandada Multiservicios Climper, S.L.,
por la cantidad de 4.000 euros en concepto de principal,
mas la de 600 euros, calculados para intereses y gastos.

Seguidamente se ha dictado Decreto en la misma fe-
cha, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

DISPONGO:

- Decretar el embargo de las cantidades que por el
concepto de devolucién del Impuesto de Sociedades y/o
Declaracién de la Renta de las Personas Fisicas, o por
cualquier otro concepto, tenga que efectuar las Delega-
cion de Hacienda al/ a los Ejecutado/s, respecto del ul-
timo periodo impositivo, asi como en los sucesivos, a
cuyo efecto librese atento oficio a dicha Delegacién para
que, en el caso de existir dichas cantidades, sean transfe-
ridas a la cuenta de depdsitos y consignaciones de este
Juzgado.

- Decretar el embargo de las cantidades reclamadas,
en autos, obrantes en las entidades financieras adheri-
das al sistema de embargos de cuentas concertado con
el Consejo General del Poder Judicial y al que tiene ac-
ceso este Juzgado.

Habiendo sido declarada la ejecutada en insolvencia
provisional, dese traslado al Fondo de Garantia Salarial
afin de que en el término de quince dias hébiles inste lo
que a su derecho convenga, conforme a lo dispuesto
en el articulo 276 de la Ley reguladora de la Jurisdicciéon
Social, y ello previo al dictado de auto de insolvencia de
dicha parte ejecutada Multiservicios Climper, S.L., con
C.I.F.: B19529296, domiciliado en calle San Cristébal,
num. 3, Las Gabias (Granada), y en cuantia de 4.000,00
euros de principal, mas 600 euros presupuestados para
intereses legales y costas del procedimiento.

Y para que sirva de notificacion al demandado Multi-
servicios Climper, S.L., actualmente en paradero desco-
nocido, expido el presente para su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 7 de julio de 2016.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 4.551
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 363/2016
EDICTO
D2 Rafaela Ordénez Correa, Letrada de la Administra-

cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,
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HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 363/2016 a instancia de la parte
actora D2 Maria de los Angeles Palma Villegas, contra
Albegran, S.L.U., José Antonio Acevedo Romero, Mar-
tinez Diaz, S.A., Transformados Plasticos Europa, S.A.,
Julian Alvarez Ortega y Salvador Ucha Roca, sobre des-
pidos/ceses en general se ha dictado resolucion de fe-
cha 11/07/16 del tenor literal siguiente:

Diligencia de ordenacién Letrada de la Administra-
cion de Justicia Sra. Ordénez Correa.

En Granada, a once de julio de dos mil dieciséis

Los anteriores sobres devueltos, queden unidos a los
autos de su razon.

Visto el estado de las presentes actuaciones, recadbese
via informética informacién sobre la empresa deman-
dada Transformados Plasticos Europa, S.A., y a preven-
cion citese a los demandados Julian Alvarez Ortega, y le-
gal representante de Transformados Plasticos Europa,
S.A., por medio de Edictos a publicar en el B.O.P., para
que comparezcan ante el que provee el proximo dia 18
de octubre de 2016, a las 11:10 horas

Emplacese al Fondo de Garantia Salarial para que in-
tervenga si le conviene. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado Julidn
Alvarez Ortega y legal representante de Transformados
Plasticos Europa, S.A., actualmente en paradero desco-
nocido, expido el presente para su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 11 de julio de 2016.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 4.552
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 80/2016
EDICTO

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 80/2016 a instancia de la parte
actora D. Vicenzo De Simone, contra Calor y Fugados
Masoclima ST, S.L., sobre ejecucién de titulos judiciales
se ha dictado resolucién de esta fecha cuya parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar a la entidad ejecutada Calor y Fugados Ma-
soclima ST, S.L., en situacién de Insolvencia Total por
importe de 8.279,01 euros, insolvencia que se enten-
dera a todos los efectos como provisional.

Una vez firme la presente resolucién, remitase man-
damiento por duplicado para su publicacién en el Re-
gistro Mercantil.”

Y para que sirva de notificacién al demandado Calor
y Fugados Masoclima ST, S.L., actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la adver-
tencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 11 de julio de 2016.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 4.574
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO ONCE DE
MALAGA

EDICTO

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales
103/2016. Negociado: EC

N.I.G.: 2906744S20150010541

De: D. José Antonio Ojeda Pérez

Contra: Soluciones de Valor Anadido y
Comunicaciones, S.L.

D. Luis Villalobos Sanchez, Letrado de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 11 de
Malaga,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nUmero 103/2016, a instancia de la
parte actora D. José Antonio Ojeda Pérez, contra Solu-
ciones de Valor Ahadido y Comunicaciones, S.L., sobre
ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado con fecha
8/07/2016 auto cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

ACUERDO. Despachar ejecucion a favor de D. José
Antonio Ojeda Pérez, contra la empresa Soluciones de
Valor Anadido y Comunicaciones, S.L.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma cabe recurso de reposi-
cion en el plazo de tres dias habiles contados desde el si-
guiente de la notificacion.

Y d. de ordenacion de fecha 8/07/2016 del tenor lite-
ral siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION

Letrado de la Administracion de Justicia Sr. D. Luis
Villalobos Sanchez

En Malaga, a ocho de julio de dos mil dieciséis.

De conformidad con lo acordado en el auto que an-
tecede y en virtud de lo dispuesto en el articulo 280 de
la L.R.J.S., citese de comparecencia a las partes para el
préximo dia 25 de octubre de 2016, a las 9:50 horas de
su mafnana, previniendo a las mismas que deberan con-
currir con todos los medios de prueba de que intenten
valerse y puedan practicarse en el acto, advirtiéndose a
la parte actora que de no comparecer por si o0 persona
que la represente, se la tendra por decaida de su peti-
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cion y que de no hacerlo la demandada por si o repre-
sentante legal, se celebrara el acto sin su presencia.

Librese oficio a la TGSS a fin de que se remita vida la-
boral del ejecutante.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, sir-
viendo la misma de citacién en forma.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de re-
posicién a interponer ante quien dicta esta resolucién,
en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notifica-
cién con expresion de la infraccién que a juicio del re-
currente contiene la misma, sin que la interposicién del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la re-
solucién recurrida.

El Letrado de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién al demandado Solu-
ciones de Valor Anadido y Comunicaciones, S.L., ac-
tualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Granada, con la advertencia de que las si-
guientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Malaga, 8 de julio de 2016.-El Letrado de la Adminis-
tracién de Justicia.

NUMERO 4.553
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (Granada)

Aprobacidn definitiva de ordenanza fiscal de la tasa
por el uso de pista de padel

EDICTO

No habiéndose formulado reclamacion alguna contra
el expediente de aprobacién de la ordenanza fiscal regu-
ladora de la tasa reguladora por el uso de la instalacién
deportiva pista de padel, aprobado con caracter provisio-
nal por acuerdo de Pleno de fecha 30 de marzo de 2016,
dicho acuerdo se entiende definitivamente aprobado
conforme a lo establecido en el articulo 17.3 del R.D.Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, reguladora del TRLHL.
Contra el citado acuerdo definitivo se puede interponer
recurso contencioso administrativo, a partir de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en las formas y plazos que establecen las normas regula-
doras de la referida jurisdiccion.

Dando cumplimiento al articulo 17.4 del TRLRHL se
hace publico el texto integro de la ordenanza aprobada.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA TASA POR EL
USO DE LA INSTALACION DEPORTIVA PISTA DE PADEL

Articulo 18- Fundamento y Naturaleza

En uso de las facultades previstas en los articulos
133.2 y 142 de la Constitucion Espanola y por el articulo
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 15 a 27 del Real Decreto Legisla-

tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
este Ayuntamiento establece la tasa por prestacién de
servicios, realizacion de actividades y utilizacién de las
instalaciones deportivas de propiedad municipal.

Articulo 29.- Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacion
de la instalacion municipal de pistas de padel.

Articulo 39.- Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas
fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el arti-
culo 36 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que soliciten la utilizaciéon de las instalacio-
nes deportivas enumeradas en el articulo anterior.

Articulo 4°.- Responsabilidades

Responderan de la deuda tributaria los deudores
principales. A estos efectos, se consideraran deudores
principales los obligados tributarios contenidos en el ar-
ticulo 35 de la Ley General Tributaria.

Las deudas por tasas podran exigirse por el procedi-
miento administrativo de apremio.

Articulo 59.- Cuota tributaria

La cuantia de la tasa seré fijada en las siguientes tarifas:

Sin utilizacion de iluminacion artificial: 6 euros (hora
y media)

Con utilizaciéon de iluminacion artificial: 8 euros (hora
y media)

Articulo 6.- Fianza

Se cumplimentard y firmara un impreso de responsa-
bilidad para garantizar el buen uso de las instalaciones.

Si se produce algun desperfecto, deterioro o dafo en
las instalaciones durante este tiempo, se sancionara a
los usuarios con el pago de la cuantia econdémica por el
mismo valor de los dafos causados.

Articulo 7.- Devengo

Se devengari la tasa y nace la obligacién de contri-
buir desde el momento en que se solicita la reserva de
la instalacién deportiva que se regula en la presente or-
denanza. La tasa deberd ingresarse en el momento de la
solicitud de reserva.

Articulo 8.- Infracciones y sanciones

En todo lo referente a la calificacién de infracciones
tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
el articulado de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza que fue aprobada provisional-
mente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordi-
naria celebrada el dia 30 de marzo de 2016, entraréa en vi-
gor en el momento de su publicacién integra en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, segun dispone el articulo 17.4
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y sera de aplicacion a partir de ese
mismo dia, permaneciendo en vigor hasta que se
acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

Albondén, 13 de julio de 2016.-La Alcaldesa, fdo.:
Margarita Castillo Martos.
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3 NUMERO 4.546
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Proyecto de actuacién implantaciéon ECO LODGE-
Establecimiento Turistico Ecolégico

EDICTO

D. José Diaz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Albufuelas (Granada),

HACE SABER: Admitido a tramite el proyecto pre-
sentado por Amelie Midoun, para implantacién ECO
LODGE-Establecimiento Turistico Ecoldgico y a voca-
cién didactica en el término municipal de Albufuelas
(Granada), a ubicar en parcelas nims. 33 y 34 del poli-
gono 13, por medio del presente y, en cumplimiento del
art. 43 ¢) de la Ley 7/2002 de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia queda expuesto al publico por termino de 20
dias a partir de la publicacion del presente en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de examen y deduccién
de reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albunuelas, 15 de junio de 2016.-El Alcalde, fdo.:
José Diaz Alcéantara.

NUMERO 4.614
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Ampliacién del plazo de admisién de solicitudes para
la provisién de dos puestos

EDICTO

Ampliacién del plazo de admisién de solicitudes para
la provision de dos puestos vacantes de Policia Local, re-
servados a funcionarios de carrera, perteneciente al
grupo C1, escala de Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales, en régimen de Comisién de Ser-
vicios. Aprobadas las Bases por Decreto del Alcalde n2
2016-0103, de fecha 13 de junio de 2016 y rectificadas
por Decreto n22016- 0113, de 23 de junio de 2016, para la
presentacion de solicitudes para la provisiéon de dos
puestos vacantes de Policia Local, reservados a funcio-
narios de carrera, perteneciente al grupo C1 escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especia-
les, denominacién Policia Local.

Habiendo expirado el plazo concedido para la pre-
sentacion de solicitudes de aspirantes para la provisién
temporal de estos puestos de trabajo entre funcionarios
de carrera de la citada categoria, sin que haya sido pre-
sentada solicitud alguna, el Alcalde, mediante resolu-
cion de fecha 16 de julio de 2016, ha acordado ampliar
el plazo de presentacién de solicitudes por los interesa-
dos por quince dias naturales mas, a contar desde la
publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Granada.

Las Bases de la convocatoria y modelo de solicitud
se encuentran expuestos en el tablén de anuncios y péa-
gina web del Ayuntamiento www.alhendin.es donde
puede ser consultada por los interesados.

Alhendin, 15 de julio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Guerrero.

NUMERO 4.564
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Sustitucion del Alcalde

EDICTO

Por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Armi-
lla (Granada), con fecha quince de julio de dos mil dieci-
séis, se ha dictado el Decreto nimero 2016/688 - ALC,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“De conformidad con lo previsto en el articulo 23,3
de la Ley 7/85, de 2 de abril de Bases de Régimen Local,
considerando que durante los dias 18 al 24 de julio (am-
bos inclusive) y 1 al 15 de agosto (ambos inclusive) me
ausentaré por vacaciones, que en caso de ausencia de
la Alcaldia la funciones de ésta serdn asumidas por de-
legacioén por el Teniente de Alcalde que corresponda y
teniendo en cuenta lo preceptuado por el articulo 47 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

Primero.- Disponer que durante mi ausencia en el pe-
riodo comprendido entre el 18 al 24 de julio, (ambos in-
clusive) y el 1 al 15 de agosto (ambos inclusive), se haga
cargo de las correspondientes funciones la Teniente de
Alcalde D2 M2 Dolores Canavate Jiménez.

Segundo.- Anunciar en el Boletin Oficial de la Provin-
cia este Decreto.

Tercero.- Notifiquese a la interesada este Decreto a
los oportunos efectos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Ge-
rardo Sanchez Escudero, en Armilla (Granada), a quince
de julio de dos mil dieciséis.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,

en Armilla (Granada), a 15 de julio de 2016.-El Alcalde
Presidente, fdo.: Gerardo Sanchez Escudero.

NUMERO 4.560
AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS (Granada)

Aprobacidn definitiva ordenanza del servicio del Ciclo
Integral del Agua

EDICTO

El Alcalde del Ayuntamiento de Carataunas,
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HACE SABER: Que contra el acuerdo adoptado por
este Ayuntamiento Pleno en sesién de fecha treinta y
uno de mayo del presente afo, por el que se efectud la
aprobacion provisional de la Ordenanzas Fiscales de los
Servicios del Ciclo Integral del Agua nimero 5/T, regula-
doras de la tasa por los servicios de abastecimiento do-
miciliario de agua potable, saneamiento y tratamiento
de aguas residuales, no se ha presentado reclamacién
alguna, por lo que el mismo queda aprobado de forma
definitiva.

PublicAndose integramente el texto integro de la
misma, en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumpli-
miento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y
articulo 17.4 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, para
que los interesados puedan interponer contra el mismo,
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de Granada, en los plazos y forma establecidos en la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO Y FIS-
CAL DE ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA
POTABLE
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TiITULO V. CONCESION Y CONTRATACION DEL SU-
MINISTRO

ARTICULO 23. Solicitud de suministro
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TITULO VIII. EXTINCION DEL CONTRATO DE SUMI-
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TITULO IX. REGIMEN FISCAL DEL SERVICIO
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ARTICULO 36. Sujetos pasivos
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ARTICULO 41. Reclamaciones de los usuarios

ARTICULO 42. Incumplimiento de la entidad suminis-
tradora

ARTICULO 43 Régimen sancionador

ARTICULO 44 Régimen sancionador

DISPOSICION FINAL

ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE ABAS-
TECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Fundamento legal

A tenor de lo dispuesto en el articulo 26.1.a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, asi como en los articulos 13 y 14 de la Ley
9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, el abaste-
cimiento domiciliario de agua potable es un servicio mi-
nimo obligatorio, cuya prestacién pertenece al Ayunta-
miento, y que se regirad por lo dispuesto en la presente
Ordenanza y, supletoriamente, por lo establecido en el
Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua y en
el Decreto 70/2009 de 31 de marzo por el que se Aprueba
el Reglamento de Vigilancia Sanitaria y Calidad del Agua
de Consumo Humano de Andalucia.

ARTICULO 2. Objeto

El objeto de esta Ordenanza es regular las relaciones
entre el Ayuntamiento o en el futuro, con el concesionario
del servicio de abastecimiento domiciliario de agua pota-
ble y los abonados del mismo, sefalandose los derechos
y obligaciones bésicas para cada una de las partes.

ARTICULO 3. Entidad suministradora

Se identifica como entidad suministradora, tanto al
Ayuntamiento como al futuro concesionario, que son
en si, la entidad suministradora de agua potable, per-
sona natural o juridica, publica o privada, inscrita en el
Registro industrial, que dedica su actividad a la distribu-
cién domiciliaria del agua potable, ya sea el Ayunta-
miento directamente o un tercero, en virtud del con-
trato administrativo correspondiente de concesion del
suministro. Hasta la fecha el servicio se presta de forma
directa por el Ayuntamiento como una competencia
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propia, siendo pues el ente local la entidad suministra-
dora de este servicio.

ARTICULO 4. Abonados

Tendran la condiciéon de abonado del servicio de su-
ministro, los titulares del derecho de uso de los inmue-
bles o sus representantes, que hayan contratado el ser-
vicio domiciliario de agua potable.

ARTICULO 5. Red de distribucion

La red de distribucién es el conjunto de tuberias y to-
dos sus elementos de maniobra y control, que instala-
dos dentro del &mbito territorial de la entidad suminis-
tradora, y en terrenos de caracter publico o privado,
previa constitucién de la oportuna servidumbre, condu-
cen agua potable a presion, y de la cual se derivan las
acometidas para los abonados.

TiTULO Il. GARANTIAS DEL SUMINISTRO

ARTICULO 6. Suministro a los abonados

Dentro del area de cobertura, la entidad suministra-
dora esta obligada a conceder el suministro de agua a
todo peticionario del mismo y a la ampliacién del sumi-
nistro correspondiente a todo abonado final que lo soli-
cite, en los términos establecidos en el Decreto 120/1991,
de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del
Suministro Domiciliario de Agua.

ARTICULO 7. Garantia de presién o caudal

La entidad suministradora esta obligada, salvo en el
caso de averias accidentales o causas de fuerza mayor, a
mantener en la llave de registro las condiciones de pre-
sién y caudal establecidas en el contrato de acometida o
suministro, admitiéndose una tolerancia de + 20%.

ARTICULO 8. Regularidad en la prestacién de los
Servicios salvo causa de fuerza mayor o averia en las
instalaciones publicas, las entidades suministradoras
tienen la obligacién de mantener permanentemente el
servicio.

Las entidades suministradoras podran suspender
temporalmente el servicio cuando sea imprescindible
para proceder al mantenimiento, reparacién o mejora de
las instalaciones a su cargo.

En los cortes previsibles y programados, las entida-
des suministradoras deberan avisar como minimo con
veinticuatro horas de antelacién, a través, al menos, de
las formas de comunicacién de mayor difusién que tra-
dicionalmente se vienen utilizando en la localidad, a los
usuarios. En caso de no poder hacerlo a través de los
medios tradicionales, debera darle publicidad por otros
medios a su alcance con la suficiente antelacion, de tal
forma que quede garantizada la informacion del corte,
siempre se pondra en el tablén edictal.

ARTICULO 9. Servicio de Atencién al Abonado

La entidad suministradora esta obligada a mantener
un servicio permanente de recepcién de avisos, al que
los abonados o usuarios puedan dirigirse a cualquier
hora para comunicar averias o recibir informacién en
caso de emergencia.

La entidad suministradora estara obligada a contes-
tar las reclamaciones que se le formulen por escrito, en
plazo no superior a diez dias habiles.

ARTICULO 10. Criterios sanitarios

El gestor debera controlar la calidad del agua de con-
sumo humano, y tomar las medidas sanitarias oportu-

nas, debiendo cumplir unos requisitos sanitarios para
su instalacién segun el Capitulo Il del Decreto 70/2009
de 31 de marzo por el que se Aprueba el Reglamento de
Vigilancia Sanitaria y Calidad del Agua de Consumo Hu-
mano de Andalucia.

ARTICULO 11. Precios v tarifas

Correspondera al Ayuntamiento segun el articulo 13.1
f) de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia,
la aprobacion de las tasas o las tarifas que el municipio
establezca como contraprestacion por los servicios del
ciclo integral del agua de uso urbano dentro de su tér-
mino municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en el arti-
culo 14 de dicha Ley vy, en lo que se refiere a la tarifa, la
normativa reguladora del régimen de precios autoriza-
dos en la Comunidad Auténoma de Andalucia, tal y
como se hace en esta ordenanza reguladora.

ARTICULO 12. Inspeccion de instalaciones

La entidad suministradora inspeccionard las instala-
ciones interiores para adecuar el servicio a la legalidad,
evitando fraudes, por lo que al poner en funcionamiento
nuevas instalaciones, se requerira informe sanitario vin-
culante basado en la inspeccién y en la valoracién y se-
guimiento de los resultados analiticos de un anélisis
completo y otros pardmetros que determine la Delega-
cion Provincial de la Consejeria competente en materia
de salud, segun el articulo 18 del Decreto 70/2009 de 31
de marzo por el que se Aprueba el Reglamento de Vigi-
lancia Sanitaria y Calidad del Agua de Consumo Humano
de Andalucia.

TITULO Ill. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ABO-
NADO

ARTICULO 13. Contrato de suministro

Entre la entidad suministradora y el abonado se fir-
mara el correspondiente contrato, en el que deberan fi-
gurar los aspectos sefalados en el articulo 58 del De-
creto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.

ARTICULO 14. Usos y Alcance de los Suministros

Los abonados estan obligados a obtener la prestacion
del servicio con garantia y calidad adecuada a su uso.

Asi mismo, estan obligados a solicitar de la entidad
suministradora la autorizacién pertinente para cualquier
modificacién en sus instalaciones, que implique un au-
mento en los caudales contratados de suministro o mo-
dificacion en el nimero de los receptores.

ARTICULO 15. Pago

En reciprocidad a las prestaciones que recibe, todo
abonado vendréa obligado al pago de los cargos que se
le formulen con arreglo a los precios que tenga aproba-
dos en todo momento la entidad suministradora.

En cuanto a los consumos de agua, esta obligatorie-
dad de pago se considerara extensiva a los casos en
que los mismos se hayan originado por fuga, averia o
defecto de construccién o conservacién de las instala-
ciones interiores.

ARTICULO 16. Estado de las instalaciones

Todo abonado debera utilizar de forma correcta las
instalaciones a su servicio, adoptando las medidas nece-
sarias para conservar las mismas en la forma mas ade-
cuada, y evitando el retorno a la red de posibles aguas
contaminantes, manteniendo, ademas, intactos los pre-
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cintos que garantizan la no manipulacion del contador e
instalaciones de acometida, en su caso, asi como las con-
diciones idéneas para la toma de lecturas del mismo.

ARTICULO 17. Controles de calidad del agua

Se llevaran a cabo controles de calidad del agua de con-
sumo humano por parte de la Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de salud, través de:

a) Criterios generales de autocontrol.

Del articulo 21 al 25 del Decreto 70/2009, de 31 de
marzo por el que se Aprueba el Reglamento de Vigilan-
cia Sanitaria y Calidad del Agua de Consumo Humano
de Andalucia.

b) Criterios especificos de autocontrol.

[Del articulo 26 al 31 del Decreto 70/2009 de 31 de
marzo, por el que se Aprueba el Reglamento de Vigilan-
cia Sanitaria y Calidad del Agua de Consumo Humano
de Andalucia:

1) Control en la captacion.

2) Control en la ETAP o en el depdsito de cabecera.

3) Control a la salida de los depdsitos de regulacion y
distribucioén.

4) Control en la red de distribucién.

5) Control en las cisternas, depdsitos u otros elemen-
tos moviles para el suministro alternativo.

6) Control en el grifo de la persona consumidora.

ARTICULO 18. Derivaciones a terceros

Los abonados no podran, bajo ninglin concepto, ce-
der gratuita o remuneradamente agua a terceros, ya sea
con caracter permanente o temporal, siendo responsa-
bles de toda defraudacién que se produzca en su sumi-
nistro, bien por si o por cualquier otra persona que de él
dependa.

ARTICULO 19. Condiciones de salubridad del suministro

El usuario dispondréa de un servicio de suministro de
agua potable en unas condiciones éptimas de salubri-
dad, calidad y limpieza segun el Decreto 70/2009 de 31
de marzo por el que se Aprueba el Reglamento de Vigi-
lancia Sanitaria y Calidad del Agua de Consumo Hu-
mano de Andalucia.

ARTICULO 20. Periodicidad del suministro, lectura
del contador y facturacion.

Los abonados dispondran de un servicio perma-
nente de suministro de agua sin interrupcién, acorde a
las condiciones que figuren en su contrato, sin mas li-
mitaciones que las establecidas en esta Ordenanza.

Asimismo los usuarios deberan disponer de conta-
dores homologados y verificados en los términos que
se establezcan reglamentariamente para la medicién de
los consumos con una frecuencia no superior a tres me-
ses y a que se le formule la factura de los servicios que
reciba, con una periodicidad maxima de tres meses.

TITULO IV. ACOMETIDAS

ARTICULO 21. Acometida

La acometida comprende el conjunto de tuberias y
otros elementos que unen las conducciones viarias con
la instalacién interior del inmueble que se pretende
abastecer.

ARTICULO 22. Condiciones de la concesién de aco-
metidas

La concesién para una acometida de suministro de
agua estara supeditada a que se cumplan las condicio-

nes de abastecimiento pleno, que se establecen segui-
damente:

- Que el inmueble a abastecer esté situado en el area
de cobertura del abastecimiento.

- Que el inmueble que se pretende abastecer cuente
con instalaciones interiores disponibles y adecuadas.

- Que el inmueble a abastecer disponga de acome-
tida para vertidos de agua residual y pluvial o tenga re-
suelto el sistema de evacuacién de las mismas, dispo-
niendo, en este caso, de las autorizaciones precisas
para ello.

- Que en las calles o plazas de caracter publico que
linden con el inmueble o a que este dé fachada, existan
instaladas y en servicio conducciones publicas de la red
de distribucién de agua potable.

Cuando en una via publica estén proyectadas con-
ducciones bajo las dos aceras, la existencia de las mis-
mas en la acera opuesta a la correspondiente al su-
puesto contemplado, no supondra en ningln caso el
cumplimiento del parrafo anterior.

- Que la conduccion que ha de abastecer al inmueble
se encuentre en perfecto estado de servicio y su capaci-
dad de transporte sea, como minimo, el cuadruplo de la
que en igualdad de régimen hidraulico corresponda ala
acometida a derivar.

TITULO V. CONCESION Y CONTRATACION DEL SU-
MINISTRO

ARTICULO 23. Solicitud de suministro

Previa a la contratacion del suministro, el peticionario
debera presentar una solicitud de suministro en el im-
preso que a tal efecto proporcionar la entidad suminis-
tradora.

En la misma, acompanada de la documentacién expre-
sada en el art. 53 del Decreto 120/1991, de 11 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domici-
liario de Agua, se hara constar el nombre del solicitante,
uso y destino que se pretende dar al agua solicitada, finca
a que se destina y demas circunstancias que sean nece-
sarias para la correcta definiciéon de las caracteristicas y
condiciones del suministro, asi como para la aplicacién de
las tarifas correspondientes a la prestacién del servicio. En
dicho impreso se hara constar, igualmente, la direccion a
la que deben dirigirse las comunicaciones, cuando no sea
la misma a la que se destine el suministro.

Se aplicaran en todo caso las garantias que previene
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cién de Datos de Caracter Personal con respecto a la
proteccion de datos de caracter personal.

ARTICULO 24. Contratacién

A partir de la solicitud de un suministro, la entidad
suministradora comunicara por escrito el estudio de las
condiciones técnico-econdmicas para realizar el
mismo, en el plazo maximo de quince dias habiles.

El solicitante, una vez recibida la notificacién de las
condiciones técnico-econdémicas, dispondra de un
plazo de treinta dias para la formalizacion del contrato.
Transcurrido ese plazo sin que se haya formalizado, se
entendera decaida la solicitud, sin mas obligaciones
para la entidad suministradora.

Se entendera que dicho contrato o pdliza de suminis-
tro no estara perfeccionado mientras el solicitante no
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haya cubierto las obligaciones econdémicas, técnicas y
administrativas que estuviese obligado a sufragar o cum-
plimentar.

Una vez abonados los derechos y cumplimentados
los requisitos correspondientes por el solicitante, la en-
tidad suministradora estara obligada a la puesta en ser-
vicio de la instalaciéon y suministro, en el plazo estable-
cido de quince dias habiles a partir de la fecha de con-
tratacién y abono.

La demora en la concesion de las autorizaciones o
permisos necesarios para la realizaciéon de los trabajos
llevara consigo la interrupcion del plazo sefalado en el
parrafo anterior. Tal retraso serd comunicado al peticio-
nario por escrito por la entidad suministradora.

ARTICULO 25. Péliza de Abono

La relacion entre la entidad suministradora y el abo-
nado vendra regulada por el contrato de suministro o
poliza de abono.

El contrato de suministro sera el inico documento
que dara fe de las concesiones del mismo y regulara las
relaciones entre la entidad suministradora y el abonado.
Dicho contrato se formalizara por escrito y por duplicado,
debiendo entregar un ejemplar cumplimentado al abo-
nado.

TiTULO VI. CONTROL DE CONSUMOS

ARTICULO 26. Contadores

La medicién de los consumos que han de servir de
base para la facturacién de todo suministro se realizara
por contador, Unico medio que daré fe de la contabiliza-
cion del consumo.

ARTICULO 27. Contador Gnico

Para los inmuebles con acceso directo a la via pu-
blica, la medicién de consumos se efectuard mediante
contador Unico cuando en el inmueble o finca solo
exista una vivienda o local, en suministros provisionales
para obras y en poligonos en proceso de ejecucién de
obras y en tanto no sean recibidas sus redes de distri-
bucién interior.

ARTICULO 28. Bateria de contadores divisionarios

Cuando exista mas de una vivienda o local, seréa obli-
gatorio instalar un aparato de medida para cada una de
ellas y los necesarios para los servicios comunes.

Las baterias de contadores divisionarios se instalaran
en los locales o armarios exclusivamente destinados a
este fin, emplazados en la planta baja del inmueble, en
zona de uso comun, con acceso directo desde el portal
de entrada.

ARTICULO 29. Propiedad del contador

Todos los contadores o aparatos de medicion que se
instalen para medir o controlar los consumos de agua
de cada abonado seran propiedad de las entidades su-
ministradoras, quienes los instalaran, mantendran vy re-
pondran con cargo a los gastos de explotacién del ser-
vicio, no pudiendo las entidades suministradoras co-
brar cantidad alguna en concepto de alquiler por el con-
tador o aparato de medida.

ARTICULO 30. Verificacion y precintado de los aparatos

Es obligatorio, sin excepcion alguna, la verificacion y
el precintado de los contadores y aparatos de medida
que se instalen, cuando sirvan de base para regular la
facturacion del consumo de agua.

La verificacién y precintado de los aparatos se reali-
zaran por el Organismo competente en materia de in-
dustria, a través de laboratorio oficial o autorizado, en
los siguientes casos:

- Después de toda reparacion que pueda afectar a la
regularidad de la marcha del aparato o haya exigido el
levantamiento de sus precintos.

- Siempre que lo soliciten los abonados, la entidad
suministradora o algin érgano competente de la Admi-
nistracién Puablica.

Caso de no cumplir el aparato las condiciones regla-
mentarias, debera ser reparado y verificado nuevamente.

TITULO VII. SUSPENSION DEL SUMINISTRO

ARTICULO 31. Causas de suspension del suministro

Las entidades suministradoras de agua podran, sin
perjuicio del ejercicio de las acciones de orden civil o
administrativo que la Legislacién vigente le ampare,
suspender el suministro a sus abonados o usuarios en
cualquiera de los casos regulados en el articulo 66 del
Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.

ARTICULO 32. Procedimiento de suspension

Con excepcion de los casos de corte inmediato pre-
vistos en el Reglamento del Suministro Domiciliario de
Agua, aprobado por Decreto 120/1991, de 11 de junio, la
entidad suministradora debe dar cuenta al Organismo
competente, en funcién de lo previsto en este Regla-
mento, y al abonado, por correo certificado con acuse
de recibo o cualquier medio que permita tener fehacien-
cia de la recepcion, para proceder a la suspension del
suministro. En el supuesto de rechazo de la notificacién
o por deficiencias en la direccion facilitada por éste, se
especificaran las circunstancias del intento de la notifica-
cion y se tendra por efectuado el tradmite. Se considerara
que la entidad suministradora queda autorizada para la
suspensioén del suministro si no recibe orden en contra-
rio de dicho Organismo en el término de quince dias ha-
biles, contados a partir de la fecha en que se dio cuenta
de los hechos, salvo que lo solicitado no se ajustara a
Derecho.

Esta suspensién del suministro no podra realizarse
en dias festivos o dias en que, por cualquier motivo, no
exista servicio administrativo y técnico de atencién al
publico, a efectos de la tramitacién completa del resta-
blecimiento del servicio, ni en visperas del dia en que se
den algunas de estas circunstancias.

El restablecimiento del servicio se realizara el mismo
dia o, en su defecto, al siguiente dia habil en que hayan
sido subsanadas las causas que originaron el corte de
suministro.

En caso de corte por falta de pago, si en el plazo de
tres meses, contados desde la fecha de corte, no se han
pagado por el abonado los recibos pendientes, se dara
por terminado el contrato sin perjuicio de los derechos
de la entidad suministradora a la exigencia del pago de
la deuda vy al resarcimiento de los dafios y perjuicios a
que hubiere lugar.

TITULO VIIIl. EXTINCION DEL CONTRATO DE SUMI-
NISTRO

ARTICULO 33. Extincion del contrato

El contrato de suministro se extinguira:
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- A peticién del abonado.

- Por resolucién de la entidad suministradora, previa
comunicacion al abonado por cualquier medio que per-
mita tener constancia de su recepcién o, en su defecto,
de que el tramite se ha efectuado, con 15 dias de ante-
lacién a la fecha prevista de extincion del contrato:

a) Por persistencia durante mas de tres meses en
cualquiera de las causas de suspensién de suministro
reguladas en el articulo 66 de este Reglamento.

b) Por cumplimiento del término o condiciéon del con-
trato de suministro.

c) Por utilizacién del suministro sin ser el titular con-
tractual del mismo.

- Por resoluciéon de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en funcién de lo previsto en
este Reglamento, previa audiencia del interesado, a pe-
ticion de la entidad suministradora:

a) Por uso de los ocupantes de la finca abastecida o
condiciones de sus instalaciones interiores, que entra-
nen peligrosidad en la seguridad de la red, potabilidad
del agua o danos a terceros, siempre que éstos no sean
subsanables.

b) Por incumplimiento, por parte del abonado, del
contrato de suministro o de las obligaciones que de él
se deriven.

c¢) Por cambio en el uso de los servicios e instalacio-
nes para los que se contratd el servicio, asi como por
demolicién, ampliacion o reforma de la finca para la que
se contratd el suministro.

No habiendo resolucién expresa de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria competente en materia de indus-
tria, se considerard positiva transcurridos dos meses
desde que fue solicitada la peticién, salvo que lo solicitado
por la entidad suministradora no se ajustara a Derecho.

La reanudacién del suministro después de haberse
extinguido el contrato por cualquiera de las causas se-
naladas anteriormente, solo podra efectuarse mediante
nueva solicitud, suscripcion de nuevo contrato y pago
de los derechos correspondientes.

TITULO IX. REGIMEN FISCAL DEL SERVICIO

ARTICULO 34. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2y 142 de la Constitucién Espanola, y por el articulo
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 15 a 19 y 20 a 27 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa
por los servicios de abastecimiento y saneamiento de
agua, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cu-
yas normas atienden a lo dispuesto en el articulo 57 del
citado texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 26.1.a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el abastecimiento domiciliario de agua pota-
ble es un servicio minimo obligatorio, cuya titularidad
pertenece al Ayuntamiento, que podra cederlo a una
entidad suministradora, que se regira por lo dispuesto

en la presente Ordenanza y, supletoriamente, por lo es-
tablecido en el Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento del Suministro Domici-
liario de Agua y en el Decreto 70/2009 de 31 de marzo
por el que se Aprueba el Reglamento de Vigilancia Sa-
nitaria y Calidad del Agua de Consumo Humano de An-
dalucia.

ARTICULO 35. Hecho imponible

El hecho imponible y objeto de esta tasa, es la pres-
tacion por el Ayuntamiento o en su nombre por una en-
tidad suministradora, los servicios del ciclo integral del
agua correspondientes a abastecimiento, saneamiento
y tratamiento del agua a los abonados de este munici-
pio.

ARTICULO 36. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas
fisicas o juridicas y las entidades, que ocupen o utilicen
las viviendas y locales ubicados en los lugares, plazas,
calles o vias publicas en que se preste el servicio, ya sea
a titulo de propietario o de usufructuario, habitacionista,
arrendatario, o, incluso, de precario.

Tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto
del contribuyente, el propietario del inmueble, de las vi-
viendas o locales, que podra repercutir, en su caso, las
cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellas, bene-
ficiarios del servicio.

ARTICULO 37. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores
principales junto a otras personas o entidades. A estos
efectos se consideraran deudores principales los obli-
gados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la respon-
sabilidad sera siempre subsidiaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidia-
ria de la deuda tributaria se estaréa a lo establecido en los
articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 38. Exenciones y bonificaciones

No se establecen exenciones ni bonificaciones, salvo
aquellas que vengan impuestas por imperativo legal.

ARTICULO 39. Cuota tributaria y tarifas

a) Tasa de abastecimiento:

- TARIFA DOMESTICA: ABASTECIMIENTO

CUOTA FIJA: 1,00 euros/trimestre

CUOTA VARIABLE

BLOQUE I. De 0 m3 hasta 35 m3: 0,020 euros/m3

BLOQUE II. De 36 m3 hasta 42 m3: 0,050 euros/m3

BLOQUE lll. De 43 m3 hasta 55 m3: 10,000 euros/m3

BLOQUE IV. Mas de 55 m3: 25,000 euros/m3

- TARIFA NO DOMESTICA: ABASTECIMIENTO

CUOTA FIJA: 18,000 euros/trimestre

CUOTA VARIABLE

BLOQUE I. De 0 m3 hasta 100 m3: 0,001 euros/m3

BLOQUE II. Mas de 100 m3: 25,000 euros/m3

b) Tasa de saneamiento:

TARIFA UNICA SANEAMIENTO

CUOTA FIJA: 1,000 euros/trimestre

CUOTA VARIABLE DOMESTICO

BLOQUE UNICO: 0,001 euros/m3
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INDUSTRIAL
BLOQUE UNICO: 0,100 euros/m3
c) Acometidas y contratacién del servicio:

ACOMETIDA DE ABASTECIMIENTO COSTE
DIAMETRO 20 mm 239,20 euros
DIAMETRO 25 mm 299,00 euros
CUOTA DE CONTRATACION

DIAMETRO 10 mm 9,02 euros
DIAMETRO 13 mm 19,83 euros
DIAMETRO 15 mm 27,05 euros
DIAMETRO 20 mm 45,08 euros
DIAMETRO 25 mm 63,11 euros
DIAMETRO 30 mm 81,14 euros
DIAMETRO 40 mm 117,20 euros
DIAMETRO 50 mm 153,26 euros
DIAMETRO 65 mm 207,35 euros
DIAMETRO 80 mm 261,44 euros
DIAMETRO 100 mm 333,56 euros
DIAMETRO 150 mm 513,87 euros

ACOMETIDA DE SANEAMIENTO para longitudes no
superiores a4 my 1 vivienda:

COSTE

DIAMETRO 160 mm: 544,48 euros

DIAMETRO 200 mm: 577,16 euros

DIAMETRO 250 mm: 703,57 euros

DIAMETRO 315 mm: 783,60 euros

Estas tarifas no incluyen canon por abastecimiento,
saneamiento y tratamiento de agua, que en cada mo-
mento pueden imponer normativamente otras adminis-
traciones y que quedaran unidos a estas tarifas en reci-
bos posteriores.

ARTICULO 40. Devengo

1. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contri-
buir desde el momento en que se inicie la prestacion
del servicio, entendiéndose iniciada, desde la firma del
contrato y la instalacién del aparato medidor en las ca-
lles o lugares donde figuren los inmuebles utilizados
por los contribuyentes sujetos a la tasa.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio,
las cuotas se devengaran el primer dia de cada trimestre
natural, con respecto al consumo del periodo anterior.

En el caso de primer establecimiento, la tasa se de-
vengara el primer dia del trimestre siguiente.

TITULO X. RECLAMACIONES E INFRACCIONES

ARTICULO 40. Reclamaciones de los usuarios

Las reclamaciones de los usuarios se tramitaran con-
forme a lo establecido en la Normativa por la que se re-
gulan las hojas de quejas y reclamaciones de los consu-
midores y usuarios de Andalucia.

Las reclamaciones no paralizaran el pago de las fac-
turaciones o liquidaciones objeto de las mismas; no
obstante, cuando la reclamacién se plantee por discon-
formidad con la cuantia facturada por el servicio, el abo-
nado tendra derecho a que no se le cobre el exceso so-
bre la facturacién inmediatamente anterior. Una vez re-
suelta la reclamacién, la entidad suministradora, en
base a la cantidad satisfecha por el abonado, realizara la
correspondiente liquidacion.

ARTICULO 41. Incumplimiento de la entidad suminis-
tradora

El incumplimiento por la entidad suministradora de
las disposiciones contenidas en esta Ordenanzay, en lo

no dispuesto en ella, en el Decreto 120/1991, de 11 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento del Suminis-
tro Domiciliario de Agua, podra constituir una infraccién
administrativa conforme a lo establecido en la Ley
13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion
de los Consumidores y Usuarios de Andalucia.

ARTICULO 42. Régimen sancionador.

Constituiran Infraccién leve, grave o muy grave el in-
cumplimiento de las obligaciones del Decreto 70/2009, de
31 de marzo, por el que se Aprueba el Reglamento de Vi-
gilancia Sanitaria y Calidad del Agua de Consumo Hu-
mano de Andalucia, segun el articulo 51 de dicho Decreto.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente Reglamento y en el Decreto que lo aprueba
se consideraran infracciones administrativas conforme a
lo previsto en el articulo treinta y cinco de la Ley 14/1986,
de 25 de abril y articulo 25 de la Ley 2/1998, de 15 de ju-
nio, acogiéndose igualmente a la normativa que pueda
sustituir en el futuro a esta Ley y daran lugar, previa ins-
truccion del oportuno expediente a las correspondientes
sanciones administrativas, sin perjuicio de las responsa-
bilidades civiles, penales o de otro orden que puedan in-
currir.

Son infracciones leves, conforme a lo previsto en el ar-
ticulo treinta y cinco, parrafo A) de la Ley 14/1986, de 25
de abril, el incumplimiento de los requisitos y de las obli-
gaciones previstos en la disposicion adicional Unica, tran-
sitoria primera y transitoria segunda del Decreto por el
que se aprueba este Reglamento, asi como en los articu-
los 2, 3y 4.1 de este Reglamento, siempre, que no se de-
riven riesgo alguno para la salud individual o colectiva.

Son infracciones graves, conforme a lo previsto en el
articulo treinta y cinco, parrafo B) de la Ley 14/1986, de
25 de abril:

a) El incumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 2, 3y 4.1, cuando supongan un riesgo o
dano para la salud de la poblacién abastecida.

b) La ocultacion o falseamiento, de forma intencio-
nada, de los datos declarados en los modelos de solici-
tud establecidos en los distintos anexos.

c¢) La obstaculizacién a la funcién inspectora que tie-
nen atribuidas las distintas Administraciones Publicas.

d) La reincidencia en la comisién de infracciones le-
ves, en el término de un afo, cuando asi haya sido de-
clarado por resolucion firme.

Son infracciones muy graves, conforme a lo dispuesto
en el articulo treinta y cinco, parrafo C) de la Ley 14/1986,
de 25 de abril y el articulo 25.2 de la Ley 2/1998, de 15 de
junio:

a) El incumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 2, 3y 4.1, cuando produzcan un riesgo o
dafno grave a la salud de la poblacién abastecida.

b) La negativa absoluta a facilitar informacion o pres-
tar colaboracioén a la actuacién inspectora.

c) La reincidencia en la comisién de faltas graves en
el término de los Ultimos cinco afos, cuando asi haya
sido declarado por resolucién firme.

Las acciones u omisiones constitutivas de infraccién
sanitaria, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 51, seran sancionadas con las multas y restantes
sanciones previstas en el articulo 36, apartados 1y 2 de
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la Ley 14/1986, de 25 de abril, y conforme a lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, y de-
mas normativa que le resulte de aplicacién.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez pu-
blicado completamente su texto en el Boletin Oficial de
la Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, por remisién al articulo
70.2 de la citada Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
obligado cumplimiento.

Carataunas, 15 de julio de 2016.-El Alcalde, fdo.:
Diego Fernandez Fernandez.

NUMERO 4.573
AYUNTAMIENTO DE DIEZMA (Granada)

Nombramiento Teniente de Alcalde
EDICTO
El Alcalde del Ayuntamiento de Diezma (Granada),

HACE SABER: Que por Decreto de la Alcaldia de fe-
cha 5 de julio de 2016 se ha designado a D2 Encarnacién
Baena Martinez 22 Teniente de Alcalde del Ayuntamiento
de Diezma, en sustituciéon de D2 M2 del Mar Lépez Fer-
nandez.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en los arts. 44 y 46 del R.D. 2.568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Diezma, 6 de julio de 2016.-El Alcalde, fdo.: José Je-
sUs Garcia Rodriguez.

NUMERO 4.555
AYUNTAMIENTO DE DUDAR (Granada)

Aprobacién del padrén de agua, basura y
alcantarillado 32 bimestre de 2016

EDICTO

D. Juan Gonzalez Gonzalez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Dudar (Granada),

HACE SABER: Que en sesién ordinaria celebrada por
la Junta de Gobierno Local, con fecha 13 de julio de
2016, se acordé:

Primero.- Aprobar el padréon de agua, basura y alcanta-
rillado correspondiente al 32 bimestre del ejercicio 2016,
por importe de cinco mil setecientos ochenta y nueve eu-
ros con noventa y cuatro céntimos (5.789,94 euros).

Segundo.- Someter a informacion publica dicho pa-
drén por plazo de quince dias, mediante publicacion en el
BOP de Granada, transcurrido el cudl sin que se produzcan
reclamaciones, se entendera aprobado definitivamente.

Dudar, 13 de julio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Juan
Gonzalez Gonzélez.

NUMERO 4.635
AYUNTAMIENTO DE DUDAR (Granada)

Aprobacidn definitiva tasa de tratamiento de residuos
municipales

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico queda automéaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Dudar sobre imposicién de la Tasa por
Tratamiento de Residuos, asi como la Ordenanza fiscal
reguladora de la misma, cuyo texto integro se hace pu-
blico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

ORDENANZA FISCAL “REGULADORA DE LA TASA POR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRATAMIENTO DE
RESIDUOS MUNICIPALES EN EL AYUNTAMIENTO DE
DUDAR.

La Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos con-
taminados, establece como servicio obligatorio de las Enti-
dades Locales la recogida, el transporte y el tratamiento de
los residuos domésticos generados en los hogares, co-
mercios y servicios en laforma en que establezcan sus res-
pectivas ordenanzas en el marco juridico de lo establecido
en esta Ley, de las que en su caso dicten las Comunidades
Auténomas y de la normativa sectorial en materia de res-
ponsabilidad ampliada del productor. La prestaciéon de
este servicio corresponde a los municipios que podran lle-
varla a cabo de forma independiente o asociada.

En el &mbito de la Comunidad Auténoma Andaluza, el
articulo 9 del Reglamento de Residuos de Andalucia,
aprobado por Decreto 73/2012, de 20 de marzo, se pro-
nuncia en sentido similar a la Ley de Residuos y Suelos
Contaminados anteriormente mencionada, al establecer
como servicio obligatorio de los municipios la recogida,
el transporte y el tratamiento de los residuos domésticos
generados en los hogares, comercios y servicios.

De esta forma podemos concluir, que la ordenacion,
gestion, prestacién y control del servicio de tratamiento
de residuos sélidos urbanos o municipales es un servi-
cio publico basico y de prestacién obligatoria para to-
dos los municipios de Andalucia, por cuya prestacion,
de conformidad al articulo 20.4 s) del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Haciendas Locales, puede disponerse
la imposicion y ordenacién de una tasa.
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La financiaciéon del servicio, de conformidad con el arti-
culo 24.2 del R.D.Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Loca-
les; del art. 11 de la Ley 22/2011, de 28 de julio de residuos
y suelos contaminados y articulo 27.4 de la Ley 5/2010, de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, debe cubrir
el coste del servicio y se inspira en los principios informa-
dores de los servicios locales de interés general.

Con la presente Ordenanza se atienden los principios
de igualdad, justicia tributaria y capacidad contributiva y
se da cumplimiento al principio de equivalencia, en fun-
cién de que el importe anual de la tasa se determina en
funcion del coste del servicio y se distribuye entre los
usuarios del mismo.

Atendiendo a lo anterior se propone la siguiente Or-
denanza Fiscal Municipal reguladora de la Tasa por la
Prestacion del Servicio de Tratamiento de Residuos
Municipales, en los términos que resultan de los articu-
los siguientes:

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las atribuciones establecidas en los arts. 133.2
y 142 de la Constitucion; 11y 12.5 de la Ley 22/2011, de 28
de julio, de residuos y suelos contaminados; 26.2 y 106 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local; 9, 23 y 59 del Decreto 73/2012, de 20 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos
de Andalucia; 6,9, 10,60 y 62 de la Ley 5/2010, de 11 de ju-
nio, de Autonomia Local de Andalucia; Plan Director territo-
rial de Gestion de Residuos Urbanos de Andalucia, apro-
bado por Decreto 397/2010, o el vigente en cada mo-
mento; el Plan Director de Gestién de Residuos Sélidos Ur-
banos de la Provincia de Granada, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15 a 27, y en especial el articulo
20.4.s) del Texto Refundido de la Ley reguladora de Hacien-
das Locales, aprobada por R.D.Lg. 2/2004, de 5 de marzo,
se impone la tasa por la prestacion del servicio de trata-
miento de residuos municipales en el término municipal de
Peligros, que se incluye como competencia minima obliga-
toria municipal, la cual se regula a través de esta Ordenanza
de acuerdo con lo previsto en el art. 15 del invocado R.D.Lg.

La presente ordenanza incorpora especialmente los
principios inspiradores de la nueva politica de residuos
marcada por la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados, esto es, prevencién, preparacion
para la utilizacién, reciclado, valoracion y eliminacién. En
aplicacion del principio “quien contamina paga” esta or-
denanza determina que los costes relativos a la gestiéon
de los residuos deben recaer en el productor de los mis-
mos, entendiendo igualmente que los residuos tratados
son los que se generan los hogares e inmuebles como
consecuencia de las actividades domésticas, industriales
y comerciales y constituye el presupuesto factico esen-
cial de la produccién de residuos municipales.

Articulo 2. Ambito territorial

La presente ordenanza es de aplicacion al &mbito te-
rritorial del municipio de Dudar.

Articulo 3. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible de esta tasa la pres-
tacion del servicio publico de recepcién obligatoria, de
transferencia, tratamiento y eliminacién de residuos
municipales procedentes de la recogida municipal de
los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

1.1. No estan incluidos en el hecho imponible regu-
lado en la presente ordenanza la prestacion del servicio
publico a los inmuebles de naturaleza urbana en los si-
guientes supuestos:

a) Aquellos declarados en ruina.

b) Inmuebles que se encuentren deshabitados, o en un
estado de abandono y deterioro tal que evidencien su ab-
soluta inadecuacién para desarrollar en ellos cualquier ac-
tividad generadora de residuos o que por cualquier otra
causa no reciban los servicios de recogida de residuos
municipales y de abastecimiento de agua, siendo necesa-
rio acreditar dichas circunstancias a peticion de los intere-
sados aportando la siguiente documentacién:

- Solicitud del interesado en el que consten sus datos
personales e informacién relativa al inmueble referido.

- Certificado emitido por el Secretario Municipal o
funcionario legalmente habilitado que acredite que el
inmueble se encuentra deshabitado, mediante certifi-
cado municipal de padrén, careciendo de los servicios
municipales basicos de agua y recogida de basuras.

2. La prestacion sujeta a tributacion podra realizarse
mediante el sistema de gestion directa, o bien indirecta a
través de contrata o empresa especializada, o cualquier
sistema que la Ley contemple, siendo independiente de
la forma de gestidon que la Administracién considere.

3. Los servicios técnicos municipales interpretaran
las dudas que pudieran existir sobre los servicios a
prestar, residuos a tratar, productos o circunstancias no
claramente definidas.

Articulo 4. Definiciones aplicables a la presente orde-
nanza fiscal.

A los efectos previstos en la presente Ordenanza, y
de conformidad con las definiciones del articulo 3 de la
Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y suelos conta-
minados y del articulo 3 del Decreto 73/2012, de 20 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Resi-
duos de Andalucia, se consideraran:

1. Residuos municipales (residuos sélidos urbanos):
Residuos municipales procedentes del servicio de reco-
gida municipal, concretamente, residuos generados en
los hogares como consecuencia de las actividades do-
mésticas. Se consideraran también residuos domésti-
cos los similares a los anteriores por su naturaleza y
composicion, generados en industrias, comercio, ofici-
nas, centros asistenciales y sanitarios de los grupos | y
Il, servicios y restauracién y catering, asi como del sec-
tor servicios en general.

Se incluyen también en esta categoria los residuos
que se generan en los hogares de aparatos eléctricos y
electrénicos, ropa vy tejidos, pilas, acumuladores, mue-
bles y enseres, asi como los residuos y escombros pro-
cedentes de obras menores de construccién y repara-
cion domiciliaria.

Tendran la consideracién de residuos domésticos
los residuos procedentes de limpieza de vias publicas,
zonas verdes, areas recreativas y playas, los animales
domésticos muertos y los vehiculos abandonados.

2. Residuos municipales no procedentes de la reco-
gida municipal:

Se definen como residuos municipales no proceden-
tes de la recogida municipal aquellos residuos que que-
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dan fuera del &mbito de la recogida municipal y, por
tanto, de esta Ordenanza. Dentro de ellos se diferencia-
rén los siguientes tipos:

a) Residuos municipales procedentes de recogidas
selectivas presentados de forma diferenciada y que no
requieran un tratamiento posterior (RAEE s, metales,
papel-cartén, vidrio, envases pléasticos, etc.).

b) Residuos asimilables a domiciliarios que no con-
tengan materiales biodegradables ni valorizables.

c) Residuos municipales asimilables a domiciliarios
que contengan mezcla de materiales reciclables (fraccion
organica biodegradable, madera, papel-cartén, metal,
envases, vidrio, u otros materiales valorizables).

d) Residuos vegetales limpios. Aquellos residuos ve-
getales que no contengan tierras u otro tipo de de ma-
terial inorganico no biodegradable.

e) Residuos no valorizables procedentes de otros pro-
cesos de tratamiento.

f) Otros residuos municipales. Aquellos que no se
encuentren definidos en los apartados anteriores.

3. Servicio de tratamiento de residuos municipales
procedentes de la recogida municipal.

Se considera tratamiento de residuos municipales
procedentes de la recogida municipal, las operaciones
de transferencia, tratamiento, valorizacion o eliminacion,
incluida la preparacion anterior a la valorizacion o elimi-
nacion de residuos procedentes de la recogida munici-
pal, incluida la vigilancia de estas operaciones, asi como
el mantenimiento y posterior cierre de los vertederos.

Articulo 5. Sujetos pasivos

1. Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las en-
tidades a que se refiere el art. 35 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, L.G.T. en adelante,
que resulten afectadas, disfruten, utilicen o se aprove-
chen especialmente de la prestaciéon del servicio de tra-
tamiento de residuos municipales. En particular, ten-
drén la consideracién de contribuyente quienes utilicen
o disfruten, por cualquier titulo, de los bienes inmuebles
susceptibles de generar residuos.

2. Tendréan la consideracion de sujeto pasivo susti-
tuto del contribuyente de conformidad con lo estable-
cido en el art. 23.22 del TRLHL, las personas fisicas y ju-
ridicas, asi como las entidades a que se refiere el art.
35.4 de la Ley General Tributaria, que sean propietarias
de los bienes inmuebles destinados a vivienda, aloja-
mientos, naves, locales y establecimientos donde se
ejerzan actividades comerciales, industriales, profesio-
nales, artisticas y de servicios. Los sujetos pasivos sus-
titutos estan obligados a cumplir las prestaciones mate-
riales y formales de la obligacion tributaria, y podran re-
percutir las cuotas satisfechas sobre los contribuyentes.

3. Responderan solidariamente y/o subsidiariamente
de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las per-
sonas fisicas y juridicas a que se refieren los arts. 42 y
43 de la L.G.T. Seran responsables subsidiarios los ad-
ministradores de las sociedades y los sindicos, inter-
ventores o liquidadores de quiebras, concursos, socie-
dades y entidades en general, en los supuestos y con el
alcance que sefala el art. 43 de la repetida L.G.T.

Articulo 6. Cuota tributaria.

1. El importe de la tasa por la prestacién del trata-
miento de los residuos se fijar4 de acuerdo con la si-
guiente tabla:

Tarifa anual ~ Tarifa bimestral
Viviendas 30,00 euros 5,00 euros
Comercios 34,14 euros 5,69 euros
Locales hasta 100 m2 120,00 euros 20,00 euros
Locales de mas 100 m2 180,00 euros 30,00 euros

Articulo 7. Periodo impositivo y devengo.

1. Se devenga la tasa y nace la correspondiente obliga-
cién de contribuir desde el momento en que se inicie la
prestacién del servicio; entendiéndose iniciada, dada la
naturaleza de recepcién obligatoria del mismo, cuando
esté establecido y en funcionamiento el servicio munici-
pal de recogida de basuras domiciliarias, en las calles o lu-
gares donde figuren las viviendas o locales utilizados por
los contribuyentes sujetos a la tasa.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio,
las cuotas se ingresaran por cada bimestre natural, o
aquel en que se produzca la prestacion del servicio, en
proporcién al nimero de dias que esté en cada bimestre.

3. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo,
el servicio publico o la actividad administrativa no se
preste o desarrolle, procederé la devolucién del importe
correspondiente.

Articulo 8. Gestion

1. Las facultades de gestién, recaudacién, liquida-
cion, e inspeccién de la tasa seran ejercidas o delega-
das en alguna entidad gestora por el Ayuntamiento de
Dudar, conforme a la normativa aplicable respecto la re-
alizacién de cuantas actuaciones sean necesarias para
la gestién y recaudacion de las cuotas tributarias (tanto
en periodo voluntario, en caso de que se acuerde su en-
comienda de gestién, como en periodo de apremio)

2. Por el Ayuntamiento de Dudar se formara anual-
mente un Padrén Fiscal de la tasa por la prestacion del
servicio de tratamiento de los residuos municipales
procedentes de la recogida municipal, en el que se rela-
cionaran los sujetos pasivos afectados por la exaccion y
el importe de las cuotas, sin perjuicio de la potestad del
Ayuntamiento para, mediante la oportuna comproba-
ciéon administrativa, verificar en cualquier momento el
cumplimiento o mantenimiento de los requisitos exigi-
dos para la aplicacién de la cuota reducida rectificando
su inclusién en el padrén de beneficiarios.

3. Las bajas de esta tasa se tramitaran previa expresa
solicitud de los contribuyentes, y en su caso de sus sus-
titutos, debiendo acreditar el cese definitivo en el uso
de la prestacion del servicio, en la forma siguiente:

a) Cuando se trate de viviendas: mediante la aporta-
cién de fotocopia de Escritura o Documento Publico,
acreditativos de la transmisién del dominio del inmue-
ble gravado.

b) Cuando se trate de una actividad econémica: me-
diante la aportacién de fotocopia de la Baja Censal, por
cese definitivo en la actividad respecto del Impuesto so-
bre Actividades Econdmicas. La solicitud deber4, asi-
mismo, contener peticién dirigida al Departamento de
Licencias interesando la consecuente anulacién de la Li-
cencia de Apertura del Establecimiento.
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4. La no ocupacion o cierre temporal, de cualquier
clase de viviendas, comercios o industrias no se consi-
derarda baja ya que, Unicamente podran tramitarse
como bajas, aquellas solicitudes de baja que se acom-
pafen de la documentacién acreditativa de la baja es-
pecificada en el punto cuatro del presente articulo.

5. Las modificaciones de orden fisico (superficie, de-
rribo, etc.), juridico (cambio de titularidad, etc.) o econé-
mico (cambio de uso o destino, de clase o categoria,
etc.), deberan ser comunicadas a la Administracién Mu-
nicipal, y surtirdn efectos a partir del ejercicio siguiente
al de la comunicacién.

6. Si la Administracion comprobara la existencia de
discrepancias entre el “Uso” asignado a un inmueble y el
“Uso” del mismo en la realidad, procedera a la liquida-
cién que proceda conforme al “Uso” real del inmueble,
del recibo o liquidacién que se hubieren devengado.

7. Contra los actos de aplicacién y efectividad del tri-
buto regulado por la presente ordenanza podrén los inte-
resados interponer, con caracter potestativo, el recurso
de reposicion previsto en el articulo 14 del Texto Refun-
dido de la Ley de Haciendas Locales, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la notificacién
expresa del acto cuya revision se solicita o al de la finali-
zacion del periodo de exposicién publica del correspon-
diente padrén, que tendra lugar mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia por periodo de 15 dias.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento de fecha 1 de junio de 2016, entrara en
vigor, el mismo dia de su publicacién definitiva en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Granada (art. 107 LRBRL),
permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o dero-
gacion expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se podra interponer por los interesa-
dos recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de este anuncio en el BOP de Granada, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Duadar, 21 de julio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Juan
Gonzalez Gonzalez.

NUMERO 4.634
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE PERSONAL,
CONTRATACION Y ORGANIZACION

Ejecucién sentencia n° 822/2016 TSJA por el que se
modifica la RPT

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en su
sesion ordinaria celebrada el dia 8 de julio de 2016, en-
tre otros acuerdos, adopté el siguiente que dice:

“Visto expediente nim. 301/2013 de Personal rela-
tivo a ejecucién de la Sentencia num. 822 de 15 de
marzo de 2016 de la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del TSJA en relacion al Puesto de Adjunto al Titular
de la Asesoria Juridica.

En relacion con Sentencia n2 822/2016 de 15/03/16
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y a la
vista del informe del Subdirector General de Recursos
Humanos, con el conforme del Director General del
mismo &rea, del que se desprende lo siguiente:

“Primero. Mediante oficio de la Jefa de la Seccién Ad-
ministrativa de la Asesoria Juridica se comunica a esta
Direccion General la sentencia de 15/03/16 dictada por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, asi como el acuerdo en
sesion ordinaria de 16/03/16 de la Comision Municipal
Delegada de Presidencia, Contratacién y Transparencia
por el que se toma conocimiento de la misma, en rela-
cién con recurso de apelacion nim. 478/14 interpuesto
por este Ayuntamiento contra la sentencia de 07/05/16
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n2 4 de
Granada.

La citada sentencia estima el recurso nimero 277/13
presentado por D. Manuel Navarrete Serrano y D. Antonio
Quirds Roldan contra Decreto de 24/05/13 del Teniente de
Alcalde Delegado de Personal, Servicios Generales, Orga-
nizacién, Contratacion y Compras (BOP nimero 97 de
24/05/13) de designacion por el sistema de libre designa-
cién de D. Roberto Rojas Guerrero en el puesto de Adjunto
al Titular de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Gra-
nada, contra Decreto del mismo érgano de 24/05/13 que
desestimé recurso de reposicion interpuesto contra la
convocatoria de provision de dicho puesto de trabajo y, de
forma indirecta, contra la Relacion de Puestos de Trabajo
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
22/06/12 (BOP numero 21 de 29/06/12) que cred dicho
puesto de trabajo y la rectificacion de la misma por
acuerdo de 24/01/13 (BOP naimero 21 de 1/02/13).

Segundo. En consecuencia, procede ejecutar la sen-
tencia en sus justos términos, en cumplimiento de lo pre-
visto en los articulos 103 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el sentido de suprimir en la Relacion
de Puestos de Trabajo el puesto de Adjunto al Titular de
la Asesoria Juridica y crear uno puesto de Oficial Letrado,
cédigo OLAS, C. D. 29, Escala: AE; Adscripcién: funcio-
nario; ADM: Ayuntamiento de Granada - Organismos
Autonomos; Forma de Provision: Concurso; Observa-
ciones: D3 J5. Se debe comunicar dicha ejecucion al Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo n2 4 de Granada
y a la Asesoria Juridica Municipal, sin perjuicio de su no-
tificacion a las partes interesadas.

Tercero. El articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, atri-
buye a la Junta de Gobierno Local la competencia para
la aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo y
por ende de sus modificaciones.”

Por todo ello y a propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Economia, Hacienda, Personal, Contrata-
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cion, Organizacién y Smart City, la Junta de Gobierno
Local por unanimidad acuerda:

Primero. Ejecutar la sentencia en sus justos términos,
en cumplimiento de lo previsto en los articulos 103 y si-
guientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en el sen-
tido de suprimir en la Relacion de Puestos de Trabajo el
puesto de Adjunto al Titular de la Asesoria Juridica y
crear uno puesto de Oficial Letrado, cédigo OLAS, C. D.
29, Escala: AE; Adscripcién: funcionario; ADM: Ayun-
tamiento de Granada - Organismos Autbnomos; Forma
de Provisién: Concurso; Observaciones: D3 Jb.

Segundo. Comunicar dicha ejecucion al Juzgado de
lo Contencioso Administrativo nimero 4 de Granada y
a la Asesoria Juridica Municipal, sin perjuicio de su noti-
ficacion a las partes interesadas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 18 de julio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Cuenca Rodriguez.

NUMERO 4.664
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE CONTRATACION
EDICTO

Expediente nimero 106/2016.- Procedimiento abierto
para adjudicar el contrato de gestion de servicios publi-
cos, en la modalidad de concesién, denominado: ges-
tién y explotacién del Centro Deportivo Municipal -Pe-
riodista Antonio Prieto-

1.- Entidad adjudicadora:

a) Ayuntamiento de Granada.

b) Servicio de Contratacion.

c) Expediente nimero: 10612016

2.- Objeto del contrato:

a) Gestiéon y explotacién del servicio publico depor-
tivo en el Centro Deportivo Municipal -Periodista Anto-
nio Prieto-,

b) Divisién por lotes y niimero: no hay

c¢) Lugar de ejecucion: Granada.

d) Duracién del contrato: veinticinco afnos.

3.- Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4.- Presupuesto base de licitacion: ver apartado 4
Anexo | del Pliego Clausulas Administrativas Particulares.

5.- Garantias:

Definitiva: ver apartado 8 Anexo | del Pliego Clausu-
las Administrativas Particulares.

6.- Obtencion de documentacion e informacion: a)
Pagina Web:

www.granada.org/contrata.nsf.

b) Teléfono: 958248107.

c) Telefax: 958248256

d) Correo electrénico: contratacion@granada.org

e) Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
macién: desde las 9:00 horas a las 14:00 horas en el
plazo de quince dias naturales, contados a partir del si-
guiente a aquel en que aparezca la insercion del anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.- Requisitos especificos del contratista: clasifica-
cién de la empresa: ver apartado n2 12 Anexo | del
Pliego de Clausulas Administrativas.

8.- Presentacién de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: hasta las 12:00 del
dia siguiente habil a aquél en que finaliza el plazo de
examen del expediente.

b) Documentacién que integraré las ofertas:

Sobre 1: Documentacién administrativa.

Sobre 2: Criterios ponderables en funcién de un jui-
cio de valor.

Sobre 3: Criterios evaluables de forma automatica.

c¢) Lugar de presentacion: Servicio de Contratacion,
Granada, Avda. Fuerzas Armadas, “Complejo Adminis-
trativo Los Mondragones”, Edificio C derecha, la planta.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (procedimiento abierto): dos meses.

9.- Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Granada.

b) Domicilio: Plaza del Carmen sin nimero.

c¢) Localidad: Granada, 18071.

d) Fecha y hora: Segun se determine por la Mesa de
Contratacion.

10.- Otras informaciones: criterios de adjudicacién:

ver apartado n? 18 Anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas.

La valoracion de las proposiciones se realizara de
conformidad con lo indicado en el apartado n2 18 del
Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas.

11.- Gastos del anuncio: por cuenta del adjudicatario.

12.- Portal informético o pagina web donde figuren
las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos:

www.granada.org/contrata.nsf

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 22 de julio de 2016.-El Director General de
Contratacion, fdo.: Miguel Angel Redondo Cerezo.

) NUMERO 4.628
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO
(Granada)

Procedimiento explotacién café-bar Hogar de
Jubilados

ANUNCIO
Por medio del presente anuncio se efectiia nueva con-

vocatoria del procedimiento abierto, oferta econémica-
mente mas ventajosa, varios criterios de adjudicacién y
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tramitacion urgente, para la explotacién del servicio de
café-bar del Hogar de Jubilados de Jérez del Marque-
sado, al haber quedado desierto en el anterior plazo, con-
forme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Jérez del Marque-
sado.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secreta-
ria-Intervencion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Administrativo Especial.

b) Descripcién del objeto: Explotacion café-bar del
Hogar de Jubilados de Jérez del Marquesado.

c) Duracién: 4 afos.

d) Prérroga: No procede.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto (varios criterios).

c) Criterios de adjudicacion: mayor canon ofertado,
mejoras en la explotacion del servicio especificadas en
los Pliegos.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe neto:
7.571,20 euros. Importe total: 9.161,15 euros.

5. Garantia exigida. Definitiva (5%).

6. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 10 dias habiles desde
la insercién del presente anuncio.

b) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Jérez del
Marquesado. Plaza del Molino n¢ 3. C.P. 18.518

7. Apertura de ofertas: 8 dias desde la finalizacién del
plazo para presentar ofertas.

8. Gastos de publicidad: No.

Mas informacién: Ver Pliego de Clausulas Adminis-
trativas y Prescripciones Técnicas.

http://jerezdelmarquesado.sedelectronica.es Perfil
del Contratante

Jérez del Marquesado, 15 de julio de 2016.-El Al-
calde, fdo.: José Maria Beas Cobo.

) NUMERO 4.565
AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Aprobacién inicial de la ordenanza reguladora de la
administracion electrénica

EDICTO

D. Salvador Ramirez Géngora, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Lecrin (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion
de 8 de julio de 2016, aprobd inicialmente la ordenanza
reguladora de la administracion electronica (Plataforma
Moad_H) del Ayuntamiento de Lecrin.

Se somete el expediente a informacién publica y au-
diencia a los interesados, por plazo de 30 dias, durante
los cuales podran examinar el expediente y presentar

las reclamaciones y sugerencias que estimen oportu-
nas. De no presentarse reclamaciones, el acuerdo pro-
visional se considerara aprobado definitivamente sin
necesidad de nuevo acuerdo plenario, procediéndose a
su publicacién de su texto integro en el Boletin Oficial
de la provincia de Granada, conforme establece el arti-
culo 70.2 de Ley 5/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Lecrin, 11 de julio de 2016.- (firma ilegible).

NUMERO 4.566
AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Aprobacién inicial de la ordenanza de transparencia y
buen gobierno

EDICTO

D. Salvador Ramirez Géngora, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Lecrin (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién
de 8 de julio de 2016, aprob¢ inicialmente la ordenanza
de transparencia y buen gobierno del Ayuntamiento de
Lecrin.

Se somete el expediente a informacioén publica y au-
diencia a los interesados, por plazo de 30 dias, durante
los cuales podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.
De no presentarse reclamaciones, el acuerdo provisio-
nal se considerara aprobado definitivamente sin necesi-
dad de nuevo acuerdo plenario, procediéndose a su pu-
blicacién de su texto integro en el BOP de Granada, con-
forme establece el articulo 70.2 de Ley 5/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Lecrin, 11 de julio de 2016.- (firma ilegible).

NUMERO 4.620
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Contratacion de la obra de remodelacién del
alumbrado publico exterior de varias zonas

EDICTO

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: Que por acuerdo de Pleno de fecha 22
de junio de 2016, este Ayuntamiento aprobd expediente
para la contratacion del siguiente procedimiento:

A. Objeto del contrato.

Contratacién de la obra de remodelacién del alum-
brado publico exterior de varias zonas del municipio de
Pinos Puente (tramitacién urgente).

B. Expediente n2: 13/2016
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C. Procedimiento de adjudicacién: Abierto

D. Importe del contrato asciende a la cantidad de
389.133,04 euros.

E. Plazo de ejecucion del contrato 6 meses.

F. Plazo de presentacién de proposiciones: 26 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion del anuncio en el BOP.

G. Informacién del expediente y pliegos completos:

Perfil del contratante. www.pinos-puente.es

Perfil del contratante Diputaciéon Provincial de Gra-
nada www.dipgra.es

Pinos Puente, 15 de julio de 2016.-El Alcalde.

i NUMERO 4.572
AYUNTAMIENTO DE QUENTAR (Granada)

Aprobacion padrén de agua-basura-alcantarillado y
canon periodo 3° B/2016

EDICTO

D. Daniel Pena Pérez, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Quéntar (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia n®
112, de fecha 14 de julio de 2016, ha sido aprobado el
padrén de contribuyentes de la tasa por suministro de
agua, servicio de alcantarillado y recogida de basura,
correspondientes al 32 bimestre de 2016.

A partir de la publicacién de este edicto en el B.O.P.
se abre un plazo de quince dias para reclamaciones, en
ausencia de las mismas, se entendera aprobado defini-
tivamente el citado padrén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Quéntar, 14 de julio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Daniel
Peha Pérez.

NUMERO 4.554
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Delegacién de competencias por ausencia del Alcalde.
Expte. 2044/2015

EDICTO

D. Manuel Gil Corral, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe, en uso de las atribuciones que
me confiere la legislacion sobre Régimen Local vengo a
dictar el siguiente,

DECRETO:

Considerando que corresponde a los Tenientes de Al-
calde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus fun-
ciones y por el orden de su nombramiento al Alcalde, en
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones,

asi como desempenar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome po-
sesion el nuevo Alcalde.

Considerando que durante los dias 15 al 17 de julio
de 2016, ambos inclusive, me ausentaré del Ayunta-
miento por un viaje, y que durante los dias 1 al 15 de
agosto del mismo afno, ambos inclusive, disfrutaré de
un periodo de vacaciones; y siendo conveniente y ade-
cuado, para una mayor eficacia en la gestién, delegar
en el Primer Teniente de Alcalde la totalidad de las com-
petencias municipales que me confiere la legislacion
sobre régimen local.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos
23.3de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44
y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar la totalidad de las funciones de la
Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
en los siguientes términos:

- Del 15 al 17 de julio de 2016, ambos inclusive, a D.
Miguel Ivan Canalejo Fernandez, Primer Teniente de Al-
calde.

- Del 1 al 15 de agosto de 2016, ambos inclusive, a D.
Miguel Ivan Canalejo Fernandez, Primer Teniente de Al-
calde.

SEGUNDO. Los Tenientes de Alcalde no podran revo-
car las delegaciones que hubiera otorgado el Alcalde en
virtud de lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestién realizada y de las disposi-
ciones dictadas en el periodo de referencia, y con ca-
racter previo de aquellas decisiones de trascendencia,
tal y como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente De-
creto requerira para su eficacia la aceptacién del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si
no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestaciéon
de no aceptacion de la delegacién en el término de tres
dias héabiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucién.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, dando cuenta de su con-
tenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién
que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucidn se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
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Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la de-
legacién se establecen en dichas normas.

En Santa Fe, a 14/07/2016.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Gil Corral.

Por medio presente, conforme a lo establecido en el
art. 23.1de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y art. 52.4 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las entidades Locales, de 28/11/1986, se hace publico el
mencionado Decreto para su general conocimiento.

Santa Fe, 14 de julio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Gil Corral.

NUMERO 4.578
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Aprobacién inicial del presupuesto general de 2016
EDICTO

D. Antonio Gonzalez Gonzalez, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Zujar (Granada),

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 20 de junio de
2016, el presupuesto general, Bases de Ejecucién, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el
ejercicio econémico 2106, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expe-
diente y la documentacion preceptiva por plazo de quince

dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

Quedando el presupuesto por capitulos:

- Clasificacién por ingresos:

Capitulo 1: Impuestos directos: 743859.17

Capitulo 2: Impuestos indirectos: 722.53

Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos:
283124.54

Capitulo 4: Transferencias corrientes: 1344667.52

Capitulo 5: Ingresos patrimoniales: 129.237.39

Trasferencias de capital 322.068.80

Capitulo 8: Activos financieros: 0

Suma de las previsiones definitivas de ingresos:
2830181.95

- Clasificacién por gastos:

Capitulo 1: Gastos de personal: 738181.06

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios:
1220839.10

Capitulo 3: Gastos financieros: 25634.66

Capitulo 4: Trasferencias corrientes 89723.99

Total operaciones corrientes: 2074378.81

Capitulo 6: Inversiones reales: 613821

Capitulo 7: Transferencias de capital: 55232.14

Capitulo 8: Activos financieros: 1650

Capitulo 9. Pasivos financieros 85100

Total de operaciones de capital: 755803.14

Suma de las previsiones definitivas de gastos:
2830181.95

De conformidad con el acuerdo adoptado el presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Zujar, 13 de julio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Antonio
Gonzalez Gonzédlez. m



