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NUMERO 326

AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Reglamento de organizacion, funcionamiento y
régimen interno de la Policia Local

ANUNCIO

El Ayuntamiento en Pleno en sesién Extraordinaria
celebrada el dia 18 de diciembre de 2018, aprob6 ini-
cialmente el Reglamento de organizacién, funciona-
miento y régimen interno de la Policia Local de Guadix.

Por lo que de conformidad con lo dispuesto en el art.
49 de la Ley 7/85 de 2 de abril, se somete a informacién
publica y audiencia de los interesados por un plazo de

30 dias habiles a fin de que durante el indicado plazo
pueda examinarse y presentarse las reclamaciones y
sugerencias que se estimen oportunas.

En caso de no presentarse reclamacion alguna, el
Reglamento se entendera definitivamente aprobado,
entrando en vigor el dia siguiente a la publicacién com-
pleta de su texto en el B.O.P. y una vez transcurrido el
plazo previsto en el art. 65.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril.

El texto integro del Reglamento se expone asi mismo
en la web municipal www.guadix.es para su consulta
encontrandose el expediente de manifiesto en la Secre-
taria General para su consulta.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Alcaldesa-Presidenta, Inmaculada Olea Laguna.
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NUMERO 279
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Convenio de delegacién de tributos con Ayuntamiento
de Torrenueva Costa

EDICTO

CONVENIO DE DELEGACION PARA LA APLICACION
DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS RECURSOS DE DE-
RECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
TORRENUEVA COSTA.

De una parte,

D. José Entrena Avila, Presidente de la Diputacion
Provincial de Granada, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas en virtud del articulo 34 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, autorizado para este acto por acuerdo del
Pleno de la Diputacién Provincial de 23 de diciembre de
2011, y de conformidad con el modelo de convenio pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
numero 23, de fecha 3 de febrero de 2012.

De otra parte, D. Placido José Lara Maldonado, Presi-
dente de la Comisién Gestora del Ayuntamiento de To-
rrenueva Costa facultada para este acto por acuerdo de
la Comisién Gestora del Municipio de Torrenueva Costa
de fecha 17 de diciembre de 2018.

MANIFIESTAN:

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se
reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria
para obligarse mediante el otorgamiento del presente
Convenio, en virtud de las competencias que les son
atribuidas por las disposiciones legales que a continua-
cion se detallan:

El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, establece los prin-
cipios que rigen en las relaciones entre Administracio-
nes y entidades u organismos vinculados o dependien-
tes de éstas de acuerdo con los siguientes principios; y
en su apartado segundo afiade que las relaciones entre
la Administracién General del Estado y de las Comuni-
dades Auténomas con las Entidades que integran la Ad-
ministracion Local, se regiran por la legislacion bésica
en materia de Régimen Local.

El articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, establece que
para la efectividad de la coordinacién y eficacia admi-
nistrativa, las Administraciones del Estado y de las Co-
munidades Auténomas de un lado, y las Entidades Lo-
cales de otro, deberan en sus relaciones reciprocas,
prestar en el &mbito propio, la cooperacién y asistencia
activas que las otras Administraciones pudieran preci-
sar para el eficaz cumplimiento de sus tareas. Y el arti-
culo 57 del mismo texto legal aflade que la cooperacién
econdmica, técnica y administrativa entre la Adminis-
tracién local y las Administraciones del Estado y de las
Comunidades Auténomas, tanto en Servicios Locales
como en asuntos de interés comun se desarrollara con

caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo
caso, mediante los consorcios o convenios administra-
tivos que suscriban.

La citada Ley 7/1985, establece en su articulo 106.3
que es competencia de las Entidades Locales la gestion,
recaudacién e inspeccion de sus tributos propios, sin
perjuicio de las delegaciones que se puedan otorgar a
favor de las Entidades Locales, de ambito superior o de
las respectivas Comunidades Auténomas, y de las for-
mulas de colaboracién con otras Entidades Locales,
con las Comunidades Autbnomas o con el Estado, de
acuerdo con lo que establezca la legislaciéon del Estado.

Asimismo, el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, de-
termina en su apartado 1, que las Entidades Locales po-
dran delegar en la Comunidad Auténoma o en otras En-
tidades Locales en cuyo territorio estan integradas, las
facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recau-
dacion tributaria que la citada Ley les atribuye.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes
en la representacion que ostentan convienen y suscri-
ben el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

1. El Ayuntamiento de Torrenueva Costa delega en la
Diputacion Provincial de Granada la gestion tributaria y
recaudatoria en periodo voluntario y ejecutivo de aque-
llos tributos y demas deudas no tributarias, precios publi-
cos y otros ingresos de derecho publico cuya titularidad
corresponda al Ayuntamiento por cualquier concepto,
conforme se determina en las clausulas siguientes.

2. La Diputacion Provincial de Granada ejercera las
competencias que en relacién a los Impuestos sobre
Bienes Inmuebles, sobre Actividades Econdmicas y so-
bre Vehiculos de Traccién Mecanica establecen respec-
tivamente los articulos 77.1, 91.2 y 97, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3. El Ayuntamiento de Torrenueva Costa delega en la
Diputacién Provincial de Granada la gestion recaudato-
ria en periodo voluntario, de los tributos, precios publi-
cos y otros ingresos de derecho publico cuya titularidad
corresponda al Ayuntamiento y cuya gestion se forma-
lice mediante la entrega del correspondiente pliego de
cargos.

Sin perijuicio de lo establecido en el parrafo anterior,
especificamente se sefalan los siguientes:

- Impuesto sobre el incremento del valor de los terre-
nos de naturaleza urbana, que puede incluir, a solicitud
del Ayuntamiento, su gestion tributaria.

- Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras

- Tasas

- Precios Publicos

- Sanciones Administrativas

- Otros ingresos de derecho publicos

4. El Ayuntamiento de Torrenueva Costa delega en la
Diputacién Provincial de Granada la gestion recaudato-
ria en periodo ejecutivo de cualquiera de los conceptos
contemplados en las clausulas segunda y tercera del
presente Convenio.
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5.- La providencia de apremio sobre deudas cuya
gestién recaudatoria en periodo voluntario sea efec-
tuada por la Diputacién Provincial sera dictada por el 6r-
gano competente de la misma.

Cuando la gestién recaudatoria en periodo volunta-
rio, haya sido realizada por el Ayuntamiento, la provi-
dencia de apremio sera dictada por el 6rgano compe-
tente del Ayuntamiento de Torrenueva Costa.

El ejercicio de las facultades delegadas habra de
ajustarse a las normas establecidas en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo supletoriamente a las
de la Ley General Tributaria, asi como a la Ordenanza
General de Gestion, Inspeccion y Recaudacién de la Di-
putacién Provincial de Granada.

6. La Diputaciéon Provincial de Granada gestionara la
recaudacién de los ingresos procedentes de las deudas
referidas en la Clausula Primera del presente Convenio,
aportando a tal fin los medios materiales y humanos de
su organizacion recaudatoria, que son los dispuestos
por el Servicio Provincial Tributario.

Para optimizar la gestién recaudadora de los tributos
de cobro periédico, la Diputacién Provincial de Gra-
nada confeccionara un Calendario Fiscal al que debera
atenerse el Ayuntamiento de Torrenueva Costa. Excep-
cionalmente, a propuesta del Ayuntamiento, por moti-
vos justificados que deben acreditarse en expediente
tramitado al efecto y previo informe del Servicio Pro-
vincial Tributario sobre su procedencia y viabilidad, po-
dra establecerse un calendario especifico o la altera-
cion de alguno o algunos de los periodos de cobranza
en él previstos para el Ayuntamiento. Dicho expe-
diente serd resuelto por la Presidencia del Servicio Pro-
vincial Tributario. La denegacién debera ser en cual-
quier caso motivada.

Las facultades de la gestion tributaria de la Diputa-
cion Provincial de Granada, respecto de estos tributos,
abarcaran:

a) Concesién y denegaciéon de exenciones y bonifica-
ciones.

b) Realizacion de las liquidaciones conducentes a la
determinacién de las deudas tributarias.

¢) Emisién de documentos de cobro, de recibos v li-
quidaciones por ingreso directo.

d) Resolucion de solicitudes de aplazamientos y frac-
cionamientos del pago.

e) Resolucién de los expedientes de ingresos indebi-
dos.

f) Resolucién de los recursos que se interpongan
contra los actos anteriores.

g) Actuaciones para la informacién y asistencia a los
contribuyentes referidas a las anteriores materias.

7. El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta
informacion le sea solicitada, en relaciéon con el objeto
del presente Convenio, asi como a colaborar, mediante
la aportacién, en caso necesario, de los medios mate-
riales y humanos de que disponga.

El Ayuntamiento podra optar por llevar a cabo la re-
misién de los correspondientes recibos a los contribu-
yentes utilizando sus propios medios, en cuyo caso se-
rdn compensados por el coste que dicha actuaciéon su-
pone por el Servicio Provincial Tributario.

8. La Diputacion Provincial de Granada se compromete
a poner a disposicion del Ayuntamiento de Torrenueva
Costa cuanta informacién la sea solicitada al respecto de
la recaudacién en periodo voluntario o ejecutivo.

9. La Diputacién Provincial de Granada podré colabo-
rar con medios técnicos y humanos en la realizacion de
los planes de inspeccién que se acuerden. A los efectos
de la inspeccién del Impuesto sobre Actividades Eco-
némicas, la Diputacién Provincial de Granada podra
suscribir con la Administracién Tributaria del Estado el
oportuno convenio de delegaciéon de competencias en
la materia.

10. El coste de la prestacion del servicio en periodo
voluntario es asumido por el Ayuntamiento de Torre-
nueva Costa y se fija de conformidad con lo establecido
en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la
prestacién del servicio de Gestién Recaudatoria por el
Servicio Provincial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de
la cuantia de la tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal
vigente citada al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las li-
quidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de To-
rrenueva Costa, por el Servicio Provincial Tributario de
la Diputacién Provincial de Granada.

11. El coste de la prestacion del servicio en periodo
ejecutivo es asumido por el Ayuntamiento de Torre-
nueva Costa de conformidad con lo establecido en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la presta-
cion del servicio de Gestién Recaudatoria por el Servi-
cio Provincial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de
la cuantia de la Tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal
vigente citada, al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las li-
quidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de To-
rrenueva Costa, por el Servicio Provincial Tributario de
la Diputacién Provincial de Granada.

12. Cuando una deuda haya sido liquidada al Ayunta-
miento y posteriormente se acuerde la anulacién y de-
volucién del importe ingresado, se detraera el importe
transferido por dicha deuda al Ayuntamiento en la liqui-
dacién que corresponda, segln el concepto y periodo
en que se haya realizado el ingreso.

13. El pago material de la recaudacién obtenida se
efectuara de la siguiente forma:

a) El Servicio Provincial Tributario podré anticipar al
Ayuntamiento hasta el 75 por 100 de la recaudacién ob-
tenida en voluntaria por recibo, por los Impuestos sobre
Bienes Inmuebles y por la cuota municipal del Impuesto
sobre Actividades Econémicas durante el gjercicio in-
mediatamente anterior, en 12 pagos mensuales, efec-
tuandose el pago del primer plazo en enero. Procedién-
dose a la liquidacién definitiva de la recaudacién volun-
taria, en la que también se incluiran las deudas recauda-
das por liquidacién autoliquidacién, antes del 20 de fe-
brero del afo siguiente, salvo que, por circunstancias
especiales, se prorrogasen los plazos de cobro en pe-
riodo voluntario, en cuyo caso la liquidacion definitiva
se practicara dentro de los tres meses siguientes a la
terminacién del plazo ampliado.
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También se podra anticipar, a peticion del Ayunta-
miento y previo a la liquidacion definitiva de la recauda-
cién voluntaria del ejercicio corriente, hasta el 75 por
100 de la cantidad recaudada en el ejercicio inmediata-
mente anterior o por el importe que se determine con
caracter general por acuerdo del Consejo Rector del
Servicio Provincial tributario, en concepto del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccién Mecanica y Tasas de de-
vengo periédico y notificacién colectiva.

Si el municipio no ha optado por alguna de las for-
mulas de anticipos establecidas anteriormente, o que
asi lo solicite, podra también percibir anticipos extraor-
dinarios que en su conjunto no superen el 75 por 100 de
la recaudacioén obtenida en periodo voluntario del ejer-
cicio inmediatamente anterior referida a los conceptos
por los que se solicita el anticipo, salvo para aquellos re-
cursos cuyos anticipos sean superiores al 75 % con-
forme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

Todo anticipo entregado por el Servicio Provincial
Tributario devengara los correspondientes intereses
desde la fecha de ingreso en las arcas municipales del
importe anticipado hasta la total recaudacién por in-
greso, por el obligado u obligados tributarios, de dicha
cantidad anticipada, que se detraeran en la liquidacién
que corresponda. Para el célculo de estos intereses se
tomaran como referencia las operaciones de tesoreria
que se hubieran podido suscribir.

b) La recaudacién obtenida en voluntaria por el resto
de recursos, asi como la totalidad de la obtenida en via
ejecutiva se abonara al Ayuntamiento con caracter
mensual, incluyéndose en cada uno de los pagos, la re-
caudacion efectuada en las dos quincenas anteriores.

14. Los cargos de deudas para su cobro, que el
Ayuntamiento efectue a la Diputacién Provincial de Gra-
nada, tanto en periodo voluntario como ejecutivo se re-
alizaran en soporte magnético bajo las condiciones téc-
nicas que fije el Servicio Provincial Tributario.

En el momento de la entrega de los cargos o docu-
mentos cobratorios para proceder a su cobro por el
Servicio Provincial tributario, se debe de acompanar
certificado emitido por el Secretario/Interventor del
Ayuntamiento, haciendo constar que los cargos entre-
gados no han sido objeto de prescripcion.

El Servicio Provincial Tributario se reserva la facultad
de revisar y, en su caso, devolver los cargos que tuvie-
ran un plazo de prescripcion inferior a 3 meses, adn no
estando prescritos en el momento de la entrada en el
Organismo.

15. Los cargos de deudas a favor del Ayuntamiento,
que sean resultado de la actividad recaudatoria del Ser-
vicio Provincial Tributaria, tanto en periodo voluntario
como ejecutivo, cualquiera que sea su exaccién, se co-
municaran mensualmente al Ayuntamiento.

16. Cuando, la gestion recaudatoria para el cobro de
determinados derechos, deba realizarse fuera del terri-
torio de la provincia de Granada, el Ayuntamiento de
Torrenueva Costa solicitara la aplicacion del Convenio
suscrito el 15 de abril de 2003, entre la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria y la Diputaciéon Provincial
de Granada, repercutiéndose al Ayuntamiento de To-
rrenueva Costa el coste del servicio.

17. Se podra crear un érgano de seguimiento de la
ejecucién del contenido del Convenio, compuesto
como minimo por un representante del Servicio Provin-
cial Tributario de la Diputacién Provincial de Granada y
otro del Ayuntamiento de Torrenueva Costa que pro-
pondra, las medidas de adaptacién que convenga a su
mejor funcionamiento y rendimiento de la gestion re-
caudatoria y las medidas a tomar respecto a los créditos
pendientes.

18. El presente Convenio, se podra resolver por mu-
tuo acuerdo de las partes, por denuncia, o por otra de
las causas establecidas en la legislacion vigente.

Para el supuesto caso de denuncia por el Ayunta-
miento de Torrenueva Costa del Convenio antes del plazo
de vencimiento del mismo, el Ayuntamiento debera de
resarcir al Servicio Provincial Tributario por los gastos
ocasionados para la gestion del servicio, y que seran
cuantificados en un 5 por ciento de la media aritmética de
los cargos en voluntaria de los Gltimos cuatro anos.

19. Para resolver los litigios que pudieran surgir so-
bre su interpretacion, cumplimiento, extincién, resolu-
cién y efectos serdn competentes los Tribunales del or-
den jurisdiccional contencioso-administrativo.

20. El presente Convenio entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, extendiéndose su vigencia inicial por un plazo de
cinco anos contados a partir del primero de enero del
ano siguiente al de la firma del presente, quedando sin
validez los anteriores Convenios sobre la misma mate-
ria. Vencido este plazo, el Convenio se prorrogara auto-
maticamente por iguales periodos al de vigencia inicial,
salvo manifestacion expresa en contrario de alguna de
las partes, comunicada en forma, con tres meses de an-
telacion al vencimiento.

El Presidente, fdo.: José Entrena Avila. El Presidente
de la Comisién Gestora, fdo.: Placido José Lara Maldo-
nado.

Secretaria General en funciones, de la Diputacién de
Granada, fdo.: M2 Encarnacién Perea Sanchez.

) NUMERO 314
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Convenio de delegacion de tributos con Ayuntamiento
de Cogollos Vega

EDICTO

CONVENIO DE DELEGACION PARA LA APLICACION
DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS RECURSOS DE DE-
RECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
COGOLLOS VEGA.

De una parte,

D. José Entrena Avila, Presidente de la Diputacién
Provincial de Granada, en ejercicio de las competencias
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que tiene atribuidas en virtud del articulo 34 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, autorizado para este acto por acuerdo del
Pleno de la Diputacién Provincial de 23 de diciembre de
2011, y de conformidad con el modelo de convenio pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
nlmero 23, de fecha 3 de febrero de 2012.

De otra parte, D. Manuel Lucena Sanchez, Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cogollos Vega,
facultado para este acto por acuerdo del Pleno de la Cor-
poracion de fecha 5 de noviembre de 2018.

MANIFIESTAN:

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se
reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria
para obligarse mediante el otorgamiento del presente
Convenio, en virtud de las competencias que les son
atribuidas por las disposiciones legales que a continua-
cion se detallan:

El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, establece los prin-
cipios que rigen en las relaciones entre Administracio-
nes y entidades u organismos vinculados o dependien-
tes de éstas de acuerdo con los siguientes principios; y
en su apartado segundo anade que las relaciones entre
la Administracion General del Estado y de las Comuni-
dades Auténomas con las Entidades que integran la Ad-
ministracion Local, se regiran por la legislacion bésica
en materia de Régimen Local.

El articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, establece que
para la efectividad de la coordinacién y eficacia admi-
nistrativa, las Administraciones del Estado y de las Co-
munidades Auténomas de un lado, y las Entidades Lo-
cales de otro, deberan en sus relaciones reciprocas,
prestar en el &mbito propio, la cooperacién y asistencia
activas que las otras Administraciones pudieran preci-
sar para el eficaz cumplimiento de sus tareas. Y el arti-
culo 57 del mismo texto legal anade que la cooperacién
econdmica, técnica y administrativa entre la Adminis-
tracién local y las Administraciones del Estado y de las
Comunidades Auténomas, tanto en Servicios Locales
como en asuntos de interés comun se desarrollara con
caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo
caso, mediante los consorcios o convenios administra-
tivos que suscriban.

La citada Ley 7/1985, establece en su articulo 106.3
que es competencia de las Entidades Locales la gestion,
recaudacién e inspeccién de sus tributos propios, sin
perjuicio de las delegaciones que se puedan otorgar a
favor de las Entidades Locales, de ambito superior o de
las respectivas Comunidades Auténomas, y de las fér-
mulas de colaboracién con otras Entidades Locales,
con las Comunidades Auténomas o con el Estado, de
acuerdo con lo que establezca la legislacion del Estado.

Asimismo, el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, de-
termina en su apartado 1, que las Entidades Locales po-
dran delegar en la Comunidad Auténoma o en otras En-
tidades Locales en cuyo territorio estan integradas, las

facultades de gestién, liquidacion, inspeccién y recau-
dacion tributaria que la citada Ley les atribuye.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes
en la representacidon que ostentan convienen y suscri-
ben el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

1. El Ayuntamiento de Cogollos Vega delega en la Di-
putacién Provincial de Granada la gestién tributaria y re-
caudatoria en periodo voluntario y ejecutivo de aquellos
tributos y demas deudas no tributarias, precios publicos
y otros ingresos de derecho publico cuya titularidad co-
rresponda al Ayuntamiento por cualquier concepto,
conforme se determina en las clausulas siguientes.

2. La Diputacién Provincial de Granada ejercera las
competencias que en relacién a los Impuestos sobre
Bienes Inmuebles, sobre Actividades Econdmicas y so-
bre Vehiculos de Traccion Mecénica establecen respec-
tivamente los articulos 77.1, 91.2 y 97, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3. El Ayuntamiento de Cogollos Vega delega en la Di-
putacién Provincial de Granada la gestion recaudatoria en
periodo voluntario, de los tributos, precios publicos y
otros ingresos de derecho publico cuya titularidad corres-
ponda al Ayuntamiento y cuya gestion se formalice me-
diante la entrega del correspondiente pliego de cargos.

Sin perijuicio de lo establecido en el parrafo anterior,
especificamente se sefalan los siguientes:

- Impuesto sobre el incremento del valor de los terre-
nos de naturaleza urbana, que puede incluir, a solicitud
del Ayuntamiento, su gestion tributaria.

- Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras

- Tasas

- Precios Publicos

- Sanciones Administrativas

- Otros ingresos de derecho publicos

4. El Ayuntamiento de Cogollos Vega delega en la Di-
putacién Provincial de Granada la gestién recaudatoria
en periodo ejecutivo de cualquiera de los conceptos
contemplados en las cldusulas segunda y tercera del
presente Convenio.

5.- La providencia de apremio sobre deudas cuya
gestion recaudatoria en periodo voluntario sea efec-
tuada por la Diputacioén Provincial sera dictada por el 6r-
gano competente de la misma.

Cuando la gestién recaudatoria en periodo volunta-
rio, haya sido realizada por el Ayuntamiento, la provi-
dencia de apremio sera dictada por el érgano compe-
tente del Ayuntamiento de Cogollos Vega.

El ejercicio de las facultades delegadas habra de
ajustarse a las normas establecidas en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo supletoriamente a las
de la Ley General Tributaria, asi como a la Ordenanza
General de Gestion, Inspeccion y Recaudacién de la Di-
putacién Provincial de Granada.

6. La Diputacion Provincial de Granada gestionara la
recaudacién de los ingresos procedentes de las deudas
referidas en la Clausula Primera del presente Convenio,
aportando a tal fin los medios materiales y humanos de
su organizacion recaudatoria, que son los dispuestos
por el Servicio Provincial Tributario.
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Para optimizar la gestién recaudadora de los tributos
de cobro periédico, la Diputacién Provincial de Granada
confeccionara un Calendario Fiscal al que debera ate-
nerse el Ayuntamiento de Cogollos Vega. Excepcional-
mente, a propuesta del Ayuntamiento, por motivos justi-
ficados que deben acreditarse en expediente tramitado
al efecto y previo informe del Servicio Provincial Tributa-
rio sobre su procedencia y viabilidad, podra estable-
cerse un calendario especifico o la alteracién de alguno
o algunos de los periodos de cobranza en él previstos
para el Ayuntamiento. Dicho expediente sera resuelto
por la Presidencia del Servicio Provincial Tributario. La
denegacién debera ser en cualquier caso motivada.

Las facultades de la gestion tributaria de la Diputa-
cion Provincial de Granada, respecto de estos tributos,
abarcaran:

a) Concesién y denegaciéon de exenciones y bonifica-
ciones.

b) Realizacion de las liquidaciones conducentes a la
determinacién de las deudas tributarias.

c¢) Emisién de documentos de cobro, de recibos v li-
quidaciones por ingreso directo.

d) Resolucion de solicitudes de aplazamientos y frac-
cionamientos del pago.

e) Resolucién de los expedientes de ingresos indebi-
dos.

f) Resolucién de los recursos que se interpongan
contra los actos anteriores.

g) Actuaciones para la informacién y asistencia a los
contribuyentes referidas a las anteriores materias.

7. El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta
informacion le sea solicitada, en relaciéon con el objeto
del presente Convenio, asi como a colaborar, mediante
la aportacion, en caso necesario, de los medios mate-
riales y humanos de que disponga.

El Ayuntamiento podra optar por llevar a cabo la re-
misién de los correspondientes recibos a los contribu-
yentes utilizando sus propios medios, en cuyo caso se-
rdn compensados por el coste que dicha actuacién su-
pone por el Servicio Provincial Tributario.

8. La Diputacién Provincial de Granada se compro-
mete a poner a disposicién del Ayuntamiento de Cogo-
llos Vega cuanta informacion la sea solicitada al respecto
de la recaudacion en periodo voluntario o ejecutivo.

9. La Diputacion Provincial de Granada podra colabo-
rar con medios técnicos y humanos en la realizacién de
los planes de inspeccién que se acuerden. A los efectos
de la inspeccién del Impuesto sobre Actividades Eco-
ndémicas, la Diputacién Provincial de Granada podré
suscribir con la Administracién Tributaria del Estado el
oportuno convenio de delegaciéon de competencias en
la materia.

10. El coste de la prestacion del servicio en periodo
voluntario es asumido por el Ayuntamiento de Cogollos
Vega y se fija de conformidad con lo establecido en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la presta-
cion del servicio de Gestion Recaudatoria por el Servi-
cio Provincial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de
la cuantia de la tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal
vigente citada al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las li-
quidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de Co-
gollos Vega, por el Servicio Provincial Tributario de la
Diputacién Provincial de Granada.

11. El coste de la prestacion del servicio en periodo
ejecutivo es asumido por el Ayuntamiento de Cogollos
Vega de conformidad con lo establecido en la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacién del
servicio de Gestién Recaudatoria por el Servicio Provin-
cial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de
la cuantia de la Tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal
vigente citada, al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las li-
quidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de Co-
gollos Vega, por el Servicio Provincial Tributario de la
Diputacién Provincial de Granada.

12. Cuando una deuda haya sido liquidada al Ayunta-
miento y posteriormente se acuerde la anulacién y de-
volucién del importe ingresado, se detraera el importe
transferido por dicha deuda al Ayuntamiento en la liqui-
dacién que corresponda, segun el concepto y periodo
en que se haya realizado el ingreso.

13. El pago material de la recaudacién obtenida se
efectuara de la siguiente forma:

a) El Servicio Provincial Tributario podra anticipar al
Ayuntamiento hasta el 75 por 100 de la recaudacién ob-
tenida en voluntaria por recibo, por los Impuestos sobre
Bienes Inmuebles y por la cuota municipal del Impuesto
sobre Actividades Econdémicas durante el ejercicio in-
mediatamente anterior, en 12 pagos mensuales, efec-
tuandose el pago del primer plazo en enero. Procedién-
dose a la liquidacién definitiva de la recaudacién volun-
taria, en la que también se incluiran las deudas recauda-
das por liquidacién autoliquidacién, antes del 20 de fe-
brero del afo siguiente, salvo que, por circunstancias
especiales, se prorrogasen los plazos de cobro en pe-
riodo voluntario, en cuyo caso la liquidacion definitiva
se practicara dentro de los tres meses siguientes a la
terminacién del plazo ampliado.

También se podra anticipar, a peticion del Ayunta-
miento y previo a la liquidacion definitiva de la recauda-
cién voluntaria del ejercicio corriente, hasta el 75 por
100 de la cantidad recaudada en el ejercicio inmediata-
mente anterior o por el importe que se determine con
caracter general por acuerdo del Consejo Rector del
Servicio Provincial tributario, en concepto del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecénica y Tasas de de-
vengo periédico y notificacién colectiva.

Si el municipio no ha optado por alguna de las for-
mulas de anticipos establecidas anteriormente, o que
asi lo solicite, podra también percibir anticipos extraor-
dinarios que en su conjunto no superen el 75 por 100 de
la recaudacién obtenida en periodo voluntario del ejer-
cicio inmediatamente anterior referida a los conceptos
por los que se solicita el anticipo, salvo para aquellos re-
cursos cuyos anticipos sean superiores al 75 % con-
forme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

Todo anticipo entregado por el Servicio Provincial
Tributario devengara los correspondientes intereses
desde la fecha de ingreso en las arcas municipales del
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importe anticipado hasta la total recaudacién por in-
greso, por el obligado u obligados tributarios, de dicha
cantidad anticipada, que se detraeran en la liquidacién
que corresponda. Para el célculo de estos intereses se
tomaran como referencia las operaciones de tesoreria
que se hubieran podido suscribir.

b) La recaudacion obtenida en voluntaria por el resto
de recursos, asi como la totalidad de la obtenida en via
ejecutiva se abonara al Ayuntamiento con caréacter
mensual, incluyéndose en cada uno de los pagos, la re-
caudacién efectuada en las dos quincenas anteriores.

14. Los cargos de deudas para su cobro, que el
Ayuntamiento efectle a la Diputacién Provincial de Gra-
nada, tanto en periodo voluntario como ejecutivo se re-
alizaran en soporte magnético bajo las condiciones téc-
nicas que fije el Servicio Provincial Tributario.

En el momento de la entrega de los cargos o docu-
mentos cobratorios para proceder a su cobro por el
Servicio Provincial tributario, se debe de acompanar
certificado emitido por el Secretario/Interventor del
Ayuntamiento, haciendo constar que los cargos entre-
gados no han sido objeto de prescripcion.

El Servicio Provincial Tributario se reserva la facultad
de revisar y, en su caso, devolver los cargos que tuvie-
ran un plazo de prescripcién inferior a 3 meses, alin no
estando prescritos en el momento de la entrada en el
Organismo.

15. Los cargos de deudas a favor del Ayuntamiento,
que sean resultado de la actividad recaudatoria del Ser-
vicio Provincial Tributaria, tanto en periodo voluntario
como ejecutivo, cualquiera que sea su exaccién, se co-
municaran mensualmente al Ayuntamiento.

16. Cuando, la gestion recaudatoria para el cobro de
determinados derechos, deba realizarse fuera del terri-
torio de la provincia de Granada, el Ayuntamiento de
Cogollos Vega solicitara la aplicacion del Convenio sus-
crito el 15 de abril de 2003, entre la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y la Diputacién Provincial de
Granada, repercutiéndose al Ayuntamiento de Cogollos
Vega el coste del servicio.

17. Se podra crear un érgano de seguimiento de la
ejecucién del contenido del Convenio, compuesto
como minimo por un representante del Servicio Provin-
cial Tributario de la Diputacién Provincial de Granada y
otro del Ayuntamiento de Cogollos Vega que propon-
dra, las medidas de adaptaciéon que convenga a su me-
jor funcionamiento y rendimiento de la gestion recau-
datoria y las medidas a tomar respecto a los créditos
pendientes.

18. El presente Convenio, se podra resolver por mu-
tuo acuerdo de las partes, por denuncia, o por otra de
las causas establecidas en la legislacion vigente.

Para el supuesto caso de denuncia por el Ayunta-
miento de Cogollos Vega del Convenio antes del plazo
de vencimiento del mismo, el Ayuntamiento debera de
resarcir al Servicio Provincial Tributario por los gastos
ocasionados para la gestion del servicio, y que seran
cuantificados en un 5 por ciento de la media aritmética
de los cargos en voluntaria de los Ultimos cuatro anos.

19. Para resolver los litigios que pudieran surgir so-
bre su interpretaciéon, cumplimiento, extincién, resolu-

cion y efectos seran competentes los Tribunales del or-
den jurisdiccional contencioso-administrativo.

20. El presente Convenio entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, extendiéndose su vigencia inicial por un plazo de
cinco ahos contados a partir del primero de enero del
ano siguiente al de la firma del presente, quedando sin
validez los anteriores Convenios sobre la misma mate-
ria. Vencido este plazo, el Convenio se prorrogara auto-
maticamente por iguales periodos al de vigencia inicial,
salvo manifestacién expresa en contrario de alguna de
las partes, comunicada en forma, con tres meses de an-
telacion al vencimiento.

El Presidente de la Diputacion, fdo.: José Entrena
Avila. El Alcalde de Cogollos Vega, fdo.: Manuel Lucena
Séanchez.

Secretaria General en funciones de la Diputacion de
Granada, M2 Encarnacion Perea Sanchez.

3 NUMERO 277
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Disolucién y liquidacién de organismos auténomos
EDICTO

Da. Trinidad Herrera Lorente, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Almufécar (Granada),

HACE SABER: que con fecha de 19 de diciembre de
2018 se dicta el siguiente Decreto niimero 4247-2018:

Visto el expediente de disolucién y liquidacion de los
Organismos Auténomos: Patronato Municipal de Vi-
viendas de la Tercera Edad y Patronato Municipal de
Deportes, acordado su inicio por Decreto n2 3208/2018,
de 21 de septiembre de 2018.

Visto los informes de disolucién sobre los citados Or-
ganismos Autébnomos emitidos por los distintos res-
ponsables de las Areas del Ayuntamiento de Almufié-
car por la disolucién de los Patronatos Municipales de
Viviendas de la Tercera Edad y Patronato Municipal de
Deportes.

Visto que el Pleno del Ayuntamiento de Almunécar,
que en sesion extraordinaria celebrado el 8 de noviem-
bre de 2018, adoptd acuerdo de aprobacién inicial de la
disolucion de los Organismos Autbnomos Patronato
Municipal de Viviendas de la Tercera Edad y Patronato
Municipal de Deportes.

Considerando que dicho expediente ha permanecido
expuesto al publico en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada n2 221 de 19 de noviembre de 2018, y visto
certificado de Secretaria de no existir alegaciones.

RESUELVO:

1. Aprobar definitivamente la disolucién con efectos a
31-12-2018 de los siguientes organismos autbnomos del
sector publico local del Ayuntamiento de Almunécar:

Patronato Municipal de Deportes.

Patronato Municipal Centro de Viviendas 32 Edad.
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2. Proceder a la liquidacién de sus presupuestos a 31
de diciembre de 2018.

3. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y dar traslado al Ministerio
de Hacienda, a la Comunidad Auténoma Andaluza, al
Instituto Nacional de Estadistica y a los demas organis-
mos que se pudieran ver afectados por dicha disolu-
cioén, para que realicen las actuaciones oportunas, una
vez concluido el expediente.

4. Suceder universalmente a la Institucion por parte
de la Corporacién, asumiendo los derechos y obligacio-
nes de los Organismos Auténomos extinguidos por el
propio Ayuntamiento.

Almunécar, 23 de enero de 2019.- La Alcaldesa, Trini-
dad Herrera Lorente.

3 NUMERO 237
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Delegacién de la Alcaldia del 22 al 25 enero, ambos
incluidos

EDICTO

No pudiendo desempenar las funciones propias de
la Alcaldia, durante los dias del 22 y 25 de enero de
2019, ambos incluidos, y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 47 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, por la presente vengo en resolver:

12.- Delegar las funciones de la Alcaldia durante los
dias indicados, del 22 y 25 de enero de 2019, ambos in-
cluidos, en el Tte. de Alcalde D. Luis Francisco Aragén
Olivares.

2°.- Dar traslado de la presente resolucién al intere-
sado y a los distintos responsables de areas del Ayunta-
miento para su conocimiento.

32.- Publicar la presente resoluciéon en el Boletin Oficial
de la provincia de Granada a los efectos que establece el
articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, sin
perjuicio de su efectividad durante los dias sefnalados.

Almunécar, 21 de enero de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Trinidad Herrera Lorente.

NUMERO 280
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Aprobacién definitiva presupuesto general 2019
EDICTO

No habiendo sido presentadas reclamaciones du-
rante el periodo de exposicion al publico del Presu-

puesto General para el ejercicio 2019, asi como de la
plantilla del personal, cuya aprobacion inicial fue publi-
cada en el BOP n2 248, de 28 de diciembre de 2018, se
considera el mismo definitivamente aprobado con-
forme a lo establecido en el articulo 169.1 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, proce-
diéndose a su publicacion:

INGRESOS
AYUNTAMIENTO
C.1 457.055,72
C.2 40.000,00
C.3 127.638,66
C.4 373.936,29
C.5 2.100,00
C.6 20.000,00
C.7 13.709,00
C.8 5.000,00
C.9 0,00
1.039.439,67
GASTOS
AYUNTAMIENTO
C.1 305.848,23
C.2 494.165,67
C.3 5.307,28
C.4 51.996,00
C.5 3.738,83
C.6 119.150,21
C.7 16.702,10
C.8 5.000,00
C.9 17.531,35

1.019.439,67

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 127 del TRRL, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 781/86, de 18 de abril, se publica integramente la
plantilla de personal al servicio del Ayuntamiento:

- PLANTILLA DEL PERSONAL.:

Personal Funcionario:

A. Funcionarios con habilitacién de caracter estatal

Secretario-Interventor, 1 plaza

B. Funcionarios de carrera

B.1. Escala de Administracion General

B.1.1. Subescala de Gestién, 1 plaza, vacante

B.1.2. Subescala auxiliar, 2 plazas

B.2. Administracién Especial

B.2.1. Subescala Técnica

B.2.1.2. Arquitecto Técnico, 1 plaza, vacante

B.2.2. Subescala servicios especiales

B.2.2.2. Personal de oficios, 1 plaza

Segun lo dispuesto en el articulo 169 del texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, se podra
interponer directamente contra el referenciado Presu-
puesto, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de este anuncio en el B.O.P.

La Calahorra, 23 de enero de 2019.- El Alcalde, fdo.:
Alejandro Ramirez Pérez.
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NUMERO 301
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el
ejercicio de 2019 y Plantilla de Personal

EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
del Ayuntamiento para 2018, al no haberse presentado
reclamaciones en el periodo de exposicion publica y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este
Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Perso-
nal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el re-
sumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS Euros
| Gastos de Personal 4.989.691,17
Il Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 2.981.950,00

Ill Gastos Financieros 17.000,00
IV Transferencias Corrientes 367.021,82
VI Inversiones Reales 342.300,00
VIl Transferencias de Capital 41.000,00
VIl Activos Financieros 4.000,00
IX Pasivos Financieros 579.327,28
TOTAL 9.322.290,27
ESTADO DE INGRESOS Euros
| Impuestos Directos 3.173.500,00
Il Impuestos Indirectos 163.000,00
Ill Tasas y Otros Ingresos 1.643.800,00
IV Transferencias Corrientes 4.534.801,28
V Ingresos Patrimoniales 10.460,00
VIl Transferencias de Capital 0,00
VIII Activos Financieros 4.000,00
IX Pasivos Financieros 0,00
TOTAL 9.529.561,28

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA

PLANTILLA DE PERSONAL

(*)

RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COR-
PORACION

Cargos con dedicacion exclusiva:

- El cargo de Sr. Alcalde-Presidente percibira una re-
tribucioén de catorce pagas mensuales al afo a razén de
3.350 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos extraor-
dinarias, desde la toma de posesién de su cargo.

- El cargo de Primer Teniente de Alcalde y Concejal-
Delegada de Servicios Generales, Recursos Humanos,
Gobernacion y Educacion, percibird una retribucién de
catorce pagas mensuales al afo a razén de 2.395 euros
brutos/mes, doce ordinarias y dos extraordinarias,
desde el nombramiento de su cargo.

- El cargo de Segundo Teniente de Alcalde y Conce-
jal-Delegado de Seguridad Ciudadana, Proteccion Civil,
Movilidad, Mantenimiento, Obras Municipales Agricul-
tura y Participaciéon Ciudadana, percibird una retribu-
cién de catorce pagas mensuales al ano a razén de
2.395 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos extraor-
dinarias, desde el nombramiento de su cargo.

- El cargo de Tercer Teniente de Alcalde y Concejal-
Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas
Tecnologias, percibira una retribucion de catorce pagas
mensuales al ano a razon de 2.395 euros brutos/mes,
doce ordinarias y dos extraordinarias, desde el nombra-
miento de su cargo.

- El cargo de Concejal-Delegada de Cultura, Igualdad
y Sanidad percibira una retribucion de catorce pagas
mensuales al ano a razon de 2.395 euros brutos/mes,
doce ordinarias y dos extraordinarias, desde el nombra-
miento de su cargo.

Cargos con dedicacion parcial:

- El cargo de Segundo Teniente de Alcalde y Conce-
jal-Delegado de Deportes y Gestion de Instalaciones
Deportivas, percibira una retribucion de catorce pagas
mensuales al ano a razon de 1.700 euros brutos/mes,
doce ordinarias y dos extraordinarias, desde el nombra-
miento de su cargo.

- El cargo de Concejal-Delegada de Servicios Sociales
y mayores, percibird una retribuciéon de catorce pagas
mensuales al ano a razéon de 1.700 euros brutos/mes,
doce ordinarias y dos extraordinarias, desde el nombra-
miento de su cargo.

ASISTENCIA POR LA CONCURRENCIA EFECTIVA A
SESIONES DE ORGANOS COLEGIADOS DE LA COR-
PORACION.

- Asistencias a Plenos 120 euros

- Asistencia a Juntas de Gobierno Local 250 euros

- Asistencias a Comisiones Informativas 60 euros

- Asistencia a Junta de Portavoces 120 euros

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y
171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, y en la forma y pla-
zos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Churriana de la Vega, 23 de enero de 2019.- El Al-
calde, fdo.: Antonio Narvaez Morente.
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NUMERO 239
AYUNTAMIENTO DE DIEZMA (Granada)

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2019
EDICTO
D. José Jesus Garcia Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Diezma (Granada),

HACE SABER: Que contra el acuerdo adoptado el 14 de diciembre de 2018 por el que se efectud la aprobacién inicial del
Presupuesto General para el ejercicio 2019 y de la plantilla que comprende todos los puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios, personal laboral y eventual, no se ha presentado reclamacién alguna, por lo que se considera definitivamente
aprobado. Resumiéndose a continuacién por capitulos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

RESUMEN ESTADO DE INGRESOS

CAP{TULO DENOMINACION EUROS
A) OPERACIONES CORRIENTES: 713.194,00
CAPITULO I.- INGRESOS DIRECTOS 222.200,00
CAPITULO II.- INGRESOS INDIRECTOS 6.000,00
CAPITULO Ill.- TASAS, P. PUBLICOS OTROS INGR. 65.060,00
CAPITULO IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 410.314,00
CAPITULO V.- INGR. PATRIMONIALES 9.620,00
B) OPERACIONES CAPITAL: 177.216,00
CAPITULO VI.- ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00
CAPITULO VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 177.216,00
CAPITULO IX.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL ESTADO INGRESOS PRESUPUESTO 2019: 890.410,00
RESUMEN ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
A) OPERACIONES CORRIENTES: 616.254,49
CAPITULO I.- GASTOS PERSONAL 235.104,99
CAPITULO II.- GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS 357.249,50
CAPITULO Ill.- GASTOS FINANCIEROS 500,00
CAPITULO IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.100,00
CAPITULO V.- FONDO DE CONTINGENCIA 9.300,00
B) OPERACIONES CAPITAL: 274.155,51
CAP{TULO VI.- INVERSIONES REALES 274.155,51
CAPITULO VII.- TRANSF. CAPITAL 0,00
CAPITULO IX.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL ESTADO GASTOS PRESUPUESTO 2018: 890.410,00

2.- Relacién de Puestos de Trabajo que se aprueba:
1.- FUNCIONARIOS

Ne PI. Puesto Trabajo Escala/Subescala Grupo Nivel C.D. Espec.
1.- Secretaria-Intervencién Habilitacion. Nacional
Secretaria-Intervencion A 30 10.118,22
1.- Auxiliar Administrativo Admoén. General C2 16 6.957,44
Auxiliar
1.- Operario S. Multiples Admoén. Especial E 12 7.635,74

Servicios Especiales
Total funcionarios: 3
2.- LABORALES

PL Denominacion Modalidad

1 Asesor urbanistico Tiempo parcial
2 Limpiadoras de edificios Tiempo parcial
1 Dinamizador Guadalinfo Tiempo parcial
1 Animador Deportivo Tiempo parcial

Total laborales: 5

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse recurso contencioso-administrativo anta la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Diezma, 18 de enero de 2019.-El Alcalde, fdo.: José JesUs Garcia Rodriguez.
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NUMERO 313
AYUNTAMIENTO DE GORAFE (Granada)

Relacion de admitidos proceso selectivo funcionario
interino (Arquitecto Técnico), fecha, hora y lugar del
examen

EDICTO

RELACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ASPI-
RANTES Y SE ANUNCIA FECHA, HORA Y SITIO DE CE-
LEBRACION DE PRIMER Y UNICO EJERCICIO FUNCIO-
NARIO INTERINO (JORNADA PARCIAL 40%) LA PLAZA
DE ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién en el procedimiento selectivo para proveer
mediante el nombramiento de funcionario interino (jor-
nada parcial 40%) la plaza de arquitecto técnico munici-
pal que se encuentra vacante en este ayuntamiento
conforme a la OEP 2018.

De conformidad con las bases aprobadas junto con
la convocatoria en resolucion de Alcaldia n2 96/2018 de
fecha 27 de noviembre de 2018, y en virtud del articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g) y h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS PROVISIO-
NALMENTE:

Javier Aguilar Cascales

Antonio Arredondo Arredondo

Antonio Fernandez Aquilino

Francisco Manuel Garcia Rodriguez

Juan Leonardo Lépez Ortega

Monica Olmedo Trinidad

Pablo Ricca Toscano

Monica Rivas Pérez

Pablo Saez de Tejada Hitos

EXCLUIDOS:

Ninguno.

SEGUNDO. Visto que no existe solicitud pendiente
de subsanacion, se eleva a definitiva la lista provisional,
quedando por tanto la lista definitiva de admitidos de
forma siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS DEFINITI-
VAMENTE:

Javier Aguilar Cascales

Antonio Arredondo Arredondo

Antonio Fernandez Aquilino

Francisco Manuel Garcia Rodriguez

Juan Leonardo L6pez Ortega

Moénica Olmedo Trinidad

Pablo Ricca Toscano

Méonica Rivas Pérez

Pablo Saez de Tejada Hitos

EXCLUIDOS:

Ninguno.

TERCERO.- Publicar la relacion provisional y defini-
tiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
y pagina web del ayuntamiento www.gorafe.es.

CUARTO.- Convocar a los aspirantes admitidos para
la realizacion del primer y Unico ejercicio tedrico prac-
tico que, de acuerdo, con la Base quinta de la convoca-
toria, se celebraré el dia 19 de febrero de 2019, a las
10.30 h, en el centro Guadalinfo, sito en Avenida de An-
dalucia n? 2, 18890, Gorafe (Granada).

Para entrar en el aula de examen, los opositores de-
beran presentar necesariamente, en el momento del lla-
mamiento, el DNI, o el carné de conducir o el pasaporte
en vigor. En defecto podran presentar resguardo de
sustraccion o pérdida del DNI certificado por la Policia
Nacional, o denuncia de robo o sustraccién del DNI rea-
lizada ante la Policia Nacional en las 24 horas anteriores
a la realizacién del examen. Ningun otro documento
distinto a los anteriores tendra validez para acceder al
aula de examen.

Los opositores deberan ir provistos de boligrafo azul
0 negro.

Asi mismo para la realizacién de este ejercicio se po-
dran consultar textos legales no comentados, en so-
porte papel, asi como, si fuere necesario, utilizar maqui-
nas de calcular basicas, vélidas para realizar operacio-
nes elementales.

QUINTO.- De conformidad con lo establecido en la
Base sexta (E) que rige la convocatoria, se indica que el
Tribunal de valoracién estd compuesto por los siguien-
tes miembros:

Presidente: Maria Dolores Jiménez de Cisneros Que-
sada. Funcionario de Administracion local con habilita-
cion Nacional.

Presidente suplente: Maria Moriana Lépez. Funcio-
naria de Administracién local con habilitacion Nacional.

Secretario Titular: Francisco José Cuevas Fernandez.
Funcionario de Administracién local con habilitacion
Nacional.

Secretario Suplente: Francisco de Asis Lépez Lara.
Funcionario de Administracién local con habilitacion
Nacional.

VOCALES

12 Vocal: Francisco Javier Fuentes Escudero. Arqui-
tecto Técnico funcionario de carrera.

22 Vocal: Antonio Jesus Calancha Martin. Funciona-
rio de Administracién local con habilitacién Nacional

32 Vocal: Juan José Monedero Navas. Funcionario
de Administraciéon local con habilitacién Nacional

Suplentes de Vocales

Funcionarios/as de Administracién local con habilita-
cioén nacional

Estefania Contreras Salmerén.

Anna Martin-Aragén Baurel.

Paula Guerrero Llamas.

QUINTO.- Contra la presente resolucién, que pone
fin a la via administrativa, puede interponer alternativa-
mente recurso de reposicién potestativo, ante el Al-
calde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
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contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Gorafe a 22 de enero de 2019.- El Alcalde, Miguel Pé-
rez Navarro.

NUMERO 233
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE,
SALUD Y CONSUMO
SUBDIRECCION DE PLANEAMIENTO

Expte. 5361/18. Estudio de detalle en SGDP-03 del
PGOU-01. Camino de Alfacar s/n.

EDICTO

INFORMACION PUBLICA PARA ALEGACIONES AL
ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLU-
MENES EN SGDP-03, DEL PGOU-01, EN CAMINO DE
ALFACAR, S/N.

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 21 de diciembre de 2018, se
aprobd inicialmente el Estudio de Detalle en SGD-03 del
PGOU en Camino de Alfacar, cuyo texto integro es el si-
guiente:

“Se examina expediente nim. 5.361/2018 de Urba-
nismo relativo a la Aprobacién de proyecto e inicial del
Estudio de Detalle para Ordenacién de Volimenes en
Sistema General Deportivo 03 del PGOU- Camino de Al-
facar, en el que constan informes técnico y juridico de la
Direccién General de Urbanismo donde se indica:

2.- Por D. Antonio Fernadndez Monterrubio en repre-
sentacion de la Entidad Deportiva Granada C.F., SAD,
se presentd el dia 4 de diciembre de 2018, en el Regis-
tro de Urbanismo del Ayuntamiento de Granada, tres
ejemplares del documento de Estudio de Detalle para
ordenaciéon de volimenes en la parcela catastral n2
7185605VG4178E0000BX incluida dentro del Sistema
General Deportivo SG-DP-03 del PGOU-01, suscrito por
el Arquitecto D. Arturo Abril Sdnchez.

2.- Consta en el expediente informe técnico del Res-
ponsable Técnico de Planeamiento, de fecha 13 de di-
ciembre de 2018, favorable a la aprobacién inicial del
Estudio de Detalle, en el que entre otras cuestiones se
indica lo siguiente:

e

“Asi pues, el técnico que suscribe informa que el Es-
tudio de Detalle presentado es el instrumento de planea-
miento valido para adaptar las determinaciones en él re-

cogidas, segun lo dispuesto en el articulo 8.2.3 del
PGOU, el articulo 15 de la LOUA vy articulo 65 del Regla-
mento de Planeamiento, quedando las condiciones par-
ticulares de la parcela modificada por el Estudio de Deta-
lle de la siguiente forma:

- Edificabilidad maxima: 0,25 m2t/m2s (0,194
m2t/m2s materializada segun el Estudio de Detalle).

- Altura y nimero de plantas: adecuacién de la altura de
la edificacion con la predominante en manzanas del en-
torno préoximo (se establecen 3 plantas en el Estudio de De-
talle), estando para las construcciones por encima de la al-
tura maxima a lo dispuesto en el articulo 7.13.9 del PGOU.

- Ocupacién maxima de parcela: sera de un setenta y
cinco por ciento (75%) de la superficie total de parcela
(10,58% ocupada segun el Estudio de Detalle).

- Ocupacion bajo rasante: su perimetro no podra ex-
ceder de la superficie de parcela ocupada por la edifica-
cion sobre rasante.

- Separacién a linderos: en cada una de sus plantas
una distancia minima equivalente a la mitad de la altura
del volumen de la edificacion vinculada a los mismos,
con un valor siempre superior a tres (3) metros (plano
0.2 del Estudio de Detalle).

- Separacién entre edificios: en cada planta una dis-
tancia equivalente a la altura de los volimenes enfrenta-
dos, en el caso de que ambos edificios contasen con la
misma. Para alturas diferentes se separaran en cada
planta una distancia igual a la semisuma de las alturas
de los voliumenes enfrentados respectivos (planos 0.2
y 0.3 del Estudio de Detalle).”

32.- Por lo tanto, el nuevo Estudio de Detalle presen-
tado ahora, pretende como Unico objetivo modificar la
ordenacién de voliumenes establecida por el anterior
Estudio de Detalle, aprobado por el Pleno Municipal el
21 de febrero de 2014, (BOP n2 116 de fecha 23-06-
2014), en el expte. 13973/13, mantenimiento de las ra-
santes ya fijadas por éste.

9.-Elart. 151.a) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de ordenacion urbanistica de Andalucia (LOUA), esta-
blece el objeto de los Estudios de Detalle, “... en desarro-
llo de los objetivos definidos por los Planes Generales de
Ordenacién Urbanistica, Parciales de Ordenacién o Pla-
nes Especiales, la ordenacién de voliumenes,...".

Asimismo, el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio,
reglamento de planeamiento (RP) -aplicable supletoria-
mente segun la disposicién transitoria novena de la
LOUA- contempla en su art. 65 las finalidades de este
instrumento de planeamiento.

52.- Respecto al contenido documental del instru-
mento de planeamiento (estudio de detalle), hay que es-
tar a lo regulado en el art. 19 de la LOUA y art. 66 del RP.

La documentacion del Estudio de Detalle incorpora
el preceptivo Resumen Ejecutivo regulado en el art.
19.3 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia -LOUA-.

Igualmente, el art. 8.2.3. de la normativa del PGOU-
01, regula la figura del Estudio del Estudio de Detalle.

2.- En cuanto al procedimiento para la aprobacion de
los Estudios de Detalle se encuentra regulado en los arti-
culos 31, 32, 33, 39, 40 y 41 de la LOUA, asi como, de
forma supletoria y en lo que sea compatible con la citada
Ley, por el art. 140 del Reglamento de Planeamiento (se-
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gun se establece en la disposicion transitoria novena de
la LOUA); Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia en materia de ordena-
cion del territorio y urbanismo vy, art. 8.2.3 “Figuras com-
plementarias” del PGOU, segln redaccién dada por la
Adaptacion parcial a la LOUA, que remite expresamente
a los citados preceptos de la Ley andaluza.

En primer lugar procede la aprobacion del proyecto
del instrumento de ordenacion urbanistica por la Junta
de Gobierno Local, conforme a la competencia atri-
buida por el art. 127.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de bases de régimen local (LBRL) y art. art.
18.1.c) del Reglamento Orgéanico Municipal (ROM, Bole-
tin Oficial de la Provincia n2 185, de 29 de septiembre de
2014).

7°.- De conformidad con los arts. 38 y ss. del Real De-
creto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmo-
biliario (TRLCI), la referencia catastral de los bienes in-
muebles debera figurar en los instrumentos publicos,
mandamientos y resoluciones judiciales, expedientes y
resoluciones administrativas y en los documentos
donde consten los hechos, actos o negocios de tras-
cendencia real relativos al dominio y demas derechos
reales, contratos de arrendamiento o de cesién por
cualquier titulo del uso del inmueble, contratos de su-
ministro de energia eléctrica, proyectos técnicos o cua-
lesquiera otros documentos relativos a los bienes in-
muebles que se determinen reglamentariamente.

82.- Posteriormente, se concreta en las siguientes fases:

a) Aprobacién inicial, que determinara la suspension
del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones vy li-
cencias urbanisticas en los términos recogidos en el art.
27.2 de la LOUA, concretada para el plazo maximo de
un ano en la documentacién redactada y que habra de
constar en la publicacién del acuerdo (art. 117.2 del RP).

Se extendera la oportuna diligencia en la que se haga
constar que los planos y documentos son los aproba-
dos inicialmente (art. 140.7, en relacion con los arts.
138.2 y art. 128.5 del RP).

b) Informacién publica por plazo no inferior a veinte
dias y requerimiento de informes sectoriales en su
caso. (art. 32.1.22 de la LOUA).

Debera ser publicado en el BOP y en uno de los pe-
riédicos de mayor circulacion de la provincia (art. 140.3
del RP). El art. 70 ter. 2 de la LBRL prevé la publicacién
por medios telematicos del anuncio de informacion pu-
blica, asi como de cualesquiera actos de tramitacion re-
levantes para su aprobacién o alteracion.

La documentacién expuesta al publico debera incluir
el resumen ejecutivo regulado en el art. 19.3 de la LOUA
y art. 11.3 del R. D. Leg. 2/2008, de 20 de junio, texto re-
fundido de la Ley de suelo (art. 39.4 de la LOUA).

Habra de llamarse al tramite de informacion publica a
las personas que figuren, en el Registro de la Propiedad
y en el Catastro, como propietarias de los terrenos com-
prendidos en el &mbito del estudio de detalle asi como
a los demas interesados directamente afectados, me-
diante comunicacion, a través de notificacién personal,
de la apertura y duracién del periodo de informacién

publica al domicilio que figure en aquéllos (art. 32.1.22
in fine de la LOUA y art. 140.3 del RP).

Segun lo dispuesto en el art. 4, letra b), en relacion
con el art. 16, apartado 3, del Reglamento de las Juntas
Municipales de Distrito (BOP n2 33, de 19 de febrero de
2015), debera remitirse para informe a la Junta Munici-
pal de Distrito Zaidin.

c) Aprobacion definitiva por el Ayuntamiento en
Pleno (art. 123.1, letra i, de la LBRL). Las modificaciones
que se introduzcan, en su caso, deberan reflejarse en
los planos o documentos correspondientes, extendién-
dose la pertinente diligencia (art. 140.7, en relacién con
los arts. 138 y 133.4 del RP).

d) Como condicién legal para proceder a la publica-
cion del documento aprobado, deberan ser depositados
dos ejemplares del mismo en el registro municipal (art.
40, apartados 2 y 3, de la LOUA, y Decreto 2/2004, de 7
de enero, por el que se regulan los registros administra-
tivos de instrumentos de planeamiento, de convenios
urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados, y se
crea el Registro Autonémico), publicandose el acuerdo
de aprobacion definitiva junto con la normativa modifi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia (art. 41.1 de la
LOUA y 70.2 de la LBRL) con indicacién de haberse pro-
cedido previamente al depésito en el registro pertinente.

92.- En cuanto a los érganos colegiados competentes
para proceder a sus distintas aprobaciones, en primer lu-
gar se indica que, art. 31.1 de la LOUA reconoce la com-
petencia de los municipios para la aprobacion definitiva
de los estudios de detalle de &mbito municipal. Ademas,
el art. 32.1.12.b) de esta Ley contempla la iniciaciéon a ins-
tancia de persona interesada acompafada del corres-
pondiente proyecto de instrumento de planeamiento,
completo en su contenido sustantivo y documental.

La aprobacién del proyecto de estudio de detalle,
como instrumento de ordenacién urbanistica, le corres-
ponde a la Junta de Gobierno Local, segln lo regulado en
el vigente art. 127.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las bases del régimen local (LBRL) y art. 18.1.c)
del Reglamento Organico Municipal (ROM, Boletin Oficial
de la Provincia n2 185, de 29 de septiembre de 2014).

También es competencia de la Junta de Gobierno
Local la aprobacién inicial del estudio de detalle, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 127.1.d), en relacién
con el art. 123.1.j), de la LBRL y art. 18.1.d), en relacién
con el art. 16.1.i), del ROM.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobaciéon que pongan fin a la
tramitacién municipal de planes y demas instrumentos
de ordenacion (art. 123.1.i de la LBRL y art. 16.1.i del
ROM), previo dictamen de la Comisién Informativa De-
legada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46
y 55 del ROM).

Por tanto, de conformidad con lo expuesto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 32.1.12.b) de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de ordenacion urbanistica
de Andalucia (LOUA); en ejercicio de las competencias
atribuidas en el vigente art. 127.1.c) y d), en relacién con
el art. 123.1.j), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del régimen local (LBRL) y art. 18.1.c) y d),
en relacion con el art. 16.1.i), del Reglamento Orgéanico
Municipal (ROM, Boletin oficial de la provincia n2 185, de
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29 de septiembre de 2014), y a la vista de la propuesta
del Concejal Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente,
Salud y Consumo, la Junta de Gobierno Local por unani-
midad de los presentes, acuerda:

Primero.- Aprobar el proyecto de Estudio de Detalle
para ordenacion de volimenes en parcela del Sistema
General Deportivo 03 del PGOU-01 (SG-DP-03) -Rfa. Ca-
tastral n2.- 7185605V G4178E0000BX -.

Segundo.- Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle
para ordenacién de volimenes en parcela del Sistema
General Deportivo 03 del PGOU-01 (SG-DP-03) -Rfa. Ca-
tastral n2 7185605VG4178E0000BX -.

Tercero.- Someter el documento de estudio de deta-
lle a informacién publica por plazo de veinte dias habiles.

Cuarto.- Declarar la suspensién por el plazo maximo
de un ano, determinada por el acuerdo de aprobacion ini-
cial, del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y
licencias urbanisticas en el &mbito objeto de este estudio
de detalle en los términos del art. 27.2 de la LOUA, que se
extinguira, en todo caso, con la publicacién de la aproba-
cion definitiva del instrumento de planeamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
sometiéndose el Estudio de Detalle a informacién pu-
blica por plazo de veinte dias, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, Prensa Local y tablén de anun-
cios del Municipio, en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 32.1.22 y 39.1 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Durante dicho plazo se podran formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes, encontradndose el expe-
diente de manifiesto en el Servicio de Planeamiento, si-
tuado en el Centro Cultural Gran Capitan -antiguo edificio
de las Hermanitas de los Pobres-, C/ Gran Capitan, n2 22.

El presente edicto servird de notificacién para el/los
propietarios y demas interesados directamente afecta-
dos, comprendidos en el &mbito territorial del Estudio de
Detalle, que sean desconocidos o se ignore el lugar de
notificacién, en virtud del art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en su redaccién dada por la Ley 4/1999.

Granada, 15 de enero de 2019.-El Delegado de Urba-
nismg, Medio Ambiente, Salud y Consumo, fdo.: Mi-
guel Angel Fernandez Madrid.

NUMERO 304
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA
SECCION DE TRIBUTOS

Exposicion padrén tasa por recogida de basura y
tratamiento de residuos, noviembre y diciembre de 2018

EDICTO

La Titular del Organo de Gestion Tributaria del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, HACE SABER:

Aprobado por resolucién de la Titular del Organo de
Gestién Tributaria, en expediente 1339/2019 de la Sec-
cion de Tributos, el Padrén para el periodo de noviem-
bre y diciembre de 2018 de la Tasa por Recogida de Ba-
sura domiciliaria de uso doméstico e industrial y de la
Tasa por Tratamiento de residuos, el citado Padrén se
expone al publico por espacio de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
legitimos interesados puedan examinarlo en la Seccién
de Tributos, sita en el Complejo Administrativo Los
Mondragones, Edificio B, primera planta, Avda. de las
Fuerzas Armadas n24, de esta ciudad de lunes a viernes
en horario de 9 a 13,30 horas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran in-
terponer:

a) Recurso potestativo de reposicion previo, en su
caso, a la reclamacién econémico- administrativa, ante
la Titular del Organo de Gestion Tributaria en los térmi-
nos del articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

b) O bien directamente reclamacién econdémico-ad-
ministrativa previa, en su caso, al recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Econémico Administra-
tivo Municipal en los términos sehalados en el articulo
137 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal 7/1985, de 2 de abril (conforme con la adicidn reali-
zada por la Ley de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local 57/2003, de 16 de diciembre) y en el Re-
glamento Orgénico del Tribunal Econémico Adminis-
trativo Municipal aprobado por este Ayuntamiento en
sesion extraordinaria de 9 de febrero de 2012 (publi-
cado en el BOP n2 22, de 17 de febrero de 2012).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

NUMERO 305
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA
SECCION DE TRIBUTOS

Tasa por recogida de basura domiciliaria de uso
domeéstico e industrial, noviembre-diciembre 2018.

EDICTO

TASA POR RECOGIDA DE BASURA DOMICILIARIA DE
USO DOMESTICO E INDUSTRIAL Y TRATAMIENTO DE
RESIDUOS. PERIODO NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2018.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes por
este concepto que los recibos correspondientes al peri-
odo de noviembre-diciembre de 2018 estaran al cobro
en periodo voluntario de pago en las oficinas de Emasa-
gra, S.A,, sitas en calle Molinos, niimero 50-60, de lunes
a viernes, en horario de 9 a 14 horas, finalizando el co-
bro el 31 de diciembre de 2020.
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Transcurrido dicho plazo, los recibos que no hayan
sido pagados pasaran al procedimiento ejecutivo de
apremio con los recargos, intereses de demora y costas
reglamentarias que procedan.

En igual horario pueden domiciliar los pagos a través
de su banco o caja de ahorros o en las oficinas de Ema-
sagra, S.A.

Lo que se hace publico para general conocimiento
de los contribuyentes de este término municipal.

NUMERO 306
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA
SECCION DE TRIBUTOS

Exposicién padrdn tasa por reserva via publica
aparcamiento ejercicio 2019

EDICTO

La Titular del Organo de Gestion Tributaria del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, HACE SABER:

Aprobado por resolucién de la Titular del Organo de
Gestion Tributaria, en expediente 1937/2019 de la Sec-
cion de Tributos, el Padrén para el periodo de 2019 de
la Tasa por Entrada de Vehiculos a través de las aceras
y reserva de la via publica, aparcamiento exclusivo, pa-
rada de vehiculos y carga y descarga de pasajeros o
mercancias de cualquier clase, el citado Padron se ex-
pone al publico por espacio de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
legitimos interesados puedan examinarla en la Seccion
de Tributos sita en el Centro Administrativo Los Mon-
dragones, Edificio B, 12 planta, sito en Avda. de las Fuer-
zas Armadas n2 4, de esta ciudad de lunes a viernes en
horario de 9 a 13,30 horas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran in-
terponer:

a) Recurso potestativo de reposicién previo, en su
caso, a la reclamacién econémico- administrativa, ante
la Titular del Organo de Gestién Tributaria en los térmi-
nos del articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

b) O bien directamente reclamacién econdémico-ad-
ministrativa previa, en su caso, al recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Econémico Administra-
tivo Municipal en los términos sefalados en el articulo
137 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal 7/1985, de 2 de abril (conforme con la adicidn reali-
zada por la Ley de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local 57/2003, de 16 de diciembre) y en el Re-
glamento del Tribunal Econémico Administrativo Muni-
cipal aprobado por este Ayuntamiento (publicado en el
BOP n2 33, de 17 de febrero de 2012).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

NUMERO 307
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA
SECCION DE TRIBUTOS

Periodo voluntario tasa por reserva via publica
aparcamiento ejercicio 2019

EDICTO

La Titular del Organo de Gestion Tributaria del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, HACE SABER:

Se pone en conocimiento de los contribuyentes por
este concepto que los recibos estaran al cobro en peri-
odo voluntario de cobranza en la red de sucursales, en
los horarios establecidos al efecto, de las siguientes enti-
dades: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), Banco
Santander, S.A., Banco Mare Nostrum S.A. (Caja Gra-
nada), Caja Rural de Granada, La Caixa (Servicaixa 24
horas), Bankia, Banco Sabadell y Banco Popular, me-
diante el juego de impresos facilitado a este efecto, de
lunes a viernes en horario de oficina. El periodo volunta-
rio de cobranza comienza el dia 22 de febrero y finaliza
el dia 22 de abril de 2019.

Finalizado el plazo citado los interesados podran in-
terponer:

a) Recurso potestativo de reposicion previo, en su
caso, a la reclamacion econdmico- administrativa, ante
la Titular del Organo de Gestion Tributaria en los térmi-
nos del articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

b) O bien directamente reclamacién econémico-ad-
ministrativa previa, en su caso, al recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Econémico Administra-
tivo Municipal en los términos sefalados en el articulo
137 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal 7/1985, de 2 de abril (conforme con la adicién reali-
zada por la Ley de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local 57/2003, de 16 de diciembre) y en el Re-
glamento del Tribunal Econémico Administrativo Muni-
cipal aprobado por este Ayuntamiento (publicado en el
BOP n2 33, de 17 de febrero de 2012).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

L NUMERO 309
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Aprobacidn definitiva del Plan de Vivienda y Suelo
EDICTO

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde del Ayun-
tamiento de Gléjar Sierra (Granada),

HACE SABER: Que aprobado inicialmente por el Pleno
de la Corporacion en sesién de 29 de diciembre de 2017,
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el Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Gliéjar Sierra, ha
estado expuesto al publico por un plazo de treinta dias hé-
biles para que los interesados puedan presentar las recla-
maciones y sugerencias que tengan por conveniente.
Contando con el informe favorable de la Delegacién Terri-
torial de Fomento y Vivienda, asi como no habiéndose
formulado alegacion alguna, el Pleno municipal en sesion
ordinaria de fecha 28 de diciembre de 2018, procedi6 a la
aprobacién definitiva del Plan Municipal de Vivienda y
Suelo del municipio de Gliéjar Sierra, que se puede con-
sultar en el Portal de Transparencia municipal.

Contra esta aprobacién que pone fin a la via adminis-
trativa pueden interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, ante el Pleno de este Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la presente publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

Guéjar Sierra a 11 de enero de 2018. (Firma ilegible)

NUMERO 283
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases y convocatorias para Plan Local de Intervencion
en Zonas Desfavorecidas

EDICTO

La Alcaldesa de Motril hace saber que mediante de-
creto de 21/01/2019 aprob¢ las siguientes bases y con-
vocatorias:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA LA SELECCION DE CUATRO PSICOLO-
GOS PARA EL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZO-
NAS DESFAVORECIDAS.

Programa financiado al 100 % por resolucién de
27/12/2018 dictada por la Secretaria General de Servi-
cios Sociales, por la que se resuelve el procedimiento
de concesion de subvencion para la linea 2, al amparo
de la Orden de 3 de julio de 2018, por la que se convo-
can subvenciones en régimen de concurrencia no com-
petitiva dirigidas a las entidades locales para la implan-
tacién, ejecucion y desarrollo de las Estrategias Locales
de Intervencién en Zonas Desfavorecidas en Andalucia.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas ba-
ses especificas, por las Bases Generales para la selec-
cion de funcionarios interinos y personal laboral tempo-
ral en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local 3 de noviembre
de 2015, publicadas integramente en el Boletin Oficial

de la Provincia de Granada numero 220, de 16 de no-
viembre de 2017 y en la pagina web www.motril.es

Denominacién: PSICOLOGO

Numero de plazas: 4

Grupo de clasificacion profesional: A, subgrupo A1

Servicio al que figura adscrito: Servicios Sociales

Programa: PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZO-
NAS DESFAVORECIDAS.

Jornada.- Completa.

Duracién.- 24 meses dentro del periodo de ejecucion
del Plan cuya finalizacién estéa prevista el 31/08/2022.

Sistema de seleccion: Concurso oposicion libre.

Relacién: Contrato de duracién determinada para
obra o servicio determinado.

Méritos: Se valorara la formaciéon en materia de de-
sarrollo comunitario y mediacién, asi como, en igual-
dad de género.

1.- Contenido funcional: Funciones

1.- Dinamizacién y desarrollo del Plan Local de Inter-
vencién en Zonas Desfavorecidas.

2.- Tutorizacién o mediacién para que las personas
en situacion de exclusion social puedan acceder a los
distintos Sistemas de Proteccién Social de las Adminis-
traciones, especialmente al de educacién, empleo, vi-
vienda, salud, asi como a otros servicios publicos.

3.- Tutorizacién o mediacién para que las personas
en situacion o en riesgo de exclusién social realicen un
uso normalizado de los recursos publicos, asi como a
través de itinerarios individualizados de insercién social
y laboral.

2.- Titulacion exigida:

Estar en posesién del titulo de grado o licenciatura en
psicologia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes. En
caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acre-
ditarse su homologacion.

3.- Tasa por Acceso al Empleo Publico: 50 euros. Ta-
rifa para personas con discapacidad 20 euros.

4.- Plazo de presentacién de solicitudes: Cinco dias
habiles desde el siguiente a la publicacion de estas ba-
ses especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

5.- Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciard por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “N”.

6.- Composicién del Organo de Seleccion:

PRESIDENTE:

Titular: D. Juan Carlos Hodar Pérez, Director de Ser-
vicios Sociales.

Suplente: D. José Bruno Medina Jiménez, Interventor

VOCALES:

Titular: D2 Esther Rodriguez Mantilla de los Rios, psi-
céloga.

Suplente: D2 Inmaculada Sierra Morcillo, Secretaria
acctal.

Titular: D2 Maria del Carmen Cano Sabio, psicéloga.

Suplente: D2 Encarnacién Gandara Marquez, Jefa
Seccién Tramitacion y Asesoria Juridica.

Titular: D. José Fermin Jiménez Lacima, Jefe del Ser-
vicio de Medioambiente

Suplente: D. Juan Carlos Lépez Garcia, Jefe del Ser-
vicio de Prevencion.
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Titular: D. Alberto Martinez Quesada, Jefe Seccién
Ordenamiento y Planif. Territorio

Suplente: D. Ignacio Jesis Gonzalez Gonzélez, Téc-
nico Superior.

SECRETARIO:

Titular: D2 Concepcion Pérez Bonilla, Jefa de Grupo
de Servicios Sociales.

Suplente: D2 Rosa Maria Garcia Carmona, Controla-
dora de Presencia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA LA SELECCION DE UN ASESOR JURI-
DICO PARA EL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN
ZONAS DESFAVORECIDAS.

Programa financiado al 100 % por resolucién de
27/12/2018 dictada por la Secretaria General de Servi-
cios Sociales, por la que se resuelve el procedimiento
de concesion de subvencion para la linea 2, al amparo
de la Orden de 3 de julio de 2018, por la que se convo-
can subvenciones en régimen de concurrencia no com-
petitiva dirigidas a las entidades locales para la implan-
tacion, ejecucién y desarrollo de las Estrategias Locales
de Intervencién en Zonas Desfavorecidas en Andalucia.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas ba-
ses especificas, por las Bases Generales para la selec-
cion de funcionarios interinos y personal laboral tempo-
ral en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local 3 de noviembre
de 2015, publicadas integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada niimero 220, de 16 de no-
viembre de 2017 y en la pagina web www.motril.es

Denominacién: ASESOR JURIDICO

Numero de plazas: 1

Grupo de clasificacion profesional: A, subgrupo A1

Servicio al que figura adscrito: Servicios Sociales

Programa: PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZO-
NAS DESFAVORECIDAS.

Jornada.- Completa.

Duracién.- 18 meses dentro del periodo de ejecucion
del Plan cuya finalizacion esta prevista el 31/08/2022.

Sistema de seleccion: Concurso oposicion libre.

Relaciéon: Contrato de duracién determinada para
obra o servicio determinado.

Méritos: Se valorara la formacién en materia de de-
sarrollo comunitario y mediacion, asi como, en igual-
dad de género.

1.- Contenido funcional: Funciones

Asesoramiento en materia de:

1.- Dinamizacién y desarrollo del Plan Local de Inter-
venciéon en Zonas Desfavorecidas.

2.- Tutorizacién o mediacién para que las personas
en situacion de exclusion social puedan acceder a los
distintos Sistemas de Proteccién Social de las Adminis-
traciones, especialmente al de educacion, empleo, vi-
vienda, salud, asi como a otros servicios publicos.

3.- Tutorizacién o mediacién para que las personas
en situacién o en riesgo de exclusién social realicen un
uso normalizado de los recursos publicos, asi como a
través de itinerarios individualizados de insercion social
y laboral.

2.- Titulacion exigida:

Estar en posesién del titulo de grado o licenciado en
derecho, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. En
caso de titulacion obtenida en el extranjero deberéa acre-
ditarse su homologacioén.

3.- Tasa por Acceso al Empleo Publico: 50 euros. Ta-
rifa para personas con discapacidad 20 euros.

4.- Plazo de presentacion de solicitudes: Cinco dias
habiles desde el siguiente a la publicaciéon de estas ba-
ses especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

5.- Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciard por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “N”.

6.- Composicién del Organo de Seleccién:

PRESIDENTE:

Titular: D2 Inmaculada Sierra Morcillo, Secretaria
acctal

Suplente: D2 Encarnacién Gandara Marquez, Jefa
Seccién Tramitacion y Asesoria Juridica

VOCALES:

Titular: D2 Teresa Vallejo Rodriguez, Jefa del Servicio
de Salud, Consumo, Mercados y Cementerio

Suplente: D2 Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade,
Jefa Secc. Control Econémico y Fin.

Titular: D. José Bruno Medina Jiménez, Interventor

Suplente: D. José Fermin Jiménez Lacima, Jefe del
Servicio de Medioambiente

Titular: D2 Teresa Valenzuela Merino, Jefa del Servi-
cio de Personal

Suplente: D2 Encarnacion Escafuela Cuenca, Archi-
vera.

Titular: D. Ignacio Jesus Gonzalez Gonzélez, Técnico
Superior.

Suplente: D. Alberto Martinez Quesada, Jefe Secc.
Planeamiento y Ordenac. Territorio

SECRETARIO:

Titular: D2 Concepcion Pérez Bonilla, Jefa de Grupo
de Servicios Sociales.

Suplente: D2 Rosa Maria Garcia Carmona, Controla-
dora de Presencia.

ASESOR:

Titular: D. Juan Carlos Hodar Pérez, Director de Ser-
vicios Sociales.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA LA SELECCION DE CUATRO EDUCADO-
RES SOCIALES PARA EL PLAN LOCAL DE INTERVEN-
CION EN ZONAS DESFAVORECIDAS.

Programa financiado al 100 % por resolucién de
27/12/2018 dictada por la Secretaria General de Servi-
cios Sociales, por la que se resuelve el procedimiento
de concesién de subvencion para la linea 2, al amparo
de la Orden de 3 de julio de 2018, por la que se convo-
can subvenciones en régimen de concurrencia no com-
petitiva dirigidas a las entidades locales para la implan-
tacion, ejecucién y desarrollo de las Estrategias Locales
de Intervenciéon en Zonas Desfavorecidas en Andalucia.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas ba-
ses especificas, por las Bases Generales para la selec-
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cion de funcionarios interinos y personal laboral tempo-
ral en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local 3 de noviembre
de 2015, publicadas integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada niimero 220, de 16 de no-
viembre de 2017 y en la pagina web www.motril.es

Denominacién: EDUCADOR SOCIAL

Numero de plazas: 4

Grupo de clasificacién profesional: A, subgrupo A2

Servicio al que figura adscrito: Servicios Sociales

Programa: PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZO-
NAS DESFAVORECIDAS.

Jornada.- Completa.

Duracién.- 24 meses dentro del periodo de ejecucion
del Plan cuya finalizacién estéa prevista el 31/08/2022.

Sistema de seleccion: Concurso oposicion libre.

Relacién: Contrato de duracién determinada para
obra o servicio determinado.

Méritos: Se valorara la formacién en materia de de-
sarrollo comunitario y mediacién, asi como, en igual-
dad de género.

1.- Contenido funcional: Funciones

1.- Dinamizacién y desarrollo del Plan Local de Inter-
vencién en Zonas Desfavorecidas.

2.- Tutorizacién o mediacién para que las personas
en situacién de exclusién social puedan acceder a los
distintos Sistemas de Proteccién Social de las Adminis-
traciones, especialmente al de educacién, empleo, vi-
vienda, salud, asi como a otros servicios publicos.

3.- Tutorizacién o mediacién para que las personas
en situacién o en riesgo de exclusién social realicen un
uso normalizado de los recursos publicos, asi como a
través de itinerarios individualizados de insercién social
y laboral.

2.- Titulacién exigida:

Estar en posesion del titulo de diplomatura o grado
en educacion social, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de so-
licitudes.

El titulo podréa ser acreditado también mediante la
habilitacién profesional, conforme a lo establecido en la
disposicioén transitoria cuarta de la Ley 9/2005, de 31 de
mayo, de creacién del Colegio Profesional de Educado-
res Sociales de Andalucia.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero de-
bera acreditarse su homologacion.

3.- Tasa por Acceso al Empleo Publico: 40 euros. Ta-
rifa para personas con discapacidad 15 euros.

4.- Plazo de presentacion de solicitudes: Cinco dias
hébiles desde el siguiente a la publicaciéon de estas ba-
ses especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

5.- Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciard por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “N”.

6.- Composicién del Organo de Seleccién:

PRESIDENTE:

Titular: D. José Pedro Sedano Romera, Trabajador
Social.

Suplente: D. Antonio Espinosa Garcia, Técnico Me-
dio

VOCALES:

Titular: D2 Francisca Ramona Diaz Enriquez, Educa-
dora Familiar

Suplente: D2 Edelmira Sdez Maldonado, Trabajadora
Social.

Titular: D. José Ignacio Marquez Jiménez, Técnico
en Prev. de Drogodependencias

Suplente: D. David Lupidinez Tejero, Técnico Medio.

Titular: D2 Gracia del Mar Lozano Castillo, Coord.
Drogas y Adicciones

Suplente: D2 Maria Mercedes Fernandez Ruiz-Cabe-
llo, Trabajadora Social.

Titular: D2 Maria Cristina Olivares Barrero, Jefa de
Seccién de Serv. Sociales

Suplente: D2 Carmen Dolores Garcia Julidn, Educa-
dora Familiar

SECRETARIO:

Titular: D2 Concepcion Pérez Bonilla, Jefa de Grupo
de Servicios Sociales.

Suplente: D2 Rosa Maria Garcia Carmona, Controla-
dora de Presencia.

ASESOR:

D. Juan Carlos Hédar Pérez, Director de Servicios
Sociales.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA LA SELECCION DE DOS TITULADOS EN
MAGISTERIO PARA EL PLAN LOCAL DE INTERVEN-
CION EN ZONAS DESFAVORECIDAS.

Programa financiado al 100 % por resolucién de
27/12/2018 dictada por la Secretaria General de Servi-
cios Sociales, por la que se resuelve el procedimiento
de concesién de subvencion para la linea 2, al amparo
de la Orden de 3 de julio de 2018, por la que se convo-
can subvenciones en régimen de concurrencia no com-
petitiva dirigidas a las entidades locales para la implan-
tacion, ejecucién y desarrollo de las Estrategias Locales
de Intervenciéon en Zonas Desfavorecidas en Andalucia.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas ba-
ses especificas, por las Bases Generales para la selec-
cion de funcionarios interinos y personal laboral tempo-
ral en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local 3 de noviembre
de 2015, publicadas integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada numero 220, de 16 de no-
viembre de 2017 y en la pagina web www.motril.es

Denominacién: TITULADO EN MAGISTERIO

Numero de plazas: 2

Grupo de clasificacion profesional: A, subgrupo A2

Servicio al que figura adscrito: Servicios Sociales

Programa: PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZO-
NAS DESFAVORECIDAS.

Jornada.- Completa.

Duracién.- 21 meses dentro del periodo de ejecucion
del Plan cuya finalizacion esté prevista el 31/08/2022.

Sistema de seleccion: Concurso oposicion libre.

Relacién: Contrato de duracién determinada para
obra o servicio determinado.

Méritos: Se valorara la formacién en materia de de-
sarrollo comunitario y mediacién, asi como, en igual-
dad de género.



B.O.P. nimero 18 ]

Granada, martes, 29 de enero de 2019 [

Pagina 19

1.- Contenido funcional: Funciones

1.- Dinamizacién y desarrollo del Plan Local de Inter-
vencion en Zonas Desfavorecidas.

2.- Tutorizacion o mediacién para que las personas
en situacién de exclusién social puedan acceder a los
distintos Sistemas de Proteccién Social de las Adminis-
traciones, especialmente al de educacién, empleo, vi-
vienda, salud, asi como a otros servicios publicos.

3.- Tutorizacién o mediacién para que las personas
en situacién o en riesgo de exclusién social realicen un
uso normalizado de los recursos publicos, asi como a
través de itinerarios individualizados de insercién social
y laboral.

2.- Titulacién exigida:

Estar en posesion del titulo de grado en magisterio,
maestro o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. En caso de titulaciéon obtenida en el extran-
jero deberé acreditarse su homologacién.

3.- Tasa por Acceso al Empleo Publico: 40 euros. Ta-
rifa para personas con discapacidad 15 euros.

4.- Plazo de presentacion de solicitudes: Cinco dias
habiles desde el siguiente a la publicaciéon de estas ba-
ses especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

5.- Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “N".

6.- Composicién del Organo de Seleccion:

PRESIDENTE:

Titular: D. José Pedro Sedano Romera, Trabajador
Social.

Suplente: D. Antonio Espinosa Garcia, Técnico Me-
dio

VOCALES:

Titular: D2 Francisca Ramona Diaz Enriquez, Educa-
dora Familiar

Suplente: D2 Edelmira Sdez Maldonado, Trabajadora
Social.

Titular: D. José Ignacio Marquez Jiménez, Técnico
en Prevencion de Drogodependencias

Suplente: D. David Lupiadhez Tejero, Técnico Medio.

Titular: D2 Gracia del Mar Lozano Castillo, Coord.
Drogas y Adicciones

Suplente: D2 Maria Mercedes Fernandez Ruiz-Cabe-
llo, Trabajadora Social.

Titular: D2 Maria Cristina Olivares Barrero, Jefa de
Seccién de Serv. Sociales

Suplente: D2 Carmen Dolores Garcia Julian, Educa-
dora Familiar

SECRETARIO:

Titular: D2 Concepcion Pérez Bonilla, Jefa de Grupo
de Servicios Sociales.

Suplente: D2 Rosa Maria Garcia Carmona, Controla-
dora de Presencia.

ASESOR:

D. Juan Carlos Hédar Pérez, Director de Servicios
Sociales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 21 de enero de 2019.- La Alcaldesa de Motril,
Maria Flor Almén Fernandez.

NUMERO 232
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA
(Granada)

Aprobacion definitiva Plan Municipal de Vivienda y
Suelo de Polopos

EDICTO

D. Matias Gonzéalez Braos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Polopos-La Mamola,

HACE SABER: que aprobado inicialmente, por el
Pleno de la Corporacioén, en sesién de fecha 25/09/2017,
el Plan Municipal de Vivienda y Suelo del Municipio de
Polopos, y habiendo estado expuesto al publico por un
plazo de treinta dias, mediante anuncio inserto en el BOP
de Granada n2 193, de fecha 10/10/2017, a los efectos de
reclamaciones y sugerencias por los interesados con-
forme a lo dispuesto en el articulo 49 y 70.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de Régi-
men Local. No habiéndose formulado alegacién alguna
contra el expediente de aprobacion del Plan Municipal
de Vivienda y Suelo de Polopos y contando con informe
favorable de la Delegacién Territorial en Granada de la
Consejeria de Fomento y Vivienda, de fecha 07/08/2018,
el Pleno de la Corporacién acuerda, por unanimidad de
todos los Sres./as Concejales/as asistentes la aproba-
cion definitiva del mismo, asi como proceder a su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la provincia de Granada,
en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 70.2
de laLey 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de
Régimen Local, y dar traslado a la Delegacién Territorial
de la Consejeria de Fomento y Vivienda en Granada, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 13.6 de la Ley 1/2010,
de 8 de marzo, reguladora del Derecho a la Vivienda en
Andalucia.

El contenido del mencionado plan estara disponible
en el Portal de Transparencia de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Polopos-La Mamola, en el siguiente
enlace: https://polopos.sedelectronica.es/transpa-
rency/659cc486-7f33-4907-9a8f-9d526ae32e05/

La Mamola, 14 de enero de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Matias Gonzalez Braos.

NUMERO 297
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE
(Granada)

Bases para contratacion de Monitor Operario
Deportivo como personal laboral interino

EDICTO

D. Mariano Garcia Castillo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique (Gra-
nada),
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HACE SABER: Que mediante resolucién de Alcaldia
nam. 19012225 de fecha 22 de enero de 2019, la contra-
tacion laboral en régimen de interinidad de un/a moni-
tor/a-operario/a deportivo/a, por el sistema de con-
curso-oposicién, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de 10 dias hébiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Asimismo se
adjuntan las bases reguladoras que regiran la convoca-
toria y el procedimiento de seleccion:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA
LA CONTRATACION LABORAL EN REGIMEN DE INTE-
RINIDAD, DE UN/A (1) “MONITOR/A-OPERARIO/A DE-
PORTIVO/A".

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases la contratacion la-
boral en régimen de interinidad, de un/a (1) Monitor/a-
Operario/a Deportivo/a a tiempo completo, de acuerdo
con la memoria justificativa/providencia de Alcaldia ad-
junta al expediente y suscrita por el Sr. Alcalde, debido
a la imposibilidad legal de cubrir la plaza vacante exis-
tente en la plantilla de este Ayuntamiento con caracter
definitivo ante la falta de tasa de reposicion, y conside-
rando que la plaza a cubrir fue creada en la plantilla
como condicién impuesta a la concesioén de la Subven-
cién en régimen de concurrencia competitiva en mate-
ria de Deporte, en la modalidad de Fomento de Infraes-
tructuras Deportivas para las Entidades Locales de An-
dalucia (convocatoria de 2017), y cuya finalidad es la
creacion de un puesto de caracter estable en las instala-
ciones deportivas del municipio.

El sector en el que se va a desarrollar la actividad
(Monitor Deportivo de instalaciones deportivas y opera-
rio de instalaciones deportivas para su mantenimiento)
afecta al funcionamiento de los servicios publicos enu-
merados en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Las funciones del puesto son:

* Aquéllas propias de su condicién de operario de
instalaciones deportivas, tales como mantenimiento ba-
sico, conservacién y limpieza de las instalaciones asi
como su apertura para su funcionamiento vy cierre, se-
gun las necesidades del servicio, asi como las que a
continuacién se detallan con caracter especifico:

* Realizar las labores de mantenimiento y conserva-
cion de las diferentes instalaciones y equipamientos de-
portivos, incluido el material deportivo de propiedad
municipal (pelotas, sefnalizaciones, balizas, redes, etc.)

* Mantenimiento, riego y poda de plantas y jardines
del interior del polideportivo (exceptuando la piscina
municipal) y de la parte frontal de éste.

* Entregar los partes de incidencias a mantenimiento
para su reparacion que excedan de su competencia.

* Programar, desarrollar, controlar y ejecutar activi-
dades deportivas y de caracter ladico.

* Atender el correo electronico del drea de deportes.

» Atender al publico de forma personal para realizar
inscripciones y cobrar de forma inexcusable las tasas
por el uso de las instalaciones.

* Organizar las competiciones deportivas (horarios,
clasificaciones, etc.)

* Elaborar el programa municipal de actividades de-
portivas: elaborar los horarios de las instalaciones, de
las actividades, etc.

* Realizar solicitudes y proyectos necesarios para el
desarrollo y autorizacién de actividades o pruebas pun-
tuales.

* Asistir a reuniones fuera del municipio con otros
organismos como pueden ser la Diputacién de Gra-
nada, otras federaciones, etc.

* Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria
que le sea encomendada y para la cual haya sido pre-
viamente instruido.

Todo ello, bajo la superior direccién de la Concejalia
del drea de Deportes, o bien directamente a través del/de
la responsable correspondiente del Ayuntamiento.

3. La retribucion bruta anual correspondientes a di-
cho puesto segun la Plantilla de Personal de este Ayun-
tamiento, asciende a 16.851,14 euros.

4. El proceso selectivo se realiza para cubrir la plaza
de forma interina hasta que la misma pueda cubrirse
con caracter definitivo, por lo que el nombramiento
sera con caracter de interinidad, de conformidad con el
articulo 4.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de di-
ciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del Estatuto
de los Trabajadores.

La jornada laboral serd a jornada completa, que se-
ran distribuidas conforme a las necesidades del servicio
a criterio de la Concejalia correspondiente de este
Ayuntamiento, incluyendo fines de semana y festivos.

Se establece un periodo de prueba del contrato de
quince dias, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 de la Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas: no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeno de las correspondientes fun-
ciones.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.
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e) Estar en posesion de titulo de Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria, a que hace referencia el ar-
ticulo 76 de la Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo, o equivalente, o estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacién expedida en tal sentido por el
organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.,

f) Estar en posesién del carné de conducir tipo B.

Los requisitos establecidos en esta base deberan po-
seerse en el momento de presentacién de instancias
para tomar parte en el procedimiento selectivo.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Una vez aprobada la convocatoria por el Alcalde, se
publicard anuncio en el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento, el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y la
sede electrénica: https://sedepuebladedonfadrique.
dipgra.es, conteniendo el anuncio dicha convocatoria y
las bases que la han de regir.

Las solicitudes para tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los/as aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Puebla de Don Fadrique (de conformidad con el mo-
delo de ANEXO |, de la presente convocatoria), y se pre-
sentardn en el Registro de Entrada de este Ayunta-
miento sito en Avda. Duque de Alba n2 6, CP 18820 de
Puebla de Don Fadrique (Granada), o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada.

La solicitud (ANEXO I) deberé ir acompanada por:

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia de los titulos habilitantes para participar
en el proceso: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente.

3. Fotocopia del Carné de conducir tipo B.

4. Declaracion responsable segiin modelo ANEXO I1.

5. Documentos que se alegue poseer para su valora-
cion en la fase de concurso: titulos de formacién adicio-
nal, cursos, seminarios, y contratos laborales corres-
pondientes a la experiencia laboral, realizados por
cuenta ajena, o certificado del alta en autbnomo y epi-
grafe correspondiente en Hacienda, si es por cuenta
propia, o certificado de servicios prestados en otras ad-
ministraciones.

6. Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Los documentos aportados deberan ser fotocopias
en las que se haga constar por el/la propio/a aspirante la

diligencia “es copia fiel del original”. Tras la finalizacién
del proceso selectivo el/la aspirante propuesto/a para
su contratacién deberd de manera previa aportar los
originales de los documentos presentados para su co-
tejo y compulsa, que de no hacerlo en el plazo que se
estipule, se procedera a proponer al/a la siguiente aspi-
rante por orden de prelacion en el resultado obtenido
en el procedimiento.

CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos del Ayun-
tamiento y sede electronica https://sedepuebladedon-
fadrique.dipgra.es, y senalara un plazo de cinco dias ha-
biles que se ofrece a los aspirantes excluidos u omitidos
para poder subsanar, en su caso, los defectos que ha-
yan motivado su exclusién u omisién. La subsanacién
lo serd exclusivamente de los requisitos de admision,
no de los méritos que aleguen, de cuya exactitud y ade-
cuacion seran responsables los/as solicitantes.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as se aprobara por la Alcaldia y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y sede electrénica. En la
misma publicacién se hara constar la composicion del
Tribunal calificador, el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse la fase de oposicién y la posterior valoracién
de méritos de la fase de concurso por el Tribunal y, en
su caso, el orden de actuacioén de los/as aspirantes, asi
como el resto de la informacién necesaria.

Se entendera aprobada definitivamente la lista provi-
sional de admitidos y excluidos en ausencia de recla-
maciones y/o solicitudes de subsanacion de la misma.

Los errores materiales o de hecho podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado

QUINTO. Tribunal Calificador

1.- Se constituirad un Tribunal de Seleccién, desig-
nado al efecto por la Alcaldia de entre el personal del
Ayuntamiento, debiendo estar compuesto por un mi-
nimo de cinco miembros, con un Presidente y cuatro
Vocales, y seran asistidos por un Secretario, que ac-
tuara con voz y sin voto. Su designacién se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y sede electrénica. Los vocales deberan
poseer titulacion o especializacién iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

2.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se ten-
derda, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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3.- La designacién de los miembros del Tribunal in-
cluira la de los respectivos suplentes, unos y otros, de-
beran poseer titulacién o especializacién iguales o su-
periores a la exigida para las plazas convocadas.

4.- Las decisiones del Tribunal se adoptaran por ma-
yoria de los miembros presentes, resolviendo, en caso
de empate, el voto de calidad del que actie como Presi-
dente.

El Tribunal Calificador quedaré facultado para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialidades en
aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesora-
miento técnico de los mismos, quienes actuaran con
vOz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asis-
tenta del Presidente, Secretario y la mitad al menos de
sus miembros.

5.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal seran de conformidad con el articulo 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los
Procesos

El sistema de seleccién sera el concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION (méaximo 6 puntos):

La fase de oposicién consistird en la realizacién de
una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los
aspirantes, consistente en la realizacién de un cuestio-
nario tipo test de 20 preguntas con respuestas alternati-
vas de conocimientos sobre el programa que se publica
como Anexo lll de estas bases, siendo correcta solo una
de ellas, y cuya duracién sera de 30 minutos. Cada pre-
gunta acertada tendra un valor de 0,3 puntos, restan-
dose 0,1 por cada pregunta fallada. Las preguntas en
blanco no restaran.

Para superar la fase de oposicion debera obtenerse
al menos 3 puntos en la prueba de aptitud, quedando
excluidos por tanto aquellos aspirantes que no alcan-
cen esta nota y a los que no se les valoraran los méritos
aportados en la fase de concurso.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llama-
miento Unico, siendo excluidos/as de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tri-
bunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del
NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes sera de con-
formidad con el sorteo que se ha establecido en la reso-
luciéon de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion del

Estado (por la letra “N”, en este caso), hasta en tanto se
publique el sorteo para el ano 2019.

FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos):

Esta fase no tendra caracter eliminatorio ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion. Durante el plazo de presentacién de instan-
cias se adjuntara a las mismas justificantes de los méri-
tos por parte de los/as solicitantes, sin que sean tenidos
en cuenta ni valorados, aquellos, que aun alegados,
fueran aportados o justificados con posterioridad a la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Se valorar, en primer lugar, la FORMACION vy la EX-
PERIENCIA (con caracter restrictivo, siempre que se en-
cuentren relacionados con la plaza a la que se opta), en
base a criterios objetivos, no pudiendo superar los 2 pun-
tos en cada uno de estos dos apartados (total 4 puntos).

Formacion complementaria especifica: maximo 2
puntos.

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, CON-
GRESOS Y JORNADAS, PUNTOS

Por cada curso relativo a la plaza, impartido por orga-
nismos oficiales, asignados con los siguientes criterios:

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias, 0.10 puntos.

Entre 15 a 29 horas de duracién o de 3 a 5 dias, 0.20

puntos.

Entre 30 a 59 horas de duracién o de 6 a 10 dias, 0.30
puntos.

Entre 60 a 99 horas de duracion o de 11 a 20 dias,
0.40 puntos.

De 100 en adelante o mas de 21 dias, 0.50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima a que se re-
fiere la anterior escala.

Exclusivamente se valoraran los cursos, seminarios,
congresos y jornadas aportados y acreditados docu-
mentalmente junto con la solicitud y que estén relacio-
nados con el puesto de trabajo ofertado y organizadas
por una Administracién Publica, una institucion sindical,
empresarial o corporativa de Derecho Publico, una Uni-
versidad o cualquier otra institucién privada, en éste Ul-
timo caso con la homologacién de la referida accién for-
mativa por una Administracion o institucién de Derecho
Publico, incluidas todas las acciones formativas realiza-
das al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas.

b) Por estar en posesion de otro de los siguientes ti-
tulos oficiales relacionados con funciones del puesto al
que se aspira, NO ACUMULABLES, independiente-
mente del tenido en cuenta para su admision:

Formacion Profesional Grado Medio, 0.50 puntos.

Formacion Profesional Grado Superior, 1.00 puntos.

Diplomatura, Grado, Tit. Universitaria o equivalente,
1.50 puntos.

Experiencia profesional: maximo 2 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL, PUNTOS

Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en puesto
igual al que se opta, acreditado mediante certificacion
expedida por el Organismo Competente, 0.06 puntos.
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Por cada mes completo de servicios prestados en
empresa publica o privada en puesto igual al que se
opta, que deberan ser suficientemente acreditados,
0.02 puntos

Documentacion acreditativa: Cuando se trate de ex-
periencia en alguna Administracién Publica, se aportara
Certificado de servicios prestados emitido por el Secre-
tario General o Jefe del Servicio competente para ello.
Cuando se trate de experiencia en otros dmbitos labora-
les, se acreditara a través del Informe de Vida Laboral
expedido por la Seguridad Social (en donde consten
expresamente los periodos y grupo de cotizacién) mas
los correspondientes contratos laborales, siendo im-
prescindibles ambos documentos para que dicha expe-
riencia pueda ser valorada.

Sélo sera tenida en cuenta la experiencia profesional,
debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Se reducirdn proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial. No se tendran en cuenta Becas, Practi-
cas, o similares.

SEPTIMO. Calificacion

La puntuacién sera de 0 a 10 puntos, y sera la suma
de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y de
concurso respectivamente.

En caso de empate se dilucidara a favor del/de la as-
pirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion. De persistir el empate, primara la mayor
puntuacion en la experiencia, seguidamente de la for-
macién. En Gltimo extremo, por sorteo.

OCTAVO. Relacién de Aprobados, Presentacién de
Documentos y Nombramiento. Bolsa de empleo.

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara a la
Autoridad convocante, ordenada de mayor a menor
por las puntuaciones obtenidas, la relacién de los aspi-
rantes que hubieran superado el proceso selectivo, y
cuando proceda, propondra la correspondiente contra-
tacion.

El aspirante propuesto aportara ante la Administra-
cion, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que
se publique en el Tabléon de edictos del Ayuntamiento y
sede electrénica la valoracion del Tribunal, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como todos
los documentos oficiales aportados en la solicitud de
participacién para su compulsa. Asimismo debera
acompanarse certificado médico acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente acreditada, no presentaren
la documentacion y/o se dedujera que carecen de to-
dos o de algunos de los requisitos sefalados, quedaran
excluidos y anuladas todas sus actuaciones de cara a su
contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad.

La resolucion de contratacion serd adoptada por la
Alcaldia a favor del/de la aspirante propuesto/a por el
Tribunal, quien deberé incorporarse en el plazo maximo
de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se le notifique el nombramiento.

De no formalizarse el contrato en el plazo requerido,
por causa imputable al/ a la aspirante propuesto/a, se
entendera que renuncia a la plaza obtenida y perdera
todos los derechos derivados de la superacion de las
pruebas, pudiendo la Alcaldia designar al/a la siguiente,
por orden de puntuacién obtenida, previa presentaciéon
de la documentacién preceptiva, considerandose en-
tonces hecha la propuesta del tribunal calificador a fa-
vor de éste/a.

NOVENO. Incidencias

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al
Tribunal y a quienes participen en el proceso selectivo,
y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los/as interesa-
dos/as en los casos, plazos y forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccibn competente para resolver
las controversias en relacién con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |
D./Da.
, con
DNI n2 , ¥ domicilio a efectos
de notificacién en
CP , de ( ),
con numero de teléfono: y correo

electronico:




Pagina 24 ]

Granada, martes, 29 de enero de 2019 |

B.O.P. nimero 18

EXPONE

PRIMERO. Que es conocedor/a de la convocatoria
anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nadanim. _ defecha , para la contrata-
cion laboral temporal de UN/A (1) MONITOR/A-OPERA-
RIO/A DEPORTIVO/A a tiempo completo, conforme a
las bases que se publican junto a la misma convocato-
ria.

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que DECLARA EXPRESAMENTE SU DIS-
PONIBILIDAD PARA TRABAJAR PUNTUALMENTE FI-
NES DE SEMANA'Y FESTIVOS.

CUARTO. Que declara conocer las bases generales
de la convocatoria a que se refiere el punto PRIMERO
del presente.

QUINTO. Que, a la presente solicitud adjunta:

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia de los titulos habilitantes para participar
en el proceso: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente.

3. Fotocopia del Carné de conducir tipo B.

4. Declaracion responsable segiin modelo ANEXO 1.

5. Documentos que se alegue poseer para su valora-
cion en la fase de concurso: titulos de formacion adicio-
nal, cursos, seminarios, y contratos laborales corres-
pondientes a la experiencia laboral, realizados por
cuenta ajena, o, certificado del alta en autébnomo y epi-
grafe correspondiente en Hacienda, si es por cuenta
propia, o certificado de servicios prestados en otras ad-
ministraciones.

6. Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de se-
leccién de personal referenciada.

,a de de 2019.
Fdo.:
ANEXO Il
Yo, D/Da.
con D.N.Il. n2 , por la presente,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

No hallarme incurso/a en ninguna causa de incapaci-
dad e incompatibilidad, establecidos en la legislacién vi-
gente para contratar con el Ayuntamiento de Puebla de
Don Fadrique, y poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas en los términos de la Base SE-
GUNDA de las de la convocatoria.

No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en In-
habilitaciéon absoluta o especial para empleos o Cargos
Publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo

o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Asimismo (SI/NO) AUTORIZO al Ayuntamiento
de Puebla de Don Fadrique para que proceda al trata-
miento de los datos personales, asi como a la publica-
cion de los datos identificativos de la persona necesa-
rios: nombre, apellidos y DNI, en las listas de aspirantes
y de puntuaciones obtenidas en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Edictos del Ayuntamiento y sede
electrénica.

Y para que asi conste ante el Ayuntamiento de Pue-
bla de Don Fadrique, a efectos de solicitar la participa-
cién en el proceso selectivo para contratar temporal-
mente UN/A (1) MONITOR/A-OPERARIO/A DEPOR-
TIVO/A, extiendo la presente Declaracién Responsable
en ,a de

de 2019.

Fdo.:

ANEXO Il

Temario de la oposicién

Tema 1. La Constitucion espanola.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. Organizacion municipal y el personal al ser-
vicio de las entidades locales. Clases. Personal laboral.

Tema 4. Técnicas de primeros auxilios.

Tema 5. Mantenimiento y conservacion de edificios
deportivos.

Tema 6. Productos y Utiles de limpieza. Tipologia.
Aplicacién. Formas de empleo y condiciones de uso.

Tema 7. Nociones elementales de jardineria y sis-
tema de riego en jardines, electricidad, fontaneria, car-
pinteria y mantenimiento y conservacion de demas ele-
mentos de instalaciones deportivas.

Tema 8. Criterios higiénicos sanitarios para la pre-
vencion y control de legionela.

Tema 9. Control de entradas en instalaciones depor-
tivas, ordenanza fiscal y aplicacién practica en Puebla
de Don Fadrique.

Tema 10. La atencién al publico: Acogida e informa-
cion.

Puebla de Don Fadrique, 22 de enero de 2019.- El Al-
calde, fdo.: Mariano Garcia Castillo.
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NUMERO 273
AYUNTAMIENTO DE SALAR (Granada)

Aprobacidn definitiva del presupuesto para 2019
EDICTO

D. Armando Moya Castilla, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Salar (Granada),

HAGO SABER: Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2019, al no ha-
berse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General
de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, Plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

CAPITULO INGRESOS EUROS
1.- Operaciones no financieras 3.465.960,00
1.1 Operaciones Corrientes 2.401.514,84
1. Impuestos directos 601.029,00
2. Impuestos indirectos 41.000,00
3. Tasas, Precios Publicos y otros ingresos 539.118,84
4, Transferencias corrientes 1.196.267,00
5. Ingresos patrimoniales 24.100,00
1.2 Operacién de Capital 1.064.445,16
7. Transferencias de capital 1.064.445,16
TOTAL PREVISIONES DE INGRESOS 3.465.960,00
CAPITULO GASTOS EUROS
1.- Operaciones no financieras 3.387.460,00
1.1 Operaciones Corrientes 2.052.054,10
1. Gastos de Personal 1.307.763,27
2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 579.225,00
3. Gastos Financieros 7.500,00
4, Transferencias Corrientes 148.530,88
5. Fondo de Contingencia 9.034,95
1.2 Operacién de Capital 1.335.405,90
6. Inversiones Reales 1.335.405,90
2 Operacién de Capital 78.500,00
9. Pasivos Financieros 78.500,00
TOTAL PREVISIONES DE GASTOS 3.465.960,00
ANEXO DE PERSONAL
ALTOS CARGOS
Grupo N2Plazas Denominacién Situacién Area de gasto % Imputacion Denominacién
1 Alcalde TC Anual 100 100 Organos de Gobierno
1 Concejal TC Anual 100 100
PERSONAL FUNCIONARIO
Area %
Grupo N@Plazas Denominacion CD Situacion de gasto Imputacion Denominacion
A1 1 Secretaria Intervencion 30 Ocupado por su titular 920 100 Administracién General
C1 3 Administrativo 22 Vacante Promocién Interna/6m 920 100
C2 2 Aux. Administrativo 18  Ocupado por su titular 920 100
C2 2 Aux. Administrativo Interino 14 Ocupado por su titular 920 100
C1 2 Policia Local 22 Ocupado por su titular 132 100 Seguridad y Orden Publico
PERSONAL LABORAL FIJO
Grupo N2Plazas Denominacién Situacién Areade gasto % Imputacién  Denominacién
C1 1 Operarios cometidos
varios y cementerio Vacante 164 40 cementerio

1532 60 vias publicas
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C1 1 Encargado Aguas y
Electricidad Ocupado por su titular 160 30 Alcantarillado
161 60 Abastecimiento
165 10 Alumbrado
A2 2 Educadora de Guarderia
- Directora Ocupado por su titular 323 100 Educacion Infantil y Primaria
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
Area %
Grupo N2Plazas Denominacion Situacion degasto Imputacién  Denominacién
C2 3 Aucxiliar Administrativo
Urbanismo / Personal Lab. Indefinido no fijo TC Anual 920 100 Administracién General
Auxiliar Biblioteca y
Serv. Complementarios  Lab. Indefinido no fijo TC Anual 312 50 Centro de Salud
3321 25 Bibliotecas Publicas
164 25 Cementerio
Auxiliar Administrativo
SAC /Padron Lab. Indefinido no fijo TC Anual 9231 50 Padrén Municipal
925 50 Atencion ciudadana
C1 1 Monitor Deportivo Lab. Indefinido no fijo TC Anual 341 100 Fomento Deporte
C1 1 Encargado de obras Lab. Indefinido no fijo TC Anual 160 10 Alcantarillado
161 20 Abastecimiento
1532 70 vias publicas
C1 1 Conserje Mantenimiento
Colegio Lab. Indefinido no fijo TP Anual 324 100 Colegio
C1 1 Dinamizador Guadalinfo  Lab. Indefinido no fijo TP Anual 491 100 Sociedad Informacion
C1 1 Jardinero Lab. Indefinido no fijo TC Anual 171 100 Parques y Jardines
A2 1 Coordinadora Ayuda a
Domicilio Lab. Indefinido no fijo TP Anual 231 100 Asistencia Social Primaria
E 14 Auxiliar Ayuda a
Domicilio Lab. Indefinido no fijo TC Anual 231 100 Asistencia Social Primaria
PLE2 1 Técnico en Turismo Lab. Indefinido no fijo TC Anual 432 100 Informacion y Promocion Tur.
PERSONAL LABORAL TEMPORAL
Area %
Grupo N9Plazas Denominacién Situacion degasto Imputacién  Denominacién
PLE1 1 Educador de Guarderia ~ C Temp. TP anual 323 100 Educacion Infantil y Primaria
PLE4 3 Limpiadores/as C. Temp. TC anual 312 10 Centro de Salud
323 5 Guarderia
324 65 Colegio
330 5 Instalaciones Culturales
342 5 Instalaciones Deportivas
920 10 Administracién General
PLE4 1 Limpieza viaria C Temp. TC anual 163 100 Limpieza viaria
PLE2 3 Socorrista Piscina C. Temp. TC 3 meses 342 100 Instalaciones Deportivas
PLE1 1 Trabajadora Social
Inclusion / Insercién C. Temp. TC anual 231 100 Asistencia Social Primaria

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, forma-
lidades y causas senaladas en el articulo 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.

Salar, 22 de enero de 2019.-El Alcalde, fdo.: Armando Moya Castilla.
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NUMERO 228
AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA
(Granada)

Nombramientos y delegaciones
EDICTO

D. Placido José Lara Maldonado, Presidente de la Co-
misién Gestora del Excmo. Ayuntamiento de Torre-
nueva Costa (Granada),

HACE SABER:

1.- Que mediante Decreto de referencia “R.512/2018/
3CG"-, se han efectuado los nombramientos y delega-
ciones de competencias de esta Presidencia, relativos a
las Areas que se senalan, en los Vocales de esta Comi-
sion Gestora que seguidamente se resefan; hacién-
dose publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 44
y concordantes del R.O.F.

Estas Delegaciones genéricas de Area suponen la di-
reccion inmediata de los Servicios a cuyas Areas se re-
fiere, abarcando las facultades de gestionar dichos ser-
vicios y resolver, en primera instancia, los actos admi-
nistrativos que afecten a terceros, los cuales podran ser
recurridos, en alzada, ante esta Presidencia; quedando
el resto de competencias de la Presidencia, asumidas
por su titular, con especial y expresa referencia a las de
Urbanismo, Obras y Servicios, Turismo y Relaciones
Institucionales.

COMPETENCIAS QUE SE DELEGAN.-
A.- D2 ISABEL MARIA SANTOS RICO.
- AREAS DE:

- Economia y Hacienda

- Empleo y Personal.

- Bienestar Social.

- Administracion Electronica.

B.- D2 CONCEPCION EVA LOZANO CORREA
- AREAS DE:

- Mujer.

- Salud y Consumo.

C.- D. JOAQUIN HARO RUBINO.

- AREAS DE:

- Agricultura y Medio Ambiente.

- Deportes.

- Seguridad Ciudadana.

D.- D2 CONCEPCION GUTIERREZ MUNOZ.
- AREAS DE:

- Fiestas.

- Cultura.

E.- D2 ANGELA BONET RIVERA.

- AREAS DE:

- Juventud.

- Educacion.

2.- Los supuestos en que existan disensiones en la
atribucion de la competencia respecto a alguno de los
asuntos que se gestionen por las diferentes Areas en
gue se estructura la Corporacion, conforme al desglose

que ha quedado arriba reflejado, y que genere conse-
cuentemente dudas al respecto, seran resueltos me-
diante circular interpretativa de esta Presidencia, en la
que se procurard, en la medida de lo posible, conciliar
los criterios de las Areas afectadas, y la intervencién, en
régimen de colaboracién y coordinacion, de todas las
mismas; para lo que se potenciara la creacién de comi-
siones paritarias en tales supuestos.

3.- El nombramiento, como sustituto de la Presiden-
cia, para los supuestos de ausencia, vacante o enferme-
dad de su titular, a D2 Isabel M2 Santos Rico.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y
efectos.

Torrenueva, 18 de enero de 2019.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Placido José Lara Maldonado.

NUMERO 272
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Correccion bases Bolsa Ayuda Atencién a Personas
Dependientes

EDICTO

Por Decreto del dia de la fecha ha sido aprobada por
esta alcaldia la modificacion de las bases de la convoca-
toria del procedimiento selectivo para formacién de una
bolsa de trabajo para el servicio de atencién a personas
en situacion de dependencia, corrigiendo su base se-
gunda, apartado 2.1 letra k), que queda redactado en
los siguientes términos:

Donde dice

2.1.- Para ser admitidos a integrar la bolsa de trabajo
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 56 del TRE-
BEP, los aspirantes deberan de reunir todos y cada uno
de los siguientes requisitos:

k) Certificado acreditativo de manipulador de alimen-
tos de mayor riesgo, especialidad Restauracion.

Debe decir:

k) Carné o certificado acreditativo de manipulador de
alimentos.

Y se afnade a las bases al efecto la siguiente disposi-
cion:

“Se amplia el plazo de presentacién de solicitudes
por veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
la presente publicacién en el BOP, tablén de anuncios
del Ayuntamiento y sede electrénica, significando que
las solicitudes ya presentadas durante el anterior plazo
se consideraran formalmente vélidas”.

Vegas del Genil, 21 de enero de 2019.-El Alcalde,
fdo.: Leandro Martin Lépez.
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i NUMERO 245
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Incoacion revision de oficio acuerdo J.G.L. 06/07/18
licencia de segregacion

EDICTO

D. Juan José Pérez Pérez, Alcalde de Zujar (Gra-
nada),

HAGO SABER: Que mediante acuerdo del Pleno de
fecha 26/11/18 del Ayuntamiento de ZUjar se aprobd ini-
cialmente expediente de revisién de oficio de contra
acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 06/07/2018
por la que se concede licencia de segregacién de la
finca matriz niim. 4285, del Registro de la Propiedad de
Baza solicitada por D. Joaquin Ibarra Arredondo (expe-
diente nim. 139/2018), cuya parte dispositiva se trans-
cribe a continuacion:

QUINTO.- INCOACION DE REVISION DE OFICIO
CONTRA ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DE FECHA 6 DE JULIO DE 2018, POR LA QUE SE CON-
CEDE LICENCIA DE SEGREGACION DE LA FINCA MA-
TRIZ N¢ 4285 DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE
BAZA, SOLICITADA POR D. JOAQUIN IBARRA ARRE-
DONDO. EXPEDIENTE N¢ 139/2018)

PRIMERO. Iniciar procedimiento para la revisién de
oficio del acto:

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 6 de
julio de

2018 por la que se concede Licencia de Segregacion
de la finca matriz n2 4.285, del Registro de la Propiedad
de Baza, Solicitada Por D. Joaquin Ibarra Arredondo
(Expediente N2 139/2018)

Por considerar que se encuentra incurso en la si-
guiente causa de nulidad:

Se incurre en causa de nulidad de las descritas en el
art. 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en concreto, la establecida en el apartado f)
del citado articulo:

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al or-
denamiento juridico por los que se adquieren faculta-
des o derechos cuando se carezca de los requisitos
esenciales para su adquisicion.

SEGUNDO. Suspender la ejecuciéon del acto adminis-
trativo impugnado, dado que la misma podria causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion.

TERCERO. Notificar el inicio del procedimiento a los in-
teresados para que en el plazo de diez dias, presenten las
alegaciones y sugerencias que consideren necesarias.

CUARTO. Abrir un periodo de informacién publica
por plazo de veinte dias, publicAndose la iniciacion del
procedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento:https//:zujar.
sedelectronica.es

QUINTO. Dar traslado del expediente, una vez finali-
zado el trdmite de audiencia a los interesados y el pe-

riodo de informacién publica, a los Servicios Municipa-
les para que informen las alegaciones presentadas.

SEXTO. Remitir el expediente a la Secretaria, tras el
informe técnico, para la emision del informe-propuesta.

Ayuntamiento de ZUjar

SEPTIMO. Solicitar, realizados todos los tramites an-
teriores, el Dictamen del Consejo Consultivo de Andalu-
cia adjuntando la documentacién anexa prevista en el
articulo 64 del Decreto 273/2005, de 13 de diciembre.

OCTAVO. Suspender el plazo maximo legal para re-
solver el procedimiento por el tiempo que medie entre
la peticién del dictamen al Consejo Consultivo de Anda-
lucia que se comunicara a los interesados, y la recep-
cion de dicho dictamen, que igualmente les sera comu-
nicada.

NOVENO. Remitir el expediente a la Secretaria, una
vez recibido el Dictamen del Consejo Consultivo de An-
dalucia, para la emision del informe-propuesta.

DECIMO. Con los informes anteriores, trasladese a la
Comisién informativa de Urbanismo, para su estudio y
propuesta de aprobacién, que se elevara al Pleno en la
préxima sesion que se celebre.

Se convoca por plazo de veinte dias, tramite de au-
diencia e informacién publica, a fin de quienes pudieran
tenerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular alegaciones, sugerencias, recla-
maciones que tengan por conveniente.

El presente anuncio servira de notificacion a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Zujar, 9 de enero de 2019.-El Alcalde, fdo.: Juan José
Pérez Pérez.

NUMERO 246
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Convocatoria y bases para la seleccién de funcionario
interino “Técnico de Inclusién Social”

EDICTO
D. Juan José Pérez Pérez, Alcalde de Zujar (Granada),

HAGO SABER: Que mediante resolucion de Alcaldia
de fecha 08/01/2019 se aprobaron la convocatoria y ba-
ses para regir el procedimiento de seleccién para la se-
leccion de un funcionario/a interino/a a tiempo parcial
con cargo al Convenio de Concertacién Local entre Dipu-
tacion de Granada y el Ayuntamiento de ZUjar correspon-
diente al programa nim. 2142: Programa extraordinario
de apoyo econdmico a municipios para la contratacién
de Técnicos/as de Inclusién Social para el afno 2019.

Se adjuntan las bases al presente edicto que rigen di-
cha convocatoria.

Zujar, 21 de enero de 2019.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan José Pérez Pérez.
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BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO INTE-
RINO “TECNICO DE INCLUSION SOCIAL” PARA LA EJE-
CUCION DE PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL

BASE 1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL
PUESTO

1.1. Denominacién: TECNICO/A DE INCLUSION SO-
CIAL

Numero: 1

Vinculacién: Funcionario/a Interino/a para la ejecu-
cién del programas de caracter temporal | a Tiempo
Parcial.

Objeto del contrato: provisién de funcionario interino
para la ejecuciéon de programa de caracter temporal “
Programa extraordinario de Apoyo Econémico a muni-
cipios para la contratacién de Técnicos de Inclusién So-
cial “ establecido en el Convenio de la Concertaciéon Lo-
cal entre Diputaciéon de Granada y el Ayuntamiento de
ZUjar para el ejercicio 2019.

Duracién: hasta fin del Programa

Jornada: A tiempo parcial. (12 horas a la Semana)

Requisitos minimos:

Licenciatura o Grado en Psicologia, Psicopedagogia,
Grado o Diplomatura en Trabajo Social. Grado en Edu-
cacion Social.

Se valorara:

Experiencia profesional en Servicios Sociales Comu-
nitarios en la Diputacion de Granada en las categorias
profesionales de Psicélogo/a, Psicopedagogo/a, Traba-
jador/a Social y Educador/a.

BASE 2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS AS-
PIRANTES

a) Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, y el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo. En caso de contrato laboral, también po-
dran acceder a la convocatoria los extranjeros residentes
en Espana en los términos del articulo 10 de la Ley Orgé-
nica 4/2000, de 11 de enero, segun la Ley Organica 8/2000,
de 22 de diciembre, y su normativa de desarrollo.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion de la titulacién requerida o del ti-
tulo homologado equivalente en el supuesto de nacio-
nal de Estado miembro de la Unién Europea, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo
de presentacién de instancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las funciones correspondientes a la plaza convo-
cada.

e) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio
al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entida-
des Locales, ni hallarse inhabilitado/a de forma absoluta
para el ejercicio de funciones publicas o de forma espe-
cial para obtener el empleo publico objeto de la convo-
catoria u otro analogo.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad especi-
fica, conforme a la normativa vigente.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reu-
nirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1. Solicitudes

Los aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de
15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el B.O.P. y
exposicién de la misma en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Zujar: https://zujar.sedelectronica.es.

La solicitud de participacién se presentara en el Re-
gistro General del Ayuntamiento, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. Podra
remitirse también en la forma que determina el art. 16 la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La lista de admitidos se publicara el en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, en el portal de transparen-
ciay en la sede electrénica.

En la instancia bastara que el aspirante manifieste
que redne las condiciones exigidas en la Base 2 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expira-
cion del plazo senalado para la presentacion de instan-
cias, y que enumere los documentos que justifiquen los
méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en estas Bases.

3.2. Documentacion:

A la instancia, que se presentara por duplicado, se
acompanara inexcusablemente la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicién.

e) Curriculum vitae.

d) Para la valoracién del concurso los aspirantes po-
dran entregar los documentos justificativos que esti-
men oportunos.

El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la do-
cumentacion aportada con los méritos a valorar. Para
acreditar los servicios prestados en la Administracién
Publica debera aportarse la correspondiente certifica-
cion expedida por el Organismo Competente.

Para acreditar los servicios prestados en el sector pri-
vado debera presentarse, junto con el certificado acre-
ditativo de la vida laboral expedido por el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social:

Cuenta Ajena: Contratos laborales correspondientes,
en su caso, visados por el INEM. Cuenta Propia: Alta y
Pago del IAE durante el periodo correspondiente.

No se admitira la presentacion de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo maximo de presentaciéon de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal po-
dra solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad
de los méritos alegados.

La justificacién documental a que se refiere el apar-
tado b) anterior, asi como la relativa a méritos formati-
vos consistird en la aportacién de fotocopia bajo el
texto “es copia del original” suscrito por el solicitante,
que se responsabiliza de su veracidad.
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La documentacion anexa a la solicitud debera ir gra-
pada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos
valorables.

BASE 4. PRIMERA FASE: CONCURSO

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Tribunal de Seleccién se constituird y procedera a la
valoracion sin caracter eliminatorio de los méritos y ser-
vicios alegados por los aspirantes admitidos, conforme
al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

a.l. Por servicios prestados de igual contenido, 0.80
puntos por cada ano completo con contratos de media
o jornada completa, valorandose proporcionalmente
las fracciones redondeadas a meses.

La puntuacién maxima por meritos profesionales
serda de 1 PUNTO.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en
Servicios Sociales Comunitarios con el mismo conte-
nido funcional del puesto a que se opta; se entendera
por servicios de similar contenido los prestados en el
sector publico o privado en plaza o puesto con similar
contenido funcional al del puesto a que se opta.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial. La puntuacién ma-
xima por méritos profesionales sera de 3.00 puntos.

b) Méritos formativos

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacién y perfeccionamiento impartidos
por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente
para la imparticiéon de actividades formativas, incluidas
todas las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacion Continua de las Administracio-
nes Publicas, cuyo contenido tenga relacién directa con
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

La puntuacidon maxima por este apartado b) sera de
2.00 puntos

Las actividades formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas,
se puntuaran con 0.10 puntos.

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas:

Hasta 14 horas de duracién 0.10 puntos
De 15 a 40 horas de duracion 0.20 puntos
De 41 a 70 horas de duracion 0.40 puntos
De 71 a 100 horas de duracién 0.50 puntos
De 101 a 200 horas de duracién 1 punto
De 201 a 300 horas de duracién 1.5 puntos
De 301 horas en adelante 2.00 puntos

Cuando se acredite que los cursos respectivos han
sido superados con aprovechamiento, la puntuacién
anterior se incrementara en 0.10 puntos.

b.2. Por la participacién como Ponente, Director o
Coordinador en curso, seminarios, congresos o jorna-
das: 0.10 puntos por cada uno, hasta un maximo de 1
punto.

La participacién en una misma actividad formativa
como director o coordinador y como ponente o como

ponente en varias materias serd puntuada como una
Unica participacion.

4.2. La relaciéon de aspirantes cuya solicitud haya sido
considerada en esta primera fase sera expuesta en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, determinando los
aspirantes excluidos, la causa de su exclusién con indica-
cién de si resulta o no subsanable, asi como la lista de as-
pirantes admitidos, con la puntuacién global obtenida en
la fase ademas de la puntuacién por cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicard el plazo de 5 dias naturales
que se ofrece a los aspirantes para poder subsanar, en
su caso, los defectos que hayan motivado su exclusién
o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inme-
diata la lista definitiva de aspirantes, a la vista de las sub-
sanaciones y reclamaciones que hayan podido esti-
marse, con expresion en su caso de aquellos de entre
los aspirantes que son convocados para la realizacién
de la segunda fase.

En defecto de solicitudes de subsanacioén o reclama-
ciones estimadas la lista expuesta de aspirantes admiti-
dos con sus puntuaciones se entendera aprobada defini-
tivamente, no admitiéndose ningln tipo de reclamacion
posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacién
previstos en el art. 109.2 la Ley 39/2015, de 1 octubre.

La lista definitiva serd expuesta en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento. En el anuncio se indicara la fe-
cha, lugar y hora de realizacién de la segunda fase por
los convocados a la misma, con una antelacién minima
de 48 horas.

BASE 5. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

Los aspirantes admitidos para la segunda fase cele-
brardn una entrevista curricular, que versara sobre los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto que se convoca, con una duracién maxima de
15 minutos y una puntuacién maxima de 2 puntos.

los aspirantes admitidos realizardn una prueba (su-
puesto practico) que verse sobre las tareas asignadas al
puesto de trabajo y que permita determinar con mayor
precision la aptitud de los/as aspirantes, para la realiza-
cién de esta prueba los aspirantes dispondran de una
hora y media. El Tribunal fijar4 lugar, fecha y hora de re-
alizaciéon de la prueba, de lo que seran informadas tales
personas aspirantes.

El supuesto practico, podra ser un caso de interven-
cion individual, familiar o comunitaria, relativa a los si-
guientes temas:

- Servicios Sociales Basicos y Especializados.

- La Red de Servicios Sociales de Diputacién de Gra-
nada.

- El municipio de Cuevas del Campo: situacién eco-
noémica, laboral, demogréfica y social.

- Recursos comunitarios y tejido social y asociativo
del municipio de Cuevas del Campo.

- Andlisis, disefo, estrategias e intervencion especi-
fica sobre la realidad social del municipio de Cuevas del
Campo.

Esta prueba sera valorada por cada miembro del Tri-
bunal hasta un maximo de 5 puntos.

La valoraciéon por el Tribunal debera efectuarse me-
diante puntuacion obtenida con la media aritmética de
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las otorgadas por cada una de las personas que compo-
nen el Tribunal. Las puntuaciones otorgadas, asi como
la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

Para superar la segunda fase del proceso selectivo
serd necesario que la persona aspirante obtenga, al me-
nos, el 50% de la puntuacién maxima prevista en las
Bases de la Convocatoria para la entrevista y para el su-
puesto practico, declardndose desierta la convocatoria
si ningun/a aspirante reuniese tales condiciones.

Para superar la segunda fase de proceso selectivo
sera necesario que el aspirante tenga, al menos, el 50%
de la puntuacién méxima prevista en las Bases de la Con-
vocatoria para la programacion, declardndose desierta la
convocatoria si ninglin aspirante redine tal condicién.

Una vez realizadas la entrevista y la prueba (supuesto
préactico) el tribunal publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Cuevas del Campo la lista de pun-
tuaciones obtenidas en esta segunda fase. En el anuncio
se indicara el plazo de 3 dias que se ofrece a los aspiran-
tes para realizar las reclamaciones que puedan esti-
marse. Una vez estudiadas, y en su defecto subsanadas
las reclamaciones, se hara publica la lista de aspirantes
con sus puntuaciones; y se entendera aprobada definiti-
vamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacion
posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacion
previstos en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
diciembre.

BASE 6. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, el
Tribunal hara publica la propuesta de contrataciéon. La
propuesta, en nimero igual al de puestos convocados,
debera recaer sobre el/los aspirantes/s que, haya/n ob-
tenido mayor puntuacion final, sumados los resultados
totales de las dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacién de aspiran-
tes por orden de puntuacién, en la que constaran las
puntuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final
sumados los resultados totales de las dos fases.

En caso de empate se resolverd a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/los aspirante/s propuesto/s dispondra/n de un
plazo de 2 dias héabiles, a contar del dia siguiente a aquel
en que se haga publica la propuesta del Tribunal, para
presentar en el Servicio de recursos Humanos de esta
Corporacién la documentacién que a continuacion se in-
dica y tomar posesion o suscribir el contrato segun co-
rresponda, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.l., acompanada del original para
su compulsa y dos fotografias tamafo carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del docu-
mento oficial de solicitud del mismo y abono de los de-
rechos de su expedicidon, acompanada del original para
su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunida-
des Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado de forma absoluta para el ejercicio de funcio-
nes publicas o de forma especial para obtener el em-
pleo publico objeto de la convocatoria u otro anélogo.

d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad especifica conforme al ar-
ticulo 36 del Reglamento de Funcionario de Administra-
cion Local.

e) Declaracién jurada o promesa de no tener otro
empleo publico en el momento de la toma de posesion
de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempenfar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION.

8.1. Titulares:

Presidente: funcionario de carrera.

Secretario: funcionario de carrera.

Dos vocales: Funcionarios de carrera.

Visto lo expuesto, el Tribunal se conforma de la si-
guiente manera:

* Presidenta: D2 Esperanza Gémez Masegosa. Direc-
tora del Centro Norte de Servicios Sociales Comunitarios.

* Secretaria: D2 Maria Isabel Bravo Lopez. Funciona-
ria Ayto. de Zujar

* Vocales:

- D2 Maria José Blanquez Arredondo. Trabajadora
Social del municipio de Zuljar, adscrita al Centro Norte
de Servicios Sociales Comunitarios.

- D2 Verédnica Lara Sanchez. Educadora Social del
Municipio de Zujar, adscrita al Centro Norte de Servi-
cios Sociales Comunitarios.

- Suplente: D2 Maria Angustias Martinez Requena.
Psicologa del Centro Norte de Servicios

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas de acceso al empleo publico en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notifi-
candolo a la autoridad que los haya designado. El Presi-
dente del Tribunal podra exigir de los miembros del
mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias anteriormente previstas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad
al menos de los vocales, pudiendo acudir indistinta-
mente a cada sesidn que se produzca el titular o bien su
suplente.

BASE FINAL.

El Tribunal de Seleccion queda autorizado para resol-
ver cuantas cuestiones se susciten referentes a la inter-
pretacion de las Bases y su desarrollo

Contra la presente convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, podran interponer las per-
sonas interesadas recurso potestativo de reposicién
ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zu-
jar, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
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guiente de su publicacion (Arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015). Si no estima oportuno la presentacién de este
recurso podrd interponer recurso-contencioso adminis-
trativa en el plazo de dos meses contados en la misma
forma, ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo de Granada (Articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley
29/1988), sin perjuicio de que podréa interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Zujar, 21 de enero de 2019.-El Alcalde, fdo.: Juan
José Pérez Pérez.

NUMERO 226
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE ALHAMA DE GRANADA

Modificacion estatutos de Mancomunidad, articulos 12
y 109

EDICTO

D. Francisco José Martin Rodriguez, Presidente de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Al-
hama de Granada,

Hago saber: Que el Pleno de esta Mancomunidad de
Municipios, en sesion celebrado el 18 de enero de 2019
ha aprobado inicialmente la modificaciéon del texto de
los Estatutos que rigen la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Alhama de Granada y que afecta
a los articulos 1, Constitucion y articulo 10.2 El Pleno de
la Mancomunidad,

Por lo que se somete a informacion publica por el
plazo un mes, a contar desde el dia siguiente al de pubili-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia. Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes.

Alhama de Granada a 18 de enero de 2019.- El Presi-
dente de la Mancomunidad, fdo.: Francisco José Martin
Rodriguez.

NUMERO 270
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL
ASEGRA (ALBOLOTE-PELIGROS)

Correccion de errores
EDICTO

Habiéndose observado un error aritmético en el
anuncio publicado por esta Mancomunidad en el BOP

nimero 141 de 25 de julio de 2018, pagina 73, relativo a
la “Ordenanza reguladora de la tarifa por la prestacién

del servicio de alcantarillado y depuracién”, la Asam-
blea de esta Mancomunidad de fecha 22 de enero de
2019 corrige dicho error.

Donde dice articulo 4.1:
“Cuota Fija o de Servicio: 3,84 euros/abonado/mes +
LV.A."

Debe decir:
“Cuota Fija o de Servicio: 3,48 euros/abonado/mes +
LV.A."

Peligros, 22 de enero de 2019.-El Presidente, fdo.:
Roberto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 271
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL-
ASEGRA (ALBOLOTE-PELIGROS)

Modificacion de los estatutos Mancomunidad de
Municipios Juncaril-Asegra

EDICTO

D. Roberto Carlos Garcia Jiménez, Presidente de la
Mancomunidad de Municipios Juncaril-Asegra, (Albo-
lote- Peligros),

Dicta el siguiente anuncio.

Habiéndose aprobado por la Asamblea de la Manco-
munidad de Municipios Juncaril-Asegra, (Albolote- Peli-
gros) de fecha 22 de enero de 2019, la modificacion de
los Estatutos, se expone al publico durante el plazo de
30 dias para que se puedan realizar alegaciones que se-
rén resueltas en su caso por la Asamblea de la Manco-
munidad.

Peligros, 22 de enero de 2019.-El Presidente, fdo.:
Roberto Carlos Garcia Jiménez. ®



