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NUMERO 1.605
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE GUADIX

Expediente para la modificaciéon del saldo inicial de
derechos y obligaciones

EDICTO

Esta Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Guadix, de acuerdo con el articulo 82 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, pone de mani-
fiesto el expediente instruido para la modificacion del
saldo inicial de derechos y obligaciones reconocidos en

ejercicios anteriores, al objeto de que en un plazo de
quince dias, se pueda examinar el mismo por los intere-
sados, formulando las alegaciones y presentando los do-
cumentos y justificaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias de la Mancomuni-
dad para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

El presente anuncio servira de notificacion a los intere-
sados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Guadix, 21 de marzo de 2017.-El Presidente, fdo.: Mi-
guel Pérez Navarro.
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NUMERO 1.513
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Instalacion eléctrica expte.: 13569/A.T.

ANUNCIO de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo de Granada, por el que se
somete a informacién publica la solicitud de autoriza-
cién administrativa de la instalacion eléctrica que se
cita, expte. nimero 13.569/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de di-
ciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de ener-
gia eléctrica; se somete al trdmite de informacién publica
la peticion de autorizacidon administrativa y aprobacién del
proyecto de ejecucion correspondiente a la instalacién
eléctrica que a continuacion se indica:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., con
domicilio en calle Escudo del Carmen, nim. 31 de Gra-
nada y CIF: B-82.846.817.

Caracteristicas: Variante de LAMT 20 kV, derivacion
a CD 72161 “Portichuelo”, 160 metros con conductor
47- AL 1/8-ST1A (antiguo LA-56), por afeccion 007 con
Autovia A-44, sita en Paraje Pago Portichuelo del Aire,
del t.m. Villa de Otura.

Presupuesto: 4.1389,09 euros

Finalidad: variacién del trazado para que no interfiera
con la construccién de la Autovia A-44.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacién presentada en esta Delegacion
Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo,
sita en calle Joaquina Eguaras, nim. 2, y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones por duplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Granada, 9 de marzo de 2017.-El Jefe del Servicio de
Industria, Energia y Minas, fdo.: Alejandro Girela Baena.

NUMERO 1.514
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Instalacion eléctrica expte.: 3327/A.T.

ANUNCIO de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo de Granada, por el que se
somete a informacién publica la solicitud de autoriza-
cién administrativa de la instalacion eléctrica que se
cita, expte. nimero 3327/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de di-
ciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de ener-
gia eléctrica; se somete al trdmite de informacién publica
la peticion de autorizaciéon administrativa y aprobacién del
proyecto de ejecucion correspondiente a la instalacién
eléctrica que a continuacion se indica:

Peticionario: Endesa Distribuciéon Eléctrica, S.L., con
domicilio en calle Escudo del Carmen, num. 31 de Gra-
naday CIF: B-82.846.817.

Caracteristicas: Linea aérea de de MT de 20 kV y Cen-
tro de Transformacién intemperie de 100 kVA, paraje El
Cerezo, km 47 t.m. Ventas de Zafarraya.

Finalidad: riego de finca.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién presentada en esta Delegacion Territo-
rial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sita en
calle Joaquina Eguaras, nim. 2, y formularse al mismo
tiempo las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de veinte dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Granada, 16 de marzo de 2017.-El Jefe del Servicio de
Industria, Energia y Minas, fdo.: Alejandro Girela Baena.

) NUMERO 1.515
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACI(:)N TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA'Y EMPLEO
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA'Y MINAS

Instalacion eléctrica expte.: 13570/A.T.

ANUNCIO de la Delegaciéon Territorial de Economia,
Innovacioén, Ciencia y Empleo de Granada, por el que se
somete a informacién publica la solicitud de autorizacién
administrativa de la instalacion eléctrica que se cita,
expte. niUmero 13.570/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de di-
ciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de ener-
gia eléctrica; se somete al trdmite de informacién publica
la peticion de autorizacién administrativa y aprobacién del
proyecto de ejecucion correspondiente a la instalaciéon
eléctrica que a continuacion se indica:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., con
domicilio en calle Escudo del Carmen, nim. 31 de Gra-
naday CIF: B-82.846.817.

Caracteristicas: LAMT 20 kV, 14 metros de longitud
con conductor 47- AL 1/8-ST1A (antiguo LA-56), y Centro
de transformacién intemperie de 50 kVA por afeccién
005 con Autovia A-44, sita en Variante Exterior de Gra-
nada. Tramo: Las Gabias (enlace con A-338) - Alhendin
Camino Viejo de Jayena del t.m. Alhendin.

Presupuesto: 11.368,14 euros
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Finalidad: Cambio de ubicacién del CT para mejorar
el acceso y que no interfiera con la construcciéon de la
Autovia A-44.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacién presentada en esta Delegacién
Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo,
sita en calle Joaquina Eguaras, nim. 2, y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones por duplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Granada, 9 de marzo de 2017.-El Jefe del Servicio de
Industria, Energia y Minas, fdo.: Alejandro Girela Baena.

i NUMERO 1.517
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACIQN TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA'Y EMPLEO
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA'Y MINAS

Instalacion eléctrica expte.: 13571/A.T.

ANUNCIO de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo de Granada, por el que se
somete a informacién publica la solicitud de autoriza-
cién administrativa de la instalacion eléctrica que se
cita, expte. nimero 13.571/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de di-
ciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de ener-
gia eléctrica; se somete al trdmite de informacién publica
la peticion de autorizacidon administrativa y aprobacién del
proyecto de ejecucion correspondiente a la instalaciéon
eléctrica que a continuacion se indica:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L. con
domicilio en calle Escudo del Carmen, nim. 31 de Gra-
naday CIF: B-82.846.817.

Caracteristicas: Variante de LAMT 20 kV, 170 metros
de longitud con conductor 47- AL 1/8-ST1A (antiguo
LA-56), y paso a subterraneo por canalizacion existente
con 178 metros de conductor 3x240 m2 AL RH5Z1 18-
30 kV por afeccién 006 con Autovia A-44, sita en Va-
riante Exterior de Granada. Tramo: Las Gabias (enlace
con A-338) - Alhendin del t.m. Villa de Otura.

Presupuesto: 25.760,00 euros

Finalidad: evitar sobrevolar la Autovia A-44 de Sierra
Nevada.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién presentada en esta Delegacién Territo-
rial de Economia, Innovacioén, Ciencia y Empleo, sita en
calle Joaquina Eguaras, nim. 2, y formularse al mismo
tiempo las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de veinte dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Granada, 9 de marzo de 2017.-El Jefe del Servicio de
Industria, Energia y Minas, fdo.: Alejandro Girela Baena.

NUMERO 1.496
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 164/2016
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco
de Granada,

En los autos numero 164/2016 de este Juzgado, donde
los interesados podran tener conocimiento integro del
acto, a instancia de David Atero Lopez, contra Weber
Equipamientos, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, se ha
dictado sentencia nim. 102/17 en fecha 13/3/17 contra la
que cabe recurso de suplicacién en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a We-
ber Equipamientos, S.L., cuyo actual domicilio o para-
dero se desconocen, libro el presente edicto.

Dado en Granada, 13 de marzo de 2017.-La Letrada
de la Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.495
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Autos ejecucién nimero 760.1/2013
EDICTO

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social nimero Uno de Motril,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucién nim. 760.1/2013 (jura de cuentas), a instancia de
Mercedes Fernandez Fernandez, contra Domingo Villar
Molina, en la que con esta fecha se ha dictado Decreto
contra el que cabe interponer recurso de revision ante
este Juzgado de lo Social en el plazo de tres dias habiles
contados desde el siguiente de la notificacién, y cuya
Parte Dispositiva dice sustancialmente lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO: Decretar embargo por via de mejora, so-
bre cantidades que la parte ejecutada Domingo Villar
Molina, perciba de la Consejeria para la Igualdad y Politi-
cas Inclusivas de la Generalitat Valenciana en concepto
de prestaciones. A tal efecto, librese oficio a la misma a
fin de que procedan a la retencién y puesta a disposicién
de este Juzgado en la cuenta de depdsitos y consigna-
ciones Judiciales del mismo de las cantidades corres-
pondientes hasta cubrir los importes reclamados, que
ascienden a 539,70 euros en concepto de principal, mas
otros 53,97 euros en concepto de presupuesto de gas-
tos y costas de ejecucion, sin perjuicio de ulterior Liqui-
dacién-tasacion, despacho que sera remitido por correo
certificado con acuse de recibo.
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La Letrada de la Administracién de Justicia.

INSERTESE para que sirva de notificacién a la ejecu-
tada Domingo Villar Molina, actualmente en paradero
desconocido, en el Boletin Oficial de la Provincia, el pre-
sente edicto para su publicacién, con la prevencién de
que las demas resoluciones que recaigan en las actua-
ciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos o senten-
cias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Motril, 13 de marzo de 2017.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.508
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Revision de oficio
EDICTO

Adoptado acuerdo de revisién de oficio por este Ayun-
tamiento, en sesién plenaria de fecha 7 de marzo de 2017,
que a continuacion se transcribe:

“PRIMERO.- Iniciar, en ejecucién de la Sentencia
num. 386/2016 dictada por el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo nimero Dos en el procedimiento
ordinario 625/2011, el procedimiento de Revisién de
Oficio a instancia de parte de acuerdo a la solicitud de
revision de oficio de actos nulos presentada el 22 de
marzo de 2011 por la representacion de las entidades
Mayfo, S.L., Solenco, S.L., y Galvez Alanzor, S.L.

En dicho expediente, en virtud del articulo 57 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se acumulan las peticio-
nes de nulidad de los actos que a continuacion se rela-
cionan al compartir una intima conexién:

- Cesioén de terrenos patrimoniales a EMUSUR, para
construccién de viviendas de proteccion oficial. Acuerdo
adoptado por el Pleno Municipal de 2/3/2005.

- Licencias de obras mayores niams. 103/MA/106 y
104/MA/106, otorgadas por la Junta de Gobierno Local
de 15/11/2006.

- Licencia de obras mayores nam. 4/MA/2008, otor-
gada por la Junta de Gobierno Local de 14/02/2008.

- Desafectacion de Solar. Acuerdo adoptado por el
Pleno Municipal de 26/07/2005.

- Permuta de cosa futura. Acuerdo adoptado por el
Pleno Municipal de 27/02/2007.

SEGUNDO.- Notificar a los interesados para que en el
plazo de diez dias, presenten las alegaciones y sugeren-
cias que consideren necesarias.

TERCERO.- Abrir un periodo de informacién publica
por plazo de veinte dias, publicAndose la iniciacion del
procedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

CUARTO.- Dar traslado del expediente, una vez fina-
lizado el trdmite de audiencia a los interesados y el pe-
riodo de informacién publica, a los Servicios Municipa-
les para que informen las alegaciones presentadas.

QUINTO.- Seguidamente, remitir el expediente a la
Secretaria que serd la instructora del expediente, para
que, estudiados los informes técnicos que resuelvan las
alegaciones, proceda a la emisién del informe-propuesta
que se remita al Consejo Consultivo.

SEXTO.- Solicitar, realizados todos los tramites ante-
riores, el Dictamen del Consejo Consultivo de Andalu-
cia, adjuntando la documentacién anexa prevista en el
articulo 64 del Decreto 273/2005, de 13 de diciembre.

SEPTIMO.- Remitir el expediente a la Secretaria, una
vez recibido el Dictamen del Consejo Consultivo de An-
dalucia, para la emision del informe-propuesta que deba
elevarse al pleno.

OCTAVO.- Con los informes anteriores, debera darse
traslado a la Comisién informativa de Urbanismo para
su estudio y propuesta de aprobacién, que se elevari al
Pleno en la siguiente sesién que celebre. El plazo ma-
ximo para resolver el procedimiento desde su inicio,
sera de seis meses, sin perjuicio de la suspensién del
plazo tras la solicitud de dictamen al Consejo Consultivo
de Andalucia, si ello fuese necesario.

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se somete a in-
formacién publica por el plazo de 20 dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposiciéon de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://albolote.sedelectronica.es/”.

Albolote, 20 de marzo de 2017.-La Alcaldesa, fdo.:
Concepcién Ramirez Marin.

NUMERO 1.509
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Licitacién servicio desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion en Albolote

EDICTO

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Albolote.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién.

¢) Obtencion de documentacién e informacion:

1. Dependencia: Servicio de Contratacién.

2. Domicilio: Plaza de Espafa, nim. 1.

3. Localidad y cédigo postal: Albolote (Granada).
18220.

4. Teléfono: 958-465115.

5. Fax:

6. Correo electronico: inma.saez@albolote.com.

7. Direccién de internet del perfil del contratante:

www.albolote.org. (sede electrénica y transparencia)



B.O.P. nimero 60 |

Granada, miércoles, 29 de marzo de 2017 [ |

Pagina 5

8. Fecha limite de obtenciéon de documentos e infor-
macién: los seis dias anteriores a la fecha limite para la
recepcion de las ofertas.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: servicio.

b) Descripcién: servicio de desinfeccién, desinsecta-
cion y desratizacién en el municipio de Albolote.

c) Divisién por lote y nimero: no.

d) Lugar de ejecucion: Albolote. Cédigo postal: 18220.

e) Plazo de ejecucion: dos afos.

f) Admisién de prérroga: si.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: no.

h) Sistema dinamico de adquisicién: no.

i) CPV (Referencia de nomenclatura):

90921000-9 Servicios de desinfecciéon y exterminio.

90922000-6 Servicios de control de plagas.

90923000-3 Servicios de desratizacion.

90924000-0 Servicios de fumigacion.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto con varios criterios de ad-
judicacion.

c¢) Subasta electrénica: no.

d) Criterios de adjudicacion: los criterios que han de
servir de base para la adjudicacién del contrato, sobre
un total de 100 puntos, son los siguientes:

A.- Criterios cuya ponderacién depende de un juicio
de valor (hasta 25 puntos):

Proyecto técnico en el que se valoraran los siguien-
tes aspectos con la puntuacion indicada:

- Programa de control de roedores hasta 3.5 puntos.

- Programa de desinsectacién hasta 3.5 puntos.

- Programa de desinfeccién hasta 3.5 puntos.

- Programa de control de legionelosis en instalacio-
nes de uso publico hasta 3.5 puntos.

- Programa de control de poblacién de palomas hasta
3 puntos.

- Programacién, calendario de la fase de ejecucién,
periodicidad y horarios de prestacién del servicio hasta
3 puntos.

- Metodologia de evaluacién y presentacién de resul-
tados hasta 2 puntos.

- Campana de difusién informativa sobre la presta-
cion del servicio de DDD a la ciudadania hasta 2 puntos.

- Recursos humanos para el desarrollo del Programa
de Lucha Antivectorial Integrada para la prestacion del
servicio publico de Desratizacion, Desinsectacion y De-
sinfeccién (DDD) hasta 1 punto.

B.- Criterios evaluables de forma automatica o me-
diante formulas:

a) precio ofertado del contrato (hasta 60 puntos): Se
le asignara un maximo de 60 puntos al precio mas bajo,
al resto de ofertas se valorara de forma proporcional
mediante la aplicacion de una regla de tres inversa.

b) Mejoras ofertadas (hasta 15 puntos). Las mejoras
podran ser las siguientes:

b.1. Vuelos y/o presencia de controlada de aves ra-
paces en las zonas municipales con presencia de palo-
mas se valorara con 10 puntos.

b.2. Servicio de recogida de aves muertas se valo-
rara con 5 puntos.

4.- Valor estimado del contrato: 67.581,12 euros (IVA
no incluido).

5. Presupuesto base de licitacién: 40.000 euros, IVA
incluido, conforme al siguiente desglose:

a) Servicio de desratizacién del alcantarillado pu-
blico: 8.059,70 euros, mas el 10% de IVA (805,98 eu-
ros), lo que hace un total de 8.865,68 euros.

b) Resto de servicios: 25.730,86 euros, mas el 21%
de IVA (5.403,48 euros), lo que hace un total de
31.134,34 euros.

6. Garantias exigidas:

Definitiva: (5%) del importe de adjudicacién excluido
IVA.

7. Modificacién del Contrato: ver Clausula 43 del
PCAP.

8. Requisitos especificos del contratista:

A) Clasificacion: no necesaria.

B) Solvencia econémica y financiera y solvencia téc-
nica y profesional siguientes: (ver Clausula 19 PCAP)

- Justificacion de la solvencia financiera y econémica
de la empresa licitadora, que debera acreditarse por el
siguiente medio, de conformidad con lo establecido en
el articulo 75 del TRLCSP:

(1) Volumen anual de negocios del licitador o candi-
dato, que referido al afo de mayor volumen de negocio
de los tres ultimos concluidos debera ser al menos una
vez y media al valor anual medio del contrato.

- Justificacion de la solvencia técnica o profesional
de la empresa licitadora, que debera acreditarse por los
medios siguientes, de conformidad con lo establecido
en el articulo 78 del TRLCSP:

(1) La experiencia en la realizacion de trabajos del
mismo tipo o naturaleza al que corresponde el objeto del
contrato, que se acreditar4 mediante la relacién de los tra-
bajos efectuados por el interesado en el curso de los cinco
ultimos anos que incluya importe, fechas y el destinatario
publico o privado, avalados por certificados de buena eje-
cucion, y el requisito minimo sera que el importe anual
acumulado en el aflo de mayor ejecucion sea igual o supe-
rior al 70% del valor estimado del contrato, o de su anuali-
dad media si esta es inferior al valor estimado del contrato.

(2) Declaracion indicando la maquinaria, material y
equipo técnico y humano del que se dispondra para la
ejecucion de los trabajos, a la que se adjuntara la docu-
mentacién acreditativa pertinente. Asimismo indicara
que los medios humanos que adscribira a la prestaciéon
del servicio no suponen la afectacién de la totalidad de
SUS recursos.

C) Otros requisitos especificos: no.

D) Contratos reservados: no.

9. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacién:

a. Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a
partir del siguiente al de publicacién del presente anun-
cio en el BOP.

b. Modalidad de presentacion: la establecida en el
PCAP.

c. Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Ayuntamiento de Albolote.

2. Domicilio: Plaza de Espana, nim. 1.

3. Localidad y cédigo postal: Albolote. 18220.
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4. Direccion electrénica: sin habilitar.

d. Namero previsto de empresas a las que se pre-
tende invitar a presentar ofertas: no aplicable.

e. Admisién de variantes: no.

f. Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: tres meses desde la apertura de las pro-
posiciones.

10. Apertura de ofertas:

a. Descripcion: calificacién de documentacién admi-
nistrativa (Sobre A), apertura de documentacion cuya
ponderacion depende de un juicio de valor (Sobre B) y
apertura de criterios cuantificables de forma automética
(Sobre C).

b. Direccion: Plaza de Espafna, nim. 1.

c. Localidad y codigo postal: Albolote. 18220.

d. Fecha y hora: el quinto dia posterior al ultimo se-
nalado para la presentacion de proposiciones o el que
se indique en el Perfil del Contratante.

11. Gastos de publicidad: seran de cuenta del adjudi-
catario los gastos de los anuncios de licitacion y adjudi-
cacion.

12. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la
Unién Europea”: no hay.

13. Otras informaciones: no hay.

Albolote, 20 de marzo de 2017.-La Alcaldesa, fdo.:
Concepcion Ramirez Marin.

NUMERO 1.510
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Licitacion servicio limpieza y mantenimiento de
jardines en Albolote

EDICTO

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Albolote.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion.

c¢) Obtencién de documentacién e informacioén:

1. Dependencia: Servicio de Contratacién.

2. Domicilio: Plaza de Espana, nim. 1.

3. Localidad y cédigo postal: Albolote (Granada).
18220.

4. Teléfono: 958-465115.

5. Fax:

6. Correo electronico: inma.saez@albolote.com.

7. Direccién de internet del perfil del contratante:

www.albolote.org. (sede electrdnica y transparencia)

8. Fecha limite de obtenciéon de documentos e infor-
macién: los seis dias anteriores a la fecha limite para la
recepcion de las ofertas.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: servicio.

b) Descripcion: servicio de limpieza y mantenimiento
de jardines y algunas zonas verdes del municipio de Al-
bolote.

c) Divisién por lote y nimero: no.

d) Lugar de ejecucién: Albolote. Cédigo postal:
18220.

e) Plazo de ejecucién: un ano.

f) Admisién de proérroga: si.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: no.

h) Sistema dinamico de adquisicion: no.

i) CPV (Referencia de nomenclatura):

77310000-6 Servicios de plantacién y mantenimiento
de zonas verdes.

77311000-3 Servicios de mantenimiento de jardines
y parques.

77312000-0 Servicios de desbrozo.

77312100-1 Servicios de eliminacion de malezas.

77313000-7 Servicios de mantenimiento de parques.

77314100-5 Servicios de encespedado.

77315000-1 Trabajos de siembra.

77340000-5 Poda de arboles y setos.

77341000-2 Poda de arboles.

77342000-9 Poda de setos.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto con varios criterios de ad-
judicacion.

¢) Subasta electrénica: no.

d) Criterios de adjudicacién: los criterios que han de
servir de base para la adjudicacién del contrato, sobre
un total de 100 puntos, son los siguientes:

a) Precio ofertado del contrato (hasta 70 puntos): se
le asignard un maximo de 70 puntos al precio mas bajo,
al resto de ofertas se valorara de forma proporcional
mediante la aplicacion de una regla de tres inversa.

b) Mejoras ofertadas (hasta 30 puntos): Se podran
ofertar las siguientes:

- Decoracién del Centro Comercial Abierto para Navi-
dad, se valorara con 10 puntos.

- Decoracién del Centro Comercial Abierto para Se-
mana Santa, se valorara con 10 puntos.

- Decoracién del Centro Comercial Abierto con motivo
de las Fiestas Patronales, se valorara con 10 puntos.

4.- Valor estimado del contrato: 105.454,54 euros
(IVA no incluido).

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 52.727,27 euros.

b) IVA (10%): 5.272,73 euros.

c¢) Importe Total: 58.000 euros.

6. Garantias exigidas:

- Definitiva: (5%) del importe de adjudicacion ex-
cluido IVA.

7. Modificaciéon del Contrato: ver Clausula 43 del PCAP.

8. Requisitos especificos del contratista:

A) Clasificacion: no necesaria.

B) Solvencia econémica y financiera y solvencia téc-
nica y profesional siguientes: (Ver Clausula 19 PCAP)

- Justificacion de la solvencia financiera y econémica
de la empresa licitadora, que debera acreditarse por el
siguiente medio, de conformidad con lo establecido en
el articulo 75 del TRLCSP:

(1) Volumen anual de negocios del licitador o candi-
dato, que referido al afo de mayor volumen de negocio
de los tres ultimos concluidos debera ser al menos una
vez y media al valor anual medio del contrato.
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- Justificacion de la solvencia técnica o profesional
de la empresa licitadora, que debera acreditarse por los
medios siguientes, de conformidad con lo establecido
en el articulo 78 del TRLCSP:

(1) La experiencia en la realizaciéon de trabajos del
mismo tipo o naturaleza al que corresponde el objeto
del contrato, que se acreditar4d mediante la relacién de
los trabajos efectuados por el interesado en el curso de
los cinco Ultimos anos que incluya importe, fechas vy el
destinatario publico o privado, avalados por certifica-
dos de buena ejecucién, y el requisito minimo sera que
el importe anual acumulado en el ano de mayor ejecu-
cion sea igual o superior al 70% del valor estimado del
contrato, o de su anualidad media si esta es inferior al
valor estimado del contrato.

(2) Declaracion indicando la maquinaria, material y
equipo técnico y humano del que se dispondra para la
ejecucion de los trabajos, a la que se adjuntara la docu-
mentacion acreditativa pertinente. Asimismo indicara que
los medios humanos que adscribira a la prestacion del
servicio no suponen la afectacion de la totalidad de sus re-
Cursos.

C) Otros requisitos especificos: no.

D) Contratos reservados: no.

9. Presentacién de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion:

a. Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a
partir del siguiente al de publicacién del presente anun-
cio en el BOP.

b. Modalidad de presentacién: La establecida en el
PCAP.

c. Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Ayuntamiento de Albolote.

2. Domicilio: Plaza de Espana, nim. 1.

3. Localidad y cédigo postal: Albolote. 18220.

4. Direccioén electrénica: sin habilitar.

d. Namero previsto de empresas a las que se pre-
tende invitar a presentar ofertas: no aplicable.

e. Admisién de variantes: no.

f. Plazo durante el cual el licitador esta obligado a
mantener su oferta: tres meses desde la apertura de las
proposiciones.

10. Apertura de ofertas:

a. Descripcion: calificacién de documentacién admi-
nistrativa (Sobre A), y apertura de proposiciéon econé-
mica y criterios cuantificables de forma automatica (So-
bre B).

b. Direccion: Plaza de Espafa, nim. 1.

c. Localidad y codigo postal: Albolote. 18220.

d. Fecha y hora: el quinto dia posterior al ultimo se-
nalado para la presentacion de proposiciones o el que
se indique en el Perfil del Contratante.

11. Gastos de publicidad: seran de cuenta del adjudi-
catario los gastos de los anuncios de licitacion y adjudi-
cacion.

12. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la
Unién Europea”: no hay.

13. Otras informaciones: no hay.

Albolote, 20 de marzo de 2017.-La Alcaldesa, fdo.:
Concepciéon Ramirez Marin.

NUMERO 1.571
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Modificacion de ordenanza fiscal de tasas de servicios
deportivos y utilizacién de instalaciones

EDICTO

Con fecha 17 de marzo de 2017, el Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada ha dic-
tado la resolucién 68 que a continuacion se transcribe:

< <Area: Ordenanzas y Reglamentos

Dpto.: Ordenanzas fiscales

Expte.: 486/2016

Asunto: Modificacién de las tasas por la prestaciéon
de servicios deportivos y por la utilizacién de las instala-
ciones deportivas municipales

DECRETO num. 68/2017

Habiéndose incoado expediente administrativo al objeto
de la modificacion de las tasas por la prestaciéon de servi-
cios deportivos y por la utilizacién de las instalaciones de-
portivas municipales, el cual fue aprobado inicialmente por
el Pleno en sesion ordinaria del dia 30 de mayo de 2016.

Resultando que el mencionado expediente ha estado
expuesto al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, nimero 18, de fecha 27 de enero de 2017 y en
el tablén de anuncios, por un periodo de treinta dias habi-
les, sin haberse presentado alegaciones, reclamaciones o
sugerencias.

Considerando lo dispuesto en el articulo 17 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales,

DISPONGO:

PRIMERO: Considerar definitivamente aprobado el
expediente de modificacion de las tasas por la presta-
cién de servicios deportivos y por la utilizacién de las
instalaciones deportivas municipales, aprobado inicial-
mente por el Ayuntamiento-Pleno en sesién del dia 30
de mayo de 2016, en el que consta la siguiente Orde-
nanza reguladora:

<<ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS
TASAS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS DEPORTI-
VOS Y POR LA UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES.

Articulo 19.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concebidas por los articulos
133.2y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 al 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de Las Haciendas Locales, este Ayuntamiento esta-
blece la Tasa para la prestacion de los servicios deportivos
y por la utilizacién de las instalaciones deportivas munici-
pales, especificado en tarifas contenidas en el articulo 62,
que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 29.- Hecho imponible.

Constituye el hecho de la tasa la prestacién de los si-
guientes servicios o utilizaciones de las instalaciones
deportivas municipales.
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9.- Actividades en que se concretan la prestacién de
servicios municipales deportivos:

Escuelas Deportivas Municipales.

Juegos Deportivos Municipales.

Pruebas Populares.

Actividades para adultos y tercera edad.

Cursos Técnicos.

Campanas Deportivas.

29.- Utilizacién de las instalaciones deportivas muni-
cipales:

Pabellén Cubierto Municipal.

Campo de Futbol.

Pistas Polideportivas.

Articulo 39.- Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes,
las personas fisicas y juridicas asi como las entidades a
que se refiere el art. 35.4 de la Ley 38/2003 de 17 de di-
ciembre, General Tributaria que disfruten o utilicen las
instalaciones deportivas o se beneficien de los servicios
por lo que deben satisfacerse las tasas.

Articulo 49°.- Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridi-
cas a que se refieren los articulos 41y 42 de la Ley Ge-
neral Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administrado-
res de las sociedades y los sindicos, interventores o li-
quidadores de quiebras, concursos, sociedades y enti-
dades en general, en los supuestos y con el alcance que
senala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 59.- Tarifas.

1.- Las cuantias de las tasas, quedan fijadas segun el
siguiente cuadro:

Actividad: Precio/mes euros

Aerobic: 18

Aerobic Step: 18

Body Pump: 18

Gimnasia: 18

Gimnasia + Guarderia: 18

Tenis: 18

Tenis de mesa: 18

Acro-sport: 18

Baile de salén: 18

Yoga: 18

Taichi: 18

Tiro de arco: 18

Badminton: 18

Gimnasia ritmica: 18

Batuka: 18

Zumba: 18

Bailes latinos: 18

Fisioterapia (consulta usuarios Pabellén): Gratuita

Fisioterapia (sesién): 12,50

Podologia (consulta usuarios Pabell6n): Gratuita

Podologia (sesién): 12,50

Gimnasio (bono 5 sesiones): 10

Gimnasio (mensualidad): 20

Gimnasio (semestre): 60

El 22 semestre del afo sera gratuito siempre que se
haya abonado el 12 semestre.

Alquiler pista (con iluminaciéon - 1 h/30 m): 17

Alquiler pista (sin iluminacién - 1 h/30 m): 12

Alquiler pista (temporada anual 1,5 h semanal), Ba-
loncesto y Futbol Sala: 600

Alquiler pista semestral (1,5 h semana), Baloncesto y
Fatbol Sala: 400

Alquiler pista por asociaciones, clubes y penas de-
portivas (temporada anual 1,5 h semanal), Baloncesto y
Fatbol Sala: 520

Alquiler pista por asociaciones, clubes y penas de-
portivas semestral (1,5 h semanal), Baloncesto y Futbol
Sala: 300

Abonado (acceso libre actividades y gimnasio): 32

2.- La tasa por utilizacién del campo de fatbol de césped artificial sera la siguiente:

Unidad

1,5 hora

1,5 hora

1,5 hora

1,5 hora

Temporada (una hora y media semanal)
Temporada anual (1,5 h semanal)

Temporada anual (una hora y media semanal)
Temporada (una hora y media semanal)
Temporada semestral (1,5 h semanal)
Temporada semestral (una hora y media semanal)

Asociaciones, Clubes y Pefias Deportivas Temporada anual

(una hora y media semanal)

Asociaciones, Clubes y Penas Deportivas Temporada semestral

(una hora y media semanal)

Importe
Pista lluminacion euros
Completa No 40
Futbol 7 No 25
Completa Si 80
Futbol 7 Si 50
Completa No 1800
Futbol 7 Si 800
Futbol 7 No 600
Completa Si 3000
Futbol 7 Si 500
Futbol 7 No 400
Futbol 7 No/Si 520
Futbol 7 No/Si 300
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3.- La tasa por utilizacion de la pista de padel sera la siguiente:

Importe
Unidad lluminacidon Euros
1,5 hora (fines de semana, festivos y tardes) No 10
1,5 hora (fines de semana, festivos y tardes) Si 12
1,5 hora de lunes a viernes no festivos en horario de 9:00 a 14:00 h No 8
Cuota anual de temporada Clubes y Asociaciones Deportivas
Domingo en horario de 9:00 a 14:00 horas No 30

4.- Utilizacion de la pista de tenis: Gratuita.

5.- El abono requerira la constitucién de fianza previa
por importe de 3 euros, reintegrandose al causar baja
del mismo.

Cualquier actividad que se desarrolle en alguna de las
instalaciones deportivas y que suponga el pago de un
ticket de entrada (taquilla) por parte del publico, deven-
gara el 10% del taquillaje total obtenido. Dicho porcen-
taje deberéa ser abonado por parte de la organizacién de
la actividad que se desarrolle a este Ayuntamiento.

Articulo 62.- Exenciones y bonificaciones.

Los clubes deportivos que participen en competicion
federada, asi como los Organismos e Instituciones pu-
blicas y privadas de caracter social, estaran exentos del
pago de los porcentajes por taquillaje, previa solicitud
dirigida al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Alhama de Granada y con el visto bueno del 6rgano
competente.

Los titulares del Carné Joven dispondran de un des-
cuento del 10% de la cuantias establecidas en el arti-
culo 5 por prestacién de servicios municipales y utiliza-
cion de las instalaciones deportivas municipales.

Los menores de catorce afos podran utilizar todas
las instalaciones deportivas de forma gratuita siempre y
cuando éstas no sean alquiladas o reservadas por otros
usuarios/as.

Excepcionalmente y solo para el ejercicio 2016, la uti-
lizacién del Gimnasio en horario de mafana, sera gra-
tuita desde el 1/09/2016 hasta el 31/12/2016.

Articulo 72.- Concesiones.

El Ayuntamiento, en base a la legislacién vigente en
cada momento, podréa autorizar concesiones de instala-
ciones deportivas a clubes y asociaciones, previa adop-
cioén del acuerdo pertinente.

Articulo 82.- Devengo.

El devengo de la Tasa nace desde que se inicia la pres-
tacion del servicio o se concreta la utilizacion de las insta-
laciones deportivas, si bien el Excmo. Ayuntamiento de
Alhama, podré exigir el depdsito previo de su importe to-
tal o parcial.

Articulo 92.- Ingreso.

El pago de dicha Tasa se efectuara en el momento de
entrar al recinto o al solicitar la utilizacion de las instala-
ciones.

Dentro de los cinco dias primeros de cada mes se ren-
dird cuenta de las cantidades recaudadas, ingresando el
importe de las mismas en la Tesoreria Municipal me-
diante el oportuno mandamiento de ingreso.

Articulo 102.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tri-
butarias, asi como de las sanciones que a las mismas

correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.
DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza Fiscal, entrara en vigor en el
momento de su publicacién definitiva en el B.O.P., per-
maneciendo en vigor hasta su modificacién o deroga-
cién expresas.>>

SEGUNDO: Disponer la publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de esta Ordenanza a efectos de su
entrada en vigor, permaneciendo asi hasta su modifica-
cién o derogacion.

Alhama de Granada, 17 de marzo de 2017.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 1.521
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Aprobacién inicial Ordenanza reguladora del Servicio
de Abastecimiento, Saneamiento y Depuracién de
Aguas

EDICTO

Por medio del presente, se informa que el Pleno del
Ayuntamiento de La Calahorra, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 3 de marzo de 2017, acordé la aproba-
cion inicial de la Ordenanza reguladora del Servicio de
Abastecimiento, Saneamiento y Depuraciéon de Aguas.
En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 b) y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, se somete el ex-
pediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al ob-
jeto de que cualquier interesado pueda presentar las ale-
gaciones u observaciones que estime oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado de forma
definitiva el citado acuerdo inicial.

La Calahorra, 10 de marzo de 2017.-El Alcalde, Ale-
jandro Ramirez Pérez.
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NUMERO 1.499
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO
(Granada)

Aprobacion definitiva de ordenanza fiscal numero 9
reguladora de la tasa de derechos de examen

EDICTO

D. José Maria Beas Cobo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Jérez del Marquesado (Granada),

HACE SABER: Al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposicién al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario
inicial de fecha 30/12/2016 aprobatorio de la Modifica-
cion de las Ordenanzas Fiscales nimero 9, cuyo texto
de modificacion se hace publico, para su general cono-
cimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

PRIMERO: ORDENANZA FISCAL N¢ 9 REGULADORA
DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN. Se incluyen
dos articulos el 6 y 7 quedando redactado como sigue:

Art. 6. Exencién.-

Estaran exentos de la tasa quienes acrediten las si-
guientes circunstancias:

1. Las personas que figuren como demandante de
empleo, con una antigliedad minima de un mes, refe-
rida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el boletin oficial correspondiente.
El sujeto pasivo debera acreditar esta la circunstancia
mediante la presentacion de certificado de desempleo,
emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal o en
su caso, el Servicio Regional de Empleo que corres-
ponda.

2. Las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100. Esta circunstancia se acreditara mediante la
presentacion de certificado de minusvalia expedido por
Organismo estatal o autonémico competente.

Art. 7. Bonificacion.-

1. Tendran una bonificacion del 50 por 100 los que
acrediten su condicidn de familia numerosa de caracter
especial.

2. Tendran una bonificaciéon del 30 por 100 los que
acrediten su condicion de familia numerosa de caracter
general.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se podra interponer por los in-
teresados recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia.

Jérez del Marquesado, 14 de marzo de 2017.-El Al-
calde, fdo.: José Maria Beas Cobo.

NUMERO 1.500
AYUNTAMIENTO DE LANJARON (Granada)

Aprobacién definitiva de proyecto de urbanizacion
UE-14

EDICTO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 2
de marzo de 2017, se aprobé definitivamente el pro-
yecto de urbanizacion que afecta a la Unidad de Ejecu-
cidon namero 14, de las Normas Subsidiarias de Lanja-
rén, siendo su tenor el siguiente:

2.5.- APROBACION DEFINITIVA PROYECTO DE UR-
BANIZACION UNIDAD DE EJECUCION NUM. 14.

Visto que, aprobado inicialmente el proyecto de ur-
banizacién de la Unidad de Ejecuciéon nam. 14, por la
Junta de Gobierno Local de fecha 21 de octubre de
2016, el proyecto de urbanizacion referenciado, ha sido
sometido a informacién publica durante el plazo de un
mes, desde el 7 de noviembre, al 7 de diciembre de
2016, mediante publicacién en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en el B.O.P. nim. 212 de fecha 7 de no-
viembre de 2016.

Visto que, en el periodo de informacién publica, no
se han presentado alegaciones.

Visto que asimismo, con fecha 16 de noviembre de
2016, se comunicé la apertura del periodo de informa-
cion publica a los propietarios de los terrenos afectados
por el proyecto de urbanizacién.

Visto que con fechas 29 de noviembre de 2016 y 21
de febrero de 2017, con registros de entrada 3965 y
624, respectivamente se presenta la documentacién re-
querida en la aprobacioén inicial del proyecto, acordada
en Junta de Gobierno Local de fecha 21 de octubre de
2016.

Visto que la Arquitecta Técnica Municipal informé
con fecha 23 de febrero de 2017, favorablemente el pro-
yecto de urbanizacion.

Examinada la documentacién que la acompana, visto
el informe de Secretaria, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 21.1.j) y 21.3 de la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
senores asistentes, acuerda:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el proyecto de
urbanizacién que afecta a la Unidad de Ejecucién 14 de
las Normas Subsidiarias de Lanjarén

SEGUNDO. Aprobado definitivamente, se notificara a
los propietarios de los terrenos comprendidos en la Uni-
dad de Ejecucion afectada por el proyecto de urbaniza-
cion y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Se aprueba el inicio de las obras de urba-
nizacién.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante la Junta de Gobierno Lo-
cal de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124



B.O.P. nimero 60 |

Granada, miércoles, 29 de marzo de 2017 [ |

Pagina 11

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
o bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas con-
veniente a su derecho.

Lanjarén, 9 de marzo de 2017.-El Alcalde, fdo.: José
Eric Escobedo Jiménez.

NUMERO 1.575
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Aprobacidn inicial modificacién de crédito numero
1/2017 de la Fundacién Ibn Al Jatib

EDICTO

El Pleno de la Corporacion del Ayuntamiento de Loja,
en sesién ordinaria celebrada el dia 7 de marzo de 2017
adopté el siguiente acuerdo:

Se da cuenta del expediente 426/2017, sobre modifi-
cacion de crédito 1/2017 mediante crédito extraordina-
rio, promovido por el Presidente de la Fundacién Ibn al
Jatib.

Visto lo actuado, asi como el dictamen de la Comi-
sién Municipal Informativa Permanente de Hacienda, el
Pleno de la Corporacion acuerda, por unanimidad de
miembros presentes (mayoria absoluta del articulo
99.22 del R.O.F.), aprobar inicialmente la presente modi-
ficacion de crédito nimero 1/2017, mediante crédito ex-
traordinario, promovido por el Presidente de la Funda-
cion Ibn al Jatib y exponer este expediente al publico
mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, por quince dias, durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar reclama-
ciones ante el Pleno. El expediente se considerara defi-
nitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario,
el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resol-
verlas.

Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el art.
177.2 enrelacion con el 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales y art. 37.3 del R.D.
500/90.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 21 de marzo de 2017.-El Alcalde, fdo.: Francisco
Joaquin Camacho Borrego.

NUMERO 1.576
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Aprobacioén inicial modificacién de crédito nimero 5/2017
EDICTO

El Pleno de la Corporaciéon del Ayuntamiento de Loja,
en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de marzo de 2017
adopté el siguiente acuerdo:

Se da cuenta del expediente 421/2017, sobre modifi-
cacion de crédito 5/2017 mediante suplemento de cré-
dito, promovido por la Alcaldia.

Visto lo actuado, asi como el dictamen de la Comisién
Municipal Informativa Permanente de Hacienda, el Pleno
de la Corporacién acuerda, por mayoria absoluta del arti-
culo 99.22 del R.O.F., aprobar inicialmente la presente mo-
dificacién de crédito nimero 5/2017, mediante suple-
mento de crédito, y exponer este expediente al publico
mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la provin-
cia de Granada, por quince dias, durante los cuales los in-
teresados podran examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dis-
pondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el art.
177.2 en relacién con el 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales y art. 37.3 del R.D. 500/90.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 21 de marzo de 2017.-El Alcalde, fdo.: Francisco
Joaquin Camacho Borrego.

NUMERO 1.523
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Proyecto de actuacion construccién de tanatorio en
Picena

EDICTO

D. Manuel Escobosa Manzano, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Nevada, (Granada),

Que ha sido admitido a tramite el Proyecto de Actua-
cién para construccion de tanatorio en Picena, en las par-
celas 78, 79, y 80 poligono 17, paraje Los Launares, en el
término municipal de Nevada, promovido por el Ayunta-
miento de Nevada y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 43.1.c) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacion Urbanistica de Andalucia, se somete a informa-
cién publica, durante un plazo de 20 dias, para que los in-
teresados puedan examinarlo y presentar las alegacio-
nes que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Nevada, 13 de marzo de 2017.-El Alcalde.
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NUMERO 1.524
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Acuerdo definitivo de proyecto de actuacion
EDICTO

Que habiendo acordado el Ayuntamiento Pleno de
esta localidad en sesién ordinaria de 2 de diciembre de
2016, aprobar el proyecto de actuacién de D2 Esperanza
Rodriguez Lépez, para cambio de uso de vivienda turis-
tica de alojamiento rural a casa rural basica, en suelo no
urbanizable, en Paraje La Ventaja, poligono 15, parcela
267, del término municipal de Nevada, sin la ampliacion
de la vivienda turistica de alojamiento rural solicitada,
por informarse desfavorablemente por la Delegacién
Territorial de Medioambiente y Ordenacién del Territo-
rio de Granada; lo que se hace publico para general co-
nocimiento, de conformidad con los arts. 43, F de la
LOUA 7/2002 de 17 de diciembre, para que en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de este anuncio en el BOP, pueda interponerse,
contra el presente acuerdo que es definitivo en via ad-
ministrativa, recurso de reposicién ante el érgano que
lo dictd, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada en el plazo de dos meses, independien-
temente de que se desee interponer cualquier otro re-
curso que se estime conveniente.

Nevada, 10 de marzo de 2017.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Escobosa Manzano.

NUMERO 1.503
AYUNTAMIENTO DE ORCE (Granada)

Aprobacion de la cuenta general (ejercicio 2015 y
siguientes) modelo normal y simplificado

EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de b5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente infor-
mada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2016, por un plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas quienes se estimen interesados podran pre-
sentar reclamaciones, reparos u observaciones que ten-
gan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento.

Orce, 15 de marzo de 2017.-El Alcalde, fdo.: José Ra-
mon Martinez Olivares.

NUMERO 1.504
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Presupuesto general, bases de ejecucion y plantilla
ejercicio de 2017

EDICTO

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: Que habiendo sido aprobado inicial-
mente por el Ayuntamiento Pleno en sesién extraordina-
ria celebrada el dia 16 de marzo de 2017, el presupuesto
general de la entidad para el ejercicio de 2017, bases de
ejecucion, asi como la plantilla que comprende todos los
puestos de trabajo remunerados a funcionario, personal
laboral y eventual, estardn de manifiesto al publico en la
Intervencion de Fondos de este Ayuntamiento, por espa-
cio de quince dias.

Durante dicho plazo, cualquier habitante del término
o persona interesada podra examinarlo y presentar
ante el Pleno las reclamaciones que estime convenien-
tes, con arreglo al articulo 169; Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En el supuesto de que no sea presentada reclama-
cion alguna, el presupuesto se considerara definitiva-
mente aprobado, en caso contrario el Pleno dispondra
de un mes para resolverlas.

Este Ultimo plazo se entendera contado a partir del
dia siguiente a la finalizacién de la exposicion al publico
y las reclamaciones se consideraran denegadas, en
cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de apro-
bacion definitiva.

Pinos Puente, 17 de marzo de 2017.-El Alcalde, fdo.:
José Enrique Medina Ramirez.

NUMERO 1.501
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Bases para la provisién, como funcionario de carrera,
una plaza de Auxiliar Administrativo

EDICTO

Por resolucion de Alcaldia de fecha 13 de marzo de
2017, se aprobaron las bases y la convocatoria para cu-
brir la plaza de Auxiliar Administrativo de este Ayunta-
miento, correspondiente a la oferta de empleo publico
de 2016, mediante sistema de concurso-oposicién.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
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CON UN PERIODO DE PRACTICAS, DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE AD-
MINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR AD-
MINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C2.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en pro-
piedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2016, apro-
bada por resolucién de Alcaldia nim. 2016-0228, de
diez de noviembre de 2016 y publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia nimero 226, de 25 de noviembre de
2016, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: C; Subgrupo: C2; Escala: Administracion Ge-
neral; Subescala: Auxiliar Administrativo; Clase: Perso-
nal funcionario; NUmero de vacantes: una.

Las funciones que tiene encomendadas, a titulo enun-
ciativo y sin caracter exhaustivo, son las siguientes:

- Registrar de documentos de entrada y salida, notifi-
caciones para asignar a cada departamento.

- Atender al publico de forma personal o mediante
llamadas, escuchando y resolviendo problemas vy tras-
mitiendo informacion.

- Gestionar del padrén Municipal de habitantes, ac-
tualizaciéon y mantenimiento de archivo, comunicacion
Instituto Estadistica.

- Gestionar tasas municipales e impuestos. Resolver
dudas vy realizar cartas de pago de las diferentes tasas,
agua y basura, cementerios y vehiculos.

- Comunicar a la asesoria las altas y bajas de los tra-
bajadores para su contratacion.

- Convocar reuniones con las diferentes entidades y
usuarios del Municipio.

- Coordinar a los auxiliares de ayuda a domicilio.

- Control caja corporacién (dinero en efectivo) de pe-
quenos gastos y correos.

- Buscar documentacion para expedientes.

- Ordenar documentacién de archivo.

- Realizar escritos de informacion y carteles informa-
tivos.

- Apoyar a los distintos departamentos (puntual-
mente)/ Multiusos.

- Asignacion de trabajos a trabajadores del ayunta-
miento.

- Informar al Alcalde y Concejales de cualquier inci-
dencia producida que pueda ocasionar algun problema.

- Comunicacion con otros trabajadores de posibles
eventos, desplazamientos, notificaciones urgentes.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicién.

SEGUNDA.- Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de graduado educaciéon
secundaria, o titulacién equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presen-
tacién de instancias. Se entiende que se esta en condicio-
nes de obtener el titulo académico cuando se han abo-
nado los derechos por su expedicion. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero debera estar en pose-
sién de la documentacién que acredite su homologacion.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de La Taha, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento, http://lataha.sedelectro-
nica.es/ y en el portal de transparencia.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Copia del titulo exigido para el ingreso o docu-
mento oficial de su solicitud.

- Curriculo vitae del aspirante, para valorar en la fase
de concurso.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

Los aspirantes con algun tipo de discapacidad debe-
ran hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para ga-
rantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los
aspirantes.
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CUARTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Al-
caldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia, se conce-
dera un plazo de diez dias habiles para la subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el
plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para pre-
sentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entende-
ran desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién
de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera ob-
jeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el por-
tal de transparencia, en la misma resolucién se hara
constar la designacién nominal del Tribunal.

En esta misma publicacién se hara constar el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejerci-
cio. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la ce-
lebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse pu-
blicos por el érgano de seleccioén en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior o en la sede del
Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacién
al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

QUINTA. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estd compuesto de la siguiente
forma:

- El Presidente.

- Cuatro vocales, actuando uno de ellos, ademas,
como Secretario del tribunal.

Su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Presidente y los vocales del tribunal deberan po-
seer titulacién o especializacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podra
formar parte de los érganos de seleccién, la pertenen-
cia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie. La abstencién y recusacién de los miembros
del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

El Tribunal no podré constituirse, ni actuar, sin la pre-
sencia del Presidente y del Secretario, o de quienes, en
su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos, de sus
miembros.

Se podran nombrar miembros colaboradores o ase-
sores del Tribunal, el tribunal podréa acordar la incorpo-

racion a las sesiones de especialistas que le asesoren
en los ejercicios de la oposicién, que se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, en base exclusiva-
mente a las cuales colaboraran con el 6rgano de selec-
cion, actuando, por tanto, con voz pero sin voto.

Las actuaciones del Tribunal Calificador se ajustaran
alo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico. Previa convocatoria
del Presidente designado, el Tribunal Calificador cele-
brara su primera sesion antes de la realizacién del ejer-
cicio del procedimiento selectivo y en la misma acor-
dara todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. Las deli-
beraciones del Tribunal no seran publicas.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un nimero superior a la
plaza convocada. La Propuesta que contravenga este li-
mite sera nula de pleno derecho, no obstante lo ante-
rior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto B&-
sico del Empleado Publico.

Corresponderd al Tribunal resolver todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi
como la resolucién de aquellas cuestiones no previstas
en las mismas. Al Tribunal le sera de aplicacién el régi-
men previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, para los Organos Cole-
giados.

SEXTA. Sistema de seleccién y desarrollo del pro-
ceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

- Concurso.

- Oposicion.

- Periodo de practicas

FASE CONCURSO:

A los aspirantes se les valorara en la fase de concurso
los méritos que aleguen, valorandose Unicamente los
méritos aportados documentalmente junto con la solici-
tud para optar a dicha plaza. La puntuacién se otorgara
por el érgano de seleccidon atendiendo al siguiente ba-
remo, siendo la puntuacion méxima de 6 puntos:

a) Formacion:

- Por poseer titulacion superior a la exigida en la con-
vocatoria, en concreto los siguientes:

* Grado en Gestion y Administracién Publica, o titula-
cion analoga: 1 punto.

* Grado en ciencias Politicas y de la Administracion,
o titulacién analoga: 1 punto.

* Doble Grado en Derecho y en ciencias Politicas y
de la Administracién: 1 punto.

* Grado en Derecho, o titulacién analoga: 1 punto.

* Grado en Administracién y direccién de Empresas,
o titulacién analoga: 1 punto.

* Grado en Administracioén, direccion de Empresas y
Derecho, o titulacién analoga: 1 punto.



B.O.P. nimero 60 |

Granada, miércoles, 29 de marzo de 2017 [ |

Pagina 15

- Por cada curso de formacioén o perfeccionamiento
sobre materias objeto de la plaza que se convoca y de
acuerdo con el temario, de acuerdo con el siguiente ba-
remo:

* 0,005 por hora, hasta un maximo de 1 punto por
curso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
NO seran valorados.

Se considerara que una accién formativa (curso, se-
minario, congreso o jornada) tiene relacion con la plaza
o puesto, cuando su contenido formativo se encuentre
integrado en alguna de las materias exigidas en el pro-
grama o temario de la fase de oposicién o en el profe-
siograma contenido en la base primera.

b) Conocimiento sobre otros idiomas:

Acreditacién del nivel de conocimiento del idioma in-
glés o francés, mediante titulacién expedida por centros
legalmente autorizados y homologados, de acuerdo
con el siguiente baremo:

- Titulacién correspondiente a B1, conforme al estan-
dar internacional que define la competencia lingUistica.
(Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas,
MCER): 0,25 puntos.

- Titulacién correspondiente a B2 conforme al estan-
dar internacional que define la competencia lingUistica.
(Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas,
MCER): 0,50 puntos.

- Titulacién correspondiente a C1 conforme al estan-
dar internacional que define la competencia lingUistica.
(Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas,
MCER): 0,75 puntos.

- Titulacion correspondiente a C2 conforme al estan-
dar internacional que define la competencia lingUistica.
(Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas,
MCER): 1 punto

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titula-
cion y solo por la mas alta alcanzada.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizaciéon de un
test psicotécnico, que se debera superar con la califica-
cién de APTO, y tres pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes. Opcionalmente, quienes
superen dicha fase podran realizar una prueba comple-
mentaria para acreditar el conocimiento del idioma.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El test psicotécnico se realizara tras el segundo ejer-
cicioy antes de la celebracion del tercero. El ejercicio de
las pruebas seré obligatorio y eliminatorio calificandose
hasta un méaximo de 10 puntos en cada uno de los tres
ejercicios, siendo eliminados los aspirantes que no su-
peren el test psicotécnico y no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de los tres ejercicios.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Contestacién a un cuestionario
tipo test de 100 preguntas. Tendra una duracién de dos
horas y se calificard de 0 a 10. Las preguntas tendran
tres alternativas, puntuando 0,1 punto el acierto y res-
tando 0,05 el error, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacién de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de 2 horas, 2 temas
extraidos al azar de los que componen el temario, el tri-
bunal podra acordar que las personas aspirantes reali-
cen la lectura publica del ejercicio. La puntuaciéon ma-
xima de este ejercicio serd de 10 puntos, y se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal,
excluyendo la mayor y la menor, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

TEST PSICOTECNICO: La valoracion psicotécnica ten-
dra como finalidad comprobar que los aspirantes presen-
tan un perfil psicolégico adecuado al puesto al que aspi-
ran. Se calificard de apto y no apto:

A. Valoracién de aptitudes. Se realizara una valora-
cién del nivel intelectual y de otras aptitudes especifi-
cas, exigiéndose en todos los casos rendimientos igua-
les o superiores a los normales en la poblacién general,
segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira. Se exploraran los aspec-
tos que a continuacion se relacionan: inteligencia gene-
ral, comprensién y fluidez verbal, comprension de érde-
nes, razonamiento cognitivo, atencién discriminativa y
resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracioén de actitudes y personalidad. Las prue-
bas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos
de la personalidad mas significativos, asi como el grado
de adaptacién personal y social de los aspirantes. Se
exploraran los aspectos que a continuacién se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interper-
sonales, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacién mediante la realiza-
cion de una entrevista personal.

TERCER EJERCICIO: Consistira en la resolucién de
dos supuestos practicos, fijados por el tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, sobre mate-
rias objeto de la plaza que se convoca y de acuerdo con
el temario, debiendo presentar el resultado motivado
de sus andlisis, propuestas, indicaciones y alternativas.
Este ejercicio tendra una duracién de dos horas y se ca-
lificard de 0 a 10, la puntuacion se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal, excluyendo la
mayor y la menor, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacion de 5 puntos.

El tribunal podra decidir que el ejercicio se realice en
ordenadores, con el uso de herramientas informéticas
habituales, tales como procesadores de texto o hojas
de calculo.
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PRUEBA COMPLEMENTARIA: Su realizacién tendra
cardacter voluntario y consistird en efectuar, por escrito,
traducciones directas e inversas, sin diccionario, del
idioma inglés o del francés. El tiempo maximo para su
realizacién sera de 1 hora. Esta prueba deberd ser leida,
pudiendo el tribunal, o sus asesores, entablar una con-
versacion en el idioma elegido con el aspirante de una
duracién no superior a 10 minutos. La puntuaciéon ma-
xima de este ejercicio sera de 4 puntos, y se hallara cal-
culando la media aritmética de las puntuaciones otorga-
das por cada uno de los miembros del Tribunal, exclu-
yendo la mayor y la menor.

SEPTIMA. Calificacién.

La calificacién final sera la suma de los puntos obteni-
dos en la fase de concurso y la obtenida en la fase de
oposiciéon. En caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejer-
cicio y, si continuase el empate, se tendrd en cuenta, de
modo sucesivo, a quien haya obtenido mayor puntua-
cioén en el segundo ejercicio, tercer ejercicio y, por Gltimo,
en la prueba complementaria. De mantenerse el empate,
se realizara un sorteo.

OCTAVA. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento de funcionario en practicas.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal propondra el nombramiento de los aspirantes
que hayan superado la fase de concurso, y la fase de
oposicion.

El aspirante a funcionario en practicas propuesto
aportara ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publican en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia, mediante original, copia auténtica o fotoco-
pia compulsada, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como de aquella documentacién apor-
tada por el solicitante para su baremacion en la fase de
concurso.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacion.

A quien ostente la condicién de funcionario publico se
le dispensara de aportar aquellos documentos que justifi-
quen las condiciones y requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento debiendo presentar Uni-
camente certificacién del Ministerio u organismo del que
dependa, acreditando su condicién y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

El alcalde nombrarad como tutor de las préacticas a un
funcionario del Ayuntamiento, que supervisara el pe-
riodo de practicas y emitira al finalizar el mismo un in-

forme que debera contener una propuesta de APTO o
NO APTO, que en todo caso debera ser motivada.

El aspirante que no supere el periodo de practicas no
sera nombrado como funcionario de carrera, conside-
randose que no ha superado el proceso selectivo. El al-
calde resolvera motivadamente a propuesta del tutor
del curso selectivo

Superado con la calificacion de APTO el periodo de
practicas, el Alcalde debera de nombrar funcionario al as-
pirante propuesto El nombramiento mencionado se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publi-
cado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar
posesion o incorporarse en el plazo de un mes. De no to-
mar posesion en el plazo requerido sin causa justificada,
se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administraciéon Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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Ayuntamiento de La Taha

ANEXO I A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.© Expediente N.© Registro
SOLICITUD DE ADMISION
Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacion

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Direcciéon
Coédigo Postal Municipio Provincia
Correo electrénico

Teléfono Movil Fax

Denominacién del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR

O Solicitante
O Representante

MEDIO DE NOTIFICACION

O Notificacion electrénica
O Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.® , de fecha

, en relacidon con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de
concurso-oposicion , con un periodo de practicas, de una plaza de Auxiliar Administrativo, conforme
a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia numero , de fecha

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacidn de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de Auxiliar administrativo, con un periodo de practicas, mediante el sistema
de concurso-oposicion.

CUARTO. Que SI/NO (tachar lo que no proceda) solicita realizar la prueba complementaria
prevista en la base 62 sobre el idioma INGLES/FRANCES (tachar lo que no proceda).

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.
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Ayuntamiento de La Taha

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

2. Copia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

3. Curriculo vitae del aspirante

3. Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de
concurso debidamente acreditados mediante original, copia auténtica o compulsada o validacién por
el interesado mediante la expresion “es copia fiel de su original” suscrita y rubricada por el/la
aspirante

4,

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En La Taha, a de de 2017.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA TAHA.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes
ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la
formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicion o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion.
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ANEXO Il

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Tema 1. La Constitucién espanola de 1978: estruc-
tura y contenido. Principios Generales. Los derechos y
deberes fundamentales de los espafnoles. Garantias de
los derechos fundamentales y de las libertades publi-
cas. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Cons-
tituciéon. Comunidades Auténomas. La Administracion
Local. Entidades que comprende.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. El
proceso autonémico; la elaboracién del estatuto. La re-
forma de 2007. Los derechos e instituciones. Las compe-
tencias, su desarrollo legislativo y la reforma del estatuto.

Tema 4. C)rganos de gobierno municipales. El al-
calde: eleccion, deberes y atribuciones. Los concejales.
El Ayuntamiento en Pleno: integracién y funciones. La
Junta de Gobierno Local. Funcionamiento de los C)rga-
nos Colegiados Locales. Convocatoria y orden del dia.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 5. Principios de actuacién de la Administraciéon
Publica. Sometimiento de la Administracion alaLey vy el
Derecho. Fuentes de Derecho Publico.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Su motivacion y notificacién. Eficacia y vali-
dez de los actos administrativo. Nulidad y anulabilidad.

Tema 7. Capacidad de obrar ante las Administracio-
nes Publicas. Concepto de interesado. Representacion.
Pluralidad de interesados. Identificacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administracio-
nes Publicas. Derecho de acceso a archivos y registros
publicos. Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Principios
generales. Fases. recursos.

Tema 9. El Registro de entrada y salida de documen-
tos. Requisitos en la presentacién de documentos. Co-
municaciones y notificaciones. Administracién Electré-
nica. Archivo: clases y criterios de ordenacién.

Tema 10. Atencion al publico. Acogida de informes.
Los servicios de informacién y reclamaciéon administra-
tiva.

Tema 11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-
des Locales. Procedimiento de elaboracién y aproba-
cion. Ordenanzas fiscales.

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales. Bie-
nes de dominio publico. Bienes patrimoniales.

Tema 13. La intervencion de la Administracién pu-
blica en la actividad de los particulares. Comunicacio-
nes previas y declaraciones responsables. Las autoriza-
ciones en materia ambiental. La calificacién ambiental.

Tema 14. Los contratos de las Administraciones Pu-
blicas. Tipos de contratos. Organos de contratacion.
Objeto de los contratos. Precio. La revision de precios.
Requisitos para contratar con la administracién. Proce-
dimientos de adjudicacién de los contratos. Las garan-
tias y responsabilidad en la contratacién. Ejecucion,
modificacién y suspensién. Causas de resolucién.

Tema 15. El presupuesto general de las Entidades
Locales. La ejecucién del presupuesto. La estructura
presupuestaria. La Estabilidad presupuestaria y Soste-
nibilidad financiera. Las modificaciones de crédito.

Tema 16. Haciendas Locales. recursos locales, espe-
cial referencia a: tasas, impuestos, contribuciones espe-
ciales. Los precios publicos.

Tema 17. Procedimientos de Recaudacién Tributaria.
El ingreso en periodo voluntario y ejecutivo. Normas
sobre embargos. Extincion de la deuda tributaria.

Tema 18. Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto:
Principales funciones y utilidades. Creacion y estructura-
cion de documentos y plantillas. Manejo e impresién de
ficheros. Hojas de célculo: Principales funciones y utilida-
des. Libros, hojas y celdas. Introduccién y edicién de da-
tos. Formulas y funciones. Gréficos. Gestién de datos.
Otras aplicaciones informaticas.

Tema 19. La Administracién electrénica y el servicio
a los ciudadanos: Concepto, caracteristicas, régimen ju-
ridico. La firma electrénica. Certificacién Digital. Sede
electrénica. Identificacién y autentificacion. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. La ges-
tién electrénica de los procedimientos.

Tema 20. La proteccién de datos de caracter personal.
Normativa reguladora. Principios informadores y dere-
chos de las personas en materia de proteccion de datos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Alcaldia de éste, de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domi-
cilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicaciéon del presente anuncio, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se op-
tara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podré interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

La Taha, 13 de marzo de 2017.-El Alcalde, fdo.: Mar-
celo Avilés Gémez.

NUMERO 1.502
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Bases para la provisién, como funcionario de carrera,
una plaza de Administrativo

EDICTO
Por resolucion de Alcaldia de fecha 13 de marzo de

2017, se aprobaron las bases y la convocatoria para cu-
brir la plaza de Administrativo de este Ayuntamiento,
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correspondiente a la oferta de empleo publico de 2016,
mediante sistema de concurso-oposicién.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
CON UN PERIODO DE PRACTICAS, DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE AD-
MINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRA-
TIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en pro-
piedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2016, apro-
bada por resolucion de Alcaldia nimero 2016-0228, de
diez de noviembre de 2016 y publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia nUmero 226, de 25 de noviembre de
2016, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracién Ge-
neral; Subescala: Administrativa; Clase: Personal funcio-
nario; Nimero de vacantes: una.

Las funciones que tiene encomendadas, a titulo enun-
ciativo y sin caracter exhaustivo, son las siguientes:

- Gestionar las herramientas informaticas necesarias
para dar informacién necesaria del ayuntamiento y del
municipio.

- Coordinar el seguimiento de las subvenciones para
conseguir un éptimo rendimiento.

- Controlar el funcionamiento de los sistemas de ges-
tién de la informacién para optimizarlos.

- Gestionar administrativamente el ciclo del agua para
que los expedientes estén al dia.

- Elaborar informes materiales para ayudar a la toma
de decisiones

- Promover el desarrollo local y el turismo para im-
pulsar el tejido empresarial y el territorio.

- Coordinar Seguridad y Salud Laboral para su co-
rrecto funcionamiento.

- Sustituir y supervisar trabajo de personal adminis-
trativo.

- Actualizar el contenido en el Blog y Facebook.

- Revisar los boletines y fuentes de informacién de
subvenciones.

- Buscar las informaciones sobre sistemas de gestion
solicitadas por personal interno.

- Gestionar programa de informacién nacional de aguas
de consumo (SINAC).

- Realizar las analiticas de cloro y PH.

- Supervisar partes de trabajo de SSL.

- Coordinar el trabajo del dinamizador de Guadalinfo.

- Supervisar el trabajo del administrativo del Ayunta-
miento.

- Gestionar las cuentas de correo electrénico.

- Mantener al dia la pagina Web del ayuntamiento.

- Enviar las estadisticas anuales y mensuales.

- Supervisar los préstamos de la biblioteca.

- Elaborar y actualizar el protocolo de autocontrol (PAC).

- Supervisar los resultados analiticos externos.

- Remitir correo a los empresarios con informacion
de su interés.

- Difundir las actividades a través de Internet y las re-
des sociales.

- Supervisar el portafirmas y el registro de entrada y
salida del ayuntamiento.

- Controlar el buen uso de herramientas informaéticas.

- Analizar la viabilidad de las subvenciones.

- Informar de las posibilidades de que sea viable la
subvencién al alcalde y Secretaria.

- Rellenar los modelos e impresos y elaborar los in-
formes necesarios.

- Solicitar informacién adicional necesaria para relle-
nar subvenciones.

- Aportar a la Secretaria la documentacién necesaria
para justificar las subvenciones.

- Mantenimiento del sistema de archivo de la docu-
mentacioén.

- Organizar reuniones sectoriales para informar.

- Supervisar la documentacién de seguridad y salud
del Ayuntamiento.

- Informar de los fallos de seguridad a los responsables.

- En general cualesquiera otras tareas afines a la cate-
goria del puesto y semejantes a las anteriormente des-
critas, que les sean encomendadas por sus superiores
jerarquicos y resulten necesarias por razén del servicio.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.

SEGUNDA.- Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en condiciones de obtener dicho titulo. A
estos efectos se entendera por estar en condiciones de
de obtener el titulo el haber abonado los derechos co-
rrespondientes a su expedicién. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero debera estar en posesién
de la documentacién que acredite su homologacion.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de La Taha, y se presentaran en
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el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabléon de anun-
cios de este Ayuntamiento, http://lataha.sedelectronica.es/
y en el portal de transparencia.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Copia del titulo exigido para el ingreso o documento
oficial de su solicitud.

- Curriculo vitae del aspirante, para valorar en la fase
de concurso.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan
hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adap-
taciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resoluciéon, que se publicara
en el BOP, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en el portal de transparencia, se concedera un plazo de
diez dias habiles para la subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el
plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para pre-
sentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entende-
ran desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién
de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente seréa ob-
jeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el por-
tal de transparencia, en la misma resolucién se hara
constar la designaciéon nominal del Tribunal.

En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora
y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante
la publicacién en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento; en este supuesto, los anuncios de la celebracién
de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por
el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya cele-
brado la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro ho-
ras, si se trata de uno nuevo.

QUINTA. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estd compuesto de la siguiente
forma:

- El Presidente.

- Cuatro vocales, actuando uno de ellos, ademas,
como Secretario del tribunal.

Su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Presidente y los vocales del tribunal deberan po-
seer titulaciéon o especializacion igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podra
formar parte de los érganos de seleccién, la pertenen-
cia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacioén o por cuenta
de nadie. La abstencién y recusacién de los miembros
del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la presen-
cia del Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso,
los sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Se podran nombrar miembros colaboradores o ase-
sores del Tribunal, el tribunal podra acordar la incorpo-
racion a las sesiones de especialistas que le asesoren
en los ejercicios de la oposicién, que se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, en base exclusiva-
mente a las cuales colaboraran con el 6rgano de selec-
cién, actuando, por tanto, con voz pero sin voto.

Las actuaciones del Tribunal Calificador se ajustaran
a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico. Previa convocatoria
del Presidente designado, el Tribunal Calificador cele-
brara su primera sesion antes de la realizacion del ejer-
cicio del procedimiento selectivo y en la misma acor-
dard todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. Las deli-
beraciones del Tribunal no seran publicas.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un nimero superior a la
plaza convocada. La Propuesta que contravenga este li-
mite serd nula de pleno derecho, no obstante lo ante-
rior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto B&-
sico del Empleado Publico.

Corresponderd al Tribunal resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la
resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mis-
mas. Al Tribunal le sera de aplicacién el régimen previsto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, para los Organos Colegiados.

SEXTA. Sistema de seleccién y desarrollo del pro-
ceso.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

- Concurso.

- Oposicion.

- Periodo de practicas

FASE CONCURSO:

A los aspirantes se les valorara en la fase de concurso
los méritos que aleguen, valorandose Unicamente los
méritos aportados documentalmente junto con la solici-
tud para optar a dicha plaza. La puntuacién se otorgara
por el 6rgano de seleccion atendiendo al siguiente ba-
remo, siendo la puntuacién maxima de 6 puntos:

a) Formacion:

- Por poseer titulacion superior a la exigida en la con-
vocatoria, en concreto los siguientes:
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* Grado en Gestion y Administracion Pablica, o titula-
cion anéloga: 1 punto.

* Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
o titulacién andloga: 1 punto.

* Doble Grado en Derecho y en Ciencias Politicas y
de la Administracion: 1 punto.

* Grado en Derecho, o titulacién analoga: 1 punto.

* Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas,
o titulacién analoga: 1 punto.

* Grado en Administracién, Direccion de Empresas y
Derecho, o titulacién andloga: 1 punto.

- Por cada curso de formacién o perfeccionamiento so-
bre materias objeto de la plaza que se convocay de acuerdo
con el temario, de acuerdo con el siguiente baremo:

* 0,005 por hora, hasta un maximo de 1 punto por
curso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
NO seran valorados.

Se considerara que una accién formativa (curso, se-
minario, congreso o jornada) tiene relacién con la plaza
o puesto, cuando su contenido formativo se encuentre
integrado en alguna de las materias exigidas en el pro-
grama o temario de la fase de oposicién o en el profe-
siograma contenido en la base primera.

b) Conocimiento sobre otros idiomas:

Acreditacién del nivel de conocimiento del idioma in-
glés o francés, mediante titulacién expedida por centros
legalmente autorizados y homologados, de acuerdo
con el siguiente baremo:

- Titulacién correspondiente a B1, conforme al estan-
dar internacional que define la competencia lingUistica.
(Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas,
MCER): 0,25 puntos.

- Titulacion correspondiente a B2 conforme al estan-
dar internacional que define la competencia lingUistica.
(Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas,
MCER): 0,50 puntos.

- Titulacién correspondiente a C1 conforme al estan-
dar internacional que define la competencia lingistica.
(Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas,
MCER): 0,75 puntos.

- Titulacion correspondiente a C2 conforme al estan-
dar internacional que define la competencia lingUistica.
(Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas,
MCER): 1 punto

Se aplicard la citada puntuacién por una sola titula-
cion y solo por la mas alta alcanzada.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizaciéon de un
test psicotécnico, que se debera superar con la califica-
cion de APTO, y tres pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes. Opcionalmente, quienes
superen dicha fase podran realizar una prueba comple-
mentaria para acreditar el conocimiento del idioma.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El test psicotécnico se realizara tras el segundo ejer-
cicio y antes de la celebracién del tercero. El ejercicio de
las pruebas seréa obligatorio y eliminatorio calificAndose
hasta un maximo de 10 puntos en cada uno de los tres
ejercicios, siendo eliminados los aspirantes que no su-
peren el test psicotécnico y no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de los tres ejercicios.

Los ejercicios de la oposiciéon seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Contestacién a un cuestionario
tipo test de 100 preguntas. Tendra una duracién de dos
horas y se calificar4 de 0 a 10. Las preguntas tendran
tres alternativas, puntuando 0,1 punto el acierto y res-
tando 0,05 el error, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacion de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de 2 horas, 2 temas
extraidos al azar de los que componen el temario, el tri-
bunal podra acordar que las personas aspirantes reali-
cen la lectura publica del ejercicio. La puntuaciéon ma-
xima de este ejercicio serd de 10 puntos, y se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal,
excluyendo la mayor y la menor, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

TEST PSICOTECNICO: La valoracion psicotécnica ten-
dra como finalidad comprobar que los aspirantes presen-
tan un perfil psicolégico adecuado al puesto al que aspi-
ran. Se calificara de apto o no apto:

A. Valoracién de aptitudes. Se realizara una valora-
cion del nivel intelectual y de otras aptitudes especifi-
cas, exigiéndose en todos los casos rendimientos igua-
les o superiores a los normales en la poblacién general,
segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira. Se exploraran los aspec-
tos que a continuacion se relacionan: inteligencia gene-
ral, comprensién y fluidez verbal, comprension de érde-
nes, razonamiento cognitivo, atencién discriminativa y
resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracién de actitudes y personalidad. Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la
personalidad mas significativos, asi como el grado de
adaptacién personal y social de los aspirantes. Se explo-
raran los aspectos que a continuacién se relacionan: esta-
bilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e
interés por los demas, habilidades interpersonales, ajuste
personal y social, capacidad de adaptaciéon a normas.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacién mediante la realiza-
cion de una entrevista personal.

TERCER EJERCICIO: Consistira en la resolucion de
dos supuestos practicos, fijados por el tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, sobre mate-
rias objeto de la plaza que se convoca y de acuerdo con
el temario, debiendo presentar el resultado motivado
de sus andlisis, propuestas, indicaciones y alternativas.
Este ejercicio tendra una duracién de dos horas y se ca-
lificard de 0 a 10, la puntuacion se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal, excluyendo la
mayor y la menor, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacion de 5 puntos.
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El tribunal podréa decidir que el ejercicio se realice en
ordenadores, con el uso de herramientas informaticas
habituales, tales como procesadores de texto o hojas
de calculo.

PRUEBA COMPLEMENTARIA: Su realizacién tendra
caracter voluntario y consistira en efectuar, por escrito, tra-
ducciones directas e inversas, sin diccionario, del idioma
inglés o del francés. El tiempo maximo para su realizacién
sera de 1 hora. Esta prueba debera ser leida, pudiendo el
tribunal, o sus asesores, entablar una conversacion en el
idioma elegido con el aspirante de una duracién no supe-
rior a 10 minutos. La puntuacién maxima de este ejercicio
sera de 4 puntos, y se hallara calculando la media aritmé-
tica de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal, excluyendo la mayor y la menor.

SEPTIMA. Calificacion.

La calificacién final seré la suma de los puntos obteni-
dos en la fase de concurso y la obtenida en la fase de
oposiciéon. En caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejer-
cicio y, si continuase el empate, se tendra en cuenta, de
modo sucesivo, a quien haya obtenido mayor puntua-
cioén en el segundo ejercicio, tercer ejercicio y, por Gltimo,
en la prueba complementaria. De mantenerse el empate,
se realizara un sorteo.

OCTAVA. Relacién de aprobados, presentacién de do-
cumentos y nombramiento de funcionario en précticas.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal propondra el nombramiento de los aspirantes
que hayan superado la fase de concurso, y la fase de
oposicion.

El aspirante a funcionario en préacticas propuesto apor-
tarad ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publican en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia, mediante original, copia auténtica o fotocopia
compulsada, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria, asi como de aquella documentacién aportada por
el solicitante para su baremacién en la fase de concurso.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacién.

A quien ostente la condicion de funcionario publico se
le dispensara de aportar aquellos documentos que justifi-
quen las condiciones y requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento debiendo presentar Uni-
camente certificacién del Ministerio u organismo del que
dependa, acreditando su condicién y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar funcionario en practicas
al aspirante propuesto, en el plazo de un mes, a contar
desde la terminacién de los veinte dias anteriores. La du-
racién del periodo de practicas sera de seis meses desde
su nombramiento como funcionario en practicas. En es-
tas précticas se evaluaran las aptitudes y actitudes perso-
nales respecto al ejercicio de sus funciones. Si durante el

desarrollo de este periodo el funcionario en préacticas pu-
siese de manifiesto, de manera grave y ostensible, su in-
capacidad para desempenar la funcién para la que ha
sido seleccionado, se le dara de baja.

El alcalde nombrara como tutor de las practicas a un
funcionario del Ayuntamiento, que supervisara el pe-
riodo de practicas y emitird al finalizar el mismo un in-
forme que debera contener una propuesta de APTO o
NO APTO, que en todo caso debera ser motivada.

El aspirante que no supere el periodo de practicas no
serd nombrado como funcionario de carrera, conside-
randose que no ha superado el proceso selectivo. El al-
calde resolvera motivadamente a propuesta del tutor del
curso selectivo

Superado con la calificacién de APTO el periodo de
préacticas, el Alcalde deberd de nombrar funcionario al
aspirante propuesto en un plazo no superior a diez dias
desde la finalizacion de las practicas. El nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Una vez publicado el nombramiento de funcio-
nario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el
plazo de un mes. De no tomar posesion en el plazo re-
querido sin causa justificada, se entenderd como renun-
cia a la plaza obtenida.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y demdas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serad de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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Ayuntamiento de La Taha

ANEXO I
A RELLENAR POR LA

SOLICITUD DE ADMISION ADMINISTRACION

N.© Expediente N.C Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unid Cédigo
ad Identificacion

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Denominacién del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR

O Solicitante
[0 Representante

MEDIO DE NOTIFICACION

O Notificacién electrénica
O Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° , de fecha
, en relacidn con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de

concurso-oposicion , con un periodo de practicas, de una plaza de Administrativo, conforme a las

bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en Ias bases referidas a la fecha

de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria para la provisiéon en
propiedad de una plaza de Administrativo, mediante el sistema de concurso-oposicion, con un
periodo de practicas.

CUARTO. Que SI/NO (tachar lo que no proceda) solicita realizar la prueba complementaria
prevista en la base 62 sobre el idioma INGLES/FRANCES (tachar lo que no proceda).

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.
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Ayuntamiento de La Taha

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

2. Copia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

3. Curriculo vitae del aspirante

3. Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de
concurso

4.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En La Taha, a de de 2017.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA TAHA.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes
ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacidon que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi como la
formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una
comunicacién escrita a esta Administracion.
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ANEXO Il

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

1. La Constitucién Espanola de 1978: estructura y ca-
racteristicas generales. El Estado social y democratico
de derecho. Los valores superiores en la Constitucién
Espanola. La reforma de la Constitucién Espanola.

2. La corona. Funciones. Sucesion y regencia. El re-
frendo y sus normas.

3. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccio-
nal. El Consejo General del Poder Judicial. La organiza-
cion judicial espanola. Defensa juridica de la Constitu-
cion: El Tribunal Constitucional.

4. Comunidad Europea. Instituciones comunitarias, or-
ganizacién y competencias: El Parlamento Europeo, Con-
sejo, la Comisién. El Tribunal de Justicia. Defensor del
Pueblo. Organos consultivos. Comité de las Regiones.

5. La organizacion territorial del Estado. El Estado de
las Autonomias. El Estatuto de Autonomia como norma
institucional basica de cada Comunidad Auténoma: con-
tenido, aprobacién y reforma de los Estatutos.

6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. El pro-
ceso autonémico; la elaboracion del estatuto. La reforma
de 2.007. Los derechos e instituciones. Las competen-
cias, su desarrollo legislativo y la reforma del estatuto.

7. El régimen juridico de las Administraciones Publi-
cas: principios informadores. La competencia de los 6r-
ganos de las Administraciones Publicas. La abstencion
y recusacion. Los interesados en el procedimiento ad-
ministrativo.

8. El acto administrativo: concepto, elementos y cla-
ses. Términos y plazos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y
anulabilidad.

9. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacion, ordenacion/instruccién y terminacién. La eje-
cucion.

10. Los recursos administrativos: Principios genera-
les. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposi-
cion. Recurso extraordinario de revision. La jurisdiccion
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

11. Concepto de documento, registro y archivo. Fun-
ciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Es-
pecial consideracion al archivo de gestion. Aplicacién de
las nuevas tecnologias a la documentacién de archivo.

12. El acceso electrénico de los ciudadanos a los ser-
vicios publicos. La sede electrénica. La firma electro-
nica. La tramitacién electrénica del procedimiento ad-
ministrativo, en especial las copias y notificaciones.

13. La responsabilidad de la Administracién Publica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da-
nos resarcibles. La accién de responsabilidad. El proce-
dimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

14. El patrimonio de las Administraciones Publicas.
Las propiedades publicas: tipologia. El dominio Pu-
blico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico, utilizacién, reserva y concesién. El patrimonio
privado de las Administraciones Publicas.

15. La Expropiacion forzosa. Sujetos, Objeto y causa.
El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La

reversion expropiatoria. Tramitaciéon de urgencia. Pro-
cedimientos especiales.

16. Los contratos del Sector Publico. Régimen juri-
dico de los contratos administrativos y los de derecho
privado. Los Principios generales del Texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito obje-
tivo: tipificacion de los contratos del sector publico. Ele-
mentos objetivos de los contratos: objeto, duracion,
precio y cuantia. Elementos subjetivos de los contratos:
las partes.

17. Los contratos del Sector Publico. Clasificacion de
los contratos. Sus elementos. Organo de contratacion.
Contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones y clasi-
ficacion. La selecciéon del contratista. Adjudicacién, for-
malizacién y ejecucion del contrato. La revision de los
precios. La extincion del contrato.

18. Régimen urbanistico y contenido del derecho de
propiedad del suelo. El régimen del suelo: situaciones y
criterios de utilizaciéon. Planeamiento urbanistico: El
Plan General de Ordenacion Urbana. Planes parciales.
Planes especiales. Otros instrumentos de ordenacién
urbana. La ejecucién del planeamiento urbanistico.

19. Edificacion y uso del suelo. Licencias urbanisti-
cas, declaraciones responsables y comunicaciones pre-
vias. Parcelaciones. El deber de conservacion. La decla-
racion de ruina.

20. Disciplina urbanistica. Inspeccién urbanistica.
Proteccion de la legalidad. Régimen sancionador.

21. Laintervencién de la Administracién publica en la
actividad de los particulares. Comunicaciones previas y
declaraciones responsables. Las autorizaciones en ma-
teria ambiental. La calificacién ambiental.

22. La Administracion Local. Concepcion constitucio-
nal de la autonomia local. Entidades que integran la Ad-
ministracién Local. Principales competencias. Lineas
generales de la organizacién, La Ley de Autonomia Lo-
cal de Andalucia.

23. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empa-
dronamiento.

24. Organizacién municipal: 6rganos del Ayunta-
miento. Competencias municipales. Ordenanzas y Regla-
mentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacién. Los bandos.

25. Las competencias municipales, sistema de deter-
minacién. Competencias propias, delegadas y compe-
tencias distintas de las propias. La sostenibilidad finan-
ciera de la hacienda local como presupuesto del ejerci-
cio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio
de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

26. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuer-
dos.

27. El patrimonio de las entidades locales: bienes y
derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potesta-
des de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes veci-
nales en mano comun.
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28. El personal al servicio de las Entidades Locales:
funcionarios, personal eventual y personal laboral. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionario. De-
rechos y deberes. Sistema retributivo. Situaciones Ad-
ministrativas. Régimen disciplinario.

29. Los tributos locales: principios. La potestad regla-
mentaria de las Entidades Locales en materia tributaria.
Las ordenanzas fiscales. Régimen de impugnacién de
los actos de imposicion y ordenacién de los tributos.

30. Haciendas Locales. Recursos locales, especial re-
ferencia a: tasas, impuestos, contribuciones especiales.
Los precios publicos.

31. La gestién, liquidacién y recaudacion de los re-
cursos de las Haciendas locales. Procedimientos de Re-
caudacion Tributaria. El procedimiento de recaudacién
en periodo voluntario y ejecutivo. Normas sobre em-
bargos. Extincion de la deuda tributaria. La devolucién
de ingresos indebidos.

32. El presupuesto general de las Entidades Locales;
concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecuciéon del presupuesto. La elaboracién y aprobaciéon
del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

33. El presupuesto general de las Entidades Locales.
La ejecucién del presupuesto. La estructura presupues-
taria. La Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad fi-
nanciera. Las modificaciones de crédito: clases, con-
cepto, financiacion y tramitacién.

34. Los Créditos del presupuesto de gastos. Vincula-
cion juridica. Modificaciones presupuestarias. Operacio-
nes de gestion del presupuesto de gastos e ingresos.

35. Contabilidad de Presupuesto de Ingresos. Conta-
bilizaciéon del inmovilizado y de operaciones de crédito.
Operaciones de fin de ejercicio. La Cuenta General de la
Entidad Local.

36. Cierre y liquidacion del presupuesto. Resultado
presupuestario. Remanentes de Crédito y Tesoreria.

37. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad finan-
ciera. Principios Generales. Objetivos de estabilidad pre-
supuestaria, de deuda publica y de la regla del gasto para
las Corporaciones locales: establecimiento y consecuen-
cias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémi-
cos financieros: contenido, tramitacidon y seguimiento.
Planes de ajuste y saneamiento financiero. Suministro de
informacioén financiera de las Entidades Locales.

38. Actividad subvencionable por Administraciones
Publicas. Requisitos para ser beneficiario de subvencio-
nes. Procedimientos de concesion y gestién de las sub-
venciones. La Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes. Reintegro de subvenciones. Infracciones y sancio-
nes administrativas en materia de subvenciones.

39. La proteccién de datos. Regulacion legal. Princi-
pios de la proteccién de datos. Ficheros de titularidad
publica. Infracciones y sanciones. Datos especialmente
protegidos. El derecho de acceso a los archivos. Limita-
ciones y formas de acceso. La Agencia de proteccién
de datos vy el registro de proteccién de datos.

40. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Dis-
capacidad y dependencia.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, ante el Alcaldia de éste, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestima-
cién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejer-
citar cualquier otro recurso que estime pertinente.

La Taha, 13 de marzo de 2017.-El Alcalde, fdo.: Mar-
celo Avilés Gémez.

NUMERO 1.505
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Aprobacidn inicial de proyecto de actuacién de granja
avicola

EDICTO

Vista la solicitud de D2 Dolores Fernandez Garcia, para
la aprobacién del proyecto de actuacion para la construc-
cién de una granja avicola a ubicar en suelo no urbaniza-
ble de proteccién integral, poligono 31, parcelas 82, re-
dactado por el Ingeniero Técnico Agricola D. Antonio
Aranda Heras, a tenor del articulo 43.1 ¢ de la Ley 7/2002
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se somete el ex-
pediente a informacién publica por plazo de 20 dias desde
la insercion del presente anuncio en el BOP, a efectos de
que los interesados y legitimados, puedan formular las
sugerencias o reclamaciones que estimen procedentes.

El expediente se encuentra en las dependencias del
Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario
de oficina.

Valle del Zalabi, 9 de marzo de 2017.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Aranda Delgado.

NUMERO 1.506
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Delegacién de funciones por ausencia del Alcalde
EDICTO

D. Manuel Aranda Delgado, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valle del Zalabi (Granada),
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HAGO SABER: Que por Decreto de fecha 8/03/2017,
esta Alcaldia ha resuelto, motivadamente y por la nece-
sidad de ausencia del municipio durante los dias 13 al
17 de de marzo de 2017, ambos inclusive, entre otros
extremos, lo siguiente:

Delegar la totalidad de las funciones de la Alcaldia en
el Primer Teniente de Alcalde, D. José Hernandez Her-
nandez durante el referido periodo, sin perjuicio de la
incorporacion anticipada por causa de fuerza mayor.

Lo que se hace publico de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 44.2 del R.D. 2568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales.

Valle del Zalabi, 8 de marzo de 2017.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Aranda Delegado.

NUMERO 1.591
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Aprobacidn de padrones fiscales tasa de servicio de
suministro, saneamiento y depuracion

EDICTO

D. Sergio Garcia Alabarce, Presidente de la Mancomu-
nidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada,

HAGO SABER: Que por resoluciéon de esta Presiden-
cia de fecha de hoy, se aprueba definitivamente el si-
guiente padron fiscal trimestral, facturado en el mes de
noviembre para su recaudacion en el primer periodo de
cobro del ejercicio 2017 de Motril Zona 4, procede su
aprobacién definitiva conforme al siguiente detalle:

- Padrén fiscal de la tasa por la prestacion del servicio
de suministro domiciliario de agua potable.

- Padrén fiscal de la tasa por la prestacion del servicio
de saneamiento y depuracién de aguas residuales.

Los citados padrones se exponen al publico en el ta-
blén de edictos de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada, durante el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este edicto en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada, plazo durante el cual los interesados legitimos po-
dran examinarlos en las Oficinas del Servicio sitas en
Plaza Javier de Burgos, nim. 5, 12 Planta, Motril.

De conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, podréinterponerse recurso de reposicién contra

los datos contenidos en el mismo ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fi-
nalizacién de la exposicién publica del Padrén Fiscal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 17 de marzo de 2017.-El Presidente, fdo.: Ser-
gio Garcia Alabarce.

NUMERO 1.590
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Aprobacién de padrones fiscales tasa de servicio de
suministro, saneamiento y depuracion

EDICTO

D. Sergio Garcia Alabarce, Presidente de la Mancomu-
nidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada,

HAGO SABER: Que por resolucién de esta Presiden-
cia de fecha de hoy, se aprueba definitivamente el si-
guiente padrén fiscal trimestral, facturado en el mes de
marzo para su recaudacion en el primer periodo de co-
bro del ejercicio 2017 de Molvizar, procede su aproba-
cion definitiva conforme al siguiente detalle:

- Padrén fiscal de la tasa por la prestacion del servicio
de suministro domiciliario de agua potable.

- Padrén fiscal de la tasa por la prestacion del servicio
de saneamiento y depuracién de aguas residuales.

Los citados padrones se exponen al publico en el ta-
blén de edictos de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada, durante el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este edicto en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada, plazo durante el cual los interesados legitimos po-
dran examinarlos en las Oficinas del Servicio sitas en
Plaza Javier de Burgos, nim. 5, 12 Planta, Motril.

De conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, podré interponerse recurso de reposiciéon contra
los datos contenidos en el mismo ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fi-
nalizacién de la exposicién publica del Padrén Fiscal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 20 de marzo de 2017.-El Presidente, fdo.: Ser-
gio Garcia Alabarce. m



