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) NUMERO 1.485
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA
Y PATRIMONIO

Aprobacidn inicial del Presupuesto General y Plantilla
General 2019

EDICTO

El Pleno de esta Diputacién Provincial, en sesioén ce-
lebrada con fecha 28 de marzo de 2019, adoptd
acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General
correspondiente al ejercicio econémico 2019, asi como
la Plantilla que comprende todos las plazas de personal
al servicio de las entidades que conforman el mismo,
anuncidndose la apertura del periodo de exposicién pu-

blica por plazo de quince dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, durante los cuales los intere-
sados podran examinar en el Servicio de Gestién Presu-
puestaria y Contable el expediente y presentar, en su
caso, reclamaciones ante el Pleno, entendiéndose defi-
nitivamente aprobado si durante el citado periodo no se
presenta reclamacién alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
cumplimiento de lo establecido en el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Granada, 28 de marzo de 2019.- Diputado Delegado
de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, fdo.:
Manuel Gregorio Gémez Vidall.
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NUMERO 1.351
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD.
GRANADA

Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Ddrcal de Granada

RESOLUCION de 11 de marzo de 2019, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalu-
cia por la que se acuerda el registro, depdsito y publica-
cion del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Durcal de Granada,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DEL PER-
SONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE DURCAL DE
GRANADA (con cédigo de convenio n2 18101042012019),
adoptado entre la representacion de la empresa y de los
trabajadores, presentado el dia 30 de noviembre de 2018
ante esta Delegacién Territorial, y de conformidad con el
articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y demas dis-
posiciones legales pertinentes, esta Delegacion Territorial
de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auté-
nomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio
en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

Segundo. Disponer la publicacion del indicado texto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Virginia Ferndndez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE DURCAL

SUMARIO:
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Articulo 19. Jornada de trabajo y horarios.

Articulo 20. Jornada de trabajo y horarios de servi-
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Articulo 21. Dias no laborales y periodos de jornada
reducida.

CAPITULO VIIIl. VACACIONES Y PERMISOS.
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Articulo 29. Permiso de cuatro semanas adicionales
por maternidad o adopcién.

Articulo 30. Permiso por lactancia o cuidado de hijos.
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Articulo 32. Reduccién de la jornada laboral por razo-
nes de guarda legal.

Articulo 33. Permiso para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable.

Articulo 34. Permiso para realizar exdmenes prenata-
les y técnicas de preparacion al parto.

Articulo 35. Permiso por matrimonio o inscripcion
como pareja de hecho.

Articulo 36. Permiso por separacion y divorcio.

Articulo 37. Permiso por fallecimiento, accidente o
enfermedades graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizaciéon y enfermedad infecto-
contagiosa.

Articulo 38. Adaptacion progresiva de la jornada de
trabajo a la incorporacién al servicio.

Articulo 39. Dias de ausencia sin reduccién de retri-
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CAPITULO X. ESTRUCTURA SALARIAL.

Articulo 40. Retribuciones bésicas.

Articulo 41. Antigliedad.

Articulo 42. Retribuciones complementarias.

Articulo 43. Plan de pensiones.

CAPITULO XI. INDEMNIZACION POR RAZON DE
SERVICIO.

Articulo 44. Dietas, kilometraje y manutencioén.

Articulo 45. Indemnizacion por renovacion del permiso
de conducir y certificado de aptitud profesional (CAP).

CAPITULO XII. ACCION SOCIAL.

Articulo 46. Seguros de vida y accidente.

Articulo 47. Asistencia letrada.

Articulo 48. Tramites de jubilacién.
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Articulo 50. Anticipos reintegrables.

Articulo 51. Compensacion social por despido.

CAPITULO XIIl. OTRAS MEJORAS SOCIALES Y
PRESTACIONES MEDICO-FARMACEUTICAS.

Articulo 52. Fondo de accién social y ayudas sociales.

Articulo 53. Ayuda para gastos de sepelio.

Articulo 54. Prestaciones médico-farmacéuticas.

Articulo 55. Complemento a las prestaciones de la
Seguridad Social.

CAPITULO XIV. SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE.

Articulo 56. Actuaciones en materia de seguridad, sa-
lud y medio ambiente.

Articulo 57. Vigilancia de la salud.

Articulo 58. Lugar de trabajo digno y seguro.

Articulo 59. Vestuario y utiles.
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Articulo 61. Delegados de personal.

Articulo 62. Competencias de los Delegados de Personal.
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Articulo 64. Competencias del Comité de Empresa.

Articulo 65. Garantias de los Representantes de los
trabajadores y delegados sindicales.

Articulo 66. Obligaciones de los Delegados de Personal.

Articulo 67. Las secciones sindicales.

Articulo 68. Convocatoria de Asamblea.

Articulo 69. Derecho de huelga.

Articulo 70. Plan de formacion.

Articulo 71. Procedimiento y organizacién de las ac-
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

CONVENIO DE MEJORAS DEL PERSONAL LABORAL

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. Ambito funcional.

1. El &mbito funcional del presente Convenio Colectivo
tiene por objeto establecer y regular las normas por las
que han de regirse las condiciones de trabajo del perso-
nal en situacion de servicio activo, en régimen laboral de
este Ayuntamiento.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente Convenio
son aplicables a todo el personal laboral que presta sus
servicios para el Ayuntamiento de Durcal, con antigle-
dad de mas de 10 meses consecutivos y que percibe
sus retribuciones con cargo al capitulo | del Presu-
puesto. Se incluird al ambito de aplicacién el personal
laboral que sin la antigliedad mencionada haya acce-
dido a su puesto de trabajo superando las pruebas y
exdmenes de seleccion.

2. Se entiende por personal laboral a efectos del pre-
sente Convenio a los trabajadores fijos de plantilla, inte-
rinos, temporal, fijos discontinuos de duracion determi-
nada, indefinidos o cualquier otra figura contractual ad-
mitida por la legislacién vigente.

No obstante lo anterior, quedan excluidos del &mbito
de aplicacién de este Convenio las relaciones de servi-
cios comprendidas en cualquiera de los siguientes su-
puestos:

A) El personal recogido en el articulo 2.1 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

B) El personal de alta direccién, bien sometido a la re-
lacién especial de trabajo de esta naturaleza o bajo con-
dicién de eventual o de confianza vinculado por una re-
lacién de caracter administrativo. Este personal que-
dard sometido a las disposiciones que regula sus rela-
ciones asi como a lo acordado en sus respectivos con-
tratos o nombramientos.

C) El personal que preste servicios en empresas puU-
blicas o privadas que tengan suscritos contratos de
obras o servicios para la Corporacion Municipal, incluso
en el supuesto en que estas personas desarrollen su ac-
tividad en Centros dependientes de la misma.

D) El personal contratado con cargo a los fondos del
Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA), asi
como el personal contratado con cargo a los programas
de empleo de la Junta de Andalucia.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor, al
dia siguiente de su ratificaciéon por el Pleno Municipal
siendo su duracion hasta el 31 de diciembre de 2020,
actualizando cada ano los conceptos retributivos de
acuerdo con las normas legales que le sean de aplica-
cién en base a la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado para cada ejercicio.

2. En caso de que la autoridad laboral competente
anule alguna de las clausulas o articulos de este Conve-
nio, quedara vigente el resto del Convenio Colectivo y
solo se renegociara la cldusula o articulo anulado en Co-
misién Mixta Paritaria.

Articulo 4. Denuncia, prérroga y revision.

1. Por cualquiera de las partes firmantes del presente
Convenio y/o por las partes Centrales Sindicales con re-
presentacién legal en el Ayuntamiento de Durcal, podra
pedirse mediante denuncia notificada por escrito a la
otra parte, la revision del mismo, con una antelacién mi-
nima de tres meses, al vencimiento del plazo de vigen-
cia y en su caso del vencimiento de cualquiera de las
prorrogas si las hubiera.

2. De no producirse la denuncia en el plazo estable-
cido en el parrafo anterior, el Convenio se considerara ta-
citamente prorrogado, por periodos anuales completos.

3. Si denunciado y expirado el presente Convenio las
partes no hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de
otro, y las negociaciones se prolonguen por un plazo que
excediera la vigencia del actualmente en vigor, este se en-
tenderé prorrogado en su totalidad, hasta la finalizacién de
las negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo Conve-
nio determine respecto a su retroactividad. Durante las
prérrogas se mantendran las condiciones establecidas.

4. Efectuada la denuncia, las partes se comprometen
a iniciar la negociaciéon en el plazo méximo de treinta
dias, a contar desde aquel en que se formalice la denun-
cia, fijando en su primera reunién el calendario de pro-
ceso de negociacién.

CAPITULO Il. GARANTIAS.

Articulo 5. Igualdad de oportunidades y no discrimi-
nacion.

Las partes firmantes del presente Convenio se obli-
gan a:



Pagina 4 ]

Granada, viernes, 29 de marzo de 2019 [

B.O.P. nimero 60

1. Promover el principio de igualdad de oportunidades.

2. Eliminar cualquier disposicién, medida o practica
laboral que suponga un trato discriminatorio por razén
de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religién,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia per-
sonal o social, asi como cualquier obstaculo que impida
el derecho a acceder y desempenar en condiciones de
igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

3. Desarrollar lo dispuesto en la legislacién vigente
sobre conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

4. La corporacién se compromete con los sindicatos
en el sentido de mostrar su implicacién y compromiso
en la erradicaciéon de cualquier tipo de acoso laboral, se-
xual o psicoloégico, defendiendo el derecho de todos los
trabajadores a ser tratados con dignidad y manifiesto
que tales conductas ni se permitirdn ni perdonaran, im-
plementando todas las acciones necesarias para erradi-
car estas practicas.

Articulo 6. Absorciéon y compensacion.

1. Todas las condiciones establecidas en el presente
Convenio, sean o no de naturaleza salarial, sustituyen,
compensan y absorben en su conjunto y cémputo
anual, a todas las existentes a la fecha de su aproba-
cion, cualquiera que sea su naturaleza, origen o deno-
minacion.

2. Las condiciones establecidas en este Convenio tie-
nen caracter de minimas, y por tanto cualquier mejora
gue se negocie en Comision Mixta Paritaria que esta-
blezca condiciones mas favorables al personal incluido
en ambito de aplicacion, se aplicara prevaleciendo so-
bre el contenido del presente Convenio, incorporando
dichas mejoras tras su ratificacion por el Pleno de la
Corporaciéon con maximo de tiempo de dos meses.

Articulo 7. Resoluciones 6rganos municipales con-
tradictorios.

1. Los 6rganos administrativos no podran emitir re-
soluciones cuyo contenido en materia de RR.HH. con-
tradigan lo dispuesto en el presente convenio.

En caso de duda se reunira la CMP y negociarg, previa
evacuacion de los informes técnicos correspondientes.

2. Laresolucién de las discrepancias en la negociacién
de los supuestos de los casos previstos en el art. 82.3 del
RD Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Estatuto de los Trabajadores, se sometera a la
Comision Mixta paritaria, si persiste el desacuerdo sera
necesario acudir a los procedimientos de mediacién es-
tablecidos en el SERCLA (Sistema Extrajudicial de resolu-
cion de Conflictos de Andalucia) con caracter previo a la
utilizacion de la via jurisdiccional competente.

CAPITULO IIl. COMISION MIXTA PARITARIA.

Articulo 8. Comision Mixta Paritaria (Interpretaciéon y
Vigilancia del cumplimiento del Convenio Colectivo).

1. Se crea la Comisién Mixta Paritaria con la compo-
sicibn, competencias y funciones que se relacionan en
este articulo, que se constituird en un plazo no superior
a un mes desde la firma de este Convenio.

2. La Comision Mixta Paritaria estard integrada por
tres responsables de la Corporacién designados por la
Alcaldia y tres delegados de personal. Todos ellos po-
dran designar un suplente. Ambas partes podréan desig-

nar asesores para estar presentes en las reuniones de
dicha Comisién Mixta Paritaria, a la cual podran asistir
con derecho a voz, los delegados y secretarios de las
distintas secciones sindicales con representacién en el
Ayuntamiento de Durcal.

3. Seran competencia de la Comisién Mixta Paritaria
las siguientes propuestas, sin perjuicio de su aproba-
cion por el érgano competente.

A) Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas
del Convenio Colectivo.

B) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

C) Hacer el seguimiento del Convenio Colectivo.

D) Cualquier otra funcién que expresamente se le
atribuya en el Convenio Colectivo.

F) Plan anual de provisiéon y/o promocién de los
puestos vacantes de nueva creacién y los sistemas de
seleccién.

G) Las retribuciones complementarias que corres-
pondan aplicar a cada puesto de trabajo.

H) Clasificacion de los puestos de trabajo.

I) La Oferta Publica de Empleo del afo entrante.

J) Determinacién de los programas, fondos para la
accién de promocién, formacién y perfeccionamiento.

K) Sistemas de ingreso, provisién y promocioén en
los términos establecidos en la legislacion vigente.

L) Negociar los criterios generales de todos los pro-
cedimientos que afecten a las modificaciones de las
condiciones de trabajo, sistemas de provisién de las va-
cantes y de promocion, consolidacion del empleo de
caracter estructural y permanente.

M) Determinacién de los puestos en segunda activi-
dad, funciones y retribuciones.

N) Ante posibles supuestos de discrepancias que
puedan producirse sobre la interpretacién de este con-
venio por parte de la Comision Paritaria se designara al
SERCLA para la resolucion de la discrepancia.

4. Régimen de funcionamiento y convenios:

A) La Comision Mixta Paritaria funcionara en plenoy en
el plazo de un mes desde su constitucion, elaborara su
propio reglamento de funcionamiento, que como otros
convenios se incorporaré al presente Convenio Colectivo.

B) Las reuniones se celebraran cuando lo solicite al-
guna de las partes (Delegados de personal o Corpora-
cién) debiendo levantar Acta de los acuerdos adopta-
dos y hacerlos publicos.

C) Los acuerdos de la Comisién Mixta Paritaria debe-
réan adoptarse preferentemente por consenso y en su
defecto por mayoria, por mas del 50% de los integrantes
presentes en la Comision, siendo de caracter obligatorio
y vinculante para ambas partes, teniendo el mismo valor
que el Convenio.

D) Los plazos para alcanzar los acuerdos deberan
adaptarse a lo establecido en el convenio y a los criterios
de celeridad, simplificacién, sumariedad, objetividad y
transparencia. Los acuerdos se recogeran en actas y se
les dara la debida publicidad en los correspondientes
centros de trabajo, a través de las publicaciones en ta-
blones y en el portal de transparencia del Ayuntamiento.

E) Denunciado el convenio, hasta que sea sustituido por
otro, la Comisién Mixta Paritaria seguira ejerciendo sus
funciones respecto al contenido normativo del mismo.



B.O.P. nimero 60 [

Granada, viernes, 29 de marzo de 2019 [ |

Pagina 5

F) La comision se reunira en sesiones ordinarias y ex-
traordinarias. Las convocatorias en los términos previstos
en los apartados siguientes, deberan ser notificadas a los
miembros e ir acompanadas del orden del dia. El Secreta-
rio de la Comisién Mixta Paritaria levantara acta de las
mismas y el borrador se remitira a las partes en el plazo de
los quince dias siguientes a la celebracién de la sesién,
salvo que se trate de asuntos que vayan a someterse a
Pleno, en cuyo caso se remitiran antes de su celebracion.

G) Las sesiones ordinarias tendran lugar trimestral-
mente. Se convocaran por cualquiera de las partes de-
biendo incluir el orden del dia de los asuntos a tratar. El
plazo de esta se realizara como minimo con 72 horas de
antelacién a la fecha de su celebracién, excluidos dias
festivos.

H) Las partes firmantes estaran obligadas a plantear
los puntos a tratar en el orden del dia, remitiendo
cuanta informacién resulte necesaria para la debida
motivacion de su inclusién en el citado orden, para que
los miembros de la Comisién puedan formarse un crite-
rio respecto del asunto planteado.

1) Las sesiones extraordinarias se convocaran con 48
horas de antelacién, a iniciativa de cualquiera de las dos
partes presentes en la Comisién, y deberan celebrarse
obligatoriamente en un plazo méaximo de 48 horas
desde que se promueva la peticién. En caso de que el
plazo venza en un dia que coincida con una celebracion
de un Pleno municipal, se entendera convocada al dia
habil siguiente a este.

J) Ninguna resolucién o acuerdo adoptado por la Co-
mision podra menoscabar o reducir el contenido de los
derechos contemplados en el presente Convenio.

CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 9. Organizacién del desempefo y evaluacion.

1. La organizacién del trabajo es facultad y responsa-
bilidad del Gobierno Municipal a través de los érganos
competentes en cada caso, sin perjuicio a los derechos
y facultades de audiencia, consulta, informacion y ne-
gociaciones reconocidas a los representantes sindica-
les y delegados de personal.

2. Cuando las decisiones que el Ayuntamiento tome
en uso de la facultad de organizacién, afecten a las con-
diciones de trabajo del personal laboral incluido en el
ambito del presente convenio, se negociaran dichas
condiciones en la Comisién Mixta Paritaria.

3. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcan-
zar un nivel adecuado de eficacia de los servicios, ba-
sado en la éptima utilizacion de los recursos humanos y
materiales adscritos a los mismos.

4. La Comisién Mixta Paritaria, entiende que el carac-
ter dindmico de la Administracién Local y de su organi-
zacion, determinaran la necesidad de abordar periédi-
camente adaptaciones necesarias de la Relacién de
Puestos de Trabajo, para un mejor desempefo de las
tareas de personal, como instrumento de ordenacion
de los recursos humanos que estéa presidida por la con-
tinua necesidad de adaptacién, sin perjuicio de la nece-
saria estabilidad temporal que esta clase de instrumen-
tos demanda, por lo que con ocasién de los presupues-
tos anuales del Ayuntamiento se revisara la R.P.T. y el
resto de reclamaciones.

Articulo 10. Plantilla de personal.

1. El Ayuntamiento aprobaré anualmente a través del
presupuesto la plantilla del personal, que comprendera
todos los puestos reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual. Contendra asimismo la denomina-
cion de los puestos, naturaleza de la relacion y duracién
de ésta, agrupandose los puestos por servicios con-
forme al organigrama del Ayuntamiento.

Articulo 11. Planes de empleo.

1. El Ayuntamiento elaborara planes de empleo refe-
ridos al personal laboral que contendran las actuacio-
nes a desarrollar para la éptima utilizacién de los recur-
sos humanos, dentro de los limites presupuestarios y
de acuerdo con las directrices de la politica del perso-
nal, primando la estabilidad laboral.

2. A todo el personal municipal se les asignaran por
escrito un destino funcional, en el que han de coincidir
necesariamente la unidad del organigrama y el centro de
trabajo o centros de trabajo donde van a desarrollar su la-
bor indicando la adscripcién a un servicio o concejalia.
Por razones de servicio, los trabajadores adscritos a un
servicio, podran desempenar funciones de otros servi-
cios de similar responsabilidad a peticién del Gobierno y
siempre de manera justificada y por el tiempo indispen-
sable.

Articulo 12. Oferta Publica de Empleo.

1. Las necesidades de recursos humanos que no pue-
dan ser cubiertas con los efectivos de personal existen-
tes en la plantilla seran objeto de Oferta Piblica de Em-
pleo, siempre que exista crédito presupuestario y se con-
sidere conveniente su cobertura durante su ejercicio.

2. En la Oferta publica de Empleo se reservara un
cupo no inferior al 7% de las vacantes para ser cubier-
tas entre personal con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el Real Decreto Legislativo
1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.
Ademas seré de aplicacion la Ley 4/2017 de 25 de sep-
tiembre, de los derechos y atencién de personas con
discapacidad en Andalucia.

3. Dentro de la OPE se reservara un cupo para pro-
mocién interna del 50 %.

A tal fin el nUmero, denominacién y caracteristicas
de las plazas de que se trate se haran constar en la OPE.

4. Los sindicatos tendran conocimiento de toda la in-
formacién relacionada con los Planes de Empleo vy la
Oferta Publica de Empleo, sin perjuicio de las facultades
de auto organizacién que corresponde al Ayuntamiento,
informaran de todas las modificaciones que en materia
de personal puedan tener los mismos.

5. El disefo y preparacion de la Oferta Publica de Em-
pleo seran objeto de negociacién en la Comisién Mixta
Paritaria.

6. El ingreso del personal fijo o de plantilla al servicio
del Ayuntamiento de Durcal, la provisién de puestos de
trabajo y la promocion profesional, se realizaran de
acuerdo con las normas especificas que lo regulan. Con
la aprobacion del presupuesto del Ayuntamiento se
aprobara la plantilla de personal. Las plazas dotadas en la
plantilla del personal que no puedan ser cubiertas con los
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efectivos del personal existentes constituiran la Oferta
Publica de Empleo del referido ejercicio. La oferta especi-
ficar4 tanto las plazas nuevas como las que deban ser cu-
biertas por el sistema de promocién interna. El/los Dele-
gados de personal propondran a la Corporaciéon un
miembro de la Comisién Mixta Paritaria para que forme
parte de los tribunales de oposicién. La persona pro-
puesta por los delegados de personal formara parte de
los tribunales de oposicion a titulo personal o comisiones
de contratacion para seleccionar al personal de plantilla o
contratar al personal interino. El/ los Delegados de perso-
nal negociaran con suficiente antelacion la elaboracion
de las bases de concursos, oposiciones y concurso-opo-
sicién para la seleccién del personal.

7. Promocién interna.

A) El Ayuntamiento de Durcal, facilitara las promo-
ciones internas consistentes en el ascenso dentro del
mismo grupo laboral, para ello el personal laboral fijo
con una antigliedad en el ayuntamiento al menos de un
afno, podra optar a plazas vacantes en grupos de supe-
rior categoria, siempre que relina los requisitos y la su-
peracién de pruebas si asi se acuerda en la comisién
mixta paritaria. La promocién se realizara por concurso
para los grupos V, IV, lll y concurso oposicién para los
grupos lly I

B) El concurso valorara la antigliedad en el Ayunta-
miento y la formacién, posteriormente el trabajador de-
beré de realizar un curso de capacitacion que la admi-
nistracién estara obligada a financiar y que el trabajador
tendra que superar. En caso de no superar los cursos
de capacitacioén, el trabajador continuara realizando el
puesto de trabajo que venia desempefnando, enten-
diendo que no ha superado el proceso selectivo por
promocién interna convocado al efecto.

Articulo 13. Proteccién al empleo.

1. Durante el periodo de vigencia de este Convenio,
la Administracién Municipal se compromete a adoptar
las medidas necesarias para la consolidacién definitiva
del empleo temporal de naturaleza estructural, siempre
que la normativa o legislacién vigente lo permita.

Asi como a garantizar la estabilidad laboral de la
plantilla municipal.

Se procederd mediante la creacién en plantilla de
plazas de personal laboral fijo, la adscripcion del traba-
jador/a que actualmente ocupa el puesto como perso-
nal laboral interino o laboral indefinido y se convocaran
progresivamente en OPE.

2. La Comisién Mixta Paritaria analizara la temporali-
dad en el empleo y propondra las actuaciones a realizar
para que el porcentaje de trabajadores temporales al
servicio del Ayuntamiento se reduzca.

3. Como consecuencia del andlisis podran desarro-
llarse planes de estabilidad cuyo objetivo sera corregir
la temporalidad en un &mbito concreto. Asimismo, las
partes acuerdan que sélo se recurrira a trabajadores/as
temporales para atender necesidades coyunturales o
cubrir plazas estructurales mientras éstas Ultimas no se
provean por cualquiera de los mecanismos ordinarios
previstos en la legislacion aplicable. Esta provisién de-
beré iniciarse en el plazo de maximo de diez meses a
partir del nombramiento o contrato interino o indefi-

nido. Agotados los mecanismos internos de provisién,
la plaza ocupada interinamente se incluird en la Oferta
de Empleo Publico.

4. En los contratos de insercién, debera acreditarse
expresamente que el objeto del contrato es el de reali-
zar una obra o servicio de interés general o social, como
medio de adquisicidon de experiencia laboral y mejora
de la ocupabilidad del empleado participante, y que no
se trata de realizar tareas de caracter estructural.

5. Todo trabajador/a acogido al presente Convenio
Colectivo cuya relacién laboral se vea afectada por cua-
lesquiera de los supuestos de gestion de servicios de
forma directa o indirecta a través de Organismo o Enti-
dad diferenciados del Ayuntamiento, podra optar de
forma voluntaria entre permanecer en el Ayuntamiento,
o adscribirse al nuevo 6rgano de gestion prestadora de
dichos servicios, y siempre y en todo caso, previa nego-
ciacion con el Ayuntamiento, disponiendo el visto bueno
de la Comision Mixta Paritaria y dicha entidad u orga-
nismo y sin merma de los derechos sociolaborales ad-
quiridos por el trabajador. Si el ayuntamiento retoma la
gestion de servicios el trabajador/a volvera a la plantilla
municipal.

A tales efectos, y en el supuesto de opcién de perma-
nencia del trabajador en el Ayuntamiento, la Corporacién
(estara obligada a reasignarle un puesto de trabajoy a la
preceptiva formacién en caso necesario. En ningln caso
la reasignacién de un nuevo puesto significard merma al-
guna de los derechos adquiridos por el trabajador y las
funciones a realizar serian de la misma cualificaciéon que
vinieran desarrollando los trabajadores.

6. Los trabajadores/as municipales podran optar a la
cobertura de vacantes de forma preferente y previa a la
incorporacion de personal externo. Para ello, se elabo-
rardn unas bases con criterios objetivos que garanticen
los principios de igualdad, capacidad, mérito y publici-
dad. En dichas bases se valorardn ademas los méritos y
la antigliedad.

7. El sistema selectivo previsto para la Consolidacién,
seré el recogido en el articulo 61 punto 7 del estatuto
basico del Empleado Publico y en Concreto el referido
al concurso de valoraciéon de méritos.

8. La funcionarizacién: Las partes se comprometen a
iniciar los pertinentes procesos de funcionarizacion del
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ddurcal, de-
biendo constar la aceptacion expresa del trabajador
que ocupa la plaza a funcionarizar.

9. En el caso de que se lleven a cabo los procesos de
Consolidacién y/o funcionarizacién, se reconoceran los
anos de servicios prestados, se valoraran dichos servi-
cios prestados con el reconocimiento de la antigtiedad
que el trabajador tuviera y su contabilizacién posterior a
nivel retributivo.

10. Asimismo, y como medida de fomento y mante-
nimiento del empleo, las partes acuerdan que exclusi-
vamente se recurrira a los puestos que estén desempe-
hados por Personal Laboral Fijo o Indefinido, estén o no
pendientes de la funcionarizacion y/o Consolidacion an-
tes mencionadas.

11. Con posterioridad a la aprobacién del convenio,
en el plazo de seis meses se aprobard en Comision
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Mixta Paritaria un plan de organizacion de recursos hu-
manos que desarrolle las medidas de consolidacion,
funcionarizacién, estabilidad, promociones recogidas
en el presente convenio.

Articulo 14. Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.)

1. Es funcién de la Relacién de Puestos de Trabajo la
racionalizacién y ordenacién del personal, la determina-
cion de los efectivos reales del personal de acuerdo con
las necesidades de la organizacién y de los servicios,
trazando previsiones para su evolucion futura, asi como
precisar los requisitos exigidos para el desempefo de
los puestos de trabajo y valorar cada uno de ellos.

2. Los puestos de trabajo figurardn en una relacion
en la que aparecera cada uno de ellos individualmente,
haciéndose constar como minimo las siguientes cir-
cunstancias:

A) Denominacion del puesto.

B) Caracteristicas esenciales.

C) Area, servicio, departamento o centro directivo en
que organicamente esté integrado.

D) Adscripcion del puesto a personal funcionario o
laboral en atencion a la naturaleza de su contenido.

E) Requisitos exigidos para su desempeno, tales
como titulacién académica o formacién especifica ne-
cesarias para el correcto desempeno del mismo, asfi
como en su caso los grupos, escalas, subescalas, o cla-
ses de funcionarios, o categorias de personal a quienes
se reservan.

F) Forma de provisién, por oposicién, concurso, con-
curso-oposicion o libre designacién.

G) Indicacién de si se trata o no de puesto singulari-
zado.

H) Nivel de complemento de destino.

J) Salario base.

I) Complemento especifico con indicacién de los fac-
tores que se retribuyen con el mismo.

3. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa
negociacién con los representantes legitimados del
personal laboral la aprobacién de la relacién de puestos
de trabajo y sus modificaciones.

4. Las modificaciones que se introduzcan en el Cata-
logo y Relacion de Puestos de Trabajo que supongan
variaciones econémicas o especificas de puestos que
correspondan a discapacitados, seran objetos de nego-
ciacion en la Comision Mixta Paritaria.

5. La R.P.T. deberé ser actualizada periédicamente,
incluyéndose en la misma las modificaciones sufridas
en los distintos servicios o puestos concretos, previa
negociacion.

En el dltimo trimestre de cada afno se valorara, nego-
ciard y actualizara la R.P.T. y las demandas individuales
presentadas por los miembros de la plantilla municipal
a través de registro.

6. Se facilitara el acceso a la R.P.T. a todo el personal
y se publicara a través de los medios de publicidad que
dispone el Ayuntamiento.

7. El Ayuntamiento senalara cuales son los puestos
reservados por ley a los funcionarios.

8. La RPT se correspondera con las plazas aprobadas
anualmente en la plantilla anexa al Presupuesto General
del Ayuntamiento.

Articulo 15. Certificacién de servicios

1. Los érganos del Ayuntamiento, dentro de sus res-
pectivas competencias, estan obligados a entregar al per-
sonal laboral y a su instancia y de forma gratuita, certifi-
cado acreditativo del tiempo de servicio prestado, funcio-
nes y datos que consten en el catdlogo o R.P.T., emolu-
mentos percibidos, asi como cualquier otra circunstancia
que venga exigida por las convocatorias de concursos.

Articulo 16. Reorganizacion y reestructuracion labo-
rales.

1. La Comision Mixta Paritaria y las Secciones Sindi-
cales representativas a nivel municipal tendran las si-
guientes competencias:

A) Participar en la elaboracion de cualquier Organi-
grama nuevo, cambio o modificacién del mismo.

B) Emitir informe preceptivo sobre traslado total o
parcial de las instalaciones y de personal.

C) Conocer todos los puestos de trabajo y plazas va-
cantes en dicho Organigrama, RPT, y Plantilla Municipal.

D) Participar en forma activa en las decisiones de ca-
racter estructural del personal al servicio del Ayunta-
miento de Durcal.

CAPITULO V. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 17. Grupos de clasificacién del personal.

1. El Sistema de clasificacién que se contempla en el
presente Convenio, se estructura en grupos profesiona-
les y en su caso, especialidades estableciéndose con el
fin de ordenar los puestos de trabajo atendiendo a los
niveles de titulacién, formacién y capacitacién para
ejercer las funciones y tareas de los distintos niveles de
la prestacién del servicio publico, facilitar la movilidad
del personal y favorecer su promocién, estableciendo
para ello mecanismos de carrera dentro del sistema.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitu-
des profesionales, las titulaciones y el contenido gene-
ral de la prestacion laboral, e incluira distintas tareas,
funciones, especialidades profesionales o responsabili-
dades asignadas al trabajador.

2. La Comision Mixta Paritaria podréa definir cualquier
categoria que no se encuentre en el presente articulo.

3. Todo el personal comprendido en el ambito de apli-
cacion del presente Convenio, se clasifica de acuerdo
con sus funciones, en grupos y categorias que se senalan
a continuacion:

- Grupo profesional I: Se incluyen en este grupo a
aquellos trabajadores que en el desempeno de su tra-
bajo requieren un alto grado de conocimientos profe-
sionales (titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto, grado o equivalentes) y que ejercen sobre uno o
varios sectores de actividad, con objetivos definidos y
alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, au-
tonomia y responsabilidad. En todo caso, se integraran
en el grupo profesional | todos aquellos empleados que
hasta la entrada en vigor del presente Convenio Colec-
tivo tengan reconocida su pertenencia a las categorias
profesionales pertenecientes al grupo A1.

- Grupo profesional Il: Se incluyen en este grupo a
aquellos trabajadores que llevan a cabo funciones consis-
tentes en la realizacién de actividades complejas con ob-
jetivos definidos dentro de su nivel académico (titulo de
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
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Técnico, grado o equivalentes) y que integran, coordinan
o supervisan la ejecuciéon de tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto co-
laboradores. Se incluye ademas la realizacion de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que con-
sisten en establecer o desarrollar programas o aplicar téc-
nicas siguiendo instrucciones generales.

En todo caso, se integraran en el grupo profesional Il
todos aquellos empleados que hasta la entrada en vigor
del presente convenio colectivo tengan reconocida su
pertenencia a las categorias profesionales pertenecien-
tes al grupo A2.

- Grupo profesional lll: Se incluyen en este grupo a
aquellos trabajadores con titulo de Bachillerato, Bachille-
rato Unificado Polivalente o Formacién Profesional de
Técnico o Técnico Auxiliar o equivalente que realicen
funciones con alto grado de especializacién y que inte-
gran, coordinan o supervisan la especializaciéon y que in-
tegran, coordinan o supervisan la ejecucién de varias ta-
reas homogéneas o funciones especializadas que requie-
ren una amplia experiencia y un grado de responsabilida-
des funcién de complejidad de los trabajos de ejecuciéon
auténoma, bajo supervision, la responsabilidad de las
mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabaja-
dores de grupos profesionales inferiores.

Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervi-
sién general de otra y otras personas, estableciendo o de-
sarrollando programas o aplicaciones Técnicas. Asi-
mismo, se responsabilizan de ordenar el trabajo en con-
junto de colaboradores y pueden tener mando directo de
un conjunto de trabajadores y la supervision de su trabajo.

En todo caso, se integraran en el grupo profesional lll
todos aquellos empleados que hasta la entrada en vigor
del presente convenio colectivo tengan reconocida su
pertenencia a las categorias profesionales pertenecien-
tes al grupo C1.

- Grupo profesional IV: Se incluyen en este grupo a
aquellos trabajadores con titulo de Graduado en educa-
cion Secundaria, Educacién General Bésica o equiva-
lentes, que realizan tareas de cierta autonomia que exi-
gen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayu-
dados por otro u otros trabajadores, asi como aquellos
trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se
ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecua-
dos conocimientos profesionales y aptitudes précticas,
y cuya responsabilidad est4 limitada por una supervi-
sion directa y sistematica, sin perjuicio de que en la eje-
cucién de aquéllos puedan ser ayudados por otros tra-
bajadores de igual o inferior grupo profesional. Su ejer-
cicio puede conllevar la supervisién de las tareas que
desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

En todo caso, se integraran en el grupo profesional
IV todos aquellos empleados que hasta la entrada en vi-
gor del presente convenio colectivo tengan reconocida
su pertenencia a las categorias profesionales pertene-
cientes al grupo C2.

- Grupo profesional V: Se incluyen en este grupo a
aquellos trabajadores con formacion equivalente a Edu-
caciéon Primaria, Certificado de Escolaridad o acredita-
cion de los anos cursados y de las calificaciones obteni-
das en la Educacién Secundaria Obligatoria, que llevan

a cabo tareas consistentes en operaciones realizadas si-
guiendo un método de trabajo preciso y concreto, con
alto grado de supervisién, que normalmente exigen co-
nocimientos profesionales de caracter elemental.

Asimismo, incluira a aquellos trabajadores que llevan
a cabo elementos mecanicos simples ajustdndose a
instrucciones concretas, claramente establecidas, con
un alto grado de dependencia y que no necesitan de
formacién especifica.

En todo caso, se integraran en el grupo profesional V
todos los empleados que hasta la entrada en vigor del
presente convenio colectivo tengan reconocida su per-
tenencia a las categorias profesionales pertenecientes
al grupo E o agrupaciones profesionales.

4.- Para los grupos lll, IV y V se entendera que se esta
en posesion de la formacién laboral equivalente cuando
se hubiese demostrado experiencia profesional especi-
fica en el grupo profesional concreto de al menos veinti-
cuatro meses, o superado curso de formacién profesio-
nal directamente relacionado don dicho grupo, impartido
por centro oficial reconocido para dicho cometido, con
una duracion efectiva de 50 horas para el grupo V, 200
horas para el grupo IV o 300 horas para el grupo lll.

CAPITULO VI. MOVILIDAD.

Articulo 18. Movilidad funcional

1. Por necesidades del servicio, cuando existan razo-
nes técnicas de eficiencia organizativa o para una mejor
prestaciéon de los servicios publicos, la administracion
previo informe en el que se recojan las condiciones téc-
nicas del puesto de trabajo, acordara por el tiempo im-
prescindible, el desempeno de puestos de trabajo va-
cantes o de acumulacién de tareas para la realizacién de
funciones de igual o superior grupo profesional, con las
Unicas limitaciones inherentes a las titulaciones acadé-
micas o a los conocimientos y experiencia profesiona-
les que se puedan requerir para el desempeno de las
funciones correspondientes. Estos puestos seran ofer-
tados y seguiran criterios del presente convenio y del
Estatuto de los Trabajadores.

2. La movilidad funcional en la empresa se efectuara
de acuerdo con las titulaciones académicas o profesio-
nales precisas para ejercer la prestacién laboral y con
respeto a la dignidad del trabajador.

3. En caso de encomienda de funciones superiores a
las del grupo profesional, el trabajador tendra derecho ala
diferencia salarial mientras dure el nombramiento y al re-
conocimiento de la experiencia laboral en esa categoria.

4. El trabajador tendra derecho a la retribucion a la re-
tribucién correspondiente a las funciones que efectiva-
mente realice.

5. La empresa no podra invocar las causas de des-
pido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacién en los supuestos de realizaciéon de funcio-
nes distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

6. La movilidad se efectuara sin menoscabo de la digni-
dad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y pro-
mocioén profesional. Para lo cual sera imprescindible la
previa negociacion con los representantes de los trabaja-
dores.

7. Se reconoce el derecho a la movilidad por dismi-
nucion de capacidad o de incapacidad laboral perma-
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nente total derivadas de accidente de trabajo o de en-
fermedad profesional o comun a fin de procurar una
proteccion mas amplia y global de los empleados publi-
cos frente a los riesgos de caracter laboral, el Ayunta-
miento debera conceder traslado por razones de salud
y posibilidades de rehabilitacién del personal laboral.
En virtud de dichos traslados el Ayuntamiento podra
adscribir a los trabajadores a puestos de trabajo en dis-
tinta Unidad, previa solicitud basada por motivos de sa-
lud o rehabilitacién, previo informe del servicio médico.
Dicha adscripcién tendré caracter definitivo cuando el
trabajador/a ocupara con tal caracter su puesto de ori-
gen, teniendo en cuenta que el complemento de des-
tino y especifico no seré inferior al del puesto de trabajo
que venia desempenando.

8. Movilidad funcional para proteccién de la maternidad:

A) Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la
madre y el feto durante el embarazo frente a las condicio-
nes nocivas para su salud, se tendra derecho a la adapta-
cion de la jornada laboral, turno de trabajo, o en su caso
al cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones,
previo informe o recomendacion del servicio médico.

B) Lo dispuesto en el apartado anterior sera también
de aplicacién durante el periodo de lactancia, si las con-
diciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o del hijo, y en tal sentido existiese in-
forme o recomendacion del servicio médico.

C) Todo lo anterior se llevarad a cabo previas las ac-
tuaciones y con las garantias establecidas en el articulo
26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

9. Movilidad funcional por razones de violencia de
género.

Para trabajadoras que sufran violencia de género se
estard en lo dispuesto en el articulo 82 del TREBEP.

CAPITULO VII. JORNADA Y HORARIO.

Articulo 19. Jornada de trabajo y horarios.

1. La jornada de trabajo de todo el personal incluido
en el ambito de aplicacién de este convenio se estructu-
rard conforme al cdémputo anual horario que se esta-
blezca por Ley, adaptando éste a las necesidades de los
distintos servicios municipales, mediante las oportunas
resoluciones. El caracter general de la jornada ordinaria
sera de 37,56 horas semanales continuadas de lunes a
viernes de 7:45 a 15:15 horas.

2. Dentro de la jornada, el personal laboral tendré de-
recho a un descanso de 30 minutos diarios que se com-
putara como de trabajo efectivo, procurando que no al-
tere el desarrollo normal del servicio. Cuando el trabaja-
dor realice jornada de trabajo partida, dicho descanso
se distribuira diariamente en dos periodos de descanso
de 20 minutos, en mahana y tarde respectivamente,
que igualmente se computaran como trabajo efectivo.

3. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo
del personal de oficinas sera 8:30 a 14:30 de lunes a
viernes, compensandose la diferencia hasta el horario
obligatorio diariamente al comienzo de la jornada entre
las 7:00 y las 8:30 horas y al final de esta entre las 15:00
y las 16:00 horas, previa solicitud motivada.

4. Se establecera un horario de atencién al publico
preferentemente de 9:00 a 14:30 horas.

5. Excepcionalmente existira un periodo de toleran-
cia de 15 minutos computables como jornada ordinaria
para entrar y salir del trabajo.

6. Este articulo se revisara por la Comisiéon Mixta Pa-
ritaria ante cualquier modificacién de la jornada laboral.

7. Los trabajadores podran desarrollar junto al hora-
rio general, un horario flexible, o bien la distribuciéon
irregular de la jornada de trabajo, adaptada a sus conve-
niencias sociales, personales y familiares, requiriendo
para ello previa solicitud a la Concejalia Delegada de
Personal, estudio de la Comisién Mixta Paritaria, supe-
ditado a las exigencias del funcionamiento del servicio,
para asi facilitar la conciliacién de la vida familiar y labo-
ral asi como en los siguientes casos:

A) Quienes tengan a su cargo personas mayores, hi-
jos menores de 16 anos o personas con discapacidad,
asi como un familiar con enfermedad grave hasta se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran de-
recho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de
jornada que tengan establecido. Aportando justificante
por escrito.

B) Quienes tengan hijos con discapacidad, podran
disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria so-
bre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios de inte-
gracion y educacion especial, asi como otros centros
donde el hijo con discapacidad reciba atencién, con los
horarios de los propios puestos de trabajo. Aportando
justificante por escrito.

8. Ademas de estos criterios también se dispondra
de las siguientes facilidades:

A) Derecho a ausentarse del trabajo para someterse
a técnicas de fecundacién asistida, por el tiempo nece-
sario para su realizacion y previa justificacion de la ne-
cesidad dentro de la jornada de trabajo.

B) Quienes tengan hijos con discapacidad, trastornos
de aprendizaje o de conducta tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir
areuniones de coordinacion de su centro educativo, or-
dinario de integracion o de educacion especial, donde
reciba atencion, tratamiento o para acompanarlo, si ha
de recibir apoyo adicional en &mbito sanitario o social.
Aportando justificante por escrito.

9. El personal que cumpla 62 anos de edad vendra
obligado a realizar el horario fijo de trabajo en su jor-
nada laboral.

Articulo 20.- Jornada de trabajo y horarios de servi-
cios especiales.

En la Comisiéon Mixta Paritaria, se estudiaran los ho-
rarios y retribuciones especiales de los servicios de
mercado, parques, escuelas infantiles, biblioteca, casa
de la juventud, vivienda tutelada, pabellon polidepor-
tivo y otros que por sus peculiaridades impiden el cum-
plimiento del horario establecido como jornada ordina-
ria, asi como, de las disponibilidades localizadas realiza-
das por determinados servicios.

Articulo 21. Dias no laborales y periodos de jornada
reducida.

1. Se consideraran dias no laborales durante la vi-
gencia del presente convenio:

A) Las doce fiestas que determinan el calendario de
la Comunidad Auténoma mas los dos dias de fiestas lo-
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cales. Cuando alguna de estas fiestas coincida en sa-
bado se compensara con un dia adicional asimilado a
asuntos particulares.

B) Los dias 24 de 31 de diciembre.

C) Lunes de Hornazos.

D) El dia no laboral que coincida en sabado o en do-
mingo, sera disfrutado por el personal el lunes poste-
rior, garantizandose la prestacion del servicio, o lo que
se determine en la negociacion del Calendario Laboral.

E) El dia anterior a los dias festivos de San Ramén Y
San Blas se reducira la jornada laboral en tres horas,
preferentemente al final de la jornada.

2. Lajornada laboral quedara reducida durante las si-
guientes fechas:

A) Durante la Semana Santa los dias laborales el ho-
rario de trabajo sera de 8:00 a 14:00 horas.

B) Durante los dias del 22 de diciembre al 6 de enero,
ambos inclusive el horario de trabajo sera de 8:00 horas
a 14:00 horas.

C) El horario de verano sera desde el 1 de junio al 15
de septiembre, siendo la jornada laboral de 8:00 a 14:00
horas. Los servicios que lo soliciten podran optar por un
horario de 07:30 a 13:30 horas desde el 15 de junio al 15
de septiembre. Dicho acuerdo se podra modificar por
acuerdo de la CMP.

D) Los dias laborales de feria y los comprendidos du-
rante el periodo de las fiestas patronales locales de San
Blas y San Ramon el horario de trabajo sera de 8:00 a
14:00 horas.

CAPITULO VIIIl. VACACIONES Y PERMISOS.

Articulo 22. Vacaciones.

1. Cada ano natural las vacaciones retribuidas ten-
dran una duracién de 22 dias habiles anuales por afo
completo de servicio, o de los dias que corresponda
proporcionalmente del tiempo de servicio trabajado du-
rante el ano. El derecho a las vacaciones no podra ser
sustituido por compensaciones econémicas ni acumu-
lado al siguiente periodo vacacional a excepcién de los
casos descritos en los puntos 8 y 9 del presente arti-
culo.

2. En el supuesto de haber completado los anos de
servicio activo se tendra derecho al disfrute de los si-
guientes dias de vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte anos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco anos de servicio: Veinticinco dias habiles.

- Treinta 0 més anos de servicio: Veintiséis dias habiles.

3. En ninglin caso, la distribucién anual de la jornada
puede alterar el nUmero de dias de vacaciones o de fies-
tas laborales de caracter retribuido y no recuperable.

4. Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacién
y siempre que resulte compatible con las necesidades
del servicio, dentro del afno natural y hasta el 15 de
enero del ano siguiente, en periodos minimos de 5 dias
habiles consecutivos.

5. Sin perijuicio de lo anterior y siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan, de los dias de vacaciones
previstos en el apartado 1, se podra solicitar el disfrute in-
dependiente de hasta 5 dias habiles por ano natural.

6. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en
el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de

septiembre de cada ano, excluyéndose de éste aque-
llos centros u organismos cuya actividad esencial se de-
sarrolle precisamente en esta fecha. Los trabajadores
adscritos a los servicios basicos, previa negociacion en
el marco de la comision mixta paritaria, no podran dis-
frutar sus vacaciones en el periodo comprendido entre
el 20 de agosto y el 5 de septiembre, con motivo de las
fiestas de san Ramoén.

7. Cuando por razones del servicio debidamente jus-
tificadas, el personal no pueda disfrutar la totalidad de
sus vacaciones en el periodo preferente, tendra dere-
cho a un suplemento de 10 dias hébiles de vacaciones,
cuando las necesidades del servicio lo permitan. En
caso de no poder disfrutar parte de las vacaciones en
periodo preferente, el suplemento de dias habiles de
vacaciones sera proporcional al nUmero de dias no dis-
frutado en dicho periodo.

8. En los centros asistenciales y en aquellos en que la
actividad y necesidades de atencion o produccion sean
similares a lo largo del ano, las vacaciones se estable-
cera por turnos, de forma que quede garantizada la
prestacion de los servicios.

9. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal, una incapacidad derivada del
embarazo, parto o lactancia natural o con el permiso de
maternidad, o con su ampliacién por lactancia, el/la em-
pleado/a publico/a incluido en el presente convenio,
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha dis-
tinta aunque haya finalizado el afio natural al que corres-
pondan, pudiendo disfrutar de estas en el afo natural
posterior. Gozaran de este mismo derecho quienes es-
tan disfrutando de permiso de paternidad.

10. Si durante el disfrute del periodo de vacaciones
autorizado, sobreviniera el permiso de maternidad o
paternidad, o una situacién de incapacidad temporal, el
periodo de vacaciones quedard interrumpido pudiendo
disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto.
En el caso de que la duracion impida el disfrute de las
vacaciones dentro del ano natural al que correspondan,
la misma se podra disfrutar en el afio natural posterior.

11. En el supuesto de incapacidad temporal, el pe-
riodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya fi-
nalizado dicha incapacidad y siempre que no haya
transcurrido mas de 18 meses a partir del final del ano
en que se hayan originado.

12. En aquellos centros de trabajo que por la natura-
leza o especialidad del servicio que prestan, cierran sus
instalaciones o cesan en su actividad en periodos deter-
minados, el personal tomara las vacaciones durante di-
chos periodos de cierre o inactividad y podra disfrutar
de un periodo de: vacaciones superior al que le corres-
ponda, coincidiendo con tales periodos de inactividad,
siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

A) Que se respete la jornada segln el computo esta-
blecido en los articulos 19 y 20.

B) Que la jornada resultante de la adaptacién de la
jornada habitual a los dias festivos de trabajo, no supere
en ningun caso las nueve horas diarias. En todo caso, el
descanso semanal serd un minimo de 48 horas ininte-
rrumpidas.

C) Que queden atendidos los servicios de manteni-
miento, conservacion reparacion y similares.
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D) La aplicacién de lo dispuesto en el apartado ante-
rior corresponderd a los 6rganos competentes en mate-
ria de personal teniendo acuerdo en la Comisién Mixta
Paritaria.

E) El personal laboral al que pudiera corresponder
segln el tiempo de servicios prestados, mas de veinti-
dés dias hébiles de vacaciones y que a la entrada en vi-
gor de las medidas previstas en el punto dos del pre-
sente articulo hayan terminado el periodo de vacacio-
nes anuales, podran disfrutar dias no computados a
partir de la entrada en vigor de las referidas medidas y
hasta el 30 de enero del ano siguiente.

Articulo 23. Permisos por asuntos particulares.

1. Cada ano natural y hasta el 30 de enero del afo si-
guiente, se podra disfrutar de seis dias de asuntos parti-
culares no acumulables a las vacaciones excepto a los
dias sueltos de las mismas.

Los dias por asuntos particulares deberan solicitarse
con tres dias de antelacién, en caso de urgencia la justi-
ficacion se realizara a la mayor brevedad. Podra sobre-
pasarse el limite del 30 de enero del afo siguiente para
aquellos dias de asuntos particulares que hayan sido
denegados por razones de servicio.

2. Ademas de los dias de asuntos particulares previs-
tos en el apartado anterior, el personal incluido en el
ambito de aplicacion del presente convenio, tendra de-
recho al disfrute adicional de los siguientes dias de
asuntos particulares:

A) Al cumplimiento del 62 trienio, el personal afec-
tado por el presente convenio, tendra derecho a dos
dias adicionales al afo y a partir del octavo trienio au-
mentara la cuantia en un dia mas por trienio cumplido.

B) Se aplicara lo dispuesto en el articulo 11.1.2 del
Decreto 349/1996 y en la Orden de 13 de diciembre de
2005, por lo que se establece la compensacién de festi-
vos por el personal funcionario y para el personal labo-
ral, en el articulo 36.1.2 del Convenio, con las noveda-
des introducidas por el articulo 48.2 del EBEP.

C) Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en
sadbado o domingo, el personal laboral que por sus con-
diciones laborales trabajaran dichos dias seran com-
pensadas con dos dias de libre disposicién por cada
uno de ellos.

6. En caso de encontrarse el empleado en situacion
de incapacidad temporal que le impida el inicio o la con-
tinuacién del disfrute por asuntos particulares, la anula-
cion de los dias que no ha podido disfrutar, generara un
nuevo derecho a su disfrute en los términos que regu-
lan la interrupcién de vacaciones por situaciones de in-
capacidad temporal.

Articulo 24. Otros permisos.

1. El personal laboral al que afecta el presente conve-
nio podra disponer de permiso para asuntos propios no
retribuidos por una duracién maxima de seis meses.
Esta licencia no podra concederse en periodos inferio-
res a 15 dias. Dicho personal tendra derecho a reinte-
grarse a su puesto de trabajo en los mismos términos y
condiciones que no le resulte menos favorables al dis-
frute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubiera
podido tener derecho durante su ausencia.

La solicitud, solo podra formularse por los trabajado-
res que tengan al menos un afo de antigiiedad en el
Ayuntamiento de Durcal, o bien haya transcurrido un
ano desde su reingreso en el servicio activo, o desde el
disfrute de otro permiso anterior, siempre que haya ago-
tado el plazo maximo establecido. La peticién se cursara
con un mes de antelacion a la fecha prevista del disfrute,
y serd resuelta por la Concejalia de Personal y recursos
Humanos en el plazo de veinte dias desde su recepcién.
Transcurrido dicho plazo sin resolucién denegatoria se
entenderd estimada. La denegacion requerira el con-
senso de la Comisién Mixta Peritaria antes de la resolu-
cién definitiva y posteriormente se procedera a la au-
diencia al interesado, comunicandole los motivos en
que vaya a fundarse la denegacién, los cuales deberan
figurar en la misma. Se procurara resolver favorable-
mente aquellas peticiones que se funden en terminacién
de estudios, exigencias familiares, voluntario (ONG).

2. Previa comunicacién al Servicio respectivo, el per-
sonal laboral podra ausentarse dentro de la jornada la-
boral, el tiempo necesario para asistencia médica pre-
via justificacion.

3. Por razones de obligacién o deber legal:

A) El cumplimiento de deberes publicos de caracter
inexcusable y personal, se concedera el tiempo necesa-
rio en los términos y condiciones que al efecto estén
previstos en la legislacion vigente.

B) La asistencia a las sesiones de un tribunal de exa-
menes de oposiciones o comisiones de valoraciéon con
nombramiento de la autoridad competente.

C) Por el ejercicio al derecho al voto durante la jor-
nada electoral, se dispondra de cuatro horas.

D) Ser miembro de mesa en elecciones a Consejos
Escolares, previa Justificacion.

E) Comparecer ante Tribunal/Juzgado/Organismo
publico (Hacienda, Inspeccién de Trabajo, etc...) siem-
pre que sea con cita previa.

4. Por razones de formacion:

A) Para concurrir examenes y pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién en Centros Oficiales de ensenanza
reglada, asi como para la realizacién de pruebas de in-
greso o promocién en la Administracién publica, el per-
miso abarcard el tiempo para su realizacién, siendo ne-
cesario el correspondiente justificante. Si se solicitase
nueva licencia fundada en motivos excepcionales, el
delegado de personal y recursos Humanos, podra au-
mentar los permisos anteriores, segln las circunstan-
cias alegadas. En caso de celebrarse los exdmenes o
pruebas fuera de la localidad de residencia del emple-
ado, este dispondra de dos dias habiles.

B) Para la inmediata preparacién de los referidos exa-
menes, siempre y cuando tengan relacién con el puesto
de trabajo, se concederan permisos de hasta un ma-
ximo de diez dias por ano, siendo necesario aportar el
correspondiente justificante.

C) Podran concederse permiso no retribuido por un
periodo maximo de un ano para realizar estudios sobre
materias directamente relacionadas con la Funcién Pu-
blica, previo autorizacién favorable correspondiente de
la Concejalia de personal y recursos Humanos y siem-
pre que las disponibilidades presupuestaria lo permi-
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tan. En estos supuestos se procedera a sustituir al em-
pleado por el periodo que corresponda nunca superior
a un ano, mediante contrataciéon temporal.

D) El personal tendra derecho a asistir a cursos de
perfeccionamiento durante la jornada laboral. Si el de-
sarrollo del curso no es coincidente con la jornada labo-
ral se compensara tiempo por tiempo.

Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena
dedicacion y esta medida resulte mas conveniente para
la organizacion del trabajo, el Ayuntamiento de Durcal
podra concretar, previa negociacion en la Comision
Mixta Paritaria, la concesion de un permiso de formacién
o perfeccionamiento con reserva del puesto de trabajo y
percibo de haberes, y por el tiempo de duracién justifi-
cada que tenga el curso. Asimismo cuando el curso sea
organizado por la Administracion Publica o por las Orga-
nizaciones Sindicales en el marco de los acuerdos con la
Administracién, se dara publicidad en todos los centros
dependientes del Ayuntamiento, teniendo el personal el
derecho a recibir dietas por tal asistencia.

En los supuestos de reconversion y reciclaje el per-
sonal tendra derecho y la obligacion de asistir a los cur-
sos dirigidos a su capacitacion profesional. En estos ca-
sos el tiempo de formacion tendréa la consideraciéon de
tiempo de trabajo.

E) Por autorizacion de la Concejalia de Personal y pre-
vio informe del responsable del servicio respectivo el
personal laboral podré ausentarse del trabajo por causa
justificada y el tiempo necesario en la jornada laboral.

5. Permisos por asuntos sindicales:

A) Para realizar funciones sindicales los delegados y
representantes del personal (miembros del Comité de
Empresa) se dispondréa de 15 horas mensuales. Sin per-
juicio de los acuerdos mantenidos en las secciones sin-
dicales sobre la creacién de bolsas horarias la efecto de
la disposicién de uno o varios delegados incluidos los
delegados sindicales.

B) Para realizar actividades de formacion sindical, no
especificadas en las leyes con caracter ocasional, por el
tiempo indispensable para las mismas.

6. Por cambio de domicilio el personal por el pre-
sente convenio, tendra derecho a dos dias de permiso.

7. Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer: las faltas de asistencia de las trabajadoras victi-
mas de violencia de género, total o parcial, tendran la
consideracién de justificadas por el tiempo y en las con-
diciones en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencién o de salud seglin proceda.

CAPITULO IX. PERMISOS PARA LA CONCILIACION
DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Articulo 25. Varios permisos.

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacién del
presente convenio, podra disfrutar de los siguientes
permisos descritos por motivos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Articulo 26. Permiso por parto.

1. Se aplica el articulo 12.1.4 del Decreto 349/1996,
de 16 de julio para el personal funcionario y laboral, y el
articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, tras la
modificacién efectuada por la disposicion adicional un-
décima de la Ley Organica 3/2007, para el personal la-

boral, con novedades introducidas por el articulo 49.a)
del EBEP, que son las siguientes:

A) Este permiso, con una duracion de dieciséis se-
manas ininterrumpidas se ampliard en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo y en el
caso de parto multiple en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo. En caso de que la madre haya
cedido el uso de este derecho al otro progenitor, éste
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad ini-
cialmente cedido, aunque en el momento previsto para
la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se en-
cuentre en citacion de incapacidad temporal.

B) En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que por cualquier otra causa, en neonato debe perma-
necer hospitalizado a continuacién del parto, este per-
miso ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentra hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales. Asimismo, en estos supuestos el pro-
genitor que no esté disfrutando de este permiso podra
ausentarse del trabajo durante un periodo de dos horas
diarias retribuidas.

C) Los titulares de este permiso, durante el disfrute
del mismo, podran participar en los cursos de forma-
cién que convoque la Administracion.

Articulo 27. Permiso por adopcién o acogimiento.

1. Se aplica el articulo 12.1.4 del Decreto 349/1996,
de 16 de julio para el personal funcionario y laboral, y el
articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, tras la
modificacion efectuada por la disposicion adicional un-
décima de la Ley Organica 3/2007, para el personal la-
boral, con novedades introducidas por el articulo 49.b)
del EBEP, que son las siguientes:

A) En los supuestos de adopciéon o acogimiento,
tanto pre adoptivo como permanente o simple, siempre
que el acogimiento simple sea de duracién no inferior a
un ano, y con independencia de la edad que tenga el
menor, se tendra derecho a un permiso con una dura-
cion de dieciséis semanas ininterrumpidas, que se am-
pliard en dos semanas mas en el supuesto de discapaci-
dad del menor adoptado o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El com-
puto del plazo se contarg, a eleccién del personal, bien a
partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion, bien a partir de la decisién administrativa o ju-
dicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en
ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a va-
rios periodos de disfrute de este permiso.

B) En el caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuird a opcién de los interesados, que po-
dran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre
en periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute si-
multaneo de periodos de descanso, la suma de los mis-
mos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las
que correspondan en caso de adopcién o acogimiento
multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

C) Este permiso podra disfrutarse a jornada completa
o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio
lo permitan, en los términos que se determinen.

D) El permiso por adopcién acogimiento, tanto pre
adoptivo como permanente o simple, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por
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la que se constituya adopcién o la decisién administra-
tiva o judicial de acogimiento.

E) En los casos de adopcién o acogimiento interna-
cional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais de origen del adoptado o acogido,
se tendra derecho, ademas a un permiso de hasta tres
meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas. Estos tres
meses se computaran teniendo en cuenta la comunica-
cion oficial de pais de origen del adoptado o acogido en
la que se senale el plazo el periodo de recogida del me-
nor. En el supuesto de que en virtud del procedimiento
aplicable en el pais de origen fuese necesario realizar
varios desplazamientos al mismo, el permiso podra dis-
frutarse de forma fraccionada, siempre que no se su-
pere los tres meses de duracion maxima acumulada.

Los titulares de este permiso, durante el disfrute del
mismo, podran participar en los cursos de formacién de
convoque la administracién.

Articulo 28. Permiso por paternidad.

1. Se estara a lo dispuesto en el art. 49 ¢ el Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aplicable al personal laboral en
virtud del articulo 51 de mismo texto legal, donde se es-
tablece que: “permiso de paternidad por el nacimiento,
guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcion
de un hijo: tendrd una duracién de 5 semanas amplia-
bles en los supuestos de parto, adopcién, guarda con fi-
nes de adopcioén o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo, a disfrutar por el
padre o el otro progenitor a partir de la fecha del naci-
miento, de la decisién administrativa de guarda con fi-
nes de adopcién o acogimiento, o de la resolucion judi-
cial por la que se constituya la adopcién...

2. Este permiso es independiente del disfrute compar-
tido de los permisos contemplados en el presente conve-
nio. El tiempo trascurrido durante el disfrute de estos per-
misos se computard como de servicio efectivo a todos
los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos eco-
némicos del trabajador y en su caso, del otro progenitor
trabajador, durante todo el periodo de duracién del per-
miso, y en su caso durante los periodos posteriores al
disfrute de este, de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algiin concepto retributivo se deter-
mina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

3. Dichos dias se consideran habiles, para evitar un
uso no deseado, dada la peculiaridad de los distintos
turnos de trabajo y la utilizacién de los festivos, el pe-
riodo total de duracién del permiso, contando desde el
dia del nacimiento, acogimiento o adopcién del nifo,
no podra exceder en ningln caso de 28 dias naturales.
Los dias pueden ser disfrutados a tiempo parcial con un
minimo del 50% de la jornada.

4. El personal municipal que haya hecho uso del per-
miso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o
acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el pe-
riodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no le resulte menos favo-
rables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Articulo 29. Permiso de cuatro semanas adicionales
por maternidad o adopcion.

1. Se aplica lo dispuesto en el articulo 12.1.5 del De-
creto 349/1996, para el personal laboral con las siguien-
tes particularidades:

A) En el supuesto de parto o adopcién, una vez ago-
tado el permiso por maternidad o adopcién, y a conti-
nuacién del mismo, el personal incluido en el ambito de
aplicacién del presente convenio tendra derecho a cua-
tro semanas adicionales.

B) Este permiso sélo podréa disfrutarse por el padre
siempre y cuando la madre tuviera derecho al permiso
de maternidad o adopcién de 16 semanas. En el caso
de que ambos sean titulares del permiso, Unicamente
uno de ellos podré disfrutar del mismo.

Articulo 30. Permiso por lactancia o cuidado de hijos.

1. Por lactancia de hijo a menor de 16 meses tendra
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podré ser ejer-
cido indistintamente por uno u otro de los progenitores.
Igualmente se podra solicitar la sustitucion.

2. lgualmente se podra solicitar la sustitucion del
tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acu-
mule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

3. Este permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto multiple. Dichas horas podran ser
disfrutadas y distribuidas en la forma que mejor con-
venga a la madre/padre y a los intereses organizativos,
teniendo como fecha limite para su disfrute de 16 me-
ses desde que nacié el hijo.

4. Los hijos adoptados acogidos generan derecho de lac-
tancia en las mismas condiciones que los hijos biolégicos.

5. Nacimiento de hijos prematuros o que por cual-
quier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, el personal laboral tendra dere-
cho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras:

A) Madre desde que finaliza la baja maternal y mien-
tras siga hospitalizado el nifo.

B) Padre desde que finaliza el permiso paternal y
mientras siga hospitalizado el hijo.

Articulo 31. Reduccién de la Jornada laboral para cui-
dar a un familiar de primer grado.

1. Se aplica el articulo 48.1.1) del EBEP, en los siguien-
tes términos:

A) El personal incluido en el ambito de aplicacion de
este convenio tendra derecho a solicitar una reduccion
de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con caracter retribuido, para atender el cuidado de un
familiar de primer grado, por razones de enfermedad
muy grave y por un plazo maximo de un mes.

B) Si hubiese mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta re-
duccién se podra prorratear entre los mismo, respe-
tando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

En todo caso, solo se podra conceder este permiso
una vez por cada proceso patolégico.

Articulo 32. Reduccién de la jornada laboral por razo-
nes de guarda legal.

1. Se aplica lo dispuesto en el articulo 48.1h) del
EBEP.
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2. Por razones de guarda legal, cuando el personal in-
cluido en el &mbito de aplicacion de esta instruccién
tenga el cuidado directo de algin menor de doce afos,
de persona mayor que requiera especial dedicacién, o
de una persona con discapacidad que no desempene
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de
su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribu-
ciones que corresponda.

3. Tendra el mismo derecho el personal que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempenie actividad retribuida.

4. La concrecién horaria y la determinacion del pe-
riodo de disfrute de la reduccién de jornada correspon-
deran al empleado dentro de su jornada ordinaria y de-
bera ser comunicado con antelacién suficiente para la
organizacion del servicio.

5. Cabe la acumulacién de la reducciéon horaria, en
tramos concretos de la jornada o concentrada en dias o
semanas tanto continuadas como alternas en el tiempo,
con un informe previo justificativo de la adecuacién de
la misma.

6. En el caso de que la reduccién de jornada se rea-
lice de forma acumulada durante un periodo de tiempo
prolongado, el nimero total de horas trabajadas con
este sistema debera ser coincidente con el nimero total
de horas que resulten por el mismo periodo de reduc-
cion de jornada sin acumulacion, estableciéndose en
cada caso los mecanismos de recuperacion de las ho-
ras dejadas de realizar.

Articulo 33. Permiso para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable.

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacién de
este convenio tendra derecho a disfrutar por el tiempo
minimo indispensable y no recuperable, para el ejercicio
de actividades inexcusables vinculadas directamente a
su entorno familiar. En todo caso, sera requisito indis-
pensable que se justifique una situacién de dependencia
directa respecto del titular del derecho y que se trate de
una situacion no protegida por restantes permisos pre-
visto en la normativa aplicable.

2. Las solicitudes deberan presentarse con una ante-
lacién suficiente en funcién de la previsibilidad del he-
cho causante, para remitir la valoracién, la garantia de la
satisfaccion de las necesidades de servicio y la ade-
cuada planificacion de los recursos humanos.

3. Asi mismo se concederd permiso no recuperable
por el tiempo indispensable para el cumplimiento de los
deberes que se relacionan a continuacién. Este permiso
esta supeditado en todo caso a la previa justificacién
documental debiéndose acreditar que no se puede rea-
lizar fuera del horario de trabajo. Los supuestos com-
prendidos como deberes relacionados con la concilia-
cién son:

A) Acompahamiento a consulta médica publica o
mutua asistencial a hijos menores de edad o hijos ma-
yores discapacitados dependientes, aportando justifi-
cante por escrito.

B) Acompanamiento a tutorias en el colegio. Se apor-
taré justificante de convocatoria para dicha tutoria.

4. Se dispondré de flexibilidad horaria por razones de
conciliaciéon siendo esta de una hora sobre el horario fi-
jado, bien al comienzo de la jornada o al final de la
misma, si se tiene hijos menores de 16 aflos o mayores a
cargo o familiar con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Seran dos horas si
se trata de familia mono parental o se trata de personas
con discapacidad, previa solicitud y justificacion.

5. Por razones de conciliacion de la vida personal y
laboral, se podran aceptar cambios de turno de trabajo
solicitados por los empleados, siempre que no afecten
al buen funcionamiento del servicio, no suponga incre-
mento de gasto, ni entre el conflicto con los intereses
del resto del personal, en cuyo caso se revisarian los
cambios autorizados.

Articulo 34. Permiso para realizar exdmenes prenata-
les y técnicas de preparacion al parto.

1. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto, previo aviso a la autoridad
competente en materia de personal, y justificacion de la
necesidad de su realizaciéon dentro de la jornada de tra-
bajo, incluyendo 5 dias habiles sin justificacion médica
por necesidades de la gestacion.

2. Se establece para las trabajadoras en estado de ges-
tacién un permiso retribuido, a partir del dia primero de la
semana 37 de embarazo hasta la fecha del parto. En caso
de gestacion multiple el permiso es desde el primer dia
de la semana 35 de embarazo hasta la fecha de parto.

Articulo 35. Permiso por matrimonio o inscripcion
como pareja de hecho.

1. Por matrimonio o inscripcién como pareja de he-
cho se otorgara quince dias habiles contados desde el
mismo dia de la celebracion del evento, pudiendo ser
igualmente con anterioridad.

Para evitar un uso no deseado, dada la peculiaridad
de los distintos turnos de trabajo y utilizacién de los fes-
tivos, el periodo total de duraciéon del permiso, con-
tando desde el dia de la celebracion del evento, no po-
dra exceder en ningun caso de 20 dias naturales.

Articulo 36. Permiso por separacién o divorcio.

1. Por divorcio o separacion legal en el matrimonio o
pareja de hecho se concedera un permiso de 4 dias ha-
biles para poder gestionar asuntos legales y juridicos.

2. Para poder disponer del mencionado permiso, el
trabajador debera solicitarlo con una antelacién minima
de tres dias, teniendo la obligacién de entregar a la con-
cejalia de personal y recursos humanos, los justifican-
tes emitidos de los organismos y centros en los que se
esté gestionando el divorcio o separacién.

Articulo 37. Permiso por fallecimiento, accidente o
enfermedades graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion y enfermedad infecto-con-
tagiosa.

El personal afectado por el presente convenio, ten-
dra derecho a los siguientes permisos retribuidos:

1. Por fallecimiento:

Por fallecimiento basta la mencién de la identidad del
fallecido por razones humanitarias, no se exigira justifi-
cante documental salvo que se considere estrictamente
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necesario. Desde el Departamento de recursos Huma-
nos podréa recabarse la informacién necesaria para el
contraste de los hechos.

Computo: con caracter general el primer dia del per-
miso se considera el dia siguiente al fallecimiento. Si el
dia del fallecimiento se ha venido a trabajar y no se dis-
frutara de permiso por enfermedad grave u otro que cu-
bra ese dia, a eleccion del interesado se computaria ese
dia como el primer dia por fallecimiento y el tiempo tra-
bajado se le computa dentro del saldo horario.

A) Primer grado de consanguinidad o afinidad:
cuando el suceso se produzca en la misma localidad 3
dias héabiles y 5 si es en distinta.

B) Segundo y tercer grado de consanguinidad o afini-
dad: cuando el suceso se produzca en la misma locali-
dad, 2 dias habiles, si es fuera de la localidad 4 dias.

C) Primer grado de parentesco por afinidad o con-
sanguinidad: cényuge o pareja de hecho, padres, sue-
gros, hermanos, hijos, yerno y nuera.

D) Segundo y tercer grado de parentesco por afini-
dad o consanguinidad: abuelos, nietos y sobrinos, cu-
nados, bisabuelos, biznietos y primos.

E) Los apartados C y D, del presente articulo seran de
aplicacién a todos los articulos y apartados del presente
convenio en los que se haga referencia a los grados de
consanguinidad, afinidad o parentesco.

2. Por enfermedad grave o accidente:

A) El concepto de accidente o enfermedad com-
prende todos los procesos patoldgicos en que se pro-
duzca hospitalizacién de al menos 24 horas.

B) El parto con hospitalizacién, a todos los efectos de
este permiso y exclusivamente para el padre y la madre
de los dos progenitores tendra la consideracién de en-
fermedad grave.

C) Aquellas enfermedades en que sin producirse
hospitalizacion, su gravedad quede acreditada me-
diante informe médico.

Los dias que corresponden por este permiso con pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad cuando el su-
ceso se produzca en la misma ciudad 4 dias habiles y 5
si es en distinta ciudad.

En el caso de segundo y tercer grado de consangui-
nidad o afinidad cuando el suceso se produzca en la
misma localidad 2 dias hébiles y 3 si es distinta.

Estos dias se podran disfrutar a eleccion del emple-
ado de forma continuada o alternativamente durante el
periodo comprendido entre el hecho causante (ingreso
hospitalario) y la finalizacion del internamiento hospita-
lario. En cualquier caso, si la hospitalizacién es inferior a
los dias establecidos por este permiso, se concederan
Unicamente los dias de hospitalizacién.

Cabe distribuirlo en horas en un maximo de quince
dias, al objeto de facilitar la asistencia al familiar enfermo.

Si durante el disfrute del permiso por enfermedad se
generan nuevos hechos causantes que dan derecho a
otro permiso, se disfrutara el nuevo permiso generado
anulando el anterior. En ningln caso se acumulara ni se
ampliaran permisos anteriores.

D) Para consulta médica en asistencia sanitaria publica
o mutua asistencial, se dispondréa del tiempo indispensa-
ble para el desplazamiento y duracién de la consulta.

3. Por intervencién quirdrgica sin hospitalizacion:

A) Primer y segundo y grado de afinidad o consan-
guinidad se tendra derecho al disfrute del dia de la inter-
vencioén.

B) Se podra optar a un segundo dia, dentro de los 15
dias siguientes a la intervencién en el caso de que se trate
de una intervencién quirdrgica ambulatoria que no dé lu-
gar a baja médica, y el propio documento de la interven-
cioén quirdrgica sin hospitalizacién servira para justificar la
ausencia al puesto de trabajo en el dia de la intervencion,
siempre que la intervencién coincida o sea previa a la jor-
nada laboral e imposibilite acudir al puesto de trabajo; Si
se precisara reposo domiciliario en los dias posteriores,
sera necesario justificante médico indicativo de esa cir-
cunstancia o la baja médica dependiendo de la duracion.

4. Enfermedad muy grave:

A) Para los dos grados de afinidad o consanguinidad
tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50
% de la jornada laboral, con caracter retribuido, por ra-
zones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo
de un mes.

La enfermedad muy grave requerira para justifica-
cion la aportacion de un informe médico, teniendo que
cumplirse alguna de las siguientes condiciones:

B) Informe médico donde conste enfermedad muy
grave. El objetivo del permiso es atender una circuns-
tancia muy concreta y determinada.

C) En el caso de que no se aporte informe médico
donde conste enfermedad muy grave, se examinara lo
siguiente por el departamento de recursos Humanos:

- Si se trata de familiares de primer grado de edad
avanzada (padres/suegros). Previo informe médico, de-
beran valorarse las circunstancias subjetivas/objetivas,
en especial la edad del familiar y el riesgo que para su
vida tiene la patologia diagnosticada.

- Enfermedades terminales previo informe médico.

- Que la dolencia conlleve riesgo vital, previo informe
médico.

D) Solo se autorizara el permiso por una sola vez a un
mismo sujeto causante por el mismo proceso patolé-
gico.

Si las circunstancias lo aconsejan, la reduccién de
jornada podra acumularse, de forma que se trabajen 15
dias naturales a tiempo completo y los otros 15 dias na-
turales no se trabaje, manteniendo en todo caso el régi-
men de retribuciones y cotizacion.

5. Enfermedad infecto-contagiosa.

A) La enfermedad infecto-contagiosa que curse con
un proceso que impida la asistencia al centro escolar o
que requiera la atencion de padre, madre, o tutor en el
domicilio, e hijos hasta 12 afos corresponderan 4 dias
naturales continuados. Seran titulares de este permiso
tanto el padre como la madre, pudiendo estos alternar
su ejercicio, siempre que la suma de los dias no supere
el maximo establecido. Se requerira informe médico
donde especifique que se trata de enfermedad infecto-
contagiosa el cual le impide acudir al centro escolar.

Articulo 38. Adaptacion progresiva de la jornada de
trabajo a la incorporacién al servicio.

1. El personal laboral que se incorporen al servicio
efectivo a la finalizacion de un tratamiento de radiotera-
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pia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacién
progresiva de su jornada de trabajo ordinaria.

2. La administracién podra conceder esta adaptacion
cuando la misma coadyuve a la plena recuperacién fun-
cional de la persona o evite situaciones de especial difi-
cultad o penosidad en el desempefo de su trabajo. Esta
adaptacién podra extenderse hasta un mes desde la
alta médica y podré afectar hasta un 25% de la duracién
de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible
de la misma, considerandose como tiempo de trabajo
efectivo. La solicitud ird acompanada de la documenta-
cion que aporte el interesado para acreditar la existen-
cia de esta situacién, y la administracién debera resol-
ver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjui-
cio de que para comprobar la procedencia de esta
adaptacion, el Ayuntamiento podréa recabar los infor-
mes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o
de cualesquiera otros 6rganos que considere oportuno
sobre el tratamiento recibido o las actividades de reha-
bilitacion que le hayan sido prescritas.

3. El plazo al que se refiere el parrafo anterior, podra
ampliarse en un mes mas cuando el empleado publico
justifique la persistencia en su estado de salud de las
circunstancias derivadas del tratamiento de radiotera-
pia o quimioterapia.

4. Con caracter excepcional, y en los mismos térmi-
nos indicados, esta adaptacién de jornada podra solici-
tarse en procesos de recuperacion de otros tratamien-
tos de especial gravedad, debiendo en este supuesto
analizarse las circunstancias concurrentes en cada
caso.

Articulo 39. Dias de ausencia sin reduccién de retri-
bucioén.

1. No se aplicara descuento en némina a cuatro dias
de ausencias a lo largo del ano natural, de los cuales
sé6lo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siem-
pre que estén motivadas en enfermedad o accidente y
no den lugar a incapacidad temporal. Ello exigira la jus-
tificacion de la ausencia en los términos establecidos en
las normas reguladoras de la jornada y el horario de
aplicacion en cada ambito (BOE 29/12/12 ORDEN
HAP/2802/2012).

CAPITULO X. ESTRUCTURA SALARIAL.

Articulo 40. Retribuciones basicas.

1. El sueldo, trienios y pagas extraordinarias, se de-
vengan y se hacen efectivos de conformidad con la le-
gislacion aplicable al personal laboral de la administra-
cion Civil del Estado.

2. Las pagas extraordinarias se devengaran del 1 de
enero al 30 de junio y del 1 de julio al 31 de diciembre y
se abonaran junto con las mensualidades ordinarias de
julio y diciembre.

Articulo 41. Antigliedad.

1. El personal laboral afectado por este Convenio, de-
vengaran trienios en funcién del grupo en que estén en-
cuadrados y se abonaran por cada tres anos de servicio
reconocidos en la administracién publica.

2. Para el reconocimiento de los trienios al personal
laboral, se computaré el tiempo correspondiente a la to-
talidad de servicios efectivos prestados en la adminis-
tracion publica.

3. Los trienios se devengardn mensualmente, a partir
del primer dia del mes en que se cumplan tres o multi-
plos de tres afos de servicio efectivo. El importe de
cada trienio sera el mismo que definan los Presupues-
tos Generales del Estado para cada uno de los grupos
definidos en el articulo 17 apartado 3 de este convenio.

4. Cuando el trabajador cambie de grupo antes de
completar un trienio, la fraccién de tiempo transcurrido
se considerara como tiempo de servicio prestado en el
nuevo a que pase a pertenecer.

5. El 4rea o Concejalia de personal y recursos huma-
nos, reconocerd y gestionara la inclusién en la némina
de los trienios del personal laboral. El trienio sera efec-
tivo desde la primera mensualidad a que tuviera dere-
cho el trabajador.

Articulo 42. Retribuciones complementarias.

1. Los niveles de complemento de destino minimos,
seran los que se reflejen en la Relacién de puestos de
trabajo, adjunto aprobada por pleno de fecha de 23 de
marzo de 2006.

Estos niveles se incrementardn como se especifica a
continuacioén:

- Un nivel al cumplir 4 anos de servicio.

- Dos niveles al cumplir de 8 anos de servicio.

- Tres niveles al cumplir 12 anos de servicio.

- Nivel maximo para el grupo correspondiente al
cumplir 16 anos de servicio.

Se entiende como formacién establecida la realiza-
cién de cursos especificos de formacién, con caracter
obligatorio, sobre las funciones del puesto de trabajo
desempenado y que sera evaluado al final y cuya supe-
racion serd necesaria para la adquisicion del nivel supe-
rior. Una vez finalizado este proceso se procedera a la
modificacion puntual de la RPT.

Este incremento se iniciara a partir de la entrada en
vigor del presente convenio.

El personal laboral incluido en el ambito de aplica-
cion del presente convenio percibird al menos el nivel
de complemento de destino establecidos para cada
grupo profesional, que resulta de la siguiente escala:

Grupo Nivel minimo Nivel maximo
1 22 30
2 16 26
3 15 22
4 13 18
5 12 14

2. Todo el personal en plantilla incluido en el ambito
de aplicacion del presente convenio, poseera un grado
personal correspondiente a alguno de los niveles en
que se clasifiquen los puestos de trabajo.

3. El grado personal se adquiere por el desempefo
de uno o més puestos de trabajo de nivel correspon-
diente durante dos afnos continuados o tres con inte-
rrupcién. Si durante el tiempo que el trabajador se mo-
dificase el nivel del mismo, el tiempo de desempeno se
computa con el nivel més alto que dicho puesto hu-
biese sido clasificado.

4. No obstante lo anterior, el personal que obtenga
un puesto de trabajo superior en mas de dos niveles al
correspondiente a su grado personal, consolidara cada
dos anos de servicios continuados el grado superior en
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dos niveles al que se poseyese, sin que en ningln caso
pueda superar el correspondiente al del puesto desem-
penado.

5. Complemento especifico: el complemento especi-
fico se ajustara a la relacion de puestos de trabajo. Es-
tard sujeto a las revisiones que proponga la Comision
Mixta Paritaria al pleno.

6. Si un trabajador desempenara una funcién supe-
rior a la de su categoria profesional, percibira las retribu-
ciones complementarias del puesto que desempena.

7. Los criterios de aplicacién en la valoracion del
complemento especifico de los puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Durcal son:

A) Especial dificultad técnica: Es la especial califica-
cion profesional que permite al puesto abordar sin
ayuda de un superior, situaciones o contusionados de
mayor complejidad o dificultad de las que son propias
de una categoria profesional.

B) Responsabilidad: Es la capacidad del puesto para
responder tanto de la contribucién del mismo en la con-
secucién de los fines de la gestién municipal.

C) Penosidad: Es el desarrollo de actividades del
puesto que como consecuencia de su ejecucién conti-
nuada o habitual, puedan producir riesgos para la inte-
gridad fisica o psiquica, por esfuerzos fisicos, ambiente
de trabajo, turnicidad, nocturnidad, ruidos, y otros en
atencién al tiempo de exposicién y la intensidad de las
caracteristicas inherentes al puesto.

D) Peligrosidad: Es la posibilidad y probabilidad de
sufrir accidentes como consecuencia de realizar las la-
bores del puesto del trabajo.

E) Disponibilidad: Este factor, tendrd como objetivo
la disponibilidad del trabajador para la prestacién de
servicios presenciales y no presenciales, durante las 24
horas de caracter urgente y no programados.

El complemento de disponibilidad valora la especial
dedicacién requerida por el puesto de trabajo, inclu-
yendo las posibilidades, prolongaciones de la jornada
que puedan tener su origen en las funciones y tareas
que son propias al puesto.

El complemento de disponibilidad horaria tendra las
modalidades y cuantias que se establezcan para cada
grupo profesional.

Los trabajadores que no estando adscritos a ninglin
puesto de trabajo de la RPT se le aplicara un Comple-
mento Especifico igual al de su categoria laboral.

Si la nueva valoracién del Complemento Especifico
supone una reduccién del bruto de la némina del traba-
jador, se le compensara con un complemento personal
transitorio por valor de la diferencia entre su actual
complemento especifico y la valoracién del nuevo.
Complemento que permanecera hasta su jubilacion.

8. Servicios extraordinarios: Los servicios extraordi-
narios seran siempre voluntarios, salvo catastrofe o
fuerza mayor, y en la medida de lo posible, rotativo. Su
compensacién sera econdmica u horaria. La CMP de-
terminara el porcentaje de compensacién econdémica u
horaria. Al finalizar el afo se procedera a llevar a la CMP
un informe sobre el nimero de horas extraordinarias y
su equivalencia en puestos de trabajo y que repercutira
en la creacion de plazas y consignacién presupuestaria.

Los dos tipos de compensacién econémica y hora-
ria, se regularan de acuerdo con lo establecido en las si-
guientes tablas:

A) Compensacién econémica:

I I Il vV v
Hora extra 4500€ 30,00€ 26,00€ 23,00€ 2200€
Hora
extraordinaria
no laborable 50,00€ 34,00€ 30,00€ 27,00€ 2500€
festivo o
nocturna

Estas cantidades se incrementaran anualmente se-
gun la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada ejercicio.

B) Compensacién horaria:

1) Por una hora normal 1 hora y 30 minutos.

2) Por una hora no laborales o nocturna 2 horas.

3) Por una hora no laborable-nocturna o festiva 2 ho-
ras y 30 minutos.

9. El médulo no laborable-nocturno seré el efectuado
entre las 22:00 horas hasta las 8:00 horas del dia si-
guiente, de sdbados, domingos, festivos y puentes en
parte o en su totalidad.

Tendra caracter de festivos, los domingos vy los festi-
vos marcados en el calendario laboral de Durcal y todos
aquellos que por aplicacion de este convenio disfruten
con caracter general los empleados municipales.

10. El personal laboral que fuera de su jornada labo-
ral, y hallandose libres de servicio, fueran requeridos
para prestar declaracién o comparecer en actuaciones
judiciales o organismos oficiales, seran compensados
en media jornada laboral de descanso. De igual modo
se compensaran con una jornada laboral de descanso
por cada asistencia a juicio oral.

11. Productividad

a) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5
R.0. 861/1986, 25-4, corresponde al Pleno del Ayunta-
miento de Durcal determinar la cantidad global desti-
nada a la asignacion de complemento de productividad
al personal funcionario, dentro de los limites maximos
senalados en el articulo 7.2 b) de dicha norma. Los crite-
rios a que haya de sujetarse la distribucién y asignacién
individual derivaran de los acuerdos adoptados al res-
pecto por el Pleno del Ayuntamiento de Durcal y los re-
sultantes en su desarrollo e interpretacién en el seno de
la Comisién Informativa correspondiente. Para ello se
elaborara un reglamento que regule su finalidad, su
cuantia y su distribucién, en el marco de la CMP y antes
del 31 de diciembre de 2018.

b) Se define como productividad, sin perjuicio de
otros supuestos que puedan hallarse contemplados, el
interés e iniciativa individual demostrado por el personal
laboral en el desempeno de su trabajo con la realizacién
de cursos de formacion y desarrollo profesional directa-
mente relacionados con su puesto de trabajo y la promo-
cion profesional administrativa derivada del mismo.

Articulo 43. Plan de pensiones.

1. El Ayuntamiento de Durcal promovera un Plan de
Pensiones de Empleo. La aportacion de la Corporacién,
serd como maximo el porcentaje de la masa salarial que
se fije en las correspondientes Leyes de Presupuesto
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Generales del Estado, a financiar aportaciones a planes
de pensiones o planes de seguros colectivos, actualiza-
bles anualmente en el mismo porcentaje de incremento
marcado por la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado (segln el articulo 29 del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril).

2. Se establecera que las personas participes pueden
hacer aportacion propia adicional al plan de Pensiones
y la persona participe en suspenso pueda realizar su
aportacién voluntaria.

3. Tendran derecho a ser participes en el Plan y por
consiguiente a la aportacién Municipal los trabajadores
del &mbito de aplicacion del Convenio.

4. Todos los gastos de estudio y gestion del Plan de
Pensiones seran a cargo del Ayuntamiento.

CAPITULO XI. INDEMNIZACION POR RAZON DE
SERVICIO.

Articulo 44. Dietas, kilometraje y manutencién.

1. El Ayuntamiento compensara en concepto de ma-
nutencién y desplazamiento aquellos que se deriven de
viajes ordenados por la misma, en los que se realicen
desplazamientos, comidas o peritacién fuera del domi-
cilio habitual, de acuerdo con la legislacion vigente y de
acuerdo con los criterios establecidos en las bases de
ejecucion del presupuesto municipal.

2. El abono de los mismos seré realizado de forma in-
mediata a la presentacion de los justificantes o facturas
pertinentes.

3. Cuando por necesidades del servicio, fuera nece-
sario prolongar la jornada, de forma que el periodo de
interrupcién de la misma para la comida o cena esté
comprendido entre 15:00 y 17:00 horas para la primera
o entre 21:30 y 23:30 para la segunda, y esto le supu-
siera un gasto, el personal laboral que resida en otra lo-
calidad tendra derecho a que le abonen los gastos nor-
males de manutencién en la cuantia que establezca la
normativa vigente en ese momento.

Articulo 45. Indemnizacién por renovacién del permiso
de conducir y certificado de aptitud profesional (CAP).

1. Para las categorias de conductor, asi como a los
trabajadores que por necesidades del servicio y debida-
mente autorizados conduzcan habitualmente vehiculos
oficiales, el Ayuntamiento abonara el importe de las ta-
sas y gastos derivados de la renovacién de los precepti-
vos permisos de conducir y certificados de aptitud pro-
fesional (CAP), los cuales seran abonadas de forma in-
mediata a la presentacién de las facturas o justificantes
correspondientes. De igual manera serdn abonados por
parte del Ayuntamiento los costes de renovacion, ob-
tencién de permisos y carnes de operario de gruas, plu-
mas de camion, carretillas, excavadora y demas maqui-
naria que se maneje para el desempeno de tareas en el
puesto de trabajo.

CAPITULO XII. ACCION SOCIAL.

Articulo 46. Seguros de vida y accidente.

1. El Ayuntamiento mantendré una podliza de seguros
de vida y accidentes para el personal laboral en los si-
guientes términos:

A) Se formalizard un seguro de accidente en acto de
servicio, muerte o invalidez para todo el personal que
entra dentro del ambito de este convenio, con una co-
bertura de 60.000 euros.

B) Se formalizara un seguro de cobertura de las posi-
bles responsabilidades civiles, por actos que realicen
en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 47. Asistencia letrada.

1. El Ayuntamiento garantiza a todos/as trabajado-
res/as a los que afecta este convenio la defensa juridica
y proteccion de la Administracion Publica en los proce-
dimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccio-
nal como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones o cargos publicos.

Articulo 48. Tramites de jubilacién.

1. Se procedera a agilizar la documentacién previa a
los tramites de jubilacién, reduciendo el tiempo de tra-
mitacion a un mes en la concesién de derechos pasivos
por jubilacion forzosa por edad. Para el resto de los ex-
pedientes, dado que se precisa la colaboracién de los
administrados en la aportacién de documentos, se
acuerda un plazo de dos meses para su tramitacion.

Articulo 49. Jubilacién anticipada.

1. Los trabajadores implicados por el ambito de este
Convenio que pasen a la situacién de jubilacién volun-
taria por afos de servicio se regiran por lo dispuesto en
el articulo 67 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Lajubilacién del personal laboral podré ser:

A) Voluntaria, a solicitud del trabajador.

B) Forzosa, al cumplir la edad legalmente estable-
cida.

C) Por la declaracion de incapacidad permanente
para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o
escala, o por el reconocimiento de una pensién de inca-
pacidad permanente absoluta, o incapacidad perma-
nente total en relacién con el ejercicio de las funciones
de su cuerpo o escala.

D) Parcial, de acuerdo con lo establecido en los apar-
tados 3y b.

3. Procedera a la jubilacién voluntaria, a solicitud del
interesado, siempre que el personal laboral reiina los
requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de
Seguridad Social que le sea aplicable.

4. La jubilacién forzosa se declarara de oficio cuando
corresponda segun ley.

No obstante, en los términos de las leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto, se
podra solicitar la prolongacién de la permanencia en el
servicio activo como méximo hasta que se cumpla se-
tenta anos de edad. La administraciéon publica compe-
tente debera de resolver forma motivada la aceptacion
o denegacién de la prolongacién.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores que-
daran excluidos los trabajadores que tengan normas
estatales especificas de jubilacion.

5. Procederad la jubilacién parcial, a solicitud del inte-
resado, siempre que el trabajador relina los requisitos y
condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad
que le sea aplicable.

6. El personal incluido en el &mbito de aplicacién del
presente convenio que se jubile o desee jubilarse vo-
luntariamente entre los 60 y la edad de jubilacién obli-
gatoria, previa solicitud, percibira del Ayuntamiento de
Durcal un complemento mensual equivalente a la dife-
rencia entre la pension asignada y el salario mensual
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bruto recibido antes de dicha jubilaciéon. Para ello se fir-
mara un acuerdo entre las dos partes afectadas.

Articulo 50. Anticipos reintegrables.

1. Los trabajadores del Ayuntamiento que se en-
cuentran dentro del ambito de este convenio, tendran
derecho a solicitar un anticipo, siempre que el total no
exceda de tres mil euros (3.000 euros). El importe de los
mencionados anticipos sera reintegrado a conveniencia
del peticionario hasta un maximo de 30 mensualidades.
A tal efecto se consignara en el presupuesto ordinario
un crédito, en una partida que se denominara “Antici-
pos Reintegrables a los trabajadores municipales” que
entran dentro del &mbito de este Convenio. Dicha par-
tida serd ampliable a una suma igual a los reintegros
que se recauden mensualmente por devolucién de los
anticipos concedidos.

2. Los trabajadores que en el momento de solicitar el
anticipo les queden menos de doce meses para dejar de
prestar sus servicios, bien por jubilacién o cualquier otro
motivo que originara dicho cese, reintegraran el anticipo
en las mensualidades de servicio activo que les queden.

Articulo 51. Compensacion social por despido.

1. Despido declarado improcedente de personal labo-
ral con una antigliedad superior a los 8 afios de tiempo
efectivo y sin interrupcién de la relacién laboral con el
Ayuntamiento de Durcal, el trabajador tendra derecho a
la readmisién, salvo que este se manifieste en contra.

2. Extincién de un contrato de personal laboral con
mas de ocho anos de trabajo efectivo y antigliedad sin in-
terrupcioén de la relacion laboral, por motivos objetivos,
amortizacién, supresion de la plaza, transformacién de la
naturaleza de la plaza o puesto por haber procedido re-
glamentariamente a la provision de la plaza correspon-
diente con personal fijo y/o funcionario, se procederéd ala
reubicacién del trabajador en plazas o puestos de similar
categoria previa formacién. En el caso de no llevarse a
cabo la reubicacion, el trabajador tendra derecho a una
compensacion social correspondiente a 4 dias por mes
de servicio hasta un maximo equivalente a 24 mensuali-
dades de su salario (es decir en este caso la ayuda social
no podré ser superior al resultado de multiplicar el salario
bruto mensual por 24). En el caso de que la extincion de
la plaza o puesto que desempenfa el trabajador se pro-
duzca como consecuencia de un proceso de consolida-
cién, paso de laboral indefinido afijo, o de paso de una si-
tuacion de laboral a funcionario, siempre y cuando dicho
puesto o plaza sea ocupada por el trabajador que venia
desempenandola, no tendra derecho a dicha ayuda eco-
némica.

CAPITULO XIIl. OTRAS MEJORAS SOCIALES Y
PRESTACIONES MEDICO-FARMACEUTICAS.

Articulo 52. Fondo de accion social y ayudas sociales.

1. A fin de mejorar el bienestar social del personal la-
boral del Ayuntamiento de Durcal el &mbito de aplica-
cion del presente capitulo sera para el personal laboral
con dos anos consecutivos de antigliedad o en su de-
fecto un cémputo de tres anos trabajados en distintos
periodos. Se considera Accién Social el conjunto de
medidas, actividades encaminadas a promover el bie-
nestar social del personal al servicio del Ayuntamiento
de Durcal incluido en el &mbito de aplicacion del Conve-

nio Colectivo del Personal Laboral vigente, y de sus fa-
miliares.

2. Las Ayudas del Fondo de Accion Social podréan ser
complementarias de otras ayudas que, por similares o
iguales conceptos, puedan recibir los solicitantes de
otras entidades publicas o privadas, siempre que en el
presente Reglamento no se declare expresamente su
incompatibilidad.

3. El fondo de Accién Social se nutre de las cantida-
des consignadas anualmente en los Presupuestos del
Ayuntamiento de Durcal.

4. En caso de que no exista crédito suficiente para
atender todas las solicitudes que recogen los articulos
52, 53 y b4 previstas en el presente convenio, la Comi-
sién Mixta Paritaria podra optar entre reducir proporcio-
nalmente las ayudas o concederlas atendiendo en pri-
mer lugar las ayudas de caracter protésico sanitario y
en segundo lugar las ayudas de estudios.

5. Con caracter general, la concesion de las ayudas
se atenderan a criterios de equidad. En este sentido se
dard prioridad a los trabajadores que se encuentren en
un grupo profesional inferior, estos tendran prioridad
para la percepcién de las ayudas mencionadas res-
pecto a los trabajadores de grupos superiores, en caso
de igualdad entre trabajadores del mismo grupo, se op-
tara por conceder la ayuda al trabajador que mas tiempo
se encontrase sin disfrute de las mismas, si persistiese
la igual se valora la antigliedad laboral en el Ayunta-
miento de Durcal.

6. Las funciones de la Comisiéon Mixta Paritaria seran
las siguientes:

A) Recibir la comunicacién, una vez aprobado o pro-
rrogado el presupuesto del ejercicio, de la cantidad con-
signada para este fin.

B) Proponer la formacién y distribucién del presu-
puesto anual de gastos del Fondo de Accién Social.

C) Efectuar el seguimiento y control de las ayudas
concedidas a cada beneéficiario.

D) Formular las propuestas de resolucion de las soli-
citudes.

7. La Comision Mixta Paritaria se reunira con la perio-
dicidad ordinaria que se acuerde, debiendo convocarse
por la Presidencia, en el plazo maximo de 10 dias,
cuando lo solicite al menos un tercio de sus miembros.

8. Falsedad documental:

A) La ocultacion de datos o la falsedad, omisiéon u
ocultacién en la documentacién aportada o requerida
daran lugar a la denegacién de la ayuda solicitada o la
pérdida de la concedida, con devolucién, en este Gltimo
caso, de las cantidades indebidamente percibidas, sin
perijuicio de las responsabilidades a que hubiese lugar.

B) En cualquier momento, la Comisién Mixta Paritaria
podra requerir cualquier documentaciéon complementa-
ria para su estudio y realizar las averiguaciones perti-
nentes, al objeto de verificar la veracidad de los datos y
documentacién aportados.

9. El Ayuntamiento de Durcal, se establecera para
cada ejercicio presupuestario un fondo de Accién So-
cial inicial de 5.601 euros para los articulos 52, 53 y 54
del presente Convenio. Para el ejercicio presupuestario
de 2017, se aplicara el 50%, tanto en la consignacion
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como en las ayudas, recuperando las cantidades con-
signadas en dichos articulos para el resto de la vigencia
del convenio.

10. Para la distribucién de este fondo, se establecen
los siguientes apartados:

A) Ayuda por matrimonio: Se abonaré la cantidad de
132 euros por matrimonio o inscripcidon como pareja de
hecho.

B) Ayuda por natalidad o adopcién: Se abonara la
cantidad de 132 euros, por hijo nacido o adoptado.

C) Ayuda a la discapacidad: Se abonara la cantidad
de 50 euros/mes, por cada hijo/a con discapacidad igual
o superior al 33%.

11. Los trabajadores percibirdn una ayuda de estu-
dios en cuantia de:

A) Guarderias: Se abonara la cantidad de 66 euros
hijo/afo.

B) Educacion Infantil: Se abonara la cantidad de 66
euros hijo/afo.

C) Ensenanza Primaria: Se abonara la cantidad de 66
euros hijo/afo.

D) E.S.O.: Se abonara la cantidad de 99 euros
hijo/afo.

E) Bachillero o F.P. Se abonara la cantidad de 99 eu-
ros hijo/ano.

F) Estudios Universitarios: Se abonara la Cantidad de
198 euros hijo/ano.

G) Los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio que inicien estudios universitarios, tendran una
ayuda de 198 euros ano.

Articulo 53. Ayuda para gastos de sepelio.

1. En caso de fallecimiento de cényuge o hijos de
un/a empleado/a se abonara la cantidad de 660 euros
en concepto de ayuda para gastos de sepelio, siendo
suficiente para su abono el correspondiente certificado
de defuncioén.

2. La distribucién y reparto de las Ayudas Econémi-
cas se realizara por la comision Mixta Paritaria a la finali-
zacion del ejercicio presupuestario y de acuerdo con las
solicitudes presentadas y el fondo existente.

3. La Comisién Mixta Paritaria podra estudiar la inclu-
sion de cualquier otro tipo de ayudas sociales no con-
templadas en este articulo, con cargo a la citada partida
presupuestaria.

Articulo 54. Prestaciones médico-farmacéuticas.

Conceptos

A. Prétesis dentarias

Dentadura completa 132,00 €
Dentadura superior o inferior 66,00 €
Piezas sueltas o endodoncias 18,83 €
Obturacién o empastes 19,83 €
Implantes osteointegrados 66,00 €
Ortodoncia 132,00 €
b. Prétesis oculares

Gafas completas 66,00 €
Gafas progresivas 66,00 €
Gafas bifocales 66,00 €
Renovacién de cristales 19,83 €
Renovacién de cristales bifocales 19,83 €
Renovacién de cristales progresivos 19,83 €
Lentillas 66,00 €

C. Prétesis auditivas y de aparatos de fonacion

audifonos 132,00 €
d. Intervenciones quirdrgicas

Intervenciones oculares 132,00 €
Periodoncia 132,00 €

Igualmente se incluir otras que se acuerden en la
CMP a solicitud del interesado.

Para la mejora de las prestaciones médico-farmacéu-
ticas del personal Laboral y beneficiarios, se dispone de
las siguientes ayudas econémicas:

1. Se incluirdn como ayuda social otras protesis no
quirtrgicas, aparatos especiales, vehiculos de invélidos
y ortesis. Solo podran solicitarse aquellas prétesis no
quirtrgicas, aparatos especiales, vehiculos de invélidos
y ortesis, que no figuren en la relacién de prestaciones
que conceda la Administraciéon Publica competente o
hayan sido expresamente denegados por esta.

2. Para la percepcién de las ayudas mencionadas en
los articulos 52, 53 y 54 del presente convenio, el trabaja-
dor debera de solicitar en registro de entrada dicha ayuda,
adjuntando los justificantes y documentos que acrediten
la situacién y causas en las que se encuentre el trabajador.

3. Las peticiones de ayudas sociales del fondo de ac-
cion social se realizardn por parte de las/os trabajado-
ras/es desde el 1 de diciembre al 30 de noviembre.

4. En el plazo méximo de 10 dias desde la finalizacion
de cada convocatoria, la CMP se reunira para estudiar y
valorar las solicitudes, y proponer la resolucién que co-
rresponda.

5. Las solicitudes se resolveran por resolucién de la
Alcaldia, que se dictara de conformidad con la pro-
puesta de la Comisiéon Mixta Paritaria, y contra la citada
resolucién cabra interponer los recursos administrati-
vos que procedan en derecho.

6. El pago de las ayudas concedidas se efectuara a
través de la nédmina del empleado correspondiente al
mes en que se dicte la resolucién.

7. El Ayuntamiento de Durcal junto con los delega-
dos y representantes sindicales podran realizar las ges-
tiones que consideren convenientes o adecuadas ante
asociaciones, establecimientos comerciales, entidades
bancarias y financieras o cualquier otra entidad, con el
objeto de que los empleados municipales se beneficien
de descuentos, promociones u otro tipo de ventaja o
prestaciones ante los mimos.

8. Preferentemente las solicitudes de ayudas sociales
se llevaran a cabo en entidades y establecimientos co-
merciales locales, siempre y cuando el presupuesto sea
de igual o de menor cantidad econémica al de entida-
des y establecimientos comerciales situadas fuera del
municipio de Durcal.

9. Las solicitudes actualmente presentadas y pen-
dientes de resolucién se tramitaran y resolveran con-
forme a lo previsto en el presente Convenio.

10. En la primera convocatoria que se realice tras la
entrada en vigor de este Convenio se admitiran gastos
que se hayan producido durante el ano 2017.

Articulo 55. Complemento a las prestaciones de la
Seguridad Social.

1. En caso de enfermedad, accidente, baja maternal
o riesgo durante el embarazo, se abonaran al personal
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laboral las diferencias que puedan existir entre la pres-
tacién econdmica que abona la Seguridad Social y el
100% de la totalidad de las remuneraciones que perci-
ban mientras permanezcan en situacion de I.T.

A este efecto la empresa podra someter al trabaja-
dor/a a reconocimiento de otro facultativo designado
por ella para que ratifique la baja médica dictada por el
médico de la Seguridad Social. Si el dictamen del facul-
tativo designado por la empresa no coincidiese con el
dictamen emitido por el de la Seguridad Social prevale-
ceré el criterio de ésta en cuanto a la baja.

La negativa a someterse a dichos reconocimientos o
a la discrepancia en el dictamen de la baja, produciré la
pérdida del complemento econémico que abona la
Corporacién.

Los periodos de I. T. no facultan para recuperar a su
conclusion los descansos que durante la misma hubie-
ran existido, exceptuando el derecho a vacaciones art.
22.11.

El empleado publico que prolongue voluntariamente
o injustificadamente el estado de enfermedad o acci-
dente, con independencia de cualquier otra responsabi-
lidad, incurrira en responsabilidad disciplinaria.

CAPITULO XIV. SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE.

Articulo 56. Actuaciones en materia de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente.

1. La corporacién esta obligada a promover, formular
y poner en aplicacién una adecuada politica de Seguri-
dad, Salud y Medio Ambiente en sus centros de trabajo,
asi como a facilitar la participacién en la misma, y a ga-
rantizar una formacién practica y adecuada en estas
materias de los trabajadores que contrate, o cuando
cambie de puesto de trabajo o tengan que aplicar nue-
vas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasio-
nar riesgos para el propio trabajador, para sus compa-
Aeros o terceros. El trabajador estara obligado a seguir
dichas ensefanzas y a realizar las préacticas que se cele-
bren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas,
con descuento en este Ultimo caso del tiempo invertido
en las mismas de la jornada laboral.

2. La formulacion de la politica de Seguridad, salud y
medio ambiente en el centro de trabajo partira del ana-
lisis estatico o causal de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales acaecidas en el mismo,
de la deteccion e identificacion de los riesgos y de los
agentes materiales que puedan ocasionarlos y de las
medidas y sistemas de prevencion utilizados hasta el
momento.

3. Para el seguimiento en materia de prevencion de
riesgos laborales se creara el comité de seguridad y sa-
lud formado por cuatro miembros, dos designados por
parte de la corporacién y otros dos por parte de los de-
legados de personal. Su funcionamiento y su regla-
mento se haran y aprobaran dentro del mismo comité.

Articulo 57. Vigilancia de la salud.

1. La administracion garantizara al personal laboral la
vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de
los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia sélo de-
bera llevarse a cabo cuando el personal preste su con-
sentimiento. En todo caso se podra optar por la realiza-

cion de aquellos reconocimientos o pruebas cuando el
trabajador sufra las menores molestias y riesgos du-
rante el desempeno de sus labores. Si como conse-
cuencia del reconocimiento, se descubriese en algln
trabajador incapacidad o imposibilidad para el desarro-
llo normal de las funciones de su puesto de trabajo, se
realizard una evaluacion por el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales, siendo posible que el trabajador
solicite Informe Medico externo. En funcién del resul-
tado de los mismos, el Ayuntamiento decidira la adap-
tacion del puesto de trabajo de mutuo acuerdo con el
trabajador, procurando destinarlo a otro puesto de tra-
bajo, de igual nivel profesional, para el que estuviese
capacitado y no fuera inconveniente la dolencia que pu-
diera padecer, sin sufrir reducciones en los haberes in-
tegros que viniera percibiendo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del
personal se llevaran a cabo respetando siempre el dere-
cho a la intimidad, dignidad de la persona y la confiden-
cialidad de toda la informacién relacionada con su es-
tado de salud. Los resultados de la vigilancia y recono-
cimientos mencionados en el punto anterior serén co-
municados al personal afectado y no podran ser usados
con fines discriminatorios ni en perjuicio del personal,
sin que puedan facilitarse al Ayuntamiento, organis-
mos, administraciones y otras personas sin consenti-
miento expreso del interesado.

No obstante se informara a la Concejalia de Personal
responsable en materia de prevencién de riesgos labora-
les del Ayuntamiento, de la aptitud y limitaciones que su-
fra el trabajador para el desempeno del puesto de trabajo,
con la necesidad de introducir y mejorar las medidas de
proteccién y prevencion, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

3. Los reconocimientos médicos se realizaran una
vez al ano para todo el personal, y seran de caréacter vo-
luntario.

4. Todos los trabajadores que utilicen pantallas de vi-
sualizacién de datos, deben ser informados por parte
del Ayuntamiento, de las medidas adoptadas en cum-
plimiento de la legislacién de riesgos laborales y recibir
una formacién especifica sobre las modalidades de uso
del equipo informatico que manejan.

5. El Comité de Seguridad y Salud realizard un plan
de prevencion contra las adicciones. Las acciones del
plan estaran orientadas hacia la consecuciéon del obje-
tivo de salud y desarrollara, con la cooperacién de to-
das las partes implicadas: Corporacién, Sindicatos, Em-
pleados municipales y organismos oficiales.

Las actuaciones que se estableceran iran dirigidas a
reducir las causas y consecuencias de las adicciones en
el medio laboral, mediante acciones preventivas, asis-
tenciales y rehabilitadoras.

6. Los objetivos el plan mencionado en el punto ante-
rior:

A) Prevenir conductas de las adicciones.

B) Fomentar la responsabilidad y la cooperacién de
todo el colectivo laboral para la finalidad de cumplir las
normas que se establezcan en el plan.

C) Proporcionar asesoramiento, informacién vy trata-
miento a los trabajadores y trabajadoras.
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7. Cada centro o dependencia dispondra de un boti-
quin de urgencias dotado con el material minimo nece-
sario, asi como una relacién del mismo, a criterio de los
médicos de empresa. Los Servicios de Vigilancia de la
Salud visitaran periédicamente las dependencias muni-
cipales para verificar la correcta dotacién del botiquin.
Se designara un responsable a efectos de supervisién
del material contenido en el botiquin, de conformidad
con la relacion de que debe acompanar al mismo.

Dicho responsable debera ser un empleado del ser-
vicio donde esté ubicado el botiquin.

Articulo 58. Lugar de trabajo digno y seguro.

1. El personal incluido en el &mbito del presente con-
venio tiene derecho a un lugar de trabajo digno.

2. Esas condiciones dignas son recogidas en el Real
Decreto 486/1997 de 14 de abril, por el que se estable-
cen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo.

3. El Ayuntamiento de Durcal se compromete a cum-
plir escrupulosamente la normativa especifica de pre-
vencién de riesgos laborales, y sobre accesibilidad, asi
como las medidas de proteccién contra incendios, en
los lugares de trabajo que se habiliten con posterioridad
a la entrada en vigor de este éste Convenio.

4. Ilgualmente se compromete a acondicionar pro-
gresivamente los lugares de trabajo existentes de
acuerdo con la normativa citada.

Articulo 59. Vestuario y Utiles.

1. La corporacién dotara al personal que entra dentro
del &mbito de este convenio, de la ropa y Utiles adecuados
para el desempeno de sus funciones, siempre que por ra-
z6n de su trabajo lo necesite, estando obligado el emple-
ado publico a su utilizacion durante su jornada de trabajo.

2. La ropa de trabajo o uniformidad estara sujeta a la
mejor idoneidad al puesto de trabajo, teniendo en
cuenta las condiciones de seguridad que el puesto re-
quiera, asi como las caracteristicas fisicas del personal
laboral. Asimismo, la ropa de trabajo del personal de
deba prestar sus servicios en la via publica, estara do-
tada de elementos reflectantes.

3. La corporacion se compromete a dotar al personal
de la ropa adecuada de verano como fecha méxima el
15 de marzo, y la de invierno como fecha méaxima el 15
de septiembre de cada ejercicio.

4. La equipacion seré la siguiente:

A) Ropa de verano, dos pantalones, dos camisetas o
camisas y botas o calzado de seguridad.

B) Ropa de invierno, dos pantalones, dos sudaderas
o forro polar y botas o calzado de seguridad.

C) Cada dos anos como minimo se dotara de una
chaqueta o parka.

b. Las calidades y caracteristicas de la equipaciones
mencionadas seran consensuadas en el Comité de Se-
guridad y Salud.

Articulo 60. Trabajadores mayores de 55 afos.

1. La corporacién destinara al personal que por razo-
nes de edad vean mermadas sus capacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, a trabajos para los que te-
niendo conocimientos necesarios, sean compatibles
con las limitaciones citadas a peticiéon del interesado y
previo informe de la Comisién Mixta Paritaria, sin que

ello suponga merma alguna en las retribuciones corres-
pondientes al nuevo puesto de trabajo sin perjuicio de
las que el trabajador tenga consolidadas.

CAPITULO XV. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 61. Delegados de personal.

1. Los delegados de personal son los representantes
de los empleados municipales, con capacidad plena
para negociar globalmente con la Corporacién vy vigilar
la aplicacién de los acuerdos que con ella subscriba.

2. Los delegados de personal dispondran de un local,
mobiliario adecuado y material de oficina, en las depen-
dencias municipales para su uso exclusivo, al efecto de re-
alizar reuniones y guardar el archivo de los documentos.

Articulo 62. Competencias de los Delegados de Per-
sonal.

1. Los delegados de personal tendran las siguientes
competencias:

A) Recabar y recibir informacién de la Corporacion
en todos los asuntos relativos al personal municipal.

B) Emitir informe con caracter previo a la adopcién
de los acuerdos de todos los organismos municipales
en materia de personal y en los acuerdos y resoluciones
sobre sanciones asi como lo referente al régimen y
forma de prestacion de los servicios del personal.

C) Participar con voz en la Comisién Informativa de
Personal.

D) Plantear y negociar ante los 6rganos correspon-
dientes del Régimen de prestacion de servicios, condi-
ciones generales de seguridad e higiene en el trabajo,
régimen de asistencia, seguridad y previsién social, en
lo que sea competencia de la Corporacién.

Articulo 63.- Comité de Empresa.

1. El comité de Empresa es el érgano unitario de re-
presentacién del personal incluido en el &mbito de este
convenio.

2. La Concejalia de Personal y los representantes del
Comité de Empresa, mantendran al menos una reunién
trimestral para tratar los asuntos que por ambas partes
se presenten.

Articulo 64.- Competencias del Comité de Empresa.

1. El Comité de Empresa tendré las siguientes funcio-
nes en su &mbito:

A) Recibir informacién sobre la politica del personal, asi
como los datos referentes a la evolucién de las retribucio-
nes, evolucion probable del empleo en el ambito corres-
pondiente, y programas de mejora del rendimiento.

B) Emitir informe a solicitud de la Administracion Pu-
blica correspondiente, sobre el traslado total o parcial
de las Instalaciones e implantacién o revisién de sus sis-
temas de organizacion y métodos de trabajo.

C) Ser informado de todos los expedientes abiertos
por faltas muy graves, asi como de los despidos del
personal laboral del Ayuntamiento de Durcal.

D) Tener conocimiento y ser oida en el estableci-
miento de la jornada laboral, y horario de trabajo, asi
como en el régimen de vacaciones y permisos.

E) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, prevencién de ries-
gos laborales, Seguridad Social y Empleo, y ejercer en
su caso las acciones legales oportunas ante los organis-
mos competentes.
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2. El Comité de Empresa, por decisién mayoritaria de
sus miembros estaran legitimado para iniciar como in-
teresado, los correspondientes procedimientos admi-
nistrativos y ejercitar las acciones en via administrativa
o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

Articulo 65. Garantias de los representantes de los
trabajadores.

1. Los delegados de Personal como representantes
legales de los trabajadores municipales, tendran ade-
maés de las establecidas en la Legislacién vigente las si-
guientes garantias:

A) Audiencia de los mismos en los supuestos de se-
guirse expedientes disciplinario a uno de sus miem-
bros, sin perjuicio de la del interesado que se regula por
el procedimiento administrativo.

B) Expresar individual o colectivamente, con libertar
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comuni-
caciones de interés profesional, laboral o social.

C) No ser discriminado en su promocién econdémica
y profesional, por razén precisamente del desempeno
de su representacion.

D) Los representantes de los trabajadores dispon-
drén de un méximo de 20 horas mensuales correspon-
diente a su jornada de trabajo, sin disminucién de retri-
buciones para el exclusivo ejercicio de sus funciones de
representacion, advirtiendo previamente a la Corpora-
cion de su uso.

E) Por acuerdos de la Corporacién y Delegados de
Personal, podran acumularse las horas disponibles para
cada uno de los delegados de Personal en uno o varios
componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo
quedar relevados del trabajo sin perjuicio de sus retri-
buciones.

F) Los representantes de los empleados municipales
que tengan mandato de organizaciones sindicales de am-
bito Provincial, de la Comunidad Autbnoma o Estatal, po-
dran disponer de un nimero de horas adicionales para
atender dicha representacién, no siendo estas retribuidas
cuando sobrepasen las sefnaladas en el apartado E.

Articulo 66. Obligaciones de los Delegados de Perso-
nal.

1. Los Delegados de Personal se obligan expresa-
mente a:

A) Cumplir y respetar el presente Convenio Colectivo.

B) Desarrollar labores de gestién, trabajo y asistencia
a la accién sindical de los trabajadores.

C) Guardar sigilo, individual o colectivamente, de to-
das aquellas materias que conozca por razén de su
cargo, previa notificacién para ello.

D) Notificar a la Corporacién cualquier cambio de sus
miembros que se produzca.

Articulo 67. Las Secciones Sindicales.

1. Se reconocen las secciones sindicales de acuerdo
con lo previsto en la legislacion. Todos los trabajadores
tendrén derecho a constituir secciones sindicales vy afi-
liarse libremente a las mismas conforme a la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical.

2. Las secciones sindicales tendran las siguientes
funciones:

A) Recoger reivindicaciones profesionales, econémi-
cas y sociales de los trabajadores municipales y plante-
arlas ante los Delegados de Personal o ante la Corpora-
cion.

B) Convocar asambleas, siempre que las circunstan-
cias lo requieran siendo la forma de la convocatoria la
establecida en el articulo 60.

3. Las secciones sindicales tendran los siguientes de-
rechos:

A) Disponer de tablones de anuncio donde poder ex-
hibir sus comunicaciones y avisos.

B) Hacer propaganda de sus alternativas y posicio-
nes en materia sindical.

C) Las secciones sindicales podran disponer de un
delegado cada una.

D) Participar en la programacién de los cursos de for-
macion.

E) Tendran el local que al efecto se destine, para el
desarrollo de sus funciones.

4. Los Delegados Sindicales, dispondréan de un ma-
ximo de 10 horas mensuales para la realizacién de sus
funciones. Se advertira previamente a la Corporacion
del uso de estas horas. En lo que se refiere a las garan-
tias de traslados, sanciones, sigilo profesional etc., se
estara a lo dispuesto en los articulos que afectan a los
Delegados de Personal.

Articulo 68. Convocatoria de Asamblea.

1. Estan legitimados para convocar una reuniéon de
empleados municipales y para formular la correspon-
diente solicitud de autorizacion:

A) Los delegados de Personal.

B) Los representantes de las Organizaciones Sindica-
les, cuyo &mbito comprenda el colectivo convocado.

C) El Comité de Empresa.

D) Cualesquiera empleados de la Corporacién, siem-
pre que su numero no sea inferior al 40% del colectivo
convocado.

2. Para la celebracion de Asambleas, se habran de
reunir los siguientes requisitos:

A) Datos de los firmantes que acrediten estar legiti-
mados para convocar la reunién.

B) Se comunicara con una antelacion minima de 48
horas.

C) Podran celebrarse asambleas urgentes cuando asi
lo estime el Comité de Empresa por asuntos graves que
afecten a la totalidad de los trabajadores.

D) Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de
celebracion, el presidente de la Corporaciéon o conce-
jal/a delegado/a no formulase objeciones a la misma,
podré celebrarse sin otro requisito posterior. En cual-
quier caso, la celebracién de la reunién no perjudicara
la prestacion de los servicios de la Corporacion.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro
de la jornada de trabajo, habran de reunirse los siguien-
tes requisitos:

A) Que sea convocada la totalidad del colectivo de
que se trate.

B) Que el total de las reuniones que se celebren no
supere el nUmero de 36 horas anuales.

C) Podré celebrarse asambleas urgentes cuando asi
lo estimen los Delegados de Personal por asuntos gra-
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ves que afecten a la totalidad de los trabajadores vincu-
lados a este convenio.

Articulo 69. Derecho de huelga.

1. La corporacion reconoce el Derecho de Huelga de
todos los empleados municipales, excepto, los que ex-
presamente lo tengan prohibido por ley.

Articulo 70. Plan de Formacién.

1. El Ayuntamiento a través del Servicio de recursos
Humanos elaborara anualmente un Plan de Formacién,
que serd sometido a la Comision Mixta Paritaria, para su
informe y negociacién, garantizando los principios de
globalidad, igualdad y eficacia en su gestién.

2. Seran objetivos bésicos del plan de Formacién:

A) El reciclado y puesta a punto del personal, para un
mejor desarrollo de los puestos de trabajo.

B) Las acciones formativas encaminadas a la promo-
cion del personal.

C) Las acciones formativas orientadas a facilitar la
adaptacion de nuevos puestos de trabajo.

3. La formacién y cursos de reciclaje seran a cuenta
del Ayuntamiento de Darcal, cuando estos se deban por
causas de movilidad segun indica el articulo 18 punto 8, y
actuaciones para llevar a cabo la prevencién de riesgos
laborales, articulo 57 punto 1 del presente Convenio.

Articulo 71. Procedimiento y Organizacién de las Ac-
ciones Formativas.

1. Cualesquier asistencia a cursos u otras actividades
formativas sera analizadas dentro del Plan de Forma-
cion y seran de conocimiento general de los emplea-
dos, asi como de las Secciones Sindicales.

2. Los empleados que asistan a acciones formativas
habran de justificar el importe de las dietas y matricula
que realicen, asimismo, preparando en el Servicio de
recursos Humanos el certificado de asistencia y aprove-
chamiento de dicho curso o seminario.

3. Las acciones formativas de caracter obligatorio se
realizaran dentro de la jornada laboral, si se desarrolla-
ran fuera de la jornada laboral se compensara tiempo
por tiempo.

4. Se recogera en el expediente personal de los tra-
bajadores que asistan a cursos de formacién, la asisten-
cia de los mismos vy la valoracién final obtenida. Igual-
mente la Corporacién valorara, de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes, los términos de formacion obteni-
dos, a efectos de la promocion profesional.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La filosofia del presente convenio pretende la iguala-
cion de todas/os las/os trabajadoras/es de este Ayunta-
miento, salvo las excepciones del articulo 2.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Para todo lo referente a obligaciones, derechos y
sanciones de los trabajadores/as en el &mbito de este
convenio, les sera de aplicacion los articulos correspon-
dientes del EBEP.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los derechos de los articulos 43, 52, 53 y 54 no entra-
rén en vigor hasta que la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado lo permita.

Por parte del Ayuntamiento, por parte de los sindica-
tos (firmas ilegibles).

NUMERO 1.352
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD.
GRANADA

Convenio Colectivo de la empresa Plasticos Ferro, S.L.
de Granada

RESOLUCION de 11 de marzo de 2019, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalu-
cia por la que se acuerda el registro, depodsito y publica-
cion del Convenio Colectivo de la empresa Plasticos Fe-
rro, S.L., de Granada,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA PLASTICOS FERRO S.L. DE GRANADA (con
cédigo de convenio n2 18000991011991), adoptado en-
tre la representacién de la empresa y de los trabajado-
res, presentado el dia 5 de diciembre de 2018 ante esta
Delegacién Territorial, y de conformidad con el articulo
90y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegacién Te-
rritorial de la Consejeria de Empleo, Formacién y Tra-
bajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Convenio
en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

Segundo. Disponer la publicacion del indicado texto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Virginia Ferndndez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO ATARFE 2018-2020

Articulo 12 Ambito de aplicacion

Articulo 22 Ambito personal

Articulo 32 Ambito temporal

Articulo 4° Garantias personales

Articulo 52 Organizacion del trabajo.

Articulo 62 Derecho Supletorio.

Articulo 72 Personal contratado.

Articulo 82 Informacién de contratos

Articulo 92 Modalidades de contratacién

Articulo 102 Definicién de los grupos profesionales.

Articulo 112 Modificacién sustancial de las condicio-
nes de trabajo

Articulo 122 Régimen Salarial

Articulo 132 Antigliedad

Articulo 142 Pluses.

Articulo 152 Horas extras

Articulo 162 Pagas extras

Articulo 172 Complemento seguro

Articulo 182 Jornada laboral

Articulo 192 Vacaciones.

Articulo 202 Ropa de trabajo.
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Articulo 212 Permisos y licencias.
Articulo 222 Incapacidad temporal.
Articulo 232 Seguridad y salud.
Articulo 242 Derechos sindicales.
Articulo 252 Herramientas

Articulo 262 Periodo de prueba
Articulo 272 Comité de interpretacién.
Articulo 282 Régimen de faltas y sanciones.
Articulo 292 Faltas leves.

Articulo 302 Faltas graves.

Articulo 312 Faltas muy graves.
Articulo 322 Régimen de sanciones.
Articulo 332 Sanciones maximas.
Articulo 342 Prescripcién

Articulo 352 Acciones formativas.

Articulo 12 Ambito de aplicacién.

El presente convenio colectivo regula las condiciones
de trabajo de la Empresa Plasticos Ferro, S.L., dedicada a
la fabricacién y venta de toda clase de objetos y articulos
de plastico y sus derivados, asi como de toda clase de ar-
ticulos y materiales de construccion y saneamiento.

Articulo 22 Ambito personal

Lo establecido en el presente Convenio Colectivo
afectard a todo el personal de la Empresa Plasticos Fe-
rro, S.L. empleado en el Centro de trabajo de Atarfe
(Granada) y a todas las personas que se incorporen a
trabajar en dicho Centro y a la citada Sociedad en el
tiempo de vigencia del Convenio.

Articulo 32 Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente
a su publicacion en el B.O.P. y tendré vigencia hasta el
31 de diciembre de 2020.

Los efectos econdmicos seran retroactivos al 1 de
enero de 2018. Los atrasos correspondientes al afo
2018, se abonaran una vez transcurridos 30 dias desde
la publicacién del presente Convenio.

Este Convenio se considerara prorrogado por anos
naturales si no mediara denuncia con un mes de antela-
cién a su vencimiento, continuando vigente hasta la
firma del nuevo convenio.

Articulo 42 Garantias personales

Se respetaran las condiciones econdmicas que sean
superiores a las establecidas en este Convenio, a titulo per-
sonal, consideradas en su conjunto y en computo anual.

Articulo 52 Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo corresponde sélo a la Di-
reccion de la Empresa, dentro de la Legislacion vigente.

Su objeto es alcanzar un nivel éptimo de productivi-
dad que podra ser realidad cuando se emplee una buena
actitud y responsabilidad, de Empresa y trabajadores.

Los representantes de los trabajadores tendran fun-
ciones de orientacion, propuestas, emisién de infor-
mes, etc. en lo que se relaciona con la organizacién del
trabajo, de conformidad con la Legislacion vigente.

El personal se responsabilizara del buen funciona-
miento, mantenimiento y limpieza de la maquinaria que
le sea asignada.

Articulo 62 Derecho supletorio

En todo lo no previsto o regulado en el presente con-
venio colectivo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto

de los Trabajadores, L.O. de Libertad Sindical, Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales y demas normas lega-
les o reglamentarias de caracter estatal o autonémico.

Articulo 72 Personal contratado.

El Contrato de trabajo podra concertarse por tiempo
indefinido o temporal, conforme a la legislacién vigente
en cada momento. Los trabajadores contratados por
tiempo determinado tendran durante la vigencia de su
contrato los mismos derechos e igualdad de trato que
los demas trabajadores de plantilla.

Todos los contratos temporales, a su finalizacion,
tendran derecho a una indemnizacién consistente en un
dia de salario base por mes efectivo de trabajo, compu-
tdndose a estos efectos la fracciéon de mes como unidad
completa. No se abonaré esta Indemnizacién cuando la
extincion del contrato sea motivada por la dimisién del
trabajador.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente
en el servicio de la empresa vendran obligados a po-
nerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los si-
guientes plazos de preaviso:

- Grupos profesionales 1y 2, treinta dias.

- Resto grupos profesionales quince dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la
obligacion de preavisar con la indicada antelacién, dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del
mismo el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en el preaviso.

Articulo 82 Informacion de contratos

La Direccion de la Empresa informara en el plazo de
tres dias a los representantes legales de los trabajado-
res de los contratos no celebrados por escrito, notifi-
cando todos los datos relativos a sus condiciones labo-
rales con la sola excepcion de los referidos a su intimi-
dad personal.

Una copia béasica de todos los contratos de trabajo
que se celebren por escrito, asi como la notificacion de
las modificaciones o prérrogas de los mismos, se entre-
garan a los representantes legales de los trabajadores en
el plazo de los 10 dias siguientes a que tuvieran lugar.

La direccion de la Empresa informara periddica-
mente a los representantes legales de los trabajadores
sobre los planes y previsiones de contratacién.

Articulo 92 Modalidades de contrataciéon

Podra celebrarse cualquier tipo de contratos de tra-
bajo cuya modalidad esté recogida en la legislacion la-
boral vigente en cada momento.

Se intentard por ambas partes, Direccion de Em-
presay Comité de Empresa que las relaciones laborales
sean prioritariamente de caracter indefinido.

Los contratos de duracién determinada por circuns-
tancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos, podran tener una duracién maxima de
doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

Afin de potenciar la utilizacion de las modalidades de
contrataciéon previstas por la Ley, y evitar al maximo la
utilizaciéon de formas de contrataciéon externas, se
acuerda crear un contrato de obra o servicio determi-
nado, segun lo previsto por el Articulo 15.1 del Estatuto
de los Trabajadores. Dicho contrato podra cubrir todas
aquellas tareas o trabajos suficientemente diferencia-
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dos por el volumen adicional de trabajo que represen-
tan, que limitados en el tiempo y cuya duracién pueda
preverse, estén directa o colateralmente relacionados
con el proceso productivo de la empresa. La presente
inclusién en este Convenio no podra entenderse en nin-
gun caso como una limitacién a la modalidad contrac-
tual prevista en el referido Articulo 15.1.a) del Estatuto
de los Trabajadores.

Las diversas modalidades de contratacion deben co-
rresponderse de forma efectiva con la finalidad legal o
convencionalmente establecida. En caso contrario, ta-
les contratos en fraude de ley pasaran a ser considera-
dos como indefinidos a todos los efectos.

Articulo 102 Definicion de grupos profesionales

En este articulo se definen los grupos profesionales
que agrupan las diversas tareas y funciones que se rea-
lizan en la Empresa.

Cuando al trabajador se le reconozca un Grupo Pro-
fesional Superior, debera percibir los conceptos retribu-
tivos correspondientes a su Grupo profesional. Para al-
canzar las retribuciones fijas del nuevo Grupo Profesio-
nal seran absorbibles los complementos personales.

Grupo 12 Se incluyen en este grupo aquellos puestos
que realizan funciones con un alto grado de autonomia,
conocimientos profesionales y responsabilidades que
se ejercen sobre uno o varios procesos de la Empresa,
partiendo de directrices generales muy amplias, de-
biendo dar cuenta de su gestién a la Direccién General.

Grupo 22 Se incluyen en este grupo aquellos puestos
que realizan funciones que consisten en la realizacién
de actividades complejas con objetivos definidos y con
alto grado de autonomia y responsabilidad.

Grupo 32 Se incluyen en este grupo aquellos puestos
que realizan funciones que consisten en integrar, coor-
dinar y supervisar la ejecucién de tareas homogéneas
con la responsabilidad sobre los equipos de trabajo que
las ejecutan

Quedan comprendidas en este grupo las funciones de:

a) Responsable de Turno: Coordinar, integrar y su-
pervisar, con actividad productiva directa, las distintas
secciones de produccion coincidentes en un turno.

b) Encargado: Coordinar, integrar y supervisar uno o
varios equipos de almacén, mantenimiento o produc-
cion.

c) Oficial Especialista: Actuard como ayudante de
jefe de turno y encargado; asumira las funciones de és-
tos en su ausencia.

Grupo 4° Se incluyen en este grupo aquellos puestos
que realizan funciones definidas, con una ejecucién auto-
noma que exige, habitualmente, iniciativa y razona-
miento para su desarrollo; asumiendo, bajo supervision,
la responsabilidad de las mismas. Pudiendo realizar, en-
tre otras labores, la coordinacion, integraciéon y supervi-
sion de las tareas de un grupo o seccién homogénea.

Quedan comprendidas en este Grupo las funciones de:

a) Responsable de Grupo: Coordinar, integrar y su-
pervisar las tareas de un grupo o seccién homogénea,
con actividad productiva directa.

b) Oficial de Primera: Ejecucioén de funciones con su-
pervision, requiriendo conocimientos profesionales y
responsabilidad de los mismos. Control de lineas de fa-

bricacién, elaboracién de materias primas, adhesivos,
tareas de mantenimiento y oficios especificos (chofer,
mecanico, electricista, etc.).

Grupo 52 Se incluyen en este grupo aquellos puestos
que realizan funciones consistentes en la ejecucién de
operaciones que, aun cuando se realicen bajo instruccio-
nes precisas, requieren adecuados conocimientos profe-
sionales y aptitudes précticas, y cuya responsabilidad
esta limitada por una supervision directa y sistematica.

Quedan comprendidas en este Grupo las funciones de:

a) Vendedor: Tareas especificas de ventas bajo su-
pervision.

b) Oficial Administrativo: ejecuciéon autbnoma de
funciones de administracién, bajo supervisiéon pero con
responsabilidad directa de las mismas, contabilidad,
control y gestién stocks, facturacion, tesoreria, etc.

c) Auxiliar de Laboratorio: Controles dimensionales a
pie de maquina, controles de materias primas, pruebas
de laboratorio.

d) Oficial de Segunda: Realiza su cometido con su-
pervisién en todo el proceso de fabricaciéon y almacény
ayudara en todas las tareas al oficial de primera.

Grupo 62 Se incluyen en este grupo al personal de pro-
duccién, administracion y operarios que realizan su come-
tido con un alto grado de supervisiéon y que normalmente
exigen conocimientos profesionales de nivel basico.

Quedan comprendidas en este Grupo las funciones de:

a) Auxiliar Administrativo: Efectuara tareas de ofi-
cina, bajo supervisién, centralita, archivo, correspon-
dencia y utilizacidon de aplicaciones informaticas a nivel
de operador.

b) Ayudante: Realiza su cometido con un método
preciso, con alto grado de supervision. Ayuda en el pro-
ceso de produccion, movimientos de almacén, control
de cantidades. Tareas de ayuda en oficios y manteni-
miento (mecanica, electricidad, etc.).

Grupo 79 Se incluyen en este grupo al personal de
produccion y operarios que realizan sus tareas con ins-
trucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, y que requieren preferente-
mente esfuerzo fisico y atencién. Realizan, entre otras la-
bores, por ejemplo, manipulado y envasado, limpieza de
instalaciones, carga y descarga, transporte manual, etc.

Articulo 112. Modificacién sustancial de las condicio-
nes de trabajo.

En relacién con la modificacién sustancial de las con-
diciones de trabajo se estara a lo tipificado en el articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores

En el caso de modificaciones contempladas en el ar-
ticulo 82-3 del Estatuto de los Trabajadores, en las cua-
les no hubiese acuerdo entre la direccién de la empresa
y los representantes de los trabajadores, las partes fir-
mantes de este Convenio acuerdan acudir a las distintas
modalidades de resolucién de conflictos establecidos
en el SERCLA (Sistema Extrajudicial de resolucion de
Conflictos Laborales de Andalucia) y elegiran la forma
que mejor convenga y estableceran el caracter vincu-
lante o informativo de la resolucién, en caso contrario
se entendera que la resolucion tendra caracter mera-
mente informativo.



B.O.P. nimero 60 [

Granada, viernes, 29 de marzo de 2019 [ |

Pagina 27

Articulo 122 Régimen salarial

Los salarios que regiran durante el ano 2018 para los
diferentes grupos profesionales, son los que se acom-
panan en la tabla n? 1 anexa.

Los salarios que regiran durante el ano 2019 para los
diferentes grupos profesionales, son los que se acom-
pafan en la tabla n? 1 anexa.

Los salarios que regiran durante el ano 2020 para los
diferentes grupos profesionales, son los que se acom-
panan en la tabla n? 1 anexa.

Las tablas anteriores se corresponden con los sala-
rios Minimos Garantizados establecidos en el XIX el
Convenio Colectivo General de la Industria Quimica.

Articulo 132 Antigliedad

Se reconoce un complemento de antigliedad, consti-
tuido por unas cantidades fijas anuales, de aplicacion
para todos los grupos profesionales, segun la tabla que
se adjunta como anexo n2 2, establecidas en funcién
del tiempo transcurrido desde el ingreso en la Empresa.
Este complemento se devengara a partir del dia en que
se cumplan, segun corresponda, tres anos, seis anos,
once anos, dieciséis anos, veintiuno anos, veintiséis
anos o treinta y uno anos continuados de relacién labo-
ral prestando servicios efectivos en el &mbito de aplica-
cion de este convenio.

Los trabajadores que a fecha 31 de diciembre de
2017 percibieran un complemento de antigtiedad supe-
rior al que les corresponde por la aplicacion de lo esta-
blecido en este articulo, seguiran percibiendo el com-
plemento en la misma cuantia que percibian, hasta que
el importe percibido sea superado por la tabla en vigor.

Articulo 142 Pluses

Se establecen los siguientes Pluses:

1. Plus de turnos. La cuantia de este Plus esté esta-
blecida en la tabla salarial anexa, siendo el mismo im-
porte mensual de aplicacién para todos los grupos pro-
fesionales. Este plus retribuye la realizacién de funcio-
nes a turno en “proceso continuo” todos los dias del
ano, incluidos sadbados, domingos y festivos; por lo que
se incluye la compensacién por trabajo nocturno y en
sabados, domingos y festivos.

A efectos de lo establecido en este Convenio se en-
tiende por proceso continuo el del trabajo que, debido a
necesidades técnicas u organizativas se realiza las 24 ho-
ras del dia y durante los 365 dias del ano, aunque even-
tualmente se pare para el disfrute de vacaciones de ca-
racter colectivo que supongan cierre total o parcial de las
instalaciones, reparaciones, mantenimiento, cambio de
ciclo o de producto, o cualquier otro motivo ajeno a los
trabajadores/as, asi como por causas de fuerza mayor.

2. Plus de nocturnidad. Para las horas trabajadas du-
rante la noche (de 22 horas a 6 horas) se establece una
percepcién por noche completa trabajada en jornada
semanal completa de lunes a viernes. La cuantia de este
plus estéa establecida en la tabla salarial anexa, siendo el
mismo importe mensual de aplicaciéon para todos los
grupos profesionales. Este plus no se percibira por los
trabajadores que perciban el plus de trabajo a turnos en
proceso continuo.

3. Complementos.- Ademas de lo anterior, la direc-
cion de la empresa podra establecer, a titulo individual
de cada trabajador:

- bien un complemento salarial, denominado “Com-
plemento personal”.

- bien complementos variables a determinar en los
acuerdos particulares que se pacten, en su caso, con el
trabajador. Estaran vinculados a la consecucion de ob-
jetivos relacionados con el resultado y evoluciéon de la
empresa u otras variables que se pacten; por lo que, en
ningun caso, tendran caracter consolidable.

- O un “complemento de puesto de trabajo” que se
establecera en funcion del trabajo realizado, por lo que,
en ningun caso, tendra caracter consolidable

Estos complementos personales (fijos o variables)
podran tener caracter temporal o permanente.

Cualquier cantidad que se perciba en jornada ordina-
ria y actividad normal, distinta a los conceptos estable-
cidos en este articulo; constituirdn el complemento per-
sonal del trabajador.

En todo caso, dichos complementos personales (fi-
jos o variables), de caracter temporal o permanente, no
se veran afectados por los incrementos salariales que
se pacten en las sucesivas revisiones salariales.

Los complementos personales fijos vigentes a la en-
trada en vigor de este convenio, se consolidaran como
complementos personales no absorbibles, excepto en
el caso de cambios de grupo profesional, segun lo esta-
blecido en el articulo 102,

En aplicacién de la estructura salarial aqui regulada,
las denominaciones actuales existentes para los diver-
sos conceptos salariales que se vengan abonando, de-
beran ajustarse a lo aqui pactado.

Articulo 152 Horas extras

Estas se estableceran de acuerdo con la Legislaciéon
vigente y siempre se procurara la reduccion de éstas.

Articulo 162 Pagas extras

Se establecen dos pagas extraordinarias que se per-
cibiran el 15 de julio y el 15 de diciembre por el importe
del salario base mas la antigtiedad.

Articulo 172 Complemento de seguro

A partir de la entrada en vigor de este Convenio, la
empresa establecera una péliza de seguros que cubra
los riesgos de:

- Muerte motivada por accidente, sea o no sea labo-
ral, en la cuantia de veintitrés mil euros (23.000 euros).

- Muerte motivada por enfermedad profesional, en la
cuantia de veintitrés mil euros (23.000 euros).

- Incapacidad permanente parcial o total para la pro-
fesion habitual o absoluta para todo trabajo y gran inva-
lidez, motivadas por accidente, sea o no sea laboral, en
la cuantia de treinta y seis mil euros (36.000 euros).

- Incapacidad permanente parcial o total para la pro-
fesion habitual o absoluta para todo trabajo y gran inva-
lidez, motivada por enfermedad profesional, en la cuan-
tia de treinta y seis mil euros (36.000 euros).

En los supuestos de Incapacidad Permanente parcial
se abonard el porcentaje indicado en la resolucién Ad-
ministrativa que declare la misma, sobre el capital antes
mencionado.

Esta cobertura sera efectiva durante el tiempo de
permanencia del trabajador en la Empresa, cesando la
cobertura de la péliza en el momento de la jubilacién o
cese en la Empresa. Se excluyen expresamente los ac-
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cidentes ocurridos prestando servicio como contratado
en otra empresa, o como titular de la misma.

Articulo 182 Jornada laboral

De acuerdo con la Legislacion Vigente, esta sera de
40 horas semanales y 8 diarias.

El cémputo anual no podra exceder de 1800 horas
de trabajo efectivo.

La jornada por necesidades de produccién podra ser
partida o a turnos.

La jornada partida se realizara de lunes a viernes, no
pasando de ocho horas diarias.

La jornada a turnos seré la pactada en calendario, no
pudiendo pasar de ocho horas diarias.

Articulo 192 Vacaciones

La distribucion de las mismas sera de mutuo acuerdo
entre la Empresa vy los trabajadores, teniendo en cuenta
los periodos de mayor necesidad de produccion. El dis-
frute de los dias de vacaciones se realizara por dias la-
borables, a razén de 22 dias laborables mas un dia de
vacaciones por cada festivo que coincida en sabado.

El calendario deberé ser fijado antes del dia 30 de
mayo de cada ano.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 21-7 del
presente Convenio Colectivo, el tiempo total de disfrute
de las vacaciones no podra sufrir un fraccionamiento
superior a tres periodos, que seran preferentemente en
verano (de junio a septiembre) y en Navidad, excepto
que por necesidades de produccién sea imposible su
disfrute en esas fechas. El tercer periodo podra acumu-
larse al periodo de Navidad o bien disfrutarse en otra
época distinta al verano, fijAndose en todo caso de mu-
tuo acuerdo entre la empresa y los trabajadores te-
niendo en cuenta las necesidades de produccién.

Articulo 202 Ropa de trabajo

La ropa de trabajo que entregara la empresa a sus
trabajadores consistird en dos equipos al afo. Los tra-
bajadores que ingresen en la empresa por un tiempo
superior a seis meses recibirdn los mismos equipos.
Asimismo, la empresa suministrard una toalla, guantes,
botas de seguridad y un chaleco en los puestos que
fuese necesario.

El Comité de Seguridad y Salud podra proponer me-
joras en lo que se refiere a la ropa de trabajo y equipos
de proteccién individual.

Articulo 212 Permisos y licencias

Previo aviso y justificacion posterior a la empresa el
trabajador podréa ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por algunos de los motivos y por el
tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias naturales por el nacimiento de hijo, que
puede ser prorrogado por un dia en caso de ser inhabi-
les los dos dias naturales. Cuando por tal motivo el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento para tal
efecto, el plazo seré de cuatro dias.

3. Dos dias por el fallecimiento, accidente o enferme-
dad graves u hospitalizacién o intervencién quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario; de
padres, padres politicos, abuelos, abuelos politicos, hi-
jos, hijos politicos, nietos, nietos politicos, cényuge,
hermanos, hermanos politicos, que podran ampliarse a

cuatro dias cuando medie la necesidad de desplaza-
miento para este efecto.

4. Un dia por traslado de domicilio habitual.

5. Por el tiempo establecido para disfrutar de los de-
rechos educativos generales y de la formacién profesio-
nal, en los supuestos y en laforma regulados en la legis-
lacion vigente.

6. Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

7. Dos dias a cuenta de vacaciones, no pudiendo
acumularse a ninguno de los periodos de vacaciones.
El trabajador debera informar con 15 dias de antelacién
a la empresa. EL tiempo de disfrute seré fijado de mu-
tuo acuerdo entre la empresa y los trabajadores, te-
niendo en cuenta las necesidades de produccién.

Cuando por razén de enfermedad el trabajador pre-
cise la asistencia a consultorio médico en horas coinci-
dentes con las de su jornada laboral, la empresa conce-
derd, sin pérdida de retribucién, el permiso necesario
por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el
mismo con el correspondiente justificante visado por el
facultativo, o personal debidamente acreditado sean o
no de la Seguridad Social.

A los efectos de este articulo, en los supuestos de
desplazamiento, se seguira el siguiente criterio para la
ampliacion del permiso: desplazamiento de 100 a 200
km por trayecto, 1 dia adicional; mas de 200 km por tra-
yecto 2 dias adicionales.

Articulo 222 Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal motivada por acci-
dente de trabajo, requiera o no hospitalizacién, los tra-
bajadores percibiran el 100% de los siguientes concep-
tos: salario base, antigliedad y plus de turnos.

En caso de incapacidad temporal motivada por en-
fermedad comun o accidente no laboral que requieran
hospitalizacion, los trabajadores percibiran, durante los
dias de hospitalizacion, el 100% de los siguientes con-
ceptos: salario base, antigliedad y plus de turnos.

A los efectos de éste articulo, se entiende por hospi-
talizacion el hecho de que una persona figure registrada
como paciente en un hospital y pernocte o realice una
comida principal en el mismo. Tal circunstancia debera
ser justificada por el trabajador mediante entrega a la
empresa de certificado del centro hospitalario donde
conste la fecha de hospitalizacion.

Articulo 232 Seguridad y salud

Se estaréa a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, regla-
mentos de los Servicios de Prevencién y demas nor-
mas complementarias.

Articulo 242 Derechos sindicales

Se estaréa a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores, Ley Orgénica de Libertad Sindical y demas nor-
mativas vigentes.

Articulo 252 Herramientas

La Empresa debera poner a disposicion de los traba-
jadores todos los Utiles necesarios para el trabajo. Las
herramientas que se deterioren o pierdan por causa
ajena al trabajador y no por negligencia del mismo se-
rén renovadas por la Empresa.
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Articulo 262 Periodo de prueba

1. Elingreso de los trabajadores se considerara hecho
a titulo de prueba, cuyo periodo seré variable segun la in-
dole de los puestos a cubrir y que en ningln caso podra
exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Grupos profesionales: 1, 2y 3, seis meses.

Resto de grupos profesionales: 3 meses.

2. Solo se entendera que el trabajador esta sujeto al
periodo de prueba si asi consta por escrito. Durante el
periodo de prueba la Empresa y el trabajador podran re-
solver libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin
derecho a indemnizacion alguna.

3. Las situaciones de incapacidad temporal, materni-
dad y adopcién o acogimiento interrumpiran el cém-
puto de este periodo, que se reanudard a partir de la fe-
cha de la incorporacion efectiva al trabajo.

Articulo 272 Comité de interpretacion

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer un
Comité de Interpretacién, compuesto por dos miembros
de la Empresa y dos miembros del Comité de Empresa,
como o6rgano de interpretacién, conciliacion y vigilancia
del cumplimiento colectivo del presente Convenio.

Este Comité podra utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asesores en cuantas materias sean de
su competencia. Dichos asesores seran designados li-
bremente por cada una de las partes.

Los asuntos sometidos al Comité de Interpretacion re-
vestirdn el caracter de ordinarios o extraordinarios. En el
primer supuesto, el Comité de Interpretacién debera re-
solver en el plazo de quince dias, y en el segundo, en el
maximo de veinticuatro horas por unanimidad.

Procederan a convocar el Comité de Interpretacion,
indistintamente, cualquiera de las partes que lo integran.

Son funciones especificas del Comité de Interpreta-
cion las siguientes:

1. Interpretacion del Convenio Colectivo.

2. Arequerimiento de las partes, debera mediar, con-
ciliar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas
cuestiones y conflictos de caracter colectivo pudieran
suscitarse en el ambito de aplicacion del presente Con-
venio Colectivo.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender, de forma previa y obligatoria a la via ad-
ministrativa y jurisdiccional, sobre la interposicion de los
conflictos colectivos que surjan afectados por este Con-
venio, por la aplicacién o interpretacion derivadas del
mismo.

En el caso de no resultar acuerdo en el Seno del Co-
mité de Interpretacién, éste debera acudir a las distintas
modalidades de resolucién de conflictos establecidas
en el SERCLA (Sistema Extrajudical de resolucién de
Conflictos Laborales de Andalucia) y elegira la forma
que mejor convenga y estableceréa el caracter vincu-
lante o informativo de la resolucién, en caso contrario
se entenderd que la resolucion tendra caracter mera-
mente informativo.

Articulo 282 Régimen de faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Di-
reccién de la Empresa, en virtud de incumplimientos la-
borales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sancio-
nes que se establecen en los articulos de este Convenio.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara,
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion,
en leve, grave o muy grave.

La valoracion de las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la Direccién de la Empresa se-
ran siempre revisables ante la jurisdiccion competente.

Articulo 292 Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en
la incorporacién al trabajo.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia
del mismo se originase perjuicio de alguna considera-
cién a la Empresa o fuese causa de accidente a sus
companeros de trabajo, esta falta podra ser conside-
rada como grave o muy grave, segun los casos.

4. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el cen-
tro de trabajo en espacios, zonas o dependencias donde
no se desarrollen actividades laborales y/o productivas.

5. Utilizacion de teléfono mévil personal en el centro
de trabajo, en horas de trabajo.

6. Pequenos descuidos en la conservacion del mate-
rial. Si de estos descuidos o mal uso se produjeran ave-
rias que ocasionen perjuicios de alguna consideracién a
la Empresa o fuese causa de accidente a sus compane-
ros de trabajo, esta falta podra ser considerada como
grave o muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de
tal indole que pueda afectar a la relaciéon con otros tra-
bajadores, al proceso productivo de la Empresa, o a la
imagen que de ésta puedan tener los clientes.

8. No atender al publico con la correccién y diligencia
debidas.

9. No comunicar a la Empresa los cambios de resi-
dencia o domicilio.

10. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo
dentro de las dependencias de la Empresa. Si tales dis-
cusiones produjeran escandalo notorio podran ser con-
sideradas como faltas graves o muy graves.

11. El incumplimiento de las obligaciones previstas
en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que ca-
rezca de trascendencia grave para la integridad fisica o
la salud de los trabajadores.

Articulo 302 Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, en
la incorporacién al trabajo en un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, de uno o dos dias
durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cam-
bios experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social o a la retencién a cuenta del Impuesto
de la Renta sobre las Personas Fisicas. La falta maliciosa
en estos datos se considera como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas
de trabajo.
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5. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el cen-
tro de trabajo en espacios, zonas o dependencia donde
se desarrollen actividades laborales y/o productivas.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier
materia de trabajo. Si implicase perjuicio notorio para la
Empresa podra ser considerada como falta muy grave.

7. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del servicio.

8. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase
riesgo de accidente para el trabajador, para sus compa-
neros o peligro de averia para las instalaciones, podra
ser considerada como muy grave.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particu-
lares durante la jornada, asi como emplear herramien-
tas de la Empresa para usos propios.

10. La reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

11. El incumplimiento de las obligaciones previstas
en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incum-
plimiento origine riesgo de dafios graves para la seguri-
dad y salud de los trabajadores.

Articulo 31. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves, entre otras, las si-
guientes:

1. Més de diez faltas no justificadas de puntualidad,
cometidas en un periodo de seis meses o veinte du-
rante un ano.

2. Ausencias sin causa justificada, por tres o mas
dias, durante un periodo de treinta dias.

3. La simulacion de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, contes-
tando o firmando por él.

b. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la
Empresa como a los compaferos de trabajo o a cual-
quier otra persona dentro de las dependencias de la
Empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

6. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en primeras materias, Utiles, herramien-
tas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
res y documentos de la Empresa.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca quejas justificadas de sus com-
paneros de trabajo.

8. Manifestar sintomas de embriaguez o de intoxica-
cién de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas en el centro de trabajo.

9. Introducir en el centro de trabajo bebidas alcohdli-
cas o drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psi-
cotrépicas.

10. Consumir en el centro de trabajo bebidas alcohé-
licas en horas de trabajo o drogas téxicas, estupefacien-
tes o sustancias psicotrépicas.

11. Violar el secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la Empresa o revelar a elemen-
tos extranos a la misma datos de reserva obligada.

12. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de au-
toridad o la falta grave de respeto y consideracién a los
jefes, companeros, subordinados, familiares de cual-
quiera de ellos o a la propia empresa, incluyendo las rea-
lizadas mediante la utilizacién de cualquier medio.

13. Causar accidentes graves por negligencia o im-
prudencia.

14. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

15. La disminucién voluntaria y continuada en el ren-
dimiento normal de trabajo, siempre que no esté moti-
vada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por
las leyes.

16. El originar frecuentes rinas y pendencias con los
companeros de trabajo.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de dis-
tinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los
seis meses siguientes de haberse producido la primera.

18. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera
siempre considerado como falta muy grave. El que lo
sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la
Direccion de la Empresa y del Comité de Empresa

19. El acoso sexual, entendiendo por tal una con-
ducta de naturaleza sexual, de palabra o accién, desa-
rrollada en el &mbito laboral y que sea ofensiva para el
trabajador o trabajadora objeto de la misma. En un su-
puesto de acoso sexual se protegera la continuidad en
su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

20. El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal
toda conducta abusiva o de violencia psicoldgica que se
realice de forma prolongada en el tiempo sobre una per-
sona en el ambito laboral, manifestada a través de reite-
rados comportamientos, hechos, 6rdenes o palabras
que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o
aislar a un trabajador con objeto de conseguir un auto-
abandono del trabajo produciendo un dano progresivo y
continuo en su dignidad o integridad psiquica. Se consi-
dera circunstancia agravante el hecho de que la persona
que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad je-
rérquica en la estructura de la empresa sobre la persona
acosada.

21. El incumplimiento de las obligaciones estableci-
das en el Reglamento de Seguridad de los Servicios
TIC, que se contienen en el “Documento de Politicas de
Seguridad y uso de los medios TIC”, publicado por la
Direccién de la Empresa, comunicado a los trabajado-
res y vigente en cada momento.

22. El incumplimiento de las obligaciones previstas
en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal
incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente
para la seguridad y salud de los trabajadores.

23. Otras de andloga naturaleza.

Articulo 322 Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos de lo estipulado en el pre-
sente Convenio.

La sancion de las faltas requerird comunicacion es-
crita dirigida al trabajador.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los re-
presentantes de los trabajadores, al mismo tiempo que
al propio afectado, de toda sancién que se imponga por
faltas graves y muy graves.

Articulo 332 Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en
cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta come-
tida, seran las siguientes:
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a) Por faltas leves: Amonestacién por escrito, Sus-
pensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo
de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves: Desde la suspension de
empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la res-

como tales. No obstante, por mutuo acuerdo de las par-
tes, podréa pactarse la compensaciéon en descanso en
los 6 meses siguientes.

ANEXO N2 1. TABLAS SALARIALES ANO 2018,
2019, 2020

cisiéon del contrato de trabajo en los supuestos en que la ATARFE 2018 2019 2020
falta fuera calificada de un grado maximo. 2,50% 2,50% 2,50%
En todo caso, la empresa, atendiendo a las circuns- Grupos S. Base anual S. Base anual S. Base anual

tancias concurrentes, podra aplicar a las faltas cuales- 1 31.902,94 € 32.700,52 € 33.518,03€

quiera de las sanciones previstas para tipos de inferior 2 26.255,09 € 26.911,47 € 27.584,26 €

gravedad, sin que tal disminucién de la sancién impli- 3 22.438,25€ 22.999,21€ 23.574,19€

que variacion en la calificacion de la falta. 4 19.691,32 € 20.183,60€ 20.688,19€
Articulo 342 Prescripcion. 5 17.706,91 € 18.149,58 € 18.603,32 €
La facultad de la Empresa para sancionar prescribira 6 16.333,08 € 16.741,41 € 17.159,94 €

para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves 7 15.264,57 € 15.646,18 € 16.037,34 €

a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta Pluses (todos los grupos)

dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conoci- Plus turnos 3.541,39€ 3.62992€ 3.720,67 €

miento de su comision, y en cualquier caso a los seis anual

meses de haberse cometido. Plus turnos 295,12 € 302,49¢€ 310,06 €
A los efectos de graduacion de las faltas, no se ten- mensual

dran en cuenta aquellas que se hayan cometido con an- Nocturnidad 11,07€ 11,34€ 11,63€

terioridad de acuerdo con los siguientes plazos: (€/noche)

- Faltas leves: 4 meses.

- Faltas graves: 9 meses. ANEXO N2 2. ANTIGUEDAD ANOS 2018, 2019 y

- Faltas muy graves: 18 meses. 2020.

Articulo 352 Acciones formativas. ANTIGUEDAD

La empresa podra convocar a los trabajadores a ac- Importes anuales
ciones formativas, sean o no con cargo a los créditos Todos los grupos:
anuales de formacion. En cuyo caso la asistencia a di- 3 anos: 78,43
chas acciones formativas sera obligatoria para los tra- 6 anos: 156,86
bajadores fuera de su jornada habitual de trabajo con 11 anos: 313,72
un méaximo de 26 horas anuales, sobre la jornada ma- 16 anos: 470,58
xima prevista en el presente Convenio Colectivo. 21 anos: 627,44

Estas horas, que podran programarse tanto en dias 26 anos: 784,30
laborables como no laborables para el trabajador segun 31 anos: 941,16
calendario laboral de la empresa, tendran la considera-

cion de jornada ordinaria de trabajo y seran retribuidas Firmas ilegibles.

NUMERO 1.353
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD. GRANADA

Convenio colectivo de Industrias Espadafor, S.A., de Granada

RESOLUCION de 11 de marzo de 2019, de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, Forma-
cion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién del Conve-
nio Colectivo de Industrias Espadafor S.A. de Granada,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS ESPADAFOR S.A. DE GRANADA (con cédigo de con-
venio n2 18000222011982), adoptado entre la representacién de la empresa y de los trabajadores, presentado el dia 20
diciembre de 2018 ante esta Delegacion Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de-
mas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Consejeria de Empleo, Formaciéon y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia,
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ACUERDA:
PRIMERO. Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.
SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Virginia Ferndndez Pérez.

CONVENIO INDUSTRIAS ESPADAFOR S.A.

ANO 2018

CAPITULO 12 APLICACION

ART. 1. AMBITO FUNCIONAL TERRITORIAL Y PERSONAL

El presente convenio regulara las relaciones laborales, entre la empresa Industrias Espadafor S.A. y la representa-
cion legal de los trabajadores. Dicha empresa tiene su domicilio social en Granada, avenida de Andalucia s/n, y esta de-
dicada a la fabricacion de bebidas y embotellados en general, con o sin alcohol, asi como produccién y elaboracién de
vinos. De igual forma, este Convenio afectara a los nuevos centros de trabajo o empresa que Industrias Espadafor,
S.A., tenga o abra en la provincia de Granada, afectando a todos sus trabajadores.

ART. 2. AMBITO TEMPORAL

Cualquiera que sea la fecha de registro y publicacién del presente convenio, este tendra caracter retroactivo desde
el dia 1 de enero del 2018 y se extendera hasta el 31 de diciembre del ano 2018.

Tres meses antes de la terminacién del presente convenio, cualquiera de las partes podra denunciarlo ante la Dele-
gacién Provincial de Trabajo dando comunicacién de dicha denuncia a la otra parte afectada.

El convenio continuara en vigor en su totalidad hasta que sea sustituido por otro convenio.

CAPITULO 22 REGIMEN DE TRABAJO

ART. 3. JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales. Se establecen 2 horarios en funcién de la actividad de cada tra-
bajador que quedaran establecidos segln se indican a continuacién y que podran ser modificados previo acuerdo con
la Representacién Legal de los Trabajadores, segun las necesidades de la empresa

- Personal de produccién: de 07:00 a 15:30 (incluye 30 minutos de descanso).

- Personal de administracién: de 08:00 a 17:00 (incluye 1 hora de descanso repartida a lo largo de la jornada de trabajo)

ART. 4. HORAS EXTRAORDINARIAS

Quedan totalmente prohibidas las horas extraordinarias. Si por razones de ineludible necesidad, éstas hubieran de
realizarse, se abonaran con un incremento del 75% de su valor real.

ART. 5. FIESTAS

Se estara a lo dispuesto en el calendario oficial promulgado por la Delegacién Provincial de Empleo de Granada,
siendo todas ellas abonables y no recuperables.

Durante los dias 3 de mayo, 24 y 31 de diciembre, la jornada sera de 5 horas, debiendo finalizar la misma antes de
las 14:00 horas de cada uno de los dias citados. El dia 3 de mayo debera permanecer de 16:00 a 20:00 horas una per-
sona en el almacén y otra en administracién.

ART. 6. VACACIONES

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, disfrutaran de 30 dias naturales al afo, que se abonaran,
al salario mensual que corresponda.

ART. 7. CONTRATOS DE TRABAJO

Las modalidades de contratacion con sus caracteristicas especificas, se adecuaran a la normativa en vigor en cada
momento con las siguientes particularidades:

7.1. Contratos formativos: Durante la vigencia del presente Convenio, la Direcciéon de la empresa podré llevar a
cabo, de acuerdo con la legislacion vigente, contratos formativos, bajo las modalidades:

a) Contratos en practicas: La retribucién minima de los trabajadores que se contraten bajo esta modalidad durante
la vigencia del Convenio, sera la que establezca la normativa en vigor.

b) Contratos para la formacién y el aprendizaje: La Direccion de la empresa podra contratar durante la vigencia del
presente Convenio, a trabajadores que retinan los requisitos para esta modalidad de contratacién hasta los limites que,
en funcion de la plantilla, determine la legislacion vigente y siempre que las personas aptas para el este tipo de contrato
adquieran la formacién tedrica exigida, que la empresa les impartira a través de los cursos de Formaciéon Ocupacional,
de acuerdo con los planes establecidos por la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia. Expresamente se
acuerda que la duracion de estos contratos podra ser desde 6 meses a 3 anos. Las retribuciones de los trabajadores
contratados por esta modalidad seran proporcionales al tiempo de trabajo efectivo.

7.2. Contratos de duraciéon determinada: De manera expresa se conviene que para el supuesto previsto en el arti-
culo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, dichos contratos podran ser prorrogados hasta 6 meses, dentro de un
periodo maximo de 12 meses.

7.3. Contratos de relevo: Durante la vigencia del presente Convenio, ambas partes pactan que los trabajadores po-
dran solicitar a la Direccién de la empresa, acceder a la jubilacién parcial, de conformidad a lo que establezca la legis-
lacién vigente en el momento de la peticién, siempre que la empresa concierte un contrato de relevo con un trabajador
desempleado o vinculado con la empresa por un contrato temporal.
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Los Trabajadores que quieran acogerse a este sistema de jubilacion parcial, deberan solicitarlo ante la Direccién de Re-
cursos Humanos de la empresa en el mes de diciembre del ano natural anterior a aquel para el que se solicite la jubilacién.

ART. 8. PLUS DE VACACIONES

Todos los trabajadores que ostenten la condicion de fijos de plantilla a 1 de enero de 2013, percibiran un plus por el
importe de 15 dias de salario base segln la categoria que corresponda a cada trabajador afectado por dicho plus. Este
plus podra cobrarse al comienzo del disfrute de las vacaciones, o bien podra ser prorrateado su importe en cada men-
sualidad.

Esta cantidad se entregara en concepto de bolsa de vacaciones.

ART. 9. ROPA DE TRABAJO

Al personal de fabricacion y distribucion, se le facilitard por la empresa dos monos de trabajo al afo.

ART. 10. SALARIO BASE

Sera el que se establece para cada una de las categorias profesionales en el anexo (l) de este convenio

ART. 11. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias quedan establecidas de la siguiente forma:

Una mensualidad en julio, una mensualidad en la natividad del sefior y una mensualidad a primeros de mayo.

Tales gratificaciones serdn abonadas a razén de salario base mas antigliedad y su importe podréa ser prorrateado
por mensualidades.

ART. 12. ANTIGUEDAD

Los trabajadores que a partir de la firma del presente Convenio adquieran la condicién de fijos de plantilla, no de-
vengaran cantidad alguna en concepto de complemento salarial por antigliedad.

Los trabajadores que a la firma del presente convenio tuvieran adquirida la condicion de fijos de plantilla, no gene-
raran mas antigtiedad.

ART. 13. PLUS DE CONVENIO

Se establece un plus de convenio para cada una de las categorias profesionales que se recogen en el anexo () que
se adjunta, este plus se percibird mensualmente en las cuantias establecidas en dicho anexo.

ART. 14 DIETAS

Todos los trabajadores que por cuenta de la empresa, realicen viajes sin comisién y con pernoctacién fuera, perci-
biran por este concepto una dieta minima de 30 euros/dia.

CAPITULO 32 SEGURIDAD Y SALUD

ART. 15. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Delegado de Prevencién sera el trabajador que ostente la representacion legal de los trabajadores, segin la men-
cionada Ley 31/1995.

Para la prevencion de riesgos laborales, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, asi como en el Titulo 22 de la ordenanza general de seguridad e higiene para aquellas materias que alin no hayan
sido desarrolladas por la ley de prevencion.

Todo el personal sujeto al presente convenio, se someterd, con su consentimiento, antes de su ingreso al trabajo a
un previo reconocimiento médico que se repetira cada afo en el instituto de la seguridad e higiene u organismo com-
petente, respetdndose en todo caso el caracter de confidencialidad de los resultados.

Los trabajadores tendran derecho a ser informados de forma detallada de los riesgos a los que estan expuestos y de
las medidas preventivas para evitarlos. Esta informacion se llevara a cabo con caracter previo a la contratacién o al de-
sempeno de nuevas tareas. De la misma forma, tendran derecho a una formacién periédica a cargo del empresario y
en jornada de trabajo cuando se produzcan modificaciones tecnolégicas y organizativas.

Igualmente tendran derecho al cambio del puesto de trabajo, cuando se den probadas incompatibilidades del
puesto de trabajo y la salud del trabajador, manteniéndose especial atencién en el caso de trabajadoras embarazadas
cuando el desempeno de su puesto habitual de trabajo, ponga en riesgo su salud o la de su hijo.

CAPITULO 42 COMPLEMENTOS SOCIALES Y ASISTENCIALES

ART. 16. BOLSA DE ESTUDIOS

Se establece una bolsa de ayuda al estudio para todos los trabajadores que tengan hijos a su cargo hasta 23 afios de
edad y que estén cursando estudios. La ayuda ascendera a un importe de 15 dias de salario base, que se percibira du-
rante la segunda quincena del mes de septiembre de cada afo. La ayuda se percibira previa solicitud escrita efectuada
por el trabajador, en la que justifique las circunstancias por la cual es beneficiario de la ayuda y ademas acredite que el
alumno no tenga calificaciones de “no apto” o “suspenso” en mas de una asignatura de las cursadas en el curso aca-
démico inmediatamente anterior.

ART. 17. COMPENSACIONES EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En caso de enfermedad profesional o accidente Laboral, la Empresa complementara hasta el cien por cien de todas
las prestaciones salariales del

Trabajador, incluido el plus de convenio, desde el primer dia en que se produzca la baja.

En los demas casos de incapacidad temporal, la empresa complementara a partir de los siete primeros dias de la
baja, hasta el cien por cien todas las retribuciones salariales, incluido el plus de convenio.

ART. 18. GRATIFICACIONES EN CASO DE JUBILACION O MUERTE

Todo el personal que cese al servicio de la empresa por razén de edad, percibira tres mensualidades. En caso de falleci-
miento tal cantidad sera abonada a la viuda o viudo, o hijos menores de 18 afos o mayores incapacitados para el trabajo.
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ART. 19. COMISION MIXTA INTERPRETATIVA

Para la interpretacién del presente convenio colectivo, se crea una comisién integrada por dos representantes de la
empresa y dos de los trabajadores de la misma, que hayan participado en la negociacién del presente convenio.

La Direccion de la empresa y los trabajadores en todo conflicto individual o colectivo que surja derivado de la apli-
cacion o interpretacion del convenio, se someteran a dicha comision de interpretacion.

La resolucién de esta comisidén constituira tramite preceptivo previo e inexcusable para el acceso a la via adminis-
trativa o jurisdiccional. El plazo para esta resolucién sera de cinco dias para asuntos ordinarios.

En caso de desacuerdo en conflictos colectivo, las partes podran solicitar la mediacién prevista en el sistema de re-
solucién extrajudicial de conflictos Laborales de Andalucia. SERCLA (BOJA n2 48, de 23/04/96).

En relacién la los conflictos individuales que se susciten en materia de clasificacion profesional, movilidad funcional,
trabajos de superior o inferior categoria, modificacion sustanciales de condiciones de trabajo, traslados y desplaza-
mientos, periodo de disfrute de vacaciones, licencias y permisos se podrdn someter igualmente a los procedimientos
contemplados en el sistema de resolucién extrajudicial de conflictos individuales, previstos en el acuerdo interprofe-
sional de 4 de marzo de 2005 (BOJA n2 68 de 8-4-2005) a partir del momento de que dichos procedimientos entren en
vigor en los distintos marcos territoriales.

Ambas partes podran asistir a las reuniones que se fijen, asistidos por los dirigentes del Sindicato Agroalimentario
o los letrados del mismo, asi como por los asesores que fije la patronal.

ART. 20. GRATIFICACIONES POR TRANSPORTE

Todos los trabajadores/ as que su domicilio se encuentre a mas de 7 kilbmetros del lugar donde se halle ubicado su
puesto de trabajo, percibirdn mensualmente un minimo de 10,98 euros de gratificacion por transporte.

Este plus se percibira proporcionalmente a los dias realmente trabajados.

ART. 21. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Se establece un incremento salarial para el aho 2018 en todos los conceptos del 1,44% sobre las tablas salariales
consolidadas del afno 2017.

Las tablas salariales que se acuerdan para el afno 2018 son las que figuran en el anexo (I) al presente contrato.

ART. 22. GRATIFICACION ESPECIAL

Se establece una gratificacién especial para todos los trabajadores/as del 0,5% del salario anual que cada trabajador
tenga consolidado, que se percibira en el mes de diciembre de 2018.

Para el presente afo se establece una gratificacién especial de 500 euros brutos lineales para todos los trabajadores
por el desplazamiento a las nuevas instalaciones, que percibirdn aquellos trabajadores que se encontrasen de alta en
la empresa con anterioridad al 01/09/2018 y que afectara solamente a aquellos que tengan que hacer un cambio real
en su puesto de trabajo, estarian excluidos de percibir dicha gratificaciéon aquellos a los que no les suponga este cam-
bio, como por ejemplo los comerciales de la empresa.

Estas gratificaciones tienen el caracter de no consolidables para afos sucesivos.

ART. 23. CLAUSULA DE INAPLICACION.

El presente convenio colectivo obliga al empresario y trabajadores incluidos dentro de su &mbito de aplicacién y du-
rante todo el tiempo de su vigencia. Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto
de los Trabajadores, se podré proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4
del citado texto legal, a inaplicar el régimen salarial previsto en este convenio colectivo, cuando la situacién y perspec-
tivas econdmicas de la empresa pudieran verse dafadas como consecuencia de tal aplicacién, afectando a las posibi-
lidades de mantenimiento del empleo en la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su re-
presentacién a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el citado articulo 41.4 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecuciéon de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del érgano de representacion de los
trabajadores o de la comisién a que se refiere el parrafo precedente. Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo, se presumira que concurren las causas justificativas a las que se ha hecho referencia, y sélo podré ser impug-
nado ante la jurisdiccién competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion.
El acuerdo debera ser notificado a la Comisién Paritaria del presente convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud la retribucién a percibir por los trabajadores, estable-
ciendo, en su caso y en atencion a la desaparicion de las causas que lo determinaron, una programacién de la progre-
siva convergencia hacia la recuperacién de las condiciones salariales establecidas en este convenio colectivo, sin que
en ningun caso dicha inaplicacién pueda superar el periodo de vigencia del convenio ni, como maximo, los tres afos
de duracion. El acuerdo de inaplicacién y la programacién de la recuperacion de las condiciones salariales no podran
suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discriminacio-
nes retributivas por razones de género.

De no existir acuerdo, se comunicara a la Comisién Paritaria del convenio, cuyos miembros examinaran los datos
puestos a su disposicién, podran recabar la documentacién complementaria que estimen pertinente para una mejor o
mas completa informacion y oirén a las partes.
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La Comision Paritaria dispondra de un plazo no superior a un mes, a partir de que las partes le den traslado del de-
sacuerdo, para pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no las circunstancias a las que se refiere el
parrafo segundo del presente articulo. Ante la falta de acuerdo de la Comision Paritaria, con caracter previo a la utiliza-
cion de la via administrativa o jurisdiccional competente, seré necesario acudir a los procedimientos de mediacién es-
tablecidos al efecto en el SERCLA.

Los representantes legales de los trabajadores, asi como los representantes sindicales y los miembros de la Comi-
sion Paritaria, en su caso, estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a
los que han tenido acceso como consecuencia de lo establecido en este articulo, observando, por consiguiente, res-
pecto de todo ello, el debido sigilo profesional.

ART. 24. CLAUSULA DE IGUALDAD

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, adoptaran me-
didas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que negociaran vy,
en su caso, acordaran, con la representacion legal de los trabajadores, en la forma que se determine en la legislacion
laboral.

ART. 25. DISPOSICION FINAL

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y firmado por la Direccion de la empresa de Industrias Espadafor,
la representacién sindical en la empresa y el Sindicato de Industria de CC.00. de Granada.

ANEXO | AL CONVENIO COLECTIVO 2018 DE INDUSTRIAS ESPADAFOR. TABLAS SALARIALES ANO 2018

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO DEFINITIVO 2018 (SUBIDA 1,44%)
GERENTE 2.635,33
JEFE DE VENTAS 1.976,52
JEFE DE COMPRAS 1.787,86
RESPONSABLE GENERAL 1.585,73
RESPONSABLE DE SECCION 1.252,97
RESPONSABLE DE SECCION DE MANTENIMIENTO 1.252,97
RESPONSABLE ENCARGADO DE PRODUCCION 1.252,97
VENDEDOR 1.164,40
RESPONSABLE LABORATORIO Y CONTROL DE CALIDAD 1.032,44
JEFE DE GRUPO Y CAPATAZ DE GRUPO 1.032,44
CONDUCTOR-REPARTIDOR 959,72
COMERCIAL 959,72
ENCARGADO DE GRUPO 959,72
OFICIAL DE PRIMERA 959,72
OFICIAL DE SEGUNDA 886,39
AYUDANTE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO 881,18
AUXILIAR LABORATORIO Y CONTROL DE CALIDAD 881,18
PEONES DE FABRICA Y AGRICOLA 881,18
APRENDICES HASTA 18 ANOS 806,99
CATEGORIA PROFESIONAL PLUS CONVENIO DEFINITIVO 2018 (SUBIDA 1,44%)
GERENTE 46,94
JEFE DE VENTAS 46,94
JEFE DE COMPRAS 46,94
RESPONSABLE GENERAL 46,94
RESPONSABLE DE SECCION 46,94
RESPONSABLE DE SECCION DE MANTENIMIENTO 46,94
RESPONSABLE ENCARGADO DE PRODUCCION 46,94
VENDEDOR 46,94
RESPONSABLE LABORATORIO Y CONTROL DE CALIDAD 46,94
JEFE DE GRUPO Y CAPATAZ DE GRUPO 46,94
CONDUCTOR-REPARTIDOR 46,94
COMERCIAL 46,94
ENCARGADO DE GRUPO 46,94
OFICIAL DE PRIMERA 46,94
OFICIAL DE SEGUNDA 46,94
AYUDANTE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO 46,94
AUXILIAR LABORATORIO Y CONTROL DE CALIDAD 46,94
PEONES DE FABRICA Y AGRICOLA 46,94

APRENDICES HASTA 18 ANOS 46,94
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NUMERO 1.354
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD.
GRANADA

Convenio Colectivo de la empresa Andros Granada,
S.L.U.

RESOLUCION de 11 de marzo de 2019, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalu-
cia por la que se acuerda el registro, depdsito y publica-
cion del Convenio Colectivo de la empresa Andros Gra-
nada S.L.U.,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA ANDROS GRANADA S.L.U., (con cédigo de
convenio n2 18101061012019), adoptado entre la repre-
sentacién de la empresa y de los trabajadores, presen-
tado el dia 10 de diciembre de 2018 ante esta Delega-
cion Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y
concordantes del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegaciéon Te-
rritorial de la Consejeria de Empleo, Formacién y Tra-
bajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcién del citado convenio
en el mencionado Registro de esta Delegacién Territo-
rial.

Segundo. Disponer la publicacién del indicado texto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Virginia Ferndndez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ANDROS
GRANADA, S.L.U
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1: AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio es de aplicacién a todo el per-
sonal que preste sus servicios a la empresa Andros Gra-
nada, S.L.Uy centros futuros que pudieran crearse en la
provincia de Granada.
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ARTICULO 2: AMBITO FUNCIONAL.

Por el presente convenio se regulan los derechos y
obligaciones concernientes a las relaciones laborales en-
tre la empresa Andros Granada, S.L.U dedica a la fabrica-
cioén de postres -con base huevo y leche- y su personal.

El contenido de este convenio constituye un con-
junto organico de caracter unitario e indivisible, que-
dando obligadas ambas partes al cumplimiento del
mismo en su totalidad.

ARTICULO 3: AMBITO PERSONAL.

El presente convenio sera de aplicacién a todos los
trabajadores comprendidos dentro de los &mbitos terri-
torial y funcional, o que se contraten durante su vigen-
cia con la excepcioén del personal que desempena fun-
ciones de direccion.

ARTICULO 4: AMBITO TEMPORAL.

La duracion del presente convenio colectivo sera de
5 anos y entrara en vigor el dia siguiente a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, retrotrayén-
dose sus efectos econdmicos al dia 1 de enero de 2017.

La denuncia del presente convenio podra realizarse
por cualquiera de las partes dentro de los tres meses
anteriores a la finalizacién de la vigencia del mismo me-
diante escrito dirigido por la parte denunciante a la otra
parte asi como a la Administracion competente.

Se acuerda la vigencia del presente convenio hasta
tanto no se firme y entre en vigor el nuevo convenio co-
lectivo salvo aquellas clausulas que tengan fijado un
plazo temporal de aplicacién.

ARTICULO 5: COMPENSACION Y ABSORCION

Operaréa la compensacion y absorcién cuando los sa-
larios realmente abonados en su conjunto y computo
anual sean mas favorables para los trabajadores que los
fijados en el presente convenio colectivo.

Para que opere la absorciéon y compensacion, debera
hacerse en condiciones de homogeneidad (jornada;
tiempo de trabajo; descansos; etc.).

ARTICULO 6: VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El presente convenio colectivo se considera como
una unidad integral para todo su articulado y tabla sala-
rial anexa. En caso de nulidad o inaplicabilidad de al-
guna de sus partes o articulos, afectara a la totalidad del
convenio, quedando en suspenso la efectividad del
mismo hasta alcanzar un nuevo acuerdo.

ARTICULO 7: COMISION PARITARIA Y RESOLU-
CION DE CONFLICTOS.

Como érgano de aplicacién, estudio y vigilancia del
presente convenio, se constituye una comision paritaria
la cual estard formada por tres miembros de cada una
de las partes.

A las reuniones de la comisién paritaria podran asis-
tir los asesores que cada parte estime conveniente, con
un méaximo de dos por cada parte firmante.

Dichos asesores, salvo que constituyan la comisiéon
negociadora, tendran voz pero no voto.

Seran funciones propias de la referida comision:

- La interpretaciéon de la aplicacion del convenio co-
lectivo.

- La vigencia y control de lo pactado.

- La conciliacién en conflictos individuales o colecti-
vos que traigan causa en la interpretacién de las nor-

mas del presente convenio colectivo; supuesto éste en
el que seréa preceptivo el sometimiento a la comisién
paritaria con caracter previo al procedimiento estable-
cido legalmente.

Todos los acuerdos requeriran de votacién secreta y
mayoria simple.

Las partes se comprometen expresamente a inten-
tar la conciliacion ante el SERCLA u organismo que lo
sustituya una vez agotadas las posibilidades de solu-
cion en el seno de la comisién paritaria y con caracter
previo a cualquier procedimiento en la via jurisdiccional
y al ejercicio del derecho de la huelga.

CAPITULO II: INGRESOS; JORNADA Y DISTRIBU-
CION DEL TRABAJO.

ARTICULO 8: CONTRATACION Y CESE

Periodo de prueba: Las admisiones del personal que
se efectlien de acuerdo con las disposiciones vigentes,
se consideraran provisionales durante el periodo de
prueba que se establece a continuacion:

- Personal no cualificado: 15 dias laborables.

- Personal técnico no titulado: 3 meses

- Personal técnico: 6 meses.

Ceses: El trabajador podra desistir unilateralmente
en cualquier momento sin otro requisito que el preaviso
a la empresa de 15 dias a excepcién de aquellos traba-
jadores que tuvieran pactado en contrato individual un
plazo distinto en cuyo caso deberan atenerse a lo pac-
tado en el mismo.

La falta de preaviso llevara un descuento proporcio-
nal de salario por dia no preavisado.

ARTICULO 9: JORNADA DE TRABAJO

Los salarios pactados en la tabla salarial adjunta al
presente convenio colectivo corresponde a una jornada
de trabajo maxima anual de 1.812 horas.

La distribucion de dicha jornada se realizara con ca-
racter general de lunes a viernes no computando bajo
ningln concepto los 15 minutos de descanso como
tiempo de trabajo efectivo.

Esta jornada laboral se podra ver ampliada por cau-
sas ajenas al proceso normal de produccién, por los
motivos reflejados en el correspondiente articulo del
convenio, teniendo el tratamiento de horas extraordina-
rias no estructurales una vez superados los limites pre-
vistos para la distribucién irregular de la jornada con-
forme lo dispuesto en los articulos 11y 12 del presente
convenio.

En el momento de fichar, tanto a la entrada como ala
salida, el trabajador tendra que ir correctamente unifor-
mado y estar completamente preparado para iniciar su
trabajo.

Las horas no trabajadas por causa de fuerza mayor,
accidentes atmosféricos, interrupcién de la fuerza mo-
triz o falta de materias primas no imputables a la em-
presa, seran recuperadas en los dias laborables siguien-
tes a razén de una hora diaria como maximo siempre
que ello fuera necesario; en caso de no serlo, sera con-
siderado como jornada irregular.

A este respecto se entiende como fuerza mayor a ti-
tulo ejemplificativo la falta de materia prima; falta de
aprovisionamiento ajeno a la empresa; huelga de pro-
veedores.
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Por otro lado se entiende como averia todas aquellas
que paralicen la actividad de la empresa encontrandose
a titulo ejemplificativo la rotura de caldera; pasteuriza-
dor o similar.

Con motivo de la festividad del Corpus en Granada,
la jornada de trabajo sera reducida en los dias anterior y
posterior en dos horas.

ARTICULO 10: DESCANSO SEMANAL Y FESTIVOS

Por tratarse ésta de una industria cuya materia prima
precisa recepcion diaria e inmediato tratamiento, y por
ser este trabajo ineludible para la misma, se reconoce
en este convenio a la empresa el trabajo obligatorio en
sabados, domingos y festivos en las secciones de man-
tenimiento, laboratorio, recepcién y control de leche
quedando el personal vinculado a la prestacién de su
trabajo en modo que permita la realizacién de dicho
procesos todos los dias naturales del afno.

Asimismo, en el supuesto de que se organice la fa-
brica en tres turnos de trabajo, para los trabajadores de
arranque, se considerard a todos los efectos laborable
la tarde y noche del domingo en que se inicie la presta-
cién del primer turno semanal.

Si la organizacion se realizara a dos turnos, la distri-
bucién de la jornada se realizara con caracter general de
lunes a viernes.

El personal que preste servicios en domingo y festi-
vos percibira la prima correspondiente en proporcién al
tiempo trabajado en dichos dias.

ARTICULO 11: DISTRIBUCION IRREGULAR DE JOR-
NADA

El tiempo de trabajo efectivo en coémputo anual po-
dré ser distribuido de forma irregular a lo largo del ano,
siempre de lunes a viernes, con el limite del 5% de la
jornada anual.

En todo caso se respetaran los tiempos de descanso
entre jornadas legalmente establecidos.

También se entendera por hora extraordinaria toda
aquella que exceda de la 92 hora diaria, si bien, a efectos
del devengo del tiempo extraordinario, no se tendran
en cuenta los periodos de tiempo inferiores a 30 minu-
tos.

En todo caso, aquéllas horas que se realicen con un
preaviso inferior a 48 horas tendran la consideracion de
hora extraordinaria a los efectos econémicos., salvo
causa de fuerza mayor.

ARTICULO 12: BOLSA DE HORAS.

La empresa dispondra de dos sabados como méa-
ximo al mes para realizar flexibilidad.

Sin perjuicio de su compensacion con descanso, el
trabajador que preste servicio en sabado tendra dere-
cho al abono de 10 euros brutos por sdbado trabajado
en concepto de “plus bolsa de horas”.

Se preavisara con una antelacion minima de 48 ho-
ras, salvo fuerza mayor, tanto para la flexibilidad nega-
tiva como para la positiva.

Por fuerza mayor se entiende huelgas ajenas al sec-
tor de actividad de la empresa, averias de linea de pro-
duccioén; ruptura de aprovisionamiento no previsto o
pedidos urgentes no planificados o sobrevenidos en las
Ultimas 24 horas no siendo esta una lista exhaustiva.

La flexibilidad anual se fija en 64 horas en més o en
menos sobre la jornada fijada en el presente convenio.

Las 64 horas se considera tope maximo que no po-
dra sobrepasar salvo circunstancia excepcional recono-
cida por comité y empresa.

La decision de trabajar en sabados corresponde ex-
clusivamente a la empresa, que determinara en cada
momento el equipo minimo de trabajo con el fin de ga-
rantizar la seguridad de los trabajadores y la oportuni-
dad de trabajo.

La presente afecta a todos los departamentos de la
empresa y en particular a la mano de obra directa; labo-
ratorio; mantenimiento-servicio técnico; y organizacion
de fabrica.

Cuando se prevea el cese o no renovacion del con-
trato de trabajo se priorizara la recuperacién de las ho-
ras negativas antes del cese efectivo con el fin de no ver
mermada la liquidacién del trabajador.

Si el trabajador manifiesta su negativa le serad des-
contado el importe integro del saldo negativo.

Los saldos horarios pueden ser positivos o negativos
en funcién de que el nimero de horas realizada por el
trabajador sea superior o inferior a la jornada de trabajo
pactada.

Los saldos negativos se devolveran hora por hora,
por cada hora negativa se trabajara una hora.

Los saldos positivos se descansaran hora por hora,
por cada hora positiva, se descansara una hora

Los saldos positivos caducan al final de afo, si el tra-
bajador por causa imputable a la empresa no disfrutara
del descanso, percibiréa el valor econémico de las horas
no descansadas con valor de hora ordinaria.

Los saldos negativos no caducan, por lo que irén pa-
sando de ano a afno y los positivos seran disfrutados
dentro del ano natural.

ARTICULO 13: HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendra la consideracion de hora extraordinaria Uni-
camente las realizadas en domingos y festivos y los ex-
cesos sobre la flexibilidad pactada.

El médulo que se pacta para el célculo del importe
base de la hora extraordinaria individual, se obtendra
por aplicacion de la siguiente formula:

(Salario base + plus antigliedad + complemento ni-
vel + plus convenio + paga extra) x 1,35 euros / jor-
nada anual

No obstante lo anterior, las horas extraordinarias po-
dran ser compensadas con descanso equivalente den-
tro del mismo mes de su realizacién, de la siguiente
forma: hora por hora descansada y abono en metélico
del 35% de recargo.

CAPITULO IIl: VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 14: VACACIONES.

El personal afectado por este convenio disfrutara
unas vacaciones anuales de treinta dias naturales con-
secutivos que también podran fraccionarse de comun
acuerdo entre trabajador y empresa y sera publicado
con al menos 2 meses de antelacién.

Su organizacion sera entre la empresa y comité de
empresa siguiendo el criterio de rotacion y siempre de
acuerdo a las necesidades de organizacién y funciona-
miento de la empresa.
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El periodo de disfrute, sera preferentemente en los
meses de junio; julio; agosto y septiembre.

En el caso de que las vacaciones sean fraccionadas
por motivos de organizacion de la empresa, los trabaja-
dores afectados disfrutaran de veinticuatro dias labora-
les entendiéndose como tal de lunes a viernes.

El periodo de vacaciones estara retribuido, exclusi-
vamente, por los salarios fijados en el anexo | mas el
plus de antigliedad que corresponda.

Salvo causas legales y excepcionales derivadas de
cuestiones organizativas, no es permisible la acumula-
cion de vacaciones para el ano siguiente, ni podran con-
cederse a cuenta del ano anterior, cuando por cualquier
causa no hayan sido disfrutadas.

En caso de cese del trabajador, la empresa liquidara
la parte proporcional positiva o negativa correspon-
diente al periodo de ano natural devengado en el mo-
mento del cese del contrato.

ARTICULO 15: LICENCIAS Y PERMISOS

El personal de la empresa podra faltar al trabajo con
percepcién de su salario por el tiempo que se expresay
para los casos que se prevén, avisando con la posible
antelacién vy justificandolo adecuadamente:

15.1 Quince dias naturales en caso de matrimonio o
pareja de hecho legalmente constituida.

15.2 Tres dias naturales que podradn ampliarse a
cinco en caso de desplazamiento, en los casos de naci-
miento de hijos, o fallecimiento del cényuge, padre o
madre de uno y otro cényuge; hijos; nietos y herma-
nos.

15.3 Dos dias por traslado del domicilio habitual.

15.4 Dos dias en caso de fallecimiento de los abuelos
o sobrinos del trabajador. Dos dias en caso de acci-
dente o enfermedad grave, hospitalizacién o interven-
cién quirudrgica sin hospitalizacién que precise de re-
poso domiciliario de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo seréa de cuatro dias.

15.5 Un dia por boda de hijo, nieto o hermano. Y dos
dias en caso de fallecimiento de tios y cufados y un dia
por intervencién quirdrgica con hospitalizacién de so-
brino por consanguinidad o afinidad.

15.6 Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal, siempre que éste no pueda realizarse fuera de
la jornada de trabajo.

15.7 El tiempo necesario para recibir asistencia per-
sonal del médico de cabecera (o especialista de la Se-
guridad Social con volante médico previo), siempre que
coincida el horario de consulta con el de trabajo.

15.8 Dos dias de asuntos propios. Estos podran ser
tomados de forma consecutiva y no podran hacer uso
de los mismos en porcentaje de trabajadores que su-
ponga poner en peligro la produccién o cualquier tra-
bajo elemental para el correcto proceso productivo.

15.9 Por el tiempo indispensable para la realizacion
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto y en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, para la asistencia a las precep-
tivas sesiones de informacion y preparacion y para la

realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y
sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre
en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

Los trabajadores favorecidos con cualquiera de las li-
cencias anteriores, tendran la obligacién de presentar
los justificantes necesarios, excepto en el caso del per-
miso por asuntos propios.

A estos efectos, el término “cényuge” se asemeja a
pareja de hecho legalmente constituida.

Igualmente, se entendera por desplazamiento todo
aquél que suponga exceder del limite provincial de Gra-
nada.

CAPITULO IV: CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 16: SALARIO BASE

Se denomina salario base al que bajo tal concepto fi-
gura para cada grupo profesional en la tabla salarial ad-
junta y servira de base para el célculo de los correspon-
dientes pluses.

Este concepto determinard y compensara la retribu-
cién del trabajador fijada como unidad de tiempo sin
atender a las circunstancias determinantes de sus com-
plementos.

El personal que preste su servicio en jornada redu-
cida o por horas, tendra derecho a las mismas gratifica-
ciones en la parte proporcional al tiempo realmente tra-
bajado.

ARTICULO 17: COMPLEMENTO DE NIVEL.

El importe del plus de complemento de nivel sera
para cada grupo profesional el que se especifique en el
anexo al presente convenio.

El personal que preste su servicio en jornada redu-
cida o por horas, tendra derecho a las mismas gratifica-
ciones en la parte proporcional al tiempo realmente tra-
bajado.

ARTICULO 18: PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen 3 gratificaciones extraordinarias con-
sistentes cada una de ellas en el abono de una mensua-
lidad del salario base mas antigliedad, vigente para
cada grupo profesional del trabajador en el mes ante-
rior a la fecha de pago.

Se denominaran “paga extraordinaria de verano”;
“paga extraordinaria de Navidad” y “paga marzo” y se
devengaran en periodos de doce meses a contar desde
el dia 1 de julio; 1 de enero y 1 de enero respectiva-
mente

Respecto al momento de pago éstas tendran lugar
respectivamente los dias 15 de julio; 15 de diciembre y
15 de marzo.

En los supuestos de ingresos o cese durante el peri-
odo de devengo se percibiran las partes proporcionales
al tiempo trabajado en cada periodo.

El personal que preste su servicio en jornada redu-
cida o por horas, tendra derecho a las mismas gratifica-
ciones en la parte proporcional al tiempo realmente tra-
bajado.

ARTICULO 19: PLUS NOCTURNIDAD

Todo trabajador que preste sus servicios entre las
diez de la noche y las seis de la manana, percibira por
cada hora trabajada en este periodo un plus equivalente
al 20% sobre su salario base.
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Quedan exceptuados del percibo de este plus los
porteros y aquellos trabajadores expresamente contra-
tados para trabajar en jornada nocturna.

ARTICULO 20: PLUS ANTIGUEDAD

Los trabajadores que vinieran percibiendo el deno-
minado “complemento de antigliedad” continuaran de-
vengandolo mediante trienios con un valor del 6% cal-
culado sobre el salario base respectivo y con un ma-
ximo de diez.

Para los trabajadores indicados anteriormente, cada
trienio comenzara a devengarse el dia 1 del mes en que
se cumple, siempre que se inicie la antigliedad en la pri-
mera quincena del mes correspondiente.

Si el ingreso en la empresa ha tenido lugar en la se-
gunda quincena, el devengo del trienio tendra efectos a
partir del dia 1 del mes siguiente al de ingreso.

Los trabajadores que hayan iniciado su prestacién de
servicios a la empresa, con posterioridad al dia 1 de
enero de 1999 no generaran el denominado plus de an-
tigliedad.

ARTICULO 21: PLUS CONVENIO

Se establece un plus convenio fijo con independen-
cia del nivel profesional del trabajador consistente en
una cantidad anual de 858,38.-euros distribuida en 12
mensualidades por un importe de 71,53.-euros al mes.

En este supuesto, y dado que dicho Plus sustituye a
los anteriores pluses de transporte y vacaciones se intro-
ducira en la nébmina con efectos del 1 de enero de 2019.

ARTICULO 22: PRIMA DOMINGOS Y FESTIVOS

El trabajador que realice jornada laboral en domingos
y festivos, percibirad por el trabajo de dichos dias una
prima fijada en el 40% de la retribucién correspondiente
al tiempo de jornada normal trabajada en los mismos.

ARTICULO 23: PREMIO EXTRAORDINARIO REDUC-
CION ABSENTISMO A LA FINALIZACION DE LA VIGEN-
CIA PACTADA DEL CONVENIO COLECTIVO.

Igualmente, si a 31 de diciembre de 2021 -fecha de fi-
nalizacion del convenio colectivo-, el absentismo medio
de la empresa de los 5 ultimos afos -2017/2021- resulta
inferior al 4,5%, la empresa abonaréa a cada trabajador, el
equivalente a un 33% de la masa salarial de 1 paga extra-
ordinaria.

A estos efectos:

- La masa salarial seré la suma del salario base + an-
tigliedad vigente el 31 de diciembre de 2021 de una
paga extraordinaria de todos los trabajadores de la em-
presa.

- La forma de calculo y distribucién de dicho premio
sera la siguiente:

12 Célculo de la masa salarial (salario base + antiglie-
dad vigente a 31 de diciembre de 2021).

22 Aplicacion del 33% a la masa salarial asi obtenida.

32 Distribucion prorrateada de la cantidad obtenida
entre todos los trabajadores que hubieran tenido un ab-
sentismo individual medio global inferior al 4,5% du-
rante la vigencia del convenio.

Igualmente, a estos efectos, se entendera como ab-
sentismo las ausencias por contingencia comun, por
permiso retribuido excepto los 2 dias de asuntos pro-
pios, asi como todas aquéllas que no hayan sido o no
tengan justificacion.

ARTICULO 24: LIQUIDACION Y PAGO.

El pago de las néminas se hard mediante transferen-
cia bancaria el tltimo dia laboral del mes correspon-
diente.

CAPITULO V: MEJORAS SOCIALES Y RESPONSABI-
LIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

ARTICULO 25: COMPLEMENTO INCAPACIDAD
TEMPORAL

Desde el cuarto dia de la incapacidad temporal hasta
su agotamiento la empresa complementara la diferen-
cia entre la prestacién legalmente establecida y el 100%
de los salarios establecidos en convenio teniendo en
cuenta para su célculo la suma del salario base + la an-
tigliedad que en su caso pudiera tener derecho + com-
plementos correspondientes + pluses correspondien-
tes.

En el caso de hospitalizacion y en la primera baja del
ano se percibira el complemento desde el primer dia.

ARTICULO 26: PREMIO DE IDEAS Y MEJORAS

Todos los trabajadores podran elevar ideas y mejo-
ras para mejorar el trabajo o para contribuir de alguna
manera a la prosperidad y buena marcha de la em-
presa.

Toda idea y mejora se presentaran mediante escrito
detallado y seran estudiadas por la jefatura de fabrica y
la direccion del departamento al que afecte otorgando
el premio que corresponda en funcién de la importan-
cia de la iniciativa.

ARTICULO 27: GRATIFICACION POR MATRIMONIO
Y PAREJAS DE HECHO

Al contraer matrimonio o constituirse formalmente
como pareja de hecho cualquier trabajador que lleve
maés de 180 dias en la empresa tendra derecho a perci-
bir en la némina siguiente a que lo acredite mediante el
justificante del Registro Oficial correspondiente, una
gratificacién consistente en la cuantia de diez dias de
salario base mas antigliedad, o de la parte proporcional
al ultimo periodo contratado, a que tenga derecho en la
fecha de contraer matrimonio o constituirse formal-
mente como pareja de hecho.

No tendra derecho a percibir esta gratificacion aquel
trabajador o trabajadora que contrajera matrimonio con
la misma persona con la que previamente se hubiera
constituido como pareja de hecho y hubiera percibido
dicha gratificacion.

ARTICULO 28: GRATIFICACION TRAYECTORIA
PROFESIONAL

Todo el personal que cese en la empresa por razén
de jubilacién ordinaria, percibird una gratificacién con-
sistente en el pago de cuatro mensualidades de los sa-
larios fijados en el presente convenio.

ARTICULO 29: AYUDAS A HIJOS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD

Se abonara a todos los trabajadores de la plantilla
una ayuda mensual de 100,92 euros por cada hijo con
una discapacidad igual o superior al 33% y cuya condi-
cién haya sido reconocida por la autoridad oficial que
corresponda.

Este tipo de ayuda comenzar a partir de la fecha en
que se solicite de la empresa (sin retroactividad) siem-
pre que haya sido previamente reconocida tal situacion.
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Igualmente se extinguira esta ayuda por abandono o
desidia de los padres o tutores en la educacion y cuida-
dos al discapacitado.

ARTICULO 30: AYUDA POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento del trabajador en situacion
de activo, la empresa abonara una cantidad consistente
en cuatro mensualidades de su salario, calculados de
igual forma que para los casos de gratificacion por tra-
yectoria y que sera hecha efectiva a la persona previa-
mente designada por el trabajador y en su defecto a los
herederos legitimos, al mes siguiente a la justificacién
de las circunstancia alegada.

Esta ayuda serd independiente de cualquier otra que
pudiera corresponder a su beneficiarios por la seguri-
dad social; mutualidad o seguro colectivo en las condi-
ciones que se pacten con la compafia aseguradora. El
derecho al reconocimiento de su percepcién prescribira
al ano del fallecimiento.

ARTICULO 31: SEGURO COLECTIVO

La empresa concertara con una aseguradora privada
una poliza de seguro dentro del ramo de vida, con ga-
rantias para cubrir los riesgos de muerte, invalidez (en
su grado de absoluta y permanente para cualquier pro-
fesion u oficio), siendo el coste de dicho seguro sufra-
gado en su totalidad por la empresa.

Las cuantias aseguradas son las siguientes:

Péliza de vida.

Fallecimiento por cualquier causa: 18.000,00 euros.

Incapacidad permanente absoluta para cualquier
profesién: 18.000 euros.

Péliza de accidentes.

Fallecimiento por accidente (24 horas: 36.000 euros).

Incapacidad permanente absoluta para cualquier
profesién u oficio derivada de accidente: 18.000 euros.

Incapacidad permanente parcial por accidente:

El pago de un porcentaje sobre un capital base de
18.000 euros de acuerdo con la tabla de baremos esta-
blecida por la autoridad laboral.

Fallecimiento por infarto de miocardio o derrame ce-
rebral: 36.000 euros: Se considerard como accidente el
infarto de miocardio y el cerebrovascular cuando sean
catalogados como accidente por los organismos com-
petentes en sus resoluciones o sentencias firmes y
aceptados como tales por las mutuas de accidentes y
enfermedades profesionales de la seguridad social.

ARTICULO 32: COMEDOR.

La empresa aporta para gastos de comedor una sub-
vencién anual de 7.056 euros al afo incrementandose
cada ano en el IPC que se abonara a los responsables
de la gestion del mismo en 12 fracciones por meses an-
ticipados.

La gestién del servicio sera competencia de los re-
presentantes de los trabajadores siendo por cuenta de
la empresa la instalacién de los elementos necesarios
para dichos servicios, el mantenimiento de los mismos
y la vigilancia de un correcto funcionamiento.

ARTICULO 33: BOLSA DE ESTUDIOS.

La empresa aportara para ayuda de estudios de los
trabajadores y los hijos de éstos que cursen estudios de
tipo obligatorio ampliado a estudios de bachillerato; uni-
versitarios o de formacién profesional la cantidad de

6.771,83 euros anuales; cantidad que sera gestionada
conjuntamente entre la empresa y el comité de empresa.

A los efectos anteriores se engloban la educacion de
ninos de 3 a 6 anos.

Los plazos y requisitos para las solicitudes los hara
publicos el departamento de recursos humanos en el
mes de julio de cada afno, en relacién con el curso aca-
démico siguiente y se perdera cuando se repita mas de
una vez el mismo curso.

ARTICULO 34: ANTICIPOS A CUENTA DE RETRIBU-
CION ANUAL.

Se establece un fondo para anticipos a cuenta de la
retribucién anual, dotado en el presente convenio co-
lectivo con la cuantia de 30.000 euros.

En materia de anticipos el personal tiene derecho a
percibir en el curso de cada mes anticipos proporciona-
les al periodo del mes ya transcurrido, sin que éstos pue-
dan exceder del 90% del importe del salario devengado.

CAPITULO VI: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
GRUPOS PROFESIONALES.

ARTICULO 35: ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion técnica, administrativa y practica del
trabajo con sujecién a las normas y orientacion de este
convenio y a las disposiciones legales, es facultad ex-
clusiva de la direccién de la empresa, si bien se reco-
noce el derecho y la obligacién de informar al comité de
empresa de cualquier cambio que se pueda producir.

La empresa podra adoptar un sistema de distribu-
cion del trabajo que facilite la formacion técnica de los
trabajadores, con la obligacion por parte de éstos de
completar y perfeccionar dichos conocimientos, para lo
cual la empresa les facilitara los medios necesarios para
ello, tanto en la practica diaria como por el estableci-
miento de unos sistemas de racionalizacién del trabajo
que les permita alcanzar una mayor eficacia y rendi-
miento, con lo que ademas de llevar a la empresa a una
mayor prosperidad, tengan unas retribuciones mas jus-
tas y equitativas.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, comprendidas en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores, se llevaran a cabo de conformidad
con lo dispuesto en dicho articulo.

Son facultades de la direccion de la empresa en ma-
teria de organizacién, entre otras:

- El senalamiento de métodos operativos.

- La exigencia del rendimiento correcto y el cumpli-
miento de las especificaciones fijadas para cada puesto
de trabajo.

- La adjudicacion de funciones, tareas, maquinas, he-
rramientas, vehiculos y Utiles de trabajo.

- La determinacién de los niveles de calidad y nor-
mas admisibles de cada labor.

- El poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza de
maquinas y vehiculos, instrumentos y Utiles de trabajo
encomendados.

- Posibilidad de establecer sistemas de remunera-
cion por tarea o destajo, o la forma que fuese.

La determinacién del trabajo necesario para la plena
ocupacién del trabajador, aunque suponga tareas de
distinto grupo profesional, siempre que sea de caracter
circunstancial o de urgencia y necesidad constatadas.
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ARTICULO 36: FALTAS DE ASISTENCIA

Toda ausencia debera ser comunicada a la empresa
dentro de la jornada de trabajo en que se produzca la
falta y a ser posible con anterioridad al inicio de la jor-
nada, salvo caso de fuerza mayor, debiendo ser justifi-
cado el motivo de la ausencia documentalmente.

Aquellas ausencias no justificadas, con independencia
de que puedan constituir faltas sancionables, daran lugar
a la pérdida de los salarios correspondientes al tiempo no
trabajado, calculandose el coste de cada hora no traba-
jada de acuerdo con la siguiente férmula: (retribucion
ano/horas ano), donde la retribucién ano sera la totalidad
de las remuneraciones que con caracter fijo perciba el
trabajador en el momento de la ausencia, y siendo las ho-
ras ano las pactadas en este convenio.

ARTICULO 37: GRUPOS PROFESIONALES

Los grupos y niveles profesionales existentes en esta
empresa son los siguientes:

GRUPOS PROFESIONALES:

- 1. Técnicos.

- 2. Administrativos y comerciales.

- 3. Produccion; servicios de fabrica y tareas auxilia-
res.

Los referidos grupos profesionales estardn formados
por los siguientes niveles profesionales:

1. Grupo Técnicos:

. Nivel 1: Responsable de departamento.
. Nivel 2: Técnico/a titulado/a superior.
. Nivel 3: Técnico/a titulado/a medio.
. Nivel 4: Técnico/a informético/a.
. Grupo Administrativos y comerciales:
. Nivel 1: Delegado/a de ventas.
. Nivel 2: Oficial/a administrativo/a 12.
. Nivel 3: Oficial/a administrativo/a 22.
. Nivel 4: Vendedor/a.
. Nivel 5: Auxiliar administrativo/a.
Nivel 6: Ayudante/a de sector.
. Produccion; servicios de fabrica y tareas auxiliares:
. Nivel 1: Responsable de turno/ encargado/a.
. Nivel 2: Técnico/a de mantenimiento.
. Nivel 3: Oficial/a 12 Laboratorio.
. Nivel 3 bis: Mecanico/a de segunda -a extinguir-
. Nivel 4: Oficial/a 22 Laboratorio.
Nivel 5: Operador/a especialista de 12.
. Nivel 6: Auxiliar Laboratorio.
. Nivel 7: Operario/a especialista de 22.
Nivel 7 bis: Pedn especialista -a extinguir-
Nivel 8: Oficial/a 12 fabricacion.
. Nivel 8 bis: Pedn carga -a extinguir-

I. Nivel 9: Oficial/a 22 fabricacion.

m. Nivel 9 bis: Ayudante de Fabricacién -a extinguir-

n. Nivel 10: Especialista.

o. Nivel 11: Ayudante de sector.

p. Nivel 12: Portero/a.

La definicion de cada grupo y nivel profesional apare-
cera referida como anexo ndimero 2 del presente conve-
nio colectivo, conforme lo acordado en la comision pari-
taria que se constituira a tal efecto una vez haya sido
aprobado el presente convenio. Ambas partes se com-
prometen a finalizarlo a mas tardar el 30 de junio de 2019.
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ARTICULO 38: SOLICITUD REVISION GRUPO PRO-
FESIONAL.

Los trabajadores de ANDROS GRANADA, S.L.U que
desempenen funciones distintas a las de su nivel profe-
sional actual durante mas de 6 meses, podran solicitar
la revisién de éste durante el primer trimestre del afo
en curso siendo estudiada y resuelta durante el se-
gundo trimestre del referido ano.

Para ello el trabajador presentara un informe especi-
ficando las diferentes funciones que dice desempenar.

Esta solicitud debera ir firmada tanto por el propio
trabajador solicitante como por un responsable del de-
partamento al que corresponda siendo remitida al de-
partamento de recursos humanos el cual dara copia se-
llada tanto al trabajador como al comité de empresa.

El formulario para tal fin estara en posesién del res-
ponsable de cada departamento.

ARTICULO 39: MOVILIDAD FUNCIONAL

Para lo dispuesto en materia de movilidad funcional,
el presente convenio se remite expresamente a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores vigente en
cada momento.

CAPITULO VII: DERECHOS Y FUNCIONES DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 40: DERECHOS Y FUNCIONES DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

El comité de empresa es el érgano representativo y
colegiado del conjunto de los trabajadores de la em-
presa para la defensa de sus intereses.

Los miembros del comité de empresa tendran las fun-
ciones, atribuciones, facultades y garantias que se le reco-
nocen en el vigente Estatuto de los Trabajadores, o que se
establezcan en cada momento por la legislacion laboral.

Las reuniones del comité de empresa con la direccién
se celebraran con caracter ordinario cada trimestre natu-
ral, debiendo figurar en el orden del dia de dichas reunio-
nes la revisién de la aplicacién general del convenio, asi
como recibir informacién sobre la marcha de la empresa
y evolucién del sector econdémico a que pertenece.

La empresa pondra a disposicién del comité un local
adecuado para sus reuniones periédicas y la convoca-
toria a las mismas, asi como las ausencias en uso del
crédito de horas para realizar las funciones o gestiones
sindicales de los representantes de los trabajadores, de-
beran ser notificadas a sus jefes respectivos con un an-
telacion de cuarenta y ocho horas, al objeto de suplir las
ausencias de sus puestos de trabajo.

Facilitard asimismo, un tablén de anuncios para el
uso de los trabajadores, que regulara el comité de Em-
presay bajo cuya autorizacién y responsabilidad se fija-
réan las comunicaciones e informacién de interés labo-
ral, previo traslado a la Direccién.

La empresa reconoce el derecho de los trabajadores
a reunirse en asambleas, a cuyo efecto facilitara el co-
medor o local analogo, para la celebracion de las mis-
mas fuera de las horas de trabajo, siempre que lo soli-
cite por escrito el comité de empresa o un nimero de
trabajadores no inferior al 10% de la plantilla, con una
antelacién minima de 48 horas.

Del normal desarrollo seran responsables los solici-
tantes y la presidencia de la misma.
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ARTICULO 41: SEGURIDAD; SALUD Y PREVENCION
DE RIESGOS

En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el
trabajo seran de aplicacion las disposiciones y normati-
vas que se encuentren vigentes en cada momento. es-
tableciéndose por el comité, al efecto, los medios ade-
cuados para cada puesto de trabajo en orden a preven-
cion y seguridad, sera obligatorio el uso de dichos me-
dios, considerandose falta graves o muy graves la no
utilizacién de éstos o la negativa a su uso asi como la
inobservancia por parte del trabajador de las normas vi-
gentes sobre seguridad e higiene en el trabajo.

La empresa propondra anualmente a sus trabajado-
res el reconocimiento médico con pruebas analiticas y
exploracién general.

CAPITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 42: FALTAS

Definicion y clasificacion. Se entiende por falta toda
accién u omisién que suponga infraccién, incumpli-
miento, quebranto o desconocimiento de los deberes
laborales del trabajador.

Las faltas se graduaran a tenor de las circunstancias
que en su comisién concurran, siendo juzgadas con
mayor rigidez las cometidas por el personal con res-
ponsabilidad o cuya funcién especifica fuese la vigilan-
cia, puesta en marcha del proceso de fabricacion, o su-
pervision del mismo.

Se consideraran aspectos determinantes de la califi-
cacion, los derivados de reincidencia, reiteracion, indis-
ciplina o desobediencia, intencionalidad, imprudencia,
publicidad, asi como los riesgos, danos o perjuicios que
de su comision puedan derivarse.

Se considerara que existe reiteraciéon cuando el tra-
bajador hubiese ya sido sancionado anteriormente por
otra falta de igual o mayor gravedad, o por dos de gra-
vedad inferior, aun de distinta indole.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves,
atendiendo a su importancia, intencionalidad, trascen-
dencia o repercusiones en el buen funcionamiento de
los servicios o el rendimiento del resto del personal.

42. 1) Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) No comunicar con caracter previo o, en caso de in-
cumplimiento, dentro de las veinticuatro horas siguien-
tes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser
que se vea la imposibilidad de hacerlo.

b) No atender al publico con la correccion y diligen-
cias debidas.

c) Discusiones de menor importancia con los compa-
feros dentro de la jornada de trabajo.

d) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

e) Usar el teléfono para asuntos particulares, sin de-
bida autorizacién, durante la jornada laboral.

f) Lavarse, cambiarse de ropa o calzado, antes de la
hora de salida.

g) Atender visitas ajenas al trabajo sin permiso.

h) La incorreccién en el uso del uniforme o prendas
de trabajo.

i) Llevar en el puesto de trabajo prendas de vestir;
calzado o complementos que aumente el riesgo de ac-
cidente o contaminacién del producto

42.2) Faltas Graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) La falta de respeto del trabajador al dirigirse al en-
cargado o jefe superior, o viceversa.

b) No someterse al control de entrada; salida o pre-
sencia.

c) Dejar papeles; trapos; desperdicios, etc., en el
suelo o fuera de los lugares destinados a recogerlos.

d) La desobediencia a los superiores en cualquier or-
den legitima y materia de trabajo

e) La imprudencia en el acto de servicio. En todo
caso se considerarad imprudencia en el acto de servicio
el no utilizar las prendas y aparatos de seguridad de uso
obligatorio.

f) Tolerar que los trabajadores subordinados que-
branten las normas de seguridad y salud en el trabajo.

g) Discusiones publicas de mayor envergadura que
hayan requerido de intervencién por parte de los compa-
Aeros o llamadas de atencién por superiores jerarquicos.

h) Impuntualidad no justificada hasta en 3 ocasiones
en 3 meses.

i) Inasistencia injustificada al trabajo de 2 o mas dias
durante un ano.

j) Simulacién de enfermedad o accidente.

k) Ejecucién deficiente de los trabajos encomenda-
dos.

I) El incumplimiento de las responsabilidades y obli-
gaciones concretas de cada puesto de trabajo.

m) Reincidencia en la comision de 3 faltas leves aun-
que sean de distinta naturaleza en 1 ano.

42.3) Faltas Muy Graves:

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) El incumplimiento por parte del trabajador de cual-
quier norma en materia de prevencién de riesgos labo-
rales; seguridad y salud en el trabajo asi como cualquier
normativa en materia de calidad vigente en la empresa
cada momento.

b) Abandono de trabajo. Se considerard que existe
abandono cuando persista la ausencia injustificada al tra-
bajo durante 3 dias, consecutivos o alternos en 1 afo.

c¢) Acudir al puesto de trabajo bajo los efectos del al-
cohol o la ingesta de cualquier tipo de estupefacientes o
drogas.

d) Las amenazas o coacciones individuales o colecti-
vas.

e) El acoso laboral o sexual.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza
que produzca queja justificada de sus companeros o
suponga riesgo de higiene.

g) Incumplimientos de la normativa referente a la
protecciéon de datos de caracter personal; la vulnera-
cion de las normas y/o politicas de confidencialidad, pri-
vacidad y seguridad de la empresa asi como del secreto
profesional.

h) Uso indebido o inadecuado de medios empresa-
riales

i) Reincidencia en la comisién de 2 faltas graves de
igual o distinta naturaleza en el periodo de 1 ano.

ARTICULO 43: PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

La imposicién de faltas debera ser notificada feha-
cientemente por escrito al propio interesado, en el que
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deberé ser detallado el hecho que constituya la faltay la
naturaleza y efecto de la sancién que se le imponga.

En el caso de que un representante de los trabajado-
res fuese sancionado con falta grave o muy grave, sera
necesario la apertura de un expediente contradictorio
en el que seran oidos, ademas del interesado, los res-
tantes representantes de los trabajadores.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de la comisién, y en todo caso, a los seis meses de ha-
berse tenido conocimiento.

ARTICULO 44: SANCIONES.

La facultad sancionadora corresponde a la empresa,
aunque las decisiones adoptadas por ésta puedan ser
revisadas por la jurisdiccion competente.

Las sanciones que proceda imponerse en cada caso,
por las faltas cometidas, seran las siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal o escrita

- Suspensién de empleo y sueldo de 1 dia.

Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de 2 a 20 dias.

Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de 21 dias a 2 meses.

- Despido.

El comité de empresa, sera informado de la imposi-
cion de sanciones graves y muy graves.

DISPOSICION ADICIONAL 12.

Durante la vigencia del convenio las tablas salariales
de 2017 se actualizaran con los siguientes porcentajes:

- Ano 2018: incremento del 2%;

- Ano 2019 incremento 1,5%;

- Ano 2020 incremento 1,25%:;

- Ano 2021 incremento 1,25%.

DISPOSICION ADICIONAL 22,

Con independencia de las retribuciones que puedan
corresponder en atencién exclusiva al grupo profesio-
nal, la empresa podra otorgar un complemento espe-
cial a quienes sean designados y durante el periodo que
ejerzan puestos de mando y especial responsabilidad,
en funcién de su mayor dedicacion y responsabilidad.

Este complemento se devengara a partir de la incor-
poracién al puesto de trabajo y dejara de percibirse en
el momento de cesar en el mismo o no realizar las fun-
ciones por las que se concede, estando sujeto a las si-
guientes condiciones:

Guardara intima relacion con el cargo o puesto para
el que se otorgue cualquiera que sea el grupo profesio-
nal de quien lo desempene.

Se percibira exclusivamente en las mensualidades or-
dinarias mientras se esté desempenando el puesto o
cargo para el que se le asigné, y no computara a ningdn
efecto para la fijacién de los conceptos econémicos que
pudieran corresponder a la categoria profesional del
perceptor.

En atencién a su especial naturaleza, no compensa-
réan ni absorberan conceptos econdémicos que ya vinie-
ran devengandose. A su vez, tampoco tendra caracter
compensable ni absorbible por las futuras mejoras eco-
noémicas que pudieran corresponder al interesado por
razdn exclusiva de su categoria profesional.

En ningln caso daré lugar al devengo de horas extra-
ordinarias las variaciones en el horario o en la duracién
de la jornada que puedan derivarse del cumplimiento
de los deberes que implican los puestos de mando y es-
pecial responsabilidad.

DISPOSICION ADICIONAL 32.

Desde la entrada en vigor del presente convenio, las
materias aqui reguladas pasaran a regirse por lo dis-
puesto en su articulado.

DISPOSICION ADICIONAL 42,

A efectos de no realizar una escritura demasiado
compleja, en el texto del presente convenio, se ha utili-
zado el masculino como genérico para englobar a los
trabajadores y trabajadoras de esta empresa sin que
esto suponga ignorancia de las diferencia de género
existente entre ambos.

DISPOSICION ADICIONAL 52.

En cumplimiento de articulo 85. 3 del Estatuto de los
Trabajadores, en caso de desacuerdo durante el pe-
riodo de consultas para la no aplicacion de las condicio-
nes de trabajo recogidas en el presente Convenio Co-
lectivo se estaréa a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores, estableciéndose al efecto el
siguiente procedimiento:

En caso de desacuerdo las partes someteran sus dis-
crepancias a la Comisién Paritaria del Convenio Colec-
tivo que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, desde que le fuese planteada la dis-
crepancia. Si la Comision Paritaria del Convenio no diera
contestacion a la solicitud en los plazos referidos, o su
pronunciamiento no permitiera el acuerdo, las partes so-
meteran su discrepancia al Sistema de Resolucion Extra-
judicial de Conflictos establecido en el Acuerdo Interpro-
fesional para la constitucion del Sistema de resolucion
Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de An-
dalucia (SERCLA) u érgano que corresponda de acuerdo
con las disposiciones legales en vigor.

DISPOSICION FINAL.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, las
partes se someten a las estipulaciones recogidas en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res vigente en la actualidad, y la normativa legal que lo
desarrolle.

NUMERO 1.339
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Sentencia num. 821/17
EDICTO

D2 Ana Nestares Pleguezuelo, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Uno de Granada,

HAGO SABER: que en los autos Formtext 821/2017,
se ha dictado la Sentencia n2 406/18, cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva, son del tenor literal siguiente:
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En la Ciudad de Granada a 13 de septiembre de 2018,
Jesus |. Rodriguez Alcazar Magistrado del Juzgado de
lo Social n? 1 de esta ciudad, ha visto los presentes au-
tos con el N2 821/17 sobre reclamacién de cantidad pro-
movido a instancia de D. Roberto Romero Roda contra
Servicios Integrales Silfran, S.L.

FALLO:

Que estimando integramente la demanda interpuesta
por D. Roberto Romero Roda contra Servicios Integra-
les Silfran, S.L., debo condenar a la demandada al pago
de la cantidad de 301970 euros, asi como a los intere-
ses devengados en la forma contenida en la presente
resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe interponer re-
curso de suplicacion en el plazo de cinco dias a contar
desde el siguiente al de su notificacién, ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, recurso que habra de anunciarse
conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia,
por escrito o por simple manifestacién de la parte ante
este Juzgado, debiendo la empresa condenada, si fuere
la que la recurriere, presentar resguardos acreditativos
separados de haber ingresado la cantidad a la que se le
condena, y el depdsito de 300 euros, indicando en cada
uno de ellos el concepto, previsto en el articulo 229 de la
LRJS en la cuenta corriente de este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y
firmo, Jesus I. Rodriguez Alcazar, Magistrado del Juz-
gado de lo Social n® 1 de Granada.

Y para que conste y sirva de notificacién a la em-
presa demandada Servicios Integrales Silfran, S.L., ac-
tualmente de ignorado domicilio, se expide el presente
edicto para su publicacion en el Boletin Oficial de esta
provincia.

Granada, 14 de marzo de 2019.- La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia

NUMERO 1.344
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 1011/2017, hoy ejecucién 90/2018
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero Cinco
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el numero 1011/2017 hoy ejecuciéon
90/2018 a instancia de Maria Macarena Munoz Mufoz,
contra Ibérica de Restauraciones y Franquicias 2016,
S.L., se ha dictado decreto de insolvencia de fecha
15/03/2019 contra el que cabe recurso de revisién en el
plazo de tres dias.

Y para que sirva de notificacién al demandado Ibé-
rica de Restauraciones y Franquicias 2016, S.L., actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
pudiendo tener conocimiento del acto en la Secretaria
de este Juzgado.

Granada, 15 de marzo de 2019.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.345
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Ejecuciéon num. 118/18
EDICTO

D2 Rafaela Ordénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada.

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la Eje-
cucién n? 118/2018 contra Cadegra, S.L. y Auxerlim,
S.L., en el que se han dictado resoluciones de fecha
11/03/2019 (Auto y Decreto ampliando ejecucién) ha-
ciéndoles saber que contra las mismas cabe recurso de
reposicion y revision conforme a lo establecido en el
art. 239.4 LRJS en el plazo de tres dias contados a partir
del siguiente al de la notificacién (publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia), de conformidad con lo esta-
blecido en los arts. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo So-
cial 7, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, donde
podréa tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificacién al demandado Cade-
gra, S.L. y Auxerlim, S.L., actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, a once de marzo de dos mil diecinueve.- La
Letrada de la Administracion de Justicia.

NUMERO 1.346
AYUNTAMIENTO DE ALAMEDILLA (Granada)

Calificacion ambiental linea eléctrica La Sierrecilla
EDICTO

Calificacion Ambiental: Informacién publica LMT vy
Centro de Transformacion de 100 kVA La Sierrecilla

(Oqueales)

D. Torcuato Cabrerizo Fernandez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Alamedilla.



Pagina 46 [ ]

Granada, viernes, 29 de marzo de 2019 [

B.O.P. nimero 60

HACE SABER: Actividad: LMT y Centro de Transfor-
macién de 100 kVA La Sierrecilla (Oqueales)

Emplazamiento: Paraje Oqueales.

Habiéndose iniciado expediente promovido por el
Ayuntamiento de Alamedilla de Calificacién Ambiental
para la actividad de LMT y Centro de Transformacion de
100 kVA La Sierrecilla (Oqueales). Habiéndose emitido
los informes correspondientes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental, se
procede a la apertura de trdmite de informacion publica
por plazo de veinte dias habiles.

Durante el citado periodo, el expediente estara a dis-
posicién del ciudadano para ser examinado, en la Ofi-
cina de este Ayuntamiento, en horario de 10 a 14.

Toda persona o entidad que pueda considerarse
afectada por el ejercicio de la actividad solicitada, podra
presentar las alegaciones y documentos que estime
oportunos.

El tramite de informacién publica del presente expe-
diente, tendra lugar desde el dia siguiente a la publica-
cion del anuncio en BOP.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Alamedilla, a 12 de marzo de 2019.- El Alcalde
(firma ilegible).

NUMERO 1.402
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Bases Auxiliar Administrativo personal funcionario
EDICTO

D2 Concepcion Ramirez Marin, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las
facultades que le otorga la vigente legislacion de régi-
men local,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesién de fecha 22 de marzo de 2019, acordo aprobar la
convocatoria y las Bases, que se publican integramente
a continuacion:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE

A.- NORMAS GENERALES.

1.- El objeto de las presentes bases, es la Convocato-
ria de Proceso selectivo para la provisién de una plaza
de Auxiliar Administrativo, Escala Administracion Ge-
neral; Subescala Auxiliar, Grupo C2, vacante en la plan-
tilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Albo-
lote e incluida en la oferta de empleo publico de 2018,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia Num. 195
de 10 de octubre de 2018,dotada con el Sueldo, Pagas
Extraordinarias, Trienios y demas retribuciones que co-
rrespondan segun la legislacion vigente.

2.- Alas presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacién las bases de la convocatoria,

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en cuanto no se oponga
a lo dispuesto en el TREBEP.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- EIR.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

- EI R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicios de la Administracién General del Estado.

3.- Requisitos

Para participar en la Oposicién, los aspirantes debe-
rén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de uno de los restantes Es-
tados miembros de la Unién Europea o de aquellos Es-
tados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos previstos en la Ley es-
tatal que regule la materia. Independientemente de su
nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los na-
cionales de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspon-
diente Tratado, el cényuge de los nacionales de algun
Estado en los que sea de aplicacién la libertad de circu-
lacién de trabajadores, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, y con las mismas condiciones
que los cényuges, podran participar los descendientes
y los de su cényuge, menores de veintilin afos o mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

b) Estar en posesién del titulo exigido, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, en cada caso. El titulo exi-
gido es el de graduado en educacién secundaria obliga-
toria, graduado escolar, formaciéon profesional de pri-
mer grado o equivalente (debera de acreditarse la equi-
valencia).

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las funciones propias del trabajo
a realizar.

d) No haber sido separado o suspendido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por Sentencia
Judicial firme.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

4. Instancias y admisién.

- Las instancias para tomar parte en las pruebas se di-
rigiran a la Sra. Alcaldesa y deberan contener la declara-
cion de que el interesado redine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base anterior. Deberéan ir
acompanadas de:
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- Fotocopia del DNI'y resguardo de ingreso de los De-
rechos de examen, que seran de 10 euros, en la cuenta
corriente ES11 2038 3516 5464 0000 1789.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa las
personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100.

- El importe de las mencionadas tasas sdlo se retor-
nard en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado. Su presentacién podra hacerse en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o, de las formas establecidas en
el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

5.- Relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

- Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, declarando aprobados la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, con indicacién de las cau-
sas y el plazo de subsanacién de defectos, que sera de
diez dias, segln los previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos se expondra en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Albolote y en su pagina Web. Asi-
mismo se determinard el lugar, fecha y hora del co-
mienzo del primer ejercicio.

6. Tribunal de valoracién.-

El Tribunal calificador de los ejercicios y meritos ale-
gados estara constituido de acuerdo con lo establecido
en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador, designados
por el Alcalde-Presidente, deberan poseer un nivel de ti-
tulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas y estara formado por:

Presidente: D. Ramén Fernandez Fernandez (Titular)
D2 Amparo Jiménez Balboa (Suplente)
Secretario/a con voz y voto:

D2 M2 Carmen Jiménez Alonso (Titular)

D2 M2 Dolores Rodriguez Huertas (Suplente)

Tres Vocales:

D2 Rosa Maria Ramirez Marin (Titular)

D. Antonio Jiménez Serrano (Suplente)

D2 Ana Carmen Zurita Chacén (Titular)

D2 Inmaculada Robles Mufoz (Suplente)

D2 Gracia Barragan Herrera (Titular)

D2 Maria Isabel Sanchez-Garrido Latorre (Suplente)

Su composicién debe ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y ten-

derd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de
conformidad con lo establecido en el articulo60 del
R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos
de sus vocales. Las decisiones se adoptaran por mayo-
ria de los votos presentes, resolviendo en caso de em-
pate, el voto del que actie como presidente.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus
trabajos a cuantos asesores especialistas consideren
oportunos con voz y sin voto, dichos asesores se limita-
rén al ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran plantearse en el desarrollo de la Opo-
sicion.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos en
concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el RD 462/2002 de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio, en los mismos
términos seran retribuidos los asesores del Tribunal, si
los hubiera.

A estos efectos, los Tribunales se clasificaran en las
siguientes categorias: Grupo A1, A2 (Categoria pri-
mera.) Grupo B, C1, (Categoria segunda) y Grupo C2 y
AP (Categoria tercera)

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2.015, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo a la Alcaldia, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacién del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2.015.

B.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO. OPOSICION LIBRE

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y con-
sistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, relacionadas con
el temario que figura en el Anexo de estas Bases, y ela-
boradas por el Tribunal inmediatamente antes de la rea-
lizacion del ejercicio, en un tiempo maximo de 60 minu-
tos. Su puntuacién sera de 0 a 10 puntos, debiendo ob-
tenerse una puntuacion de 5 puntos para entenderla su-
perada. Se calificard hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Las respuestas erréneas restaradn puntos. Las res-
puestas en blanco ni restan ni suman.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio, igual
para todos los aspirantes, consistira en la realizacion de
una prueba de caracter practico, determinada por el Tri-
bunal inmediatamente antes de su realizacién, a resolver
por los aspirantes en un tiempo maximo de una hora. Di-
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cha prueba de caracter préactico estara relacionada con
los temas que se adjuntan en el anexo. Si el Tribunal asi
lo decide se podré proceder a la lectura publica y obliga-
toria del ejercicio por los aspirantes. Se calificard hasta
un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si de tres o méas puntos de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

Tercer ejercicio: Prueba de informética, de caracter
eliminatorio, igual para todos los aspirantes, consistira
en la realizacion de una prueba de caréacter practico, de-
terminada por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacién, a resolver por los aspirantes en un tiempo
maximo de una hora y referente a Paquete ofimatico
Microsoft Office 2007.

Se requiere el manejo de los distintos programas
que integran el paquete ofiméatico Microsoft Office
2007, poniendo especial énfasis en el manejo de los si-
guientes elementos:

- Microsoft Word

- Microsoft Access

- Microsoft Excel

De los que se exige conocimiento individual como
de forma integrada, para integrar y compartir resulta-
dos y documentos entre ellos.

Se calificara hasta un méaximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de los ejercicios de la
oposiciéon. En caso de empate se resolvera a favor de
quién haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejer-
cicio. Si sigue el empate, en el que haya obtenido mayor
puntuacién en el ejercicio practico, y después en el ejer-
cicio informético Si aun asi persistiera el empate, el tribu-
nal puede acordar la celebraciéon de una prueba escrita
de duracién no superior a una hora para desempatar

Lista de Aprobados: Una vez finalizadas las pruebas,
el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de
puntuacién. El nUmero de aprobados no podréa rebasar
el nimero de plazas convocadas.

La relacién definitiva de personas aprobadas sera
elevada a Alcaldia, con propuesta de nombramiento de
funcionario/a de carrera.

C) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTOS.

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias héabiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en la convocatoria, asi como la declaracién jurada de no
hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibili-
dades previstos en la legislacion vigente.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar Unicamente certificaciéon de la Admi-

nistracién u organismo de quien dependa acreditando
su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos senalados, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara
resolucion de nombramiento. Los aspirantes seleccio-
nados deberdn tomar posesiéon en el plazo de 30 dias
naturales, a contar del siguiente al que sea notificado.

D) NORMA FINAL.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dis-
puesto en la Legislacién aplicable prevista en la Base
primera. Contra la convocatoria y sus Bases, podra in-
terponerse, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente, al de su publicacién de su anuncio en
el BOE, recurso Contencioso Administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia.

No obstante podran interponer recurso potestativo
de Reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la indicada publicacién
sin perjuicio de que se interpongan los recursos que se
estimen oportunos.

ANEXO |

TEMARIO

1. La Constitucion Espafnola de 1978. Principios Ge-
nerales y estructura de la Constitucion.

2. El Estatuto de autonomia de Andalucia. Organiza-
cion territorial de la Comunidad Auténoma.

3. El Régimen Local Espanol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

4. Municipio: Concepto, organizacién municipal,
competencias. Elementos del municipio. El término
municipal.

5. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y Orden del dia. Actas y certificacio-
nes de acuerdos.

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Disposiciones Generales, principios
de actuacion y funcionamiento del Sector publico.

7. Procedimiento Administrativo I: Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
Requisitos en la presentacién de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

8. Procedimiento Administrativo Il: Sujetos, la Admi-
nistracién y los interesados. Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

9. Procedimiento Administrativo lll: Fases del Proce-
dimiento.

10. Los actos administrativos: Conceptos y clases,
motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

11. Procedimiento Administrativo IV: Terminacion.
La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa.
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12. Procedimiento Administrativo V: La terminacion
convencional. La falta de resolucién expresa. El régi-
men de silencio administrativo. El desistimiento y la re-
nuncia. La caducidad.

13. Los recursos Administrativos. Concepto y clases.

14. Personal al servicio de las entidades locales: Con-
ceptos y Clases.

15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico. Principios fundamentales. Especialida-
des en las Entidades Locales

16. Los Bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio publico.

17. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ley
de Transparencia en Andalucia. Ley 1/2014 de 24 junio.

18. Texto refundido de la Ley reguladora de hacien-
das locales: Los impuestos, las tasas y contribuciones
especiales.

19. La Responsabilidad patrimonial de las Adminis-
traciones Publicas: principios, procedimiento. Respon-
sabilidad del personal y autoridades al servicio de las
Administraciones Publicas

20. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos de Caracter Personal. Y garantia de los
derechos digitales.

21. La Informética béasica: conceptos fundamentales
sobre el Hardware y el Software. Sistemas de almace-
namiento de datos. Sistemas operativos.

Nociones y medidas basicas de seguridad informa-
tica.

22. Introduccién al sistema operativo: el entorno
Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno grafico
de Windows: ventanas, iconos, menus contextuales,
cuadros de diadlogo. El escritorio y sus elementos. El
mend inicio.

23. El explorador de Windows. Gestién de carpetas y
archivos. Operaciones de blUsqueda. Herramientas
“Este equipo” y “Acceso rapido”. Accesorios. Herra-
mientas del sistema.

24. Procesadores de texto: Microsoft Word. Principa-
les funciones y utilidades.

Creacién y estructuracién del documento. Gestion,
grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Per-
sonalizacion del entorno de trabajo.

25. Hojas de célculo: Microsoft Excel. Principales
funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configura-
cion. Introduccién y edicién de datos. Férmulas y fun-
ciones. Gréficos. Gestién de datos. Personalizacion del
entorno de trabajo

26. Bases de datos: Microsoft Access. Principales
funciones y utilidades. Tablas. Consultas. Formularios.
Informes. Relaciones. Importacion, vinculacién y expor-
taciéon de datos.

Albolote, 22 de marzo de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Concepciéon Ramirez Marin.

NUMERO 1.331
AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (Granada)

Padrén de la tasa por recogida de basura, 12 bimestre
de 2019

EDICTO

D2 Fatima Gémez Abad, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Alfacar (Granada).

HACE SABER: Que por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de este Ayuntamiento, en sesion de fecha
20/02/2019, ha sido aprobado el padrén correspon-
diente al primer bimestre de 2019 de la tasa por reco-
gida de basura, que asciende a la cantidad de 31.718,87
euros y el plazo para el cobro en voluntaria con venci-
miento el dia 31 de mayo de 2019.

Se expone al publico este anuncio en el BOP por
plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente al de su
publicaciéon a efectos de que sea examinado por los in-
teresados.

Contra el acto de aprobacién vy las liquidaciones incor-
poradas podra interponerse recurso de reposicion al que
se refiere el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, ante el 6r-
gano que dicté el acto en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de ex-
posicion publica, pudiendo el interesado interponer cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Alfacar, 15 de marzo de 2019.- La Alcaldesa, fdo.: Fa-
tima Goémez Abad.

NUMERO 1.355
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Tasa basura, enero-febrero 2019
EDICTO

D. Francisco Rodriguez Quesada, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Aprobados por resolucion de esta Al-
caldia n2 0416-2019 dictada con fecha de 22/03/2019, el
padrén de la tasa por recogida de basura del bimestre
enero-febrero 2019, a efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite
de informacién publica, por medio del presente anun-
cio, se exponen al publico en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y tablén municipal de edictos, por el plazo de 15
dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesa-
dos puedan formular cuantas observaciones, alegacio-
nes o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion del padrén podra inter-
ponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia
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Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a de finalizacién del término de exposicion pu-
blica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario de la tasa
de recogida de basura correspondiente al afio 2017, en:

- Localidad: Atarfe.

- Oficina de Recaudacioén: Oficinas de la empresa
Aguasvira, S.A.

- Plazo de Ingreso: Dos meses desde la aprobacién.

- Horario: Oficina comercial.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Atarfe, 20 de marzo de 2019.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Quesada.

) NUMERO 1.335
AYUNTAMIENTO DE CADIAR (Granada)

Aprobacidn provisional de la Innovacién PGOU
adaptacion parcial de las NNSS UE6

EDICTO

D. José Javier Martin Canizares, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Cadiar, por el presente

HAGO SABER: Que el Pleno de la Corporacion de
este Ayuntamiento en sesion extraordinaria de fecha 15
de febrero de 2019, adopto el siguiente acuerdo en rela-
cion a la Innovacion del PGOU ADAPTACION PARCIAL
DE LAS NNSS DE CADIAR A LA LOUA PARA SUBDIVI-
SION DE LA UE-6 DEL PGOU-ADAPTACION PARCIAL
DE LAS NNSS DE CADIAR A LA LOUA (UEBA Y UE-6B)
Y ORDENACION DE LA UE-6A y el correspondiente DO-
CUMENTO AMBIENTAL ESTRATEGICO y de VALORA-
CION DE IMPACTO EN SALUD,

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la Innovacién
del PGOU ADAPTACION PARCIAL DE LAS NNSS DE
CADIAR A LA LOUA PARA SUBDIVISION DE LA UE-6
DEL PGOU-ADAPTACION PARCIAL DE LAS NNSS DE
CADIAR A LA LOUA (UEBA Y UE-6B) Y ORDENACION
DE LA UE-6A y el correspondiente DOCUMENTO AM-
BIENTAL ESTRATEGICO y de VALORACION DE IM-
PACTO EN SALUD.

SEGUNDQO.- Publicar el acuerdo de aprobacién pro-
visional.

TERCERO.- Requerir, con remision del acuerdo y del
documento aprobado provisionalmente, a los 6rganos

y entidades administrativas gestores de intereses publi-
cos afectados, cuyo informe tenga caracter vinculante,
para que en el plazo de un mes, a la vista del docu-
mento aprobado provisionalmente y del informe emi-
tido previamente, verifiquen o adapten el contenido de
su informe; asi como al érgano competente en materia
de salud a los mismos efectos.

CUARTO.- Cumplido todo lo anterior, remitir el docu-
mento aprobado provisionalmente y el expediente
completo, al érgano autondémico competente para la
emision de informe, previo a la aprobacion definitiva
por este Ayuntamiento.

Céadiar, 19 de marzo de 2019.- El Alcalde, fdo.: José
Javier Martin Canizares.

) NUMERO 1.334
AYUNTAMIENTO DE LANJARON (Granada)

Aprobacion de la liquidacion periddica
correspondiente al 42 trimestre de 2018 por suministro
de agua, por recogida de basura y por servicio de
alcantarillado

EDICTO

Por Junta de Gobierno Local de fecha 7 de marzo de
2019, se acordé la aprobacion de la liquidacion perio-
dica correspondiente al 42 trimestre de 2018 de los si-
guientes Tributos:

- Por suministro de agua potable.

- Por recogida de basura.

- Por servicio de alcantarillado.

La notificacién de la liquidacion se realiza de forma
colectiva en virtud de la dispuesto en el articulo 124.3
de la Ley General Tributaria, quedando expuesto al pu-
blico los correspondientes padrones de los referidos
Tributos, a efectos de reclamaciones.

Recursos: contra la presente liquidacién podréa for-
mularse recurso de reposicién, previo al contencioso
administrativo, ante la Comisién de Gobierno de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde la
publicacién del presente anuncio.

El plazo de ingreso en periodo voluntario: El que dis-
ponga el Servicio Provincial Tributario.

Lanjarén, 20 de marzo de 2019.- El Alcalde, fdo.:
José Eric Escobedo Jiménez.

3 NUMERO 1.360
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Aprobacidn inicial estudio de detalle

EDICTO

D2 Maria Eugenia Rufino Morales,
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HAGO SABER: Que con fecha 14/03/2019 he apro-
bado inicialmente estudio de detalle promovido por Tu
Hogar en la Axarquia, S.L.U., para el establecimiento de
alineaciones, rasantes y ordenacion de volimenes en la
parcela 3A del poligono 14-15 del Plan Parcial Playa de
Salobrefa, catastral 8348804VF4684G0001GP. De con-
formidad con lo establecido en el art. 32.2 de la LOUA, se
abre trdmite de informacién publica por plazo de 20 dias
para presentacion de alegaciones, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el BOP.

Salobrena, 19 de marzo de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Eugenia Rufino Morales.

NUMERO 1.348
AYUNTAMIENTO DE VALOR (Granada)

Convocatoria para provision del puesto de Secretaria-
Intervencion

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n®
14 de fecha 19 de marzo de 2019, las bases y la convo-
catoria para la provisién, en régimen de interinidad, del
puesto de Secretaria-Intervencion, reservado a habili-
tado de caracter nacional, mediante sistema de con-
curso-oposicién, para cubrir la préxima vacante de este
Ayuntamiento de Valor, se abre el plazo de presenta-
cion de solicitudes que sera de diez dias habiles a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién de este anun-
cio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONA-
RIO INTERINO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-0OPO-
SICION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE VALOR.-

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto seleccio-
nar la persona destinada a cubrir, mediante nombra-
miento como funcionario interino, el puesto de trabajo
de SECRETARIA-INTERVENCION del Ayuntamiento de
Vélor, debido a que la plaza quedara préximamente va-
cante, para su posterior propuesta de nombramiento
por la Direcciéon General de Administracion Local de la
Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Admi-
nistracién Local de la Junta de Andalucia,

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que habran de poseerse el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afnos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

c) Poseer alguna de las siguientes titulaciones acadé-
micas: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias

Politicas y de la Administracion, Licenciado en Sociolo-
gia, Licenciado en Administracién y Direccién de Em-
presas, Licenciado en Economia, Licenciado en Cien-
cias Actuariales y Financieras o el titulo de Grado co-
rrespondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberé estarse en posesion de la credencial que acre-
dite su homologaciéon en Espana

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente salvo, en este Ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera.- Solicitudes y documentacion a presentar.

Los interesados presentaran solicitud de participa-
cion dirigida a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de
Valor, en la que deberdn manifestar que retinen todas y
cada una de los requisitos exigidos en la base segunda
de esta convocatoria, referidos a la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias, y que se
comprometen a tomar posesién de la plaza en el caso
de ser nombrados.

Se presentard en el Registro General del Ayunta-
miento, por sede electrénica (https://valor.sedelectro-
nica.es/info.0), o en cualquiera de los lugares previstos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas. Las presentadas en las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
en dicho organismo antes de ser certificadas. A la instan-
cia se acompanara una fotocopia del documento nacio-
nal de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién del anuncio de esta convocatoria y sus bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento (se estara al ultimo
anuncio publicado).

Los aspirantes acompanaran a su solicitud copia del
documento nacional de identidad y los documentos
justificativos de los méritos alegados. Estos deberan de
ser originales o, en caso de presentarse fotocopias, és-
tas deberan de estar debidamente compulsadas por 6r-
gano competente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
gan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
solicitar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de so-
licitudes.

Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna pe-
ticion de esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio a
efectos de notificaciones, todo ello sin perjuicio de lo
preceptuado en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Al-
caldia dictara resolucion, en el plazo maximo de diez dias
héabiles, aprobando la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos en la que constara el nombre y apellidos de los
candidatos, nimero de D.N.I. y en su caso, el motivo de
la exclusion, haciéndose publica en el Tablén de anun-
cios de la Corporacién y de la sede electrénica, y donde
se determinard la composicion del Tribunal, y el lugar,
diay hora en que se llevara a cabo la valoracion de la fase
de concurso y oposicién a los aspirantes admitidos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
hébiles tanto para la subsanacién de errores de hecho
como para solicitar la inclusiéon en caso de resultar ex-
cluido. Los que dentro del plazo senalado no subsanen
la exclusién o aleguen la omisién, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las prue-
bas. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar
no sélo que no figuran recogidos en la relacion de ex-
cluidos sino, ademas, que sus nombres constan correc-
tamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo
anterior, se entendera elevada a definitiva la mencio-
nada lista en el caso de no presentarse reclamacion al-
guna, o se dictara resolucion por la Alcaldia en la que se
aceptaran o rechazaran las reclamaciones y, elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablon de anuncios de la Corporacion.

La resolucién que eleve a definitivas las listas de ad-
mitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de reposi-
cion ante el érgano que la haya dictado o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 29/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran
a través del Tablén de Edictos del Ayuntamiento y sede
electroénica, tal como prevé el art. 45 de la Ley del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

- Presidente: Funcionario de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional.

Presidente Suplente: Funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

- Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcio-
nario de la misma en quien delegue o un Funcionario de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacio-
nal.

Secretario suplente: un Funcionario de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Primer vocal: un Funcionario de Administracién Lo-
cal con Habilitacion de Caracter Nacional.

- Primer vocal suplente: un Funcionario de Adminis-
tracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

- Segundo vocal: un Funcionario de Administracion
Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

- Segundo vocal suplente: un Funcionario de Admi-
nistracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

- Tercer vocal: un Funcionario de Administracién Lo-
cal con Habilitacion de Caracter Nacional.

- Tercer vocal suplente: un Funcionario de Adminis-
tracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o su-
plentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificando a la Alcaldia-Presidencia, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los as-
pirantes podran recusar a los miembros de los Tribuna-
les cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la mencionada norma. La Alcaldia- Presi-
dencia resolvera en el plazo de tres dias sobre la absten-
cion o recusacion, en su caso, formulada.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, y las decisio-
nes se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto del que actie
como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para
decidir respecto en lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos;
tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de ti-
tulacién o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de
las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre Indemnizaciones por razdn del servicio y disposicio-
nes complementarias. Todos los miembros y asesores
del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizacio-
nes que por razoén del servicio correspondan con arre-
glo alaley.

Contra las resoluciones del tribunal y, sin perjuicio
del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacién
vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo im-
prorrogable de tres dias contados desde la fecha de la
correspondiente resolucién, sin que este tramite inte-
rrumpa el plazo para la interposicién del citado recurso
de alzada.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-opo-
sicion, consistente esta Ultima fase en una prueba es-
crita para el andlisis de la idoneidad del aspirante segin
sus conocimientos en la materia.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso de provisién, de que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
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exigidos en la base tercera de esta convocatoria, de-
bera proponer, previa audiencia del interesado, su ex-
clusion a la Autoridad convocante, comunicandole asi-
mismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cién de la fase de oposicion.

|. FASE DE CONCURSO (méaximo 4 puntos):

A. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (ma-
ximo 1 punto):

Relacionados directamente con el puesto de trabajo,
impartidos u homologados por Universidades o Admi-
nistraciones Publicas: 0,1 puntos por cada 10 horas
(fracciones enteras).

Deberan quedar acreditado por cualquier medio que
permita su constancia (original o copia compulsada).

B. Experiencia profesional (maximo 1,5 puntos): sélo
se valorard la relacionada con las funciones del puesto
de trabajo a cubrir, de la siguiente manera:

1) Por haber prestado servicios como Secretario-In-
terventor, con nombramiento oficial expedido por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma co-
rrespondiente 0,1 punto por mes, completandose las
fracciones. Debera quedar acreditado por cualquier
medio que permita su constancia (original o copia
compulsada).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara
certificacion expedida por el organismo publico en
donde se halla desempenado el puesto de trabajo, y
nombramiento del érgano competente de la Comuni-
dad Autébnoma para acreditar los servicios con nombra-
miento interino.

2) Por haber prestado servicios como asesor juridico
en la Administracién Local: en puestos de Técnico de
Administracion General o licenciado en derecho 0,05
puntos por mes, completandose las fracciones. Debera
acreditarse con certificado expedido por la Entidad lo-
cal en la que ha prestado los servicios como funcionario
interino o personal laboral.

C. Superacion de pruebas selectivas de acceso a la
Subescala de Secretaria-Intervencion, de Secretaria o
de Intervencion-Tesoreria, de Funcionarios de Adminis-
traciéon Local con habilitacion de caracter nacional (ma-
ximo 1,5 puntos): Por haber superado ejercicios de
pruebas selectivas de acceso a la Subescala de Secreta-
ria-Intervencion e Intervencién de Entrada o Secretaria
de Entrada, se puntuaré de la siguiente forma:

- Por cada ejercicio superado de Secretaria-Interven-
cién: 0,75 puntos.

- Por cada ejercicio superado de Secretaria o Inter-
vencién-Tesoreria, categoria de entrada: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar Certi-
ficacion de la Administracion Publica con expresién de
todos los datos que permitan identificar el ejercicio su-
perado. Igualmente sera admisible mediante la referen-
cia de la pagina Web oficial donde aparezcan publica-
dos los resultados.

Il. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara
de 0 a 6 puntos):

El Tribunal, después de haber valorado los méritos
aportados por los aspirantes, llevara a cabo una prueba
escrita para comprobar su idoniedad para el desem-
pefno del puesto, especialmente conocimientos en la
materia incluidos en la parte especifica del temario vi-
gente para la seleccién de funcionarios de la Subescala
de Secretaria-Intervencion, pudiendo el Tribunal optar
por preguntas de caracter practico.

Los aspirantes seradn convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y liboremente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal sera de 0 a 6 puntos. La nota
que obtendra el aspirante sera la media de las puntua-
ciones concedidas por los mismos, eliminandose la de
mayor y menor puntuacion, si se apartasen en mas de
un punto de la citada media. En caso de que la mayor o
menor puntuacion fueran varias, se eliminaran Unica-
mente una de ellas, respectivamente.

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuacién minima de 3 puntos. En
caso contrario, quedara excluido del procedimiento de
provision.

Séptima.- Calificacion definitiva.

El resultado de la provisién se hara publico en el
plazo méximo de veinticuatro horas desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador y serad expuestos en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de los méritos valorados y la prueba escrita reali-
zada por el Tribunal Calificador, proponiéndose por éste
al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo en
primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacién en
la prueba escrita, en segundo lugar en el la fase de con-
curso, si continuase el empate, el que tuviese mayor
puntuacién en superacién de pruebas selectivas.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no
retina los requisitos necesarios de la base 22, no sea nom-
brada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma,
se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante
que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién en el
procedimiento de provision y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesién el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Dere-
cho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello,
siempre que no haya transcurrido mas de 12 meses
desde la propuesta inicial del Tribunal.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato
o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la se-
gunda mejor puntuacion en el procedimiento de provi-
sién y asi sucesivamente, si el candidato no pudiese, y
en caso de nueva situacién de baja del titular, cese de la
misma, o adjudicacién de plaza en concurso y que la ti-
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tular obtenga un nombramiento provisional o comisién
de servicios en otro destino y la misma quedase desierta
nuevamente, en estos casos y hasta que se provea la
plaza de forma definitiva por funcionario de carrera.

Octava.- Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en
el Ayuntamiento, o cualquier lugar del art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, dentro del plazo de diez dias
hébiles contados desde la fecha en que se haga publica
la seleccién llevada a cabo por el Tribunal Calificador,
los documentos acreditativos de capacidad y requisitos
exigidos en la Base segunda de la Convocatoria.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de
fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldia, el as-
pirante propuesto no presentara la documentacion exi-
gida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En
este caso, se procedera conforme a lo previsto en la
base anterior.

Novena.- Propuesta de nombramiento.

Una vez presentada la documentacién por el candi-
dato propuesto, si ésta se hallase conforme a lo estable-
cido en las bases, serad propuesto por el Alcalde-Presi-
dente ante la Direcciéon General de Administracion Lo-
cal de la Consejeria de Presidencia y Administracion Lo-
cal de la Junta de Andalucia para su nombramiento
como Secretario-Interventor Interino por ésta.

Décima.- Duracién de la interinidad.

El aspirante seleccionado tomaréa posesién del puesto
de trabajo de SECRETARIA-INTERVENCION con caréc-
ter temporal y cesara en todo caso una vez que se incor-
pore el titular de la misma a dicho puesto o ésta sea cu-
bierto por cualquiera de las formas previstas en la legis-
lacién vigente, si bien, cuando el cese del Funcionario
de Administracién Local con Habilitacion de Caracter
Nacional se produzca en un corto periodo de tiempo
desde que tomo posesion (entre uno y quince dias) se
podra nombrar nuevamente a la persona que resulte de
este procedimiento como interino, si el titular de la Enti-
dad asi lo propusiera.

Undécima.- Recursos.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://va-
lor.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios, para
mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones publicas, o re-

curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicidn potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Valor, 19 de marzo de 2019.- La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: M2 Asuncion Martinez Fernandez.

NUMERO 1.333
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES
(Granada)

Sustitucion de Alcalde por vacaciones
EDICTO

Por resolucién de Alcaldia 019/2019 de fecha 18 de
marzo de 2019 se aprobd la resolucién que se trans-
cribe literalmente a continuacién:

“Considerando que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Al-
calde, en los casos de ausencia, enfermedad o en su-
puestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome pose-
sion el nuevo Alcalde.

Considerando que durante el periodo comprendido
desde el 25 de marzo al 29 de marzo de 2019 la Alcaldia
va a disfrutar de vacaciones y, por tanto, el Sr. Alcalde se
encontrara ausente del Municipio. Por todo ello, en vir-
tud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, RESUELVO

PRIMERO.- Delegar en D. Maria del Carmen Bel-
monte Pérez la totalidad de las funciones de la Alcaldia
desde el 25 de marzo al 29 de marzo de 2019, en los tér-
minos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo
comprendido entre el dia, ambos inclusive.

SEGUNDO.- La delegaciéon comprende las facultades
de direccion y de gestion, asi como la de resolver los pro-
cedimientos administrativos oportunos mediante la adop-
cién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO.- La presente resolucién sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, ddndose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesidn que esta celebre.

CUARTO.- En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicaran directamente las previsiones de
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la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la de-
legacién se establecen en dichas normas”.

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Villanueva de las Torres, 18 de marzo de 2019.- El Al-
calde, fdo.: José Vallejo Navarro.

NUMERO 1.350
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES DE “SAN PATRICIO” DE
ALBUNOL

Exposicién publica de padrones cobratorios
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales para la cuota
de administracién y reparto ordinario para el ejercicio
2019, de la Comunidad de Regantes de San Patricio de
Albunol; se exponen al publico por espacio de 20 dias
en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas
Recaudatorias, sita en ¢/ Alcala de Henares, 4 bajo 1, de
Granada para audiencia de reclamaciones, haciéndose
saber que de no producirse estas los referidos padro-
nes se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicion con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes y por el concepto indicado, que el plazo de in-
greso serd Unico y comprendera desde 6/04/2019 al
5/06/2019 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y en caso de no re-
cibirlo o de pérdida puede obtener una copia en las ofi-
cinas tanto de la Comunidad como de esta Recauda-
cion, abonando su importe en:

CAJA RURAL DE GRANADA C/c n? ES25-3023-0163-
45-5018138403.

LA CAIXA C/c n2 ES10-2100-4696-8102-0003-5976.

BMN C/c n? ES09-0487-3054-1120-0000-6866.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo esta-
blece el art. 9 y siguientes de las Ordenanzas de la Co-
munidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinaré la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciem-
bre, y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en junta general ordinaria celebrada el
16 de marzo de 2019 con un reparto de: 25,00 euros/ce-
lemin con derecho ariego y 12,50 euros/celemin sin de-
recho a riego.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 21 de marzo de 2019.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 1.329
COMUNIDAD DE REGANTES DE HUELAGO

Junta general
EDICTO

D. Germana Heredia Muhoz, presidenta de la comu-
nidad de regantes, del municipio de Huélago (Granada),

HAGO SABER: que se convoca a los participes y
usuarios de la comunidad de regantes de Huélago, a la
junta general, que tendra lugar el préximo dia 13 de
abril de 2019, a las 16.30 horas en primera convocato-
ria; y el mismo dia a las 17.00 horas en segunda convo-
catoria; ambas tendran lugar en la casa de la cultura de
Huélago; con el siguiente

ORDEN DEL DiA:

12 Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la
junta general anterior.

22 Aprobacion, si procede, de las cuentas de la co-
munidad desde el 1 de enero del 2018 a 1 de enero del
2019.

32 Aprobacién, si procede, de nuevo presidente, di-
rectiva y comision de riegos.

42 Aprobacién, si procede, de los turnos de limpieza
de acequias del 2019.

52 Aprobacién, si procede, derrama 2019.

62 Aprobacion, si procede, reglamento de sanciones
y cuantia de la sancién.

72 Aprobacién si procede, tramitacion de la modifica-
cion de caracteristicas de aprovechamiento.

82 Aprobacion, si procede, nuevo secretario.

92 Ruegos y preguntas.
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NUMERO 1.419
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

DIPUTACION DE GRANADA

Edicto de cobranza del primer periodo de 2019: del 1 de abril al 31 de mayo

EDICTO

IMPUESTOS, TASAS, PRECIOS PUBLICOS E INGRESOS DE DERECHO PUBLICO AL COBRO EN EL PRIMER PE-

RIODO DE 2019

Mediante el presente, y de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se hace saber a todos los contribuyentes por los
conceptos, municipios y corporaciones de derecho publico que a continuacion se relacionan, que los recibos estaran
al cobro en periodo voluntario de cobranza Unico desde el 1 de abril al 31 de mayo de 2019.

RELACION DE CORPORACIONES, EJERCICIOS, PERIODOS Y CONCEPTOS

Municipio Concepto Periodo Ejercicio
AGRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2018
AGRON IVTM ANUAL 2019
ALAMEDILLA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2018
ALBOLOTE IVTM ANUAL 2019
ALBUNAN AGUA Y BASURA 4° TRIMESTRE 2018
ALBUNAN IVTM ANUAL 2019
ALBUNOL BASURA 1ER. TRIMESTRE 2019
ALBUNOL IVTM ANUAL 2019
ALDEIRE IVTM ANUAL 2019
ALFACAR IVTM ANUAL 2019
ALGARINEJO IVTM ANUAL 2019
ALHAMA DE GRANADA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2018
ALHAMA DE GRANADA IVTM ANUAL 2019
ALHENDIN IVTM ANUAL 2019
ALICUN DE ORTEGA AGUA 4° TRIMESTRE 2018
ALMEGIJAR AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2018
ALMEGIJAR IVTM ANUAL 2019
ALMUNECAR IVTM ANUAL 2019
ALMUNECAR VADOS ANUAL 2019
ARENAS DEL REY AGUA 'Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2018
ARENAS DEL REY BASURA ANUAL 2019
ARENAS DEL REY CANALONES ANUAL 2019
ARENAS DEL REY IVTM ANUAL 2019
BEAS DE GRANADA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2018
BEAS DE GRANADA IVTM ANUAL 2019
BEAS DE GUADIX AGUA Y BASURA 4° TRIMESTRE 2018
BEAS DE GUADIX IVTM ANUAL 2019
BENALUA IVTM ANUAL 2019
BENALUA DE LAS VILLAS AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2018
BENALUA DE LAS VILLAS IVTM ANUAL 2019
BENAMAUREL AGUA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2018
BENAMAUREL IVTM ANUAL 2019
BERCHULES AGUA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2018
BERCHULES BASURA 4° TRIMESTRE 2018
BERCHULES IVTM ANUAL 2019
BUBION IVTM ANUAL 2019
CACIN AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 62 BIMESTRE 2018
CACIN IVTM ANUAL 2019
CADIAR AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2018
CADIAR IVTM ANUAL 2019
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CAJAR IVTM ANUAL 2019
CALAHORRA (LA) IVTM ANUAL 2019
CALICASAS IVTM ANUAL 2019
CAMPOTEJAR CANALONES ANUAL 2019
CAMPOTEJAR IVTM ANUAL 2019
CANILES AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2018
CANILES IVTM ANUAL 2019
CANAR AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 3ER. TRIMESTRE 2018
CANAR AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2018
CANAR IVTM ANUAL 2019
CAPILEIRA IVTM ANUAL 2019
CARATAUNAS AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2018
CARCHUNA-CALAHONDA MERCADILLOS 22 TRIMESTRE 2019
CASTARAS IVTM ANUAL 2019
CASTILLEJAR IVTM ANUAL 2019
CASTRIL AGUA 3ER. TRIMESTRE 2018
CASTRIL AGUA 4° TRIMESTRE 2018
CASTRIL IVTM ANUAL 2019
CR NUEVA AGUA LUGARES ORGIVA REGADIOS ANUAL 2019
CR DE LA SOLANA O DEL ROJO REGADIOS 2° SEMESTRE 2018
CR LAS VENTANAS DE ORGIVA REGADIOS ANUAL 2019
CENES DE LA VEGA IVTM ANUAL 2019
CHAUCHINA BASURA 1ER. TRIMESTRE 2019
CHAUCHINA IVTM ANUAL 2019
CHIMENEAS IVTM ANUAL 2019
CHURRIANA DE LA VEGA IVTM ANUAL 2019
CIJUELA P. PUBLICO, COCHERAS ANUAL 2019
CIJUELA IVTM ANUAL 2019
CIJUELA VADOS ANUAL 2019
COGOLLOS DE GUADIX IVTM ANUAL 2019
COGOLLOS DE LA VEGA IVTM ANUAL 2019
COLOMERA IVTM ANUAL 2019
CORTES DE BAZA ALCANTARILLADO ANUAL 2019
CORTES DE BAZA IVTM ANUAL 2019
CORTES Y GRAENA AGUA Y BASURA 4° TRIMESTRE 2018
CORTES Y GRAENA IVTM ANUAL 2019
CUEVAS DEL CAMPO IVTM ANUAL 2019
CULLAR IVTM ANUAL 2019
CULLAR VEGA IVTM ANUAL 2019
DARRO BASURA 4° TRIMESTRE 2018
DARRO IVTM ANUAL 2019
DEHESAS DE GUADIX AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2018
DEHESAS VIEJAS AGUA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2018
DEHESAS VIEJAS BASURA 2° SEMESTRE 2018
DEHESAS VIEJAS CANALONES ANUAL 2019
DEHESAS VIEJAS IVTM ANUAL 2019
DEIFONTES IVTM ANUAL 2019
DIEZMA IVTM ANUAL 2019
DILAR AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2018
DILAR IVTM ANUAL 2019
DOMINGO PEREZ DE GRANADA IVTM ANUAL 2019
DUDAR AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 62 BIMESTRE 2018
DUDAR IVTM ANUAL 2019
ESCUZAR IVTM ANUAL 2019
FERREIRA IVTM ANUAL 2019
FONELAS AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2018
FONELAS IVTM ANUAL 2019
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FORNES

FORNES

FREILA

FREILA

FREILA

FUENTE VAQUEROS
FUENTE VAQUEROS
GABIAS (LAS)
GALERA

GALERA
GOBERNADOR
GOBERNADOR
GOJAR

GOJAR

GORAFE
GUADAHORTUNA
GUADAHORTUNA
GUADAHORTUNA
GUAJARES (LOS)
GUAJARES (LOS)
GUALCHOS
GUEJAR SIERRA
GUEJAR SIERRA
GUEVEJAR
HUENEJA
HUESCAR
HUETOR DE SANTILLAN
HUETOR TAJAR
HUETOR VEGA
{LLORA

IZNALLOZ
IZNALLOZ

JATAR

JATAR

JAYENA

JAYENA

JEREZ DEL MARQUESADO
JETE

JUVILES

LACHAR
LANJARON
LANJARON
LANJARON
LECRIN

LENTEGI

LOBRAS

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

AGUA'Y ALCANTARILLADO

IVTM

AGUA'Y BASURA

ALCANTARILLADO

IVTM

BASURA

IVTM

IVTM

AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO
IVTM

AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO
IVTM

IVTM

VADOS

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO
IVTM

VADOS

AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO
IVTM

IVTM

AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO

AGUA'Y ALCANTARILLADO
IVTM

AGUA'Y ALCANTARILLADO
IVTM

AGUA'Y BASURA

AGUA'Y BASURA

IVTM

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
BASURA

AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO
IVTM

TASA PUB. RADIO. MUNIC.
TASA PUB. RADIO. MUNIC.
VENTA AMBULANTE
VENTA AMBULANTE
VENTA AMBULANTE
VENTA AMBULANTE
VENTA AMBULANTE
VENTA AMBULANTE
PUESTOS DE MERCADOS

3ER. TRIMESTRE

ANUAL
4° TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL

1ER. TRIMESTRE

ANUAL
ANUAL

1ER. TRIMESTRE

ANUAL

4° TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL
ANUAL

4° TRIMESTRE
4° TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL

4° TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL

4° TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL

4° TRIMESTRE
ANUAL

4° TRIMESTRE
ANUAL

2° TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL
ANUAL

4° TRIMESTRE
ANUAL

4° TRIMESTRE
4° TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL
ANUAL

4° TRIMESTRE
ANUAL
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
ANUAL
ENERO
SEPTIEMBRE

2018
2019
2018
2019
2019
2019
2019
2019
2018
2019
2018
2019
2019
2019
2018
2018
2019
2019
2018
2019
2019
2018
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2018
2019
2018
2019
2018
2019
2019
2019
2018
2019
2018
2018
2019
2019
2019
2018
2019
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2019
2019
2018
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LOJA PUESTOS DE MERCADOS OCTUBRE 2018
LOJA PUESTOS DE MERCADOS NOVIEMBRE 2018
LOJA PUESTOS DE MERCADOS DICIEMBRE 2018
LOJA PUESTOS DE MERCADOS ENERO 2019
LOJA ANEXOS PLAZA KIOSCOS SEPTIEMBRE 2018
LOJA ANEXOS PLAZA KIOSCOS OCTUBRE 2018
LOJA ANEXOS PLAZA KIOSCOS NOVIEMBRE 2018
LOJA ANEXOS PLAZA KIOSCOS DICIEMBRE 2018
LOJA ANEXOS PLAZA KIOSCOS ENERO 2019
LOJA VADOS ANUAL 2019
LUGROS AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2018
LUGROS IVTM ANUAL 2019
LUJAR IVTM ANUAL 2019
MALAHA (LA) AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2018
MALAHA (LA) IVTM ANUAL 2019
MARCHAL IVTM ANUAL 2019
MOCLIN AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 62 BIMESTRE 2018
MOCLIN IVTM ANUAL 2019
MONACHIL AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 62 BIMESTRE 2018
MONACHIL IVTM ANUAL 2019
MONTEFRIO IVTM ANUAL 2019
MONTEJICAR AGUA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2018
MONTEJICAR BASURA 3ER. TRIMESTRE 2018
MONTEJICAR CANALONES ANUAL 2019
MONTEJICAR COTOS DE CAZA ANUAL 2019
MONTEJICAR ESCALERAS - PORTONES ANUAL 2019
MONTEJICAR IVTM ANUAL 2019
MONTEJICAR OCUPACION ViA PUBLICA ANUAL 2019
MONTEJICAR TRANCOS Y BARRANCOS ANUAL 2019
MONTEJICAR TERRAZAS Y BALCONES ANUAL 2019
MONTILLANA IVTM ANUAL 2019
MORALEDA DE ZAFAYONA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 6° BIMESTRE 2018
MORALEDA DE ZAFAYONA IVTM ANUAL 2019
MORELABOR IVTM ANUAL 2019
NEVADA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2018
NEVADA IVTM ANUAL 2019
NIGUELAS AGUA Y BASURA 42 TRIMESTRE 2018
NIGUELAS IVTM ANUAL 2019
NiVAR IVTM ANUAL 2019
OGIJARES IVTM ANUAL 2019
ORGIVA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 3ER. TRIMESTRE 2018
ORGIVA IVTM ANUAL 2019
ORGIVA MERCADILLOS 29 SEMESTRE 2018
ORGIVA OCUPACION ViA PUBLICA 22 SEMESTRE 2018
ORGIVA VADOS ANUAL 2019
OTIVAR IVTM ANUAL 2019
PAMPANEIRA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 2° SEMESTRE 2018
PEDRO MARTINEZ AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2018
PEZA (LA) AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 29 SEMESTRE 2018
PEZA (LA) IVTM ANUAL 2019
PINOS GENIL IVTM ANUAL 2019
PINOS PUENTE BASURA 4° TRIMESTRE 2018
PINOS PUENTE IVTM ANUAL 2019
PINOS PUENTE VADOS ANUAL 2018
PINAR AGUA Y BASURA 29 SEMESTRE 2018
PINAR ALCANTARILLADO ANUAL 2019
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PINAR CANALONES ANUAL 2019
PINAR IVTM ANUAL 2019
PiINAR TRANSITO ANIMALES ANUAL 2019
POLICAR AGUA'Y BASURA 42 TRIMESTRE 2018
POLICAR IVTM ANUAL 2019
PORTUGOS IVTM ANUAL 2019
PUEBLA DE DON FADRIQUE IVTM ANUAL 2019
PULIANAS IVTM ANUAL 2019
PURULLENA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 3ER. BIMESTRE 2018
PURULLENA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42 BIMESTRE 2018
PURULLENA IVTM ANUAL 2019
QUENTAR AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 62 BIMESTRE 2018
QUENTAR IVTM ANUAL 2019
RUBITE AGUA Y BASURA 1ER. TRIMESTRE 2019
RUBITE IVTM ANUAL 2019
SALAR AGUA 42 TRIMESTRE 2018
SALAR ALCANTARILLADO 22 SEMESTRE 2018
SALAR BASURA 42 TRIMESTRE 2018
SALAR IVTM ANUAL 2019
SALAR VENTA AMBULANTE 3ER. TRIMESTRE 2018
SALAR VENTA AMBULANTE 42 TRIMESTRE 2018
SALAR ANEXOS PLAZA KIOSCOS ANUAL 2018
SALAR VADOS ANUAL 2018
SANTA CRUZ DEL COMERCIO AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 3ER. TRIMESTRE 2018
SANTA CRUZ DEL COMERCIO IVTM ANUAL 2019
SANTA FE BASURA 42 TRIMESTRE 2018
SANTA FE IVTM ANUAL 2019
SANTA FE VADOS ANUAL 2019
SOPORTUJAR AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2018
SORVILAN BASURA 1ER. BIMESTRE 2019
TAHA (LA) AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 3ER. TRIMESTRE 2018
TAHA (LA) IVTM ANUAL 2019
TORRE-CARDELA IVTM ANUAL 2019
TORRENUEVA BASURA ANUAL 2019
TORVIZCON IVTM ANUAL 2019
TURON AGUA Y BASURA 42 TRIMESTRE 2018
TURON IVTM ANUAL 2019
TURRO (EL) AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 52 BIMESTRE 2018
TURRO (EL) AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 62 BIMESTRE 2018
UGIJAR BASURA 42 TRIMESTRE 2018
UGIJAR IVTM ANUAL 2019
VALDERRUBIO BASURA 42 TRIMESTRE 2018
VALDERRUBIO IVTM ANUAL 2019
VALLE (EL) IVTM ANUAL 2019
VALLE DEL ZALABI IVTM ANUAL 2019
VALOR IVTM ANUAL 2019
VEGAS DEL GENIL IVTM ANUAL 2019
VELEZ DE BENAUDALLA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 3ER. TRIMESTRE 2018
VELEZ DE BENAUDALLA IVTM ANUAL 2019
VELEZ DE BENAUDALLA VADOS ANUAL 2019
VENTAS DE ZAFARRAYA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2018
VENTAS DE ZAFARRAYA VADOS ANUAL 2018
VILLA DE OTURA TRAT. RESIDUOS SOLIDOS-CANON 1ER. BIMESTRE 2019
VILLA DE OTURA BASURA 1ER. BIMESTRE 2019
VILLA DE OTURA IVTM ANUAL 2019
VILLANUEVA DE LAS TORRES AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2018
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VILLANUEVA MESIA IVTM ANUAL 2019
ViZNAR IVTM ANUAL 2019
ZAFARRAYA AGUA'Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2018
ZAFARRAYA BASURA 4° TRIMESTRE 2018
ZAFARRAYA IVTM ANUAL 2019
ZAGRA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° BIMESTRE 2018
ZAGRA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 59 BIMESTRE 2018
ZAGRA AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO 6° BIMESTRE 2018
ZUBIA (LA) IVTM ANUAL 2019
ZUJAR BASURA 4° TRIMESTRE 2018

El pago de los recibos se podra realizar, utilizando el impreso que se facilitara a tal efecto, para facilitar el pago, me-
diante reparto en los domicilios y/o correo electrénico, en cualquier banco, caja de ahorro o cooperativa de crédito que
tenga la consideracion de entidad colaboradora de este Servicio, de lunes a viernes en los horarios establecidos por las
oficinas de las entidades siguientes:

- Bankia.

- Caja Rural de Granada.
- Caixabank.

- BBVA.

- Banco de Santander.

- Catalunya Bank.

- Caja Sur.

- Unicaja.

- Banco de Sabadell.

- Banco Popular Espanol.
- Cajamar.

Asi mismo puede hacerse el pago a través de Internet por Caja Electrénica de BMN-BANKIA (https://www.bmn.es),
Cajamar (https://www.cajamar.es), Unicaja (https://www.unicaja.es), BBVA (https://w3.grupobbva.com), o en la Ofi-
cina Virtual de la pagina Web del Servicio Provincial Tributario (https://tributos.dipgra.es).

Los contribuyentes que por cualquier motivo no reciban en su domicilio el recibo correspondiente dentro del plazo vo-
luntario, podran solicitar un duplicado del mismo en la pagina Web del Servicio Provincial Tributario
(http://www.tributos.dipgra.es), en el Ayuntamiento respectivo o cualquiera de las Oficinas del Servicio Provincial Tributa-
rio en la provincia:

- Albolote. Plaza de las Animas, n2 2, Bajo 3.

- Albunol: Avenida 28 de Febrero, n2 12, 12

- Alhama de Granada. Cuesta del Matadero, n2 1, Bajo.

- Almufécar. Plaza Kuwait s/n.

- Baza. Calle Prolongacion de Corredera, n? 2, Bajo.

- La Herradura. Avda. Prieto Moreno, s/n.

- Granada. Plaza Mariana Pineda, n2 7, Bajo.

- Guadix. Urbanizacion Maria de los Angeles, Bloque 1, 2°.
- Huéscar. Calle Morote, n2 21.

- fllora. Avenida de San Rogelio, n2 11.

- Iznalloz. Avenida Andalucia, n? 15, Bajo.

- La Zubia. Plaza de las Marinas, Edificio Las Marinas, local 2.
- Loja. Calle Real, n2 10, Bajo.

- Orgiva. Calle Mulhacén, n2 9, Bajo.

- Santa Fe. Calle Real, n® 10, 12

Asi mismo se recuerda que los contribuyentes pueden hacer uso de la domiciliaciéon del pago a través de bancos,
cajas de ahorros y cooperativas de crédito.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedi-
miento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en
su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 15 de marzo de 2019.-El Tesorero, fdo: José Luis Martinez de la Riva Sanchez.
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NUMERO 1.460
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Listado provisional de admitidos y excluidos en
proceso selectivo de dos plazas de Oficial de Policia
Local

EDICTO

D2 Vanessa Polo Gil, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Las Gabias,

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia de fecha
27/03/2019 y nimero 210/2019, se aprueba el listado
provisional de admitidos y excluidos del proceso de se-
leccion de dos plazas de Oficial de la Policia Local me-
diante concurso de méritos, por promocion interna, el
cual se transcribe a continuacion:

“Por acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado
en fecha 20 de diciembre de 2018 se aprueban las ba-
ses y convocatoria del proceso selectivo mediante con-
curso de méritos, por promocion interna de dos plazas
de Oficial de Policia Local.

Con fecha de 3 de enero de 2019 se anuncia convo-
catoria de esta plaza en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) de Granada n2 1 y con fecha 13 de febrero de
2019 en el Boletin Oficial del Estado (BOE) n.2 38, finali-
zado el plazo de presentacién de solicitudes,

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar el siguiente listado provisional
de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la
provisién por promocion interna de dos plazas de Ofi-
cial de Policia Local:

Aspirantes Admitidos:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI ADMITIDO/A
Guillermo Cebrian Morillas **XX4414F Admitido
Juan Luis Zaragoza Garcia **¥%1867M Admitido
Aspirantes Excluidos:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI EXCLUIDO/A
Francisco Ros Conejero **¥¥%3973A Excluido

MOTIVO DE EXCLUSION
Falta certificado de equivalencia del titulo exigido en la bases del
proceso selectivo

SEGUNDO: Publicar el referido listado en el BOP de
Granada y su exposicién en el tablén de anuncios, pa-
gina Web y portal de transparencia del Ayuntamiento
de Las Gabias.

TERCERO: Conceder el plazo de 10 dias habiles a
partir de la publicacién de la presente resolucion en el
BOP de Granada a los aspirantes tanto para la subsana-
cion de errores de hecho como para solicitar la inclu-
sién en caso de resultar excluidos.

Transcurrido el plazo al que hace referencia el pa-
rrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la men-
cionada lista en caso de no presentarse reclamacion al-
guna o se dictard nueva resolucién por Alcaldia en la
que se aceptaran o rechazaran las reclamaciones y ele-
varéa a definitiva la lista de admitidos y excluidos, fijan-

dose el lugar y la fecha en que comenzara el concurso
de méritos.

CUARTO: De acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 11 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, designar
como miembros del Tribunal calificador a:

Presidente: D2 Manuela Robles Liria.

Suplente: D2 Maria del Carmen Artacho Garcia.

Secretario: D2 Alicia Gonzélez Gonzélez.

Suplente: D2 Maria del Carmen Moreno Martinez.

Vocales

Titular: D. Julio Leonardo Arias Martin.

Suplente: D2 Yolanda Martinez Guerrero.

Titular: D. Luis Manuel Bazoco Carreras

Suplente: D. Juan José Marin Garcia.

Titular: D2 Anais Ruiz Serrano.

Suplente: D2 Yolanda Barrera Lorente.

Los miembros del Tribunal calificador estan sujetos
al régimen general de abstencion y recusacién previsto
en la legislacion vigente, los cuales deberan abstenerse
de intervenir, notificando a la Alcaldia cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de los tribunales cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 24 de la mencionada ley. La
Alcaldia resolvera en el plazo de tres dias sobre la abs-
tencién o recusacién, en su caso formuladas.

QUINTO: Dar cuenta al pleno en la proxima seccion
ordinaria que se celebre”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La presente resolucién constituye un acto de trdmite
que no pone fin a la via administrativa, no decide directa o
indirectamente el fondo del asunto, no determina la impo-
sibilidad de continuar el procedimiento ni produce inde-
fensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legi-
timos, por lo que no podréa interponerse por los interesa-
dos el recurso potestativo de reposiciéon. No obstante, lo
anterior, la oposicién al acto de tramite que se notifica po-
dréa alegarse por los interesados para su consideracion en
la resolucién que ponga fin al procedimiento.

Las Gabias, 27 de marzo de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Vanessa Polo Gil.

NUMERO 1.461
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Listado provisional de admitidos y excluidos en
proceso selectivo de una plaza de Subinspector de
Policia Local

EDICTO

D2 Vanessa Polo Gil, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Las Gabias,

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia de fecha
26/03/2019 y nimero 202/2019, se aprueba el listado
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provisional de admitidos y excluidos del proceso de se-
leccion de una plaza de Subinspector/a del Cuerpo de la
Policia Local, mediante concurso-oposicion por promo-
cion interna, el cual se transcribe a continuacion:

“Por acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado
en fecha 20 de diciembre de 2018 se aprueban las ba-
ses y convocatoria del proceso selectivo mediante con-
curso oposicidon promocion interna de una plaza de Su-
binspector/a del Cuerpo de Policia Local.

Con fecha de 3 de enero de 2019 se anuncia convo-
catoria de esta plaza en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) de Granada n2 1 y con fecha 13 de febrero de
2019 en el Boletin Oficial del Estado (BOE) n.2 38, finali-
zado el plazo de presentaciéon de solicitudes,

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar el siguiente listado provisional
de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la
provisién por promocion interna de la plaza de Subins-
pector/a del Cuerpo de la Policia Local:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI ADMITIDO/A
José Carlos Aragon Torres ***%4721F Admitido
Excluidos:

Ninguno

SEGUNDO: No existiendo ningn aspirante excluido
en dicho proceso selectivo y de conformidad con el ar-
ticulo 72 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y el principio de simplificacion administrativa,
se eleva en esta resolucién la lista definitiva, ordenando
la publicaciéon de la misma en el BOP y su exposicién en
el tablén de anuncios, pagina Web y portal de transpa-
rencia del Ayuntamiento de Las Gabias.

TERCERO: De acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 11 del R.D 364/1995, de 10 de marzo, designar
como miembros del Tribunal calificador a:

Presidente: D2 Manuela Robles Liria.

Suplente: D2 Maria del Carmen Artacho Garcia.

Secretario: D2 Alicia Gonzélez Gonzélez.

Suplente: D2 Maria del Carmen Moreno Martinez.

Vocales

Titular: D. Julio Leonardo Arias Martin.

Suplente: D2 Yolanda Martinez Guerrero.

Titular: D. Luis Manuel Bazoco Carreras

Suplente: D. Juan José Marin Garcia.

Titular: D2 Anais Ruiz Serrano.

Suplente: D2 Yolanda Barrera Lorente.

Los miembros del Tribunal calificador estan sujetos
al régimen general de abstenciéon y recusacién previsto
en la legislacion vigente, los cuales deberan abstenerse
de intervenir, notificando a la Alcaldia cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asi mismo los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de los tribunales cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 24 de la mencionada ley. La
Alcaldia resolvera en el plazo de tres dias sobre la abs-
tencién o recusacion, en su caso formuladas.

CUARTO: Lafase de concurso dara comienzo el dia 8
de abril de 2019 a las 9:00 horas en la Sala de Juntas de
esta Corporacién. La puntuacién otorgada en la fase de
concurso se publicara en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Las Gabias, disponiendo el aspirante
de 5 dias héabiles a partir de la publicacién de dicho
anuncio para presentar las alegaciones que estime
oportunas en relacion a la puntuacién otorgada en la
fase de concurso.

QUINTO: La fecha para realizar la primera parte de la
prueba de conocimientos de la fase de oposicién de
este proceso selectivo (cuestionario tipo test) se anun-
ciara en el portal de transparencia, una vez se haya re-
suelto la fase de concurso.

SEXTO: Dar cuenta al pleno en la préxima seccion
ordinaria que se celebre”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La presente resolucién constituye un acto de tramite
que no pone fin a la via administrativa, no decide directa o
indirectamente el fondo del asunto, no determina la impo-
sibilidad de continuar el procedimiento ni produce inde-
fensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legi-
timos, por lo que no podréa interponerse por los interesa-
dos el recurso potestativo de reposicién. No obstante lo
anterior, la oposicién al acto de tramite que se notifica po-
dra alegarse por los interesados para su consideracion en
la resolucién que ponga fin al procedimiento.

Las Gabias, 27 de marzo de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Vanessa Polo Gil.

NUMERO 1.433
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Juez de Paz Sustituto de Lugros
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 12/03/2019, han sido nombrados
los senores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE GUADIX (Granada)
D2 MARIA LUISA VILCHEZ AMEZCUA, Juez de Paz
Sustituto de LUGROS (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificaciéon, o publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 21 de marzo del 2019.- El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Diego Medina Garcia. ®m



