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NUMERO 2.526
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA
Y EMPLEO

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE GRANADA

Resolucion expte. 12.982/AT

RESOLUCION de 14 de abril de 2016, de la Delega-
cion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Em-
pleo de Granada, por la que se autoriza administrativa-
mente y se aprueba el proyecto de ejecucion, de la ins-
talacion eléctrica que se cita. Exp. Nam. 12.982/AT.

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Terri-
torial, cuya descripcion se resena a continuacién, y
cumplidos los trdmites reglamentarios ordenados en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las Actividades de Transporte, Distribu-
cién, Comercializacion, Suministro y Procedimientos de
Autorizacién de Instalaciones de Energia Eléctrica; esta
Delegacién Territorial de Granada, en virtud de las com-
petencias delegadas en materia de instalaciones eléctri-
cas por resolucién de 9 de marzo del 2016, de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas (B.O.J.A. n2
51 de 16 de marzo de 2016); ha resuelto autorizar admi-
nistrativamente y aprobar el proyecto de ejecucion de
la instalacién eléctrica que a continuacién se resena:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L. con
domicilio en C/ Escudo del Carmen, n? 31 de Granada y
CIF: B-82.846.817.

Caracteristicas: Reforma del Centro de Distribucion
n275.226 “El Nené”, tipo interior, 250 kVA 20/0,4 kV, sito
en el Camino de la Vega en t.m. de Almufécar.

Presupuesto: 2.565,13 euros.

Finalidad: Mejora de la calidad de suministro en la zona.

Esta aprobacion se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, sobre Autorizacién de Instalaciones Eléctricas, Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero, de Reglamento
Técnico de Lineas Aéreas de Alta Tension, Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, sobre Condiciones Técni-
cas y Garantias de Seguridad en Centrales Eléctricas,
Subestaciones y Centros de Transformacion.

El plazo de puesta en marcha sera de 18 meses con-
tados a partir de esta resolucion, para la cual sera nece-
sario la presentaciéon de certificacion final de obra sus-
crito por técnico competente. Dado que se esta refor-
mando una instalacién existente y al objeto de garanti-
zar el suministro a los abonados se autoriza la puesta en
tension de la instalacion durante quince dias desde la
fecha de descargo de la misma mientras se tramita el
acta de puesta en marcha definitiva.

A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley
24/2013 esta autorizacion se concede sin perjuicio de
las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplica-

bles y en especial las relativas a ordenacion del territo-
rio y al medio ambiente, asi como de los posibles terce-
ros afectados.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comer-
cio, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la notificacién de este acto, de conformidad a lo estable-
cido en los arts. 114 y 115 de la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Direccion General de Industria, Energia y Minas,
P.D. (Resolucion 9 de marzo 2016, BOJA n2 51) El Dele-
gado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

NUMERO 2.524
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Transmision instalacién eléctrica, expte.: 6067/A.T.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por la
que se autoriza la transmision de la instalacion eléctrica
que se cita. Exp. nim. 6067/A.T.

De acuerdo con el anuncio de esta Delegacion Territo-
rial, de fecha 12 de febrero 2016, B.O.P. n2 37 de 24 de fe-
brero 2016 y visto el expediente incoado en esta Delega-
cion Territorial, cuya descripcion se resefa a continua-
cién, y cumplidos los trdmites reglamentarios ordenados
en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléc-
trico; el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las Actividades de Transporte, Distribu-
cion, Comercializacién, Suministro y Procedimientos de
Autorizacion de Instalaciones de Energia Eléctrica; el De-
creto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican di-
versas normas reguladoras de procedimientos adminis-
trativos de industria y energia; esta Delegacion Territorial
de Granada, en virtud de las competencias delegadas en
materia de instalaciones eléctricas por resoluciéon de 9 de
marzo del 2016, de la Direccién General de Industria,
Energia y Minas (B.O.J.A. n251 de 16 de marzo de 2016);
ha resuelto Autorizar la transmision de la instalacion eléc-
trica que a continuacién se resefa:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U.,
con domicilio en Granada, C.P. 18012, C/ Escudo del
Carmen, 31y CIF: B-82846817.

Propietario: Acci Qil, S.L.

Caracteristicas: Linea aérea de MT de 20 kV y CT in-
temperie de 100 kVA, sita en la Estacion de Servicio de
Guadix norte, Autovia A-92 km 293, t.m. Guadix.
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Esta aprobacién se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, y el art. 133 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Co-
mercio en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente a la notificaciéon de este acto, de conformidad a
lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 20 de abril de 2016.-La Direccién General
de Industria, Energia y Minas (P.D. resolucién de 9 de
marzo de 2016, BOJA n2 51) El Delegado Territorial,
fdo.: Juan José Martin Arcos.

NUMERO 2.575
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION
DEL TERRITORIO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Apeo del deslinde parcial del M.P. “Montes del Puerto
La Mora”

EDICTO

El Consejero de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, mediante resolucién de 5 de diciembre de
2015, ha resuelto el inicio del deslinde parcial, Expte.
MO/00204/2015, del Monte Publico “Montes del Puerto
La Mora”, Cédigo de la Junta de Andalucia GR-11108-
JA, propiedad de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia y situado en el término municipal de Huétor Santi-
llan, provincia de Granada.

Por parte de esta Delegacion Territorial, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Fo-
restal de Andalucia, se procede a fijar la fecha de las
operaciones materiales de deslinde el préximo dia 22
de junio de 2016, a las 9:00 horas de la mahana, en la
Casa de la Cultura de Huétor Santillan, ubicada en la ca-
lle Agua, s/n, de dicho término municipal, provincia de
Granada. En la fecha fijada se hara referencia a las fe-
chas previsibles para las distintas sesiones de apeo, fi-
jando la nueva convocatoria en la sesiéon de apeo ante-
rior. Asimismo se advierte a los interesados que las de-
claraciones sobre las operaciones materiales (apeos)
habran de formularse para su constancia en acta en la
fecha y lugar en que aquéllos se realicen, al objeto de
evitar nuevos reconocimientos sobre el terreno.

Se advierte, a quienes se conceptien como colin-
dantes con el monte publico u ostenten algun interés le-
gitimo que hacer valer en el expediente, de la conve-
niencia de presentar toda la documentacion al respecto

en el plazo de treinta dias siguientes al de la recepcién
de esta notificacion en la Delegacion Territorial de Me-
dio Ambiente y Ordenacién del Territorio, a efectos de
poder formar criterio sobre las fincas afectadas por el
deslinde.

A fin de no causar indefensién a terceros, se comu-
nica que en caso de transmision de algun derecho so-
bre titularidad, debera ser comunicado a esta Delega-
cion Territorial, informando de la tramitacion del pre-
sente expediente al nuevo titular.

Contra el presente acto de tramite, que no impide con-
tinuar el procedimiento, no cabe recurso en via adminis-
trativa pudiendo los interesados oponerse al mismo en
los recursos procedentes frente a la resolucién que
ponga fin al procedimiento (articulo 107 y ss. de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun).

No obstante, se podran efectuar las alegaciones que
se consideren oportunas o mejor convengan en esta
Delegacién Territorial de la Consejeria de Medio Am-
biente y Ordenacién del Territorio, sita en la Avenida
Joaquina Eguaras n2 2, Edificio Almanjayar, C.P.18071,
Granada.

Para cualquier tipo de aclaracion, se deberé llamar a
los teléfonos 671564401 o 671590023. Asimismo, se
ruega concertar cita para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 14 de abril de 2016.-La Delegada Territorial,
fdo.: Maria Inmaculada Oria Lopez.

NUMERO 2.312
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE IGUALDAD Y JUVENTUD

Aprobacién del Nuevo Reglamento del Consejo
Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres

EDICTO

La Excma. Diputacién de Granada, en sesion plenaria
celebrada el dia 25 de febrero de 2016, acordé la apro-
bacién del Nuevo Reglamento del Consejo Provincial
de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 49 de la Ley
reguladora de las Bases de Régimen Local, dicha apro-
bacién se sometié a informacién publica y audiencia de
los/as interesados/as por plazo de 30 dias, para que,
examinado el expediente, pudieran formularse las re-
clamaciones y objeciones que se estimaran pertinentes.

Habiendo trascurrido dicho plazo sin que se hayan for-
mulado reclamaciones u objeciones, se considera defini-
tiva la entrada en vigor del Nuevo Reglamento del Con-
sejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Granada, 14 de abril de 2016.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO DEL CONSEJO PROVINCIAL DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA LA PROVINCIA
DE GRANADA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 9.2 de la Constitucién Espanola obliga a los
poderes publicos a facilitar la participacién de toda la ciu-
dadania en la vida politica, econdmica, cultural y social.
Asimismo, el texto constitucional determina en su arti-
culo 23 el derecho de la ciudadania a la participacion en
los asuntos publicos, compromiso que recoge el articulo
10.2 del Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Orga-
nica 2/2007.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio
juridico universal reconocido en diversos textos inter-
nacionales sobre derechos humanos, entre los que des-
taca la Convencién sobre la eliminacién de todas las for-
mas de discriminacién contra la mujer, aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre
de 1979 y ratificada por Espana en 1983.

En el caso concreto de la legislacion espanola, la re-
forma a favor de la Igualdad es consagrada en nuestra
Constitucién de 1978 recogiendo en su articulo 14 el
principio de Igualdad y la no discriminacién por razéon
de sexo.

En la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, constituye un
marco de desarrollo del principio de igualdad de trato y
recoge en el articulo 78 la creacion del Consejo de Parti-
cipacion de la Mujer, con el fin esencial de servir de
cauce para la participacion de las mujeres en la conse-
cucién efectiva del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y la lucha con-
tra la discriminacién por razén de sexo.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 10.2 principios analogos en orden a la obliga-
cion de la Comunidad Autdbnoma de propiciar la efectiva
igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promo-
viendo la democracia paritaria y la plena incorporacion
de aquella en la vida social, superando cualquier discri-
minacién laboral, cultural, econémica, politica y social.

En el mismo sentido que la Ley Organica 3/2007, la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
laigualdad de género en Andalucia, se dota, a través del
articulo 62, del Consejo Andaluz de Participacién de las
Mujeres, como érgano de participacion de las organiza-
ciones de mujeres en las politicas de igualdad de gé-
nero de la Junta de Andalucia.

La Diputacién de Granada se doté de una estructura
para la participacién ciudadana a favor de la integraciéon
de laigualdad de oportunidades a través del un Consejo
provincial de igualdad entre mujeres y hombres para la
provincia de Granada, por medio del cual se aseguran
los cauces y métodos de informacion y de participacion
de la ciudadania en los programas y politicas publicas
de igualdad de la provincia de Granada.

CAPITULO PRELIMINAR. REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 1. NATURALEZA

El Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, es un érgano complementario de la Diputa-
cion de Granada, de caracter consultivo e informativo,

adscrito a la Delegacion que tenga atribuidas las com-
petencias en materia de Igualdad, a través del cual se
canaliza la participacién en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, de las entidades asociativas con
domicilio social en la provincia de Granada, cuyo fin sea
la consecucién de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

ARTICULO 2. AMBITO DE ACTUACION

El &mbito de actuacién del Consejo es la provincia de
Granada, sin perjuicio de que puedan constituirse gru-
pos de trabajo cuyo ambito de actuacién sea uno o va-
rios términos municipales.

ARTICULO 3. FINALIDAD

El Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y
Hombres es un cauce de libre adhesién a través del cual
se canaliza la participacién de las mujeres y hombres
que constituyen el tejido social provincial, en el desarro-
llo de politicas sociales, econdémicas y culturales de la
provincia de Granada, en materia de igualdad de opor-
tunidades, que desarrolla exclusivamente funciones de
informe y en su caso de propuesta, adscrito a la Delega-
cion que tenga atribuidas las competencias en materia
de Igualdad.

ARTICULO 4. OBJETIVOS

Son objetivos de este Consejo:

a) Difundir los valores de igualdad entre mujeres y
hombres.

b) Promover la autonomia y el empoderamiento de
las mujeres y participacion en todos los ambitos de la
vida politica, cultural, econémica y social, a través de su
autoorganizacién, para la consecucién de la igualdad
real y efectiva de mujeres y hombres.

c¢) Consolidar el asociacionismo entre las mujeres a
través de la creacién de redes y la cooperacion y coor-
dinacion entre las asociaciones y los entes u 6érganos de
participacién y representacion social constituidos en
otros ambitos.

d) Informar respecto a reglamentos y planes que ela-
bore la administracion provincial que no siendo especifi-
cos en materia de igualdad afecten a cuestiones funda-
mentales para combatir las desigualdades entre sexos.

e) Recoger y canalizar, a través de las asociaciones
representadas en el Consejo, iniciativas y sugerencias
que con relaciéon a sus fines le sean planteadas por per-
sonas o colectivos no representados en el Consejo.

f) Apoyar, a través de la denuncia social, las situacio-
nes de discriminacion por razén de sexo que lleguen a
su conocimiento y que estén debidamente fundamen-
tadas y, en su caso, plantear por iniciativa propia de-
nuncias o quejas ante actuaciones que atenten contra
los derechos e intereses generales de las mujeres.

CAPITULO PRIMERO. ESTATUTO DE LAS PERSO-
NAS INTEGRANTES DEL CONSEJO PROVINCIAL DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 5. MIEMBROS

Las personas representantes de las entidades asocia-
tivas integrantes del Consejo Provincial de Igualdad en-
tre Mujeres y Hombres, a efectos de su actuacioén cor-
porativa en la Comision Ejecutiva, se entenderan consti-
tuidas en las siguientes zonas territoriales de la Provin-
cia de Granada.
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Zona I: Alfaguara integrando los siguientes municipios:
Alfacar; Beas de Granada; Calicasas; Cogollos Vega; Hué-
tor Santillan; Jun; Nivar; Pulianas; Guevéjar; Viznar.

Zona ll: Alhama-Loja integrando los siguientes munici-
pios: Alhama de Granada; Arenas del Rey; Cacin; Huétor
Téjar; Jayena; Loja; Salar; Moraleda de Zafayona; Santa
Cruz del Comercio; Villanueva de Mesia; Zafarraya; Za-
gra, Jatar.

Zona lll: Alpujarra Occidental integrando los siguien-
tes municipios: Bubién; Busquistar; Canar; Capileira;
Carataunas; Lanjarén; La Taha; Orgiva; Pampaneira;
Poértugos; Soportljar; Trevélez.

Zona IV: Alpujarra Oriental integrando los siguientes
municipios: Almegijar; Alpujarra de la Sierra; Bérchules;
Cédiar; Castaras; Juviles; Lobras; Murtas; Nevada; Tor-
vizcén; Turén; Ugijar; Vélor; Sorvilan; Albondén.

Zona V: Baza-Jabalcén integrando los siguientes mu-
nicipios: Baza; Benamaurel; Caniles; Cortes de Baza;
Cuevas del Campo; Cullar; Freila; Zdjar.

Zona VI: Costa integrando los siguientes municipios:
Albufiol; Almufiécar; Gualchos; itrabo; Jete; Lentegi;
Los Guéjares; Lujar; Molvizar; Motril; Otivar; Polopos;
Rubite; Salobrefa; Vélez de Benaudalla.

Zona VII: Guadix integrando los siguientes munici-
pios: Alictn de Ortega; Beas de Guadix; Benalta; Cor-
tes y Graena; Darro; Dehesas de Guadix; Diezma; Fo-
nelas; Gor; Gorafe; Guadix; Huélago; La Peza; Marchal;
Policar; Purullena; Villanueva de las Torres.

Zona VIII: Huéscar integrando los siguientes munici-
pios: Castilléjar; Castril; Galera; Huéscar; Orce; Puebla
de Don Fadrique.

Zona IX: Marquesado integrando los siguientes muni-
cipios: Albunan; Aldeire; Alquife; Cogollos de Guadix;
Délar; Ferreira; Huéneja; Jérez del Marquesado; La Cala-
horra; Lanteira; Lugros; Valle de Zalabi.

Zona X: Montes Occidentales integrando los siguien-
tes municipios: Algarinejo; illora; Moclin; Montefrio; Pi-
nos Puente, Valderrubio.

Zona Xl: Montes Orientales integrando los siguientes
municipios: Alamedilla; Benalla de las Villas; Campotéjar;
Deifontes; Gobernador; Guadahortuna; Iznalloz; Monteji-
car; Montillana; Moreldbor; Pifar; Pedro Martinez; Torre-
cardela.

Zona Xll: Sierra integrando los siguientes municipios:
Céjar; Cenes de la Vega; Quéntar; Dudar; Géjar; Gléjar
Sierra; Huétor Vega; La Zubia; Pinos Genil; Monachil;
Ogijares.

Zona XlllI: Valle, El, integrando los siguientes munici-
pios: Albunuelas; Durcal; El Pinar; El Valle; Lecrin; Ni-
glielas; Padul; Villamena.

Zona XIV: Vega-Temple integrando los siguientes mu-
nicipios: Agrén; Armilla; Alhendin, Churriana de la Vega;
Cdllar Vega; Dilar; Escuzar; Las Gabias; Granada; La Ma-
lah4; Otura; Vegas del Genil; Ventas de Huelma.

Zona XV: Vega integrando los siguientes municipios:
Albolote; Atarfe; Chauchina. Chimeneas; Cijuela; Colo-
mera; Fuente Vaqueros; Lachar; Maracena; Peligros;
Santa Fe.

ARTICULO 6. INCORPORACION AL CONSEJO Y CESE

1. Pueden ser miembros de pleno derecho del Con-
sejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres:

a) Las asociaciones o federaciones cuyo ambito de
actuacion esté dentro de la Provincia de Granada y que
tengan como finalidad la promocién de la igualdad en-
tre mujeres y hombres.

b) Las secciones de mujeres o areas de igualdad de
organizaciones de caracter social legalmente constitui-
das, a excepcion de partidos politicos. Deben de tener
reconocida estatutariamente autonomia funcional.

2. Las entidades asociativas que deseen adherirse al
Consejo habran de presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida a la Presidencia del Consejo.

b) Estatutos de la Asociacion.

¢) Ndmero de inscripcion en el Registro General de
Asociaciones.

d) Nombre y apellidos de la Junta Directiva.

e) Domicilio social.

f) Certificado de la Secretaria de la Entidad asociativa
en el que conste la celebracién de la Asamblea en la
que se acuerda la pertenencia al Consejo y designaciéon
de su representante.

g) D.N.I. de la persona elegida por la asociacién para
ser representante en el Consejo.

3. Las/os integrantes del Consejo Provincial, cesaran
por alguna de las causas siguientes:

a) Por acuerdo del érgano competente de la entidad
a la que represente.

b) Por renuncia.

c) Por fallecimiento.

d) Por incapacidad o inhabilitacion judicial.

e) Por causar baja en el Registro General de Asocia-
ciones la asociacion a la que represente.

4. En todos los casos el cese debera ser comunicado
por escrito de la entidad afectada, dirigido a la Presiden-
cia del Consejo, conteniendo a su vez el nombre de la
persona que representa a la misma.

5. Las futuras entidades integrantes de nuevo ingreso
podran asistir con voz pero sin voto hasta su incorpora-
cién en la forma prevista en el parrafo anterior.

ARTICULO 7. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los miembros del Consejo tienen los siguientes de-
rechos y obligaciones:

a) Asistir a las sesiones para los que sean designadas
como titulares o suplentes.

b) Difundir los valores de igualdad entre mujeres y
hombres.

¢) Promover la autonomia y el empoderamiento de las
mujeres y participacion en todos los &mbitos de la vida
politica, cultural, econémica y social, a través de su auto-
organizacién, para la consecucién de la igualdad real y
efectiva de mujeres y hombres.

d) Consolidar el asociacionismo a favor de la igualdad
entre mujeres y hombres, a través de la creacién de redes.

e) Recoger y canalizar a través de las entidades aso-
ciativas representadas en el Consejo, iniciativas y suge-
rencias.

f) A participar en los debates de la Asamblea, del or-
den del dia.

g) A cooperar entre las asociaciones y los érganos de
participaciéon y representacion social constituidos en
otros ambitos.
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CAPITULO SEGUNDO. DEL CONSEJO

ARTICULO 8. REGIMEN JURIDICO

La Organizacioén y funcionamiento del Consejo Provin-
cial de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Diputa-
cién de Granada se rige por las siguientes disposiciones:

a) Por la Ley reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal y el Texto Refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local.

b) Por las Leyes de la Comunidad Auténoma Anda-
luza sobre Régimen Local.

c¢) Por el Reglamento Organico Provincial.

d) Por el presente Reglamento.

ARTICULO 9. COMPOSICION DEL CONSEJO

Los 6rganos que componen el Consejo son los si-
guientes:

a) Presidencia

b) Vicepresidencia

c¢) Comisién Ejecutiva

d) Asamblea General

ARTICULO 10. PRESIDENCIA

1. El cargo de la Presidencia del Consejo Provincial
de Igualdad entre Mujeres y Hombres sera ejercido por
el/la Diputado/a delegado/a en materia de Igualdad de
la Diputacion Provincial de Granada.

2. La Presidencia dirige y ostenta la representacion
del Consejo, convoca, preside y modera sus sesiones,
asi como cualquier otra funcién que por razén del cargo
le sea atribuida por la Asamblea General, aplicando las
normas contenidas en este Reglamento, o en su caso,
las normas que sobre el funcionamiento de érganos co-
legiados establece la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. Son funciones de la Presidencia del Consejo:

a) La Direccion del Consejo.

b) Representar a la Diputacién ante el Consejo.

c¢) Convocar y presidir sus sesiones.

d) Decidir los empates con voto de calidad.

e) Disponer lo que proceda en orden a la formaliza-
cion del debate.

f) Aprobar la propuesta de incorporacién de asesorias.

g) Recibir y estudiar los informes o propuestas elabo-
radas por la Comisién Ejecutiva o por los grupos de tra-
bajo, en relacién a la consecucién a la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres que podra elevar-
los a la Asamblea para su ratificacion.

h) Presentar anualmente ante la Asamblea el Plan de
Actuacion y la Memoria de ejecucion.

i) Dar traslado de las propuestas del Consejo a aque-
llas entidades publicas o privadas cuyo fin sea la pro-
mocién de la igualdad, cuando proceda.

ARTICULO 11. VICEPRESIDENCIA

1. El cargo de Vicepresidencia del Consejo Provincial
de Igualdad entre Mujeres y Hombres sera ejercido por
un/a representante de las entidades asociativas perte-
necientes al Consejo, elegido/a por voto directo, en el
seno de la Asamblea, entre aquellos/as candidatos/as
que presenten candidatura.

Dicha candidatura debera presentarse, 10 dias antes
de la celebracién de la Asamblea, junto con un pro-

yecto/plan de trabajo del que se dara traslado a los/las
miembros de la Asamblea para su conocimiento previo
a la celebracion de la misma.

Seré elegido/a aquel/lla que, tras presentacion y de-
fensa del proyecto/plan de trabajo, obtenga el voto de
la mayoria absoluta de las asistentes. En caso de que
ninguno/a de las candidatos/as obtenga mayoria abso-
luta, sera elegido/a aquel/lla que obtenga mayoria sim-
ple en una segunda votacién.

2. La Vicepresidencia colabora estrechamente con la
Presidencia para el cumplimiento de sus funciones, ten-
dra funciones ejecutivas y de coordinacién, asi como
cualquier otra funcién que por razén del cargo le sea
atribuida por la Asamblea General, pudiendo sustituir a
la Presidencia cuando esta delegue.

3.- La Vicepresidencia cesara de su cargo con latoma
de posesion de la Corporacién Provincial surgida tras
las elecciones municipales.

ARTICULO 12. LA COMISION EJECUTIVA

1. La Comisién Ejecutiva estara integrada por:

a) La Presidencia del Consejo.

b) La Vicepresidencia del Consejo.

c) Un/a representante de cada zona, conforme a lo
establecido en el articulo 5, elegido/a por las entidades
asociativas de dicho dmbito territorial segun se esta-
blezca en la primera Asamblea.

2. La Presidencia del Consejo podra solicitar la asis-
tencia, en calidad de asesores, a aquellas personas que
considere necesarias, las cuales asistiran a las sesiones
del Consejo, con voz, pero sin voto.

3. Las competencias de la Comisién Ejecutiva son:

a) La asistencia a la Presidencia y Vicepresidencia en
el ejercicio de sus funciones.

b) Conoceréa de todas aquellas materias que le so-
meta la Presidencia del Consejo y estén relacionadas
con las distintas areas de actuacién del citado érgano.

c¢) Impulsar y coordinar todas las actividades del Con-
sejo y asumir la direccién del mismo para el cumpli-
miento de sus fines.

d) Elaborar y presentar ante la Asamblea General el
Plan de Actuacién Anual, asi como la memoria de eje-
cucion del mismo.

e) Establecer cauces de comunicacién y difusion de
la informacion que reciba de los poderes publicos y de
las entidades asociativas pertenecientes al Consejo.

f) Estudio e informe sobre aquellos asuntos que le
propongan sus miembros.

g) Las representantes comarcales informaran en la
Comision Ejecutiva sobre las propuestas e iniciativas
que las asociaciones de la comarca que representan
elaboren.

h) Adoptar las medidas necesarias dirigidas a asegu-
rar el cumplimiento de los fines del Consejo Provincial.

4. La Comision Ejecutiva se reunira con caracter ordi-
nario una vez cada cuatro meses y con caracter extraor-
dinario tantas veces sea necesario, previa propuesta de
la mitad mas una de sus integrantes, o bien a iniciativa
de la Presidencia.

5. Los miembros de la Comisién Ejecutiva cesaran de
su cargo con la toma de posesién de la Corporacién
Provincial surgida tras las elecciones municipales.
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ARTICULO 13.- LA ASAMBLEA GENERAL

1. La Asamblea General estard compuesta por:

a) La Presidencia del Consejo.

b) La Vicepresidencia del Consejo.

c¢) Un/a representante de cada una de las entidades
asociativas de la provincia que hayan solicitado en
tiempo y forma la pertenencia a este Consejo provincial
y que tengan como fin el desarrollo de actividades sin
animo de lucro, asi como la promocién de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, siendo ne-
cesario figurar inscritas en el Registro General de Aso-
ciaciones.

2. Las competencias de la Asamblea General son:

a) Elegir la Vicepresidenta del Consejo y las repre-
sentantes de cada zona que conforman la Comisién Eje-
cutiva.

b) Proponer la aprobacién y modificacién del Regla-
mento de Funcionamiento del Consejo.

c¢) Aprobar la propuesta de creaciéon de comisiones
de trabajo, distribucién de tareas o funciones entre los
Mismos y en su caso, asesorias, que se incorporaran en
los mismos.

d) Aprobar, si procede, el Plan de Actuacién Anual,
elaborado por la Comisién Ejecutiva.

e) Aprobar, si procede, la memoria anual que elabore
la Comision Ejecutiva.

f) Recibir y estudiar los informes o propuestas elabo-
radas por la Comisién Ejecutiva o por los grupos de tra-
bajo, en relacién a la consecucién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

g) Ser informada de las decisiones adoptadas por la
Comisién Ejecutiva en temas de interés para el Consejo.

h) Recibir y aportar informaciones sobre las actuacio-
nes en la provincia en materia de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres.

i) Proponer actuaciones a llevar a cabo en la provin-
cia en materia de igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres.

j) Informar sobre la situacién, demandas y necesida-
des de los distintos municipios de la provincia en mate-
ria de igualdad.

3. La Asamblea General del Consejo se reunira con
caracter ordinario dos veces al afo, una durante el pri-
mer trimestre y otra en el Ultimo trimestre.

4. En sesion extraordinaria, el Consejo podra reu-
nirse cuantas veces sea convocado por la Presidencia
del mismo, o asi lo solicite un tercio de sus miembros.

Articulo 14. Funcionamiento de la Comision Ejecu-
tiva y Asamblea General

1. La Comision Ejecutiva y la Asamblea General del
Consejo quedaran constituidas en el lugar y hora que
hayan sido convocadas cuando asista, al menos, un ter-
cio de sus miembros. Caso de no tenerse el quérum ne-
cesario, se reunira media hora después con los miem-
bros asistentes en ese momento, minimo de tres, de-
biendo en todo caso estar presentes la persona que os-
tente la Presidencia, asi como la persona que desem-
pene la Secretaria.

2.- Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de
los miembros presentes, entendiéndose que existe tal
mayoria cuando los votos a favor son mas que los vo-

tos en contra. La Presidencia tendra voto de calidad en
caso de empate.

3. La convocatoria sera notificada por medios electré-
nicos con una antelacion minima de 72 horas y se acom-
panara del orden del dia y el acta de la sesion anterior.

4. La Presidencia dispondra lo que proceda en orden
a la formalizacién del debate, debiendo los intervinien-
tes ajustarse con la mayor brevedad en cuanto a sus ex-
posiciones.

5. Las preguntas que se dirijan a la Presidencia se
presentaran por escrito con una antelacién de 48 horas
a la celebracion de la sesién siendo contestadas en di-
cho acto, no obstante se pueden presentar in voce en la
misma Comisién o Asamblea, sin perjuicio de que la
Presidencia no proceda a la contestacion de la misma
por causas justificadas.

6. El cargo de miembro del Consejo tiene caracter ho-
norifico y no retribuido. No obstante, los miembros de la
Comision ejecutiva podran percibir las indemnizaciones
correspondientes por razén de los gastos que el desem-
peno de sus funciones les ocasione, y que se sefalen al
efecto en las Bases de ejecucion del Presupuesto.

ARTICULO 15. ORGANOS COMPLEMENTARIOS

1. La Presidencia, a propuesta del Consejo y previa
aprobacién por la Asamblea General, creara las comi-
siones de trabajo id6neas, al objeto de lograr una ma-
yor eficacia y efectividad. Dichas comisiones se crearan
para materias o temas especificos o bien para tratar la
problematica general en un determinado municipio, en
cuyo caso se invitard a formar parte del mismo a el/la
Alcalde/sa o persona en quien delegue y a las entidades
asociativas cuyo fin social sea la consecucién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, si
las hubiere de dicho municipio.

Los informes, estudios o propuestas que se elaboren
en el seno de las comisiones de trabajo, deberan ser ratifi-
cados en su caso por el Consejo Provincial en Asamblea.

2. Los grupos de trabajo comarcales se reuniran tan-
tas veces como sea necesario, previa propuesta de la
mitad mas una de sus integrantes, o bien a iniciativa de
la Representante Comarcal.

ARTICULO 16. SECRETARIA

1. Las funciones de la Secretaria de los 6rganos del
Consejo corresponde a la persona titular de la Secreta-
ria General de la Diputacién Provincial, quien podra de-
legarla en otro funcionario/a de la Diputacién con la de-
bida cualificacion.

2. La Secretaria asiste con voz pero sin voto a las se-
siones de la Asamblea, Comisién Ejecutiva y a los Gru-
pos de Trabajo, levanta acta de las sesiones, da curso a
los acuerdos que se adopten y custodia la documenta-
cion del mismo, asumiendo cuantas competencias
sean inherentes a su condicién.

3.- Asimismo y para su normal funcionamiento, el
Consejo contara con el personal y medios que la Corpo-
raciéon le asigne de entre los propios, o con aquellos
otros de los que se estime necesario dotarlo a fin de
asegurar un correcto desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 17. ASESORIAS.

Podran asistir a las sesiones del Consejo y a las comi-
siones de trabajo a peticion de la Presidenta del Consejo,
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personal de la Delegacidon competente en materia de
igualdad, personas de reconocido prestigio, experiencia
o profesionalidad, para asesorar o informar en los temas
especificos vinculados a la situacién de las mujeres de la
provincia de Granada. Dichas asesorias participaran en
las sesiones del Consejo con voz pero sin voto.

ARTICULO 18. CARACTER DEL CONSEJO

Los informes y propuestas del Consejo no tendran
caracter preceptivo ni vinculan a los érganos decisorios
de la Diputacion Provincial en la adopcién de los Acuer-
dos o Resoluciones que les competen.

DISPOSICION ADICIONAL. La modificacion total o
parcial de este Reglamento, asi como la disolucién del
“Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres” corresponde al Pleno de la Excma. Diputacién de
Granada.

DISPOSICION DEROGATORIA. Queda expresamente
derogado el Reglamento del Consejo Provincial de Igual-
dad entre hombres y mujeres aprobado definitivamente
por el Pleno de la Diputacién de Granada en sesién de 31
de octubre de 2013, y publicado integramente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia nUmero 229 de 29 de noviembre
de 2013.

DISPOSICION FINAL. El presente Reglamento en-
trara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
B.O.P. y transcurridos los plazos previstos en la Ley de
Bases de Régimen Local.

NUMERO 2.685
DIPUTACION DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y PATRIMONIO
ANUNCIO

El Pleno de la Diputacién de Granada, en sesién cele-
brada con fecha 28 de abril de 2016, adopt6 acuerdo de
aprobacién inicial del expediente de modificacion de
créditos nimero 6/2016, anunciandose la apertura del
periodo de exposicién publica por plazo de quince dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, du-
rante los cuales los interesados podran examinar el ex-
pediente y presentar, en su caso, reclamaciones ante el
Pleno, entendiéndose definitivamente aprobado si du-
rante el citado plazo no se presenta reclamacion alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
cumplimiento de lo establecido en el articulo el art. 169,
en relacion con el art. 177, ambos del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Granada, 28 de abril de 2016.-El Diputado de Recur-
sos Humanos, Economia y Patrimonio, fdo.: Manuel
Goémez Vidal.

NUMERO 2.461
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Jueces de Paz
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el dia 23/02/2016, se acuerda conce-
der un plazo de quince dias, para que los interesados en
cubrir la/s plaza/s de Juez/ces de Paz Titular de Caniles
(Granada), Partido de Baza, puedan presentar su solicitud
ante este Tribunal Superior de Justicia, debiendo ha-
cerse constar en la misma, sus datos de identificacion
completos, (en especial la profesién u oficio a que se de-
dique en la actualidad, y el n2 D.N.l.) asi como declara-
cién jurada de no hallarse incursos en causa alguna de in-
capacidad o incompatibilidad, pudiendo acompanar do-
cumentacion acreditativa de méritos.

Publiquese el presente edicto, en el Boletin Oficial de la
Provincia respectiva y fijese en el tablén de anuncios de
este Tribunal, asi como en los de los Juzgados de Primera
Instancia y de Paz y Ayuntamiento correspondientes.

Granada, 3 de marzo del 2016.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

) i NUMERO 2.605
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO TRES DE
GRANADA

Juicio inmediato de delitos leves num. 27/2016
EDICTO

SENTENCIA N2 40/16

D2 Manuela de la Torre Robles, Magistrada Juez del
Juzgado de Instruccion nimero Tres de Granada ha
visto los autos de juicio inmediato de delitos leves se-
guido con el niumero 27/2016, sobre hurto, contra Ma-
nuel Jesus Fernadndez de la Torre, con asistencia del Mi-
nisterio Fiscal.

FALLO: Que debo condenar y condeno a Manuel Je-
sus Fernandez de la Torre como autor responsable de
un delito leve de hurto en grado de tentativa a la pena
de multa de 20 dias a razén de una cuota diaria de cua-
tro euros, con arresto sustitutorio en caso de impago de
un dia de privacion de libertad por cada dos cuotas dia-
rias no satisfechas, y al abono las costas procesales de
obligatorio devengo.

En concepto responsabilidad civil deberd indemnizar
al establecimiento Media Markt en la cantidad de 24,99
euros mas el interés legal.

Se acuerda el comiso del efecto intervenido al objeto
de que se le dé el destino legalmente establecido.

Contra la presente resolucién se podra interponer re-
curso de apelacién en el plazo de cinco dias desde su
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notificacién, en el modo y forma establecidos en los ar-
ticulos 795 y 796 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira certifica-
cion a las actuaciones, juzgando en primera instancia, la
pronuncio, mando y firmo.

En Granada, a 8 de marzo de 2016.

i NUMERO 2.618
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos numero 737/2015
EDICTO

D2 Raquel Gallegos Medrano, Letrada de la Adminis-
traciéon de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de resolucion dictada en
esta fecha en los autos niimero 737/2015 seguidos a ins-
tancias de Francisco Aranega Lépez, contra INSS, TGSS y
Manuel Vallecillos Castillo, sobre prestaciones, se ha acor-
dado citar a la empresa Manuel Vallecillos Castillo como
parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el préximo dia 11 de mayo de 2016, alas 9:50
horas, para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en Avda. del Sur, nim. 5, Edificio La Caleta, debiendo com-
parecer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a la empresa Manuel Va-
llecillos Castillo, se expide la presente cédula de cita-
cion para su publicacién en el BOP de Granada.

Granada, 21 de abril de 2016.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 2.520
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE ALMERIA

Autos numero 39/2014
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el
limo. Sr. Diego Miguel Alarcén, Magistrado del Juzgado
de lo Social nimero Uno de Almeria, en los autos nimero
39/2014 seguidos a instancias de Rubén Indalecio San-
chez Pérez, contra Edilomar, S.L., Fondo de Garantia Sala-
rial (FOGASA), Administradores Concursales SLP y Juan
José Cullell Muro y 26 mas, sobre despidos/ceses en ge-
neral, se ha acordado citar a Edilomar, S.L., como parte
demandada, por tener ignorado paradero, para que com-
parezca el dia 14/junio/2016; a las 10:00 horas., para asis-
tir a los actos de conciliacién o juicio que tendran lugar
ante este Juzgado sito en Carretera de Ronda, nim. 120,
Plta. 6 debiendo comparecer personalmente, o por perso-
nal que esté legalmente apoderado, y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que se suspenderan por falta in-
justificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de
dicha parte que tiene a su disposicién en la Secretaria de
este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacién a Edilomar, S.L., para los
actos de conciliacién o juicio, se expide la presente cé-
dula de citacién para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, y su colocacién en el tablén de anuncios.

Almeria, 12 de abril de 2016.-El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia (firma ilegible).

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

NUMERO 2.514

Cumplimiento sentencia dictada en procedimiento abreviado 960/2015 por el Juzgado Contencioso-Administrativo

numero Dos de Granada

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Armilla, en sesién ordinaria celebrada el dia 11 de abril de 2016, ha adoptado el
acuerdo, en relacién al exp. 2016/GSSG 1178, relativo al cumplimiento de la sentencia dictada por el Juzgado Conten-
cioso-Administrativo n? 2 de Granada n2 60/2016, de 12 de febrero de 2016, en virtud del recurso sustanciado por Pro-
cedimiento Abreviado numero 960/2015, cuya parte dispositiva es la siguiente:

Primero. Anular la resolucion recurrida en lo referente al recurso contencioso-administrativo interpuesto por “Fede-
racién de Servicios Publicos de la Unién General de Trabajadores de Granada”.

Segundo. Modificar parcialmente la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Armilla conforme al Fallo

de la Sentencia (Anexo que figura en el expediente).

Tercero. Publicar el presente Acuerdo Plenario junto al Anexo, en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO RPT (SENTENCIA 60/2016)
o E 2014 o E 2014
coprGo DENOMINACTON DOTACTON ADSCRIPCION | GRUPO | FSCALA | SUBESCALA PUNTOS | €.D.| PROVISION Ce/Ai0) CE/MES) TITULACTON ACADEMICA
1. AREA DE ALCALDIA.
TICENCIATURA EN
111 | SECRETARIO GENERAL 1 F. Al | HCN | SECRETARIA 2577| 30 | CH.N | 1515011 | 126250 | DERECHO O EN CIENCIAS
POLITICAS
DIPLOMATURA
112 JAELEEAIII_AD%:BINHE DE 1 E Fivd 984 | 24 L.D. 5.783,37 481,95 UNIVERSITARIA O
EQUIVALENTE
DIPLOMATURA
UNIVERSITARIA O TITULD
113 | ErL/A CABINETE 1 F. s | AR | TEcNIcA Ligs| 24 C. 632484 | 527,07 | UNIVERSITARIO DE GRADO
SUPERIOR / TITULO DE
BACHILLER O TECNICO
LICEMCIATURA EN
JEFE/A SERVICIO DE . DERECHO, CIENCIAS ,
L4 | RO O 1 . A | aG | TEOwiA 2082 | 27 LD. 1353521 | 116127 | oo EReae Socionoaia
0 ECONOMICAS
GRADUADD EN
115 | SRETAIOADELA 1 E v g4 | 18 LD. 5783,37 | 481,95 | EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA
ADMINISTRA TITULO DE BACHILLER. O
116 ADMINISTRATIVO 1 F C1 AG TIVA @4 | 20 cCa 5.375,79 447 98 TE.CNICO
- DIPLOMATURA
TECNICO DE GRADO . UNIVERSITARIA,
117 | e 1 F w2 | aE | TEOhIA 1009 | 24 CE 607129 | 50594 | puergeta Thica 0
ARQUITECTURA TECNICA
2. AREA DE SERVICIOS GENERALES.
2.1 SERVICIOS GENERALES
211 LETRADD MUNICIPAL 1 F. Al AE. TE’CN[CA 1626 | 27 CE 8.681,50 72346 LICENCIATURA EN
. 5| DERECHO
212 = LICEMCIATURA EN
213 Eﬂ;{é\? DE ADMOR. 3 F. Al AG. TECN[CA 1446 | 26 CG 65.969,08 580,76 DERIECHU, CIENCIAS ,
214 POLITICAS ¥ SOCIOLOGIA
215 ADMINISTRA TITULO DE BACHILLER O
916 ADMINISTRATIVO 2 F. 1 AG. TIVA @4 | 20 CG. 537579 447,98 TE'CNICO
GRADUADO EN
e  vo 2 . @ | ac | Awauar soo | 18 CG. 433455 | 361,21 | EDUCACION SECUNDARIA
1 OBLIGATORIA
2.2 SECCION DE PERSONAL
TICENCIATURA EN
221 %EEE%EE)EADEEPEARSONAL 1 F. AlfA2 AG. ADM.II.[EE-RA 1394 | 25 C 8.234,04 586,17 DERECHO, DIPLOMATURA
RELACIONES LABORALES
JEFATURA DE ADMINSTRA DIPLOMATURA
222 | nNEGocIano DE 1 F. w | aG A 1176 | 2 c 710826 | 592,35 | UNIVERSITARIA,
PERSONAL BACHILLERATO O FR.II
223 ADMINISTRA TITULO DE BACHILLER. O
223 | AowINisTRATIVO 2 F. a | aG o @24 | 20 CG. 537579 | 44798 | Tl
GRADUADD EN
| A raTvo 2 F. c | ac | ausar 29| 18 G 433455 | 361,21 | EDUCACION SECUNDARIA
2 OBLIGATORIA
ADMINISTRA TITULO DE BACHILLER. O
227 ADMINISTRATIVO 2 F. C1 AG. TIVA @4 | 20 CG 5.375,79 447 98 TE.CNICO
2.3 SEQC[(')N DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCI(')N AL CIUDADANO
JEFATURA DE LA
! LICENCIATURA O
231 SECCION DE LA : 1 F. AlfA2 ADMINISTRA 1287 | 25 C 8.234 04 686,17 DIPLOMATURA
OFICINA DE ATENCIGN AG, TIVA : A il
AL CIUDADANO
DIPLOMATURA
ﬁ@gg&?}g& LA ADMINISTRA UNIVERSITARIA O TITULO
232 . 1 F. A2fC1 AG. 1176 | 22 C 7.108,26 59235 UNIVERSITARIO DE GRADD
OFICINA DE ATENCION TIVA s 5| LIRS0 P o
AL CIUDADAND / :
BACHILLER O TECNICD
, TECNIC[! SUPERIOR EN
TECNICD}‘A x INFORMATICA O TRES
233 | EMCOm 1 F. | oaE | TEONIA 1082 | 24 CE. 631128 | 57584 | Qunene pe InGeNTERiA
INFORMATICA
GRADUADOD EN
234 | Avaaer SERVICIOS !
; 2 F e | aE 09| 18 ca 433455 | 361,21 | EDUCACION SECUNDARIA
235 INFORMATICO ESPECIALES OBLIGETORIA
2356 ':EEL[NEINA []Evo o ADMINISTRA TITULO DE BACHILLER O
237 | STENCION AL 3 F. a | ac e 94 | 20 CG. 537579 | 44798 | oo
T CIUDADAMND
AUXILIAR
239 ADMINISTRATIVO DE GU-\DUADP EN
2310 | L OFICINA DE 3 F. c | ac | ausar 29| 18 G 433455 | 361,21 | EDUCACION SECUNDARIA
2.3.11 ATENCION AL OBLIGATORIA
CIUDADANO
SERVICIOS TITULO DE BACHILLER O
2.3.12 ARCHIVERO/A 1 F C1 AE. ESPECIALES @4 | 20 CG. 537579 447,98 TE’CNICD
INFORMACION ¥ ERvIds GRACUADO EN
2313 | COORDINACION 1 F @ | as | oRE08 soe | 18 CG. 433455 | 361,21 | EDUCACION SECUNDARIA
NOTIFICADORES OBLIGATORIA
2314 SERVICIOS SIN REQUISITOS DE
3315 NOTIFICADOR 2 F E AG. ESPECIALES GO7 | 14 CaG 417828 348,19 TITULACTEN
2316 SERVICIOS SIN REQUISITOS DE
S | croenanza 2 F E | Ac | e g7 | 14 cG w1788 | 3 | I T
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2318 'E.Eglr:[r%m[}gm o ADMINISTRA TITULO DE BACHILLER O
ggég ATENCION AL 3 C1 AG TIVA Q24| 20 ca 537579 447 98 TECNICO

320 | ClUDADANO
3. AREA DE URBANISMO, MANTENIMIENTO Y MEDIO AMBIENTE.
JEFATURA DE
3.1 | URBANISMOY MEDIO 1 A | AG | TEcuca 2082 | 2 LD 1393521 | 116127 | pETTEIATURAEH
AMBIENTE
ARQUITECTO .
372 MUNICIPAL 1 Al AE. TECMICA 17| 26 CE 8882 61 740,22 ARQUITECTURA SUPERIOR
INGENIERD TECNICO : TNGENIERTA TECNICA
33 | NeCHERO 1 2 | aE | TEcuica 1285 | 24 CE seszsl | 74022 | NCCMERA
34 | ARQUITECTOTECNICO 1 2 | ae | TEcnica 1285| CE 888,61 | 74022 | ARQUITECTURA TECNICA
MUNICIPAL
35 ADMINISTRA TITULO DE BACHILLER O
B ADMINISTRATIVO 2 C1 AG TIVA Q24| 20 Ca 537579 447 98 TECNICO
37 GU\DUAD.O EN
3.8 AUX. ADMINISTRATIVO 3 c2 AG AUXILIAR 809 18 Ca 4.334,55 361,21 EDUCACION SECUNDARIA
3.9 OBLIGATORIA
e S cro
3.10 ‘iﬁg}zﬁ%DE MEDIO 1 A2 AE ESPECIALES 1041 24 Ca 5.440,09 536,67 INGEN]ERI'A TE’CNI_CA o
ARQUITECTURA TECNICA
JEFEA OF
MANTENIMIENTO SERVICIOS TITULO DE BACHILLER O
ERURN s ies 1 0| AE | Specacs 1153] 19 LD, 801825 | 66819 | Trnico
INSTALACIONES
3.12
313 | ENCARGADO/A SERVICIOS TITULO DE BACHILLER O
3.14 MANTENIMIENTO 4 ct AE ESPECIALES Lo57 (19 ¢ 6.508,13 57558 TECNICO
315
gig SERVICIOS GRADUADO EN
b JEFE DE GRURD 4 2 AE Q41 18 LD 537579 447 98 EDUCACION SECUNDARIA
318 ESPECIALES : R i
3.19
320 | oFICIAL CERVICIOS GRADUADIO EN
& | MANTENIMIENTO Y M. 20 @ | AE | MO8 s08 | 18 CG 432303 | 36025 |EDUCACION SECUNDARIA
339 | AMBIENTE OBLIGATORIA
320 | peoN DE SERVICIOS SIN REQUISITOS DE
3':5 MANTENIMIENTO b E AE ESFECIALES arf s LG 4.523,91 376,99 TITULAC[C')N
346 | OFICIAL CRRVICIOS GRADUADO EN
A MANTENIMIENTO ¥ M. 3 2 AE. ESPECIALES 1.035| 18 [ E} 7.168,80 597,40 EDUCACION SECUNDEARIA
348 AMBIENTE OBLIGATORIA
349 peon e SERVICIOS SIN REQUISITOS DE
i, | vANTENIMIENTO 5 E | AR | EspeciALEs 1028 [ 14 e 79183 | 66599 | Ty actém
OFICIAL SERVICIOS GU\DUAD’O EN
3.54 MANTENIMIENTO ¥ M. 1 2 AE ESPECIALES 1.055| 18 Ca 7.168,80 597 40 EDUCACION SECUNDARIA
AMBIENTE OBLIGATORIA
355 .
PEON DE SERVICIOS SIN REQUISITOS DE
Jhg | MANTENIMIENTO 4 E AE | FepECIALES 798| 14 e 476587 | 396 | Ty actow
TITULO DE BACHILLER O
ENCARGADO/A SERVICIOS -
359 | hCARGA 1 cafea | AE | SERVCIOS o5t | 18 c 597058 | 47,55 | TECHICO/ GRADUADO EN
360 SERVICIOS SIN REQUISITOS DE
3?1 LIMPIADORES/AS 12 E AE FSPECIALFS 7001 14 CG 421284 351,07 TITULACION
DIPLOMATURA
INSPECTORES DE r
372 SERVICIOS UNIVERSITARIA O TITULD
373 igl-}_[v‘:[ﬂ%gsﬂgs 2 2 AE ESPECIALES 1164 | 24 CG 6.053,13 504,43 UNIVERSITARIO DE GRADD
SUPERIOR
4. AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y CONTRATACION.
4.1 SERVICIO DE INTERVE"C[(’)N GENERAL MUNICIPAL
e .
411 INTERVENTOR/A 1 Al H.C.N. ONf 2377 30 CH.N. 15.150,11 1.262,51 ECONGMICAS O
TESORERIA
EMPRESARIALES
JEFE DE SERVICIOLDEL . CIENCIAS ECONOMICAS O
412 AREA DE ECONOMIA Y 1 Al AG TECNICA 2082 | 7 L.D. 13.935,21 1.161,27
pRoaDE® EMPRESARIALES O
EQUIVALENTE
ADMINISTRA TITULO DE BACHILLER O
413 | ADMINISTRATIVO 1 c1 AG e 24| 20 CG. 537579 | 447,98 | tfonco
CRADUADp EN
414 | AUX ADMINISTRATIVO 1 a2 | ac | auausr 89| 18 cG 433455 | 36121 | EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA
ADMINISTRA TITULO DE BACHILLER O
415 | ADMINISTRATIVO 1 a | ac e 924 | 20 CG. 557579 | 44798 | Teto
4.2 SERVICIO DE TESORERIA
INTERVENCT DERECHO 0 EN IENCIAS
421 TESORERO/A 1 Al H.C.M. N/ 1985| 30 CH.MN. 10.402,33 866,94 :
T ECONOMICAS O
EMPRESARIALES
. DIPLOMATURA
422 %égk%’;i?\Equo 1 A2/C1 AE ESSEF;RE\EIICAILOESS 1620 22 CG 1311198 1.092,66 | UNIVERSITARIAC
EQUIVALENTE
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ADMINISTRA TITULO DE BACHILLER O
423 | ADMINISTRATIVO o | ac s @4 | 20 CG. sazse | e | TEOT
424 MDUAQO EN
¥ AlX. ADMINISTRATIVO c2 AG AUXILIAR 809 | 18 ca 4.334,55 361,21 EDUCACION SECUNDARIA
425 OBLIGATORIA
ADMINISTRA TITULG DE BACHILLER O
426 | ADMINISTRATIVG a | as Ee @4 | 20 CG. 537579 | 44798 | Thie
4.3 SERVICIO DE ECONOMIA
JEFATURA DE SERVICIO LICENCIATURA /
DE ECONOMIA ¥ SERVICIOS DIPLOMATURA EN
431 RECAUDADOR ALz AR ESPECIALES 1287 | 24 c 9.274,34 772,86 CIENCIAS ECONOMICAS O
MUNICIPAL EMPRESARIALES
Genonom o SERVICIOS DIPLOMATURA EN
432 | Seroioe m | AR | SRR 1041 | 24 CG. 644009 | 536,67 | CIENCIAS ECONOMICAS O
EMPRESARIALES
MUNICIPAL
433 ADMINISTRA TITULO DE BACHILLER O
327 | AOMINSTRATIVO a | as b @4 | 20 CG. 537579 | 44798 | ol
435 GRACUADO EN
A AX. ADMINISTRATIVO c2 aAG AUXILIAR 809 | 18 ca 4.334,55 361,21 EDUCACION SECUNDARIA
439 OBLIGATORIA
AUALAR p—— GRADUADO EN
4.3.10 ADMINISTRATIVC DE [} AE. ESPECIALES 89| 18 C.G. 537146 447,62 EDUCACION SECUNDARTA
cals OELIGATORIA
) DIPLOMATURA
TECNICO MEDIO DE SERVICIOS UNIVERSITARIA,
#3311 | GEeTION TRIBUTARIA A2 | AR FepEcialEs Lig ] 2 L& 605313 | 50443 | yGeniERiAG
ARQUITECTURA TECNICA
TECNICO MEDIO DE servicIos UNNERSITARIA,
4312 | GESTION n | AR | SRICCR Ligt | 2 CG. 605313 | 50443 | i ST
RECAUDATORIA .
ARQUITECTURA TECNICA
e — smows,
4313 | OFICINA & | Ak L1164 | 24 CG. 6.05313 | 50443 I
ouAToRIA ESPECIALES INGENIERIAO
ARQUITECTURA TECNICA
4.4 SERVICIO DE CONTRATACION
- [ICENCIATURA ©
a4 | LA OESTECION a2 | A | ORI 1394 | 25 c 823404 | 685,17 | DIFLOMATURA
UNIVERSITARIA
DIPLOMATURA
JEFATURA DE ADMINISTRA UNIVERSITARIA O TITULD
44737 NEGOCIADO QE fivyin AG TIVA 1176 22 C 710826 592,35 UNNERS”ARI‘O DE GRADO
CONTRATACION SUPERIOR / TIT’ULO DE
BACHILLER O TECNICO
ADMINISTRA TITULO DE BACHILLER O
445 | ADMINISTRATIVO a | as E @4 | 20 CG. 537579 | 49798 | Thenice
GRADUADO EN
444 | AUX ADMINISTRATIVO o | ac | avaus 809 | 18 G 433455 | 361,21 | EDUCACTON SECUNDARIA
OELIGATORIA
TECNICO DE , SERVICIOS DIPLOMATURA
445 | CONTRATACION m | oA | SRS Ligt | 2 CE 605313 | 50443 | UNIVERSITARIA O,
ADMINISTRATIVA ARQUITECTURA TECNICA
5. AREA DE BIENESTAR SOCIAL.
5.1 SERVICIO DE EDUCACION ¥ CULTURA
LTCEMCIATURA
COORDINADOR/A DEL . UNIVERSITARIO DF GRADO
511 | AREA DE BIENESTAR aypz | s | TEoNicA 2082 | 26 LD, 1393522 | 116127 | omeeor e
soCIAL DIFLOMATURA EN
TRABAI SOCIAL
DIPLOMATURA
TRTURADEL ) UNIVERSITARIA O TITULD
sia | Saor mjct | as | TEoNica 140 2 LD. 10.022,81 | 83525 | UNIVERSITARIO DE GRADO
UL TR SUPERIOR / TITULO DE
BACHILLER O TECNICC
o o CERVICIOS TITULO DE BACHILLER O
513 | NESOCLCODE o | ap | SERICOS 1153 19 ¢ 801825 | 665,59 | TECNICO / GRADUADO EN
INSTALACIONES T
] DIPLOMATURA
TECNICO DE GRADO . UNIVERSITARIA,
514 MEDIO fiv] AE. TECNICA 1009 | 24 CE 65.071,29 505,94 INGENIERIA TECNI'O!\ o
ARQUITECTURA TECNICA
r— TITULO DE BACHILLER O
515 | ADMINISTRATIVO a2 | A iy w70 | 20 CG. 591000 | 49,50 | TECNICO f GRADUADD EN
ES.O.
GRADUADD EN
gig ﬁg}b{ﬂIlLl‘vII[ASRiFRAHVO 2 AG AUXILIAR 851 | 18 Ca 481556 401,30 EDUCACION SECUNDARIA
T OBELIGATORIA
- TITULO DE BACHILLER O
TECNICO/ADE SERVICIOS ,
518 | VAQUINARIA ESCENIC ez | AR | ks 8% | 18 CG. 5333 | 44450 | TECNICO/ GRADUADO EN
TECNICO DE ERvILIS TITULC DE BACHILLER O
513 | ILUMINACION Y ez | AE | oE0s 5% | 18 CG. 533398 | 444,50 | TECNICO / GRADUADD EN
SONIDO ESO.
SIN REQU!S]TOS DE
5140 | SUBALTERNO TEATRO £ | ac | susaterna 784 | 14 CG. sagt2t | axp0p [ SNACOUSE
st SIN REQUISITOS DE
t112 SUBALTERNO E AG SUBALTERNA 7| 14 CG 529942 441,62 TITULACION
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5113 SUBELTERMNO SUBESCALA SIN REQUISITOS DE
A | cottarcs F E | A | oiEsCah 70| 14 CG. 677,51 | seas | TN REQUS

DIPLOMATURA
51.17 E{gﬁﬁg“ DELA F n | AR | ZERICOS 1082 | 24 CE. 651228 | 576,02 | UNIVERSITARIA O
EQUIVALENTE
AUKILIAR. MDUAQD EN
CRRCIN by BN, F e | ac | ausar gst| 18 ca 48155 | 400,30 | EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA
, DIPLOMATURA O
TECNICO DE GRADD . LICENCIATURA
5119 | MEDIO DE LA F 2 | oaE | TECNIA 1164 | 24 CE. 605313 | 50443 | UNIVERSITARIA EN
BIBLIOTECA BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION
JRS— TITULO DE BACHILLER O
5120 | ADMINISTRATIVO F. cicz | AG i o0 | 20 CG. 5010,00 | 492,50 |TECNICO/ GRADUADO EN
E.S5.0.
E.2 SERVICIO DE DEPORTES
TICENCIATURA EN
JEFATURA DEL CIENCIAS DE LA
kA OF ] ACTIVIDAD FISICA Y EL
521 F ays2 | aG | TEcuica 1429 | LD. 1002281 | €3523 | DEPORTE O DIPLOMATURA
DEPORTES, JUVENTUD R oE
Y FIESTAS .
ESPECIALIDAD EDUCACICN
FISICA
OO o SERVICIOS TITULO DE BACHILLER O
522 ACTIVIDADES E F 1 AE. ESPECIALES 1.153| 18 C 201825 668,19 EESCEJ)ICD | GRADUADO EN
INSTALACIONES 50
J— TITULG DE BACHILLER O
524 | ADMINISTRATIVO E. cycz | AG Lo 970 | 20 CG. 5910,00 | 492,50 | TECNICO / GRADUADD EN
E.S.O.
GRADUADD EN
ggg ﬁg}b{ﬂIILl‘vIl[ASRiFRAHVO F 2 AG AUXILIAR a7l | 18 CG 5.198,02 516,50 EDUCACIéN SECUNDARLA
o OBLIGATORIA
AUXILIARES
527 | DEPORTIVOS Y DE
528 | CONTROL DE F E AE | IO 8| 14 CG. 731006 | e091s | SN REQENTOS OF
529 | INSTALACIONES
DEPORTIVAS
AUXILIARES
5.2.10 DEPORTIVOS ¥ DE
A CONTROL DE F E AE. ESSE&\‘F:I%LCESS QD4 | 14 CG. 7.033,68 586,14 .?.}?UFT_EA%J&HOS DE
5.2.14 INSTALACIONES
DEPORTIVAS
5245 | LIMPIADORES
A | msTaLaciones F E AE. Eg&g&‘g 743 | 14 CG. 471187 | 32,66 %."FUR&%;J&" OSDE
52.18 DEPORTIVAS
5.3 SERVICIO DE JUVENTUD Y FIESTAS
COORDINADOR/A DEL SERVICIOS TITULO DE BACHILLER O
531 |sevicooe F aje | ae | SERTECS 1153| 19 c 801825 | 668,19 |TECNICO/GRADUADO EN
JUVENTUD Y FIESTAS E.S.0.
AR GRADUADO EN
532 [ o F @ | as | awauar o7t | 18 cG 619802 | 51550 | EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA
5.4 SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES, MUJER Y MAYORES
JEFATURA DEL TICENCIATURAEN
SERVICIO DE F . PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA,
541 | SEicios soctaLes, AL R AE | TECNICA 1429 | 24 LD. 1002281 | 83523 | PORORA SOETOLOGA
MUJER Y MAYORES EN TRABAJO SOCIAL
AMNIMADOR/A DE
5432 ACTIVIDADES PARA F 1 AE. SERVICIOS Qro| 20 CaG 5.510,00 492 50 TI-TULO DE BACHILLER O
s ESPECIALES : S0 tEenico
543 ] DIPLOMATURA
544 | TRABAJADOR/A SOCIAL F p2 | aE | TECMICA 1071 | 24 CE. 678460 | 56538 | UNIVERSITARIAEN
545 TRABAJO SOCIAL
DIFLOMATURA
UNIVERSITARIA EN
. MAGISTERIO, TRABAJO
546 | EDUCADOR/A F | ae | TEchaca 1009 | 24 CE. 607129 | 50594 | Sha msoneoaGo,
EDUCACIQN SOCIAL O EN
PSICOLOGIA
oo | o
547 SERVICIOS SOCIALES, F A2 AE. TECNICA 1009 | 24 CE. 6.071,29 505,94
s MAGISTERIO, TRABAJD _
SOCIAL O SICOPEDAGOGIA
TICENCIATURA
. . UNIVERSITARIA EN
548 | PSICOLOGO F A | oaE | TEChaca 1244 | 24 CE. 694824 | 590 | 00L06iA, TRABAID
SOCIAL O SICOPEDAGOGIA
ASESORIA JURIDICA DE
549 SERV.SCCIALES, MUIER F Al AE. TECN[CA 1345 | 27 CE 544918 45,10 EEREEPg_IIngA EN
¥ MAYORES
ADMINISTRA TITULO DE BACHILLER O
5410 | ADMINISTRATIVO 2 cicz | AG o 970 | 20 CG. 5910,00 | 492,50 | TECNICO /GRADUADO EN
ESO.
GRADUADO EN
T A e F a | ae | awaums g5t 18 cG 481556 | 401,30 | EDUCACION SECUNDARIA
o OBLIGATORIA
54.13
AUXILIAR DE AYUDA A SERVICIOS SIN REQUISITOS DE
57:16 DOMICILID F E AE. ESPECIALES 804 | 14 CG. 541462 451,22 TITULACION
GRADUADO EN
54.17 E\?nglﬁ\”ggﬂ;‘faﬁm F e | ae | avausr 18 541463 | 451,02 | EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA
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DIPLOMATURA
54.18 | TRABAJADOR/A SOCIAL 1 F n | oae 1206 | 24 CE. 678461 | 56538 | UNIVERSITARIAEN
TRABAJO SOCTAL
5.5 SERVICIO DE CONSUMO
. DIPLOMATURA
551 :;lEE%P'IIg:O DE GRADO 1 F Fivd AE. 1009 | 24 CE 6.071,29 505,94 UNIVERSITARIA O
EQUIVALENTE
5352 ADMINISTRATIVO 1 F 1 AG ADMINISTRA @4 | 20 CGa 537548 447,96 -IT-IE-I(-:ll"l‘ligODE BACHILLER O
6. AREA DE GOBERNACION
[ICENCIATURA
UNIVERSITARIA O TITULO
. UNIVERSITARIO DE GRADIO
611 | [oETURADEPOLCA 1 F a2 | AE | SERTEOS 2,082 | 26 LD. 13.93521 | 116127 | SUPERIOR / DIFLOMATURA
UNIVERSITARIA,
INGENIERIA TECNICA O
ARQUITECTURA TECNICA
SUBINSPECTOR DE DIPLOMATURA
612 POLHjA LOCAL 1 F A2 AE. ESPECIALES 1355 20 CO oCM. 10.058,17 238,18 UNIVERSITARIA
613 |OFICIAL DE POLICIA TITULO DE BACHILLER O
v b 2 F o | AR | oRIOOS 1606 | 19 | CoocM. | 1323060 | 110255 | TLoiOT
OFICIAL DE POLICIA
8.1.5 LOCAL EN SEGUNDA 1 F C1 AE. ESPECIALES 1397 | 19 10.822,92 901,91 -IT-IE-I(-:ll"I‘ligODE BACHILLER O
ACTIVIDAD
616
; TITULO DE BACHILLER O
5-331 POLICIA LOCAL 26 F C1 AE. ESPECIALES 1513 18 oL 1215924 1.013,27 TECNICO
6'%""32 POLICIA LOCAL EN 3 E c1 AE 1387 19 10.707.72 8% 31 TI:l'ULO DE BACHILLER O
5134 SEGUNDA ACTIVIDAD ESPECIALES : " - o TECNICO
6.1.35 ADMINISTRATIVO 1 F. 1 AG ADMINISTRA @4 | 20 CG. 537579 447 98 %Elg‘ligg‘z BACHILLER O
MDUAQU EN
6.1.36 AU, ADMINISTRATIVO 1 F Lo} AG 809 | 18 CG 4.334,55 361,21 EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA
CLAVES:

. DOTACION: NUMERQ DE PLAZAS POR PUESTO DE TRABAIQ.

. ADSCRIPCION: F= FUNCIONARIO.
L= PERSONAL LABORAL.

E= PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA.

H.C.N.= HABILITADOS DE CARACTER NACIONAL.
A.G.= ADMINISTRACION GENERAL.

AE.= ADMINISTRACION ESPECIAL.

. PROVISION: C.H.N.= CONCURSQ DE HABILITADOS NACIONALES.
C.G.= CONCURSQ GENERAL.

C.E.= CONCURSO ESPECIAL.

L.D.= LIBRE DESIGNACION.

C.0. o C.M:= CONCURSO OPOSICION O CONCURSO DE MERITOS.

0.L.= OPOSICION LIBRE.

. CBSERVACIONES: A
P.N.C.= PUESTO DE NUEVA CREACION.

P.C.5.0.= PUESTO CON CONTENIDO SUSTANCIAL DIFERENTE.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

F.D.P.L.= FUNCIONARIO DESEMPERADO POR PERSCONAL LABORAL.

Armilla, 14 de abril de 2016.- El Alcalde-Presidente, fdo.: Gerardo Sanchez Escudero.

NUMERO 2.448
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GUADIX (Granada)

Aprobacidn definitiva de ordenanza reguladora de la
sede electronica

EDICTO

D2 Rosa Martinez Huertas, Alcaldesa Presidenta del
Ayuntamiento de Beas de Guadix (Granada),

HACE SABER: No habiéndose presentado reclama-
cion alguna contra el expediente de aprobacién provi-
sional de la Ordenanza reguladora de la Administracién

electrénica, aprobado por acuerdo del Pleno en sesién
extraordinaria celebrada el dia 2 de febrero de 2016, se
entiende definitivamente aprobado dicho acuerdo, con-
forme al articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Loca, a continuacién
se transcribe el texto integro del acuerdo:

ORDENANZA REGULADORA DE LA ADMINISTRA-
CION ELECTRONICA (PLATAFORMA MOAD_H) DEL
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GUADIX

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

La presente ordenanza tiene por objeto regular la ad-
ministracién electrénica en el Ayuntamiento de Beas de
Guadix y, especificamente:
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a) Su sede electrénica.

b) El registro electrénico incorporado en la misma.

c) La forma de institucion de los procedimientos
electrénicos y los requisitos que sobre los mismos se
imponen.

d) Los modos de acreditaciéon de la voluntad en tales
procedimientos.

Articulo 2. Ambito.

Esta ordenanza sera de aplicacién en el Ayunta-
miento de Beas de Guadix (y en los siguientes organis-
mos de él dependientes:).

Articulo 3. Proteccién de datos.

La utilizacién de las técnicas electrénicas por el Ayun-
tamiento de Beas de Guadix, en el &mbito de lo dispuesto
en este ordenanza, tendra las limitaciones establecidas
por el ordenamiento juridico y, en especial, garantizara lo
previsto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de caracter personal y su norma-
tiva de desarrollo.

SEDE ELECTRONICA.

Articulo 4. Sede electrénica.

Mediante esta ordenanza se establece la creaciéon y
el funcionamiento de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Beas de Guadix

Corresponde al Ayuntamiento de Beas de Guadix la
titularidad, gestidon y administracién de la sede electré-
nica, consistente en la direccién electrénica disponible
para los ciudadanos y municipios a través de las redes
de telecomunicaciones que determine y haga publicas
el Ayuntamiento y, en todo caso, a través de la Web se-
debeasguadix.dipgra.es

La sede electrénica del Ayuntamiento de Beas de Gua-
dix utilizara, para identificarse y garantizar una comunica-
cién segura con los ciudadanos y resto de administracio-
nes, en aquellas relaciones que por su caracter asi lo exi-
jan, sistemas de firma electrénica -basados en certificados
de dispositivo seguro o medio equivalente-, cuyas carac-
teristicas seran publicadas en la propia sede electrénica.

Articulo 5. Contenido de la sede electrénica.

1. A través de la Sede electrénica la ciudadania ten-
dra acceso libre y permanente al menos a los siguientes
servicios:

a. Registro general electroénico.

b. Tablén electrénico de anuncios y edictos.

c. Perfil del contratante.

d. Portal de transparencia

e. Buzén de quejas, sugerencias y reclamaciones.

f. Otras informaciones que se consideren de interés
general o sean exigidas legal o reglamentariamente.

g. Catalogo de tramites y procedimientos contenidos
en el anexo | de esta ordenanza, con expresién de su
clasificacion entre aquéllos ejecutables en formato elec-
trénico, y aquéllos exclusivamente susceptibles de in-
formacién a través de servicio electrénico.

h. Carpeta ciudadana, donde la ciudadania podra ac-
ceder, previa acreditaciéon de su identidad al estado de
los procedimientos iniciados con el municipio.

Articulo 6. Tablon electrénico de anuncios.

1. El tablén electrénico de anuncios y edictos permi-
tir4 el acceso por medios electronicos a la informacion
que, en virtud de una norma juridica o resolucién judi-

cial, se deba publicar o notificar. El acceso a dicho ta-
blén electrénico a través de la Web del Ayuntamiento
no requerird ninglin mecanismo especial de acredita-
cion de la identidad del ciudadano.

2. Eltablén electrénico de anuncios y edictos estara dis-
ponible las 24 horas del dia, todos los dias del afo, a través
de la Web del Ayuntamiento. En caso de que, por razones
técnicas, el tablon electrénico de anuncios y edictos deje
de estar operativo, se informara de ello a los usuarios indi-
cando cudles son los medios alternativos de consulta.

3.Dicho tablén electrénico dispondra de los sistemas
y mecanismos que garanticen la autenticidad, la integri-
dad y la disponibilidad de su contenido, en los términos
previstos en el articulo 45.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En
especial, a efectos del computo de plazos, se establecera
el mecanismo de sellado de tiempo que garantice la
constatacion de la fecha y hora de publicacion de los
anuncios y edictos. En los casos de indisponibilidad por
causas técnicas de tal mecanismo, prevaldran los efectos
de la publicacién convencional que sera obligatoria.

Articulo 7. Perfil del Contratante

A través de la sede electrénica del Ayuntamiento, se
accederad al perfil de contratante, en los términos y con
el alcance establecido en la normativa de contratacién
publica, y en todo caso en cumplimiento del articulo 53
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviem-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico

Articulo 8. Portal de transparencia

Mediante este portal, la sede electrénica del Ayunta-
miento facilitara la informacién activa exigida por la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
y la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del
Ayuntamiento de Beas de Guadix, especialmente en lo
relativo a la publicidad activa y al derecho de acceso ala
informacién publica.

Articulo 9. No discriminacion.

El Ayuntamiento de Beas de Guadix velar4, en aplica-
cion del Principio de no discriminacion, por la consecu-
cion de unas adecuadas condiciones de accesibilidad a
la sede electrénica.

ACCESO Y ACREDITACION ELECTRONICA DE LA
VOLUNTAD.

Articulo 10. Formas de identificacién y autenticacion.

1. Los ciudadanos podran utilizar para relacionarse con
la Administracién Publica a través de la Plataforma
MOAD_H, mediante los sistemas de firma electrénica
avanzada que estaran publicados y recogidos en la sede
electrénica, asi como mediante sistemas de identificacion
y autenticacion electronica distintos de la firma electré-
nica avanzada descritos en el articulo 13.2.C) de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciu-
dadanos a los Servicios Publicos y normativa de desarro-
llo, tales como la utilizacién de claves concertadas en un
registro previo como usuario, con la aportacién de infor-
macioén conocida por ambas partes u otros sistemas no
criptograficos.
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2. Los ciudadanos podran utilizar los sistemas de
firma electrénica que en la presente ordenanza se deta-
llan para realizar los tramites disponibles en la Plata-
forma MOAD_H.

3. De acuerdo con el principio de proporcionalidad
recogido en el articulo 4 de la Ley 11/2007, de 22 de ju-
nio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Ser-
vicios Publicos, los sistemas de identificacién y autenti-
cacion descritos en la presente ordenanza, ofrecen las
garantias y medidas de seguridad adecuadas a la natu-
raleza y circunstancias de los trdmites y actuaciones
que la Plataforma MOAD_H permite realizar.

4. Se aprueba la utilizacién por los ciudadanos dentro
de la Plataforma MOAD_H, de los siguientes sistemas
de identificacién y autenticacion electrénica:

a. Mediante https (authserver) utilizando el Docu-
mento Nacional de Identidad (DNI-e) o certificados elec-
trénicos reconocidos.

b. Sistema de identificacién a través de usuarios/con-
trasefas concertadas en un registro previo como usua-
rio, en la Plataforma MOAD_H.

c. Se aprueba la utilizacién por los ciudadanos dentro
de la Plataforma MOAD_H como método de firma elec-
trénica, la firma en servidor utilizando el sello electré-
nico de Administracion Publica basado en certificado
electrénico reconocido, incluyendo metadatos identifi-
cativos del ciudadano que realiza el tramite.

5. En el Anexo Il de esta ordenanza se describen los
sistemas de autenticacion y firma indicados, asi como
las garantias de su funcionamiento.

6. En la sede electrénica se mantendra una relacién
actualizada de:

a) Los medios de acreditacién de la voluntad admisi-
bles para cada trdmite soportado electrénicamente.

b) Los prestadores de servicios de certificacion auto-
rizados vy los tipos de certificados admitidos.

c) Los soportes, medios y aplicaciones informaticas y
teleméticas a través de los cuales se podra efectuar la re-
cepcion y salida de solicitudes, escritos y comunicaciones
entre la Diputacion y cualquier persona fisica o juridica.

Articulo 11. Caracter preferente de la firma electré-
nica certificada.

La identificaciéon de los interesados en los procedi-
mientos electrénicos que se tramiten se realizara prefe-
rentemente por medio de firma electrénica certificada y
su empleo como medio de acreditacién de la voluntad
sera subsidiario en defecto de prevision especifica. No
obstante, seran validos medios de autentificacion los
contenidos en el articulo 15 de esta ordenanza.

Articulo 12. Autoridades certificadoras reconocidas.

Corresponde al Ayuntamiento la gestién y las garan-
tias del funcionamiento y de la seguridad de los siste-
mas de firma electrénica distintos a los recogidos en el
DNle y firma electrénica avanzada.

1. Es competencia de la alcaldia o concejal en quién
esta delegue el reconocimiento de las autoridades certifi-
cadoras a los efectos de lo regulado en el articulo anterior.

2. Se dara la correspondiente publicidad a lo dis-
puesto en este sentido, mostrandose, en cualquier
caso, relaciéon actualizada de autoridades certificadoras
reconocidas en la sede electrénica.

3. Podra instarse por los interesados el reconoci-
miento de certificados electrénicos emitidos por presta-
dores de servicios de certificacion dependientes o vin-
culados a una Administracién Publica o admitidos por
ésta para la identificacion y acreditacion de la voluntad.

Articulo 13. Identificacion y autenticacién de los ciu-
dadanos por funcionario publico.

1. En los supuestos en que para la realizacién de cual-
quier operacién por medios electrénicos se requiera la
identificacién o autenticacién del ciudadano mediante al-
gun instrumento de los anteriormente previstos de los
que aquél no disponga, la identificacion o autenticacion
podré ser validamente realizada por funcionarios publi-
cos designados al efecto por el Ayuntamiento de Beas de
Guadix, mediante el uso del sistema de firma electrénica
del que estén dotados.

2. ara la eficacia de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, el ciudadano deber4 identificarse y prestar su con-
sentimiento expreso, mediante la firma de una copia en
papel del formulario o modelo electrénico objeto de la
operacioén, que quedara archivada, quedando constan-
cia de ello para los casos de discrepancia o litigio.

3. El Ayuntamiento de Beas de Guadix designara,
mediante decreto de la alcaldia o del concejal en quién
delegue, los funcionarios habilitados para la identifica-
cién o autenticacion regulada en este articulo, mante-
niendo la secretaria del ayuntamiento un registro actua-
lizado de los mismos.

Articulo14. Firma electrénica del personal al servicio
del Ayuntamiento y sello electrénico.

La firma electrénica por quienes tengan atribuida la
competencia administrativa en cada caso, la de los fun-
cionarios a quienes se atribuyan los correspondientes
tramites, asi como, en su caso, el empleo de sello elec-
trénico administrativo, requerira de la previa aproba-
cion del correspondiente procedimiento conforme a lo
dispuesto en esta Ordenanza.

En cualquier caso, los mencionados sistemas de firma
y sello habran de satisfacer los requisitos impuestos por
el articulo 18 la Ley 11/2007, de 22 junio, de Acceso Elec-
trénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

A efectos de lo anterior, asi como en lo que hace a
posibilitar la identificacién y autenticacién de los ciuda-
danos por funcionario publico, el Ayuntamiento de
Beas de Guadix dotara a los funcionarios y cargos pu-
blicos correspondientes de los correspondientes me-
dios electrénicos de acreditacion.

Articulo 15. Referencias al tratamiento de datos per-
sonales e interoperabilidad.

Los datos personales cuyo tratamiento resulte de la
utilizacién de los sistemas de identificacion y firma elec-
tréonica distintos de los recogidos en el DNle y firma
electrénica avanzada descritos en el/la presente
Tipo_de_norma, se ajustaran a lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de caracter personal.

La Plataforma MOAD_H garantiza la interoperabili-
dad de los datos en ella gestionados con las Adminis-
traciones Publicas, de conformidad con lo establecido
en el Esquema Nacional de Interoperabilidad, en cuanto
a la remisién de documentos electrénicos presentados
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por los ciudadanos con la utilizacion de los sistemas de
firma electrénica cuya utilizacién se aprueba mediante
la presente ordenanza.

REGISTRO ELECTRONICO

Articulo 16. Registro electrénico municipal.

El Ayuntamiento de Beas de Guadix crea el registro
electronico municipal para la recepcién y emisién de
solicitudes, escritos y comunicaciones, en los procedi-
mientos previstos en el presente Ordenanza, regula-
dora de su funcionamiento.

El soporte informético del registro electrénico garan-
tizara la plena interconexién e integracion de éste con el
registro general convencional, estableciendo una Unica
numeracién correlativa de los asientos en funcién del
orden temporal de recepcion o salida.

Articulo 17. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones en el registro electrénico municipal.

En el acceso al registro electrénico municipal figu-
rara la relacion actualizada de las solicitudes, escritos y
comunicaciones, relativos a los tramites y procedimien-
tos electrénicos publicados en la sede electrdnica, sus-
ceptibles de presentacion a través del mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 24.3
de laLey 11/2007, de 22 junio, de Acceso Electrénico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos se instituiran
los trdmites genéricos necesarios para permitir la pre-
sentacién de cualquier tipo de solicitud, escrito y comu-
nicacion dirigidos al Ayuntamiento de Beas de Guadix

La presentacion a través del registro electronico mu-
nicipal tendra caracter voluntario para los interesados,
siendo alternativa a la utilizacién de los lugares senala-
dos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la
excepcién de los supuestos contemplados en norma
con rango de ley, y de idénticos efectos a ésta.

Articulo 18. Modelos normalizados de presentacion.

1. Para facilitar a los ciudadanos y municipios la apor-
tacion de los datos e informaciones requeridos o para
simplificar la tramitacién de los correspondientes pro-
cedimientos electrénicos, en el contexto de los mismos
podran establecerse modelos y sistemas normalizados
de solicitud para transmisién por medios electrénicos.

2. Dichos modelos y sistemas seran aprobados por
decreto de la alcaldia o del concejal en quien delegue y
puestos a disposicion de los interesados en la sede
electrénica.

3. En cualquier caso, seran admitidos los datos que
los solicitantes acompafnen para precisar o completar
los datos consignados sobre el modelo con la Unica res-
triccion de los estdndares determinados en desarrollo
del articulo 25.4 de la Ley 11/2007, de 22 junio, de Ac-
ceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Pu-
blicos. Tales restricciones seran objeto de publicacion
permanente y actualizada en la sede electrénica.

Articulo 19. Dias y horario del Registro Electrénico de
Documentos.

1. La presentacién de solicitudes, escritos y comuni-
caciones podra realizarse en el registro electréonico mu-
nicipal durante las veinticuatro horas de todos los dias
del afo. El registro electrénico municipal se regiré por la

fecha y hora oficial espafnola correspondiente a la Pe-
ninsula, que figurara visible en la direccién electrénica
de acceso.

2. Las interrupciones necesarias por razones técnicas
previsibles se anunciaran a los potenciales usuarios del
registro electrénico municipal con la antelacién que re-
sulte posible mediante mensaje inserto en la pagina de
acceso.

Articulo 20. Recibo acreditativo.

El registro electrénico emitira por el mismo medio un
mensaje de confirmacion de la recepcion de la solicitud,
escrito o comunicacion en el que se indicard si la solicitud
ha sido registrada correctamente, junto con una clave de
identificacién de la transmision del tipo nimero/ano.

A continuacién, el interesado podra descargar el justi-
ficante generado por el registro electrénico donde figu-
rara la fecha y hora en que se produjo la recepcion y los
datos proporcionados por la persona interesada, asi
como la firma digital del érgano competente, de forma
que pueda ser impreso o archivado informaticamente
por la persona interesada y tendra el valor de recibo de
presentacion a efectos de lo dispuesto en el articulo 70.3
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

El interesado serd advertido de que la no recepcién
del mensaje de confirmacién o, en su caso, la recepcién
de un mensaje de indicacion de error o deficiencia de la
transmisién implica que no se ha producido la recepcién.

Cuando por razones técnicas el registro de la solici-
tud se haya realizado pero el interesado no pueda obte-
ner el justificante de presentacién, podra obtenerlo pos-
teriormente en cualquier momento con el nimero de
registro correspondiente a su solicitud.

Articulo 21. Cémputo de plazos.

1. La presentacién de solicitudes, escritos y comuni-
caciones en el registro electréonico municipal, su recep-
cion, asi como las remisiones de escritos y comunica-
ciones se regird a los efectos de cémputo de los plazos,
fijados en dias habiles, por los siguientes criterios:

2. El calendario y hora de referencia sera el oficial vi-
gente en el municipio de Beas de Guadix en el momento
de la recepcién o salida de la correspondiente solicitud,
siendo considerados dias inhabiles para el registro elec-
trénico municipal los asi declarados para dicho municipio.

3. La entrada de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes recibidas en dias inhabiles se entenderan produci-
das en la primera hora del primer dia habil siguiente. A
estos efectos, en el asiento de entrada se inscribiran
como fecha y hora de presentacién aquellas en las que
se produjo efectivamente la recepcién, constando
como fecha y hora de entrada las cero horas y un se-
gundo del primer dia habil siguiente.

4. El registro electrénico municipal no realizara ni ano-
tar4 salidas de escritos y comunicaciones en dias inhabiles.

Los interesados en conocer el detalle de los dias in-
habiles de cada afo deberan acceder al calendario al-
bergado en el portal del Ayuntamiento.

Las solicitudes, escritos y comunicaciones se enten-
deran recibidas en el plazo establecido si se inicia la
transmisién dentro del mismo y dicha transmisién fina-
liza con éxito.
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Articulo 22. Representacion.

1. Las personas juridicas o fisicas con capacidad de
obrar podran representar por via telematica a otras per-
sonas, igualmente fisicas o juridicas, siempre que se
acredite la citada representacion mediante uno de los
siguientes mecanismos:

a) Aportacién por el representante del poder suficiente,
en soporte informatico original de acuerdo con las dispo-
siciones y mecanismos vigentes en materia de seguridad
juridica preventiva.

b) Inclusién del poder en el certificado reconocido de
firma del representante, de acuerdo con la legislacion
vigente de la firma electrénica.

c) Cualquier otro, emplee o no medios electrénicos,
no contemplado en los parrafos anteriores y valido con-
forme a la normativa de aplicacion.

2. La representacion, que se presumira valida, podra
ser especificamente otorgada, con caracter general o
para procedimientos concretos.

Articulo 23. Archivo de documentos.

1. Las solicitudes, escritos, documentos y comunica-
ciones que se reciban y envien a través del registro tele-
matico, asi como los documentos que adjunten, seran
archivados por medios o en soportes electrénicos, in-
formaticos o telematicos, en el mismo formato a partir
del que se originaron o en otro cualquiera siempre que
quede asegurada la identidad e integridad de la infor-
macién que contenga el documento.

2. Podran también archivarse en los soportes o me-
dios senalados en el apartado anterior y con las mismas
garantias el resto de documentos que se utilicen en las
actuaciones administrativas.

3. Los medios o soportes en que se archiven los do-
cumentos deberdn contar con medidas de seguridad
que garanticen la integridad, autenticidad, calidad, pro-
teccién y conservacion de los documentos archivados
y, en particular, la identificacién de los usuarios y el con-
trol de acceso de los mismos.

Articulo 24. Acceso a datos por otras administracio-
nes publicas.

El 6érgano correspondiente del Ayuntamiento de Beas
de Guadix dispondré lo necesario para facilitar el acceso de
las restantes Administraciones Publicas a los datos relati-
vos a los interesados que obren en su poder y se encuen-
tren en soporte electrénico, especificando las condiciones,
protocolos y criterios funcionales o técnicos necesarios
para acceder a dichos datos con las méximas garantias de
seguridad, integridad y disponibilidad. La disponibilidad de
tales datos estard limitada estrictamente a aquellos que son
requeridos por las restantes Administraciones para la tra-
mitacién y resoluciéon de los procedimientos y actuaciones
de su competencia de acuerdo con la normativa regula-
dora de los mismos. El acceso a los datos estara, ademas,
condicionado a que el interesado haya prestado consenti-
miento expreso e individualizado o bien se trate de supues-
tos contemplados por la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal.

PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES ELECTRONICOS.

Articulo 25. Expediente electrénico.

Los procedimientos electrénicos, instituidos con-
forme a lo previsto en el presente apartado, podran dar
lugar a la confeccién de expedientes electrénicos.

En cualquier caso, los expedientes electrénicos in-
corporaran un indice electrénico validamente firmado.

Articulo 26. Aprobacion de procedimientos electronicos.

1. Ademas de los servicios contemplados en el arti-
culo 5, en el anexo | quedan recogidos los procedimien-
tos y servicios a los que tendran acceso los ciudadanos
mediante el servicio de administracion electrénica re-
gulado por la presente ordenanza.

2. El alcalde, o concejal en quien delegue, podra re-
solver la incorporacién de procedimientos administrati-
vos a los referidos anexos, asi como las modificaciones
que sea pertinente incorporar a los mismos.

Articulo 27. Notificacion electrénica.

El Ayuntamiento de Beas de Guadix, conforme al ni-
vel de medios técnicos y materiales de que disponga en
cada momento, progresivamente incorporados a tal fin,
podra realizar notificaciones electrénicas conforme a la
previsién y requisitos impuestos por la Seccién 22 del
Capitulo lll de la Ley 11/2007.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Sera competencia de la Alcaldia o Concejal en quien de-
legue disponer lo necesario para cumplimiento de las obli-
gaciones derivadas del Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Intero-
perabilidad en el &ambito de la administracién electrénica.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los derechos reconocidos a los ciudadanos por esta
ordenanza, seran plenamente exigibles en el momento
que se hayan puesto en marcha los sistemas y corres-
pondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza
quedan derogadas cuantas disposiciones, dictadas por
este Ayuntamiento en ejercicio de la potestad regla-
mentaria que tiene atribuida, la contravengan.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion definitiva en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada.

El texto integro de la presente Ordenanza serd objeto de
publicacién permanente en la sede electrénica municipal.

ANEXO |

Catalogo de tramites y procedimientos, con expre-
sion de su clasificacidon entre aquéllos ejecutables en
formato electrénico, y aquéllos exclusivamente suscep-
tibles de informacioén a través de servicio electrénico.

ANEXO Il

Sistemas de identificacién, autenticacion y firma en
la Plataforma MOAD_H

1. Identificacién y autenticacion electrénica

Se podran utilizar como métodos de identificacion y
autenticacién los siguientes sistemas:

Sistemas de firma electrénica incorporadas al DNIe,
mediante https (authserver) utilizando el Documento
Nacional de Identidad (DNI-e) o certificados electréni-
cos reconocidos.

Otros sistemas de identificacién y autenticacion que
resulten proporcionales y seguros para la identificacién
y autenticacion de los ciudadanos.
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Los ciudadanos podran utilizar sistemas de identifica-
cién y firma no basados en el uso de certificados electro-
nicos reconocidos en las actuaciones administrativas que
resulten proporcionales y seguros teniendo en cuenta los
intereses afectados, atendiendo a lo establecido en el Es-
quema Nacional de Seguridad en cuanto a la proporcio-
nalidad en el &mbito de la administracién electrénica.

La autenticacién mediante https se basa en la imple-
mentacién de un socket SSL con autenticacién de cliente
obligatoria, por lo que al acceder al servicio de authser-
ver se solicita la clave publica del certificado cliente. Esta
clave publica del certificado la aporta el navegador (por
seleccion del usuario) y se valida contra @firma a través
de los servicios Oasis DSS para validar su validez (no ca-
ducado, no revocado y PSC reconocido).

Se habilitan como métodos alternativos para la au-
tenticacién, identificacion y firma los sistemas de identi-
ficaciéon a través de usuario/contrasefna concertadas en
un registro previo como usuario, que se explica en el
apartado siguiente.

2.- Descripcion del sistema de autenticacién e identi-
ficacion mediante clave concertada en un registro pre-
vio como usuario y procedimiento de obtencion

De conformidad con lo establecido en la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los servicios publicos, la utilizacién de cla-
ves concertadas en un registro previo como usuario,
tendra caracter voluntario. El consentimiento de los in-
teresados para el uso del sistema de autenticacién e
identificacion, se producird mediante un registro previo
como usuario.

La obtencion de la clave y usuario como sistema de au-
tenticacién e identificacion se obtendra mediante dos vias:

a) si el ciudadano dispone de DNIe o certificado elec-
trénico reconocido, puede acceder al registro de usua-
rio y clave de MOAD_H, donde se precargaran los datos
personales obtenidos del DNle o certificado, segun si el
ciudadano se ha autenticado con uno u otro. El intere-
sado debera especificar el usuario y la clave de uso. La
validacién de estas credenciales se realiza de forma au-
tomética ya que el ciudadano ha accedido al sistema
mediante un método reconocido.

b) si el ciudadano no dispone de DNIle o certificado
electrénico reconocido, accedera a la pantalla de alta de
usuario y clave de MOAD_H y debera cumplimentar to-
dos los datos que se le soliciten. El interesado debera
especificar el usuario y la clave de uso. La validacién de
estas credenciales no se podra realizar de forma auto-
maética y el interesado debera personarse en la Entidad
Local correspondiente, donde un técnico del Ayunta-
miento validara la identidad del ciudadano.

3.- Garantias de funcionamiento del sistema de au-
tenticacion e identificacion mediante clave concertada
en un registro previo como usuario.

El sistema cuenta con las garantias de seguridad en
cuanto a su funcionamiento de acuerdo con los criterios
de seguridad, integridad y no repudio previstos en la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénica de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

La confidencialidad, autenticidad y no repudio se ga-
rantiza mediante el conocimiento exclusivo por parte del

ciudadano y del Ayuntamiento de......., de la clave o ni-
mero de referencia y, en su caso, resto de informacién
requerida. El conocimiento exclusivo de la clave de refe-
rencia por parte del ciudadano se garantiza mediante la
comunicacién del mismo a través de un canal seguro, ya
sea por via electrénica, postal, presencial o telematica.

En caso de bloqueo de la clave de un usuario, el ciu-
dadano podra regenerar la clave personandose en las
oficinas de la Entidad Local correspondiente.

4.- Sistemas de firma electrénica

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos
a los Servicios Publicos, se aprueba el uso de la firma en
servidor utilizando el sello electrénico de Administracién
Publica basado en certificado electrénico reconocido, in-
cluyendo metadatos identificativos del ciudadano que re-
aliza el tramite.

En el proceso de adicién de metadatos se agrega en
la firma servidor un metadato con la informacién del in-
teresado (solicitante) de la firma. Este metadato se in-
cluye en el atributo <ClaimedRole> perteneciente a los
atributos firmantes segun la especificacion XAdES. Este
atributo es parte de la firma y por tanto garantiza la con-
sistencia y no repudio del dato, en caso de modificacién
la firma queda invalidada.

Beas de Guadix, 13 de abril de 2016.-La Alcaldesa,
fdo.: Rosa Martinez Huertas.

NUMERO 2.437
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Aprobacidn inicial de la ordenanza reguladora de la
administracion electrénica

EDICTO

Por medio del presente, se informa que el Pleno del
Ayuntamiento de La Calahorra, en sesién ordinaria cele-
brada el 8 de abril de 2016, acordé la aprobacién inicial
de la ordenanza reguladora de la administracién elec-
trénica en el Ayuntamiento de La Calahorra y en cum-
plimiento de lo dispuesto en los articulos 49 b) y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, se somete el expe-
diente a informacién publica por el plazo de treinta dias,
a contar desde el dia siguiente a la insercién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al ob-
jeto de que cualquier interesado pueda presentar las
alegaciones u observaciones que estime oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

La Calahorra, 14 de abril de 2016.-El Alcalde, fdo.:
Alejandro Ramirez Pérez.
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] NUMERO 2.132
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Adjudicacién de contrato de mantenimiento de
ascensores

EDICTO

Por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 30 de
marzo de 2016, se ha realizado la adjudicacién definitiva
del contrato de servicio de mantenimiento de ascensores
del Ayuntamiento de Cullar Vega por procedimiento ne-
gociado sin publicidad, conforme a los siguientes datos

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Cullar Vega

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Namero de expediente: 981/2015

d) Direccién de Internet del perfil del contratante:

http://pdc.dipgra.es:8080/pdcGRA/Index.action?pk-
Cegr=19&profileld=57&code=5

2. Objeto del contrato

a) Descripcion del objeto del contrato: prestacién por
una empresa cualificada de los servicios de revision,
mantenimiento e inspeccién periédica de los ascensores
que el Excmo. Ayuntamiento de Cullar Vega tiene instala-
dos en los diferentes edificios municipales, en los térmi-
nos expresados en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

b) Plazo de ejecucion: 24 meses (prorrogable por otros
24 meses).

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion. Ordinaria

b) Procedimiento. Negociado sin publicidad

4. Valor estimado del contrato: 22.800 euros

5. Precio del contrato: 11.400 euros

6. Adjudicacion:

Precio total: 7.7734,70 euros

Importe sin IVA: 6.394,80

IVA: 1.342,90

Cullar Vega, 5 de abril de 2016.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Jorge Sadnchez Cabrera.

NUMERO 2.441
AYUNTAMIENTO DE FONELAS (Granada)

Aprobacién inicial de la ordenanza reguladora de la
Administracién Electrénica (Plataforma MOAD_H)

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria de fecha 7
de abril de 2016, acordd la aprobacién inicial de la orde-
nanza reguladora de la Administracién Electrénica (Pla-
taforma MOAD_H) del Ayuntamiento de Fonelas.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/85 regu-
ladora de las Bases de Régimen Local se abre un plazo de
exposicion al publico por término de 30 dias desde la pu-
blicacion del presente anuncio en el B.O.P., para alega-

ciones y sugerencias estando el expediente puesto de
manifiesto en Secretaria para su examen.

De no producirse reclamaciones en el citado plazo se
entenderd elevado a definitivo el acuerdo inicialmente
adoptado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Fonelas, 12 de abril de 2016.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Cano Alonso.

NUMERO 2.505
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE CONTRATACION

Contrato suministro de un sistema de proteccion
antivirus

EDICTO

Expediente nimero 20/2016. Procedimiento abierto
para adjudicar el contrato de suministro de un sistema
de proteccién antivirus.

1. Entidad adjudicadora

a) Ayuntamiento de Granada.

b) Servicio de Contratacién.

c¢) Expediente nimero: 20/2016

2. Objeto del contrato:

a) La adquisicion, instalacién, configuracién, soporte
y mantenimiento de un sistema antivirus, antispyware,
antispam para puestos de trabajo, servidores (fisicos y
virtuales), servidores de correo IBM Lotus Domino y Ex-
change, nodos de virtualizacién VMWARE, asi como de
dispositivos méviles, con gestién centralizada y admi-
nistracién remota.

b) Divisién por lotes y nimero:

No Hay

c¢) Lugar de ejecucion: Granada.

d) Duracién del contrato: cuatro anos incluidas las
prorrogas

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacién:

19.500 euros

5. Garantias:

Definitiva: 5% del importe de adjudicacién del con-
trato (IVA excluido).

6. Obtencion de documentacién e informacion:

a) Pagina web:

www.granada.org/contrata.nsf.

b) Teléfono: 958248107.

c) Telefax: 958248256

d) Correo electrénico: contratacion@granada.org

e) Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
macién: desde las 9,00 horas a las 14,00 horas en el
plazo de quince dias naturales, contados a partir del si-
guiente a aquel en que aparezca la insercion del anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion
de la empresa:

Ver apartado n? 13 Anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas.

8. Presentacién de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 12,00 del
dia siguiente habil a aquél en que finaliza el plazo de
examen del expediente.

b) Documentacién que integraré las ofertas:

Sobre 1: Documentaciéon administrativa.

Sobre 2: Criterios evaluables de forma automatica.

c¢) Lugar de presentacion: Servicio de Contratacion,
Granada, Avda. Fuerzas Armadas, “Complejo Adminis-
trativo Los Mondragones”, Edificio C derecha, 12 planta.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (procedimiento abierto): Dos meses.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Granada.

b) Domicilio: Plaza del Carmen sin nimero.

c) Localidad: Granada, 18071.

d) Fecha y hora: Segun se determine por la Mesa de
Contratacion.

10. Otras informaciones: Criterios de adjudicacion:

Ver apartado n2 20 Anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas.

La valoracién de las proposiciones se realizara de
conformidad con lo indicado en el apartado n2 20 del
Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas.

11. Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

12. Portal informatico o pagina web donde figuren
las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos:

www.granada.org/contrata.nsf

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 15 de abril de 2016.- La Jefa de Servicio de
Contratacion, fdo.: Ramona Salmeron Robles.

NUMERO 2.506
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE CONTRATACION

Contrato servicios denominado “Prevencién y
sensibilizacion en materia de absentismo escolar”

EDICTO

Expediente nimero 229/2015. Procedimiento abierto
para adjudicar el contrato de servicios denominado
“Prevencion y sensibilizacién en materia de absentismo
escolar”

1. Entidad adjudicadora

a) Ayuntamiento de Granada.

b) Servicio de Contratacién.

c¢) Expediente nimero: 229/2015

2. Objeto del contrato:

a) Ejecucién de actuaciones de prevencién y sensibi-
lizacion en materia de absentismo escolar, destinados a

menores con edad comprendida entre los 6 y los 16
anos, ambos inclusive, en el ambito de los Servicios So-
ciales de Granada.

b) Divisién por lotes y nimero:

No Hay

c¢) Lugar de ejecucion: Granada.

d) Duracién del contrato: Cuatro anos incluidas las
prérrogas.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4.- Presupuesto base de licitacion:

9.177,00 euros

5. Garantias:

Definitiva: 5% del presupuesto base de licitacién, en
este caso 458,85 euros.

6. Obtencion de documentacién e informacion:

a) Pagina Web: www.granada.org/contrata.nsf.

b) Teléfono: 958248107.

c) Telefax: 958248256.

d) Correo electrénico: contratacion@granada.org

e) Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
macién: desde las 9,00 horas a las 14,00 horas en el
plazo de quince dias naturales, contados a partir del si-
guiente a aquel en que aparezca la insercion del anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion
de la empresa:

Ver apartado n2 12 Anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 12,00 del
dia siguiente habil a aquél en que finaliza el plazo de
examen del expediente.

b) Documentacién que integraré las ofertas:

Sobre 1: Documentacién administrativa.

Sobre 2: Criterios ponderables en funcién de un jui-
cio de valor.

Sobre 3: Criterios evaluables de forma automatica.

c¢) Lugar de presentacion: Servicio de Contratacion,
Granada, Avda. Fuerzas Armadas, “Complejo Adminis-
trativo Los Mondragones”, Edificio C derecha, 12 planta.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (procedimiento abierto): Dos meses.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Granada.

b) Domicilio: Plaza del Carmen sin nimero.

c¢) Localidad: Granada, 18071.

d) Fecha y hora: Segun se determine por la Mesa de
Contratacion.

10. Otras informaciones: Criterios de adjudicacion:

Ver apartado n2 20 Anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas.

La valoracion de las proposiciones se realizara de
conformidad con lo indicado en el apartado n2 20 del
Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas.

11. Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

12. Portal informéatico o pagina web donde figuren
las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos:

www.granada.org/contrata.nsf
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 15 de abril de 2016.-La Jefa de Servicio de
Contratacioén, fdo.: Ramona Salmerén Robles.

NUMERO 2.507
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE CONTRATACION

Contrato administrativo especial denominado
“Servicio de Audioguias”

EDICTO

Expediente nimero 2/2016.- Procedimiento abierto
para adjudicar el contrato administrativo especial deno-
minado “Servicio de Audioguias”.

1. Entidad adjudicadora

a) Ayuntamiento de Granada.

b) Servicio de Contratacion.

c¢) Expediente nimero: 2/2016

2. Objeto del contrato:

a) La prestacion del servicio, en régimen de alquiler,
a los visitantes de la ciudad, de audioguias, signoguias
y/o dispositivos fisicos similares y, en régimen de venta,
a través de la aplicacion mévil de apoyo al recorrido de
las rutas turisticas oficiales de la ciudad de Granada.

b) Divisién por lotes y niUmero:

No hay.

c¢) Lugar de ejecucion: Granada.

d) Duracién del contrato: Cuatro ahos incluidas las
prérrogas.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:

Ver apartado n2 3 Anexo | del Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas.

5. Garantias:

Definitiva: 5.500 euros (canon minimo correspon-
diente a un ano).

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Pagina web: www.granada.org/contrata.nsf.

b) Teléfono: 958248107.

c) Telefax: 958248256

d) Correo electrénico: contratacion@granada.org

e) Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
macién: desde las 9,00 horas a las 14,00 horas en el
plazo de quince dias naturales, contados a partir del si-
guiente a aquel en que aparezca la insercion del anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion
de la empresa:

Ver apartado n? 12 Anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas.

8. Presentacién de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 12,00 del
dia siguiente habil a aquél en que finaliza el plazo de
examen del expediente.

b) Documentacién que integraré las ofertas:

Sobre 1: Documentacién administrativa.

Sobre 2: Criterios ponderables en funcién de un jui-
cio de valor.

Sobre 3: Criterios evaluables de forma automatica.

c¢) Lugar de presentacion: Servicio de Contratacion,
Granada, Avda. Fuerzas Armadas, “Complejo Adminis-
trativo Los Mondragones”, Edificio C derecha, 12 planta.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (procedimiento abierto): Dos meses.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Granada.

b) Domicilio: Plaza del Carmen sin nimero.

c¢) Localidad: Granada, 18071.

d) Fecha y hora: Segun se determine por la Mesa de
Contratacion.

10. Otras informaciones: Criterios de adjudicacion:

Ver apartado n2 20 Anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas.

La valoracion de las proposiciones se realizara de
conformidad con lo indicado en el apartado n2 20 del
Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas.

11. Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

12. Portal informéatico o pagina web donde figuren
las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos:

www.granada.org/contrata.nsf

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 20 de abril de 2016.- La Jefa de Servicio de
Contratacion, fdo.: Ramona Salmeréon Robles.

NUMERO 2.610
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

EMPRESA MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE GRANADA, S.A. (EMASAGRA)

Licitacién de contrato de suministro de productos
quimicos

EDICTO

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa: Empresa Municipal de Abastecimiento y
Saneamiento de Granada, S.A. (EMASAGRA)

b) Direcciéon: Granada, calle Molinos, nims. 58-60

¢) Nimero de expediente: Suministros L-2/2016

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de productos
quimicos, tanto para los tratamientos de aguas potables
como de residuales.

b) Lotes: Si

c¢) Plazo de ejecucion: Dos afos.

d) Admisién de prérrogas: Una prérroga de un afno

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacion Ordinaria.

c) Criterios de Adjudicacién: Segun PCAP
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4. Valor estimado del contrato: 1.157.324,40 euros

LOTE 1: 130.160,00 euros (anuales)

LOTE 2:196.038,15 euros (anuales)

LOTE 3: 59.576,65 euros (anuales)

5. Garantias: Segun PCAP

6. Requisitos del Contratista: Ver Pliegos

7. Plazo de presentacion de documentacion y ofertas

a) Lugar de presentacion: Registro General Emasa-
gra, calle Molinos, nims. 58-60-Granada (o en las for-
mas admitidas segun PCAP)

b) Fecha limite de presentaciéon: A las 14 horas del 23
de mayo de 2015

¢) Modelos y documentacién: consultar PCAP y PPT

d) Admisién de variantes: No

8. Criterios de valoracién: Segun PCAP

9. Apertura de ofertas econdémicas:

Fecha: Se comunicara por email a las empresas admi-
tidas y/o a través del perfil del contratante de EMASA-
GRA.

10. Obtencién de documentacién e informacién

- PCAP y PPT: en el portal www.emasagra.es, dentro
del Perfil del Contratante, licitaciones de suministros 2016.

- Contacto para consultas: gaa.licitaciones@emasa-
gra.net

- Fecha limite de obtenciéon de documentacién e in-
formacién: hasta el 19 de abril de 2016.

11. Fecha de envio del anuncio al DOUE: 13 de abril 2016

Granada, 18 de marzo de 2015.

NUMERO 2.611
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

EMPRESA MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE GRANADA, S.A. (EMASAGRA)

Licitacion de contrato de servicio de toma de muestras
y andlisis

EDICTO

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa: Empresa Municipal de Abastecimiento y
Saneamiento de Granada, S.A. (EMASAGRA)

b) Direcciéon: Granada, calle Molinos, niims. 58-60

¢) Namero de expediente: Servicios L-3/2016

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de toma de mues-
tras y andlisis en la red y explotaciones de abasteci-
miento y saneamiento controladas por el laboratorio de
EMASAGRA.

b) Lotes: NO

c) Plazo de ejecucién: Dos anos.

d) Admision de prérrogas: Una prérroga

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de Adjudicacion: Segiin PCAP

4. Valor estimado del contrato: 405.090 euros.

- Presupuesto base de licitacion: 270.060 euros, mas IVA

5. Garantias: Definitiva (segin PCAP)

6. Requisitos del Contratista: Ver Pliegos

7. Plazo de presentacion de documentacion y ofertas

a) Lugar de presentacién: Registro General Emasa-
gra, calle Molinos, nims. 58-60-Granada (o en las for-
mas admitidas segun PCAP)

b) Fecha limite de presentaciéon: A las 14 horas del 23
de mayo de 2016

¢) Modelos y documentacién: consultar PCAP y PPT

d) Admisién de variantes: No

8. Criterios de valoracion: Segun PCAP

9. Apertura de ofertas econémicas:

Fecha: Se comunicara por email a las empresas admi-
tidas y/o a través del perfil del contratante de EMASA-
GRA.

10. Obtencién de documentacién e informacién

- PCAP y PPT: en el portal www.emasagra.es, dentro
del Perfil del Contratante, licitaciones de servicios 2016.

- Contacto para consultas: gaa.licitaciones@emasa-
gra.net

- Fecha limite de obtencién de documentacién e in-
formacién: hasta el dia 22 de mayo de 2016.

11. Fecha de envio del anuncio al DOUE: 13 de abril 2016

Granada, 19 de abril de 2016.-El Director Gerente de
Emasagra, fdo.: Federico Sdnchez Aguilera.

NUMERO 2.515
AYUNTAMIENTO DE EL PADUL (Granada)

Padrén de agua y basura, 12 trimestre de 2016
EDICTO

De conformidad con el articulo 68 del Reglamento
General de Recaudacion (R.D. 939/2005 de 29 de julio),
se hace saber a todos los contribuyentes que se en-
cuentran al cobro los siguientes tributos:

- Impuesto de suministro de agua potable y la tasa de
basura, perteneciente al 1 trim. del 2016, con periodo
de cobro en voluntaria desde el 3 de mayo del 2016
hasta el 30 de junio de 2016.

Los recibos se podran abonar en la Oficina de Recau-
dacién de este Ayuntamiento, situado en Avd. Andalu-
cia n? 66 del Padul (Granada), todos los dias habiles
desde las 9 de la mafana hasta las 14 horas y en las dis-
tintas sucursales de las entidades bancarias situadas en
el Termino Municipal, y cuyos nimeros de cuenta figu-
ran detras de los recibos (Los recibos podran ser retira-
dos en la oficinas de Recaudacion).

El fichero de recibos domiciliados sera enviado al
Banco en fecha 27 de junio de 2016.

Advertencia: Transcurrido el periodo voluntario de
pago, se iniciara el periodo ejecutivo, que determina el
devengo del recargo de apremio y de los intereses de
demora, de acuerdo con lo previsto en el art. 28 la Ley
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General Tributaria Ley 58/2003 de 17 de diciembre. Se
satisfara el recargo de apremio del 5%, el 10%, o el
20% segun proceda, cuando no se realice el ingreso el
periodo voluntario.

Recursos: Contra el acto de aprobacién del padrén y
de las liquidaciones incorporadas en el mismo, podra
formularse recurso de reposicion ante el Alcalde-Presi-
dente en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de finalizacion del periodo de exposicién pu-
blica de los correspondientes padrones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Padul, 13 de abril de 2016.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Alarcon Pérez.

NUMERO 2.416
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Padrén de basura, primer bimestre de 2016
EDICTO
El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pulianas,

HACE SABER: Aprobado por resolucién de su Sria.
el Alcalde, de fecha 5/04/2016, el padrén de basura co-
rrespondiente al primer bimestre de 2016, se expone al
publico durante 15 dias a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los legitimos interesados puedan
examinarlo en la Intervencion del Ayuntamiento de Pu-
lianas, en horario de oficina, a los efectos de presentar
las alegaciones que estimen oportunas.

Contra dicho acto v las liquidaciones que se deriven
del padrén citado, se podra interponer recurso de reposi-
cién ante el Ayuntamiento en el plazo de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la exposi-
cion al publico, ex art. 14.2 del TRLRHL (R DLeg 2/2004,
de 5 de marzo), asi como recurso contencioso adminis-
trativo contra la resolucién del recurso de reposicion.

Se abre un plazo para su cobro en periodo volunta-
rio, de dos meses, de conformidad con lo dispuesto al
efecto en los propios recibos, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el B.O.P., ex
articulos 11 y 68 del Rgto. Gral. de Recaudacién (RD
939/2005, de 29 de julio), y 62.3 y 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en vo-
luntaria, las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y se devengaran los correspondientes recar-
gos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en
su caso, las costas que se produzcan (ex art. 24 RGR).

Pulianas, 13 de abril de 2016.-El Alcalde, fdo.: José
Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 2.348
AYUNTAMIENTO DE EL VALLE (Granada)

Aprobacién cuenta general, presupuesto 2015

EDICTO

Formulada y rendida la cuenta general del presu-
puesto de este Ayuntamiento correspondiente al ejerci-
cio 2015, se expone al publico, junto con sus justifican-
tes y el informe de la Comisién Especial de Cuentas, du-
rante quince dias.

En este plazo y ocho dias mas, se admitiran los repa-
ros y observaciones que puedan formularse por escrito,
los cuales serdn examinados por dicha Comision, que
practicarad cuantas comprobaciones sean necesarias,
emitiendo nuevo informe antes de someterla al pleno
de la Corporacién, para que puedan ser examinadas y
en su caso aprobada, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 212.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El Valle, 12 de abril de 2016.-El Alcalde, fdo.: Juan
Antonio Palomino Molina.

NUMERO 2.349
AYUNTAMIENTO DE EL VALLE (Granada)

Aprobacidn inicial de la Ordenanza reguladora de la
Administracion Electrénica

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, reunido en sesion Ordinaria,
con fecha 31.03.2016 ha acordado aprobar inicialmente
la Ordenanza reguladora de la Administracion electrénica
(Plataforma MOAD_H) del Ayuntamiento de El Valle.

El expediente permanecera expuesto al publico du-
rante treinta dias habiles, a contar desde su publicacién
en el BOP Granada, dentro de los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

En caso de que no se presenten reclamaciones, el
acuerdo se entendera definitivamente adoptado; de
conformidad con lo previsto por el articulo 49 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

El Valle, 8 de abril de 2016.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan Antonio Palomino Molina.
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NUMERO 2.534
CONSORCIO “PARQUE DE LAS CIENCIAS”

Seleccion Técnica/o Laboratorio de Colecciones
Biolégicas

ANUNCIO del Consorcio “Parque de las Ciencias” de
19 de abril de 2016, sobre seleccion de Técnica/o del
Laboratorio de Colecciones.

Mediante resolucién de la Presidencia de la entidad
de 14 de abril de 2016 se han aprobado las bases y la
convocatoria del procedimiento de seleccién para el
personal del Consorcio que se indica.

En consecuencia se hace publica esta convocatoria
asi como las bases por las que se regira el procedi-
miento de seleccion:

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PER-
SONAL DEL CONSORCIO “PARQUE DE LAS CIENCIAS".

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Es objeto de las presentes Bases establecer las
normas generales para la contratacion en régimen laboral
de personal para el Consorcio “Parque de las Ciencias” al
amparo de lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado
Publico y de la legislacién laboral de aplicacion.

1.2. Para cada convocatoria en particular, las caracte-
risticas del puesto de trabajo a cubrir y los criterios de
valoracién de méritos de los aspirantes se describiran
en los correspondientes anexos a estas Bases.

1.3. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes
que lo hubiesen superado, hasta como minimo el nu-
mero de puestos convocados, seran contratados con el
caracter que se indica.

2. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPI-
RANTES.

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selec-
tivo de que se trate, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitu-
des y mantener hasta el momento de la formalizacién
del contrato de trabajo los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi-
mismo podran participar quienes no estando incluidos
en el supuesto anterior se encuentren en Espana en si-
tuacion de legalidad, siendo titulares de un documento
que les habilite para residir y poder acceder sin limita-
ciones al mercado laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas correspondientes.

c¢) Tener cumplidos dieciocho (18) anos y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posicién de la titulacion y/o acreditar los
estudios exigidos para el puesto objeto de la convoca-
toria, de conformidad con lo establecido en el anexo co-
rrespondiente.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni de otras entidades vinculadas o de-
pendientes de tales Administraciones, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas por sen-
tencia judicial firme.

Los aspirantes cuyas nacionalidad no sea la espafnola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

3. SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DOCUMEN-
TOS A PRESENTAR.

3.1. Quienes deseen participar en el proceso de se-
lecciéon de que se trate deberan cumplimentar el mo-
delo de solicitud de admisién que figure en el corres-
pondiente anexo de la respectiva convocatoria, que se
podra obtener en la pagina web de la Entidad:

www.parqueciencias.com.

3.2. La presentacion de solicitudes se realizara en el
Registro General del Consorcio “Parque de las Ciencias”,
con domicilio en Avenida del Mediterraneo s/n, en hora-
rio de oficina, o bien a través de los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20
dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que
aparezca publicado el correspondiente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en
dia inhabil, y se dirigiran al Director del Consorcio “Par-
que de las Ciencias”. La no presentacién de la solicitud en
tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

En el supuesto de presentacion de documentacién
en una Administraciéon o Entidad distinta a la convocante,
esta circunstancia deberd comunicarse al Consorcio a
través de un medio que acredite la fehaciencia del envio
en el plazo de 10 dias naturales a contar desde aquel en
que termino el de presentacién de instancias.

3.3. A la solicitud se acompafara necesariamente
aquella documentacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos que definen el perfil del puesto y demaés
circunstancias a valorar y ademas:

a) Un historial académico especificando titulos, estu-
dios, aptitudes, conocimientos y calificaciones; y un
historial profesional especificando los contratos de los
que se derive la experiencia profesional, asi como cual-
quier otro que se estime oportuno.

b) Fotocopia del correspondiente documento de iden-
tidad o pasaporte y fotocopia de la tarjeta de residente co-
munitario o de trabajador comunitario en vigor para los
nacionales de estados miembros de la Unién Europea.

c¢) Fotocopia del pasaporte en vigor y del correspon-
diente permiso de residencia, o de trabajo y residencia
para los nacionales de estados no miembros de la Unién
Europea.

3.4. Para el caso de que concurran aspirantes con al-
guna discapacidad fisica, deberan indicarlo en la corres-
pondiente solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
oportunas, debiendo acompanar certificado de disca-
pacidad expedido por la Administracion competente,
donde debera expresar que la misma no le incapacita
para el desempeno de las funciones propias del puesto
de trabajo al que opte.

3.5. Unicamente se valoraran los méritos y servicios
que se justifiquen documentalmente referidos a la fecha
en que expire el plazo de presentacién de solicitudes.
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3.6. Seréa causa de exclusién la no presentacién de la
documentacioén acreditativa de los méritos alegados,
con excepcién de la correspondiente al idioma exigido,
que podré ser objeto de una prueba especifica.

No obstante, los errores de hecho, materiales o arit-
méticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitu-
des, el Consorcio “Parque de las Ciencias” dictara reso-
lucién, en el plazo méximo de un mes, aprobando la
lista de admitidos y excluidos, en su caso.

4.2. En esta resolucién, que se hara publica a través
de la pagina web de la Entidad, se indicaran las causas
de exclusion. La fecha de exposicién de la citada resolu-
cion sera determinante para el cOmputo de los plazos a
los efectos de las posibles impugnaciones o recursos
que sobre la misma puedan interponerse.

5. ORGANO DE SELECCION.

5.1. La Comisién de Seleccién para cada una de las
plazas ofertadas tendra la composicién que en cada
caso determine la Presidencia del Consorcio. Una vez
constituida, para el mejor desempefo de sus funciones,
podra contar con el asesoramiento de especialistas y
profesionales de prestigio.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comisién de Seleccién tendréa su sede en el propio Par-
que de las Ciencias.

5.2. La Comisién no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos tres de sus miembros y de quien
desempenie las funciones de Secretario.

5.3. Los miembros de la Comisién deberan abste-
nerse de formar parte en la misma cuando concurra al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPI-
RANTES.

6.1. Tras la preseleccion previa, el procedimiento de
seleccién constara de tres fases: una de concurso, otra
consistente en la realizacién de una prueba teoérico-
préactica relacionada con el puesto de que se trate, y una
entrevista personal que se desarrollara ante la respec-
tiva Comisién de Seleccion, la cual versara sobre la ex-
periencia profesional del aspirante y los conocimientos
exigidos para el desempefno del puesto de trabajo al
que se opte. En su caso, podra exigirse la realizaciéon de
una prueba de idiomas. A cada prueba se otorgara un
maximo de 10 puntos.

Fase de concurso. La valoracién de los méritos, pre-
viamente alegados vy justificados conforme a la Base
Tercera, se ajustaran a los criterios establecidos para
cada puesto en el Anexo de la convocatoria.

Pruebas teérico-practicas. Versaran sobre los cono-
cimientos exigidos para el desempefo del puesto de
trabajo y seran preparadas inmediatamente antes de su
comienzo por la Comisién de Seleccion.

Entrevista personal. Consistira en la realizaciéon de una
entrevista personal a aquellos aspirantes que hayan su-
perado la fase de concurso, que seré realizada por la co-
rrespondiente Comision de Seleccion, la cual versara so-

bre la experiencia profesional del aspirante y los conoci-
mientos requeridos para el desempefo del puesto de tra-
bajo al que se opte, pudiendo exigirse demostracion
préactica de los mismos. Durante el desarrollo de las en-
trevistas la Comisién podréa requerir al aspirante, cuando
las caracteristicas del puesto asi lo exijan, para que acre-
dite los conocimientos sobre idiomas alegados.

Para superar cada una de las fases de que consta el
proceso, incluida en su caso la prueba de idiomas, los
aspirantes habran de obtener un minimo de 5 puntos.

7. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

7.1. Tras la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, la Comisién de Seleccién procedera al exa-
men de la documentacién presentada por los diversos
candidatos al objeto de comprobar el cumplimiento de
los requisitos exigidos para participar en el proceso,
quedando automaticamente excluidos quienes no reu-
nan tales circunstancias. Igualmente se procedera a la
valoracion de los méritos alegados por cada aspirante.

En cualquier momento del proceso la Comisién po-
dra requerir a los aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

7.2. Tras esta fase, y en el plazo maximo de 15 dias
naturales se contactara con los preseleccionados para
el desarrollo de las pruebas tedrico-practicas y la entre-
vista personal en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan. A estos efectos, todos los lla-
mamientos y convocatorias de aspirantes tendran ca-
racter Unico.

8. RELACION DE SELECCIONADOS, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DE
LOS CONTRATOS.

8.1. La relacién de aquellos aspirantes que hayan su-
perado el proceso de seleccion se publicara en la pa-
gina web del Consorcio “Parque de las Ciencias”.

8.2. Concluido el proceso de seleccion, la Comisién
de Seleccion correspondiente elevara la oportuna pro-
puesta a la Presidencia del Consorcio “Parque de las
Ciencias” para que proceda a la formalizacién de los co-
rrespondientes contratos, como personal laboral y con
el caracter que se especifique en cada convocatoria, en
los que se establecera el correspondiente periodo de
prueba de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente en la materia.

En ningln caso la Comisién podra proponer la con-
tratacién de mayor namero de aspirantes que el de
puestos convocados.

8.3. Los seleccionados presentaran en los Servicios
Administrativos del Consorcio “Parque de las Ciencias”,
en el plazo de 10 dias naturales a contar desde el si-
guiente a aquel en que se haga publica la propuesta de
la Comisién, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y demas exigidos en la convocato-
ria. Si dentro de este plazo, salvo casos de fuerza ma-
yor, los aspirantes no presentasen la documentacién
correspondiente, no podran ser contratados y perderan
todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubieren podido incurrir.

Una vez transcurrido dicho plazo, el Consorcio pro-
cederd a la formalizacion de los contratos. Hasta la for-
malizacién de los mismos y la incorporacién a los pues-
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tos de trabajo correspondientes, los aspirantes no ten-
dran derecho a percepciéon econdémica alguna.

8.4. Con caracter previo a la formalizacion de los con-
tratos, los aspirantes seleccionados deberadn someterse
a un reconocimiento médico por los servicios que se
designen por el Consorcio a fin de comprobar que no
padecen enfermedad o defecto fisico alguno que im-
pida el desempeno de las funciones propias del puesto
para el que han sido propuestos.

8.5. En atencién a los perfiles de las personas aspi-
rantes que habiendo superado el proceso de seleccién
no hayan podido ser contratadas, se constituira una
lista de aspirantes para la cobertura de puestos de tra-
bajo de caracter temporal de iguales o similares carac-
teristicas a los convocados.

9. NORMA FINAL. INCIDENCIAS Y RECURSOS.

9.1. La Comisién de Seleccion estara facultada para re-
solver cuantas dudas se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en los vigentes
Estatutos de la Entidad y para cuanto no esté previsto
en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la le-
gislacién de caracter general y demas normas de perti-
nente aplicacion.

9.2. Las presentes bases, las convocatorias que se
lleguen a producir en aplicaciéon de las mismas y cuan-
tos actos administrativos deriven de ellas agotaran la
via administrativa, pudiendo los interesados interponer
bien recurso potestativo de reposicién en el plazo de un
mes ante la Presidencia de la Entidad de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, sobre Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
bien recurso contencioso administrativo en los térmi-
nos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa en
el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde
la publicacién y/o notificacién del correspondiente
anuncio o resolucién de que se trate.

Se significa que en caso de interponer recurso de re-
posicién no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que el primero sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion.

Contra los acuerdos y actos de la Comisién de Selec-
cion podra interponerse recurso Reposicién ante la au-
toridad que haya nombrado a su presidente, conforme
a lo dispuesto en la ya citada Ley 30/1992.

ANEXO |

PERFIL DEL PUESTO

Denominacién: Técnico/a del Laboratorio de Colec-
ciones Bioldgicas.

Dependencia: Area de Ciencias y Educacion.

Funciones principales: Coordinacién, gestién y su-
pervisiéon general del funcionamiento de los laborato-
rios del Parque de las Ciencias vinculados con el ma-
nejo y la conservacion del material biolégico y patrimo-
nial, especialmente el de plastinacién y conservacién de
muestras bioldgicas, érganos y tejidos. Gestién de las
bases de datos relacionadas con el inventario, registro y

documentacion, gestién de suministros de material
para laboratorios y supervision de mdédulos expositivos
de biologia, asi como desarrollo de actividades educati-
vas en este ambito. Asi como el resto de funciones en-
comendadas en virtud de lo establecido en el catalogo
de puestos de trabajo de la entidad.

Requisitos:

- Titulacién: Grado-Master / Licenciatura en Ciencias
Biolégicas.

- Experiencia profesional: 2 afos en los &mbitos fun-
cionales descritos, laboratorio de conservacién del ma-
terial biolégico y plastinacion.

- Idiomas: Nivel medio de inglés.

Se valorara:

- Conocimientos relacionados con el &mbito de acti-
vidad propio de museos cientificos.

- Formacién complementaria: estudios, cursos, etc.
directamente relacionados con los ambitos profesiona-
les descritos, especialmente la conservacién de mate-
rial bioldgico mediante las técnicas de liofilizacion, plas-
tinacién y otras.

- Informética a nivel de usuario, valorandose los co-
nocimientos avanzados de herramientas para la explo-
tacién de bases de datos.

- Competencias: Capacidad de relacion, organiza-
cion y trabajo en equipo; alta capacidad de comunica-
cion oral y escrita.

Condiciones laborales:

- Contrato temporal por obra o servicio.

- Salario: 27.525,76 euros brutos anuales.

ANEXO Il

BAREMO DE PUNTUACION DE MERITOS

En esta fase se valoraran, hasta un maximo de 10
puntos, los siguientes méritos:

1. Méritos profesionales, hasta un maximo de 6 puntos.

a) Experiencia profesional en puesto de trabajo de
iguales caracteristicas: 0,30 puntos por mes.

b) Experiencia profesional en puesto de trabajo de si-
milares caracteristicas: 0,15 puntos por mes.

No se tendrén en cuenta fracciones de tiempo infe-
riores a tres meses y la puntuacién se computara para
los periodos de tiempo superiores a la experiencia mi-
nima exigida.

2. Méritos formativos, hasta un maximo de 3 puntos.

a) Por cada titulacién que, a juicio de la Comisién de
Seleccion, esté relacionada con el puesto de trabajo:
0,30 puntos.

b) Por tener otros conocimientos de idiomas distin-
tos al exigido: 0,10 puntos por certificado.

c¢) Por cada titulacién no especifica: 0,05 puntos.

d) Asistencia a cursos, seminarios, congresos y jor-
nadas que, a juicio de la Comisién de Seleccién, estén
relacionados con el puesto:

- De 10 a 40 horas de duracién: 0,01 puntos.

- De 41 a 100 horas de duracién: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,20 puntos.

No se valoraran los cursos, seminarios, etc. cuya du-
racion sea inferior a 10 horas o aquellos cuya duracién
no se justifique.
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3. Otros méritos que, a juicio de la Comision de Se-
leccion, se relacionen con el puesto, hasta un maximo
de 1 punto.

4. En caso de empate entre candidatos, el orden de
preferencia se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

a) Puntuacién obtenida en la prueba teérico-practica.

b) Puntuacién obtenida en la fase de concurso.

c¢) Puntuacion obtenida en cada uno de los méritos
atendiendo al orden en que aparecen en el baremo.”

El modelo de solicitud podra obtenerse en la pagina
web oficial del Consorcio: www.parqueciencias.com.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 19 de abril de 2016.-El Director, fdo.: Er-
nesto Paramo Sureda.

NUMERO 2.535
CONSORCIO “PARQUE DE LAS CIENCIAS”

Seleccién de personal directivo

ANUNCIO del Consorcio “Parque de las Ciencias” de
15 de abril de 2016, sobre seleccion de personal directivo.

Mediante resolucién de la Presidencia de la entidad
del 14 de abril de 2016 se han aprobado las bases y la
convocatoria del procedimiento de seleccién para perso-
nal directivo del Consorcio que se indica en las mismas.

En consecuencia se hace publica esta convocatoria
asi como las bases por las que se regira el procedi-
miento de seleccion:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DIREC-
TIVO DEL CONSORCIO “PARQUE DE LAS CIENCIAS".

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Es objeto de las presentes Bases establecer las
normas para la selecciéon de personal directivo para el
Consorcio “Parque de las Ciencias” al amparo de lo pre-
visto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y de la
legislacién laboral de aplicacion.

1.2. Las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir se
describen en el correspondiente Anexo de estas bases.

2. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPI-
RANTES.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selec-
tivo de que se trate, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas correspondientes.

c¢) Tener cumplidos dieciocho afnos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni de otras entidades vinculadas o de-
pendientes de tales Administraciones, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas por sen-

tencia judicial firme. En el caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente que impida, en su estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Tener la condicién de funcionario de carrera o la-
boral de las Administraciones publicas o ser un profe-
sional del sector privado, titulados superiores y con la
experiencia exigida en ambos casos.

3. PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION.

3.1. La seleccion del/a candidato/a se realizara a tra-
vés del procedimiento de libre designacién.

3.2. Realizado el estudio y valoracion del curriculum
vitae y los méritos acreditados por las personas aspi-
rantes, atendiendo a los criterios de mérito, capacidad e
idoneidad, se realizara informe motivado a favor de la
persona aspirante candidata de entre las presentadas,
elevando propuesta a la Presidencia de la entidad para
proceder a su designacién.

3.3. Ala vista del desarrollo del proceso, de las solici-
tudes presentadas, y atendiendo a los criterios de de-
signacién, se realizard una entrevista con las personas
aspirantes hasta un maximo de cinco.

4. REQUISITOS A VALORAR.

Para la seleccién de la persona aspirante se tendran
en cuenta los méritos y la formacién en relacién con las
funciones a desempenar, asi como las aptitudes e ido-
neidad de los/as aspirantes al puesto, conocimiento so-
bre la administracion publica institucional, formacién y
titulacion universitaria.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DOCUMEN-
TOS A PRESENTAR.

5.1. Quienes deseen participar en el proceso de selec-
cion de que se trate deberan cumplimentar el modelo de
solicitud de admisién que figure en el correspondiente
anexo de la convocatoria, que se podra obtener en la pa-
gina web de la Entidad: www.parqueciencias.com.

5.2. La presentacién de solicitudes se realizara en el Re-
gistro General del Consorcio “Parque de las Ciencias”, con
domicilio en Avenida del Mediterraneo s/n, en horario de
oficina, o bien a través de los medios previstos en el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en
que aparezca publicado el correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose hasta el pri-
mer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil,
y se dirigiran al Director del Consorcio “Parque de las Cien-
cias”. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondri la exclusién del aspirante.

En el supuesto de presentacion de documentaciéon
en una Administraciéon o Entidad distinta a la convo-
cante, esta circunstancia deberd comunicarse al Con-
sorcio a través de un medio que acredite la fehaciencia
del envio en el plazo de 10 dias naturales a contar desde
aquel en que termind el de presentacion de instancias.

5.3. A la solicitud se acompanara necesariamente fo-
tocopia del DNI o documento que acredite la nacionali-
dad, de los titulos académicos y curriculum vitae en el
que consten los conocimientos especificos, experiencia
profesional y méritos.
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Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
tracién publica podra aportarse certificacion expedida
por el organismo correspondiente o copia compulsada
del contrato celebrado. A efectos de acreditar los servi-
cios prestados en la empresa privada podra presentarse
certificado oficial de la vida laboral. Si se tratara de servi-
cios prestados por cuenta propia, podra aportarse docu-
mentacién acreditativa del alta en Actividades Econémi-
cas y en el Régimen Especial de Trabajadores Auténo-
mos o Mutualidad correspondiente. Asimismo, para jus-
tificar los méritos y capacidad de las personas aspirantes
se admitira cualquier medio vélido en derecho.

5.4. La justificacion documental aportada se realizara
mediante fotocopias con el texto “es copia del original”
suscrito por la persona solicitante, que se responsabili-
zara de su veracidad, sin perjuicio de que el seleccio-
nado deba presentar los originales para su cotejo antes
de su nombramiento o contratacién.

Unicamente se valoraran los méritos y servicios que
se justifiquen documentalmente referidos a la fecha en
que expire el plazo de presentaciéon de solicitudes.

5.5. Seréa causa de exclusién la no presentacién de la
documentacioén acreditativa de los méritos alegados,
con excepcién de la correspondiente al idioma exigido,
que podré ser objeto de una prueba especifica.

No obstante, los errores de hecho, materiales o arit-
méticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

6. ORGANO DE SELECCION.

6.1. La Comisién de Seleccién para cada una de las
plazas ofertadas tendra la composicién que en cada
caso determine la Presidencia del Consorcio. Una vez
constituida, para el mejor desempefo de sus funciones,
podra contar con el asesoramiento de especialistas y
profesionales de prestigio.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comisién de Seleccién tendréa su sede en el propio Par-
que de las Ciencias.

6.2. La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos tres de sus miembros y de quien
desempene las funciones de Secretario.

6.3. Los miembros de la Comisién deberan abste-
nerse de formar parte en la misma cuando concurra al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre.

7. NOMBRAMIENTO O CONTRATACION DE LA PER-
SONA SELECCIONADA.

7.1. Por la Presidencia del Consorcio se dictara reso-
lucién de nombramiento o de aprobacién de contrata-
cion de la persona designada en el plazo maximo de un
mes a contar desde la finalizacién del plazo de solicitu-
des. Esta resolucion serd objeto de publicacién oficial y
en la pagina web de la entidad.

7.2. La persona designada dispondra de un plazo de
cinco (b) dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel
en que se haga publica la resoluciéon de nombramiento o
aprobacién de la contratacion, para presentar la docu-
mentacién que a continuacién se indica y tomar pose-
sién o formalizar el contrato laboral, quedando constan-
cia de la comparecencia:

a) Fotocopia del DNI acompafnada del original para
su cotejo.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o fotocopia
de solicitud del mismo y abono de los derechos de ex-
pedicién, acompanadas del original para su cotejo.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a mediante expediente disciplinario o despido
del mismo caracter, del servicio de cualquiera Adminis-
tracién publica o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial firme.

d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad especifica conforme a
las normas legales de aplicacion, y de no tener otro em-
pleo publico en el momento de la toma de posesién del
puesto, asi como de no ejercer actividades privadas in-
compatibles con el puesto de trabajo a desempenar.

e) Acreditacion de la condicién de funcionario o perso-
nal laboral de las Administraciones publicas, o de ser un
profesional del sector privado con la experiencia exigida.

8. NORMA FINAL. INCIDENCIAS Y RECURSOS.

8.1. La Comisién de Seleccion estara facultada para
resolver cuantas dudas se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen desarrollo del proceso se-
lectivo.

De conformidad con lo establecido en los vigentes
Estatutos de la Entidad y para cuanto no esté previsto
en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la le-
gislacion de caracter general y demas normas de perti-
nente aplicacion.

8.2. Las presentes bases, las convocatorias que se lle-
guen a producir en aplicacion de las mismas y cuantos ac-
tos administrativos deriven de ellas agotaran la via admi-
nistrativa, pudiendo los interesados interponer bien re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante
la Presidencia de la entidad de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, bien recurso Conten-
cioso Administrativo en los términos previstos en la Ley
29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso Administrativa en el plazo de dos meses, en am-
bos casos a contar desde la publicacién y/o notificacion
del correspondiente anuncio o resolucién de que se trate.

Se significa que en caso de interponer recurso de Re-
posicidon no se podra interponer recurso Contencioso
Administrativo hasta que el primero sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion.

Contra los acuerdos y actos de la Comisién de Selec-
cion podra interponerse recurso Reposicion ante la au-
toridad que haya nombrado a su presidente, conforme
a lo dispuesto en la ya citada Ley 30/1992.

ANEXO |

PERFIL DEL PUESTO

Denominacién: Direccion de Area de Economia, Ad-
ministracién y RRHH.

Dependencia: Direccion.

Funciones principales: Competencias en materia ge-
rencial que, en su caso, se determinen, direccién de la ac-
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tividad administrativa, presupuestaria, financiera y eco-
némica y gestion de los recursos humanos de la entidad,
sin perjuicio del resto de funciones establecidas en el ca-
talogo de puestos de trabajo del Consorcio.

Requisitos:

- Titulacién: Grado - Master, Licenciatura o Ingenieria
Superior.

- Experiencia profesional: Cuatro (4) afos en los &m-
bitos funcionales descritos.

- Idiomas: Nivel medio/alto de inglés.

- Informética a nivel de usuario, valorandose los co-
nocimientos avanzados de herramientas para la explo-
tacién de bases de datos.

Se valorara:

- Experiencia en la captacién/gestién de fondos tanto
publicos como privados.

Experiencia en el ambito de la gestién de entes del
sector publico.

- Conocimientos sobre el ambito de actividad propio
de los museos cientificos y/o similares.

- Formacién complementaria: estudios, master, cur-
sos, etc. directamente relacionados con los ambitos
profesionales descritos.

- Competencias: Capacidad de relacién, organiza-
cion y trabajo en equipo; alta capacidad de comunica-
cion oral y escrita.

Condiciones laborales:

- Régimen laboral.

- Salario: 55.251,24 euros brutos anuales.

ANEXO Il

BAREMO DE PUNTUACION DE MERITOS

Se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, los si-
guientes méritos:

1. Méritos profesionales, hasta un maximo de 6 puntos.

a) Experiencia profesional en puesto de trabajo de
igual categoria: 0,40 puntos por mes.

b) Experiencia profesional en puesto de trabajo de si-
milar categoria: 0,20 puntos por mes.

A estos efectos, la puntuacion indicada se computara
para los periodos de tiempo superiores a la experiencia
minima exigida.

2. Méritos formativos, hasta un maximo de 3 puntos.

a) Estar en posesiéon de Mba de duracion igual o su-
perior a un (1) ano: 1,5 puntos.

b) Por cada titulaciéon que, a juicio de la Comisién de
Seleccioén, esté relacionada con el puesto de trabajo:
0,30 puntos.

c) Por tener otros conocimientos de idiomas distin-
tos al exigido: 0,20 puntos por certificado.

d) Por cada titulacién no especifica: 0,05 puntos.

e) Asistencia a cursos, seminarios, congresos y jor-
nadas que, a juicio de la Comision de Seleccion, estén
relacionados con el puesto:

- De 10 a 40 horas de duracién: 0,01 puntos.

- De 41 a 100 horas de duracién: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,20 puntos.

No se valoraran los cursos, seminarios, etc. cuya du-
racién sea inferior a 10 horas o aquellos cuya duracion
no se justifique.

3. Otros méritos que, a juicio de la Comision de Se-
leccion, se relacionen con el puesto, hasta un maximo
de 1 punto.

4. En caso de empate entre candidatos, el orden de
preferencia se establecera atendiendo a los siguientes cri-
terios:

a) Puntuacién obtenida en la fase de concurso.

b) Puntuacién obtenida en la fase de entrevista.

El modelo de solicitud podra obtenerse en la pagina
web oficial del Consorcio: www.parqueciencias.com.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 15 de abril de 2016.-El Director, fdo.: Er-
nesto Paramo Sureda.

NUMERO 2.583
CQMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA DE
GOJAR

Convocatoria a junta general extraordinaria
EDICTO

Términos de Gojar, Dilar y Ogijares

CONVOCATORIA

D. Juan Molina Rodriguez, como Presidente de la Co-
munidad de Regantes de la Acequia de Géjar, y cum-
pliendo con lo dispuesto en la Ley de Aguas y las Ordenan-
zas de esta Comunidad de Regantes, se convoca por la pre-
sente a todos los participes de la misma a fin de que asistan
alajunta general extraordinaria que se celebraréa en el Edifi-
cio de Usos Muiltiples de Géjar, el dia 22 de mayo de 2016,
alas 11:00 horas en primera convocatoria, y a las 11:30 del
mismo dia en segunda, para tratar de lo siguiente:

Primero: Propuesta de modificacién provisional transito-
ria por condiciones extraordinarias del sistema de regadio.

Segundo: Unificacion de criterio sobre las altas y bajas
del derecho de agua en las fincas de esta Comunidad.

Tercero: Ruegos y preguntas.

Por la importancia de los asuntos a tratar, se ruega la
asistencia del mayor niimero de participes de la Comu-
nidad, por si o debidamente representados.

Gojar, 29 de abril de 2016.-El Presidente.

i NUMERO 2.536
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES DE SAN PATRICIO DE
ALBUNOL

Exposicion publica de padrones cobratorios
EDICTO
Confeccionados los padrones anuales de la Cuota de

Administracién y Reparto Ordinario para el ejercicio
2016, de la Comunidad de Regantes de San Patricio de
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Albunol; se exponen al publico por espacio de 20 dias
en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas
Recaudatorias sita en ¢/ Alcald de Henares, 4 bajo 1 de
Granada para audiencia de reclamaciones, haciéndose
saber que de no producirse estas los referidos padro-
nes se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicién con caracter potestativo ante el
Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes con-
tado desde el dia inmediato siguiente al del término de
exposicién publica, o presentar recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses desde la notifica-
cién del acto que pone fin a la via administrativa ante el
tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de las Comunidades y
por los conceptos indicados, que el plazo de ingreso
serd Unico, y comprendera desde el dia 9/05/2016 al
8/07/2016 ambos inclusive, o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en:

LA CAIXA C/c n2 ES10-2100-4696-8102-0003-5976

BMN C/c n2 ES09-0487-3054-1120-0000-6866

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% méaximo segun lo establece
el art. 9 y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 568/2003, de 17 de diciem-
bre, y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacion de los repartos y cuantificacion de los mis-
mos:

- Aprobados en junta general ordinaria de 12 de marzo
de 2016 con un reparto de: 21,00 euros/celemin con de-
recho a riego y 10,50 euros/celemin sin derecho a riego.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 20 de abril de 2016.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 2.576
AYUNTAMIENTO DE FREILA (Granada)

Notificaciéon a Robert Mark Eyre
EDICTO

D. Abelardo Vico Ruiz, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Freila (Granada),

HACE SABER: No siendo posible la notificacion perso-
nal por desconocer el domicilio de los titulares registrales
delinmueble sito en calle Gabriel Cano Garcia, nim. 41, de
conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley

30/92, de 26 de noviembre, de RIAPAC, modificada por la
Ley 4/1999, se procede a notificar el siguiente acuerdo
adoptado mediante sesién extraordinaria de pleno de este
Ayuntamiento celebrada el dia 8 de abril de 2016.

“PUNTO 52.- VENTA FORZOSA DE SOLAR SITO EN
CALLE GABRIEL CANO GARCIA

Por parte de la Presidencia se pone en conocimiento
del Pleno la propuesta de incoar expediente de venta for-
zosa del inmueble (vivienda-cueva) sito en calle Gabriel
Cano Garcia, dado el incumplimiento injustificado por
parte del propietario del inmueble, de no llevar a cabo la
adopcién de las medidas sefaladas en el Decreto de Al-
caldia nimero 262-2011 en base al informe del técnico
municipal de fecha 30 de noviembre de 2011, infor-
mando igualmente que el propietario es segin datos del
Registro de la Propiedad de Baza es D. Eyre Mark Robert
y D2 Sarah Jane Eyne, correspondiente a la finca registral
nam. 826 del t.m. de Freila.

Por la Secretaria de la Corporacién se pone en conoci-
miento del Pleno de que por parte del propietario no se
ha hecho frente al coste derivado de la ejecucion subsi-
diaria de las obras de demolicidén y muro de contencién
del referido inmueble, efectuadas en virtud de declara-
cion de ruina, procediendo a declarar el incumplimiento
de los deberes urbanisticos, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 157.5 de la Ley 7/32002, de 17 de di-
ciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, que
conlleva la venta forzosa del inmueble mediante la con-
vocatoria del correspondiente concurso, siendo el Gltimo
tramite realizado la notificacion realizada al propietario
mediante B.O.P. nim. 175 de 15-09-2014, por el que se
incluia también el citado inmueble en el Registro Munici-
pal de Solares y Edificaciones Ruinosas, transcurriendo
el plazo de un ano para que el propietario hubiera podido
acometer las obras correspondientes.

Interviene la Concejal del Partido Popular para pre-
guntar a que precio se valoraria el inmueble.

Se contesta por la Secretaria de la Corporaciéon que
sera el técnico municipal el que tenga que emitir in-
forme con la valoracién econémica del inmueble para
sacarlo a concurso.

Debatido el asunto, el Pleno aprueba por unanimidad
de los siete miembros presentes de los siete que legal-
mente componen la Corporacién el siguiente acuerdo:

Primero: Declarar el incumplimiento de los deberes
urbanisticos por el propietario del inmueble sito en calle
Gabriel Cano Garcia de la localidad de Freila, al no haber
hecho frente al coste derivado de la ejecucion subsidiaria
de las obras de demolicién y muro de contencién del re-
ferido inmueble, efectuadas en virtud de declaracién de
ruina, segun notificaciéon practicada al mismo mediante
anuncio publicado en B.O.P. nim. 175 de fecha 14/09/14.

Segundo: Convocar el concurso para la venta forzosa
del inmueble declarado en ruina, de conformidad con lo
establecido en el art. 157.5 de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Tercero: Que por la Secretaria General se redacten
las bases del concurso para la venta forzosa del inmue-
ble, donde el adjudicatario tendra la condicién de bene-
ficio de la explotacién.

Cuarto: Notificar el presente acuerdo al propietario
afectado, con indicaciéon de los recursos pertinentes.
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Sexto: Comunicar la situacién de venta forzosa al Re-
gistro de la Propiedad de Baza, a fin de que se practi-
quen las anotaciones correspondientes”.

RECURSOS:

a) Recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6r-
gano que ha adoptado la resolucion, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la naotificacion.

b) Directamente recurso contencioso-administrativo
que corresponda en funcién del domicilio del deman-
dado, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la notificacién.

No obstante, los interesados, podran ejercitar cual-
quier otro recurso que estime oportuno.

Freila, 21 de abril de 2016.-El Alcalde, fdo.: Abelardo
Vico Ruiz.

NUMERO 2.577
AYUNTAMIENTO DE FREILA (Granada)

Expropiacion de terrenos para obra 2014/2/PPY0OS-78
de Freila en los Planes Provinciales

EDICTO

D. Abelardo Vico Ruiz, Alcalde del Excmo. Ayunta-
miento de Freila (Granada),

HACE SABER: Que en el expediente que se instruye
para la expropiacion forzosa de los bienes y derechos
que se considera necesario ocupar la realizacion de la
obra 2014/2/PPOYS-78 de Freila, incluida en los Planes
Provinciales 2014-2015, denominada “Freila, Pavimenta-
cion del Camino del Carrilero (Camino de Cementerio), y
Abastecimiento, Saneamiento y Canalizacién del alum-
brado publico en Cuesta de la Cantarera (parcial), apro-
bado mediante sesién Extraordinaria de Pleno de esta
Corporacion con fecha 18 de febrero de 2016, adoptando
el siguiente acuerdo:

“Primero. Aprobar inicialmente la relacién de los bie-
nes y derechos de necesaria ocupacién para la ejecucion
de la Obra 2014/2/PPOYS-78" Freila, pavimentacion de
Camino del Carrilero (Camino del Cementerio) y Abaste-
cimiento, Saneamiento y Canalizacién del alumbrado pu-
blico en Cuesta de la Canterera (parcial)”, incluida en los
Planes Provinciales correspondientes a las anualidades
2014-2015, que se describe a continuacion:

- Emplazamiento del bien inmueble: Parcela 9, poli-
gono 5 del t.m. de Freila.

- Superficie a expropiar: 250 m2.

Segundo. Entender implicita la declaracion de utili-
dad publica de la expropiacién forzosa del bien objeto
de ejecucién, ya que dicha obra esté incluida en Pro-
yecto Técnico redactado para Planes Provinciales, y por
tanto llevaba aparejado la necesidad de ocupacion,
conforme al art. 94 del Texto Refundido sobre Disposi-
ciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

Tercero. Publicar dicha relacion mediante anuncios en
el BOP de Granada, en el tablon de anuncios del Ayunta-

miento y en un periddico de mayor difusiéon de la Provin-
cia, y notificar individualmente a los efectos para que pue-
dan hacer las alegaciones que consideren oportunas, en el
plazo de quince dias, sobre la procedencia de la ocupaciéon
o disposicion de los bienes y su estado material o legal.

Cuarto. Si hubiese alegaciones , emitase informe téc-
nico vy juridico sobre las mismas.

Quinto. Que a la vista de las alegaciones formuladas
por quienes comparezcan en la informacién publica, el
Pleno del Ayuntamiento resolvera en el plazo maximo
de veinte dias sobre la necesidad de la ocupacion, des-
cribiendo en la resolucién detalladamente los bienes y
derechos a que afecta la expropiacion”.

Por lo tanto los interesados podran formular alega-
ciones sobre la procedencia de la ocupacién o disposi-
cién de los bienes y su estado material o legal, apor-
tando por escrito cuantos datos permitan la rectifica-
cion de errores que se estimen cometidos.

Consta expediente en Secretaria de este Ayuntamiento.

Freila, 13 de abril de 2016.- El Alcalde, fdo.: Abelardo
Vico Ruiz.

NUMERO 2.579
AYUNTAMIENTO DE FREILA (Granada)

Adjudicacién de contrato de arrendamiento
invernadero municipal

EDICTO

D. Abelardo Vico Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Freila (Granada),

HACE SABER:

12 Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de
marzo de 2016, se adjudicé el arrendamiento de “Inverna-
dero Municipal”, de caracter patrimonial, ubicado en par-
cela 320 del poligono 5 del t.m. de Freila, con rfé catastral:
18080A5003200000YY, con una superficie de 8.000 m2.

22 Entidad adjudicadora: Excmo. Ayuntamiento de Freila.

32 Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Contrato de arrendamiento.

Descripcién del objeto: Arrendamiento de invernadero
municipal de caracter patrimonial, ubicado en parcela 320
del poligono 5 del término municipal de Freila, con rfé ca-
tastral: 18080A5003200000YY, con una superficie de 8.000
metros cuadrados.

Plazo de duracién: 1 afno, de caracter improrrogable,
a contar a partir del dia siguiente al de la firma el con-
trato de arrendamiento, a cuyo término el terreno y las
instalaciones revertiran en el patrimonio municipal.

42 Procedimiento y forma de adjudicacion:

Procedimiento. Abierto.

Forma: Subasta.

Criterios de adjudicacién: Varios.

Tramitacién: Ordinaria.

52 Adjudicacion

Fecha: 30/03/2016.

Adjudicatario: David Belmonte Lorente.
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Importe adjudicacion: 4.810,00 euros anuales.

62 Formalizacion del contrato:

a) Fecha de formalizacion del contrato: 1/04/2016.
b) Hora de formalizacion del contrato: 12 horas.

Freila, 1 de abril de 2016.-El Alcalde, fdo.: Abelardo
Vico Ruiz.

NUMERO 2.548
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Expte. 362/15, innovacién de la Ordenanza 1,2.(AD)
EDICTO

D. Francisco Joaquin Camacho Borrego, Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Loja (Granada),

HACE SABER: Por el Pleno de la Corporaciéon Muni-
cipal, en su sesién ordinaria celebrada el pasado dia 12
de enero de 2016, se adopt6 acuerdo de aprobacién de-
finitiva de la Innovacién Ordenanza I.2, (expte. 362/15).

DESCRIPCION DE LA INNOVACION

En base a la justificacidn relatada, se propone la in-
troduccion en la ordenanza industrial actual I-2 los si-
guientes usos permitidos: Equipamiento, categoria B,
nivel 2 (instalacion en edificio singular).

Quedando la ordenanza aprobada de la forma siguiente:

PARCELA MINIMA: 200.00 m2

TOPOLOGIA: Aislada y/o adosada.

EDIFICABILIDAD: 1.00 m2/m2

OCUPACION MAXIMA: 80% en aislada y 70% en
adosada.

ALTURA MAXIMA: 7.50 m al alero.

SEPARACION A LINDEROS: 3.00 m como minimo
en el caso de aislada.

USO PRINCIPAL: Industrial Categoria A en todos sus
niveles; Categoria B niveles 1, 2 y 6; Categoria C.

OTROS USOS PERMITIDOS: Terciario Categoria B,
Categoria E, Categoria J en todos sus niveles.

APARCAMIENTOS: Uno por cada 40.00 m2 edificados.

OTRAS CONDICIONES: —

Se admitirdn como compatibles los usos de equipa-
mientos deportivos (categoria B, nivel 2) siempre y
cuando el uso principal industrial de la manzana se
mantenga al menos en el 60% del techo asignado por el
Plan Parcial a la misma.

Se admitirdn ademas como compatibles los usos “Ser-
vicios Funerarios. Tanatorio” en las siguientes condiciones:

1.- El uso principal industrial de la manzana se man-
tenga al menos en el 60% del techo asignado por el
Plan Parcial o la ordenanza a la misma.

2.- Debera cumplir las determinaciones establecidas
en el Decreto 95/2001, de 3 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria y Mortuoria y
Decreto 62/12, de 13 de marzo, por el que se modifica el
Reglamento, o normativa de aplicacion.

3.- Debera llevarse a cabo en edificio de uso exclusivo.

4.- El ambito territorial de dicho uso queda restrin-
gido a los terrenos de la UE-2, frente al cementerio mu-

nicipal y a los terrenos del denominado Poligono Indus-
trial Manzanil |, ambito regulado por la ordenanza I-2
ubicado en la entrada este de la Avda. de Andalucia.

INSCRIPCION: Dicho instrumento de planeamiento
ha sido inscrito con fecha de 18 de enero de 2016 en el
Registro Municipal de instrumentos de planeamiento,
de convenios urbanisticos y de bienes y espacios cata-
logados, en el folio 43 de la seccidn primera subsecciéon
primera con el nimero de instrumento 69.

Asimismo, dicho instrumento de planeamiento, ha
sido inscrito con fecha 5 de abril de 2016, en el Registro
Autondémico de Instrumentos Urbanisticos en la Sec-
cion Planeamiento, con el niimero de registro 6859.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciéndose constar asimismo que contra el presente
acuerdo podré interponerse directamente recurso con-
tencioso administrativo, en el plazo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente acto ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, segun lo dispuesto en los art. 82 al 142 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que pudiese interponerse.

Loja, 18 de abril de 2016.-El Alcalde-Presidente, fdo.:
Francisco Joaquin Camacho Borrego.

) NUMERO 2.594
AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ (Granada)

Aprobacion inicial de la ordenanza de la
administracion electrénica

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Trevélez, provincia de
Granada en sesion ordinaria celebrada con fecha 31 de
marzo de 2016, acordo:

Primero.- Aprobar inicialmente la ordenanza munici-
pal de administracién electrénica del Ayuntamiento de
Trevélez, provincia de Granada, en los términos en que
figura en el expediente.

Segundo.- Someter dicha ordenanza a informacion pu-
blica y audiencia de los interesados, con publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias
héabiles para que puedan presentar reclamaciones o suge-
rencias que seran resueltas por la Corporacion. De no
presentarse reclamacioens o sugerencias en el mencio-
nado plazo, se considerara aprobada definitivamente sin
necesidad de acuerdo expreso por el Pleno del Ayunta-
miento, facultdndose al Alcalde para dictar cuantas reso-
luciones sean precisas al tan fin.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Trevélez, 20 de abril de 2016.-El Alcalde, fdo.: Victor
Exposito Fernandez.
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NUMERO 2.541
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2016
EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 15 de abril de 2016 se ha aprobado la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio 2016 segun el siguiente detalle:

1.- FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION NePLAZAS ESCALA SUBESCALA GRUPO  OBSERVACIONES

Auxiliar de Administracién General 2 Administracion General Auxiliar C2 Una mediante
procedimiento de
funcionarizacion

Arquitecto Técnico 1 Administracién Especial Técnica A2

Vigilante Municipal 1 Administracion Especial Servicios Especiales C2 Promocién interna

2.- PERSONAL LABORAL

DENOMINACION CATEGORIA NePLAZAS OBSERVACIONES
Auxiliar Administracion General C2 1 Proceso de Consolidacién de Empleo
Oficial de Servicios Mdltiples C2 1 -
Oficial de Jardineria Cc2 1 -
Operario de Servicios Multiples Otras Agrupaciones
Profesionales 1
Auxiliar Servicios Generales C2 1
Ayudante Técnico Servicios Culturales C1 1 Media jornada

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra dicha acuerdo podran
interponer recurso potestativo de reposiciéon ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de los de Granada que por turno corresponda, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 48, 109-c) y 107.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso optar por la interposicién del recurso de reposicién no podran interponer el recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que se haya notificacion la resolucion expresa del recurso de reposicién o haya transcurrido un mes
desde su interposicion sin haber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse desestimado por silencio ad-
ministrativo.

Valderrubio, 19 de abril de 2016.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Francisca Blanco Martin. m



