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) NUMERO 2.502
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Solicitud para la ocupacién del dominio publico
maritimo-terrestre, con sombrillas y hamacas, en playa
de Cabria, t.m. de Almunécar, por un periodo de 4
anos. Expte.: AUT01/19/GR/0100

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacién publica la solicitud for-
mulada por D. Eladio Carbonell Diaz, para la ocupacién
del dominio publico maritimo-terrestre, para la ocupa-
cion del dominio publico maritimo-terrestre con sombri-
llas y hamacas, en playa de Cabria, t.m. de Almunécar,
por un periodo de 4 anos. Expte.: AUT01/19/GR/0100.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicién de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Granada, y podra ser exa-
minado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en
calle Joaquina Eguaras, n? 2, en horario de 09:00 a
14:00 de lunes a viernes, asi como en la pagina Web de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desa-
rrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeanda-
lucia.es/medioambiente/informacionpublica, durante el
periodo de informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la
persona titular del 6rgano que adopta este acuerdo, de-
beran presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracién, bien en el Registro Electréonico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desa-
rrollo Sostenible, o bien en cualquier otro registro admi-
nistrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Granada, 13 de mayo de 2019.-La Delegada Territo-
rial, fdo.: Maria José Martin Gémez.

) NUMERO 2.556
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO
AUTONOMO

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD.
GRANADA

Texto de la modificacion del convenio colectivo del
Ayuntamiento de Zafarraya de Granada

EDICTO

Resoluciéon de 19 de mayo de 2019, de la Delegacién
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
maciéon y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién
de la Modificacion del Convenio Colectivo del Ayunta-
miento de Zafarraya,

VISTO el texto de la MODIFICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA DE
GRANADA, (con cddigo de convenio n2 18100902012017)
adoptado entre la representacion de la empresa y de los
trabajadores, presentado el dia 10 de abril de 2019 ante
esta Delegacion Territorial, y de conformidad con el arti-
culo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demaés dis-
posiciones legales pertinentes, esta Delegacion Territorial
de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auto-
nomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo
en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, fdo.: Virginia Fernandez Pérez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA CONSTITUIDA
PARA MODIFICAR LOS ARTICULOS DEL CONVENIO DE TRA-
BAJADORES LABORALES DE ESTE AYUNTAMIENTO Y EL
MISMO A FIN DE ADAPTARLOS A LO ESTABLECIDO EN LA
LEY 6/2018, (DISPOSICION ADICIONAL QUINCUAGESIMA
CUARTA: PRESTACION ECONOMICA EN LA SITUACION DE
INCAPACIDAD TEMPORAL AL PERSONAL AL SERVICIO DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y ORGANISMOS Y EN-
TIDADES PUBLICAS DEPENDIENTES DE LAS MISMAS) DE 3
DE JULIO DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
PARA EL ANO 2018.

En Zafarraya, siendo las 14 horas del dia 22 de marzo
de 2019, se reune la Comisién negociadora constituida
al efecto de de adaptar el convenio suscrito entre am-
bos a lo establecido en la Ley 6/2018 de 3 de julio.

Dicha Comision queda integrada por los siguientes
componentes:

Por parte del Ayuntamiento:

D2 Rosana Molina Molina

D. Samuel Ortigosa Moreno
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Por parte del personal laboral:

D. Francisco Cabezas Moreno

D2 Elena Margarita Bautista Arrabal
Actlia como Secretario:

D. José Antonio Sorlozano Delgado

Una vez iniciada la sesién se procede a la revision del
convenio, teniendo en cuenta la Ley 6/18, de 3 de julio
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
(disposicién adicional quincuagésima cuarta Prestacion
econdémica en la situacion de incapacidad temporal al
personal al servicio de las Administraciones Publicas y
organismos Yy entidades publicas dependientes de las
mismas), estableciéndose que:

Art. 36: (Se anade apartado b)

En caso de incapacidad temporal se abonara el
100% de las retribuciones fijas del mes de inicio de la ci-
tada incapacidad temporal, incluyendo el 100% de las
pagas extraordinarias.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la
sesion, siendo las 14:00 horas y 45 minutos.

Alcaldesa, Presidenta y vocal de la mesa, fdo.: Ro-
sana Molina Molina; Concejal y vocal de la mesa, fdo.:
Samuel Ortigosa Moreno; Personal laboral y vocal de la
mesa, fdo.: Francisco Cabezas Moreno; Personal labo-
ral y vocal de la mesa, fdo.: Elena Margarita Bautista
Arrabal; Funcionario y Secretario de la mesa, fdo.: José
Antonio Sorlozano Delgado.

i NUMERO 2.557
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO
AUTONOMO

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD.
GRANADA

Texto del convenio colectivo de la Sociedad Industrial
de Maquinaria Andaluza, S.A., de Granada

EDICTO

Resolucion de 19 de mayo de 2019, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Autébnomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién
del Convenio Colectivo de la Sociedad Industrial de Ma-
quinaria Andaluza S.A.,

VISTO el texto DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
SOCIEDAD INDUSTRIAL DE MAQUINARIA ANDA-
LUZA, S.A., DE GRANADA, (con cédigo de convenio n2
18101100012019) adoptado entre la representacién de
la empresa y de los trabajadores, presentado el dia 1 de
abril de 2019 ante esta Delegacion Territorial, y de con-
formidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de

octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre registro y depdsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo, y demas disposiciones legales perti-
nentes, esta Delegacién Territorial de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo de la Junta de
Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio en el mencionado Registro de esta Delegacion Terri-
torial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, fdo.: Virginia Fernandez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SOCIE-
DAD INDUSTRIAL DE MAQUINARIA ANDALUZA, S.A.
(2019-2020)

CAPITULO PRIMERO

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO PRELIMINAR.

El presente Convenio Colectivo de la empresa SO-
CIEDAD INDUSTRIAL DE MAQUINARIA ANDALUZA,
S.A, en adelante SIMA, S.A., se pacta entre la represen-
tacion legal de los trabajadores de SIMA, S.A., consti-
tuida por los Delegados de Personal representando a
los trabajadores y la Representacion de la Empresa

- D. Javier Garcia Marina, Gerente, con D.N.l. nu-
mero: 44.259.412Y

Por la Representacion Legal de los Trabajadores, to-
dos los Delegados de Personal de la Empresa:

- D. Francisco Soldado Ortiz, con D.N.l. nUmero
24114164 K

-D. Tomas Arroyo Abril, con D.N.I. nUmero 24240904 P

- D. Rafael Vazquez Quero, con D.N.I. nUmero
44.273.452 Q

Ambas partes se reconocen mutuamente la legitima-
cion para negociar el presente Convenio Colectivo.

1. COMISION PARITARIA

1. Se constituird una comisidon mixta paritaria para la in-
terpretacion, estudio y vigilancia del convenio colectivo.

2. La citada comision estara formada por tres repre-
sentantes de la Empresa y la representacion legal de los
trabajadores de SIMA, S.A., constituida por los tres De-
legados de Personal.

3. A las sesiones de la Comisién Paritaria podran
asistir hasta un maximo de dos asesores por cada una
de las partes, con voz, pero sin voto.

2. COMPETENCIAS DE LA COMISION MIXTA PARI-
TARIA

Serdn competencias de la comision mixta paritaria
las siguientes:

1. Interpretacién del articulado del presente convenio
colectivo

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Renegociacion de las clausulas que pudieran de-
clararse jurisdiccionalmente nulas.

4. Negociacién para llevar a cabo la adaptacién del
presente convenio a cambios legislativos que afecten a
materias en él reguladas
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3. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS

1. La comisién mixta paritaria se reunira a peticion de
cualquiera de las partes mediante convocatoria previa,
formulada con cinco dias hébiles de antelacién a la fe-
cha prevista para la reunién, con expresion del orden
del dia previsto.

2. El domicilio de la comisién mixta paritaria se esta-
blece en la sede de SIMA, S.A.

3. Las decisiones de la comisién mixta deberan to-
marse por acuerdo entre las partes.

4. Del contenido de lo acordado se levantara acta
constando de dos copias, quedando una copia en po-
der de cada una de las partes.

5. La comisién paritaria dispondra de veinte dias ha-
biles, a partir de la fecha de la primera reunién para re-
solver la cuestion planteada en la convocatoria. Trans-
currido dicho plazo, quedara abierta la via administra-
tiva o jurisdiccional competente.

6. Las partes acuerdan establecer como érganos de
mediacion y arbitraje para resolver las discrepancias al
Sistema Extrajudicial de resolucién de Conflictos Colec-
tivos Laborales de Andalucia (SERCLA), incluidas las
que puedan surgir para la inaplicaciéon de las condicio-
nes de trabajo pactadas en este convenio.

4. AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio colectivo establece y regula las
normas por las que han de regirse las relaciones labora-
les entre la Empresa SIMA S.A., dedicada a la fabrica-
cion y venta de maquinaria para la construccién, y sus
trabajadores. Ha sido pactado por la direccién de la Em-
presa y la Representacién Unitaria de los trabajadores
de la misma. En todo caso, lo acordado tendra natura-
leza contractual y por tanto generaréa obligaciones y de-
rechos para ambas partes. Establece y regula las nor-
mas por las que han de regirse las condiciones de tra-
bajo de su personal, incluido en el ambito de aplicacién
del presente convenio

5. AMBITO TERRITORIAL

Por su naturaleza, este Convenio Colectivo sera ex-
clusivamente de aplicacién en el centro de trabajo que
la empresa tiene en la actualidad, C/ Albunol, Parcela
250 Pol. Juncaril, en Albolote (Granada) y cualesquiera
otros que la misma empresa apertura.

6. AMBITO PERSONAL

Quedan sometidos a las disposiciones del presente
Convenio Colectivo exclusivamente los trabajadores de
la Empresa SIMA S.A., cualquiera que sea su categoria,
antigliedad, funciones que realicen, asi como las nue-
vas incorporaciones que pudieren darse.

7. AMBITO TEMPORAL

La duracién del presente Convenio Colectivo sera de
2 anos a partir del 1 de enero de 2019, cualquiera que
sea la fecha de su tramitacién reglamentaria, con venci-
miento el 31 de diciembre de 2.020.

Este Convenio Colectivo se considera por ambas
partes denunciado en tiempo y en forma, a efectos le-
gales, con dos meses de antelacion a la fecha de su
vencimiento, comprometiéndose a iniciar conversacio-
nes en un plazo no superior a 15 dias, para la adopcién
y redaccién de un nuevo convenio.

Se establece un periodo de ultra actividad de 6 me-
ses a partir de la finalizacién del presente convenio,
para continuar con las negociaciones si no hubiera lle-
gado a un acuerdo previo.

En caso de finalizar el periodo de ultra actividad sin
acuerdo, ambas partes se comprometen acatar el arbi-
traje del secretario provincial en Granada en el SERCLA,
en vigor en ese momento.

8. GARANTIA DE LAS CONDICIONES LABORALES

Las empresas entregaran a los trabajadores que lo
soliciten, antes de diez dias a partir de su incorporacion,
al trabajo, una copia de la resoluciéon de alta de TGSS.

Si el trabajador causa baja en la empresa, sea cual
fuere el motivo, esta quedara obligada a entregar junto
con la copia de la resolucion de baja por parte de TGSS
un certificado de la Empresa, en el que haga constar los
dias cotizados y cuantia de las bases establecidas, inde-
pendientemente de su tramitacion electronica al SEPE
por parte de la empresa, todo ello, dentro de los seis
dias siguientes a la baja.

A efectos de que por la empresa se pueda materiali-
zar el alta y baja de la Seguridad Social y expedicién de
la tarjeta de identificacion los trabajadores se compro-
meten a facilitar a las empresas fotografias personales,
tipo carnet, y fotocopias del D.N.I., asi como cualquier
otro documento que la empresa precise para cumplir
estos fines siendo los gastos de fotografias y fotocopias
a cargo de la empresa.

Igualmente, los trabajadores deberan mantener ac-
tualizado su domicilio.

9. FINIQUITOS

Todos los finiquitos que se suscriban, con ocasién
del cese de un trabajador, se haran por escrito.

Este finiquito se harad en presencia de un represen-
tante de los trabajadores u otros trabajadores de la em-
presa elegidos por el interesado que actuaran como tes-
tigos a no ser que el interesado renuncie a ello, no te-
niendo valor liberatorio de no cumplirse tales requisitos.

Con el preaviso de finalizacion de contrato se acom-
panara propuesta de finiquito.

CAPITULO SEGUNDO

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, EXCEDEN-
CIAS, PERMISOS Y LICENCIAS

10. JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral serd de 1.760 horas al ano de tra-
bajo efectivo, durante la vigencia 1 de enero 2019 a 31
diciembre 2020.

Las horas anuales establecidas como jornada laboral
seran distribuidas de lunes a viernes, equivalentes a 40
horas semanales y con un maximo de 9 horas diarias.

La distribucién de la jornada anual se llevara a efecto
mediante el correspondiente calendario laboral que fi-
gurara como anexo de este convenio laboral.

Antes del dia 30 de noviembre de cada ano, se reu-
nird Empresa y Comité de Empresa o delegados de per-
sonal y elaborara el calendario laboral del ejercicio pos-
terior, que se aceptara por ambas partes, para la distri-
bucién de la jornada laboral anual que sera acordada
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.
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Si no existe acuerdo para la distribucién de los dias
de ajuste de jornada si los hubiere serdn determinados
alternativamente siguiendo este orden primero elije la
empresa y posteriormente los delegados y asi consecu-
tivamente hasta el total de dias de ajuste. (Ejemplo si
hay 5 dias de ajuste de Jornada la empresa elije 3y los
delegados de personal elijen 2).

11. VACACIONES

Todo el personal afectado por este convenio sea cual
fuese su antigliedad en la empresa, tendra derecho a
disfrutar un periodo de vacaciones, que no se podra
compensar econdémicamente, salvo en los casos en los
que por cese antes de la finalizacién del afno natural no
haya sido posible su disfrute.

El periodo de vacaciones se fija en 30 dias naturales
al ano, de los cuales al menos 22 dias seran laborables,
o parte proporcional en funcién del tiempo de servicios
del trabajador en el ano natural.

El periodo de vacaciones se fijara en el calendario la-
boral, tal y como se establece en el articulo 7. Podra acor-
darse el disfrute en dos partes, de las que al menos 14
dias laborables consecutivos seran en el mes de agosto.

El devengo del periodo de vacaciones sera el aho na-
tural, de 1 de enero a 31 de diciembre, ajustadndose el
periodo a la fecha de ingreso y a la fecha de cese.

El trabajador que cese en el transcurso del afno sin
haber disfrutado el periodo de vacaciones que le co-
rresponda, tendra derecho al importe de la parte pro-
porcional y de la bolsa de vacaciones que le corres-
ponda, computandose la fraccidon de semana o de mes
a estos efectos como unidad completa.

Se establece una bolsa de vacaciones para 2019 y
2020 en la cantidad de 240 euros brutos anuales. Dicha
bolsa de vacaciones se percibira por cada trabajador en
la nébmina de julio.

12. EXCEDENCIAS

Todos los trabajadores con antigliedad en la empresa
de al menos un ano, tendran derecho a que se les reco-
nozca la situacién de excedencia voluntaria por el plazo,
minimo de 4 meses y maximo de 5 anos, con las garan-
tias que establezca la ley vigente en cada momento.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido 4 anos desde el fi-
nal de la anterior excedencia.

La excedencia forzosa por la designacion de un
cargo publico o para aquellos trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior,
serd por el tiempo que ejerzan dicho cargo, debiéndose
de incorporar al término de un mes al finalizar dicho
cargo publico, debiendo la empresa readmitirlo en el
mismo puesto o categoria profesional.

13. PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, mediando en la medida de lo posible
preaviso con suficiente antelacion y justificAndolo ade-
cuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion y no recuperacién por alguno
de los motivos que a continuacién se exponen:

* 15 dias naturales en caso de matrimonio.

* 3 dias por nacimiento de hijo; en caso de interven-
cioén quirlrgica, se ampliara a dos dias mas.

* 2 dias por enfermedad grave o fallecimiento del
cényuge, hijos, padre o madre.

* 2 dias por fallecimiento o enfermedad grave de pa-
dres politicos, nietos, hermanos, abuelos y hermanos
politicos.

* 1 dia por matrimonio de hijos o hermanos.

En los supuestos anteriores se ampliara el plazo a
dos dias méas cuando se requiera desplazamiento fuera
de la provincia.

* 1 dia por traslado de su domicilio habitual.

* 4 horas por fallecimiento de tios carnales.

* 4 horas por fallecimiento de sobrinos.

* 2 horas de libre disposicion. Los trabajadores podran
disfrutar de dos horas al ano de libre disposicién, de-
biendo preavisar a la empresa con una antelacion de siete
dias y salvando siempre las necesidades de la misma.

* b horas anuales para la asistencia a asambleas,
convocadas por las Centrales Sindicales firmantes del
Convenio o Delegados Sindicales.

* Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

* Por el tiempo indispensable para la visita al médico
y especialista.

Cuando conste en una norma legal, un periodo de-
terminado, se estard a lo dispuesto a esta norma, en
cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensa-
cion econdémica.

Por el tiempo establecido para disfrutar de los dere-
chos educativos y generales y de la Formacién Profe-
sional en los supuestos y en las formas reguladas por la
Ley en cada momento.

CAPITULO TERCERO

SALARIOS, PLUSES Y REGIMEN ECONOMICO

14. SALARIOS Y REVISIONES

El salario dia para el periodo 01/01/2019 al
31/12/2019 para cada categoria sera el que se especifica
en el Anexo de retribuciones adjunta al presente Conve-
nio Colectivo, resultante de la aplicacion de un incre-
mento de 2.75 puntos porcentuales sobre la tabla sala-
rial vigente a 31/12/2018.

Para el segundo afo de vigencia esto es, la compren-
dida entre 01/01/2020 a 31/12/2020, el salario dia se in-
crementaran en 2,75 puntos porcentuales sobre la tabla
salarial vigente a 31/12/2019. Se especifica en el Anexo
adjunto al presente Convenio.

15. PROMOCION ECONOMICA O ANTIGUEDAD

Se establece un complemento salarial de promocion
econdmica o antigliedad que sera percibido por los tra-
bajadores en razén de su permanencia en la empresa.

Este complemento salarial consiste en el abono de
trienios en cuantia de un 3% sobre el salario base co-
rrespondiente a la categoria profesional del trabajador,
con un limite maximo de un 15%.

Los trabajadores que a 04-02-1995 superen el limite
antes establecido, lo mantendran y si estuviesen en de-
vengo de un nuevo trienio lo consolidaran, quedando a
partir de ese momento congelado el porcentaje del
complemento de antigliedad.

16. PLUS de ACTIVIDAD

El sistema de incentivos Plus de Actividad se esta-
blece en funcién de la obtenciéon de unos rendimientos
minimos exigibles bien a nivel individual o por equipos.
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El pago de este Plus de Actividad sera en funcién de
la categoria profesional y nivel de aptitud y cooperacién
del operario, segun Anexo “Categorias, Sueldo, Plus
Actividad -Convenio 2019- “. Se abonaran en 12 pagas
mensuales, no se incluirad en las pagas extras anuales.

A cada trabajador o equipo se le concedera un tiempo
para realizar determinadas fases u operaciones de
acuerdo con un método preestablecido. Este tiempo
sera definido como normal (estandar) en base 100, y
serd consecuencia de unos cronometrajes realizados.
y/o estimados, y/o en fase de Lanzamiento para alcan-
zar las producciones 6ptimas.

El tiempo normal es el resultante de sumar el tiempo
de preparacién de maquina dividido por el lote a produ-
cir (en aquellas operaciones que lo requieran) y los
tiempos de ejecucién unitarios.

Este tiempo es exigible y obligado para el cobro del
Plus de Actividad en base 100.

En toda toma de cronometrajes, se avisara al opera-
rio que se procede a la medicion de dicha tarea, opera-
cion, o fase.

La Oficina Técnica establecera el porcentaje maximo
admisible por defectos de calidad imputable al operario
en funcién de su puesto de trabajo, la obtencién de un
porcentaje superior sera sancionable.

Para la obtencion del Plus de Actividad serad necesa-
rio obtener los rendimientos minimos exigidos por la
Empresa, y reflejados por el operario en el boletin de
trabajo que se le facilitara.

Es por tanto de obligado cumplimiento la recepcién
del boletin, asi como su cumplimentacién en todos los
apartados exigidos y su entrega en el tiempo requerido.

17. GRATIFICACIONES PERIODICAS DE VENCI-
MIENTO SUPERIOR AL MES

Habré dos gratificaciones extraordinarias al afo, con-
sistentes cada una de ellas en 30 dias de salario base
més el plus de antigliedad.

Dichas gratificaciones se abonaran, como méaximo,
en las fechas de 21 de julio y 20 de diciembre. Su de-
vengo sera semestral, teniendo en cuenta que el se-
mestre se regira desde el 1 de enero al 30 de junio y
desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del se-
mestre, se le calcularéa la proporcionalidad de las mismas.

La bolsa de vacaciones recogida en el art. 8 del pre-
sente convenio, tendré el caracter de anual y para el cél-
culo de la proporcionalidad para ingresos y ceses de
personal, se tomard la referencia del ano natural, desde
el 1 de enero al 31 de diciembre.

18. DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Seran por cuenta de la Empresa todos los gastos de
viajes que se realicen por motivos laborales fuera del
centro de trabajo. Cuando el trabajador utilice trans-
porte publico, el importe total del gasto realizado v jus-
tificado mediante factura o documento equivalente. En
de utilizacién de vehiculo privado, se abonara por kil6-
metro recorrido el importe establecido por la ley de
IRPF en vigor en cada momento. Igualmente seran por
cuenta de la empresa los gastos normales de manuten-
cion y estancia en restaurantes, hoteles y demaés esta-
blecimientos de hosteleria.

Para que los gastos de viaje sean compensados, el
trabajador necesariamente debe de cumplir los siguien-
tes requisitos:

El viaje debera haber sido solicitado previamente y
autorizado u ordenado por el Director del Departa-
mento, indicando el detalle del viaje, recursos necesa-
rios, fecha, motivo y objetivos del mismo.

* La emision de billetes y reserva de hoteles debe ser
autorizada previamente por la Direccién General.

* Todos los gastos seran debidamente justificados
mediante facturas o documentos equivalentes fiscal-
mente admitidos, en los que se describan con detalle
todos los conceptos del gasto.

Lo previsto en este articulo sera de aplicacion a todo
el personal de la empresa SIMA S.A.

19. PAGO DE RETRIBUCIONES

La empresa, coincidiendo con el Ultimo dia laborable
del mes, abonaré los correspondientes salarios me-
diante transferencia bancaria o talén bancario.

Asimismo, la empresa entregara a todo el personal
justificantes del pago mensual, en los que se describa
con claridad todos los conceptos econémicos que per-
cibe el trabajador, se hara dentro de la jornada de trabajo.

20. HORAS EXTRAORDINARIAS

Se estara a lo que disponga la ley vigente en cada
momento. Siempre que sea posible, la Empresa avisara
con antelacién del periodo que ocuparan dichas horas.

El precio de las horas extras para el periodo
01/01/2019 al 31/12/2019 para cada categoria sera el
que se especifica en el Anexo de retribuciones adjunta
al presente Convenio Colectivo, resultante de la aplica-
cion de un incremento de 2.75 puntos porcentuales so-
bre el precio de las horas extras de la tabla salarial vi-
gente a 31/12/2018.

Para el segundo afno de vigencia esto es, la compren-
dida entre 01/01/2020 a 31/12/2020, el precio de las ho-
ras extras se incrementara en 2,75 puntos porcentuales
sobre el precio de las horas extras la tabla salarial vi-
gente a 31/12/2019.

El precio de estas horas sera el reflejado en el Anexo
“Categorias, Sueldo, Plus Actividad - Convenio 2019-
2020".

21. COMPLEMENTO EN CASO DE ENFERMEDAD O
ACCIDENTE.

Se establecen los siguientes complementos a las
prestaciones de Incapacidad Laboral, segun la contin-
gencia que lo origine:

a. Accidente laboral y enfermedad profesional: la
empresa abonara hasta el 100 % del salario base conve-
nio, mas pluses, asi como cualquier otro complemento
que pudiera existir, desde el primer dia de producirse la
baja. Asi mismo, la empresa queda obligada a abonar
los tres primeros dias por I.T., enfermedad comun o ac-
cidente no laboral que se produzcan en el ano y por una
sola vez.

b. Enfermedad comun, accidente no laboral: la em-
presa Sima S.A. para la vigencia desde el 1-1-2019 al
31-12-2020, completara hasta el 100% del salario base
mas el Plus Actividad, a partir del decimotercer dia de
baja, con independencia de las cantidades que el traba-
jador reciba de la Seguridad Social en concepto de I.T.,
enfermedad comun o accidente no laboral.
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Asi mismo, la empresa queda obligada a abonar los
tres primeros dias por I.T. derivados de enfermedad co-
mun o accidente no laboral del primer proceso de inca-
pacidad temporal que, cada trabajador, sufra en el afo
natural.

La empresa podré contratar una pdliza de seguros
que garantice el pago de este complemento.

22. INDEMNIZACION POR INVALIDEZ O MUERTE.

La empresa Sima S.A. concertara una péliza de segu-
ros para sus trabajadores. Dicho seguro cubrira los si-
guientes riesgos y cuantias.

* Muerte por accidente laboral o enfermedad profe-
sional, 7.500 euros

* Gran invalidez, invalidez absoluta para todo trabajo
y muerte por causa distinta de la expresada en el punto
anterior, 5.500 euros.

* Invalidez permanente total para el trabajo habitual,
2.500 euros.

Lo establecido en el presente articulo, se entiende sin
perjuicio de las prestaciones que pudiera tener el traba-
jador por la Seguridad Social.

Si la empresa no cumpliera con dicha obligacioén,
sera responsable directamente del pago de la indemni-
zacion establecida en cada caso en este articulo.

CAPITULO 4

CONTRATACION LABORAL

23. CONTRATOS DE TRABAJO

La contratacién de nuevos trabajadores se realizara a
través de las distintas modalidades de contratacion es-
tablecidas en la ley vigente en cada momento.

24. PERIODO DE PRUEBA

Seréa de aplicacién lo dispuesto en la Ley vigente en
cada momento.

25. GRATIFICACION POR FIDELIDAD Y VINCULA-
CION A LA EMPRESA

Para premiar la fidelidad y permanencia de los traba-
jadores en la empresa se pacta que aquellos trabajado-
res que cesen voluntariamente en la misma tendran de-
recho a percibir una indemnizacién con cargo a la em-
presa, las siguientes cantidades:

* A los 60 anos, 12 mensualidades de su salario ul-
timo, pagaderas como maximo en doce meses.

* A los 61 anos, 11 mensualidades de su salario ul-
timo, pagaderas como maximo en once meses.

* A los 62 anos, 10 mensualidades de su salario ul-
timo, pagaderas como maximo en diez meses.

* A los 63 anos, 9 mensualidades de su salario ul-
timo, pagaderas como maximo en nueve meses.

Para optar a la gratificacién por fidelidad a la em-
presa, el trabajador debera tener como minimo una an-
tigliedad en la empresa de diez afos. Dicha facultad no
podra ser ejercitada cuando la empresa se encuentre en
situacién econémica que le impida afrontar las conse-
cuencias econdémicas de la misma.

Las partes acuerdan que las gratificaciones pactadas
nacen exclusivamente como consecuencia de la extin-
cién de la relacién laboral y que no tienen en ningdn
caso el caracter de complemento de la pensién que en
su caso le pueda corresponder al trabajador de la Segu-
ridad Social, ni la naturaleza de mejora voluntaria de las

prestaciones publicas, ni suponen compromiso de pen-
sion de clase alguna.

El trabajador que reciba esta gratificacion se compro-
mete a no trabajar, después de causar baja en SIMA, en
empresas que se consideren competidoras de SIMA. La
empresa podré exigir la devolucién de dicha gratifica-
cion en caso de incumplir el anterior pacto de no com-
petencia, dentro del periodo que va desde su cese vo-
luntario hasta su jubilacion.

CAPITULO 5

SALUD, SEGURIDAD LABORAL Y FORMACION

26. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

En materia de Seguridad y Salud en el trabajo sera de
aplicacién las leyes que rijan en cada momento y las
normas que las desarrollen. Actualmente la Ley de Pre-
venciéon de Riesgos Laborales (L.P.R.L.), 31/1995 de 8
de noviembre y el Reglamento de los servicios de Pre-
vencion B.O.E. n2 27 de 31 de enero de 1997 R.D. 39/97
de 17 de enero.

27. ROPA DE TRABAJO

La ropa de trabajo que entregara la empresa a su per-
sonal consistira en dos equipos al ano, uno cada seis
meses. La fecha de entrega de los mismos seré en los
meses de marzo y septiembre.

Los trabajadores que ingresen en la empresa SIMA
S.A. se les entregaran dos equipos. Asimismo, la em-
presa entregara todas las prendas necesarias y ropa de
trabajo que independientemente de las aqui fijadas, fue-
sen necesarias para el trabajo a realizar conjuntamente
con los EPI.

La empresa proporcionara las prendas mas adecua-
das dependiendo de las circunstancias tanto de uso
como las climatoldgicas existentes en cada puesto de
trabajo, de acuerdo a los criterios que se establezcan en
el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

28. HERRAMIENTAS

La Empresa debera poner a disposicion de los traba-
jadores todos los Utiles y herramientas necesarias para
el trabajo.

29. FORMACION

Se estara a lo que establezca la ley vigente en cada
momento.

CAPITULO 6

DERECHOS GENERALES, Y DISPOSICIONES SINDI-
CALES

30. INVIOLABILIDAD DE LA PERSONA DEL TRABA-
JADOR

Sin el consentimiento del trabajador no podra reali-
zarse registros sobre su persona, ni en su taquilla ni de-
mas efectos personales, sin perjuicio de lo dispuesto en
la ley de Enjuiciamiento Criminal y Estatuto de los Tra-
bajadores.

31. REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen de faltas y sanciones de aplicacion del
presente convenio serd el que establezca el Estatuto de
los Trabajadores y el Acuerdo Estatal del Sector Metal.

32. DISPOSICIONES SINDICALES.

DELEGADOS DE LOS SINDICATOS

En las empresas con mas de 50 trabajadores y hasta
100, se nombrara un delegado por los Sindicatos fir-
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mantes con las funciones que a continuacién se deta-
llan y que debera recaer su nombramiento en la per-
sona de un Delegado de personal o miembro del Co-
mité de Empresa.

En las empresas de mas de 100 trabajadores, se po-
dra nombrar un Delegado Sindical entre los afiliados de
los Sindicatos firmantes, que tendra los mismos dere-
chos y garantias que los Delegados o miembros del Co-
mité de empresa.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES

Primero. Representar y defender los intereses del
Sindicato a quien represente y de los afiliados del
mismo en la empresa y servir de instrumento de comu-
nicacién entre su Central Sindical o Sindicato y la Direc-
cién de las respectivas empresas.

Segundo. Podra asistir a las reuniones del Comité de
empresa, Comité de Seguridad y Salud en el trabajo y
Comités Paritarios de interpretacién con voz y sin voto y
siempre que tales 6rganos admitan previamente su pre-
sencia.

Tercero. Tendra acceso a la misma informacioén y do-
cumentacion que la empresa deba poner a disposicion
del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a
través de la Ley estando obligados a guardar sigilo. Po-
seeran las mismas garantias y derechos reconocidos
por la Ley, Convenios Colectivos y por el presente Con-
venio a los miembros del Comité de empresa.

Cuarto. Seran oidos por la empresa en el tratamiento
de aquellos problemas de caracter colectivo que afec-
ten a los trabajadores en general y a los afiliados al Sin-
dicato.

Quinto. Seran asimismo informados y oidos por la
empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a
los afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regu-
laciones de empleo, traslado de trabajadores, cuando
revista caracter colectivo o de centro de trabajo general
y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda
afectar substancialmente a los intereses de los trabaja-
dores.

c¢) La implantacion o revision de sistema de organiza-
cién del trabajo o cualquiera de sus posibles conse-
cuencias.

Sexto. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repar-
tir propaganda sindical y mantener reuniones con los
mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de tra-
bajo.

Séptimo. Con la finalidad de facilitar la difusién de
aquellos avisos que pudiera interesar a los respectivos
trabajadores en general, la empresa pondra a disposi-
cién del Sindicato cuya representacion ostente el Dele-
gado, un tablén de anuncios que debera establecerse
dentro de la Empresa y en lugar donde se garantice en
la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo
por los trabajadores.

Cuota Sindical. A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la re-
presentacion a que se refiere este apartado, las empre-
sas descontaran en la némina mensual de los trabaja-
dores, el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal opera-
cion, remitira a la direccién de la empresa un escrito en
el que se haga constar con claridad la orden de des-
cuento la Central o

Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el nimero de la cuenta corriente o libreta de caja
de ahorros a la que debe ser transferida la correspon-
diente cantidad. Las empresas efectuaran las antedi-
chas detracciones, salvo indicacién en contrario, du-
rante periodos de un afo. La direccién de la empresa
entregara copia de las transferencias a la representa-
cion sindical en la empresa si la hubiera.

DE LOS COMITES DE EMPRESA

Primero. Sin perjuicio de los derechos y facultades
concedidas por las leyes, se reconoce a los Comités de
empresa las siguientes funciones:

a) Ser informados por la direccién de la empresa:

* Trimestralmente, sobre la evoluciéon general del
sector econdmico al que pertenece la empresa sobre la
evolucién de los negocios y la situacién de la produc-
cion y ventas de la entidad sobre su programa de pro-
duccién y evolucién probable del empleo en la empresa.

* Anualmente, conocer y tener a su disposicién el ba-
lance, la cuenta de resultados, la memoria, y en el caso
de que la empresa revista la forma de sociedad por ac-
ciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

* Con caracter previo a su ejecucion por la empresa,
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales
o parciales, definitivos o temporales y las reducciones
de jornada, sobre el traslado total o parcial de las insta-
laciones empresariales y sobre los planes de formacién
profesional de la empresa.

b) En funcién de la materia de que se trate:

* Sobre la implantacién o revision de sistemas de or-
ganizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles con-
secuencias; estudios de tiempos establecidos de sis-
tema de prima, o incentivos y valoraciones de los pues-
tos de trabajo.

* Sobre la fusién, absorcion o modificacion del status
juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte el volumen del empleo.

* El empresario facilitard al Comité de empresa el
modelo o modelos de contratos de trabajo que habi-
tualmente utilice, estando legitimado el Comité para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa
Y, en su caso, la autoridad laboral competente.

* Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves,
y en especial, en supuestos de despidos.

* En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas los accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales y sus consecuencias, los in-
dices de siniestralidad, o el movimiento de ingresos, ce-
ses y los ascensos.

c) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

* Cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y Seguridad Social, asi como el respeto de los pac-
tos, condiciones o usos de la empresa en vigor, formu-
lando en su caso las acciones legales oportunas ante la
empresa y los organismos o tribunales competentes.
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* La calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los centros de formacién y capacitacién de la
empresa.

* Las condiciones de seguridad e higiene en el desa-
rrollo del trabajo en la empresa.

d) Participar como reglamentariamente se determine
en la gestiéon de obras sociales establecidas en benefi-
cio de los trabajadores o de sus familiares.

e) Colaborar con la direccién de la empresa para con-
seguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad de
la empresa.

f) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad pro-
cesal como érgano colegiado para ejercer acciones ad-
ministrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de
su competencia.

g) Los miembros del Comité de Empresa y este en su
conjunto, observaran sigilo profesional de acuerdo con
la Legislacion Vigente.

a) El Comité velara no sélo porque en los procesos
de seleccién de personal se cumpla la normativa vi-
gente o pactada, sino también por los principios de no
discriminacién, de igualdad de sexo, y fomento de una
politica racional de empleo.

Segundo. Garantias.

a) Ningiin miembro de Comité de empresa o dele-
gado de personal podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afo
siguiente a su cese, salvo que este se produzca por re-
vocaciéon o dimisién y siempre que el despido o la san-
cion se base en la actuacion del trabajador, en el ejerci-
cio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas
faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas
debera tramitarse expediente contradictorio, en el que
seran oidos aparte del interesado, el Comité de em-
presa o restantes delegados del personal y el delegado
del Sindicato a que pertenece, en el supuesto de que se
hallare reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o
centro de trabajo respecto a los demas trabajadores en
el supuesto de suspension o extincién por causas tec-
nolégicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién
econdmica o profesional por causa o en razéon del de-
sempeno de su representacion.

c) Los miembros del Comité podran acumular en
uno o varios de sus miembros las horas sindicales que
anualmente le corresponda, pudiendo quedar releva-
dos de sus trabajos sin perjuicio de su remuneracion;
serd prerrogativa de los delegados el designar en quien
o quienes acumulan las horas sindicales, dichas horas
seran las siguientes:

- Hasta 100 trabajadores: 197 horas anuales por dele-
gado.

- De 101 a 250 trabajadores: 257 horas anuales por
delegado.

- De 251 a 500 trabajadores: 377 horas anuales por
delegado.

- De 501 a 750 trabajadores: 437 horas anuales por
delegado.

- De 751 en adelante: 497 horas anuales por dele-
gado.

La acumulacién de las horas a que se hace alusién fa-
culta a los representantes para que puedan hacer uso
de las mismas cuando lo precisen, sin limitacion pro-
porcional alguna con referencia a semana o mes. No se
computaran dentro de éstas horas las que se produzcan
con motivo de la designacién de delegados de perso-
nal, miembros de comité o delegados sindicales como
componentes de comisiones negociadoras de conve-
nio colectivos, tampoco computaran las horas de reu-
niones con la empresa, cuando sea ésta la que convoca
dicha reunion, ni las horas empleadas en funciones de
salud laboral.

El Comité de Empresa podra ejercer libertad de ex-
presion en el interior de la empresa en las materias pro-
pias de su representacion pudiendo publicar o distribuir
por los puestos de trabajo sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo, aquellas publica-
ciones de interés laboral o social, comunicando todo
ello a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo
con la norma legal vigente al efecto. No sera conside-
rado que se perturba el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, cuando la interrupcién en cada uno
de los puestos de trabajo no sea superior a 3 minutos.
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ANEXO

Categorias, Sueldo, Plus Actividad (Convenio 2019-2020) Desde 01.01.2019 al 31.12.2019

: Plus de Actividad

ol e Nivel 2 Nvelg - EXtras
Oficial 12 42,58 € 465,32 € 435,82 € - £ 14,82 €
Oficial 22 42,23 € 392,99 € 373,56 € 364,01 € 14,05 €
Oficial 32 42,11 € 304,13 € 265,29 € 250,66 € 13,29 €
Especialista 41,93 € 206,70 € 192,28 € - £ 11,10 €
Peon Especialista 41,93 € 206,70 € - £ - £ 11,10 €
Oficial 12 Administrativo 44,01 € 465,32 € 435,82 € - £ 14,82 €
Oficial 22 Administrativo 42,64 € 392,99 € 373,56 € 364,01 € 14,05 €
Oficial 32 Administrativo 42,15 € 304,13 € 265,28 € 250,66 € 13,29 €
Jefe 12 Administrativo 48,62 € - £ - £ - € 15,31 €
Encargado 44,48 € - £ - £ - £ 15,97 €
Comercial 44,62 € - £ - £ - € - £
Perito con Responsab. 55,12 € - £ - £ - £ - €
Encargado (*) 44,48 € - £ - £ - £ 13,29 €

Categorias, Sueldo, Plus Actividad (Convenio 2019-2020) Desde 01.01.2020 al 31.12.2020

Salario Dia - ElS dé Actividad - H. Extras
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Oficial 12 43,75 € 465,32 € 435,82 € - £ 15,23 €
Oficial 22 43,39 € 392,99 € 373,56 € 364,01 € 14,44 €
Oficial 32 43,27 € 304,13 € 265,29 € 250,66 € 13,65 €
Especialista 43,09 € 206,70 € 192,28 € - £ 11,41 €
Peodn Especialista 43,09 € 206,70 € - £ - € 11,41 €
Oficial 12 Administrativo 4522 € 465,32 € 435,82 € - £ 15,23 €
Oficial 22 Administrativo 43,82 € 392,99 € 373,56 € 364,01 € 14,44 €
Oficial 32 Administrativo 43,31 € 304,13 € 265,28 € 250,66 € 13,65 €
Jefe 12 Administrativo 49,95 € - £ - £ - £ 15,73 €
Encargado 45,70 € - £ - £ - £ 16,41 €
Comercial 45,85 € - £ - £ - £ - £
Perito con Responsab. 56,64 € - £ - £ - £ - £
Encargado (*) 45,70 € - £ - £ - £ 13,65 €
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GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

HERMANOS

O
CUNADOS

SOBRINOS

ABUELOS

DE
AMBOS

TIOS
PADRES

O
SUEGROS PRIMOS

AFECTADO/A

CONYUGE

HIJOS/AS

NIETOS/AS

A los efectos del articulo 13 de la Ley 13/84 se consideran familiares: conyuge, hijos, padres y
madres, abuelos y nietos, hermanos y cufiados. Por consanguinidad y afinidad: nuera, yernoy

suegros.
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. i NUMERO 2.547
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO NUEVE DE
GRANADA

Juicio de delito leve num. 23/19
EDICTO

D2 Rosario Cérdoba Campos, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de Instruccién nimero
Nueve de Granada

HACE SABER: Que en el Juicio de Delito Leve se-
guido en este Juzgado bajo el nimero n2 23/2019 en
virtud de denuncia de Wissal Aouad contra Soufiane
Debbaghnour delito leve de lesiones se ha dictado sen-
tencia de fecha 26/03/2019 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo absolver y absuelvo a Soufiane Debbagh-
nour de los hechos denunciados en su contra, declaran-
dose de oficio las costas procesales.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelaciéon en
el plazo de cinco dias siguientes a su notificacién por
medio de escrito a presentar ante este mismo Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a la denunciante Wis-
sal Aouad y denunciado Soufiane Debbaghnour actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 14 de mayo de 2019.- La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Rosario Cérdoba Campos.

) NUMERO 2.548
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 267/2019
Negociado: L.

N.L.G.: 1808744420190001568

De: D2 Maria Amparo Quirantes Blanco

Abogado: Gonzalo Torres Sagaz

Contra: Ingenieria y Telecomunicaciones Jaén, S.L.U.,
Ventis Telecom, S.L., Redfreecom, S.L. y Fondo de Ga-
rantia Salarial

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Dos de Granada.

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento n2 267/19, seguidos a instancia de D2 M2
Amparo Quirantes Blanco, contra Redfreecom, S.L.,
Ventis Telecom, S.L. y Ingenieria y Telecomunicaciones
Jaén, S.L.U., en el que se ha dictado RESOLUCION de
fecha 13/03/19 (Decreto Admisidon demanda y sefala-

miento a juicio) haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de reposicién conforme a lo establecido
en el art. 239.4 de la LRJS en el plazo de tres dias conta-
dos a partir del siguiente al de la notificacién (publica-
cion de en el Boletin Oficial de la Provincia) de conformi-
dad con los establecido en el art. 186 y 187 de la LRJS.
Que el procedimiento se encuentra a disposicién de la
demandada en la secretaria de este Juzgado de lo Social,
sito en Av. del Sur 5, Edificio La Caleta (Granada), donde
podré tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de Citacion a Juicio para el préximo
dia 30 de octubre de 2019, a las 10:40 horas, al deman-
dado Ventis Telecom, S.L. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 23 de mayo de 2019.- La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador
de la Casa.

NUMERO 2.549
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos num. 362/19
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en los autos nimero 362/2019 se
ha dictado Diligencia Ordenacion de fecha 14 de mayo
de 2019 por la Letrada de la Administracion de Justicia,
de este Juzgado, en el que se sefala fecha y hora para
la practica del acto de juicio y tras el mismo se libra Ce-
dula de Citacion es del tenor literal que sigue:

D. Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada.

CEDULA DE CITACION

Por DECRETO dictada por la Sra. Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Dos de Granada, en esta fecha de hoy en los autos nu-
mero 362/2019, seguidos a instancias de dofa Patricia
Pérez Garcia contra empresa Christian Casini y Fondo
de Garantia Salarial sobre despido y reclamacién de
cantidad se ha acordado citar a Vd., para que el pro-
ximo dia 25 de noviembre de 2019 a las 11,20 horas,
comparezca ante este Juzgado ubicado en Avda. del
Sur 5, Edificio La Caleta, para la celebracién de los actos
de conciliacion y juicio en su caso, advirtiéndole que es
Unica convocatoria y que debera concurrir con todos
los medios de prueba de que intente valerse, que la in-
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comparecencia del actor supondra el desistimiento de
la demanda y que no se suspenderan los actos por in-
comparecencia injustificada del demandado asi como
se requiere al representante legal de la empresa a fin de
que comparezca a prestar Confesion Judicial, y aporte
la documental solicitada en el otrosi de su demanda,
bajo apercibimiento que de no comparecer se le podra
tener por confeso.

Expido el presente para que sirva de Citacién ala em-
presa Christian Casini con la advertencia de que las si-
guientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 14 de mayo de 2019.- La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador
de la Casa.

NUMERO 2.550
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos num. 141/19
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en los autos niimero 141/2019 se
ha dictado Diligencia Ordenacién de fecha 15 de mayo
de 2019 por la Letrada de la Administracién de Justicia,
de este Juzgado, en el que se sefala fecha y hora para
la practica del acto de juicio y tras el mismo se libra CE-
DULA DE CITACION es del tenor literal que sigue:

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Dos de Granada,

CEDULA DE CITACION

Por DECRETO dictada por la Sra. Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia, del Juzgado de lo Social nimero
Dos de Granada, en esta fecha de hoy en los autos nu-
mero 141/2019, seguidos a instancias de dofa Silvia Pa-
tricia Soria Maese contra empresa Cleide Maria Dionisio
Dionisio y Fondo de Garantia Salarial sobre despido y
reclamacién de cantidad se ha acordado citar a Vd.,
para que el proximo dia 18 de septiembre de 2019 a las
11,40 horas, comparezca ante este Juzgado ubicado en
Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, para la celebraciéon
de los actos de conciliacién y juicio en su caso, advir-
tiéndole que es Unica convocatoria y que debera concu-
rrir con todos los medios de prueba de que intente va-
lerse, que la incomparecencia del actor supondra el de-
sistimiento de la demanda y que no se suspenderan los
actos por incomparecencia injustificada del deman-

dado asi como se requiere al representante legal de la
empresa a fin de que comparezca a prestar Confesiéon
Judicial, y aporte la documental solicitada en el otrosi
de su demanda, bajo apercibimiento que de no compa-
recer se le podréa tener por confeso.

Expido el presente para que sirva de CITACION a la
empresa Cleide Maria Dionisio Dionisio con la adverten-
cia de que las siguientes notificaciones se haran en es-
trados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 15 de mayo de 2019.- La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador
de la Casa.

NUMERO 2.551
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos num. 244/19
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 5 de
Granada

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 244/2019 se ha acor-
dado citar a Restaurante Los Olivos de Valderrubio,
S.L., como parte demandada por tener ignorado para-
dero para que comparezcan el proximo dia 18 DE SEP-
TIEMBRE DE 2019 A LAS 10:50 HORAS para asistir a los
actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lu-
gar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. del Sur
5, Edificio La Caleta, 18014 Granada debiendo compare-
cer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Restaurante Los Olivos
de Valderrubio SL, se expide la presente cédula de cita-
cion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Granada, 14 de mayo de 2019.- La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, fdo.: Margarita Garcia Pérez.
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NUMERO 2.552
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMREO SEIS DE
GRANADA

Autos num. 95/19
EDICTO

D2 |sabel Maria Domingo de la Blanca, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Seis de Granada

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 95/2019 se ha acordado
citar a Grupo Previndal Salud, S.L., como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que comparez-
can el proximo dia 4 de mayo de 2020 a las 10:30 horas
para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta - 42 PLANTA
debiendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a Grupo Previndal Salud
SL, se expide la presente cédula de citacion para su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacion en el tablén de anuncios.

Granada, 13 de mayo de 2019.- La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, fdo.: Isabel Maria Domingo de
la Blanca.

NUMERO 2.553
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos num. 835/18
EDICTO

D2 Isabel Maria Domingo de la Blanca, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Seis de Granada

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 835/18 se ha acordado
citar a 7 Gatos Hosteleria, S.L., como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el
proximo dia 1 de julio de 2019 a las 11:30 horas para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en

Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta - 42 planta debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocato-
ria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a 7 Gatos Hosteleria,
S.L., se expide la presente cédula de citacion para su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacion en el tablon de anuncios.

Granada, 13 de mayo de 2019.- La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, fdo.: Isabel Maria Domingo de
la Blanca.

i NUMERO 2.555
AYUNTAMIENTO DE AGRON (Granada)

Aprobacidn provisional de la ordenanza reguladora de
la proteccién y fomento de la convivencia ciudadana

EDICTO

D2 Maria Pilar Lopez Romero, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Agron,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada el 28 de abril de 2019, se aprueba provisional-
mente la ordenanza reguladora de la proteccién y Fo-
mento de la convivencia ciudadana, la cual se expone al
publico por plazo de treinta dias habiles a partir de la pu-
blicacién del presente edicto en el BO de la Provincia, para
que cualquier interesado pueda examinar el expediente y
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Agrén, 16 de mayo de 2019.-La Alcaldesa (firma ilegi-
ble).

NUMERO 2.571
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Padron de basura bimestre marzo-abril de 2019
EDICTO

Francisco Rodriguez Quesada, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Aprobados por resolucion de esta Al-
caldia n® 0785-2019 dictada con fecha de 22/03/2019, el
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padrén de la tasa por recogida de basura del bimestre
marzo-abril 2019, a efectos tanto de su notificacion co-
lectiva, en los términos que se deducen del articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite
de informacién publica, por medio del presente anun-
cio, se exponen al publico en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y tabléon municipal de edictos, por el plazo de
quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen in-
teresados puedan formular cuantas observaciones, ale-
gaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién del padrén podré inter-
ponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a de finalizacion del término de exposicién pu-
blica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario de la Tasa
de recogida de basura correspondiente al ano 2019, en:

- Localidad: Atarfe.

- Oficina de Recaudacion: oficinas de la empresa
Aguasvira, S.A.

- Plazo de Ingreso: dos meses desde la aprobacién.

- Horario: oficina comercial.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Atarfe, 21 de mauyo de 2019.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Quesada.

NUMERO 2.554
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Aprobacién definitiva del Reglamento del Consejo
Municipal de Personas con Discapacidad

EDICTO

APROBACION DEFINITIVA REGLAMENTO CON-
SEJO MUNICIPAL DE PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD

Habiéndose publicado en el BOP n2 59, de 28 de
marzo de 2019, aprobacién inicial del Reglamento del
Consejo Municipal del Personas con Discapacidad por
espacio de 30 dias y, no habiéndose presentado nin-
guna reclamacién o sugerencia, se somete al tramite de
publicacién del texto integro del mencionado Regla-
mento, el cual entrara en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacion.

REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD

EXPOSICION DE MOTIVOS

La participacion es uno de los pilares sobre los que
se asienta la idea de democracia y también es uno de
los criterios a través de los cuales la ciudadania juzga la
accion de sus gobiernos. La Declaracion Universal de
los Derechos Humanos recoge expresamente este con-
cepto y nuestra Constitucion alude a la obligacion de
los poderes publicos de fomentar la participacién en
asuntos sociales dentro del Estado Democréatico y de
Derecho (articulos 9.2 y 23) promulgando al mismo
tiempo el derecho de la ciudadania a participar en asun-
tos publicos.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, se refiere a los municipios como en-
tidades basicas de la organizacion territorial del Estado
y como cauces inmediatos de participacion ciudadana
en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestio-
nan con autonomia los intereses propios de las corres-
pondientes colectividades.

La participacion adquiere asi un significado esencial
en el &mbito local donde la ciudadania asocia con ma-
yor intensidad el valor de esta y al que exigen estilos de
gobiernos mas participativos.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia en su art.
30, recoge el derecho de los andaluces y andaluzas a la
participacion en la vida publica por lo que por parte de
las administraciones se debe establecer los mecanis-
mos necesarios de informacién, comunicacioén y recep-
cion de propuestas.

La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios So-
ciales de Andalucia, establece en su art. 14 que Las Ad-
ministraciones Publicas de Andalucia fomentaran y faci-
litaran la participacién ciudadana en la definicién y me-
jora de las politicas publicas en materia de servicios so-
ciales, asf como en la planificacién, el seguimiento de la
gestiéon y la evaluacién del Sistema Publico de Servicios
Sociales de Andalucia y en su art. 18 dispone que las
Administraciones Publicas fomentaran la creacién de
consejos sectoriales a nivel provincial y local.

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y
la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalu-
cia en el art. 33 establece como criterio para regir las
prestaciones de servicios sociales destinadas a la po-
blacién con discapacidad La participacion de las perso-
nas con discapacidad y sus representantes legales en
las decisiones que les afecten y en su art. 80 determina
que en la elaboracién de planes o programas o de cual-
quier actuaciéon publica que se desarrolle se deberan
prever los instrumentos y cauces necesarios que garan-
ticen la consulta y participacién de las personas con dis-
capacidad y sus familias, o de las entidades que las re-
presenten, asi como de los agentes econémicos y so-
ciales mas representativos.

El vigente Reglamento de Participaciéon Ciudadana
del Ayuntamiento de Baza entiende la Participacién Ciu-
dadana como: “La extensién sistemaética de la actua-
cion y principios democréticos a la gestion publicay ala
vida cotidiana, como desarrollo necesario y légico de
nuestro ordenamiento constitucional, basada en hacer



Pagina 16 [ ]

Granada, miércoles, 29 de mayo de 2019 [

B.O.P. niimero 100

protagonistas a los agentes sociales, de los que nos do-
tamos libremente, y a la ciudadania, posibilitando la
mejor definicion y eficacia de los diferentes servicios,
programas y actuaciones municipales” y revela el com-
promiso del Ayuntamiento ante los ciudadanos y ciuda-
danas para fomentar dicha participacion.

Por otro lado, el tltimo censo oficial sobre personas
con discapacidad en Espana realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica en 2008 estimaba que habia en
3,84 millones de personas con alguna discapacidad en
el pais (8,5% de la poblacion).

Segln datos procedentes de SISS (Sistema Inte-
grado de Servicios Sociales) el nUmero de personas va-
loradas en los Centros de Valoracién y Orientacion de
Andalucia con un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33% a fecha 23 de enero de 2019 asciende a
559.850 (286.536 hombres y 273.313 mujeres), siendo
en la provincia de Granada 54.587 personas las que tie-
nen este grado de discapacidad reconocido (29.062
hombres y 25.525 mujeres).

En el municipio de Baza, los diferentes colectivos im-
plicados en el trabajo con personas con discapacidad,
desean establecer cauces de coordinacién, coopera-
cion y participacion entre el movimiento asociativo de-
dicado a las personas con discapacidad y la Administra-
cion por lo que se hace necesario establecer un instru-
mento normativo que regule esta colaboracion y parti-
cipacién. Para ello se desarrolla el presente Reglamento
del Consejo Municipal de Personas con Discapacidad.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. El presente reglamento tiene por objeto la crea-
cion y regulacion del Consejo Municipal de Personas
con Discapacidad como Consejo Sectorial, asi como ar-
ticular los mecanismos de participacién y coordinacion
entre las distintas asociaciones y entidades que lo inte-
gren.

Articulo 2. Naturaleza y régimen juridico.

1.- A los efectos de este reglamento, se considera el
Consejo Municipal de Personas con Discapacidad como
el 6rgano maximo de participacién democratica de las
asociaciones y entidades dedicadas a la atencion de per-
sonas con discapacidad en el ambito del Municipio de
Baza y sus anejos.

2.- El Consejo Municipal de Personas con Discapaci-
dad tiene naturaleza de 6rgano de participacién ciuda-
dana de caracter consultivo.

2.- El Consejo Municipal de Personas con Discapaci-
dad se regira por el presente Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento municipal, el Reglamento Muni-
cipal de Participacién Ciudadana y por todas aquellas
disposiciones que se le sean de aplicacién.

3.- El Consejo Municipal de Personas con Discapaci-
dad se adscribe al Area de Gobierno Municipal compe-
tente en dicha materia.

Articulo 3. Fines y Funciones.

1.- El Consejo Municipal de Personas con Discapaci-
dad tendrd como finalidad canalizar la participacién de
las personas con discapacidad y sus familiares a través
de las entidades, organizaciones e instituciones mas re-

presentativas en ese sector de actuacion en la ciudad
de Baza, asi como la promocién del Bienestar de las
personas con discapacidad, fomentando de forma deci-
siva la igualdad de oportunidades, la normalizaciéon y en
la plena inclusion social de los mismos.

2.- Las funciones que ejercera el Consejo Municipal
de Personas con Discapacidad seran las siguientes:

a) Promover la participacién de las personas con dis-
capacidad en los asuntos municipales, en especial en
aquellos que les afecten directamente.

b) Proponer al Ayuntamiento de Baza estudios, pro-
gramas y actuaciones dirigidas a las personas con disca-
pacidad que tengan por objeto su integracién y partici-
pacién en la sociedad, previniendo su exclusion social.

c¢) Promover y fomentar el asociacionismo entre las
personas con discapacidad, estimulando la creacién y
desarrollo de asociaciones, a fin de que emprendan la
defensa de sus derechos como ciudadanos en lo que a
acceso a servicios y prestaciones sociales, igualdad de
oportunidades y trato se refiere.

d) Reforzar y facilitar la colaboracion entre todas las
asociaciones y entidades que lo integren.

e) Dar a conocer a las instituciones y particulares la
problemética de las personas con discapacidad, pro-
moviendo soluciones al respecto.

f) Hacer de interlocutor entre el Ayuntamiento de
Baza y las organizaciones y asociaciones de personas
con discapacidad en todo lo que les afecta.

g) Impulsar y apoyar el desarrollo de iniciativas con
otros colectivos de la poblacién.

i) Contribuir a la difusion de los valores democraticos
de nuestra sociedad.

h) Aquellas otras que le encomiende la Corporacién
Municipal.

3.- Las Funciones del Consejo se ejercerdn mediante
la realizacién de estudios y la emision de dictdmenes,
informes, propuestas o peticiones, las cuales no seran
vinculantes para los Organos de Gobierno Municipales.

Articulo 4. Adscripcion de medios.

El Ayuntamiento de Baza, en la medida que estime
posible, necesario y conveniente pondra a disposicién
del Consejo locales dotados de accesibilidad universal
adecuados para que puedan tener lugar las reuniones a
celebrar, y proporcionara los medios necesarios accesi-
bles para las personas con discapacidad para el ade-
cuado cumplimiento de los fines que le son propios.

TITULO II: DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

Articulo 5. Miembros

1.- Podran ser miembros del Consejo Municipal de
Personas con Discapacidad:

a) Las Asociaciones o entidades de personas con dis-
capacidad o de otras enfermedades o patologias orgé-
nicas reconocidas legalmente.

b) Las secciones de personas con discapacidad de
las demds asociaciones, siempre que tengan reconoci-
das estatutariamente autonomia funcional, organiza-
cién y gobierno propio para los asuntos especificos de
personas con discapacidad.

c) Las Federaciones de Asociaciones de vecinos del
Municipio.
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d) Las Federaciones o Confederaciones relacionadas
con personas con discapacidad compuestas por un mi-
nimo de tres miembros, implantadas en el municipio.

e) Un miembro de naturaleza no politica del Consejo
Municipal de Personas mayores, debidamente designa-
dos por éste, en representacion del mismo y del sector
de las personas mayores.

2.- La incorporacion al Consejo Municipal de Perso-
nas con Discapacidad de una Federacion y/o Confede-
racion, excluye la de sus miembros por separado.

Articulo 6. Integracién y condiciones.

1.- La integracién de las asociaciones o entidades en
el Consejo Municipal de Personas con Discapacidad se
hara previa solicitud dirigida al Area Municipal de Bie-
nestar Social, lgualdad y Mujer, por acuerdo del Ayun-
tamiento Pleno y a propuesta del Presidente del Con-
sejo.

2.- Deberan reunir para ello las condiciones siguien-
tes:

a) Que sean Entidades de caracter asociativo, sin
animo de lucro, constituidas con arreglo al régimen ge-
neral de las Asociaciones que establece la Ley Orgéanica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

b) Que tengan Sede o Delegacién en el municipio de
Baza.

c¢) Que su objeto fundamental, de acuerdo con sus
Estatutos, sea la representacion y promocion de los in-
tereses generales o sectoriales de las personas con dis-
capacidad y/o de otras enfermedades o patologias or-
ganicas reconocidas legalmente, asi como la mejora de
su calidad de vida.

d) Figurar inscritas en el Registro Municipal de Aso-
ciaciones.

3.- Podran admitirse en la forma establecida en el
apartado 1, de este Reglamento, miembros observado-
res, con voz pero sin voto, previo informe del Consejo
Municipal de Personas con Discapacidad.

Articulo 7. Pérdida de la Cualidad de Miembro.

1.- Se perdera la cualidad de miembros por cual-
quiera de las siguientes causas

a) Voluntad propia.

b) Disolucién de la Entidad o Asociacién.

c) Por causar baja en el Registro Municipal de Asocia-
ciones.

d) Contravenir las obligaciones legales y reglamenta-
rias exigibles a asociaciones o entidades, asi como lo
dispuesto en los reglamentos municipales que le sean
de aplicacion.

e) El incumplimiento reiterado del presente Regla-
mento, los acuerdos de los érganos de gobierno, y la
perturbacion grave del funcionamiento del Consejo.

f) Falta de asistencia de todos sus representantes,
tres veces consecutivas a las asambleas generales con-
vocadas.

2.- Dicha pérdida ser4 acordada por Ayuntamiento
Pleno a propuesta del Presidente del Consejo y previa
audiencia de la Asociacién o Entidad.

Articulo 8. Derechos de los miembros.

1.- Ser informados, en todo momento, del funciona-
miento del Consejo.

2.- Ser candidatos y electores para los érganos y
puestos directivos del Consejo (excepto el Presidente,
que estara representado en la persona del Alcalde)

2.- Participar con voz y voto en las asambleas (ex-
cepto los miembros observadores).

Articulo 9. Deberes de los miembros.

1.- Cooperar en la consecucion de los objetivos del
Consejo.

2.- Respetar las normas internas del funcionamiento
del Consejo.

3.- Asistir a las reuniones de la Asamblea.

4.- Participar activamente en todas las actividades di-
sefnadas por el Consejo.

TITULO Ill: ORGANOS DE GOBIERNO Y ORGANIZA-
CION

Articulo 10.- Organos de Gobierno

El Consejo Municipal de Personas con Discapacidad
se organiza a través de la Asamblea General y las Comi-
siones Especializadas

En cualquier caso, la asistencia y participacion de los
miembros a cualquiera de estos érganos se entendera
gratuita.

Articulo 11. La Asamblea General

1.- La Asamblea General es el érgano superior de de-
cision y formacion de la voluntad del Consejo Municipal
de Personas con Discapacidad.

Articulo 12. Funciones de la Asamblea General.

1.- Determinar las lineas generales y actuacién del
Consejo.

6.- Crear, impulsar, controlar y suprimir las Comisio-
nes Especializadas y sus tareas segun estime conve-
niente.

3.- Proponer al Excmo. Ayuntamiento la modifica-
cion del presente Reglamento, previo acuerdo de la ma-
yoria absoluta de sus integrantes.

4.- Dirigir y coordinar las actividades del Consejo Mu-
nicipal de Personas con Discapacidad.

5.- La ejecucion de los acuerdos tomados, la gestion
ordinaria del mismo, y aquellas otras funciones no es-
tén expresamente encomendadas a los Comisiones Es-
pecializadas.

6.- Aprobar, si procede la Memoria anual.

7.- Aprobar, si procede, el programa anual de activi-
dades, elevandolo al Ayuntamiento para su aprobacion.
Articulo 13.- Composicién de la Asamblea General

1.- La Asamblea General del Consejo Municipal de
Personas con Discapacidad estaréa integrada por:

a) El Presidente.

b) El Vicepresidente.

c) El Secretario

d) Un/a Vocal por cada uno/a de los/as representan-
tes de las diferentes asociaciones o entidades que cons-
tituyen el Consejo.

e) Un/a representante designado por cada uno de los
Grupos Politicos constituidos en la Corporaciéon Munici-
pal con voz y sin voto. Para los supuestos en que no
puedan asistir a las sesiones que se convoquen los/as
representantes designados por cada uno de los Grupos
Politicos constituidos en la Corporacién Municipal,
los/as representantes resefados podran delegar su re-
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presentacién en otra persona que represente al mismo
Grupo Politico, haciéndolo notar expresamente por es-
crito al/la Secretario/a, con la antelacién suficiente.

e) Dos técnicos/as o expertos municipales en el dm-
bito de las personas con discapacidad propuestos por
el Presidente, con voz y sin voto.

Articulo 14. Pérdida de la condicién de miembro de
la Asamblea General.

Se pierde la condiciéon de miembro de la Asamblea
General por las causas reguladas en el articulo 7 de este
Reglamento y por revocacién del mandato de la Asocia-
cion o Entidad que representa.

Articulo 15. El Presidente

1.- El Presidente del Consejo Municipal de Personas
Con Discapacidad lo es, a su vez, de la Asamblea General.

2.- El Presidente sera el Alcalde, o un miembro de la
Corporaciéon en quien delegue, nombrado y separado
libremente por él.

3.- Actuara, ademas, como enlace entre la Corpora-
cion Municipal y el Consejo.

Articulo 16. Funciones del Presidente

Corresponde al Presidente del Consejo Municipal de
Personas con Discapacidad, las siguientes funciones:

a) Representar al Consejo Municipal de Personas con
Discapacidad

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la
Asamblea General

c) Coordinar los diversos Programas y actividades
del Consejo.

d) Convocar las Asambleas ordinarias y extraordina-
rias y fijar el orden del dia.

e) Presidir las sesiones, dirigir las deliberaciones y di-
rimir las votaciones en caso de empate.

f) Dar posesién de sus cargos a los miembros de la
Asamblea General

g) Resolver las dudas que susciten en la aplicacion
del presente Reglamento.

h) Mantener informada a la Corporacién Municipal
de los acuerdos del Consejo Municipal de Personas con
Discapacidad

i) Dar el visto bueno a los certificados emitidos por el
Secretario.

j) Cualquier otra que le encomiende la Asamblea Ge-
neral.

Articulo 17. EL Vicepresidente.

1.- El Vicepresidente sustituira al Presidente en casos
de vacante, ausencia o enfermedad; vy realizaré las fun-
ciones que este le delegue.

2.- La Delegacién de funciones en el Vicepresidente
por parte del Presidente se pondra en conocimiento de
la Asamblea General.

Articulo 18. El Secretario

Son funciones del Secretario:

a) Cuidar de que todos los miembros estén en todo
momento informados, tanto de las actividades internas
como de tantas gestiones se realicen con los diferentes
organismos publicos.

b) Levantar actas de las sesiones.

c) Llevar los ficheros de los miembros asociados, el
libro de registro de miembros, el libro de actas y demas
libros y documentos del Consejo.

d) Emitir certificaciones de los acuerdos del Consejo
Municipal de Personas con Discapacidad

e) Custodiar y remitir copia de las actas al Ayunta-
miento.

f) Aquellas que le sean encomendadas por la Asam-
blea General.

Articulo 19. Los Vocales

Son funciones de los Vocales representantes del
Sector:

a) Impulsar y coordinar las actuaciones del Consejo
en relacién con las personas con discapacidad que le
asigne la Asamblea General.

b) Aquellas otras que les confien los Organos de Go-
bierno del Consejo.

Articulo 20. Comisiones Especializadas.

1.- En el &mbito del Consejo Municipal de Personas
con Discapacidad, a iniciativa de su Presidencia o de un
tercio de los miembros de la Asamblea General podra
acordar la creacion de aquellas Comisiones Especializa-
das que estime convenientes, asi como nombrar a los
miembros que las integren.

2.- Las mismas realizaran estudios, dictdimenes e in-
formes, y asesoraran en temas relacionados con las
personas con discapacidad sin perjuicio de las compe-
tencias propias de la Asamblea General.

3.- Una vez finalizada la actuacién de las Comisiones
Especializadas el resultado de la misma se trasladara a
la Asamblea General para que, en su caso, adopte las
resoluciones que procedan.

2. Las Comisiones Especializadas estaran integradas
por miembros de la Asamblea General, que designara a
su vez a su presidente. Asimismo, se podran incorporar
a las Comisiones Especializadas como asesores aque-
llos técnicos o expertos que sean precisos/as siendo
designados por la Presidencia de la Asamblea General.

TITULO IV: FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA
GENERAL

Articulo 21. Sobre las Convocatorias.

1.- La Asamblea General sera convocada, conforme
al procedimiento que la Ley establece, con una periodi-
cidad minima semestral en sesion ordinaria, y con ca-
racter extraordinario cuando lo estime oportuno el Pre-
sidente de la Asamblea General o a solicitud de un ter-
cio de los miembros de la misma.

2.- Las sesiones de la Asamblea General seran con-
vocadas por el Presidente.

3.- Las sesiones ordinarias habran de ser convoca-
das con ocho dias de antelacién, y las extraordinarias
con 48 horas.

4. Las sesiones extraordinarias urgentes podréan ser
convocadas por la Presidencia cuando la urgencia del
asunto o asuntos a tratar no permitan la convocatoria con
la antelacién minima establecida en este Reglamento. El
primer punto del orden del dia sera el pronunciamiento
sobre la urgencia, si esta no resulta apreciada por la
Asamblea General, se levantara acto seguido la sesion.

5.- Quedaran validamente constituidas la Asamblea
General cuando asista un tercio del nUmero legal de sus
miembros. Este quérum deberd mantenerse durante
toda la sesion.
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6.- En todo caso es necesario la presencia del Presi-
dente y del Secretario, o de quienes legalmente les sus-
tituyan.

7.- La convocatoria debera contener el orden del dia,
fijado por el Presidente, la fecha, hora, y lugar de cele-
bracion, e ir acompanada, en su caso, de la documenta-
cion suficiente. A la convocatoria se unira el borrador
del acta de la sesion anterior.

8.- En aras de una mayor agilidad administrativa, la
convocatoria se podra comunicar igualmente por me-
dios teleméticos.

Articulo 23. Sobre los Acuerdos.

1.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
los presentes, salvo que alguna disposicién exija mayo-
ria absoluta.

2.- Existe mayoria simple cuando los votos afirmati-
vos son mas que los negativos.

3.- Se entendera mayoria absoluta cuando los votos
afirmativos son mas de la mitad del nimero legal de
miembros.

4.- El voto es personal e indelegable. No se admitira
voto por correo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.-

La aprobacién o la modificacién total o parcial de
este Reglamento, asi como la disolucién del Consejo
Municipal de Personas con Discapacidad, corresponde
al Ayuntamiento Pleno.

SEGUNDA.-

Dentro del plazo de tres meses contados a partir de
la vigencia del presente Reglamento, se procedera a la
Constitucién del Consejo Municipal de Personas con
Discapacidad, con arreglo a lo dispuesto en este Regla-
mento.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacién en el BOP, previo cumplimiento de los
plazos establecidos en la legislacién vigente.

Baza, 16 de mayo de 2019.-El Alcalde acctal., fdo.: Al-
fredo Alles Landa.

NUMERO 2.561
AYUNTAMIENTO DE DUDAR (Granada)

Aprobacién padrén de agua, basura y alcantarillado,
segundo bimestre de 2019

EDICTO

D. Juan Gonzalez Gonzalez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Dudar (Granada)

HACE SABER: Que en sesién ordinaria celebrada por
la Junta de Gobierno Local, con fecha 17 de mayo de
2019, se acordé:

Primero.- Aprobar el padréon de agua, basura y alcan-
tarillado correspondiente al segundo bimestre del ejer-

cicio 2019, por importe de cinco mil quinientos quince
euros con dos céntimos (5.515,02 euros).

Segundo.- Someter a informacion publica dicho pa-
drén por plazo de quince dias, mediante publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, transcu-
rrido el cual sin que se produzcan reclamaciones, se en-
tenderé aprobado definitivamente.

Dudar, 17 de mayo de 2019.-El Alcalde, fdo.: Juan
Gonzalez Gonzélez.

NUMERO 2.567
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE MAIRENA
(Granada)

Aprobacidn definitiva reglamento de control interno
simplificado de la E.L.A. de Mairena

EDICTO

D. Pedro Acuyo Peléez, Presidente de la Entidad Lo-
cal Autébnoma de Mairena - Nevada (Granada),

HACE SABER: Que al no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda autométicamente elevado a definitivo el acuerdo
inicial de la Junta Vecinal aprobatorio del Reglamento
de control interno simplificado de la E.L.A. de Mairena,
cuyo texto integro se hace publico, para su general co-
nocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

“El control interno, regulado en el articulo 213 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y desarrollado por el Real De-
creto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el ré-
gimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local, es el ejercido en las Entidades Lo-
cales respecto de su gestibn econdmica, y, en su caso,
la de los organismos auténomos y de las sociedades
mercantiles de ellas dependientes, en su triple acepcién
de funcioén interventora, control financiero y controles
de eficacia y eficiencia.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 3 del refe-
rido Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las enti-
dades del Sector Publico Local y en consonancia con lo
recogido en el articulo 214 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el ob-
jeto de la funcion interventora seré controlar los actos
de la Entidad Local y de sus organismos auténomos,
cualquiera que sea su calificacion, que den lugar al re-
conocimiento de derechos o a la realizacion de gastos,
asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y
la inversion o aplicacion en general de sus fondos publi-
cos, con el fin de asegurar que su gestién se ajusta a las
disposiciones aplicables en cada caso.
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Por su parte, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29 del referido Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local, el ob-
jeto del control financiero, ejercido mediante control
permanente y auditoria publica, sera verificar el funcio-
namiento de los servicios, y organismos auténomos, en
el aspecto econémico financiero para comprobar el
cumplimiento de la normativa y directrices que los ri-
gen y, en general, que su gestion se ajusta a los princi-
pios de buena gestion financiera, de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los re-
cursos publicos locales.

No obstante, de acuerdo con el articulo 39 y siguien-
tes del citado Real Decreto 424/2017, de 28 de abril y en
atencién a la heterogeneidad que impera en el ambito
local, las Entidades Locales que se encuentren incluidas
en el ambito de aplicacion del modelo simplificado de
contabilidad local, como es el caso de esta Corpora-
cién, podran igualmente elegir aplicar un régimen de
control simplificado, de manera que, ejerceran plena-
mente el ejercicio de la funcion interventora, siendo po-
testativo el control financiero, con la sola obligacién de
llevar a cabo la auditoria de cuentas anual y aquellas ac-
tuaciones que deriven de una obligacion legal.

La citada normativa se debe considerar de minimos,
reguladora del régimen general aplicable al ejercicio del
control interno en las Entidades Locales.

En este sentido, y al igual que procede la Administra-
cion General del Estado a través de su Intervencion Ge-
neral, se establece por la Junta Vecinal de la Entidad y
mediante el presente Reglamento, las normas basicas
para el adecuado ejercicio de las funciones del control
interno y la eleccioén del régimen de control simplificado
recogidos en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control in-
terno en las entidades del Sector Publico Local; aten-
diendo siempre al principio de plena autonomia de los
organos de control respecto de las autoridades y érga-
nos controlados.

Asi, con el fin de disponer de un modelo de control
eficaz en virtud del articulo 3.3 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local, y en virtud del principio de autoorganiza-
cion y potestad reglamentaria reconocido en el articulo
4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril a las Entidades Locales
territoriales, con el presente Reglamento esta Entidad
Local pretende la mejora en los mecanismos de gestiéon
y control interno, en aras de una mayor eficacia.

TITULOI.

DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

Constituye el objeto de esta norma la regulacion de
las funciones de control interno respecto de la gestién
econdémico-financiera y los actos con contenido econo-
mico de la Entidad Local, en base a los preceptos sobre
control y fiscalizaciéon contenidos en el capitulo IV co-
rrespondiente al titulo V del texto refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales y el Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen

juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local.

Asi, el presente Reglamento sera de aplicacién a esta
Entidad Local, y sus Organismos Auténomos Locales,
Entidades Publicas Empresariales Locales, Sociedades
Mercantiles y fundaciones dependientes, consorcios
adscritos, fondos carentes de personalidad juridica y
entidades con o sin personalidad juridica con dotacién
mayoritaria distintas de las anteriores.

ARTICULO 2.- Atribucién de las funciones de control.

Las funciones de control interno de los entes enume-
rados en el articulo anterior, se ejerceran por la Inter-
vencion mediante el ejercicio de la funcién interventora
y el control financiero con la extensién y efectos que se
determinan en los articulos siguientes.

ARTICULO 3.- Formas de ejercicio.

1. La funcién interventora tiene por objeto controlar
los actos de la Entidad Local y de sus organismos auto-
nomos, cualquiera que sea su calificacién, que den lu-
gar al reconocimiento de derechos o a la realizacion de
gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se
deriven, y la inversion o aplicacién en general de sus
fondos publicos, con el fin de asegurar que su gestiéon
se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2. El control financiero tiene por objeto verificar el
funcionamiento de los servicios, organismos auténo-
mos y sociedades mercantiles dependientes, en el as-
pecto econdmico financiero para comprobar el cumpli-
miento de la normativa y directrices que los rigen y, en
general, que su gestién se ajusta a los principios de
buena gestion financiera, comprobando que la gestion
de los recursos publicos se encuentra orientada por la
eficacia, la eficiencia, la economia, la calidad y la trans-
parencia, y por los principios de estabilidad presupues-
taria y sostenibilidad financiera en el uso de los recur-
sos publicos locales.

Este control financiero, por aplicarse en esta Entidad
Local el régimen de control simplificado recogido en el
articulo 39 y siguientes del citado Real Decreto 424/2017,
de 28 de abril, se ejercerd de manera potestativa, con la
sola obligacion de llevar a cabo la auditoria de cuentas
anual y aquellas actuaciones que deriven de una obliga-
cion legal.

3. De la misma manera corresponde a la Intervencién
la elaboracion y aprobacién de las Instrucciones nece-
sarias para el adecuado ejercicio de las funciones de
control interno; y de manera particular, la determina-
cion de los métodos, forma y alcance tanto del control
posterior pleno en supuestos de fiscalizacion previa li-
mitada de gastos, como del control financiero en su-
puestos de fiscalizacion posterior de ingresos.

ARTICULO 4.- Principios de ejercicio del control in-
terno.

1. La Intervencién, en el ejercicio de sus funciones de
control interno, estard sometida a los principios de au-
tonomia funcional y procedimiento contradictorio.

2. El 6rgano interventor ejercera el control interno
con plena autonomia respecto de las autoridades y de-
mas entidades cuya gestion sea objeto del mismo. A ta-
les efectos, los funcionarios que lo realicen, tendran in-
dependencia funcional respecto de los titulares de las
entidades controladas.



B.O.P. nimero 100 ]

Granada, miércoles, 29 de mayo de 2019 [

Pagina 21

Si bien se debera dar cuenta a los 6rganos de gestion
controlados de los resultados mas relevantes tras las
comprobaciones efectuadas y recomendara las actua-
ciones que resulten aconsejables. De igual modo, dara
cuenta a la Junta Vecinal de los resultados que por su
especial trascendencia considere adecuado elevar al
mismo y le informaré sobre la situacién de la correccion
de las debilidades puestas de manifiesto con expresa
mencion del grado de cumplimiento de los apartados
anteriores de este articulo.

ARTICULO 5.- De los deberes del érgano de control.

1. Los funcionarios que ejerzan la funcién interven-
tora o realicen el control financiero, deberan guardar el
debido sigilo con relacion a los asuntos que conozcan
en el desempeno de sus funciones.

Asi, los datos, informes o antecedentes obtenidos en
el ejercicio del control interno sélo podran utilizarse
para los fines asignados al mismo y, en su caso, para
formular la correspondiente denuncia de hechos que
puedan ser constitutivos de infraccién administrativa,
responsabilidad contable o penal.

Igualmente deberé facilitar el acceso a los informes
de control en aquellos casos en los que legalmente pro-
ceda. En cuyo defecto de prevision legal, la solicitud de
los mismos deberd dirigirse directamente al gestor di-
recto de la actividad econémico-financiera controlada.

2. Cuando en la practica de un control el érgano in-
terventor actuante aprecie que los hechos acreditados
o comprobados pudieran ser susceptibles de constituir
una infraccién administrativa o dar lugar a la exigencia
de responsabilidades contables o penales lo pondra en
conocimiento del érgano competente, de acuerdo con
las reglas que se establecen en el articulo 5.2 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local.

ARTICULO 6.- De las facultades del 6rgano de control.

El 6rgano interventor podra hacer uso en el gjercicio
de sus funciones de control, del deber de colaboracién,
de la facultad de solicitar asesoramiento, de la defensa
juridica y de la facultad de revision de los sistemas infor-
maticos de gestién; asi como recabar directamente de
las distintas areas o unidades de la Entidad Local los
asesoramientos juridicos y los informes técnicos que
considere necesarios, los antecedentes y documentos
precisos para el ejercicio de sus funciones de control in-
terno, con independencia del medio que los soporte.

Igualmente podran recabar a través de la Presiden-
cia, el asesoramiento e informe de los Servicios de Asis-
tencia Municipal y de los 6rganos competentes de la Di-
putacién Provincial, o solicitar el asesoramiento de la In-
tervenciéon General de la Administracién del Estado con
la suscripcion del correspondiente Convenio.

TiTULO II.

DE LA FUNCION INTERVENTORA

CAPITULO I. Del gjercicio de la funcién interventora.

ARTICULO 7.- De las distintas fases de la funcién in-
terventora.

1. La funcién interventora tiene caracter interno y
preventivo y tiene por objeto garantizar, en todo caso y

para cada acto, el cumplimiento de las normas relativas
a la disciplina presupuestaria, a los procedimientos de
gestion de gastos, ingresos y aplicaciéon de los fondos
publicos.

El ejercicio de la funcion interventora comprendera
las siguientes fases:

a) La fiscalizacién previa de los actos que reconozcan
derechos de contenido econdmico, autoricen o aprue-
ben gastos, dispongan o comprometan gastos y acuer-
den movimientos de fondos y valores.

b) La intervencién del reconocimiento de las obliga-
ciones e intervencién de la comprobacién material de la
inversion.

c¢) La intervencion formal de la ordenacién del pago.

d) La intervencion material del pago.

2. La funcién interventora se ejercera en sus modali-
dades de intervencion formal y material.

La intervencién formal consistird en la verificaciéon
del cumplimiento de los requisitos legales necesarios
para la adopcién del acuerdo mediante el examen de
todos los documentos que preceptivamente deban es-
tar incorporados al expediente.

La intervencion material comprobara la real y efec-
tiva aplicacién de los fondos publicos.

ARTICULO 8.- Del contenido de la funcién interven-
tora.

1. La funcioén interventora se ejercera bien como fis-
calizacion previa bien como intervencion previa.

La fiscalizacién previa examinara, antes de que se
dicte la correspondiente resolucién, todo acto, docu-
mento o expediente susceptible de producir derechos u
obligaciones de contenido econdémico o movimiento de
fondos y valores, con el fin de asegurar, segun el proce-
dimiento legalmente establecido, su conformidad con las
disposiciones aplicables en cada caso. El ejercicio de la
funcién interventora no atendera a cuestiones de oportu-
nidad o conveniencia de las actuaciones fiscalizadas.

La intervencion previa de la liquidacién del gasto o
reconocimiento de obligaciones comprobara, antes de
que se dicte la correspondiente resolucién, que las obli-
gaciones se ajustan a la ley o a los negocios juridicos
suscritos por las autoridades competentes y que el
acreedor ha cumplido o garantizado, en su caso, su co-
rrelativa prestacion. La intervencion de la comproba-
cion material de la inversion se ajustard a lo establecido
en el articulo 29 de este Reglamento.

La intervencién formal de la ordenacion del pago ve-
rificard la correcta expedicién de las 6rdenes de pago.

La intervencién material del pago verificara que dicho
pago se ha dispuesto por érgano competente y se rea-
liza en favor del perceptor y por el importe establecido.

CAPITULO II. Del procedimiento para el ejercicio de
la funcién interventora sobre los derechos e ingresos

ARTICULO 9.- Fiscalizacion previa de derechos e in-
gresos.

1. La fiscalizacién previa de los derechos e ingresos
de la Tesoreria se sustituye por el control inherente a la
toma de razén en contabilidad y el control posterior ejer-
cido mediante el control financiero, tal y como autoriza
el articulo 9 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.
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2. Esta fiscalizacion se ejercerd en dos momentos di-
ferentes:

La toma de razén en la contabilidad de la Entidad Lo-
cal o de sus organismos autbnomos, de los actos gene-
radores de derechos e ingresos en la Tesoreria.

Mediante actuaciones de control financiero que de-
ben realizarse con caracter posterior.

3. La toma de razén de contabilidad se efectuara a la
vista de toda operacion de gestion econémico-presu-
puestaria, mediante la incorporacion al sistema de in-
formacién contable a través de los documentos conta-
bles correspondientes.

Asi, cada area o servicio de la Entidad Local iniciara el
correspondiente expediente que hara llegar a Interven-
cién siguiendo el iter procedimiental habitual para su
toma de razén en contabilidad.

El érgano interventor efectuara la verificacion y con-
tabilizacién de los documentos contables en el plazo de
10 dias habiles desde que los mismos lleguen a las de-
pendencias. A estos efectos, el computo del plazo ci-
tado se iniciara el dia siguiente a la fecha de recepcion
de los documentos contables y una vez se disponga de
la totalidad de los documentos necesarios, debiendo
efectuarse en las fases:

- El reconocimiento de derechos (fase contable DR)

- La recaudacién e ingreso de fondos publicos (fase
contable I).

4. El ejercicio del control posterior o financiero se lle-
vara a cabo mediante técnicas de auditoria y muestreo.

a) Estas actuaciones comprobatorias posteriores tie-
nen por finalidad asegurar que la gestién econdémico-fi-
nanciera de los derechos e ingresos publicos se ajusta a
las disposiciones aplicables en cada caso.

Las actuaciones a llevar a cabo deberan verificar en
cualquier caso:

El cumplimiento de la legalidad tanto en los procedi-
mientos de gestién que hayan dado lugar al reconoci-
miento, liquidacién, modificacion o extincion de dere-
chos, como en la realizacién de cualquier ingreso publico.

Que el derecho econémico es reconocido y liqui-
dado por el 6rgano competente y de acuerdo con las
normas en cada caso aplicables.

Que el importe es el correcto, teniendo en cuenta las
posibles causas de la modificaciéon del mismo, como
los aplazamientos y fraccionamientos de las deudas li-
quidadas o los hechos que puedan dar lugar a la extin-
cion del derecho.

Que los ingresos se han realizado en las cajas o
cuentas corrientes de las entidades de depodsito debida-
mente autorizadas, dentro de los plazos legalmente es-
tablecidos y por la cuantia debida.

Que el pagador es el correcto, examinando, en su
caso, los supuestos de derivacién de responsabilidad.

Que todos los derechos y/o operaciones suscepti-
bles de ser contabilizadas lo estén en el concepto ade-
cuado y por el importe correcto.

Ademas de los extremos detallados en el parrafo an-
terior, para los siguientes casos debera verificarse igual-
mente:

* Reintegro de Pagos Indebidos:

Que los motivos y su procedencia son correctos, de-
tallando operacion, motivo, importe e unidad o area
gestora.

* Tasas o Precios Publicos por prestaciéon de servi-
cios o realizacién de una actividad:

Que la prestacion del servicio o realizacién de activi-
dad esté efectivamente autorizada por el 6rgano com-
petente.

Que las liquidaciones y/o autoliquidaciones se co-
rresponden con los sujetos pasivos que han realizado
de forma efectiva el hecho imponible.

* Tasas por utilizacion privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico:

Que la utilizacién u aprovechamiento estan efectiva-
mente autorizadas por el 6rgano competente.

Que las liquidaciones y/o autoliquidaciones se co-
rresponden con los sujetos pasivos que han realizado
de forma efectiva el hecho imponible.

* Fianzas:

Que se distingan en los diferentes conceptos de fian-
zas, tanto el tercero como el importe entregado por los
mismos como garantia.

Que las que se constituyen como garantias definiti-
vas se depositen con anterioridad a la firma del contrato
y que las garantias provisionales se devuelvan simulta-
nea o posteriormente al depésito de las definitivas o se
devuelven en caso de no adjudicacion.

b) Dicha verificacién se realizarad sobre una muestra
representativa de los actos, documentos o expedientes
de contenido econdmico, origen del reconocimiento o
liquidacion de derechos.

Como norma general, se determinaran los expedien-
tes que se han de examinar mediante la aplicacion de
los procedimientos de muestreo o métodos de selec-
cion de muestras que se establecen a continuacion, de
acuerdo con Norma Internacional de Auditoria 530,
Muestreo de Auditoria, NIA-ES 530 (adaptada para su
aplicacién en Espanha mediante resolucion del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, de 15 de octu-
bre de 2013).

c) De las comprobaciones efectuadas con posteriori-
dad el 6rgano interventor debera emitir informe escrito
en el que hara constar cuantas observaciones y conclu-
siones se deduzcan de las mismas.

5. Sin perijuicio de lo establecido en los apartados an-
teriores, la sustitucion de la fiscalizacion previa de los
derechos e ingresos de la Tesoreria por el control inhe-
rente a la toma de razén en contabilidad y el control
posterior no alcanzard a la fiscalizacién de:

a) Los actos de ordenacion y pago material deriva-
dos de devoluciones de ingresos indebidos.

Consecuentemente, en estos supuestos, la funcién
interventora en materia de devolucién de ingresos inde-
bidos solo alcanza a la fase de pago de dicho procedi-
miento, la ordenacion del pago y pago material, que se
fiscalizaran conforme a lo que se establece en el pre-
sente Reglamento respecto del ejercicio de la funcién
interventora sobre los gastos y pagos; no estando su-
jeto al ejercicio de dicha funcion el acto del reconoci-
miento del derecho a la devolucién.
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b) Los actos de aprobacién de padrones, matriculas
y listas cobratorias (no asi los ingresos de contraido
previo por recibo derivados de la gestion cobratoria de
los mismos).

Esta fiscalizacion en estos casos se realizara con oca-
sion de la aprobacién del correspondiente expediente.

En estos supuestos se verificara en todo caso:

La adecuacién de los mismos a las Ordenanzas Fis-
cales en vigor y demas normativa de aplicacién.

La correcta determinacién de las cuotas. En caso de
liquidacién de cuotas de Contribuciones Especiales,
que las cuotas individuales se ha realizado atendiendo
al coste de las obras y servicios, cantidad a repartir y cri-
terios de reparto definidos en el acuerdo de Imposicién
y Ordenacién correspondiente.

La correcta aplicacion de los tipos impositivos que
correspondan.

La inclusién y aplicacién de las exenciones y bonifi-
caciones que correspondan.

Que el 6rgano competente para su aprobacion es el
adecuado.

c) Ingresos especificos singulares, tales como los
subsumibles en materia de subvenciones o transferen-
cias casuisticas, sean corrientes o de capital (que no
sean reiterativas o preestablecidas legalmente como la
participacion de Tributos del Estado), los ingresos pro-
cedentes de operaciones financieras de cualquier gé-
nero, los procedentes de convenios de cualquier clase,
de enajenacién de inversiones reales y mas genérica-
mente los ingresos afectados a proyectos de gasto.

Esta fiscalizacion se ejercera en funcién de la corres-
pondiente fase del procedimiento sobre derechos e in-
gresos en las que se encuentre el expediente:

El reconocimiento de derechos (fase contable “DR").

La recaudacién e ingreso de fondos publicos (fase
contable “1”).

En estos supuestos se verificara en todo caso:

El cumplimiento de la legalidad en los procedimien-
tos tanto de reconocimiento, liquidacién, modificacion
o extincién de derechos, como en la realizacion del in-
greso.

Que el derecho econdémico es reconocido vy liqui-
dado por el érgano competente y de acuerdo con las
normas en cada caso aplicables.

Que el importe es el correcto, teniendo en cuenta las
posibles causas de la modificacion del mismo, como
los aplazamientos y fraccionamientos de las deudas li-
quidadas o los hechos que puedan dar lugar a la extin-
cion del derecho.

Que los ingresos se han realizado en las cajas o
cuentas corrientes de las entidades de depdsito debida-
mente autorizadas, dentro de los plazos legalmente es-
tablecidos y por la cuantia debida.

Que el pagador es el correcto.

Que todos los derechos e ingresos estan contabiliza-
dos en el concepto adecuado y por el importe correcto.

6. En el caso de que en el gjercicio de la funcién inter-
ventora el 6rgano interventor se manifieste en desa-
cuerdo con el fondo o con la forma de los actos, docu-
mentos o expedientes examinados y la disconformidad
se refiera al reconocimiento o liquidacion de derechos a

favor de las Entidades Locales o sus organismos auté-
nomos, asi como a la anulacién de derechos, la oposi-
cién se formalizara en nota de reparo que en ningln
caso suspendera la tramitacién del expediente.

CAPITULO IIl. Del procedimiento para el ejercicio de
la funcién interventora sobre gastos y pagos

SECCION 12 Disposiciones comunes

ARTICULO 10.- Momento y plazo para el ejercicio de
la funcién interventora.

1. El érgano interventor recibira el expediente origi-
nal completo, una vez reunidos todos los justificantes y
emitidos los informes preceptivos, y cuando esté en
disposicién de que se dicte acuerdo por el 6rgano com-
petente.

La fiscalizacion del mismo se efectuara en el plazo de
diez dias hébiles1. Este plazo se reducira a cinco dias
hébiles cuando se haya declarado urgente la tramita-
cion del expediente o se aplique el régimen especial de
fiscalizacion e intervencion previa regulada en los arti-
culos 14 y 15 de este Reglamento.

A estos efectos, el cOmputo de los plazos citados an-
teriormente se iniciara el dia siguiente a la fecha de re-
cepcion del expediente original y una vez se disponga
de la totalidad de los documentos.

Cuando el Interventor haga uso de la facultad a que
se refiere el articulo 5.1 de este Reglamento se suspen-
deré el plazo de fiscalizacion previsto en este articulo y
quedara obligado a dar cuenta de dicha circunstancia al
area o unidad gestora.

ARTICULO 11.- Fiscalizacién de conformidad.

Si el Interventor como resultado de la verificacién de
los extremos a los que se extienda la funcién interven-
tora considera que el expediente objeto de fiscalizacion
o intervencién se ajusta a la legalidad, hara constar su
conformidad mediante una diligencia firmada sin nece-
sidad de motivarla.

ARTICULO 12.- Fiscalizacién con Reparos.

1. Si el Interventor se manifestase en desacuerdo con
el fondo o con la forma de los actos, documentos o ex-
pedientes examinados, debera formular sus reparos
por escrito.

Dichos reparos deberan ser motivados con razona-
mientos fundados en las normas en las que se apoye el
criterio sustentado y deberdn comprender todas las ob-
jeciones observadas en el expediente.

2. Seran reparos suspensivos cuando afecte a la
aprobacién o disposicién de gastos, reconocimiento de
obligaciones u ordenacion de pagos, se suspendera la
tramitacién del expediente hasta que aquél sea solven-
tado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el
propuesto no sea adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos
que dieron origen a las 6rdenes de pago.

c¢) En los casos de omisién en el expediente de requi-
sitos o trdmites esenciales:

Cuando el gasto se proponga a un érgano que ca-
rezca de competencia para su aprobacion.

Cuando se aprecien graves irregularidades en la do-
cumentacion justificativa del reconocimiento de la obli-
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gacién o no se acredite suficientemente el derecho de
su perceptor.

Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que
pudieran dar lugar a la nulidad del acto, o cuando la
continuacién de la gestidon administrativa pudiera cau-
sar quebrantos econémicos a la Tesoreria de la Entidad
Local o a un tercero.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones mate-
riales de obras, suministros, adquisiciones y servicios.

3. Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo lo
acepte, debera subsanar las deficiencias observadas y
remitir de nuevo las actuaciones al érgano interventor
en el plazo de quince dias.

Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo no lo
acepte, iniciara el procedimiento de resolucion de Dis-
crepancias descrito en el articulo siguiente.

4. En el caso de que los defectos observados en el
expediente derivasen del incumplimiento de requisitos
o trdmites no esenciales ni suspensivos, el Interventor
podré fiscalizar favorablemente, quedando la eficacia
del acto condicionada a la subsanacion de dichos de-
fectos con anterioridad a la aprobacién del expediente.

El 6rgano gestor remitira al érgano interventor la do-
cumentacion justificativa de haberse subsanado dichos
defectos.

De no solventarse por el 6rgano gestor los condicio-
namientos indicados para la continuidad del expediente
se considerara formulado el correspondiente reparo,
sin perjuicio de que en los casos en los que considere
oportuno, podré iniciar el procedimiento de resolucién
de Discrepancias descrito en el articulo 13.

5. Las resoluciones y los acuerdos adoptados que
sean contrarios a los reparos formulados se remitiran al
Tribunal de Cuentas de conformidad con el articulo
218.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

ARTICULO 13.- Tramitacién de Discrepancias.

1. Sin perjuicio del caracter suspensivo de los repa-
ros, las opiniones del 6rgano interventor respecto al
cumplimiento de las normas no prevaleceran sobre las
de los 6rganos de gestion.

Los informes emitidos por ambos se tendran en
cuenta en el conocimiento de las discrepancias que se
planteen, las cuales seran resueltas definitivamente por
el Presidente de la Entidad o la Junta Vecinal, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Cuando el érgano gestor no acepte el reparo for-
mulado por el érgano interventor en el ejercicio de la
funcién interventora planteara al Presidente de la Enti-
dad una discrepancia.

No obstante, correspondera a la Junta Vecinal la re-
solucion de las discrepancias cuando los reparos:

a) Se basen en insuficiencia o inadecuacion de cré-
dito.

b) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aproba-
cion sea de su competencia.

La resolucion de la discrepancia por parte del Presi-
dente o la Junta Vecinal serd indelegable, debera recaer
en el plazo de quince dias y tendra naturaleza ejecutiva.

3. Las discrepancias se plantearan en el plazo de
quince dias desde la recepcién del reparo, al Presidente

o a la Junta Vecinal de la Entidad Local, segun corres-
ponda, y, en su caso, a través de los Presidentes o ma-
Xximos responsables de los organismos auténomos lo-
cales, y organismos publicos en los que se realice la
funcién interventora, para su inclusion obligatoria, y en
un punto independiente, en el orden del dia de la co-
rrespondiente sesién plenaria.

La discrepancia debera ser motivada por escrito, con
cita de los preceptos legales en los que sustente su cri-
terio.

Resuelta la discrepancia se podra continuar con la
tramitacién del expediente, dejando constancia, en
todo caso, de la adecuacioén al criterio fijado en la reso-
lucién correspondiente o, en su caso, a la motivacién
para la no aplicacion de los criterios establecidos por el
érgano de control.

4. El Presidente de la Entidad y la Junta Vecinal, a tra-
vés del citado Presidente, previamente a la resolucion
de las discrepancias, podran elevar resolucion de las
discrepancias al Ministerio de Hacienda y Administra-
ciones Publicas.

A tales efectos, el Presidente remitira propuesta moti-
vada de resolucion de la discrepancia directamente a la
Intervenciéon General de la Administracién del Estado,
concretando el extremo o extremos acerca de los que
solicita valoraciéon. Junto a la discrepancia debera remi-
tirse el expediente completo. Cuando el Presidente o la
Junta Vecinal hagan uso de esta facultad deberan comu-
nicarlo al érgano interventor y demas partes interesadas.

Cuando las resoluciones y acuerdos adoptados por
la Entidad Local sean contrarios al sentido del informe
del érgano interventor o al del érgano de control com-
petente por razén de la materia de la Administracion
que tenga atribuida la tutela financiera, se incluirdn en
los informes referidos en los apartados siguientes.

5. Con ocasién de la dacién de cuenta de la liquida-
cion del Presupuesto, el érgano interventor elevara a la
Junta Vecinal el informe anual de todas las resoluciones
adoptadas por el Presidente de la Entidad Local contra-
rias a los reparos suspensivo o no efectuados, o, en su
caso, a la opinién del 6rgano competente de la Admi-
nistracién que ostente la tutela al que se haya solicitado
informe, asi como un resumen de las principales ano-
malias detectadas en materia de ingresos. Dicho in-
forme atendera Unicamente a aspectos y cometidos
propios del ejercicio de la funcién fiscalizadora, sin in-
cluir cuestiones de oportunidad o conveniencia de las
actuaciones que fiscalice. El Presidente de la Entidad
podra presentar en la Junta Vecinal informe justificativo
de su actuacion.

6. Una vez informado la Junta Vecinal de la Entidad
Local, con ocasion de la cuenta general, el 6rgano inter-
ventor remitir4 anualmente los mismos términos, al Tri-
bunal de Cuentas.

SECCION 22 Régimen especial de fiscalizacion e in-
tervencién limitada previa

ARTICULO 14.- Régimen de fiscalizacion e interven-
cion limitada previa de requisitos basicos

1. De conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las
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entidades del Sector Publico Local, se establece el régi-
men de fiscalizacion e intervencién limitada previa de
los actos de la Entidad Local por los que se apruebe la
realizacién de los siguientes gastos

- Gastos de Personal.

- Contratacion.

- Subvenciones.

- Patrimonio.

- Reclamaciones por responsabilidad patrimonial.

- Urbanismo.

- Patrimonio Publico del Suelo.

- Devolucidn/reintegro de ingresos.

2. En estos casos, el 6rgano interventor se limitara a
comprobar los requisitos béasicos siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el
propuesto es adecuado a la naturaleza del gasto u obli-
gacion que se proponga contraer.

Se entenderd que el crédito es adecuado cuando fi-
nancie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas
a cargo a la tesoreria que cumplan los requisitos de los
articulos 172 y 176 del texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

En los casos en los que el crédito presupuestario dé
cobertura a gastos con financiacion afectada se com-
probara que los recursos que los financian son ejecuti-
vos, acreditdndose con la existencia de documentos fe-
hacientes que acrediten su efectividad.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos
de caracter plurianual se comprobara, ademas, si se
cumple lo preceptuado en el articulo 174 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6r-
gano competente.

En todo caso se comprobara la competencia del 6r-
gano de contrataciéon o concedente de la subvencion
cuando dicho 6rgano no tenga atribuida la facultad para
la aprobacién de los gastos de que se trate.

c) Aquellos otros requisitos basicos determinados
por acuerdo del Consejo de Ministros vigente en cada
momento respecto del ejercicio de la funcién interven-
tora en régimen de requisitos basicos.

3. No obstante, sera aplicable el régimen general de
fiscalizacién e intervencién previa respecto de aquellos
tipos de gasto y obligaciones para los que no se haya
acordado el régimen de requisitos basicos a efectos de
fiscalizacion e intervencion limitada previa, asi como
para los gastos de cuantia indeterminada.

4. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscaliza-
cion e intervencién limitada previa seran objeto de otra
plena con posterioridad, en el marco de las actuaciones
del control financiero que se planifiquen en los términos
recogidos en el titulo Il de este Reglamento.

ARTICULO 15.- Comprobacion de requisitos basicos.

En los casos anteriores de actos que estan someti-
dos a lafiscalizacién previa limitada se comprobaran los
requisitos basicos determinados en cada momento por
el Consejos de Ministros, a cuyo efecto el 6rgano inter-
ventor queda facultado para determinar los formularios
y las adaptaciones informéticas que sean precisas para
su ejercicio.

ARTICULO 16.- Reparos y observaciones complemen-
tarias en la fiscalizacion e intervencion limitada previa.

1. Si no se cumpliesen los requisitos exigidos, el 6r-
gano interventor procedera a formular reparo en la
formay con los efectos previstos en esta seccion 1.2,

2. El 6rgano interventor podré formular las observa-
ciones complementarias que considere convenientes,
sin que las mismas tengan, en ningulin caso, efectos sus-
pensivos en la tramitacion de los expedientes. Res-
pecto a estas observaciones no procedera el plantea-
miento de discrepancia.

SECCION 32 De la fiscalizacion previa de la aproba-
cioén o autorizacion de gastos y de la disposicién o com-
promiso de gasto

ARTICULO 17.- Régimen general.

1. Sin perjuicio del régimen de fiscalizacién limitada
previa regulado en la seccién 22, estdn sometidos a fis-
calizacién previa los demas actos de la Entidad Local,
cualquiera que sea su calificacion, por los que se
apruebe la realizacion de un gasto, no incluidos en la re-
lacion del articulo 14.1 de este Reglamento.

2. Esta fiscalizacion e intervencion previa sobre todo
tipo de acto que apruebe la realizacién de un gasto,
comprenderéd consecuentemente las dos primeras fa-
ses de gestién del gasto:

- La autorizacion (Fase “A”).

- La disposicion o compromiso (Fase “D"”) del gasto.

Entre los actos sometidos a fiscalizacién previa se
consideran incluidos:

- Los actos resolutorios de recursos administrativos
que tengan contenido econdémico.

- Los convenios que se suscriban y cualesquiera
otros actos de naturaleza andloga, siempre que tengan
contenido econémico.

3. En el ejercicio de la fiscalizacién previa se compro-
bara el cumplimiento de los trdmites y requisitos esta-
blecidos por el ordenamiento juridico mediante el exa-
men de los documentos e informes que integran el ex-
pediente, y en cualquier caso:

a) La existencia y adecuacién del crédito.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6r-
gano competente.

c¢) Que el contenido y la tramitaciéon del mismo se
ajustan a las disposiciones aplicables al caso.

[En su caso] Que la seleccién del adjudicatario para la
[la entrega o prestacién de servicio o suministro pres-
tado que corresponda] se ajustan a la normativa vigente
y las disposiciones aplicables al caso.

d) Que el expediente esta completo y en disposicion
de que una vez emitido el informe de fiscalizacién se
pueda dictar el acuerdo o resolucién procedente.

e) Que el gasto fue debidamente autorizado y su im-
porte no se ha excedido.

ARTICULO 18.- Exencion de fiscalizacion previa.

No estaran sometidos a la fiscalizacion previa:

a) Los gastos de material no inventariable.

b) Los contratos menores.

c) Los gastos de caracter periédico y demas de
tracto sucesivo, una vez fiscalizado el gasto correspon-
diente al periodo inicial del acto o contrato del que deri-
ven o sus modificaciones.
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d) Los gastos menores de 3.005,06 euros que, de
acuerdo con la normativa vigente, se hagan efectivos a
través del sistema de anticipos de caja fija.

e) Los contratos de acceso a bases de datos y de
suscripcién a publicaciones que no tengan el caracter
de contratos sujetos a regulacién armonizada.

SECCION 42 De la intervencién previa del reconoci-
miento de la obligacion y de la inversion

ARTICULO 19.- Intervencion de la liquidacién del
gasto.

1. Estan sometidas a intervencion previa las liquida-
ciones de gastos o reconocimiento de obligaciones,
que ya tengan su origen en la ley o en negocios juridi-
cos validamente celebrados.

2. Esta intervencion se practicara por el érgano inter-
ventor con caracter previo al acuerdo de liquidacién del
gasto o reconocimiento de la obligacién y constituira la
fase “O".

En este momento deberd quedar documentalmente
acreditado que se cumplen todos los requisitos necesa-
rios para el reconocimiento de la obligacion, entre los
que se encontrara, en su caso, la acreditacién de la rea-
lizacion de la prestacion o el derecho del acreedor de
conformidad con los acuerdos que autorizaron y com-
prometieron el gasto asi como el resultado favorable de
la comprobacién material de la inversion.

ARTICULO 20.- Contenido de las comprobaciones.

Sin perjuicio de las verificaciones en caso de apli-
carse el régimen de fiscalizacion e intervencion limitada
previa de requisitos basicos, al efectuar la intervencién
previa de la liquidacién del gasto o reconocimiento de
obligaciones se deberd comprobar ademas:

a) Que las obligaciones responden a gastos aproba-
dos en las fases contables “A” y “D” y en su caso, fisca-
lizados favorablemente, salvo que la aprobacién del
gasto y el reconocimiento de la obligacion deban reali-
zarse simultdneamente.

b) Que los documentos justificativos de la obligacion
se ajustan a las disposiciones legales y reglamentarias
que resulten de aplicacion. En todo caso, en la docu-
mentacién debera constar:

Identificacion del acreedor.

Importe exacto de la obligacién.

Las prestaciones, servicios u otras causas de las que
derive la obligacioén del pago.

¢) Que se ha comprobado materialmente, cuando
proceda, la efectiva y conforme realizaciéon de la obra,
servicio, suministro o gasto, y que ha sido realizada en
su caso dicha comprobacion.

ARTICULO 21.- Intervencién material de la inversion.

1. La intervencién de la comprobacion material de la
inversion, se realiza antes de liquidar el gasto o recono-
cer la obligacién efectuandose sobre la realidad fisica
de las inversiones.

2. Esta intervencion material de la inversion se practi-
card por el 6rgano interventor y verificara:

La realizacion de las obras, servicios y adquisiciones
financiados con fondos publicos, y

Su adecuacion al contenido del correspondiente
contrato.

La intervencion de la comprobacién material de la in-
version se realizara, en todo caso, concurriendo el 6r-

gano interventor, o en quien delegue, al acto de recep-
cion de la obra, servicio o adquisicion de que se trate.

En lo que respecta al procedimiento de delegacién
mencionado, se estara a lo dispuesto en las bases de
ejecucion de la Entidad Local.

Cuando se aprecien circunstancias que lo aconsejen,
el 6érgano interventor podra acordar la realizacion de
comprobaciones materiales de la inversion durante la
ejecucion de las obras, la prestacion de servicios y fabri-
cacion de bienes adquiridos mediante contratos de su-
ministros.

3. El 6rgano interventor podré estar asesorado cuando
sea necesaria la posesién de conocimientos técnicos
para realizar la comprobacién material.

4. La intervencion de la comprobacion material de la
inversion sera preceptiva cuando el importe de ésta sea
igual o superior a 50.000,00 euros, con exclusion del
Impuesto sobre el Valor Ahadido, y sin perjuicio de que
las bases de ejecucion del presupuesto fijen un importe
inferior.

En este caso, los érganos gestores deberan solicitar
al 6rgano interventor, o en quien delegue, su asistencia
a la comprobacién material de la inversién, con una an-
telacion de veinte dias a la fecha prevista para la recep-
cion de la inversiéon de que se trate.

Para ello debera hacer llegar con dicha antelacion so-
licitud al respecto, debidamente informada por el 6r-
gano gestor con los documentos pertinentes, a las de-
pendencias de la Intervencion.

El resultado de la comprobaciéon material de la inver-
sion se reflejard en acta que serd suscrita por todos los
que concurran al acto de recepcion de la obra, servicio,
o adquisicion y en la que se haran constar, en su caso,
las deficiencias apreciadas, las medidas a adoptar para
subsanarlas y los hechos y circunstancias relevantes
del acto de recepcioén.

En dicha acta o en informe ampliatorio podran los
concurrentes, de forma individual o colectiva, expresar
las opiniones que estimen pertinentes.

5. En el resto de casos la intervencién de la compro-
bacion material de la inversion no seréa preceptiva, justi-
ficandose la comprobacién de la inversiéon con uno de
los siguientes medios:

El acta de conformidad firmada por quienes partici-
paron en la misma.

Con una certificacion expedida por el Jefe de la uni-
dad a quien corresponda recibir o aceptar las obras,
servicios o adquisiciones, en la que se expresara ha-
berse hecho cargo del material adquirido, especifican-
dolo con el detalle necesario para su identificacion, o
haberse ejecutado la obra o servicio con arreglo a las
condiciones generales y particulares que, en relacién
con ellos, hubieran sido previamente establecidas.

SECCION 52 De la intervencion formal y material del
pago

ARTICULO 22.- De la intervencion formal del pago.

1. Estan sometidos a intervencion formal de la orde-
nacion del pago los actos por los que se ordenan pagos
con cargo a la Tesoreria.

2. Dicha intervencién tendréa por objeto verificar:

Que las 6rdenes de pago se dictan por 6rgano com-
petente.
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Que se ajustan al acto de reconocimiento de la obli-
gacion, mediante el examen de los documentos origi-
nales o de la certificaciéon de dicho acto y de su inter-
vencién suscrita por los mismos érganos que realizaron
dichas actuaciones.

Que se acomodan al plan de disposicién de fondos,
mediante el examen del propio plan de disposicion de
fondos o del informe que al respecto emita la Tesoreria.

En los supuestos de existencia de retenciones judi-
ciales o de compensaciones de deudas del acreedor,
que las correspondientes minoraciones en el pago se
acreditaran mediante los acuerdos que las dispongan.

ARTICULO 23.- Conformidad y reparo.

Si el 6rgano interventor considerase que las 6rdenes
de pago cumplen los requisitos senalados en el articulo
anterior, se hara constar su conformidad mediante dili-
gencia firmada en la orden de pago o en documento re-
sumen de cargo a las cajas pagadoras.

El incumplimiento de los requisitos exigidos en el ar-
ticulo anterior de la presente secciéon motivara la formu-
lacién de reparo por el érgano interventor, en las condi-
ciones y con los efectos previstos en la seccién 1.2 del
presente capitulo.

ARTICULO 24.- De la intervencion material del pago.

1. Estd sometida a intervencion material del pago la
ejecucion de las 6rdenes de pago que tengan por objeto:

a) Cumplir, directamente, las obligaciones de la Te-
soreria de la entidad.

b) Situar fondos a disposicion de cajeros y agentes
facultados legalmente para realizar pagos a los acree-
dores.

c) Instrumentar el movimiento de fondos y valores
entre las cuentas de la Tesoreria.

2. Dicha intervencién incluiré la verificacion de:

La competencia del 6rgano para la realizacion del
pago,

La correcta identidad del perceptor

El importe debidamente reconocido.

3. Cuando el 6rgano interventor encuentre conforme
la actuacion, firmara los documentos que autoricen la
salida de los fondos y valores. Si no la encuentra con-
forme en cuanto a la identidad del perceptor o la cuantia
del pago formulara reparo motivado y por escrito, en
las condiciones y con los efectos previstos en la seccién
1.2 del presente capitulo.

SECCION 62 De la fiscalizacién previa de las érdenes
de pago a justificar y anticipos de caja fija

ARTICULO 25.- Fiscalizacion previa de las 6rdenes de
pago a justificar.

La fiscalizacion previa de las 6érdenes de pago a justi-
ficar por las que se ponen fondos a disposicién de los
6érganos pagadores de la Entidad Local y sus organis-
mos autébnomos se verificard mediante la comproba-
cion de los siguientes requisitos:

a) Que las propuestas de pago a justificar se basan en
orden o resolucion de autoridad competente para auto-
rizar los gastos a que se refieran.

b) Que existe crédito y el propuesto es el adecuado.

c¢) Que se adaptan a las normas que regulan la expe-
dicién de érdenes de pago a justificar con cargo a sus
respectivos presupuestos de gastos.

d) Que el érgano pagador, a cuyo favor se libren las
ordenes de pago, ha justificado dentro del plazo corres-
pondiente la inversién de los fondos percibidos con an-
terioridad por los mismos conceptos presupuestarios.
No obstante, no procedera el reparo por falta de justifi-
cacién dentro del plazo de libramientos anteriores
cuando, para paliar las consecuencias de acontecimien-
tos catastroficos, situaciones que supongan grave peli-
gro o necesidades que afecten directamente a la seguri-
dad publica, el Presidente de la Entidad autorice la ex-
pedicién de una orden de pago especifica.

e) Que la expedicién de érdenes de pago “a justifi-
car” cumple con el plan de disposicion de fondos de la
Tesoreria, salvo en el caso de que se trate de paliar las
consecuencias de acontecimientos catastroficos, situa-
ciones que supongan grave peligro o necesidades que
afecten directamente a la seguridad publica.

Se entendera que se cumple con el plan de disposi-
cion de fondos de la Tesoreria, cuando las 6rdenes de
pago a justificar se realicen con cargo a conceptos pre-
supuestarios autorizados en las bases de ejecucién del
presupuesto.

ARTICULO 26.- Fiscalizacion previa de las 6rdenes de
pago de anticipos de caja fija.

1. Lafiscalizacién previa de las 6rdenes de pago para
la constitucién o modificacién de los anticipos de caja
fija se verificard mediante la comprobacion de los si-
guientes requisitos:

a) La existencia y adaptacion a las normas que regu-
lan la distribucién por cajas pagadoras del gasto ma-
ximo asignado.

b) Que la propuesta de pago se basa en resolucién
de autoridad competente.

2. Sin perjuicio del resto de requisitos que puedan re-
gular las bases de ejecucion, en la fiscalizacion previa
de las reposiciones de fondos por anticipos de caja fija
el 6rgano interventor comprobara en cualquier caso:

a) Que el importe total de las cuentas justificativas
coincide con el de los documentos contables de ejecu-
cioén del presupuesto de gastos.

b) Que las propuestas de pagos se basan en resolu-
cién de autoridad competente.

c) Que existe crédito y el propuesto es adecuado.

ARTICULO 27.- Especialidades en cuanto al régimen
de los reparos.

1. El incumplimiento de los requisitos exigidos en los
articulos anteriores de la presente seccion motivara la
formulacion de reparo por el érgano interventor en las
condiciones y con los efectos previstos en la secciéon 12
del presente capitulo.

2. No dara lugar a la formulacién de reparo los su-
puestos en los que:

El 6rgano pagador no justifique las érdenes de pago
a justificar dentro del plazo de libramientos anteriores
cuando, para paliar las consecuencias de acontecimien-
tos catastroficos, situaciones que supongan grave peli-
gro o necesidades que afecten directamente a la seguri-
dad publica, el [Alcalde/Presidente] de la Entidad auto-
rice la expedicién de una orden de pago especifica.

La expedicion de ordenes de pago “a justificar” no
cumpla con el plan de disposicion de fondos de la Teso-
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reria, en el caso de que se trate de paliar las consecuen-
cias de acontecimientos catastroficos, situaciones que
supongan grave peligro o necesidades que afecten di-
rectamente a la seguridad publica.

ARTICULO 28.- Intervencion de las cuentas justificati-
vas de los pagos a justificar y anticipos de caja fija.

1. En la intervencion de las cuentas justificativas de
los pagos a justificar y de los anticipos de caja fija, se
comprobara en todo caso:

Que corresponden a gastos concretos y determina-
dos en cuya ejecucién se haya seguido el procedi-
miento aplicable en cada caso,

Que son adecuados al fin para el que se entregaron
los fondos,

Que se acredita la realizacion efectiva y conforme de
los gastos o servicios

Que el pago se ha realizado a acreedor determinado
por el importe debido.

2. Esta intervencion se llevara a cabo por el érgano
interventor, mediante el examen de las cuentas y los
documentos que justifiquen cada partida.

Los resultados se reflejaran en informe en el que el
6rgano interventor manifestara su conformidad con la
cuenta o los defectos observados en la misma. La opi-
nién favorable o desfavorable contenida en el informe
se hara constar en la cuenta examinada, sin que tenga
este informe efectos suspensivos respecto de la apro-
bacién de la cuenta.

El 6rgano competente aprobard, en su caso, las
cuentas, que quedaran a disposicién del 6rgano de con-
trol externo.

3. Con ocasién de la dacion en cuenta de la liquidacion
del presupuesto, en un punto adicional, se elevara a di-
cho 6rgano un informe con los resultados obtenidos del
control de las cuentas a justificar y anticipos de caja fija.

SECCION 72 De la omisién de la funcion interventora.

ARTICULO 29.- De la omision de la funcién interven-
tora.

1. En los supuestos en los que la funcion interventora
fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se podra re-
conocer la obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir
favorablemente estas actuaciones hasta que se co-
nozca y resuelva dicha omisién en los términos previs-
tos en el presente articulo.

2. Si el érgano interventor al conocer de un expe-
diente observara omision de la funcion interventora lo
manifestara a la autoridad que hubiera iniciado aquel y
emitird al mismo tiempo su opinién respecto de la pro-
puesta, a fin de que, uniendo este informe a las actua-
ciones, pueda el [Alcalde/Presidente] de la Entidad deci-
dir si continua el procedimiento o no y demas actuacio-
nes que en su caso, procedan.

En los casos de que la omisién de la fiscalizacion pre-
via se refiera a las obligaciones o gastos cuya compe-
tencia sea de Pleno, el [/Presidente] de la Entidad de-
bera someter a decisién de la Junta Vecinal si continua
el procedimiento y las demas actuaciones que, en su
caso, procedan.

El acuerdo favorable del Presidente, de la Junta Veci-
nal o de la Junta de Gobierno Local no eximira de la exi-
gencia de las responsabilidades a que, en su caso, hu-
biera lugar.

3. Este informe, que no tendréa naturaleza de fiscaliza-
cién, pondra de manifiesto, como minimo, los siguien-
tes extremos:

a) Descripcion detallada del gasto, con inclusion de
todos los datos necesarios para su identificacion, ha-
ciendo constar, al menos, el 6rgano gestor, el objeto del
gasto, el importe, la naturaleza juridica, la fecha de reali-
zacion, el concepto presupuestario y ejercicio econo-
mico al que se imputa.

b) Exposicion de los incumplimientos normativos
que, a juicio del interventor informante, se produjeron
en el momento en que se adopté el acto con omisién de
la preceptiva fiscalizacién o intervencion previa, enun-
ciando expresamente los preceptos legales infringidos.

c) Constataciéon de que las prestaciones se han lle-
vado a cabo efectivamente y de que su precio se ajusta
al precio de mercado, para lo cual se tendran en cuenta
las valoraciones y justificantes aportados por el 6rgano
gestor, que habra de recabar los asesoramientos o in-
formes técnicos que resulten precisos a tal fin.

d) Comprobacién de que existe crédito presupuestario
adecuado y suficiente para satisfacer el importe del gasto.

e) Posibilidad y conveniencia de revisar los actos dic-
tados con infraccién del ordenamiento, que seré apre-
ciada por el interventor en funcion de si se han realizado
o no las prestaciones, el caracter de éstas y su valora-
cion, asi como de los incumplimientos legales que se
hayan producido.

4. Estos casos se incluirdn en el informe anual de to-
das las resoluciones adoptadas por el Presidente de la
Entidad Local contrarias a los reparos efectuados.

TITULO Ill. DEL CONTROL FINANCIERO

CAPITULO I. Disposiciones generales

ARTICULO 30.- Objeto, forma de ejercicio y alcance.

1. En atencidn a lo recogido en el articulo 39 y si-
guientes del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por
el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local, y al modelo
de contabilidad utilizado en esta Entidad, es de aplica-
cion el régimen de control financiero simplificado.

2. El control financiero al que se refiere el articulo 29
del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las enti-
dades del Sector Publico Local, se ejerce de manera po-
testativa mediante las actuaciones que se recogen en
los articulos siguientes.

3. El control financiero, que sera ejercido con plena
autonomia e independencia respecto de las unidades y
entidades u organismos cuya gestién se controle, se re-
alizara por la Intervencion, de conformidad con lo pre-
visto en el presente Reglamento y en la normativa ba-
sica de aplicacién: el Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local y el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de b de marzo.

ARTICULO 31.- Actuaciones de control financiero.

El control financiero de esta Entidad, en aplicacién
del referido régimen de control simplificado, se ejercera
mediante:
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1. La auditoria de cuentas recogida en el articulo
29.3.a) del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local, que tiene por ob-
jeto la verificacion relativa a si las cuentas anuales re-
presentan en todos los aspectos significativos la ima-
gen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de los
resultados de la entidad y, en su caso, la ejecucion del
presupuesto de acuerdo con las normas y principios
contables y presupuestarios que le son de aplicacion y
contienen la informacién necesaria para su interpreta-
cién y comprension adecuada.

El 6rgano interventor de la Entidad Local realizara
anualmente la auditoria de las cuentas anuales de:

a) Los organismos autébnomos locales.

b) Las entidades publicas empresariales locales.

c) Las fundaciones del sector publico local obligadas
a auditarse por su normativa especifica.

d) Los fondos y los consorcios a los que se refiere el
articulo 2.2 de este Reglamento.

e) Las sociedades mercantiles y las fundaciones del
sector publico local no sometidas a la obligacién de au-
ditarse que se hubieran incluido en el plan anual de au-
ditorias.

2. Aquellas actuaciones cuya realizacién derive de
una obligacién legal.

ARTICULO 32.- Colaboracién en las actuaciones de
auditoria publica

1. A propuesta del érgano interventor, para la realiza-
ciéon de las auditorias publicas podra recabarse colabora-
cién publica o privada, siempre y cuando se consigne en
los presupuestos de la Entidad Local la cuantia suficiente
para responder a las necesidades de colaboracién.

2. Dicha colaboracién de otros 6rganos publicos se
llevara a cabo mediante el concierto de los Convenios
oportunos.

3. De igual manera, si asi se estima oportuno por el
érgano interventor se podra contratar la colaboracién
con firmas privadas de auditoria que deberan ajustarse
a las instrucciones dictadas por esta Intervencion.

Los auditores seran contratados por un plazo ma-
ximo de dos anos, prorrogable en los términos estable-
cidos en la legislacién de contratos del sector publico,
no pudiendo superarse los ocho anos de realizacién de
trabajos sobre una misma entidad a través de contrata-
ciones sucesivas, incluidas sus correspondientes pro-
rrogas, ni pudiendo a dichos efectos ser contratados
para la realizacion de trabajos sobre una misma entidad
hasta transcurridos dos afos desde la finalizacién del
periodo de ocho.

Las sociedades de auditoria o auditores de cuentas
individuales concurrentes en relacion con cada trabajo
a adjudicar no podran ser contratados cuando, en el
mismo afno o en el afo anterior a aquel en que van a de-
sarrollar su trabajo, hayan realizado o realicen otros tra-
bajos para la entidad, sobre areas o materias respecto
de las cuales deba pronunciarse el auditor en su in-
forme.

CAPITULO 1. Del resultado del control financiero

ARTICULO 33.- Informes de control financiero.

1. El 6rgano interventor, u érgano en quien delegue,
que haya desarrollado las actuaciones de control finan-
ciero, debera emitir informe escrito en el que se expon-
dran de forma clara, objetiva y ponderada:

Los hechos comprobados.

Las conclusiones obtenidas.

Las recomendaciones sobre las actuaciones objeto
de control.

Las deficiencias que deban ser subsanadas me-
diante una actuacion correctora inmediata.

2. Dicho informe tendra caracter provisional y se re-
mitird por el érgano que haya efectuado el control al
gestor directo de la actividad controlada para que, en el
plazo maximo de quince dias desde la recepcion del in-
forme, formule las alegaciones que estime oportunas o
en el caso de existir deficiencias admitidas por el 6r-
gano gestor, éste indique las medidas necesarias y el
calendario previsto para solucionarlas.

3. En base en el informe provisional y en las alegacio-
nes recibidas, el érgano interventor emitira el informe
definitivo. Si no se hubieran recibido alegaciones en el
plazo sefnalado para ello el informe provisional se ele-
vara a definitivo.

4. El informe definitivo incluird las alegaciones del
gestor y, en su caso, las observaciones del 6rgano de
control sobre dichas alegaciones.

ARTICULO 34.- Destinatarios de los informes de con-
trol financiero.

1. Los informes definitivos de control financiero se-
rén remitidos por la Intervencién a los siguientes desti-
natarios:

Al gestor directo de la actividad controlada.

a) Al [Alcalde/Presidente] de la Entidad, y a través de
él, a la Junta Vecinal para su conocimiento.

El andlisis del informe constituird un punto indepen-
diente en el orden del dia de la correspondiente sesiéon
plenaria.

b) A la Intervencion General de la Administracion del
Estado, para su integracion en el registro de cuentas
anuales del sector publico.

ARTICULO 35.- Informe resumen.

1. El 6rgano interventor debera elaborar con caracter
anual y con ocasion de la aprobacién de la cuenta gene-
ral, el informe resumen de los resultados del control in-
terno senalado en el articulo 213 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2. Este informe contendra los resultados mas signifi-
cativos derivados de las de las actuaciones de control fi-
nanciero y de funcién interventora realizadas en el ejer-
cicio anterior.

ARTICULO 36.- Destinatarios del informe resumen.

1. El informe resumen del control interno de la Enti-
dad Local serd remitido por la Intervencién a los si-
guientes destinatarios:

A la Junta Vecinal, a través del [Alcalde/Presidente]
de la Entidad.

a) A la Intervencién General de la Administracion del
Estado, en el curso del primer cuatrimestre de cada ano
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ARTICULO 37.- Plan de accién.

1. De las debilidades, deficiencias, errores e incum-
plimientos que se pongan de manifiesto en el informe
resumen referido en el articulo anterior, el [Alcalde/Pre-
sidente] de la Entidad formalizara un plan de accién que
determine las medidas a adoptar para subsanarlas.

2. El plan de accién se elaborara en el plazo maximo
de 3 meses desde la remisién del informe resumen a la
Junta Vecinal y contendra:

Las medidas de correccién adoptadas,

El responsable de implementarlas y

El calendario de actuaciones a realizar, relativos
tanto a la gestién de la propia Entidad como a la de los
organismos y entidades publicas adscritas o depen-
dientes y de las que ejerza la tutela.

3. El plan de accién sera remitido al érgano interven-
tor de la Entidad Local, que valorara su adecuacion para
solventar las deficiencias sefaladas y en su caso los re-
sultados obtenidos en el plazo de 15 dias naturales.

El 6rgano interventor informara a la Junta Vecinal so-
bre la situacion de la correccién de las debilidades
puestas de manifiesto, en el plazo de 15 dias naturales
desde la recepcion del referido plan de acciéon.”

Contra la aprobacion definitiva, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
la aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada, sin perjuicio de cualquier otro que es-
time procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Mairena, 20 de mayo de 2019.-El Presidente, fdo.:
Rafael Garzén Roman.

NUMERO 2.563
AYUNTAMIENTO DE MARCHAL (Granada)

Cobro tasas de agua y basura primer y segundo
trimestre de 2018

EDICTO

D. Juan Manuel Garcia Segura, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Marchal (Granada)

HAGO SABER: Que por resoluciones de Alcaldia nu-
mero 38 y 39 de 20 de mayo de 2019 se han aprobado
los padrones correspondientes al primer y segundo tri-
mestre de 2018 y que los mismos se exponen al publico
por plazo de quince dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este edicto en el B.O.P.,
durante los cuales los interesados podran examinar y
formular cuantas reclamaciones estimen procedentes.
En caso de no presentarse reclamacién alguna, este pa-
drén quedard elevado autométicamente a definitivo.

Contra el acto de aprobacion de los padrones expre-
sados podran interponer recurso de reposicién previo
al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante el Sr. Alcalde, conforme al articulo 108 de la Ley
7/85 de 2 de abril.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Marchal, 20 de mayo de 2019.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan Manuel Garcia Segura.

NUMERO 2.559
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Aprobacidn definitiva reglamento de control interno
simplificado

EDICTO

D2 M2 Dolores Pastor Manzano, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Nevada (Granada),

HACE SABER: Que al no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda autométicamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario inicial aprobatorio del Reglamento de control
interno simplificado del Ayuntamiento de Nevada, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conoci-
miento y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

“El control interno, regulado en el articulo 213 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y desarrollado por el Real De-
creto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el ré-
gimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local, es el gjercido en las Entidades Lo-
cales respecto de su gestion econdmica, y, en su caso,
la de los organismos auténomos y de las sociedades
mercantiles de ellas dependientes, en su triple acepcién
de funcioén interventora, control financiero y controles
de eficacia y eficiencia.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 3 del refe-
rido Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las enti-
dades del Sector Publico Local y en consonancia con lo
recogido en el articulo 214 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el ob-
jeto de la funcion interventora sera controlar los actos
de la Entidad Local y de sus organismos auténomos,
cualquiera que sea su calificacion, que den lugar al re-
conocimiento de derechos o a la realizacion de gastos,
asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y
la inversion o aplicacion en general de sus fondos publi-
cos, con el fin de asegurar que su gestién se ajusta a las
disposiciones aplicables en cada caso.

Por su parte, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29 del referido Real Decreto 424/2017, de 28 de
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abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local, el ob-
jeto del control financiero, ejercido mediante control
permanente y auditoria publica, sera verificar el funcio-
namiento de los servicios, y organismos auténomos, en
el aspecto econémico financiero para comprobar el
cumplimiento de la normativa y directrices que los ri-
gen y, en general, que su gestion se ajusta a los princi-
pios de buena gestién financiera, de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los re-
cursos publicos locales.

No obstante, de acuerdo con el articulo 39 y siguien-
tes del citado Real Decreto 424/2017, de 28 de abril y en
atencién a la heterogeneidad que impera en el &mbito
local, las Entidades Locales que se encuentren incluidas
en el ambito de aplicacion del modelo simplificado de
contabilidad local, como es el caso de esta Corpora-
cién, podran igualmente elegir aplicar un régimen de
control simplificado, de manera que, ejerceran plena-
mente el ejercicio de la funcion interventora, siendo po-
testativo el control financiero, con la sola obligacién de
llevar a cabo la auditoria de cuentas anual y aquellas ac-
tuaciones que deriven de una obligacion legal.

La citada normativa se debe considerar de minimos,
reguladora del régimen general aplicable al ejercicio del
control interno en las Entidades Locales.

En este sentido, y al igual que procede la Administra-
cion General del Estado a través de su Intervencion Ge-
neral, se establece por el Pleno de la Entidad y mediante
el presente Reglamento, las normas bésicas para el ade-
cuado ejercicio de las funciones del control interno y la
elecciéon del régimen de control simplificado recogidos
en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las enti-
dades del Sector Publico Local; atendiendo siempre al
principio de plena autonomia de los érganos de control
respecto de las autoridades y érganos controlados.

Asi, con el fin de disponer de un modelo de control
eficaz en virtud del articulo 3.3 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local, y en virtud del principio de autoorganiza-
cion y potestad reglamentaria reconocido en el articulo
4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril a las Entidades Locales
territoriales, con el presente Reglamento esta Entidad
Local pretende la mejora en los mecanismos de gestién
y control interno, en aras de una mayor eficacia.

TITULO L.

DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 1.- Objeto y &mbito de aplicacion.

Constituye el objeto de esta norma la regulacion de
las funciones de control interno respecto de la gestién
econdémico-financiera y los actos con contenido econé-
mico de la Entidad Local, en base a los preceptos sobre
control y fiscalizacién contenidos en el capitulo IV co-
rrespondiente al titulo V del texto refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales y el Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local.

Asi, el presente Reglamento seré de aplicacion a esta
Entidad Local, y sus Organismos Auténomos Locales,
Entidades Publicas Empresariales Locales, Sociedades
Mercantiles y fundaciones dependientes, consorcios
adscritos, fondos carentes de personalidad juridica y
entidades con o sin personalidad juridica con dotacién
mavyoritaria distintas de las anteriores.

ARTICULO 2.- Atribucién de las funciones de control.

Las funciones de control interno de los entes enume-
rados en el articulo anterior, se ejerceran por la Inter-
vencién mediante el ejercicio de la funcién interventora
y el control financiero con la extensién y efectos que se
determinan en los articulos siguientes.

ARTICULO 3.- Formas de ejercicio.

1. La funcién interventora tiene por objeto controlar
los actos de la Entidad Local y de sus organismos auté-
nomos, cualquiera que sea su calificacion, que den lu-
gar al reconocimiento de derechos o a la realizacion de
gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se
deriven, y la inversion o aplicacién en general de sus
fondos publicos, con el fin de asegurar que su gestion
se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2. El control financiero tiene por objeto verificar el
funcionamiento de los servicios, organismos auténo-
mos y sociedades mercantiles dependientes, en el as-
pecto econdémico financiero para comprobar el cumpli-
miento de la normativa y directrices que los rigen y, en
general, que su gestién se ajusta a los principios de
buena gestion financiera, comprobando que la gestion
de los recursos publicos se encuentra orientada por la
eficacia, la eficiencia, la economia, la calidad y la trans-
parencia, y por los principios de estabilidad presupues-
taria y sostenibilidad financiera en el uso de los recur-
sos publicos locales.

Este control financiero, por aplicarse en esta Entidad
Local el régimen de control simplificado recogido en el
articulo 39 y siguientes del citado Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, se ejercerd de manera potesta-
tiva, con la sola obligacién de llevar a cabo la auditoria
de cuentas anual y aquellas actuaciones que deriven de
una obligacién legal.

3. De la misma manera corresponde a la Intervencién
la elaboracion y aprobacién de las Instrucciones nece-
sarias para el adecuado ejercicio de las funciones de
control interno; y de manera particular, la determina-
cién de los métodos, forma y alcance tanto del control
posterior pleno en supuestos de fiscalizacion previa li-
mitada de gastos, como del control financiero en su-
puestos de fiscalizacion posterior de ingresos.

ARTICULO 4. Principios de ejercicio del control in-
terno.

1. La Intervencién, en el ejercicio de sus funciones de
control interno, estard sometida a los principios de au-
tonomia funcional y procedimiento contradictorio.

2. El 6rgano interventor ejercera el control interno
con plena autonomia respecto de las autoridades y de-
mas entidades cuya gestion sea objeto del mismo. A ta-
les efectos, los funcionarios que lo realicen, tendran in-
dependencia funcional respecto de los titulares de las
entidades controladas.
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Si bien se debera dar cuenta a los 6rganos de gestion
controlados de los resultados mas relevantes tras las
comprobaciones efectuadas y recomendara las actua-
ciones que resulten aconsejables. De igual modo, dara
cuenta al Pleno de los resultados que por su especial
trascendencia considere adecuado elevar al mismo y le
informaréa sobre la situacion de la correccién de las de-
bilidades puestas de manifiesto con expresa mencion
del grado de cumplimiento de los apartados anteriores
de este articulo.

ARTICULO 5. De los deberes del 6rgano de control.

1. Los funcionarios que ejerzan la funcién interven-
tora o realicen el control financiero, deberan guardar el
debido sigilo con relacion a los asuntos que conozcan
en el desempeno de sus funciones.

Asi, los datos, informes o antecedentes obtenidos en
el ejercicio del control interno sélo podran utilizarse
para los fines asignados al mismo y, en su caso, para
formular la correspondiente denuncia de hechos que
puedan ser constitutivos de infraccién administrativa,
responsabilidad contable o penal.

Igualmente deberé facilitar el acceso a los informes
de control en aquellos casos en los que legalmente pro-
ceda. En cuyo defecto de prevision legal, la solicitud de
los mismos debera dirigirse directamente al gestor di-
recto de la actividad econémico-financiera controlada.

2. Cuando en la practica de un control el érgano in-
terventor actuante aprecie que los hechos acreditados
o comprobados pudieran ser susceptibles de constituir
una infraccién administrativa o dar lugar a la exigencia
de responsabilidades contables o penales lo pondra en
conocimiento del érgano competente, de acuerdo con
las reglas que se establecen en el articulo 5.2 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local.

ARTICULO 6. De las facultades del érgano de control.

El 6rgano interventor podra hacer uso en el gjercicio
de sus funciones de control, del deber de colaboracién,
de la facultad de solicitar asesoramiento, de la defensa
juridica y de la facultad de revision de los sistemas infor-
maticos de gestién; asi como recabar directamente de
las distintas areas o unidades de la Entidad Local los
asesoramientos juridicos y los informes técnicos que
considere necesarios, los antecedentes y documentos
precisos para el ejercicio de sus funciones de control in-
terno, con independencia del medio que los soporte.

Igualmente podran recabar a través de la Alcaldia, el
asesoramiento e informe de los Servicios de Asistencia
Municipal y de los érganos competentes de la Diputa-
cion Provincial, o solicitar el asesoramiento de la Inter-
venciéon General de la Administracion del Estado con la
suscripcion del correspondiente Convenio.

TiITULO IL.

DE LA FUNCION INTERVENTORA

CAPITULO I. Del ejercicio de la funcién interventora.

ARTICULO 7. De las distintas fases de la funcion in-
terventora.

1. La funcién interventora tiene caracter interno y pre-
ventivo y tiene por objeto garantizar, en todo caso y para

cada acto, el cumplimiento de las normas relativas a la
disciplina presupuestaria, a los procedimientos de gestion
de gastos, ingresos y aplicacién de los fondos publicos.

El ejercicio de la funcion interventora comprendera
las siguientes fases:

a) La fiscalizacién previa de los actos que reconozcan
derechos de contenido econémico, autoricen o aprue-
ben gastos, dispongan o comprometan gastos y acuer-
den movimientos de fondos y valores.

b) La intervencion del reconocimiento de las obliga-
ciones e intervencion de la comprobacién material de la
inversion.

c) La intervencién formal de la ordenacién del pago.

d) La intervencion material del pago.

2. La funcioén interventora se ejercera en sus modali-
dades de intervencion formal y material.

La intervencién formal consistird en la verificaciéon
del cumplimiento de los requisitos legales necesarios
para la adopcién del acuerdo mediante el examen de
todos los documentos que preceptivamente deban es-
tar incorporados al expediente.

La intervencion material comprobara la real y efec-
tiva aplicacién de los fondos publicos.

ARTICULO 8. Del contenido de la funcién interven-
tora.

1. La funcioén interventora se ejercera bien como fis-
calizacion previa bien como intervencion previa.

La fiscalizacién previa examinara, antes de que se
dicte la correspondiente resolucién, todo acto, docu-
mento o expediente susceptible de producir derechos u
obligaciones de contenido econdémico o movimiento de
fondos y valores, con el fin de asegurar, segun el proce-
dimiento legalmente establecido, su conformidad con las
disposiciones aplicables en cada caso. El ejercicio de la
funcién interventora no atendera a cuestiones de oportu-
nidad o conveniencia de las actuaciones fiscalizadas.

La intervencion previa de la liquidacién del gasto o
reconocimiento de obligaciones comprobara, antes de
que se dicte la correspondiente resolucién, que las obli-
gaciones se ajustan a la ley o a los negocios juridicos
suscritos por las autoridades competentes y que el
acreedor ha cumplido o garantizado, en su caso, su co-
rrelativa prestacion. La intervencion de la comproba-
cion material de la inversion se ajustard a lo establecido
en el articulo 29 de este Reglamento.

La intervencién formal de la ordenacion del pago ve-
rificard la correcta expedicién de las 6rdenes de pago.

La intervencion material del pago verificara que di-
cho pago se ha dispuesto por érgano competente y se
realiza en favor del perceptor y por el importe estable-
cido.

CAPITULO II. Del procedimiento para el ejercicio de
la funcién interventora sobre los derechos e ingresos

ARTICULO 9. Fiscalizacién previa de derechos e in-
gresos.

1. La fiscalizacion previa de los derechos e ingresos
de la Tesoreria se sustituye por el control inherente a la
toma de razén en contabilidad y el control posterior
ejercido mediante el control financiero, tal y como auto-
riza el articulo 9 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril.
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2. Esta fiscalizacion se ejercerd en dos momentos di-
ferentes:

La toma de razén en la contabilidad de la Entidad Lo-
cal o de sus organismos autbnomos, de los actos gene-
radores de derechos e ingresos en la Tesoreria.

Mediante actuaciones de control financiero que de-
ben realizarse con caracter posterior.

3. La toma de razén de contabilidad se efectuaré a la
vista de toda operacién de gestion econémico-presu-
puestaria, mediante la incorporacién al sistema de in-
formacién contable a través de los documentos conta-
bles correspondientes.

Asi, cada area o servicio de la Entidad Local iniciaréa el
correspondiente expediente que hara llegar a Interven-
cién siguiendo el iter procedimiental habitual para su
toma de razén en contabilidad.

El 6rgano interventor efectuara la verificacion y con-
tabilizacién de los documentos contables en el plazo de
10 dias héabiles desde que los mismos lleguen a las de-
pendencias. A estos efectos, el computo del plazo ci-
tado se iniciara el dia siguiente a la fecha de recepcion
de los documentos contables y una vez se disponga de
la totalidad de los documentos necesarios, debiendo
efectuarse en las fases:

- El reconocimiento de derechos (fase contable DR)

- La recaudacién e ingreso de fondos publicos (fase
contable I).

4. El ejercicio del control posterior o financiero se lle-
vara a cabo mediante técnicas de auditoria y muestreo.

a) Estas actuaciones comprobatorias posteriores tie-
nen por finalidad asegurar que la gestién econdémico-fi-
nanciera de los derechos e ingresos publicos se ajusta a
las disposiciones aplicables en cada caso.

Las actuaciones a llevar a cabo deberan verificar en
cualquier caso:

El cumplimiento de la legalidad tanto en los procedi-
mientos de gestion que hayan dado lugar al reconoci-
miento, liquidacion, modificaciéon o extincion de dere-
chos, como en la realizacion de cualquier ingreso pu-
blico.

Que el derecho econémico es reconocido vy liqui-
dado por el érgano competente y de acuerdo con las
normas en cada caso aplicables.

Que el importe es el correcto, teniendo en cuenta las
posibles causas de la modificacion del mismo, como
los aplazamientos y fraccionamientos de las deudas li-
quidadas o los hechos que puedan dar lugar a la extin-
cion del derecho.

Que los ingresos se han realizado en las cajas o
cuentas corrientes de las entidades de depodsito debida-
mente autorizadas, dentro de los plazos legalmente es-
tablecidos y por la cuantia debida.

Que el pagador es el correcto, examinando, en su
caso, los supuestos de derivacién de responsabilidad.

Que todos los derechos y/o operaciones suscepti-
bles de ser contabilizadas lo estén en el concepto ade-
cuado y por el importe correcto.

Ademas de los extremos detallados en el parrafo an-
terior, para los siguientes casos debera verificarse igual-
mente:

* Reintegro de Pagos Indebidos:

Que los motivos y su procedencia son correctos, de-
tallando operacioén, motivo, importe e unidad o area
gestora.

* Tasas o Precios Publicos por prestaciéon de servi-
cios o realizacién de una actividad:

Que la prestacion del servicio o realizacién de activi-
dad esté efectivamente autorizada por el 6rgano com-
petente.

Que las liquidaciones y/o autoliquidaciones se co-
rresponden con los sujetos pasivos que han realizado
de forma efectiva el hecho imponible.

* Tasas por utilizacion privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico:

Que la utilizacién u aprovechamiento estan efectiva-
mente autorizadas por el érgano competente.

Que las liquidaciones y/o autoliquidaciones se co-
rresponden con los sujetos pasivos que han realizado
de forma efectiva el hecho imponible.

* Fianzas:

Que se distingan en los diferentes conceptos de fian-
zas, tanto el tercero como el importe entregado por los
mismos como garantia.

Que las que se constituyen como garantias definiti-
vas se depositen con anterioridad a la firma del contrato
y que las garantias provisionales se devuelvan simulta-
nea o posteriormente al depésito de las definitivas o se
devuelven en caso de no adjudicacion.

b) Dicha verificacién se realizard sobre una muestra
representativa de los actos, documentos o expedientes
de contenido econémico, origen del reconocimiento o
liquidacion de derechos.

Como norma general, se determinaran los expedien-
tes que se han de examinar mediante la aplicacion de
los procedimientos de muestreo o métodos de selec-
cion de muestras que se establecen a continuacion, de
acuerdo con Norma Internacional de Auditoria 530,
Muestreo de Auditoria, NIA-ES 530 (adaptada para su
aplicacién en Espana mediante resolucion del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, de 15 de octu-
bre de 2013).

c) De las comprobaciones efectuadas con posteriori-
dad el 6rgano interventor debera emitir informe escrito
en el que hara constar cuantas observaciones y conclu-
siones se deduzcan de las mismas.

5. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados an-
teriores, la sustitucion de la fiscalizacién previa de los
derechos e ingresos de la Tesoreria por el control inhe-
rente a la toma de razén en contabilidad y el control
posterior no alcanzard a la fiscalizacién de:

a) Los actos de ordenacion y pago material deriva-
dos de devoluciones de ingresos indebidos.

Consecuentemente, en estos supuestos, la funcién
interventora en materia de devolucién de ingresos inde-
bidos solo alcanza a la fase de pago de dicho procedi-
miento, la ordenacién del pago y pago material, que se
fiscalizaran conforme a lo que se establece en el pre-
sente Reglamento respecto del ejercicio de la funcion
interventora sobre los gastos y pagos; no estando su-
jeto al ejercicio de dicha funcion el acto del reconoci-
miento del derecho a la devolucién.
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b) Los actos de aprobacion de padrones, matriculas
y listas cobratorias (no asi los ingresos de contraido
previo por recibo derivados de la gestion cobratoria de
los mismos).

Esta fiscalizacion en estos casos se realizara con oca-
sion de la aprobacién del correspondiente expediente.

En estos supuestos se verificara en todo caso:

La adecuacién de los mismos a las Ordenanzas Fis-
cales en vigor y demaés normativa de aplicacién.

La correcta determinacién de las cuotas. En caso de
liquidacién de cuotas de Contribuciones Especiales,
que las cuotas individuales se ha realizado atendiendo
al coste de las obras y servicios, cantidad a repartir y cri-
terios de reparto definidos en el acuerdo de Imposicién
y Ordenacién correspondiente.

La correcta aplicacion de los tipos impositivos que
correspondan.

La inclusién y aplicacién de las exenciones y bonifi-
caciones que correspondan.

Que el 6rgano competente para su aprobacion es el
adecuado.

c) Ingresos especificos singulares, tales como los
subsumibles en materia de subvenciones o transferen-
cias casuisticas, sean corrientes o de capital (que no
sean reiterativas o preestablecidas legalmente como la
participacion de Tributos del Estado), los ingresos pro-
cedentes de operaciones financieras de cualquier gé-
nero, los procedentes de convenios de cualquier clase,
de enajenacién de inversiones reales y mas genérica-
mente los ingresos afectados a proyectos de gasto.

Esta fiscalizacién se ejercera en funcién de la corres-
pondiente fase del procedimiento sobre derechos e in-
gresos en las que se encuentre el expediente:

El reconocimiento de derechos (fase contable “DR").

La recaudacién e ingreso de fondos publicos (fase
contable “1”).

En estos supuestos se verificara en todo caso:

El cumplimiento de la legalidad en los procedimien-
tos tanto de reconocimiento, liquidacién, modificacion
o extincién de derechos, como en la realizacion del in-
greso.

Que el derecho econémico es reconocido vy liqui-
dado por el érgano competente y de acuerdo con las
normas en cada caso aplicables.

Que el importe es el correcto, teniendo en cuenta las
posibles causas de la modificacion del mismo, como
los aplazamientos y fraccionamientos de las deudas li-
quidadas o los hechos que puedan dar lugar a la extin-
cion del derecho.

Que los ingresos se han realizado en las cajas o
cuentas corrientes de las entidades de depdsito debida-
mente autorizadas, dentro de los plazos legalmente es-
tablecidos y por la cuantia debida.

Que el pagador es el correcto.

Que todos los derechos e ingresos estan contabiliza-
dos en el concepto adecuado y por el importe correcto.

6. En el caso de que en el gjercicio de la funcién inter-
ventora el 6rgano interventor se manifieste en desa-
cuerdo con el fondo o con la forma de los actos, docu-
mentos o expedientes examinados y la disconformidad
se refiera al reconocimiento o liquidacion de derechos a

favor de las Entidades Locales o sus organismos auté-
nomos, asi como a la anulacién de derechos, la oposi-
cién se formalizara en nota de reparo que en ningln
caso suspenderd la tramitaciéon del expediente.

CAPITULO IIl. Del procedimiento para el ejercicio de
la funcién interventora sobre gastos y pagos

SECCION 12 Disposiciones comunes

ARTICULO 10. Momento y plazo para el ejercicio de
la funcién interventora.

1. El érgano interventor recibira el expediente original
completo, una vez reunidos todos los justificantes y emi-
tidos los informes preceptivos, y cuando esté en disposi-
cion de que se dicte acuerdo por el 6rgano competente.

La fiscalizacion del mismo se efectuara en el plazo de
diez dias hébiles1. Este plazo se reducira a cinco dias
habiles cuando se haya declarado urgente la tramita-
cion del expediente o se aplique el régimen especial de
fiscalizacion e intervencion previa regulada en los arti-
culos 14 y 15 de este Reglamento.

A estos efectos, el computo de los plazos citados an-
teriormente se iniciara el dia siguiente a la fecha de re-
cepcion del expediente original y una vez se disponga
de la totalidad de los documentos.

Cuando el Interventor haga uso de la facultad a que
se refiere el articulo 5.1 de este Reglamento se suspen-
deré el plazo de fiscalizacion previsto en este articulo y
quedara obligado a dar cuenta de dicha circunstancia al
area o unidad gestora.

ARTICULO 11. Fiscalizacién de conformidad.

Si el Interventor como resultado de la verificacién de
los extremos a los que se extienda la funcién interven-
tora considera que el expediente objeto de fiscalizacion
o intervencién se ajusta a la legalidad, hara constar su
conformidad mediante una diligencia firmada sin nece-
sidad de motivarla.

ARTICULO 12. Fiscalizacion con Reparos.

1. Si el Interventor se manifestase en desacuerdo con
el fondo o con la forma de los actos, documentos o ex-
pedientes examinados, debera formular sus reparos
por escrito.

Dichos reparos deberan ser motivados con razona-
mientos fundados en las normas en las que se apoye el
criterio sustentado y deberdn comprender todas las ob-
jeciones observadas en el expediente.

2. Seran reparos suspensivos cuando afecte a la
aprobacién o disposicion de gastos, reconocimiento de
obligaciones u ordenacion de pagos, se suspendera la
tramitacién del expediente hasta que aquél sea solven-
tado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el
propuesto no sea adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos
que dieron origen a las 6rdenes de pago.

c¢) En los casos de omisién en el expediente de requi-
sitos o trdmites esenciales:

Cuando el gasto se proponga a un érgano que ca-
rezca de competencia para su aprobacion.

Cuando se aprecien graves irregularidades en la do-
cumentacion justificativa del reconocimiento de la obli-
gacién o no se acredite suficientemente el derecho de
su perceptor.
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Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que
pudieran dar lugar a la nulidad del acto, o cuando la
continuacién de la gestion administrativa pudiera cau-
sar quebrantos econémicos a la Tesoreria de la Entidad
Local o a un tercero.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones ma-
teriales de obras, suministros, adquisiciones y servi-
cios.

3. Cuando el érgano al que se dirija el reparo lo acepte,
deberéa subsanar las deficiencias observadas y remitir de
nuevo las actuaciones al 6rgano interventor en el plazo
de quince dias.

Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo no lo
acepte, iniciara el procedimiento de resolucion de Dis-
crepancias descrito en el articulo siguiente.

4. En el caso de que los defectos observados en el
expediente derivasen del incumplimiento de requisitos
o trdmites no esenciales ni suspensivos, el Interventor
podré fiscalizar favorablemente, quedando la eficacia
del acto condicionada a la subsanacion de dichos de-
fectos con anterioridad a la aprobacién del expediente.

El 6rgano gestor remitira al érgano interventor la do-
cumentacion justificativa de haberse subsanado dichos
defectos.

De no solventarse por el 6rgano gestor los condicio-
namientos indicados para la continuidad del expediente
se considerara formulado el correspondiente reparo,
sin perjuicio de que en los casos en los que considere
oportuno, podré iniciar el procedimiento de resolucién
de Discrepancias descrito en el articulo 13.

5. Las resoluciones y los acuerdos adoptados que
sean contrarios a los reparos formulados se remitiran al
Tribunal de Cuentas de conformidad con el articulo
218.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

ARTICULO 13. Tramitacién de Discrepancias.

1. Sin perjuicio del caracter suspensivo de los repa-
ros, las opiniones del 6rgano interventor respecto al
cumplimiento de las normas no prevaleceran sobre las
de los 6rganos de gestion.

Los informes emitidos por ambos se tendran en
cuenta en el conocimiento de las discrepancias que se
planteen, las cuales seran resueltas definitivamente por
el Presidente de la Entidad o el Pleno, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado siguiente.

2. Cuando el érgano gestor no acepte el reparo for-
mulado por el érgano interventor en el ejercicio de la
funcién interventora planteara al Presidente de la Enti-
dad una discrepancia.

No obstante, correspondera al Pleno la resolucién de
las discrepancias cuando los reparos:

a) Se basen en insuficiencia o inadecuacion de cré-
dito.

b) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aproba-
cion sea de su competencia.

La resoluciéon de la discrepancia por parte del Presi-
dente o el Pleno sera indelegable, debera recaer en el
plazo de quince dias y tendra naturaleza ejecutiva.

3. Las discrepancias se plantearan en el plazo de
quince dias desde la recepcién del reparo, al Presidente
o al Pleno de la Entidad Local, segun corresponda, y, en

su caso, a través de los Presidentes o0 maximos respon-
sables de los organismos auténomos locales, y orga-
nismos publicos en los que se realice la funcién inter-
ventora, para su inclusién obligatoria, y en un punto in-
dependiente, en el orden del dia de la correspondiente
sesion plenaria.

La discrepancia deberéa ser motivada por escrito, con
cita de los preceptos legales en los que sustente su cri-
terio.

Resuelta la discrepancia se podra continuar con la
tramitacién del expediente, dejando constancia, en
todo caso, de la adecuacion al criterio fijado en la reso-
lucién correspondiente o, en su caso, a la motivacién
para la no aplicacion de los criterios establecidos por el
6rgano de control.

4. El Presidente de la Entidad y el Pleno, a través del
citado Presidente, previamente a la resolucion de las
discrepancias, podran elevar resolucion de las discre-
pancias al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

A tales efectos, el Presidente remitird propuesta mo-
tivada de resolucién de la discrepancia directamente a
la Intervencion General de la Administracién del Estado,
concretando el extremo o extremos acerca de los que
solicita valoracion. Junto a la discrepancia debera remi-
tirse el expediente completo. Cuando el Presidente o el
Pleno hagan uso de esta facultad deberan comunicarlo
al 6rgano interventor y demas partes interesadas.

Cuando las resoluciones y acuerdos adoptados por
la Entidad Local sean contrarios al sentido del informe
del érgano interventor o al del érgano de control com-
petente por razén de la materia de la Administracion
que tenga atribuida la tutela financiera, se incluirdn en
los informes referidos en los apartados siguientes.

5. Con ocasién de la dacién de cuenta de la liquida-
cién del Presupuesto, el érgano interventor elevara al
Pleno el informe anual de todas las resoluciones adop-
tadas por el Presidente de la Entidad Local contrarias a
los reparos suspensivo o no efectuados, o, en su caso,
a la opinién del érgano competente de la Administra-
cién que ostente la tutela al que se haya solicitado in-
forme, asi como un resumen de las principales anoma-
lias detectadas en materia de ingresos. Dicho informe
atenderd Unicamente a aspectos y cometidos propios
del ejercicio de la funcién fiscalizadora, sin incluir cues-
tiones de oportunidad o conveniencia de las actuacio-
nes que fiscalice. El Presidente de la Entidad podra pre-
sentar en el Pleno informe justificativo de su actuacion.

6. Una vez informado el Pleno de la Entidad Local,
con ocasion de la cuenta general, el 6rgano interventor
remitira anualmente los mismos términos, al Tribunal
de Cuentas.

SECCION 2.2 Régimen especial de fiscalizacion e in-
tervencién limitada previa

ARTICULO 14. Régimen de fiscalizacion e interven-
cion limitada previa de requisitos basicos

1. De conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local, se establece el régi-
men de fiscalizacion e intervencién limitada previa de
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los actos de la Entidad Local por los que se apruebe la
realizacién de los siguientes gastos

- Gastos de Personal.

- Contratacion.

- Subvenciones.

- Patrimonio.

- Reclamaciones por responsabilidad patrimonial.

- Urbanismo.

- Patrimonio Publico del Suelo.

- Devolucion/reintegro de ingresos.

2. En estos casos, el érgano interventor se limitara a
comprobar los requisitos béasicos siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el
propuesto es adecuado a la naturaleza del gasto u obli-
gacién que se proponga contraer.

Se entendera que el crédito es adecuado cuando fi-
nancie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas
a cargo a la tesoreria que cumplan los requisitos de los
articulos 172 y 176 del texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

En los casos en los que el crédito presupuestario dé
cobertura a gastos con financiacion afectada se com-
probara que los recursos que los financian son ejecuti-
vos, acreditdndose con la existencia de documentos fe-
hacientes que acrediten su efectividad.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos
de caracter plurianual se comprobara, ademas, si se
cumple lo preceptuado en el articulo 174 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6r-
gano competente.

En todo caso se comprobara la competencia del 6r-
gano de contrataciéon o concedente de la subvencién
cuando dicho 6rgano no tenga atribuida la facultad para
la aprobacion de los gastos de que se trate.

c) Aquellos otros requisitos basicos determinados
por acuerdo del Consejo de Ministros vigente en cada
momento respecto del ejercicio de la funcién interven-
tora en régimen de requisitos basicos.

3. No obstante, sera aplicable el régimen general de
fiscalizacién e intervencién previa respecto de aquellos
tipos de gasto y obligaciones para los que no se haya
acordado el régimen de requisitos béasicos a efectos de
fiscalizaciéon e intervencion limitada previa, asi como
para los gastos de cuantia indeterminada.

4. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscaliza-
cion e intervencién limitada previa seran objeto de otra
plena con posterioridad, en el marco de las actuaciones
del control financiero que se planifiquen en los términos
recogidos en el titulo Il de este Reglamento.

ARTICULO 15.- Comprobacion de requisitos basicos.

En los casos anteriores de actos que estan someti-
dos a lafiscalizacién previa limitada se comprobaran los
requisitos basicos determinados en cada momento por
el Consejos de Ministros, a cuyo efecto el 6rgano inter-
ventor queda facultado para determinar los formularios
y las adaptaciones informéticas que sean precisas para
su ejercicio,

ARTICULO 16. Reparos y observaciones complemen-
tarias en la fiscalizacion e intervencion limitada previa.

1. Si no se cumpliesen los requisitos exigidos, el 6r-
gano interventor procedera a formular reparo en la
formay con los efectos previstos en esta seccion 1.2

2. El érgano interventor podra formular las observa-
ciones complementarias que considere convenientes,
sin que las mismas tengan, en ninglin caso, efectos sus-
pensivos en la tramitacién de los expedientes. Res-
pecto a estas observaciones no procedera el plantea-
miento de discrepancia.

SECCION 32 De la fiscalizacién previa de la aproba-
cioén o autorizacion de gastos y de la disposicién o com-
promiso de gasto

ARTICULO 17. Régimen general.

1. Sin perjuicio del régimen de fiscalizacién limitada
previa regulado en la seccion 22, estdn sometidos a fisca-
lizacién previa los demds actos de la Entidad Local, cual-
quiera que sea su calificacion, por los que se apruebe la
realizacién de un gasto, no incluidos en la relacién del ar-
ticulo 14.1 de este Reglamento.

2. Esta fiscalizacion e intervencion previa sobre todo
tipo de acto que apruebe la realizacién de un gasto,
comprenderd consecuentemente las dos primeras fa-
ses de gestion del gasto:

- La autorizacion (Fase “A”).

- La disposicion o compromiso (Fase “D"”) del gasto.

Entre los actos sometidos a fiscalizacién previa se
consideran incluidos:

- Los actos resolutorios de recursos administrativos
que tengan contenido econdémico.

- Los convenios que se suscriban y cualesquiera
otros actos de naturaleza andloga, siempre que tengan
contenido econémico.

3. En el ejercicio de la fiscalizacion previa se compro-
bara el cumplimiento de los tramites y requisitos esta-
blecidos por el ordenamiento juridico mediante el exa-
men de los documentos e informes que integran el ex-
pediente, y en cualquier caso:

a) La existencia y adecuacién del crédito.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6r-
gano competente.

c¢) Que el contenido y la tramitacion del mismo se
ajustan a las disposiciones aplicables al caso.

[En su caso] Que la seleccién del adjudicatario para la
[la entrega o prestacién de servicio o suministro pres-
tado que corresponda] se ajustan a la normativa vigente
y las disposiciones aplicables al caso.

d) Que el expediente esta completo y en disposicion
de que una vez emitido el informe de fiscalizacion se
pueda dictar el acuerdo o resolucién procedente.

e) Que el gasto fue debidamente autorizado y su im-
porte no se ha excedido.

ARTICULO 18. Exencion de fiscalizacion previa.

No estaran sometidos a la fiscalizacion previa:

a) Los gastos de material no inventariable.

b) Los contratos menores.

c) Los gastos de caracter periddico y demas de tracto
sucesivo, una vez fiscalizado el gasto correspondiente
al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o
sus modificaciones.

d) Los gastos menores de 3.005,06 euros que, de
acuerdo con la normativa vigente, se hagan efectivos a
través del sistema de anticipos de caja fija.
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e) Los contratos de acceso a bases de datos y de sus-
cripcién a publicaciones que no tengan el caracter de
contratos sujetos a regulacién armonizada.

SECCION 42 De la intervencién previa del reconoci-
miento de la obligacién y de la inversion

ARTICULO 19. Intervencién de la liquidacién del
gasto.

1. Estan sometidas a intervencién previa las liquida-
ciones de gastos o reconocimiento de obligaciones,
que ya tengan su origen en la ley o en negocios juridi-
cos validamente celebrados.

2. Esta intervencién se practicara por el érgano inter-
ventor con caracter previo al acuerdo de liquidacion del
gasto o reconocimiento de la obligacién y constituira la
fase “O".

En este momento deberd quedar documentalmente
acreditado que se cumplen todos los requisitos necesa-
rios para el reconocimiento de la obligacion, entre los
que se encontrarg, en su caso, la acreditacién de la rea-
lizacion de la prestacion o el derecho del acreedor de
conformidad con los acuerdos que autorizaron y com-
prometieron el gasto asi como el resultado favorable de
la comprobacién material de la inversion.

ARTICULO 20. Contenido de las comprobaciones.

Sin perjuicio de las verificaciones en caso de apli-
carse el régimen de fiscalizacion e intervencion limitada
previa de requisitos bésicos, al efectuar la intervencién
previa de la liquidacién del gasto o reconocimiento de
obligaciones se deberd comprobar ademas:

a) Que las obligaciones responden a gastos aproba-
dos en las fases contables “A” y “D” y en su caso, fisca-
lizados favorablemente, salvo que la aprobacién del
gasto y el reconocimiento de la obligacion deban reali-
zarse simultdneamente.

b) Que los documentos justificativos de la obligacion
se ajustan a las disposiciones legales y reglamentarias
que resulten de aplicacién. En todo caso, en la docu-
mentacién debera constar:

Identificacion del acreedor.

Importe exacto de la obligacién.

Las prestaciones, servicios u otras causas de las que
derive la obligacién del pago.

c) Que se ha comprobado materialmente, cuando
proceda, la efectiva y conforme realizacién de la obra,
servicio, suministro o gasto, y que ha sido realizada en
su caso dicha comprobacion.

ARTICULO 21. Intervencién material de la inversion.

1. La intervencién de la comprobaciéon material de la
inversion, se realiza antes de liquidar el gasto o recono-
cer la obligacién efectuandose sobre la realidad fisica
de las inversiones.

2. Esta intervencién material de la inversion se practi-
card por el 6rgano interventor y verificara:

La realizacién de las obras, servicios y adquisiciones
financiados con fondos publicos, y

Su adecuacioén al contenido del correspondiente
contrato.

La intervencion de la comprobacién material de la in-
version se realizard, en todo caso, concurriendo el 6r-
gano interventor, o en quien delegue, al acto de recep-
cion de la obra, servicio o adquisicion de que se trate.

En lo que respecta al procedimiento de delegacién
mencionado, se estara a lo dispuesto en las bases de
ejecucion de la Entidad Local.

Cuando se aprecien circunstancias que lo aconsejen,
el 6rgano interventor podra acordar la realizacion de
comprobaciones materiales de la inversion durante la
ejecucion de las obras, la prestacion de servicios y fabri-
cacion de bienes adquiridos mediante contratos de su-
ministros.

3. El 6rgano interventor podré estar asesorado cuando
sea necesaria la posesiéon de conocimientos técnicos
para realizar la comprobacién material.

4. La intervencion de la comprobacién material de la in-
version sera preceptiva cuando el importe de ésta sea igual
o superior a 50.000,00 euros, con exclusién del Impuesto
sobre el Valor Ahadido, y sin perjuicio de que las bases de
ejecucion del presupuesto fijen un importe inferior.

En este caso, los érganos gestores deberan solicitar
al 6rgano interventor, o en quien delegue, su asistencia
a la comprobacién material de la inversién, con una an-
telacion de veinte dias a la fecha prevista para la recep-
cion de la inversiéon de que se trate.

Para ello debera hacer llegar con dicha antelacién so-
licitud al respecto, debidamente informada por el 6r-
gano gestor con los documentos pertinentes, a las de-
pendencias de la Intervencion.

El resultado de la comprobaciéon material de la inver-
sion se reflejard en acta que sera suscrita por todos los
que concurran al acto de recepcion de la obra, servicio,
o adquisicién y en la que se haran constar, en su caso,
las deficiencias apreciadas, las medidas a adoptar para
subsanarlas y los hechos y circunstancias relevantes
del acto de recepcién.

En dicha acta o en informe ampliatorio podran los
concurrentes, de forma individual o colectiva, expresar
las opiniones que estimen pertinentes.

5. En el resto de casos la intervencién de la compro-
bacion material de la inversion no seréa preceptiva, justi-
ficandose la comprobacién de la inversiéon con uno de
los siguientes medios:

El acta de conformidad firmada por quienes partici-
paron en la misma.

Con una certificacion expedida por el Jefe de la uni-
dad a quien corresponda recibir o aceptar las obras,
servicios o adquisiciones, en la que se expresara ha-
berse hecho cargo del material adquirido, especifican-
dolo con el detalle necesario para su identificacion, o
haberse ejecutado la obra o servicio con arreglo a las
condiciones generales y particulares que, en relacién
con ellos, hubieran sido previamente establecidas.

SECCION 52 De la intervencion formal y material del
pago

ARTICULO 22. De la intervencién formal del pago.

1. Estdn sometidos a intervencion formal de la orde-
nacion del pago los actos por los que se ordenan pagos
con cargo a la Tesoreria.

2. Dicha intervencién tendréa por objeto verificar:

Que las 6rdenes de pago se dictan por 6rgano com-
petente.

Que se ajustan al acto de reconocimiento de la obli-
gacién, mediante el examen de los documentos origi-
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nales o de la certificaciéon de dicho acto y de su inter-
vencién suscrita por los mismos érganos que realizaron
dichas actuaciones.

Que se acomodan al plan de disposicién de fondos,
mediante el examen del propio plan de disposicion de
fondos o del informe que al respecto emita la Tesoreria.

En los supuestos de existencia de retenciones judi-
ciales o de compensaciones de deudas del acreedor,
que las correspondientes minoraciones en el pago se
acreditaran mediante los acuerdos que las dispongan.

ARTICULO 23. Conformidad y reparo.

Si el 6rgano interventor considerase que las 6rdenes
de pago cumplen los requisitos senalados en el articulo
anterior, se hara constar su conformidad mediante dili-
gencia firmada en la orden de pago o en documento re-
sumen de cargo a las cajas pagadoras.

El incumplimiento de los requisitos exigidos en el ar-
ticulo anterior de la presente secciéon motivara la formu-
lacién de reparo por el érgano interventor, en las condi-
ciones y con los efectos previstos en la seccién 1.2 del
presente capitulo.

ARTICULO 24. De la intervencién material del pago.

1. Estd sometida a intervencion material del pago la
ejecucion de las 6rdenes de pago que tengan por objeto:

a) Cumplir, directamente, las obligaciones de la Te-
soreria de la entidad.

b) Situar fondos a disposicion de cajeros y agentes
facultados legalmente para realizar pagos a los acree-
dores.

c¢) Instrumentar el movimiento de fondos y valores
entre las cuentas de la Tesoreria.

2. Dicha intervencién incluiré la verificacion de:

La competencia del 6rgano para la realizacion del
pago,

La correcta identidad del perceptor

El importe debidamente reconocido.

3. Cuando el 6rgano interventor encuentre conforme
la actuacion, firmara los documentos que autoricen la
salida de los fondos y valores. Si no la encuentra con-
forme en cuanto a la identidad del perceptor o la cuantia
del pago formulara reparo motivado y por escrito, en
las condiciones y con los efectos previstos en la seccién
12 del presente capitulo.

SECCION 62 De la fiscalizacién previa de las érdenes
de pago a justificar y anticipos de caja fija

ARTICULO 25. Fiscalizacion previa de las 6rdenes de
pago a justificar.

La fiscalizacion previa de las 6érdenes de pago a justi-
ficar por las que se ponen fondos a disposicion de los
6érganos pagadores de la Entidad Local y sus organis-
mos autébnomos se verificard mediante la comproba-
cion de los siguientes requisitos:

a) Que las propuestas de pago a justificar se basan en
orden o resolucion de autoridad competente para auto-
rizar los gastos a que se refieran.

b) Que existe crédito y el propuesto es el adecuado.

c¢) Que se adaptan a las normas que regulan la expe-
dicién de 6rdenes de pago a justificar con cargo a sus
respectivos presupuestos de gastos.

d) Que el érgano pagador, a cuyo favor se libren las
érdenes de pago, ha justificado dentro del plazo corres-

pondiente la inversién de los fondos percibidos con an-
terioridad por los mismos conceptos presupuestarios.
No obstante, no procedera el reparo por falta de justifi-
cacién dentro del plazo de libramientos anteriores
cuando, para paliar las consecuencias de acontecimien-
tos catastroficos, situaciones que supongan grave peli-
gro o necesidades que afecten directamente a la seguri-
dad publica, el Presidente de la Entidad autorice la ex-
pedicién de una orden de pago especifica.

e) Que la expedicién de 6rdenes de pago “a justifi-
car” cumple con el plan de disposiciéon de fondos de la
Tesoreria, salvo en el caso de que se trate de paliar las
consecuencias de acontecimientos catastroficos, situa-
ciones que supongan grave peligro o necesidades que
afecten directamente a la seguridad publica.

Se entendera que se cumple con el plan de disposi-
cion de fondos de la Tesoreria, cuando las 6rdenes de
pago a justificar se realicen con cargo a conceptos pre-
supuestarios autorizados en las bases de ejecucién del
presupuesto.

ARTICULO 26. Fiscalizacion previa de las 6rdenes de
pago de anticipos de caja fija.

1. Lafiscalizacién previa de las 6rdenes de pago para
la constitucién o modificacién de los anticipos de caja
fija se verificard mediante la comprobacion de los si-
guientes requisitos:

a) La existencia y adaptacion a las normas que regu-
lan la distribucién por cajas pagadoras del gasto ma-
ximo asignado.

b) Que la propuesta de pago se basa en resolucién
de autoridad competente.

2. Sin perjuicio del resto de requisitos que puedan re-
gular las bases de ejecucion, en la fiscalizacion previa
de las reposiciones de fondos por anticipos de caja fija
el 6rgano interventor comprobara en cualquier caso:

a) Que el importe total de las cuentas justificativas
coincide con el de los documentos contables de ejecu-
cioén del presupuesto de gastos.

b) Que las propuestas de pagos se basan en resolu-
cién de autoridad competente.

c) Que existe crédito y el propuesto es adecuado.

ARTICULO 27. Especialidades en cuanto al régimen
de los reparos.

1. El incumplimiento de los requisitos exigidos en los
articulos anteriores de la presente seccion motivara la
formulacion de reparo por el érgano interventor en las
condiciones y con los efectos previstos en la seccion 1.2
del presente capitulo.

2. No dara lugar a la formulacién de reparo los su-
puestos en los que:

El 6rgano pagador no justifique las érdenes de pago
a justificar dentro del plazo de libramientos anteriores
cuando, para paliar las consecuencias de acontecimien-
tos catastroficos, situaciones que supongan grave peli-
gro o necesidades que afecten directamente a la seguri-
dad publica, el [Alcalde/Presidente] de la Entidad auto-
rice la expedicion de una orden de pago especifica.

La expedicion de 6rdenes de pago “a justificar” no
cumpla con el plan de disposicién de fondos de la Teso-
reria, en el caso de que se trate de paliar las consecuen-
cias de acontecimientos catastréficos, situaciones que
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supongan grave peligro o necesidades que afecten di-
rectamente a la seguridad publica.

ARTICULO 28. Intervencion de las cuentas justificati-
vas de los pagos a justificar y anticipos de caja fija.

1. En la intervencion de las cuentas justificativas de
los pagos a justificar y de los anticipos de caja fija, se
comprobara en todo caso:

Que corresponden a gastos concretos y determina-
dos en cuya ejecucién se haya seguido el procedi-
miento aplicable en cada caso,

Que son adecuados al fin para el que se entregaron
los fondos,

Que se acredita la realizacion efectiva y conforme de
los gastos o servicios

Que el pago se ha realizado a acreedor determinado
por el importe debido.

2. Esta intervencion se llevara a cabo por el érgano
interventor, mediante el examen de las cuentas y los
documentos que justifiquen cada partida.

Los resultados se reflejaran en informe en el que el
érgano interventor manifestara su conformidad con la
cuenta o los defectos observados en la misma. La opi-
nién favorable o desfavorable contenida en el informe
se hara constar en la cuenta examinada, sin que tenga
este informe efectos suspensivos respecto de la apro-
bacion de la cuenta.

El 6rgano competente aprobard, en su caso, las
cuentas, que quedaran a disposicién del 6rgano de con-
trol externo.

3. Con ocasion de la dacién en cuenta de la liquidacion
del presupuesto, en un punto adicional, se elevara a di-
cho 6rgano un informe con los resultados obtenidos del
control de las cuentas a justificar y anticipos de caja fija.

SECCION 72 De la omisién de la funcién interventora

ARTICULO 29. De la omisién de la funcién interven-
tora.

1. En los supuestos en los que la funcién interventora
fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se podra re-
conocer la obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir
favorablemente estas actuaciones hasta que se co-
nozca y resuelva dicha omisién en los términos previs-
tos en el presente articulo.

2. Si el érgano interventor al conocer de un expe-
diente observara omision de la funcion interventora lo
manifestara a la autoridad que hubiera iniciado aquel y
emitird al mismo tiempo su opinién respecto de la pro-
puesta, a fin de que, uniendo este informe a las actua-
ciones, pueda el [Alcalde/Presidente] de la Entidad deci-
dir si continua el procedimiento o no y demas actuacio-
nes que en su caso, procedan.

En los casos de que la omisiéon de la fiscalizacion pre-
via se refiera a las obligaciones o gastos cuya competen-
cia sea de Pleno, el [/Presidente] de la Entidad debera so-
meter a decisién del Pleno si continua el procedimiento
y las demaés actuaciones que, en su caso, procedan.

El acuerdo favorable del Presidente, del Pleno o de la
Junta de Gobierno Local no eximira de la exigencia de
las responsabilidades a que, en su caso, hubiera lugar.

3. Este informe, que no tendréa naturaleza de fiscaliza-
cion, pondra de manifiesto, como minimo, los siguien-
tes extremos:

a) Descripcion detallada del gasto, con inclusion de
todos los datos necesarios para su identificacion, ha-
ciendo constar, al menos, el rgano gestor, el objeto del
gasto, el importe, la naturaleza juridica, la fecha de reali-
zacion, el concepto presupuestario y ejercicio econé-
mico al que se imputa.

b) Exposicién de los incumplimientos normativos
que, a juicio del interventor informante, se produjeron
en el momento en que se adopté el acto con omisién de
la preceptiva fiscalizacion o intervencion previa, enun-
ciando expresamente los preceptos legales infringidos.

c) Constatacién de que las prestaciones se han lle-
vado a cabo efectivamente y de que su precio se ajusta
al precio de mercado, para lo cual se tendran en cuenta
las valoraciones vy justificantes aportados por el érgano
gestor, que habra de recabar los asesoramientos o in-
formes técnicos que resulten precisos a tal fin.

d) Comprobacion de que existe crédito presupuesta-
rio adecuado vy suficiente para satisfacer el importe del
gasto.

e) Posibilidad y conveniencia de revisar los actos dic-
tados con infraccién del ordenamiento, que sera apre-
ciada por el interventor en funcion de si se han realizado
o no las prestaciones, el caracter de éstas y su valora-
cién, asi como de los incumplimientos legales que se
hayan producido.

4. Estos casos se incluiradn en el informe anual de to-
das las resoluciones adoptadas por el Presidente de la
Entidad Local contrarias a los reparos efectuados.

TITULO Ill. DEL CONTROL FINANCIERO

CAPITULO I. Disposiciones generales

ARTICULO 30.- Objeto, forma de ejercicio y alcance.

1. En atencién a lo recogido en el articulo 39 y si-
guientes del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por
el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local, y al modelo
de contabilidad utilizado en esta Entidad, es de aplica-
cion el régimen de control financiero simplificado.

2. El control financiero al que se refiere el articulo 29
del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las enti-
dades del Sector Publico Local, se ejerce de manera po-
testativa mediante las actuaciones que se recogen en
los articulos siguientes.

3. El control financiero, que seréa ejercido con plena
autonomia e independencia respecto de las unidades y
entidades u organismos cuya gestién se controle, se re-
alizara por la Intervencién, de conformidad con lo pre-
visto en el presente Reglamento y en la normativa ba-
sica de aplicacién: el Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local y el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

ARTICULO 31. Actuaciones de control financiero.

El control financiero de esta Entidad, en aplicacion
del referido régimen de control simplificado, se ejercera
mediante:

1. La auditoria de cuentas recogida en el articulo
29.3.a) del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el
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que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local, que tiene por ob-
jeto la verificacion relativa a si las cuentas anuales re-
presentan en todos los aspectos significativos la ima-
gen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de los
resultados de la entidad y, en su caso, la ejecucion del
presupuesto de acuerdo con las normas y principios
contables y presupuestarios que le son de aplicacion y
contienen la informacién necesaria para su interpreta-
cién y comprension adecuada.

El 6rgano interventor de la Entidad Local realizara
anualmente la auditoria de las cuentas anuales de:

a) Los organismos auténomos locales.

b) Las entidades publicas empresariales locales.

c) Las fundaciones del sector publico local obligadas
a auditarse por su normativa especifica.

d) Los fondos y los consorcios a los que se refiere el
articulo 2.2 de este Reglamento.

e) Las sociedades mercantiles y las fundaciones del
sector publico local no sometidas a la obligacion de au-
ditarse que se hubieran incluido en el plan anual de au-
ditorias.

2. Aquellas actuaciones cuya realizacion derive de
una obligacién legal.

ARTICULO 32. Colaboracion en las actuaciones de
auditoria publica

1. A propuesta del érgano interventor, para la realiza-
cién de las auditorias publicas podra recabarse colabo-
racion publica o privada, siempre y cuando se consigne
en los presupuestos de la Entidad Local la cuantia sufi-
ciente para responder a las necesidades de colabora-
cion.

2. Dicha colaboracién de otros 6rganos publicos se
llevara a cabo mediante el concierto de los Convenios
oportunos.

3. De igual manera, si asi se estima oportuno por el
6rgano interventor se podra contratar la colaboracién
con firmas privadas de auditoria que deberan ajustarse
a las instrucciones dictadas por esta Intervencion.

Los auditores seradn contratados por un plazo ma-
ximo de dos anos, prorrogable en los términos estable-
cidos en la legislacién de contratos del sector publico,
no pudiendo superarse los ocho anos de realizacion de
trabajos sobre una misma entidad a través de contrata-
ciones sucesivas, incluidas sus correspondientes pro-
rrogas, ni pudiendo a dichos efectos ser contratados
para la realizacion de trabajos sobre una misma entidad
hasta transcurridos dos afos desde la finalizacién del
periodo de ocho.

Las sociedades de auditoria o auditores de cuentas
individuales concurrentes en relacion con cada trabajo
a adjudicar no podran ser contratados cuando, en el
mismo ano o en el afo anterior a aquel en que van a de-
sarrollar su trabajo, hayan realizado o realicen otros tra-
bajos para la entidad, sobre areas o materias respecto
de las cuales deba pronunciarse el auditor en su in-
forme.

CAPITULO II. Del resultado del control financiero

ARTICULO 33. Informes de control financiero.

1. El 6érgano interventor, u érgano en quien delegue,
que haya desarrollado las actuaciones de control finan-

ciero, debera emitir informe escrito en el que se expon-
dran de forma clara, objetiva y ponderada:

Los hechos comprobados.

Las conclusiones obtenidas.

Las recomendaciones sobre las actuaciones objeto
de control.

Las deficiencias que deban ser subsanadas me-
diante una actuacién correctora inmediata.

2. Dicho informe tendra caracter provisional y se re-
mitird por el 6érgano que haya efectuado el control al
gestor directo de la actividad controlada para que, en el
plazo méaximo de quince dias desde la recepcion del in-
forme, formule las alegaciones que estime oportunas o
en el caso de existir deficiencias admitidas por el 6r-
gano gestor, éste indique las medidas necesarias y el
calendario previsto para solucionarlas.

3. En base en el informe provisional y en las alegacio-
nes recibidas, el 6rgano interventor emitird el informe
definitivo. Si no se hubieran recibido alegaciones en el
plazo sefnalado para ello el informe provisional se ele-
varé a definitivo.

4. El informe definitivo incluira las alegaciones del
gestor y, en su caso, las observaciones del 6érgano de
control sobre dichas alegaciones.

ARTICULO 34. Destinatarios de los informes de con-
trol financiero.

1. Los informes definitivos de control financiero se-
réan remitidos por la Intervencion a los siguientes desti-
natarios:

Al gestor directo de la actividad controlada.

a) Al [Alcalde/Presidente] de la Entidad, y a través de
él, al Pleno para su conocimiento.

El andlisis del informe constituird un punto indepen-
diente en el orden del dia de la correspondiente sesién
plenaria.

b) A la Intervencion General de la Administracion del
Estado, para su integracion en el registro de cuentas
anuales del sector publico.

ARTICULO 35. Informe resumen.

1. El érgano interventor debera elaborar con caracter
anual y con ocasion de la aprobacién de la cuenta gene-
ral, el informe resumen de los resultados del control in-
terno senalado en el articulo 213 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2. Este informe contendra los resultados mas signifi-
cativos derivados de las de las actuaciones de control fi-
nanciero y de funcion interventora realizadas en el ejer-
cicio anterior.

ARTICULO 36. Destinatarios del informe resumen.

1. El informe resumen del control interno de la Enti-
dad Local sera remitido por la Intervencién a los si-
guientes destinatarios:

Al Pleno, a través del [Alcalde/Presidente] de la Enti-
dad.

a) A la Intervenciéon General de la Administracion del
Estado, en el curso del primer cuatrimestre de cada ano

ARTICULO 37. Plan de accion.

1. De las debilidades, deficiencias, errores e incum-
plimientos que se pongan de manifiesto en el informe
resumen referido en el articulo anterior, el [Alcalde/Pre-
sidente] de la Entidad formalizara un plan de accién que
determine las medidas a adoptar para subsanarlas.
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2. El plan de accién se elaboraréa en el plazo maximo
de 3 meses desde la remisién del informe resumen al
Pleno y contendra:

Las medidas de correccién adoptadas,

El responsable de implementarlas y

El calendario de actuaciones a realizar, relativos
tanto a la gestién de la propia Entidad como a la de los
organismos y entidades publicas adscritas o depen-
dientes y de las que ejerza la tutela.

3. El plan de accién sera remitido al érgano interven-
tor de la Entidad Local, que valorara su adecuacion para
solventar las deficiencias sefaladas y en su caso los re-
sultados obtenidos en el plazo de 15 dias naturales.

El 6rgano interventor informaréa al Pleno sobre la si-
tuacion de la correccion de las debilidades puestas de
manifiesto, en el plazo de 15 dias naturales desde la re-
cepcion del referido plan de accién.

Contra la aprobacién definitiva, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de dos meses, conta-
dos desde el dia siguiente al de la publicacién de la
aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la provincia
de Granada, sin perjuicio de cualquier otro que estime
procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Nevada, 20 de mayo de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Dolores Pastor Manzano.

) NUMERO 2.560
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE PICENA (Granada)

Aprobacidn definitiva reglamento de control interno
simplificado de la ELA de Picena

EDICTO

D. Pedro Acuyo Peléez, Presidente de la Entidad Lo-
cal Auténoma de Picena - Nevada (Granada),

HACE SABER: Que al no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automéaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
inicial de la Junta Vecinal aprobatorio del Reglamento de
control interno simplificado de la ELA de Picena, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conoci-
miento y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

“El control interno, regulado en el articulo 213 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y desarrollado por el Real De-
creto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el ré-
gimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local, es el ejercido en las Entidades Lo-

cales respecto de su gestion econdmica, y, en su caso,
la de los organismos auténomos y de las sociedades
mercantiles de ellas dependientes, en su triple acepcién
de funcién interventora, control financiero y controles
de eficacia y eficiencia.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 3 del refe-
rido Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las enti-
dades del Sector Publico Local y en consonancia con lo
recogido en el articulo 214 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el ob-
jeto de la funcién interventora sera controlar los actos
de la Entidad Local y de sus organismos auténomos,
cualquiera que sea su calificacion, que den lugar al re-
conocimiento de derechos o a la realizaciéon de gastos,
asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y
la inversion o aplicacion en general de sus fondos publi-
cos, con el fin de asegurar que su gestion se ajusta a las
disposiciones aplicables en cada caso.

Por su parte, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29 del referido Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local, el ob-
jeto del control financiero, ejercido mediante control
permanente y auditoria publica, sera verificar el funcio-
namiento de los servicios, y organismos auténomos, en
el aspecto econémico financiero para comprobar el
cumplimiento de la normativa y directrices que los ri-
gen vy, en general, que su gestion se ajusta a los princi-
pios de buena gestion financiera, de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los re-
cursos publicos locales.

No obstante, de acuerdo con el articulo 39 y siguien-
tes del citado Real Decreto 424/2017, de 28 de abril y en
atencién a la heterogeneidad que impera en el &mbito
local, las Entidades Locales que se encuentren incluidas
en el ambito de aplicacién del modelo simplificado de
contabilidad local, como es el caso de esta Corpora-
cién, podran igualmente elegir aplicar un régimen de
control simplificado, de manera que, ejerceran plena-
mente el ejercicio de la funcion interventora, siendo po-
testativo el control financiero, con la sola obligacion de
llevar a cabo la auditoria de cuentas anual y aquellas ac-
tuaciones que deriven de una obligacién legal.

La citada normativa se debe considerar de minimos,
reguladora del régimen general aplicable al ejercicio del
control interno en las Entidades Locales.

En este sentido, y al igual que procede la Administra-
cion General del Estado a través de su Intervencion Ge-
neral, se establece por la Junta Vecinal de la Entidad y
mediante el presente Reglamento, las normas bésicas
para el adecuado ejercicio de las funciones del control
interno y la eleccién del régimen de control simplificado
recogidos en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control in-
terno en las entidades del Sector Publico Local; aten-
diendo siempre al principio de plena autonomia de los
6rganos de control respecto de las autoridades y érga-
nos controlados.
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Asi, con el fin de disponer de un modelo de control
eficaz en virtud del articulo 3.3 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local, y en virtud del principio de autoorganiza-
cion y potestad reglamentaria reconocido en el articulo
4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril a las Entidades Locales
territoriales, con el presente Reglamento esta Entidad
Local pretende la mejora en los mecanismos de gestiéon
y control interno, en aras de una mayor eficacia.

TITULO .

DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 1. Objeto y ambito de aplicacién.

Constituye el objeto de esta norma la regulacion de
las funciones de control interno respecto de la gestién
econdémico-financiera y los actos con contenido econo-
mico de la Entidad Local, en base a los preceptos sobre
control y fiscalizacién contenidos en el capitulo IV co-
rrespondiente al titulo V del texto refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales y el Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local.

Asi, el presente Reglamento seréa de aplicacion a esta
Entidad Local, y sus Organismos Auténomos Locales,
Entidades Publicas Empresariales Locales, Sociedades
Mercantiles y fundaciones dependientes, consorcios
adscritos, fondos carentes de personalidad juridica y
entidades con o sin personalidad juridica con dotacién
mayoritaria distintas de las anteriores.

ARTICULO 2. Atribucién de las funciones de control.

Las funciones de control interno de los entes enume-
rados en el articulo anterior, se ejerceran por la Inter-
vencion mediante el ejercicio de la funcién interventora
y el control financiero con la extensién y efectos que se
determinan en los articulos siguientes.

ARTICULO 3. Formas de ejercicio.

1. La funcién interventora tiene por objeto controlar
los actos de la Entidad Local y de sus organismos auté-
nomos, cualquiera que sea su calificacién, que den lu-
gar al reconocimiento de derechos o a la realizacion de
gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se
deriven, y la inversion o aplicacién en general de sus
fondos publicos, con el fin de asegurar que su gestion
se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2. El control financiero tiene por objeto verificar el
funcionamiento de los servicios, organismos auténo-
mos y sociedades mercantiles dependientes, en el as-
pecto econdmico financiero para comprobar el cumpli-
miento de la normativa y directrices que los rigen y, en
general, que su gestién se ajusta a los principios de
buena gestién financiera, comprobando que la gestion
de los recursos publicos se encuentra orientada por la
eficacia, la eficiencia, la economia, la calidad y la trans-
parencia, y por los principios de estabilidad presupues-
taria y sostenibilidad financiera en el uso de los recur-
sos publicos locales.

Este control financiero, por aplicarse en esta Entidad
Local el régimen de control simplificado recogido en el
articulo 39 y siguientes del citado Real Decreto 424/2017,

de 28 de abiril, se ejercerd de manera potestativa, con la
sola obligaciéon de llevar a cabo la auditoria de cuentas
anual y aquellas actuaciones que deriven de una obliga-
cion legal.

3. De la misma manera corresponde a la Intervencién
la elaboracion y aprobacién de las Instrucciones nece-
sarias para el adecuado ejercicio de las funciones de
control interno; y de manera particular, la determina-
cion de los métodos, forma y alcance tanto del control
posterior pleno en supuestos de fiscalizacion previa li-
mitada de gastos, como del control financiero en su-
puestos de fiscalizacion posterior de ingresos.

ARTICULO 4. Principios de ejercicio del control in-
terno.

1. La Intervencién, en el ejercicio de sus funciones de
control interno, estard sometida a los principios de au-
tonomia funcional y procedimiento contradictorio.

2. El 6rgano interventor ejercera el control interno
con plena autonomia respecto de las autoridades y de-
mas entidades cuya gestion sea objeto del mismo. A ta-
les efectos, los funcionarios que lo realicen, tendran in-
dependencia funcional respecto de los titulares de las
entidades controladas.

Si bien se debera dar cuenta a los 6rganos de gestion
controlados de los resultados mas relevantes tras las
comprobaciones efectuadas y recomendara las actua-
ciones que resulten aconsejables. De igual modo, dara
cuenta a la Junta Vecinal de los resultados que por su
especial trascendencia considere adecuado elevar al
mismo y le informaréa sobre la situacién de la correccion
de las debilidades puestas de manifiesto con expresa
mencion del grado de cumplimiento de los apartados
anteriores de este articulo.

ARTICULO 5. De los deberes del 6rgano de control.

1. Los funcionarios que ejerzan la funcioén interven-
tora o realicen el control financiero, deberan guardar el
debido sigilo con relacién a los asuntos que conozcan
en el desempeno de sus funciones.

Asi, los datos, informes o antecedentes obtenidos en
el ejercicio del control interno sélo podran utilizarse
para los fines asignados al mismo y, en su caso, para
formular la correspondiente denuncia de hechos que
puedan ser constitutivos de infraccién administrativa,
responsabilidad contable o penal.

Igualmente debera facilitar el acceso a los informes
de control en aquellos casos en los que legalmente pro-
ceda. En cuyo defecto de previsién legal, la solicitud de
los mismos deberd dirigirse directamente al gestor di-
recto de la actividad econémico-financiera controlada.

2. Cuando en la practica de un control el érgano in-
terventor actuante aprecie que los hechos acreditados
o comprobados pudieran ser susceptibles de constituir
una infraccién administrativa o dar lugar a la exigencia
de responsabilidades contables o penales lo pondra en
conocimiento del érgano competente, de acuerdo con
las reglas que se establecen en el articulo 5.2 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local.

ARTICULO 6. De las facultades del 6rgano de control.

El 6rgano interventor podra hacer uso en el gjercicio
de sus funciones de control, del deber de colaboracién,
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de la facultad de solicitar asesoramiento, de la defensa
juridica y de la facultad de revision de los sistemas infor-
maéticos de gestion; asi como recabar directamente de
las distintas areas o unidades de la Entidad Local los
asesoramientos juridicos y los informes técnicos que
considere necesarios, los antecedentes y documentos
precisos para el ejercicio de sus funciones de control in-
terno, con independencia del medio que los soporte.

Igualmente podran recabar a través de la Presiden-
cia, el asesoramiento e informe de los Servicios de Asis-
tencia Municipal y de los 6rganos competentes de la Di-
putacién Provincial, o solicitar el asesoramiento de la In-
tervencién General de la Administracion del Estado con
la suscripcion del correspondiente Convenio.

TITULO Il.

DE LA FUNCION INTERVENTORA

CAPITULO I. Del ejercicio de la funcién interventora.

ARTICULO 7. De las distintas fases de la funcion in-
terventora.

1. La funcién interventora tiene caracter interno y
preventivo y tiene por objeto garantizar, en todo caso y
para cada acto, el cumplimiento de las normas relativas
a la disciplina presupuestaria, a los procedimientos de
gestién de gastos, ingresos y aplicacion de los fondos
publicos.

El ejercicio de la funcién interventora comprendera
las siguientes fases:

a) La fiscalizacién previa de los actos que reconozcan
derechos de contenido econémico, autoricen o aprue-
ben gastos, dispongan o comprometan gastos y acuer-
den movimientos de fondos y valores.

b) La intervencién del reconocimiento de las obliga-
ciones e intervencion de la comprobacion material de la
inversion.

c) La intervencion formal de la ordenacién del pago.

d) La intervenciéon material del pago.

2. La funcién interventora se ejercera en sus modali-
dades de intervencién formal y material.

La intervencion formal consistird en la verificaciéon
del cumplimiento de los requisitos legales necesarios
para la adopcién del acuerdo mediante el examen de
todos los documentos que preceptivamente deban es-
tar incorporados al expediente.

La intervencién material comprobaré la real y efec-
tiva aplicacion de los fondos publicos.

ARTICULO 8. Del contenido de la funcién interven-
tora.

1. La funcién interventora se ejercerd bien como fis-
calizacién previa bien como intervencién previa.

La fiscalizacion previa examinara, antes de que se
dicte la correspondiente resolucién, todo acto, docu-
mento o expediente susceptible de producir derechos u
obligaciones de contenido econédmico o movimiento de
fondos y valores, con el fin de asegurar, segun el proce-
dimiento legalmente establecido, su conformidad con las
disposiciones aplicables en cada caso. El ejercicio de la
funcion interventora no atenderd a cuestiones de oportu-
nidad o conveniencia de las actuaciones fiscalizadas.

La intervencion previa de la liquidacién del gasto o
reconocimiento de obligaciones comprobard, antes de

que se dicte la correspondiente resolucion, que las obli-
gaciones se ajustan a la ley o a los negocios juridicos
suscritos por las autoridades competentes y que el
acreedor ha cumplido o garantizado, en su caso, su co-
rrelativa prestaciéon. La intervencion de la comproba-
cion material de la inversion se ajustaré a lo establecido
en el articulo 29 de este Reglamento.

La intervencién formal de la ordenacion del pago ve-
rificard la correcta expedicién de las 6rdenes de pago.

La intervencién material del pago verificard que dicho
pago se ha dispuesto por érgano competente y se rea-
liza en favor del perceptor y por el importe establecido.

CAPITULO II. Del procedimiento para el ejercicio de
la funcién interventora sobre los derechos e ingresos

ARTICULO 9. Fiscalizacién previa de derechos e in-
gresos.

1. La fiscalizacion previa de los derechos e ingresos
de la Tesoreria se sustituye por el control inherente a la
toma de razén en contabilidad y el control posterior
ejercido mediante el control financiero, tal y como auto-
riza el articulo 9 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril.

2. Esta fiscalizacién se ejercerd en dos momentos di-
ferentes:

La toma de razén en la contabilidad de la Entidad Lo-
cal o de sus organismos autbnomos, de los actos gene-
radores de derechos e ingresos en la Tesoreria.

Mediante actuaciones de control financiero que de-
ben realizarse con caracter posterior.

3. La toma de razén de contabilidad se efectuaré a la
vista de toda operacion de gestion econémico-presu-
puestaria, mediante la incorporacién al sistema de in-
formacién contable a través de los documentos conta-
bles correspondientes.

Asi, cada area o servicio de la Entidad Local iniciara el
correspondiente expediente que hara llegar a Interven-
cién siguiendo el iter procedimiental habitual para su
toma de razén en contabilidad.

El 6érgano interventor efectuara la verificacion y con-
tabilizacién de los documentos contables en el plazo de
10 dias habiles desde que los mismos lleguen a las de-
pendencias. A estos efectos, el computo del plazo ci-
tado se iniciara el dia siguiente a la fecha de recepcion
de los documentos contables y una vez se disponga de
la totalidad de los documentos necesarios, debiendo
efectuarse en las fases:

- El reconocimiento de derechos (fase contable DR)

- La recaudacioén e ingreso de fondos publicos (fase
contable I).

4. El ejercicio del control posterior o financiero se lle-
vara a cabo mediante técnicas de auditoria y muestreo.

a) Estas actuaciones comprobatorias posteriores tie-
nen por finalidad asegurar que la gestién econémico-fi-
nanciera de los derechos e ingresos publicos se ajusta a
las disposiciones aplicables en cada caso.

Las actuaciones a llevar a cabo deberan verificar en
cualquier caso:

El cumplimiento de la legalidad tanto en los procedi-
mientos de gestién que hayan dado lugar al reconoci-
miento, liquidacién, modificacién o extinciéon de dere-
chos, como en la realizacion de cualquier ingreso publico.
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Que el derecho econémico es reconocido vy liqui-
dado por el érgano competente y de acuerdo con las
normas en cada caso aplicables.

Que el importe es el correcto, teniendo en cuenta las
posibles causas de la modificacion del mismo, como
los aplazamientos y fraccionamientos de las deudas li-
quidadas o los hechos que puedan dar lugar a la extin-
cion del derecho.

Que los ingresos se han realizado en las cajas o
cuentas corrientes de las entidades de depdsito debida-
mente autorizadas, dentro de los plazos legalmente es-
tablecidos y por la cuantia debida.

Que el pagador es el correcto, examinando, en su
caso, los supuestos de derivacién de responsabilidad.

Que todos los derechos y/o operaciones suscepti-
bles de ser contabilizadas lo estén en el concepto ade-
cuado y por el importe correcto.

Ademaés de los extremos detallados en el parrafo an-
terior, para los siguientes casos debera verificarse igual-
mente:

* Reintegro de Pagos Indebidos:

Que los motivos y su procedencia son correctos, de-
tallando operacién, motivo, importe e unidad o area
gestora.

* Tasas o Precios Publicos por prestacién de servi-
cios o realizacién de una actividad:

Que la prestacion del servicio o realizacién de activi-
dad esta efectivamente autorizada por el 6rgano com-
petente.

Que las liquidaciones y/o autoliquidaciones se co-
rresponden con los sujetos pasivos que han realizado
de forma efectiva el hecho imponible.

* Tasas por utilizacion privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico:

Que la utilizacién u aprovechamiento estan efectiva-
mente autorizadas por el 6rgano competente.

Que las liquidaciones y/o autoliquidaciones se co-
rresponden con los sujetos pasivos que han realizado
de forma efectiva el hecho imponible.

* Fianzas:

Que se distingan en los diferentes conceptos de fian-
zas, tanto el tercero como el importe entregado por los
mismos como garantia.

Que las que se constituyen como garantias definiti-
vas se depositen con anterioridad a la firma del contrato
y que las garantias provisionales se devuelvan simulta-
nea o posteriormente al depésito de las definitivas o se
devuelven en caso de no adjudicacién.

b) Dicha verificaciéon se realizara sobre una muestra
representativa de los actos, documentos o expedientes
de contenido econdémico, origen del reconocimiento o
liquidacion de derechos.

Como norma general, se determinaran los expedien-
tes que se han de examinar mediante la aplicacion de
los procedimientos de muestreo o métodos de selec-
cion de muestras que se establecen a continuacion, de
acuerdo con Norma Internacional de Auditoria 530,
Muestreo de Auditoria, NIA-ES 530 (adaptada para su
aplicacién en Espana mediante resolucién del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, de 15 de octu-
bre de 2013).

c) De las comprobaciones efectuadas con posteriori-
dad el 6rgano interventor debera emitir informe escrito
en el que hara constar cuantas observaciones y conclu-
siones se deduzcan de las mismas.

5. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados an-
teriores, la sustitucion de la fiscalizacién previa de los
derechos e ingresos de la Tesoreria por el control inhe-
rente a la toma de razén en contabilidad y el control
posterior no alcanzard a la fiscalizacién de:

a) Los actos de ordenacion y pago material deriva-
dos de devoluciones de ingresos indebidos.

Consecuentemente, en estos supuestos, la funcién
interventora en materia de devolucién de ingresos inde-
bidos solo alcanza a la fase de pago de dicho procedi-
miento, la ordenacién del pago y pago material, que se
fiscalizaran conforme a lo que se establece en el pre-
sente Reglamento respecto del ejercicio de la funcién
interventora sobre los gastos y pagos; no estando su-
jeto al ejercicio de dicha funcién el acto del reconoci-
miento del derecho a la devolucién.

b) Los actos de aprobacién de padrones, matriculas
y listas cobratorias (no asi los ingresos de contraido
previo por recibo derivados de la gestion cobratoria de
los mismos).

Esta fiscalizacion en estos casos se realizara con oca-
sion de la aprobacién del correspondiente expediente.

En estos supuestos se verificara en todo caso:

La adecuaciéon de los mismos a las Ordenanzas Fis-
cales en vigor y demds normativa de aplicacién.

La correcta determinacion de las cuotas. En caso de
liquidacién de cuotas de Contribuciones Especiales,
que las cuotas individuales se ha realizado atendiendo
al coste de las obras y servicios, cantidad a repartir y cri-
terios de reparto definidos en el acuerdo de Imposicién
y Ordenacién correspondiente.

La correcta aplicacion de los tipos impositivos que
correspondan.

La inclusién y aplicacién de las exenciones y bonifi-
caciones que correspondan.

Que el érgano competente para su aprobacion es el
adecuado.

c) Ingresos especificos singulares, tales como los
subsumibles en materia de subvenciones o transferen-
cias casuisticas, sean corrientes o de capital (que no
sean reiterativas o preestablecidas legalmente como la
participacion de Tributos del Estado), los ingresos pro-
cedentes de operaciones financieras de cualquier gé-
nero, los procedentes de convenios de cualquier clase,
de enajenacion de inversiones reales y mas genérica-
mente los ingresos afectados a proyectos de gasto.

Esta fiscalizacién se ejercera en funcién de la corres-
pondiente fase del procedimiento sobre derechos e in-
gresos en las que se encuentre el expediente:

El reconocimiento de derechos (fase contable “DR").

La recaudacién e ingreso de fondos publicos (fase
contable “1”).

En estos supuestos se verificara en todo caso:

El cumplimiento de la legalidad en los procedimien-
tos tanto de reconocimiento, liquidacién, modificacion
o extincion de derechos, como en la realizacién del in-
greso.
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Que el derecho econémico es reconocido vy liqui-
dado por el érgano competente y de acuerdo con las
normas en cada caso aplicables.

Que el importe es el correcto, teniendo en cuenta las
posibles causas de la modificacion del mismo, como
los aplazamientos y fraccionamientos de las deudas li-
quidadas o los hechos que puedan dar lugar a la extin-
cion del derecho.

Que los ingresos se han realizado en las cajas o
cuentas corrientes de las entidades de depodsito debida-
mente autorizadas, dentro de los plazos legalmente es-
tablecidos y por la cuantia debida.

Que el pagador es el correcto.

Que todos los derechos e ingresos estan contabiliza-
dos en el concepto adecuado y por el importe correcto.

6. En el caso de que en el gjercicio de la funcién inter-
ventora el 6rgano interventor se manifieste en desa-
cuerdo con el fondo o con la forma de los actos, docu-
mentos o expedientes examinados y la disconformidad
se refiera al reconocimiento o liquidacion de derechos a
favor de las Entidades Locales o sus organismos auté-
nomos, asi como a la anulacién de derechos, la oposi-
cion se formalizara en nota de reparo que en ningln
caso suspendera la tramitacion del expediente.

CAPITULO IIl. Del procedimiento para el ejercicio de
la funcién interventora sobre gastos y pagos

SECCION 12 Disposiciones comunes

ARTICULO 10. Momento y plazo para el gjercicio de
la funcién interventora.

1. El érgano interventor recibira el expediente origi-
nal completo, una vez reunidos todos los justificantes y
emitidos los informes preceptivos, y cuando esté en
disposicién de que se dicte acuerdo por el érgano com-
petente.

La fiscalizacion del mismo se efectuara en el plazo de
diez dias habiles1. Este plazo se reducira a cinco dias
habiles cuando se haya declarado urgente la tramita-
cion del expediente o se aplique el régimen especial de
fiscalizaciéon e intervencion previa regulada en los arti-
culos 14 y 15 de este Reglamento.

A estos efectos, el computo de los plazos citados an-
teriormente se iniciara el dia siguiente a la fecha de re-
cepcién del expediente original y una vez se disponga
de la totalidad de los documentos.

Cuando el Interventor haga uso de la facultad a que
se refiere el articulo 5.1 de este Reglamento se suspen-
derd el plazo de fiscalizacion previsto en este articulo y
quedara obligado a dar cuenta de dicha circunstancia al
area o unidad gestora.

ARTICULO 11. Fiscalizacién de conformidad.

Si el Interventor como resultado de la verificaciéon de
los extremos a los que se extienda la funcién interven-
tora considera que el expediente objeto de fiscalizacion
o intervencion se ajusta a la legalidad, hara constar su
conformidad mediante una diligencia firmada sin nece-
sidad de motivarla.

ARTICULO 12. Fiscalizacion con Reparos.

1. Si el Interventor se manifestase en desacuerdo con
el fondo o con la forma de los actos, documentos o ex-
pedientes examinados, debera formular sus reparos
por escrito.

Dichos reparos deberan ser motivados con razona-
mientos fundados en las normas en las que se apoye el
criterio sustentado y deberdn comprender todas las ob-
jeciones observadas en el expediente.

2. Seran reparos suspensivos cuando afecte a la
aprobacién o disposicion de gastos, reconocimiento de
obligaciones u ordenacion de pagos, se suspendera la
tramitacién del expediente hasta que aquél sea solven-
tado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el
propuesto no sea adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos
que dieron origen a las érdenes de pago.

c¢) En los casos de omisién en el expediente de requi-
sitos o trdmites esenciales:

Cuando el gasto se proponga a un érgano que ca-
rezca de competencia para su aprobacion.

Cuando se aprecien graves irregularidades en la do-
cumentacion justificativa del reconocimiento de la obli-
gacién o no se acredite suficientemente el derecho de
su perceptor.

Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que
pudieran dar lugar a la nulidad del acto, o cuando la
continuacion de la gestion administrativa pudiera cau-
sar quebrantos econémicos a la Tesoreria de la Entidad
Local o a un tercero.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones ma-
teriales de obras, suministros, adquisiciones y servi-
cios.

3. Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo lo acepte,
debera subsanar las deficiencias observadas y remitir de
nuevo las actuaciones al 6rgano interventor en el plazo
de quince dias.

Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo no lo
acepte, iniciara el procedimiento de resolucién de Dis-
crepancias descrito en el articulo siguiente.

4. En el caso de que los defectos observados en el
expediente derivasen del incumplimiento de requisitos
o trdmites no esenciales ni suspensivos, el Interventor
podré fiscalizar favorablemente, quedando la eficacia
del acto condicionada a la subsanacién de dichos de-
fectos con anterioridad a la aprobacion del expediente.

El 6rgano gestor remitira al érgano interventor la do-
cumentacion justificativa de haberse subsanado dichos
defectos.

De no solventarse por el 6rgano gestor los condicio-
namientos indicados para la continuidad del expediente
se considerara formulado el correspondiente reparo,
sin perjuicio de que en los casos en los que considere
oportuno, podré iniciar el procedimiento de resolucién
de Discrepancias descrito en el articulo 13.

5. Las resoluciones y los acuerdos adoptados que
sean contrarios a los reparos formulados se remitiran al
Tribunal de Cuentas de conformidad con el articulo
218.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

ARTICULO 13. Tramitacién de Discrepancias.

1. Sin perjuicio del caracter suspensivo de los repa-
ros, las opiniones del 6rgano interventor respecto al
cumplimiento de las normas no prevaleceran sobre las
de los 6rganos de gestion.
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Los informes emitidos por ambos se tendran en
cuenta en el conocimiento de las discrepancias que se
planteen, las cuales seran resueltas definitivamente por
el Presidente de la Entidad o la Junta Vecinal, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Cuando el érgano gestor no acepte el reparo for-
mulado por el érgano interventor en el ejercicio de la
funcién interventora planteara al Presidente de la Enti-
dad una discrepancia.

No obstante, correspondera a la Junta Vecinal la re-
solucion de las discrepancias cuando los reparos:

a) Se basen en insuficiencia o inadecuacion de cré-
dito.

b) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aproba-
cion sea de su competencia.

La resolucion de la discrepancia por parte del Presi-
dente o la Junta Vecinal serd indelegable, debera recaer
en el plazo de quince dias y tendra naturaleza ejecutiva.

3. Las discrepancias se plantearan en el plazo de
quince dias desde la recepcién del reparo, al Presidente
o a la Junta Vecinal de la Entidad Local, seglin corres-
ponda, y, en su caso, a través de los Presidentes o ma-
ximos responsables de los organismos auténomos lo-
cales, y organismos publicos en los que se realice la
funcion interventora, para su inclusion obligatoria, y en
un punto independiente, en el orden del dia de la co-
rrespondiente sesién plenaria.

La discrepancia deberéa ser motivada por escrito, con
cita de los preceptos legales en los que sustente su cri-
terio.

Resuelta la discrepancia se podra continuar con la
tramitacién del expediente, dejando constancia, en
todo caso, de la adecuacion al criterio fijado en la reso-
lucién correspondiente o, en su caso, a la motivacién
para la no aplicacion de los criterios establecidos por el
6rgano de control.

4. El Presidente de la Entidad y la Junta Vecinal, a tra-
vés del citado Presidente, previamente a la resoluciéon
de las discrepancias, podran elevar resolucion de las
discrepancias al Ministerio de Hacienda y Administra-
ciones Publicas.

A tales efectos, el Presidente remitird propuesta moti-
vada de resolucién de la discrepancia directamente a la
Intervencion General de la Administracién del Estado,
concretando el extremo o extremos acerca de los que
solicita valoracion. Junto a la discrepancia debera remi-
tirse el expediente completo. Cuando el Presidente o la
Junta Vecinal hagan uso de esta facultad deberdn comu-
nicarlo al 6érgano interventor y demas partes interesadas.

Cuando las resoluciones y acuerdos adoptados por
la Entidad Local sean contrarios al sentido del informe
del érgano interventor o al del érgano de control com-
petente por razén de la materia de la Administracién
que tenga atribuida la tutela financiera, se incluirdn en
los informes referidos en los apartados siguientes.

5. Con ocasién de la dacion de cuenta de la liquida-
cion del Presupuesto, el érgano interventor elevara a la
Junta Vecinal el informe anual de todas las resoluciones
adoptadas por el Presidente de la Entidad Local contra-
rias a los reparos suspensivo o no efectuados, o, en su
caso, a la opinién del érgano competente de la Admi-

nistracién que ostente la tutela al que se haya solicitado
informe, asi como un resumen de las principales ano-
malias detectadas en materia de ingresos. Dicho in-
forme atendera Unicamente a aspectos y cometidos
propios del ejercicio de la funcién fiscalizadora, sin in-
cluir cuestiones de oportunidad o conveniencia de las
actuaciones que fiscalice. El Presidente de la Entidad
podra presentar en la Junta Vecinal informe justificativo
de su actuacion.

6. Una vez informado la Junta Vecinal de la Entidad
Local, con ocasion de la cuenta general, el 6rgano inter-
ventor remitir4 anualmente los mismos términos, al Tri-
bunal de Cuentas.

SECCION 22 Régimen especial de fiscalizacion e in-
tervencién limitada previa

ARTICULO 14. Régimen de fiscalizacion e interven-
cion limitada previa de requisitos basicos

1. De conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local, se establece el régi-
men de fiscalizacién e intervencién limitada previa de
los actos de la Entidad Local por los que se apruebe la
realizacién de los siguientes gastos

- Gastos de Personal.

- Contratacion.

- Subvenciones.

- Patrimonio.

- Reclamaciones por responsabilidad patrimonial.

- Urbanismo.

- Patrimonio Publico del Suelo.

- Devolucién/reintegro de ingresos.

2. En estos casos, el érgano interventor se limitara a
comprobar los requisitos basicos siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el
propuesto es adecuado a la naturaleza del gasto u obli-
gacion que se proponga contraer.

Se entendera que el crédito es adecuado cuando fi-
nancie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas
a cargo a la tesoreria que cumplan los requisitos de los
articulos 172 y 176 del texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

En los casos en los que el crédito presupuestario dé
cobertura a gastos con financiacion afectada se com-
probara que los recursos que los financian son ejecuti-
vos, acreditandose con la existencia de documentos fe-
hacientes que acrediten su efectividad.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos
de caracter plurianual se comprobard, ademas, si se
cumple lo preceptuado en el articulo 174 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6r-
gano competente.

En todo caso se comprobara la competencia del 6r-
gano de contratacion o concedente de la subvencién
cuando dicho 6rgano no tenga atribuida la facultad para
la aprobacién de los gastos de que se trate.

c) Aquellos otros requisitos basicos determinados
por acuerdo del Consejo de Ministros vigente en cada
momento respecto del ejercicio de la funcién interven-
tora en régimen de requisitos basicos.
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3. No obstante, sera aplicable el régimen general de
fiscalizacién e intervencién previa respecto de aquellos
tipos de gasto y obligaciones para los que no se haya
acordado el régimen de requisitos béasicos a efectos de
fiscalizaciéon e intervencion limitada previa, asi como
para los gastos de cuantia indeterminada.

4. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscaliza-
cion e intervencién limitada previa seran objeto de otra
plena con posterioridad, en el marco de las actuaciones
del control financiero que se planifiquen en los términos
recogidos en el titulo Il de este Reglamento.

ARTICULO 15. Comprobacién de requisitos basicos.

En los casos anteriores de actos que estdn someti-
dos a lafiscalizacién previa limitada se comprobaran los
requisitos basicos determinados en cada momento por
el Consejos de Ministros, a cuyo efecto el érgano inter-
ventor queda facultado para determinar los formularios
y las adaptaciones informéticas que sean precisas para
su ejercicio.

ARTICULO 16. Reparos y observaciones complemen-
tarias en la fiscalizacion e intervencién limitada previa.

1. Si no se cumpliesen los requisitos exigidos, el 6r-
gano interventor procederd a formular reparo en la
formay con los efectos previstos en esta seccién 1.2,

2. El 6rgano interventor podré formular las observa-
ciones complementarias que considere convenientes,
sin que las mismas tengan, en ningln caso, efectos sus-
pensivos en la tramitacién de los expedientes. Res-
pecto a estas observaciones no procedera el plantea-
miento de discrepancia.

SECCION 32 De la fiscalizacién previa de la aproba-
cion o autorizacién de gastos y de la disposicién o com-
promiso de gasto

ARTICULO 17. Régimen general.

1. Sin perjuicio del régimen de fiscalizacién limitada
previa regulado en la seccion 28, estdn sometidos a fisca-
lizacién previa los demés actos de la Entidad Local, cual-
quiera que sea su calificacién, por los que se apruebe la
realizacién de un gasto, no incluidos en la relacién del ar-
ticulo 14.1 de este Reglamento.

2. Esta fiscalizacién e intervencion previa sobre todo
tipo de acto que apruebe la realizacién de un gasto,
comprendera consecuentemente las dos primeras fa-
ses de gestion del gasto:

- La autorizacion (Fase “A”).

- La disposicion o compromiso (Fase “D”) del gasto.

Entre los actos sometidos a fiscalizacién previa se
consideran incluidos:

- Los actos resolutorios de recursos administrativos
que tengan contenido econémico.

- Los convenios que se suscriban y cualesquiera
otros actos de naturaleza anéloga, siempre que tengan
contenido econémico.

3. En el ejercicio de la fiscalizacién previa se compro-
bara el cumplimiento de los trdmites y requisitos esta-
blecidos por el ordenamiento juridico mediante el exa-
men de los documentos e informes que integran el ex-
pediente, y en cualquier caso:

a) La existencia y adecuacion del crédito.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6r-
gano competente.

c) Que el contenido y la tramitaciéon del mismo se
ajustan a las disposiciones aplicables al caso.

[En su caso] Que la seleccién del adjudicatario para la
[la entrega o prestacion de servicio o suministro pres-
tado que corresponda] se ajustan a la normativa vigente
y las disposiciones aplicables al caso.

d) Que el expediente esta completo y en disposicion
de que una vez emitido el informe de fiscalizacion se
pueda dictar el acuerdo o resolucién procedente.

e) Que el gasto fue debidamente autorizado y su im-
porte no se ha excedido.

ARTICULO 18. Exencién de fiscalizacion previa.

No estaran sometidos a la fiscalizacion previa:

a) Los gastos de material no inventariable.

b) Los contratos menores.

c) Los gastos de caracter periddico y demas de tracto
sucesivo, una vez fiscalizado el gasto correspondiente
al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o
sus modificaciones.

d) Los gastos menores de 3.005,06 euros que, de
acuerdo con la normativa vigente, se hagan efectivos a
través del sistema de anticipos de caja fija.

e) Los contratos de acceso a bases de datos y de sus-
cripcién a publicaciones que no tengan el caracter de
contratos sujetos a regulacién armonizada.

SECCION 42 De la intervencion previa del reconoci-
miento de la obligacién y de la inversion

ARTICULO 19. Intervencién de la liquidacion del
gasto.

1. Estan sometidas a intervencién previa las liquida-
ciones de gastos o reconocimiento de obligaciones,
que ya tengan su origen en la ley o en negocios juridi-
cos validamente celebrados.

2. Esta intervencién se practicara por el érgano inter-
ventor con caracter previo al acuerdo de liquidacién del
gasto o reconocimiento de la obligacion y constituira la
fase “O".

En este momento deberd quedar documentalmente
acreditado que se cumplen todos los requisitos necesa-
rios para el reconocimiento de la obligacién, entre los
que se encontrara, en su caso, la acreditacion de la rea-
lizacion de la prestacion o el derecho del acreedor de
conformidad con los acuerdos que autorizaron y com-
prometieron el gasto asi como el resultado favorable de
la comprobacién material de la inversion.

ARTICULO 20. Contenido de las comprobaciones.

Sin perjuicio de las verificaciones en caso de apli-
carse el régimen de fiscalizacién e intervencion limitada
previa de requisitos bésicos, al efectuar la intervencién
previa de la liquidacion del gasto o reconocimiento de
obligaciones se debera comprobar ademas:

a) Que las obligaciones responden a gastos aproba-
dos en las fases contables “A” y “D” y en su caso, fisca-
lizados favorablemente, salvo que la aprobacién del
gasto y el reconocimiento de la obligacion deban reali-
zarse simultdneamente.

b) Que los documentos justificativos de la obligaciéon
se ajustan a las disposiciones legales y reglamentarias
que resulten de aplicacién. En todo caso, en la docu-
mentacién debera constar:

Identificacion del acreedor.

Importe exacto de la obligacién.
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Las prestaciones, servicios u otras causas de las que
derive la obligacion del pago.

c) Que se ha comprobado materialmente, cuando
proceda, la efectiva y conforme realizacion de la obra,
servicio, suministro o gasto, y que ha sido realizada en
su caso dicha comprobacion.

ARTICULO 21. Intervencién material de la inversion.

1. La intervencién de la comprobacion material de la
inversion, se realiza antes de liquidar el gasto o recono-
cer la obligacién efectuandose sobre la realidad fisica
de las inversiones.

2. Esta intervencién material de la inversion se practi-
card por el 6rgano interventor y verificara:

La realizacién de las obras, servicios y adquisiciones
financiados con fondos publicos, y

Su adecuacioén al contenido del correspondiente
contrato.

La intervencién de la comprobaciéon material de la in-
version se realizard, en todo caso, concurriendo el 6r-
gano interventor, o en quien delegue, al acto de recep-
cion de la obra, servicio o adquisicion de que se trate.

En lo que respecta al procedimiento de delegacion
mencionado, se estara a lo dispuesto en las bases de
ejecucion de la Entidad Local.

Cuando se aprecien circunstancias que lo aconsejen,
el 6rgano interventor podra acordar la realizacién de
comprobaciones materiales de la inversién durante la
ejecucion de las obras, la prestacion de servicios y fabri-
cacion de bienes adquiridos mediante contratos de su-
ministros.

3. El 6rgano interventor podra estar asesorado
cuando sea necesaria la posesién de conocimientos
técnicos para realizar la comprobacién material.

4. La intervencion de la comprobacion material de la
inversion sera preceptiva cuando el importe de ésta sea
igual o superior a 50.000,00 euros, con exclusion del
Impuesto sobre el Valor Ahadido, y sin perjuicio de que
las bases de ejecucion del presupuesto fijen un importe
inferior.

En este caso, los érganos gestores deberan solicitar
al 6rgano interventor, o en quien delegue, su asistencia
a la comprobacién material de la inversién, con una an-
telacion de veinte dias a la fecha prevista para la recep-
cion de la inversiéon de que se trate.

Para ello deberéa hacer llegar con dicha antelacion so-
licitud al respecto, debidamente informada por el 6r-
gano gestor con los documentos pertinentes, a las de-
pendencias de la Intervencion.

El resultado de la comprobacion material de la inver-
sion se reflejard en acta que seréa suscrita por todos los
que concurran al acto de recepcion de la obra, servicio,
o adquisicién y en la que se haran constar, en su caso,
las deficiencias apreciadas, las medidas a adoptar para
subsanarlas y los hechos y circunstancias relevantes
del acto de recepcién.

En dicha acta o en informe ampliatorio podran los
concurrentes, de forma individual o colectiva, expresar
las opiniones que estimen pertinentes.

5. En el resto de casos la intervencion de la compro-
bacion material de la inversion no serd preceptiva, justi-
ficandose la comprobacion de la inversion con uno de
los siguientes medios:

El acta de conformidad firmada por quienes partici-
paron en la misma.

Con una certificacion expedida por el Jefe de la uni-
dad a quien corresponda recibir o aceptar las obras,
servicios o adquisiciones, en la que se expresara ha-
berse hecho cargo del material adquirido, especifican-
dolo con el detalle necesario para su identificacion, o
haberse ejecutado la obra o servicio con arreglo a las
condiciones generales y particulares que, en relacion
con ellos, hubieran sido previamente establecidas.

SECCION 52 De la intervencion formal y material del
pago

ARTICULO 22. De la intervencién formal del pago.

1. Estan sometidos a intervencion formal de la orde-
nacién del pago los actos por los que se ordenan pagos
con cargo a la Tesoreria.

2. Dicha intervencién tendréa por objeto verificar:

Que las 6rdenes de pago se dictan por 6rgano com-
petente.

Que se ajustan al acto de reconocimiento de la obli-
gacioén, mediante el examen de los documentos origi-
nales o de la certificacion de dicho acto y de su inter-
vencién suscrita por los mismos érganos que realizaron
dichas actuaciones.

Que se acomodan al plan de disposicién de fondos,
mediante el examen del propio plan de disposicion de
fondos o del informe que al respecto emita la Tesoreria.

En los supuestos de existencia de retenciones judi-
ciales o de compensaciones de deudas del acreedor,
que las correspondientes minoraciones en el pago se
acreditaran mediante los acuerdos que las dispongan.

ARTICULO 23. Conformidad y reparo.

Si el 6rgano interventor considerase que las 6rdenes
de pago cumplen los requisitos sefialados en el articu-
los anterior, se hara constar su conformidad mediante
diligencia firmada en la orden de pago o en documento
resumen de cargo a las cajas pagadoras.

El incumplimiento de los requisitos exigidos en el ar-
ticulo anterior de la presente seccién motivara la formu-
lacién de reparo por el 6rgano interventor, en las condi-
ciones y con los efectos previstos en la seccién 1.2 del
presente capitulo.

ARTICULO 24. De la intervencién material del pago.

1. Esta sometida a intervencion material del pago la
ejecuciéon de las 6rdenes de pago que tengan por ob-
jeto:

a) Cumplir, directamente, las obligaciones de la Te-
soreria de la entidad.

b) Situar fondos a disposicion de cajeros y agentes
facultados legalmente para realizar pagos a los acree-
dores.

c¢) Instrumentar el movimiento de fondos y valores
entre las cuentas de la Tesoreria.

2. Dicha intervencién incluird la verificacion de:

La competencia del érgano para la realizacion del
pago,

La correcta identidad del perceptor

El importe debidamente reconocido.

3. Cuando el 6rgano interventor encuentre conforme
la actuacion, firmara los documentos que autoricen la
salida de los fondos y valores. Si no la encuentra con-
forme en cuanto a la identidad del perceptor o la cuantia
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del pago formulara reparo motivado y por escrito, en
las condiciones y con los efectos previstos en la seccién
1.2 del presente capitulo.

SECCION 62 De la fiscalizacién previa de las érdenes
de pago a justificar y anticipos de caja fija

ARTICULO 25. Fiscalizacion previa de las 6rdenes de
pago a justificar.

La fiscalizacién previa de las érdenes de pago a justi-
ficar por las que se ponen fondos a disposicion de los
6rganos pagadores de la Entidad Local y sus organis-
mos autébnomos se verificard mediante la comproba-
cion de los siguientes requisitos:

a) Que las propuestas de pago a justificar se basan en
orden o resolucion de autoridad competente para auto-
rizar los gastos a que se refieran.

b) Que existe crédito y el propuesto es el adecuado.

c¢) Que se adaptan a las normas que regulan la expe-
dicién de 6rdenes de pago a justificar con cargo a sus
respectivos presupuestos de gastos.

d) Que el 6érgano pagador, a cuyo favor se libren las
ordenes de pago, ha justificado dentro del plazo corres-
pondiente la inversién de los fondos percibidos con an-
terioridad por los mismos conceptos presupuestarios.
No obstante, no procedera el reparo por falta de justifi-
cacién dentro del plazo de libramientos anteriores
cuando, para paliar las consecuencias de acontecimien-
tos catastréficos, situaciones que supongan grave peli-
gro o necesidades que afecten directamente a la seguri-
dad publica, el Presidente de la Entidad autorice la ex-
pedicién de una orden de pago especifica.

e) Que la expedicién de 6rdenes de pago “a justifi-
car” cumple con el plan de disposicién de fondos de la
Tesoreria, salvo en el caso de que se trate de paliar las
consecuencias de acontecimientos catastréficos, situa-
ciones que supongan grave peligro o necesidades que
afecten directamente a la seguridad publica.

Se entendera que se cumple con el plan de disposi-
cion de fondos de la Tesoreria, cuando las 6rdenes de
pago a justificar se realicen con cargo a conceptos pre-
supuestarios autorizados en las bases de ejecucion del
presupuesto.

ARTICULO 26. Fiscalizacion previa de las 6rdenes de
pago de anticipos de caja fija.

1. La fiscalizacién previa de las 6rdenes de pago para
la constitucién o modificacién de los anticipos de caja
fija se verificara mediante la comprobacion de los si-
guientes requisitos:

a) La existencia y adaptacion a las normas que regu-
lan la distribucion por cajas pagadoras del gasto ma-
ximo asignado.

b) Que la propuesta de pago se basa en resolucion
de autoridad competente.

2. Sin perjuicio del resto de requisitos que puedan re-
gular las bases de ejecucion, en la fiscalizacién previa
de las reposiciones de fondos por anticipos de caja fija
el érgano interventor comprobara en cualquier caso:

a) Que el importe total de las cuentas justificativas
coincide con el de los documentos contables de ejecu-
cion del presupuesto de gastos.

b) Que las propuestas de pagos se basan en resolu-
cion de autoridad competente.

c¢) Que existe crédito y el propuesto es adecuado.

ARTICULO 27. Especialidades en cuanto al régimen
de los reparos.

1. El incumplimiento de los requisitos exigidos en los
articulos anteriores de la presente seccion motivara la
formulacion de reparo por el érgano interventor en las
condiciones y con los efectos previstos en la seccion 1.2
del presente capitulo.

2. No dara lugar a la formulacién de reparo los su-
puestos en los que:

El 6rgano pagador no justifique las érdenes de pago
a justificar dentro del plazo de libramientos anteriores
cuando, para paliar las consecuencias de acontecimien-
tos catastroficos, situaciones que supongan grave peli-
gro o necesidades que afecten directamente a la seguri-
dad publica, el [Alcalde/Presidente] de la Entidad auto-
rice la expedicion de una orden de pago especifica.

La expedicion de 6rdenes de pago “a justificar” no
cumpla con el plan de disposicion de fondos de la Teso-
reria, en el caso de que se trate de paliar las consecuen-
cias de acontecimientos catastroficos, situaciones que
supongan grave peligro o necesidades que afecten di-
rectamente a la seguridad publica.

ARTICULO 28. Intervencion de las cuentas justificati-
vas de los pagos a justificar y anticipos de caja fija.

1. En la intervencion de las cuentas justificativas de
los pagos a justificar y de los anticipos de caja fija, se
comprobara en todo caso:

Que corresponden a gastos concretos y determina-
dos en cuya ejecucién se haya seguido el procedi-
miento aplicable en cada caso,

Que son adecuados al fin para el que se entregaron
los fondos,

Que se acredita la realizaciéon efectiva y conforme de
los gastos o servicios

Que el pago se ha realizado a acreedor determinado
por el importe debido.

2. Esta intervencién se llevara a cabo por el érgano
interventor, mediante el examen de las cuentas y los
documentos que justifiquen cada partida.

Los resultados se reflejaran en informe en el que el
organo interventor manifestara su conformidad con la
cuenta o los defectos observados en la misma. La opi-
nién favorable o desfavorable contenida en el informe
se hara constar en la cuenta examinada, sin que tenga
este informe efectos suspensivos respecto de la apro-
bacion de la cuenta.

El 6rgano competente aprobara, en su caso, las
cuentas, que quedaran a disposicién del érgano de con-
trol externo.

3. Con ocasién de la dacién en cuenta de la liquida-
cion del presupuesto, en un punto adicional, se elevara
a dicho érgano un informe con los resultados obtenidos
del control de las cuentas a justificar y anticipos de caja
fija.

SECCION 72 De la omisién de la funcion interventora.

ARTICULO 29. De la omisién de la funcién interven-
tora.

1. En los supuestos en los que la funcion interventora
fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se podra re-
conocer la obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir
favorablemente estas actuaciones hasta que se co-



Pagina 50 ]

Granada, miércoles, 29 de mayo de 2019 [

B.O.P. niimero 100

nozca y resuelva dicha omisién en los términos previs-
tos en el presente articulo.

2. Si el érgano interventor al conocer de un expe-
diente observara omision de la funcion interventora lo
manifestara a la autoridad que hubiera iniciado aquel y
emitird al mismo tiempo su opinién respecto de la pro-
puesta, a fin de que, uniendo este informe a las actua-
ciones, pueda el [Alcalde/Presidente] de la Entidad deci-
dir si continua el procedimiento o no y demas actuacio-
nes que en su caso, procedan.

En los casos de que la omision de la fiscalizaciéon pre-
via se refiera a las obligaciones o gastos cuya compe-
tencia sea de Pleno, el [/Presidente] de la Entidad de-
berd someter a decisiéon de la Junta Vecinal si continua
el procedimiento y las demas actuaciones que, en su
caso, procedan.

El acuerdo favorable del Presidente, de la Junta Veci-
nal o de la Junta de Gobierno Local no eximira de la exi-
gencia de las responsabilidades a que, en su caso, hu-
biera lugar.

3. Este informe, que no tendra naturaleza de fiscaliza-
cion, pondra de manifiesto, como minimo, los siguien-
tes extremos:

a) Descripcion detallada del gasto, con inclusion de
todos los datos necesarios para su identificacién, ha-
ciendo constar, al menos, el érgano gestor, el objeto del
gasto, el importe, la naturaleza juridica, la fecha de reali-
zacion, el concepto presupuestario y ejercicio econo-
mico al que se imputa.

b) Exposicién de los incumplimientos normativos
que, a juicio del interventor informante, se produjeron
en el momento en que se adoptd el acto con omisién de
la preceptiva fiscalizacién o intervencion previa, enun-
ciando expresamente los preceptos legales infringidos.

c) Constatacién de que las prestaciones se han lle-
vado a cabo efectivamente y de que su precio se ajusta
al precio de mercado, para lo cual se tendran en cuenta
las valoraciones vy justificantes aportados por el 6rgano
gestor, que habra de recabar los asesoramientos o in-
formes técnicos que resulten precisos a tal fin.

d) Comprobacion de que existe crédito presupuesta-
rio adecuado vy suficiente para satisfacer el importe del
gasto.

e) Posibilidad y conveniencia de revisar los actos dic-
tados con infraccion del ordenamiento, que sera apre-
ciada por el interventor en funcién de si se han realizado
o no las prestaciones, el caracter de éstas y su valora-
cion, asi como de los incumplimientos legales que se
hayan producido.

4., Estos casos se incluiran en el informe anual de to-
das las resoluciones adoptadas por el Presidente de la
Entidad Local contrarias a los reparos efectuados.

TITULO IIl. DEL CONTROL FINANCIERO

CAPITULO |. Disposiciones generales

ARTICULO 30.- Objeto, forma de ejercicio y alcance.

1. En atencion a lo recogido en el articulo 39 vy si-
guientes del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por
el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local, y al modelo
de contabilidad utilizado en esta Entidad, es de aplica-
cion el régimen de control financiero simplificado.

2. El control financiero al que se refiere el articulo 29
del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las enti-
dades del Sector Publico Local, se ejerce de manera po-
testativa mediante las actuaciones que se recogen en
los articulos siguientes.

3. El control financiero, que sera ejercido con plena
autonomia e independencia respecto de las unidades y
entidades u organismos cuya gestion se controle, se re-
alizara por la Intervencién, de conformidad con lo pre-
visto en el presente Reglamento y en la normativa ba-
sica de aplicacion: el Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local y el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

ARTICULO 31. Actuaciones de control financiero.

El control financiero de esta Entidad, en aplicacién
del referido régimen de control simplificado, se ejercera
mediante:

1. La auditoria de cuentas recogida en el articulo
29.3.a) del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local, que tiene por ob-
jeto la verificacién relativa a si las cuentas anuales re-
presentan en todos los aspectos significativos la ima-
gen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de los
resultados de la entidad y, en su caso, la ejecucion del
presupuesto de acuerdo con las normas y principios
contables y presupuestarios que le son de aplicacién y
contienen la informacién necesaria para su interpreta-
cién y comprension adecuada.

El 6érgano interventor de la Entidad Local realizara
anualmente la auditoria de las cuentas anuales de:

a) Los organismos autébnomos locales.

b) Las entidades puUblicas empresariales locales.

c) Las fundaciones del sector publico local obligadas
a auditarse por su normativa especifica.

d) Los fondos y los consorcios a los que se refiere el
articulo 2.2 de este Reglamento.

e) Las sociedades mercantiles y las fundaciones del
sector publico local no sometidas a la obligacién de au-
ditarse que se hubieran incluido en el plan anual de au-
ditorias.

2. Aquellas actuaciones cuya realizacion derive de
una obligacién legal.

ARTICULO 32. Colaboracion en las actuaciones de
auditoria publica

1. A propuesta del érgano interventor, para la realiza-
cion de las auditorias publicas podra recabarse colabo-
racion publica o privada, siempre y cuando se consigne
en los presupuestos de la Entidad Local la cuantia sufi-
ciente para responder a las necesidades de colabora-
cion.

2. Dicha colaboracion de otros 6rganos publicos se
llevarad a cabo mediante el concierto de los Convenios
oportunos.

3. De igual manera, si asi se estima oportuno por el
organo interventor se podra contratar la colaboracién
con firmas privadas de auditoria que deberan ajustarse
a las instrucciones dictadas por esta Intervencion.
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Los auditores seran contratados por un plazo ma-
ximo de dos anos, prorrogable en los términos estable-
cidos en la legislacién de contratos del sector publico,
no pudiendo superarse los ocho anos de realizacion de
trabajos sobre una misma entidad a través de contrata-
ciones sucesivas, incluidas sus correspondientes pro-
rrogas, ni pudiendo a dichos efectos ser contratados
para la realizacion de trabajos sobre una misma entidad
hasta transcurridos dos afos desde la finalizacién del
periodo de ocho.

Las sociedades de auditoria o auditores de cuentas
individuales concurrentes en relacion con cada trabajo
a adjudicar no podran ser contratados cuando, en el
mismo ano o en el aho anterior a aquel en que van a de-
sarrollar su trabajo, hayan realizado o realicen otros tra-
bajos para la entidad, sobre areas o materias respecto
de las cuales deba pronunciarse el auditor en su in-
forme.

CAPITULO II. Del resultado del control financiero

ARTICULO 33. Informes de control financiero.

1. El 6rgano interventor, u érgano en quien delegue,
que haya desarrollado las actuaciones de control finan-
ciero, deberd emitir informe escrito en el que se expon-
dran de forma clara, objetiva y ponderada:

Los hechos comprobados.

Las conclusiones obtenidas.

Las recomendaciones sobre las actuaciones objeto
de control.

Las deficiencias que deban ser subsanadas me-
diante una actuacion correctora inmediata.

2. Dicho informe tendréa caracter provisional y se re-
mitird por el 6rgano que haya efectuado el control al
gestor directo de la actividad controlada para que, en el
plazo maximo de quince dias desde la recepcion del in-
forme, formule las alegaciones que estime oportunas o
en el caso de existir deficiencias admitidas por el 6r-
gano gestor, éste indique las medidas necesarias y el
calendario previsto para solucionarlas.

3. En base en el informe provisional y en las alegacio-
nes recibidas, el 6rgano interventor emitira el informe
definitivo. Si no se hubieran recibido alegaciones en el
plazo senalado para ello el informe provisional se ele-
vara a definitivo.

4. El informe definitivo incluira las alegaciones del
gestor y, en su caso, las observaciones del érgano de
control sobre dichas alegaciones.

ARTICULO 34. Destinatarios de los informes de con-
trol financiero.

1. Los informes definitivos de control financiero se-
ran remitidos por la Intervencién a los siguientes desti-
natarios:

Al gestor directo de la actividad controlada.

a) Al [Alcalde/Presidente] de la Entidad, y a través de
él, a la Junta Vecinal para su conocimiento.

El anélisis del informe constituird un punto indepen-
diente en el orden del dia de la correspondiente sesién
plenaria.

b) A la Intervenciéon General de la Administracion del
Estado, para su integracién en el registro de cuentas
anuales del sector publico.

ARTICULO 35. Informe resumen.

1. El 6rgano interventor debera elaborar con caracter
anual y con ocasion de la aprobacién de la cuenta gene-
ral, el informe resumen de los resultados del control in-
terno senalado en el articulo 213 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2. Este informe contendré los resultados mas signifi-
cativos derivados de las de las actuaciones de control fi-
nanciero y de funcién interventora realizadas en el ejer-
cicio anterior.

ARTICULO 36. Destinatarios del informe resumen.

1. El informe resumen del control interno de la Enti-
dad Local serd remitido por la Intervencién a los si-
guientes destinatarios:

A la Junta Vecinal, a través del [Alcalde/Presidente]
de la Entidad.

a) A la Intervencién General de la Administracion del
Estado, en el curso del primer cuatrimestre de cada ano

ARTICULO 37. Plan de accion.

1. De las debilidades, deficiencias, errores e incum-
plimientos que se pongan de manifiesto en el informe
resumen referido en el articulo anterior, el [Alcalde/Pre-
sidente] de la Entidad formalizara un plan de accién que
determine las medidas a adoptar para subsanarlas.

2. El plan de accion se elaboraréa en el plazo méaximo
de 3 meses desde la remisién del informe resumen a la
Junta Vecinal y contendra:

Las medidas de correccién adoptadas,

El responsable de implementarlas y

El calendario de actuaciones a realizar, relativos
tanto a la gestion de la propia Entidad como a la de los
organismos y entidades publicas adscritas o depen-
dientes y de las que ejerza la tutela.

3. El plan de accién sera remitido al érgano interven-
tor de la Entidad Local, que valorara su adecuacion para
solventar las deficiencias sefaladas y en su caso los re-
sultados obtenidos en el plazo de 15 dias naturales.

El 6rgano interventor informara a la Junta Vecinal so-
bre la situacion de la correccidon de las debilidades
puestas de manifiesto, en el plazo de 15 dias naturales
desde la recepcién del referido plan de accion.”

Contra la aprobacién definitiva, que pone fin a la via
administrativa, podré interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
la aprobacioén definitiva en el Boletin Oficial de la provin-
cia de Granada, sin perjuicio de cualquier otro que es-
time procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Picena, 20 de mayo de 2019.-El Presidente, fdo.: Pe-
dro Acuyo Peléez.
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NUMERO 2.542
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Listado definitivo de dos plazas de Administrativo
funcionario de carrera

EDICTO

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia y de
conformidad con el apartado 4 de las bases de la con-
vocatoria aprobadas en sesion de Junta de Gobierno
Local de fecha 31 de enero de 2019.

En virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y del
articulo 2l.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,

PRIMERO. Declarar aprobado el listado definitivo de
admitidos de la convocatoria que podran consultarse
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Pinos
Puente, asi como en la pagina Web (www.pinos-
puente.es).

SEGUNDO: Proceder al nombramiento de los miem-
bros del Tribunal de seleccién de esta convocatoria que
a continuacion se relaciona:

PRESIDENTE

José Ignacio Martinez Garcia (Diputacion de Gra-
nada)

PRESIDENTE SUPLENTE

Francisco Cabrera Garcia (Diputacién de Granada)

VOCALES TITULARES:

Carmen Machado Loépez (Diputacién de Granada)

M2 del Mar Garnica Cardenas (Diputacion de Gra-
nada)

Elena Valenzuela Poyatos (Diputacién de Granada)

VOCALES SUPLENTES INDISTINTOS:

Rosario Vela Rodriguez. (Diputacién de Granada)

Manuela Real Lépez. (Diputaciéon de Granada)

Ramoén Fernadndez Fernandez. (Diputacion de Gra-
nada).

VOCAL Y SECRETARIA CON VOZ Y VOTO (Art. 16
Ley 40/2015 de 1 de octubre RJSP)

D2 Fuensanta Navarro Pavon. (Secretaria General del
Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente).

TERCERO: Los miembros de tribunal, tras el acuerdo
adaptado por Junta de Gobierno Local de fecha 3 de abril
de 2019 y en base al Real Decreto 896/1991, se reuniran
para proceder a la valoracién de la Fase de Concurso.

CUARTO: Una vez valorada la fase de concurso, se
hara publico el resultado y se anunciara la fecha de co-
mienzo de los ejercicios.

Indicar a los interesados que las posteriores comuni-
caciones se efectuaran a través del tablén de edictos
del Ayuntamiento de Pinos Puente, asi como en la pa-
gina Web (www.pinospuente.es).

Pinos Puente, 20 de mayo de 2019.-El Alcalde, fdo.:
José Enrique Medina Ramirez.

NUMERO 2.540
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Delegaciones de Alcaldia
EDICTO

Por medio del siguiente edicto se hacen publicos los
decretos de alcaldia por los que se delegan competen-
cias los dias 14/05/2019 y 21/05/2019, y que son del te-
nor literal siguiente:

“D. Manuel Gil Corral, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe, en uso de las atribuciones
que me confiere la legislacién sobre Régimen Local
vengo a dictar el siguiente,

DECRETO:

Considerando que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento al Al-
calde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedi-
mento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempenar las funciones del
Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesion el nuevo Alcalde.

Considerando que durante el dia 14 de mayo de 2019
me ausentaré del Ayuntamiento por motivo de viaje ofi-
cia, es conveniente y adecuado, para una mayor efica-
cia en la gestion, delegar en los Tenientes de Alcalde la
totalidad de las competencias municipales que me con-
fiere la legislacion sobre régimen local.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre,

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar la totalidad de las funciones de la
Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
en los siguientes términos:

- El dia 14 de mayo de 2019 a D. Miguel Ivan Canalejo
Fernadndez, Primer Teniente de Alcalde.

SEGUNDO. Los Tenientes de Alcalde no podran re-
vocar las delegaciones que hubiera otorgado el Alcalde
en virtud de lo dispuesto en el articulo 43 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestion realizada y de las disposi-
ciones dictadas en el periodo de referencia, y con carac-
ter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto
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2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente De-
creto requerira para su eficacia la aceptacion del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si
no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién
de no aceptacion de la delegacion en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, dando cuenta de su con-
tenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion
que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la de-
legacién se establecen en dichas normas.

Santa Fe, 20 de mayo de 2019.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Gil Corral.”

“D. Manuel Gil Corral, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe, en uso de las atribuciones
que me confiere la legislacién sobre Régimen Local
vengo a dictar el siguiente,

DECRETO:

Considerando que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento al Al-
calde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedi-
mento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempenar las funciones del
Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesion el nuevo Alcalde.

Considerando que durante el dia 21 de mayo de 2019
me ausentaré del Ayuntamiento, es conveniente y ade-
cuado, para una mayor eficacia en la gestién, delegar
en los Tenientes de Alcalde la totalidad de las compe-
tencias municipales que me confiere la legislacion so-
bre régimen local.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre,

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar la totalidad de las funciones de la
Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
en los siguientes términos:

- El dia 21 de mayo de 2019 a D. Miguel Ivan Canalejo
Fernadndez, Primer Teniente de Alcalde.

SEGUNDO. Los Tenientes de Alcalde no podran re-
vocar las delegaciones que hubiera otorgado el Alcalde
en virtud de lo dispuesto en el articulo 43 del Real De-

creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCERQO. El 6rgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestion realizada y de las disposi-
ciones dictadas en el periodo de referencia, y con carac-
ter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente De-
creto requerira para su eficacia la aceptacién del érgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si
no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién
de no aceptacion de la delegacién en el término de tres
dias hébiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, dando cuenta de su con-
tenido al Pleno de la Corporaciéon en la primera sesiéon
que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la de-
legacién se establecen en dichas normas.

Santa Fe, 20 de mayo de 2019.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Gil Corral.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, 20 de mayo de 2019.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel Gil Corral.

NUMERO 2.543
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Delegacion de atribuciones para celebracién de
matrimonio civil

EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto se considera conveniente y adecuado (/por ha-
berlo solicitado asi los contrayentes), delegar en D2 Mi-
riam Martin Palomares, Concejal de este Ayuntamiento,
la autorizacion del acto de celebracién del matrimonio
civil entre D. José Salas Castillo y D2 Sandra Retamero
Guerrero, el dia 8 de junio de 2019. Examinada la docu-
mentacién que la acompana, y de conformidad con lo
establecido en el apartado cuarto de la Instruccion de 26
de enero de 1995, de la Direccién General de los Regis-
tros y del Notariado, sobre Directrices sobre la autoriza-
cion del matrimonio civil por los Alcaldes,
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RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de D2 Miriam Martin Pa-
lomares, Concejala de este Ayuntamiento, el ejercicio
de la competencia correspondiente a la autorizacion del
acto de celebracion del matrimonio civil entre los con-
trayentes D. José Salas Castillo y D2 Sandra Retamero
Guerrero, el dia 8 de junio de 2019.

SEGUNDO. La delegacién debera estar documen-
tada previamente, bastando con que en el acta de auto-
rizacion del matrimonio se haga constar que el Concejal
ha actuado por delegacion de Alcaldesa Presidenta.

TERCERO. La delegacién conferida en la presente re-
solucién requerira para su eficacia la aceptacion del 6r-
gano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacita-
mente si no se formula ante Alcaldesa Presidenta ex-
presa manifestacién de no aceptacion de la delegacion
en el término de tres dias habiles contados desde el si-
guiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Valderrubio, 21 de mayo de 2019.-Lo manda y firma
la Sra. Alcaldesa, fdo.: Francisca Blanco Martin.

NUMERO 2.513
AYUNTAMIENTO DE EL VALLE (Granada)

Aprobacién del Plan Econémico-Financiero
EDICTO

Se hace saber, en cumplimiento de lo previsto por el
art. 23 de la Ley Orgénica 2/2012, que el Ayuntamiento
Pleno en Sesién de fecha 30.04.2019, adopt6 acuerdo
sobre Aprobacién de Plan Econdmico Financiero.

RESUMEN: Plan Econémico-Financiero por Incum-
plimiento de la Estabilidad presupuestaria en la Liquida-
cion del Presupuesto Ejercicio 2018.

CAUSA DEL INCUMPLIMIENTO: La tramitacién de
los expedientes de modificacién de créditos por incor-
poracion de remanentes de crédito suponen, para el
ejercicio en el cual se realizan, un incremento de los
gastos no financieros de la Estabilidad Presupuestaria y
un incremento del gasto computable a efectos de la Re-
gla de Gasto, sin perjuicio de que el mismo se financie
con el ahorro derivado de la liquidacion de ejercicio an-
terior, es decir con el remanente de Tesoreria.

En el caso del remanente de tesoreria para gastos
con financiacién afectada, la incorporacién de rema-
nentes de crédito es obligatoria por imperativo legal, de
acuerdo con el articulo 182.3 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Se deduce por tanto que en el incumplimiento de la
Estabilidad Presupuestaria en la liquidacién del presu-
puesto municipal para el ejercicio 2018, la aprobacién
de los expedientes de modificacién de créditos por in-
corporacién de remanente de créditos ha sido la causa,
ademas de la inejecucion del presupuesto de 2017, en
la cuantia indicada.

MEDIDAS: No se establece ninguna medida, salvo la
de la aprobacién de los presupuestos de los ejercicios
2019 y 2020 en situacién de equilibrio o superavit presu-

puestario, por no considerar necesaria en base a que to-
das las magnitudes reflejan que la situacidon econémico-
financiera de esta Entidad son realmente positivas, tal
como se indica en los apartados 2 y 3 de este PEF.

Siguiendo el criterio fijado por la subdireccién Gene-
ral de Estudios y Financiacién de entidades Locales so-
bre este asunto.

La Corporacién Acuerda:

Primero.- Quedar enterado de la evaluacion de la es-
tabilidad presupuestaria efectuada por la Secretaria-In-
tervencion por informe de 22 de abril de 2019.

Segundo.- Aprobar el Plan Econémico Financiero del
Ayuntamiento en los términos que constan en el docu-
mento y parte integrante del presente acuerdo.

Tercero.- Remitir al Ministerio de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas para su aprobaciéon y/o publica-
cioén en su portal Web, en el plazo legalmente previsto.

Cuarto.- Publicar el Plan Econémico-Financiero en el
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos meramente in-
formativos. Una copia del PEF se hallara a disposicién
del publico desde su aprobacion hasta el término de su
vigencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Valle, 14 de mayo de 2019.-El Alcalde, fdo.: Juan
Antonio Palomino Molina.

i NUMERO 2.545
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Aprobacidn inicial de proyecto de actuacion
EDICTO

Vista la solicitud de D. Cristébal Miguel Requena Her-
nandez para la aprobacion del proyecto de actuacion,
para la construccién de una explotacion de ganado bo-
vino, a ubicar en un terreno clasificado como no urbani-
zable de proteccion especial situado en el paraje “Cruz”,
poligono 1, parcelas 80, 81, 82 y 84, redactado por el In-
geniero Técnico Agricola D. Manuel Salazar Fernandez,
a tenor del articulo 43.1 ¢ de la Ley 7/2002 de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia, se somete el expediente
a informacion publica por plazo de 20 dias desde la in-
sercion del presente anuncio en el BOP, a efectos de
que los interesados y legitimados, puedan formular las
sugerencias o reclamaciones que estimen procedentes.

Asimismo se publicara en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Valle del Zalabi
(https://moad.dipgra.es/moad/Gtablon_web-
moad/bandejaAnuncios.htm;jsessionid=4197C6A9E95
3681F2C5D465794A12E9A?cid=4344

El expediente se encuentra en las dependencias del
Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario
de oficina.

Valle del Zalabi, 16 de mayo de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Aranda Delgado.
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NUMERO 2.544
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Expediente de modificacion del presupuesto nim. 04/2019
EDICTO

D. Manuel Aranda Delgado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valle del Zalabi (Granada),

HAGO SABER: Al no haberse presentado reclamacién alguna a la aprobacion inicial del expediente de modificacion
de crédito nimero 04/2019, del Presupuesto General de esta Corporacion para el ejercicio 2019 aprobado inicialmente
por el Pleno de esta Corporacion en sesiéon celebrada el 15/042019 y publicados en el B.O.P. n2 81 de fecha 02/05/2019,
se considera definitivamente aprobado, lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo, 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

La modificacién se realiza mediante transferencia de créditos que no han sido comprometidas y su baja no perjudica
el servicio a que estan destinados.

Pro. Eco. Descripcién Bajan
491 120 Retribuciones Basicas Guadalinfo 693,13
491 121 Retribuciones Complementarias. Funcionarios 494,08
Total Modificacion 1.187,21
Descripcién Suben
491 212 Reparaciéon. Centro Guadalinfo 400,00
491 22002 Suministro material informatico no inventariales 450,00
491 221.99 Otros Suministros para Centro Guadalinfo 337,21
Total modificacion 1.187,21

Por que se hace publico para general conocimiento.

Valle del Zalabi, 20 de mayo de 2019.-El Alcalde, fdo.: Manuel Aranda Delegado.

NUMERO 2.500
COMUNIDAD DE REGANTES NUEVOS REGADIOS DE TARAMAY-ALMUNECAR

Convocatoria a junta general ordinaria
EDICTO

COMUNIDAD DE REGANTES NUEVOS REGADIOS DE TARAMAY - ALMUNECAR

CONVOCATORIA:

Se convoca Junta General Ordinaria que se celebrara en el salon de actos de la Iglesia sita en el Callejon Carifena,
junto C.P. Virgen de la Antigua de Almunfécar, el dia 19 de junio de 2019 a las 7:30 de la tarde en primera convocatoria
y a las 8:00 en segunda convocatoria, para tratar los siguientes asuntos:

ORDEN DEL DiA:

1.- Lectura y aprobacion del Acta anterior.

2.- Examen y aprobacién de las Cuentas del ejercicio 2018

3.- Examen y aprobacién del Presupuesto del ejercicio 2019

4.- Asuntos de interés para la Comunidad: Pdliza, adoptar acuerdos.
5.- Ruegos, sugerencias y preguntas.

Almunécar, 13 de mayo de 2019.-El Presidente (firma ilegible). m



