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) ) NUMERO 273
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO NUEVE DE
GRANADA

Autos n® 140/19
EDICTO

D2 Rosario Cérdoba Campos, Letrada de la Admon.
de Justicia del Juzgado nimero Nueve de Granada,

HACE SABER: Que en el juicio de delito leve seguido
en este Juzgado bajo el nimero n2 140/19 en virtud de
denuncia de Anibal Mufoz Ferndndez contra Jorge Cé-
mara Saez de Tejada por delito leve de lesiones se ha
dictado sentencia de fechal1-11-19 del tenor literal si-
guiente:

FALLO

Que condeno a Jorge Cadmara Séez de Tejada, como
autor responsable de un delito leve de lesiones, a la
pena de un mes de multa con una cuota diaria de seis
euros, con responsabilidad personal subsidiaria de un
dia de privacion de libertad por cada dos cuotas no sa-
tisfechas, pago de las costas procesales, y a que indem-
nice a Anibal Muhoz Fernandez en la cantidad de 350
euros por las lesiones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que la misma no es firme, pudiendo in-
terponer frente a ella recurso de apelacion en el plazo
de cinco dias a contar desde su Ultima notificacién, en
legal forma y por escrito ante este Juzgado y del que
conocera la llma. Audiencia Provincial de Granada.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notificacién al denunciado Jorge
Cémara Séez de Tejada actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 14 de enero de 2020.-La Letrada de la Ad-
mon. de Justicia.-Fdo.: Rosario Cordoba Campos.

) NUMERO 275
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: despidos/ceses en general 349/2019
Negociado: MJ

N.I.G.: 1808744420190002074

De: D2 Maria José Sanchez Sanchez, Lidia Mufoz Bel-
tran, Patricia de la Hoz Molino y Alazne Santisteban Cas-
tineira

Abogado: José Manuel Prieto Moles

Contra: Laboralia ETT Sociedad Cooperativa Andaluza,
Cuenca Hermanos, Sl.L., Jara Division, S.L., Gestiéon y
Seleccion de Personal ETT, S.L. y Fondo de Garantia
Salarial

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Dos de Granada

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 349/2019 se ha acor-
dado citar a Cuenca Hermanos, S.L., como parte de-
mandada por tener ignorado paradero para que com-
parezcan el préoximo dia veintinueve (29) de abril de
2020, a las 11:00 horas para asistir a los actos de conci-
liacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La
Caleta, segunda planta, debiendo comparecer perso-
nalmente o por persona legalmente apoderada y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es Unica convocatoria y que no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Cuenca Hermanos,
S.L., se expide la presente cédula de citaciéon para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacion en el tablon de anuncios.

Granada, 15 de enero de 2020.- La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia.

i NUMERO 297
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos numero 154/18
EDICTO

D. José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero
Seis de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 154/18 se ha acordado
citar a como parte demandada a Zhiji Yang y empresa
Teng Bo 2015, S.L., por tener ignorado paradero para
que comparezcan el préximo dia 10 de febrero de 2020
alas 11:10 horas para asistir a los actos de conciliacién
y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en Avda. del Sur 5, edificio La Caleta -
42 planta debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.
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Y para que sirva de citacién a Zhiji Yang y empresa
Teng Bo 2015, S.L., se expide la presente cédula de cita-
cion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

Granada, 17 de diciembre de 2019.- El Letrado de la
Administracion de Justicia

NUMERO 269
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Padrén de contribuyentes tasa recogida residuos
sdlidos bimestre septiembre-octubre 19

EDICTO

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n?
0026/20, 21 de enero de 2020, ha sido aprobado el pa-
drén general de contribuyentes de la tasa recogida de
residuos sélidos urbanos, bimestre septiembre-octubre
y grandes consumidores noviembre 2019, correspon-
diente al periodo de facturas 01.11.19 al 30.11.19.-

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 14.2 del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, podra inter-
ponerse ante dicho érgano, recurso de reposicién, en el
plazo de un mes a partir de la insercién de este anuncio
en el B.O.P., previo al contencioso administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Gra-
nada, en la forma y plazos previstos en la Ley regula-
dora de dicha jurisdiccién, estando a tales efectos el pa-
droén a disposiciéon de los interesados en las Oficinas del
Ayuntamiento.

Céjar, 21 de enero de 2020.-Fdo.: Ménica Castillo de
La Rica.

NUMERO 270
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Padrén de contribuyentes tasa recogida RSU grandes
consumidores diciembre 2019

EDICTO

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n®
0025/20, veinte de enero de 2020, ha sido aprobado el
padrén general de contribuyentes de la tasa recogida
de residuos solidos urbanos, grandes consumidores di-
ciembre 2019, correspondiente al periodo de facturas
01.12.19 al 31.12.19.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 14.2 del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de

marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, podré inter-
ponerse ante dicho érgano, recurso de reposicién, en el
plazo de un mes a partir de la insercion de este anuncio
en el B.O.P., previo al contencioso administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Gra-
nada, en la forma y plazos previstos en la Ley regula-
dora de dicha jurisdiccién, estando a tales efectos el pa-
drén a disposicion de los interesados en las Oficinas del
Ayuntamiento.

Céajar, 21 de enero de 2020.-Fdo.: Ménica Castillo de
La Rica.

NUMERO 282
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Aprobacidn definitiva del Presupuesto General para el
gjercicio de 2020

EDICTO

No habiendo sido presentadas reclamaciones du-
rante el periodo de exposicion al publico del Presu-
puesto General para el ejercicio 2020, asi como de la
plantilla del personal, cuya aprobacion inicial fue publi-
cada en el BOP n2 248, de 31 de diciembre de 2019, se
considera el mismo definitivamente aprobado con-
forme a lo establecido en el articulo 169.1 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, proce-
diéndose a su publicacion:

INGRESOS
AYUNTAMIENTO

452.706,98

30.000,00
114.251,98
379.805,65

8.725,49
20.000,00
0,00
5.000,00
0,00
1.010.490,10

OO0OO0O00O00O000O0
©ON®DUDWN =

GASTOS
AYUNTAMIENTO
337.405,76
449.601,03
1.900,00
51.040,00
98.366,21
4.290,00
5.000,00
0,00
947.603,00
Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 127 del TRRL, aprobado por Real Decreto Legisla-

OO0OO00OO0000
©COND A WN =
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tivo 781/86, de 18 de abril, se publica integramente la
plantilla de personal al servicio del Ayuntamiento:

- PLANTILLA DEL PERSONAL:

Personal funcionario:

A. Funcionarios con habilitacién de caracter estatal

Secretario-Interventor, 1 plaza

B. Funcionarios de carrera

B.1. Escala de Administracion General

B.1.1. Subescala de Gestion, 1 plaza, vacante

B.1.2. Subescala administrativa, 1 plaza, vacante,
(promocién interna)

B.1.3. Subescala auxiliar, 2 plazas

B.2. Administracién Especial

B.2.1. Subescala Técnica

B.2.1.2. Arquitecto, 1 plaza, vacante

B.2.2. Subescala servicios especiales

B.2.2.2. Personal de oficios, 1 plaza

Personal laboral fijo:

Operario de limpieza de edificios municipales: 1
plaza, vacante

Segun lo dispuesto en el articulo 169 del texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, se podra
interponer directamente contra el referenciado Presu-
puesto, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio en el B.O.P.

La Calahorra, 22 de enero de 2020.- El Alcalde,

NUMERO 308
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Proyecto de modificaciéon presupuestaria 2019,
modificacién de crédito

ANUNCIO

ACUERDO DE PLENO PARA LA APROBACION DEL
PROYECTO DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
BAJO LA MODALIDAD DE MODIFICACION DE CRE-
DITO DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA 2019.

D. Justo Sanchez Pérez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Colomera,

HACE SABER: Que por acuerdo de Pleno de fecha
03/12/2019 ha sido aprobado el expediente de Proyecto
de Modificacién Presupuestaria bajo la modalidad de
Modificacion de Crédito del Presupuesto Municipal
para 2019, quedando dicho expediente expuesto al pu-
blico por periodo de quince dias a contar desde la publi-
cacion del presente anuncio en el B.O.P., a efectos de
que pueda ser examinado por los interesados y presen-
tar las alegaciones que se estimen oportunas al Pleno.

La modificacién presupuestaria sera considerada de-
finitivamente aprobada si durante el citado plazo no se

hubiesen presentado reclamaciones, en caso contrario,
el Pleno dispondré del plazo de un mes para resolverlas.

Colomera a 23 de enero de 2020.- El Alcalde, fdo.:
Justo Sanchez Pérez.

NUMERO 272
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Listado provisional admitidos y excluidos bolsa de
limpieza

EDICTO

Por D2 Carmen Rocio Martinez Rédenas, Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Cuevas del Campo
(Granada), resulta que expirado el plazo de presenta-
cién de solicitudes de admisién en proceso de selec-
cion para la contratacion de personal de limpieza, se ha
dictado el Decreto niimero 6/2020, firmado electrénica-
mente el dia 8 de enero de 2020, por el que se aprueba
la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y ex-
cluidos/as, que se encuentra publicada integramente en
la sede electrénica de este Ayuntamiento cuevasdel-
campo@dipgra.es y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anun-
cio en la sede electronica de este Ayuntamiento para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Cuevas del Campo (Granada), a 10 de enero de 2020.-
La Alcaldesa, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rédenas.

i NUMERO 281
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Modificacién decreto delegacion areas de distintas
concejalias

EDICTO

La Alcaldia-Presidencia ha dictado resolucién n2 25
con fecha quince de enero de 2020 sobre modificacién
del Decreto de delegacién de Areas en las distintas
Concejalias, del tenor literal siguientes:

<< Una vez tomada posesion la nueva Corporacion,
se dict6 Decreto de Alcaldia de delegacion de atribucio-
nes en concejales. Mediante Decreto n2 368 de
24/06/2019 se determinan las Concejalias-Delegadas,
en los términos previstos por el articulo 120 y 124 del
ROF, expresando que dicha delegacion implica la direc-
ciéon de los servicios correspondientes, asi como su
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gestién en general, y no incluye la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros
ni la resolucién de recursos de reposicion interpuestos
contra estos actos, dicha resolucion de recursos la os-
tentara el érgano delegante, en cualquier caso.

Una vez reconfigurada la composicién de la Junta de
Gobierno Local, procede realizar una nueva delegacion
genérica de atribuciones entre los miembros de esta.

Por todo ello, esta Alcaldia, en uso de las facultades
que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y demas legislacién concordante, considera
necesario proceder al establecimiento de un régimen
de delegaciones de competencias, de conformidad con
lo establecido en los articulos 21.3, de la Ley 7/1985 de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
en los articulos 43,44 y 114 y ss. y 120 y 121 del RD
2568/1986, vy los articulos 9 y concordantes de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

De conformidad con lo expuesto, RESUELVO

PRIMERO.- Establecer una nueva distribucion de las
Concejalias-Delegadas y designar a sus titulares, abar-
cando esta delegacion la direccion de los servicios co-
rrespondientes, asi como su gestién en general, delega-
cidn genérica que no incluye la facultad de resolver me-
diante actos administrativos que afecten a terceros nila
resolucion de recursos de reposicion interpuestos con-
tra estos actos, dicha resolucién de recursos la osten-
tara el 6rgano delegante, en cualquier caso.

No obstante, las atribuciones relacionadas con las
materias objeto de delegacion ya delegadas expresa-
mente en la Junta de Gobierno Local seguiran siendo
desempenadas por el citado 6rgano, sin perjuicio de la
gestion genérica del area que corresponde a cada con-
cejal o concejala, para la supervisién y direccion de los
servicios incluidos en cada Area

Las Concejalias-Delegadas en los términos expresa-
dos en este Decreto son las siguientes:

D. JOAQUIN PRIETO MORA: Urbanismo, Medio Am-
biente, Agricultura, Obras y Servicios, Fiestas, Comer-
cio, Consumo, Participacién ciudadana y Asociaciones.

D2 MANUELA PRIETO HERVIAS: Concejala Dele-
gada de las Areas de Cultura y Sanidad.

D2 JULIA LOPEZ COZAR: Concejala Delegada de las
Areas de Bienestar, mayores, y Deportes.

D2 MERCEDES GARZON RUIZ: Concejala Delegada
de las Areas de Empleo, Desarrollo, Emprendimiento e
Igualdad entre hombres y mujeres y Juventud.

D. ANTONIO JESUS HERNANDEZ CASTRO: Conce-
jal Delegado de las Areas de Educacion, Economia,
Transparencia y Comunicacion.

D. JOSE ANTONIO BERTOS GARZON: Concejal De-
legado de las Areas de Personal, Tecnologia, Planifica-
cion y Seguimiento.

SEGUNDO.- Se revoca el Decreto de Alcaldia n?
368/2019 de 25 de junio en cuanto a las modificaciones
introducidas en esta resolucion.

El Sr. Alcalde ostentara la totalidad de atribuciones
relativas a Urbanismo, Medio Ambiente, Agricultura,

Obras y Servicios, Fiestas, Comercio, Consumo y Parti-
cipacién ciudadana y Asociaciones.

Asi como la facultad de resolver mediante actos ad-
ministrativos que afecten todas las Areas en las compe-
tencias no delegadas expresamente en la Junta de Go-
bierno Local, asi como en materia de Seguridad Ciuda-
dana, Policia Local y Proteccién Civil.

Asimismo, ejercera todas las atribuciones que tienen
el caracter de indelegables conforme al art. 21.3 de la
ley 7/1985 y las demas que expresamente le atribuyan
las leyes y aquellas que la legislacion del Estado o de las
Comunidades Auténomas asignen al municipio y no
atribuyan a otros érganos municipales (art. 21.1.s) Ley
7/1985).

El Sr. Alcalde conservara las siguientes facultades en
relacion con las competencias delegadas en la Junta de
Gobierno Local:

a) La de recibir informacion detallada de la gestién y
de los actos o disposiciones emanados en virtud de la
delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopciéon de
decisiones de trascendencia.

No obstante, conforme al art. 116 del RD 2568/1986,
y articulo 10 de la Ley 40/2015, el érgano delegante po-
dré avocar para si en cualquier momento, el conoci-
miento de unos o varios asuntos cuya resolucién le co-
rresponda ordinariamente, con arreglo a la legislacién
vigente sobre procedimiento administrativo comun.

Asimismo, se mantiene las competencias en lo rela-
tivo al recurso de reposicién, que sera resuelto por el
érgano delegante de conformidad con el articulo 9.2. ¢)
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico, es decir por la Alcaldia, contra actos
dictados por el 6érgano delegado.

TERCERO.- Los Concejales Delegados quedan obli-
gados a informar a esta Alcaldia, a posteriori, de la ges-
tién y disposiciones que dicten y, previamente, de las
decisiones de transcendencia, en los términos previs-
tos en el articulo 115 del RD 2568/1986.

CUARTO.- Las atribuciones delegadas se deberan
ejercer en los términos y dentro de los limites de ésta
delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas
por sus titulares en otro érgano o concejal.

QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto por el ar-
ticulo 44 del ROF, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, estas delegaciones
tendran efecto desde el dia siguiente a la fecha de este
Decreto, y seran de caracter indefinido, sin perjuicio de
la potestad de avocacion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cual-
quier otro impedimento de los Concejales delegados,
esta Alcaldia asumira, directa y automaticamente, las
competencias delegadas, como titular de la competen-
cia originaria, entendiéndose a estos efectos ejercitada
la potestad de avocacion en base a la presente resolu-
cion, sin necesidad de una nueva resolucion expresa en
este sentido.

SEXTO.- Notificar personalmente la presente resolu-
cion a los designados, que se considerara aceptada ta-
citamente, salvo manifestacién expresa en el plazo de
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tres dias habiles, y remitir el presente Decreto al Boletin
Oficial de la Provincia de Granada para su publicacion
en el mismo. Ilgualmente publicar la resolucién en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente de la firma de la reso-
lucién por el Alcalde.

SEPTIMO.- Dar cuenta al Pleno de esta resolucién en
la primera sesion que tenga lugar.>>

Lo que se publica, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 44.2 del R.O.F.

Gojar, 21 de enero de 2020.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Joaquin Prieto Mora.

NUMERO 267
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Senalamiento de fecha de apeo
EDICTO

Expediente n2: 5815/18

Procedimiento: deslinde camino publico

Visto el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno en su sesion ordinaria de 29 de enero de 2019
por el que acuerda incoar, a instancia de D. Abelardo
Nieto Romero, procedimiento de deslinde de la finca
sita en paraje Torre Baja, situada en el poligono catas-
tral 32, colindante con la finca catastral del Excmo.
Ayuntamiento de Guadix, 9034-1, constituida por ca-
mino publico.

Con el presente se acuerda celebrar el apeo el dia 12
de marzo de 2020 a las 10:00 horas de su manana y una
vez finalizado el mismo incorporar al expediente acta o
actas levantadas y un plano, a escala, de la finca objeto
de aquel.

Al acto de apeo han de concurrir, un técnico compe-
tente designado por el Ayuntamiento, el Secretario o
funcionario en que éste delegue que sera quien redacte
el acta, y personal para realizar las operaciones materia-
les necesarias. Los interesados podran ir asistidos de
asesores.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Guadix, a 21 de enero de 2020.- El Alcalde Presi-
dente, José Rafael Lorente Fernandez.

i NUMERO 285
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacion ordenanza fiscal
del cementerio

EDICTO

D. Antonio Mancilla Mancilla, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Los Guajares, (Granada),

HACE SABER: Que aprobada provisionalmente por
el Pleno Municipal de este Ayuntamiento, mediante
acuerdo de fecha 27/11/2019, la modificacion de la or-
denanza fiscal reguladora del Cementerio; habiendo
sido insertado anuncio de exposicién publica en el BOP.
n2 231, de 03/12/19, asi como en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento, por plazo de treinta dias habiles,
a efectos de alegaciones y reclamaciones; y figurando
acreditado en el expediente que no ha sido objeto de
las mismas en dicho plazo: es por lo que, de conformi-
dad con lo preceptuado en el art. 70.2, en relaciéon con
el art. 17, del R.D. Legislativo 2/2004, que aprueba el
Texto Refundido de las Haciendas Locales, se consi-
dera definitivamente aprobado dicha modificacién de la
ordenanza, conforme al texto que seguidamente se re-
produce, mediante anexo, a los efectos de su entrada
en vigor.

Asi mismo, se informa que contra los aludidos
Acuerdo y modificacion de la ordenanza, cabe recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cual-
quier otro recurso que se estime pertinente.

ANEXO

“Articulo 5. CUOTA TRIBUTARIA.

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota
tributaria, se obtendra por aplicacion de la siguiente ta-
rifa:

Nichos: concesién por 75 afos: 601,59 euros.”

Los Guajares, 22 de enero de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Mancilla Mancilla.

NUMERO 306
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Aprobacidn definitiva del Reglamento de la
Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil de
Gualchos-Castell de Ferro (Granada)

EDICTO

Antonia M2 Antequera Rodriguez, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Gualchos (Granada)

HACE SABER: Que al no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario inicial aprobatorio del Reglamento de la Agru-
pacién de Voluntarios de Proteccién Civil de Gualchos-
Castell de Ferro, cuyo texto integro se hace publico,
para general conocimiento y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.
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A continuacion se transcribe el texto integro.

Por medio del presente documento, se establece el
Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de Protec-
cion Civil de Gualchos-Castell de Ferro, con el objetivo
de aunar criterios en la definicién de aspectos tales
como su regulacion basica, derechos y deberes, actua-
ciones en los distintos ambitos de la gestion de emer-
gencias, formacién y homologacion de los simbolos y
distintivos que identifican al colectivo, tras haberse
aprobado el Reglamento General de las Agrupaciones
Locales del Voluntariado de Proteccién Civil de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, mediante decreto
159/2016, de 4 de octubre.

La Ley 45/2015 de 14 de octubre, del Voluntariado,
establece en su Disposicion Adicional primera que la re-
alizacion de actividades de voluntariado en el ambito de
la proteccion civil se regulara por su normativa especi-
fica, aplicAndose la presente Ley con caracter supleto-
rio. Por su parte, la Ley 7/2001, de 12 de julio, del Volun-
tariado, que tiene por objeto establecer el régimen juri-
dico, de la accién voluntaria organizada, desarrollada
por la ciudadania a través de entidades sin &nimo de lu-
cro, regulando los derechos y las obligaciones que sur-
gen en relacién entre las personas voluntarias y las enti-
dades, asi como su colaboracién con las Administracio-
nes Pdblicas en la conformacion de politicas publicas,
establece en su disposicion adicional primera que la ac-
cion voluntaria en materia de gestién de emergencias y
proteccién civil, a efectos de organizacién, funciona-
miento, régimen juridico, se regira por su normativa es-
pecifica, asi como por las disposiciones de la citada Ley
en la que resulte de aplicacién. La Ley 17/2015, de 9 de
julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil, esta-
blece en su Disposicion Adicional primera que los po-
deres publicos promoveran la participacion y la debida
formacién de los voluntarios en apoyo del Sistema Na-
cional de Proteccién Civil, sin perjuicio del deber gene-
ral de colaboracién de todos los ciudadanos, asi como
que las actividades de las personas voluntarias en el
ambito de la proteccion civil se prestaran de acuerdo
con el régimen juridico y los valores y principios que
inspiran la accién voluntaria establecidos en la norma-
tiva propia de voluntariado, y de acuerdo con las direc-
trices de las entidades y organizaciones publicas en las
que se desarrollen. La Ley 2/2002, de 11 de noviembre,
de Gestién de Emergencias de Andalucia, en su articulo
4.3, establece que la ciudadania mayor de edad podra
participar en las labores de proteccién civil mediante su
adscripcién a Agrupaciones Locales de Voluntariado de
Proteccion Civil, asi como otras formas de colaboracién
que reglamentariamente se establezcan.

Y segun establece la Ley 7/1985, del 2 de abril, regu-
ladora de las bases de Régimen Local en los articulos
21.1), apartado M) Adoptar personalmente, y bajo su
responsabilidad, en caso de catastrofe o de infortunios
publicos o grave riesgo de los mismos, las medidas ne-
cesarias y adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.,
25.2), apartado F) Policia local, proteccién civil, preven-
cion y extincion de incendios. y 26-1), apartado C)En los
Municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes,

ademas: proteccion civil, evaluacion e informacién de
situaciones de necesidad social y la atencién inmediata
a personas en situacion o riesgo de exclusién social,
prevencién y extincion de incendios e instalaciones de-
portivas de uso publico., los Ayuntamientos y los Alcal-
des tienen atribuidas competencias en materia de Pro-
teccién Civil facultdndolos para la realizacién de activi-
dades diversas para la proteccién de personas y bienes
en situaciones de emergencia.

En Andalucia, la Ley 5/2010 de 11 de julio de Autono-
mia Local de Andalucia, en sus articulos 9.14 (h) La crea-
cién, mantenimiento y direccion de la estructura muni-
cipal de proteccion civil; e i) La promocién de la vincula-
cioén ciudadana a través del voluntariado de proteccion
civil.), reconoce igualmente la competencia local para la
creacion, mantenimiento y direccion de la estructura
municipal de proteccion civil y la promocion de la vin-
culacién ciudadana a través del voluntariado de protec-
cion civil

Asimismo en el Real Decreto 1378/1985 de 1 de
agosto, sobre medidas provisionales para las actuacio-
nes en situaciones de emergencia, en los casos de
grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica,
se atribuyen competencias a los Alcaldes para la adop-
cién de cuantas actuaciones contribuyan a evitar, con-
trolar y reducir los danos causados para las situaciones
de emergencia en su término municipal.

El ejercicio de estas competencias tiene que llevarse
a cabo a través del Plan de Emergencia Municipal que
estructura, coordina y organiza los medios y recursos
existentes en esta localidad para hacer frente a los ries-
gos previsibles.

Para ello, este Ayuntamiento realiza las actuaciones
encaminadas a mejorar y potenciar la intervencion co-
ordinada de los servicios municipales dedicados de
modo ordinario y permanente al cumplimiento de fines
coincidentes con las necesidades derivadas de las si-
tuaciones de emergencia en los casos de grave riesgo
colectivo, catastrofe o calamidad publica.

Asimismo, tanto en los nimeros 3 y 4 del articulo 30
de la Constitucion Espanola, como en el articulo 14 de la
Ley sobre Proteccién Civil, se determina el deber y el
derecho de los ciudadanos a participar activamente en
las labores aludidas anteriormente.

1.Para articular las oportunidades de colaboracion de
los ciudadanos, individualmente considerados, con la
Proteccion Civil Municipal, parece conveniente regla-
mentar la creacion, organizacién y funcionamiento de
una Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil en
este Municipio que, integrados en el esquema organiza-
tivo de la planificacién y gestién de Emergencias de
este Ayuntamiento, puedan realizar las tareas de pre-
vencion de riesgos e intervencién en la proteccion y so-
corro en los casos de emergencia que pudieran produ-
cirse.

En su virtud por acuerdo del Ayuntamiento, se
aprueba el Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios
de Proteccién Civil (A.V.P.C.) de este municipio que se
transcribe seguidamente.
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PARTE PRIMERA. DE LA AGRUPACION DE VOLUN-
TARIOS DE PROTECCION CIVIL.

SECCION 12- OBJETIVO.

ARTICULO 1.-

La Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil
(A.V.P.C.) es una organizacién de caracter humanitario
y altruista constituida por personas fisicas residentes en
este Municipio.

Tiene por objeto configurar una estructura dirigida
por la Corporacion Municipal, con base a los recursos
publicos y a la colaboracion de entidades privadas y de
los ciudadanos, para el estudio y prevencién de situa-
ciones de grave riesgo colectivo, catastrofe o calami-
dad publica, asi como colaborar en la proteccién y so-
corro de las personas y los bienes cuando dichas situa-
ciones se produzcan.

ARTICULO 2.-

Corresponde al Pleno de este Ayuntamiento la adop-
cion del acuerdo de creacién de la Agrupacién de Vo-
luntarios de Proteccién Civil, asi como en su caso, el de
su disolucion.

Igualmente corresponde al Pleno la adopcién del
acuerdo de aprobacién del presente Reglamento, asi
como su derogacién o modificacién

SECCION 22- ORGANIZACION

ARTICULO 3.-

La organizacion y funcionamiento de la Agrupacion
de Voluntarios de Proteccion Civil se regira por lo esta-
blecido en el presente Reglamento, asi como por las
instrucciones y directrices que, a efectos de coordina-
cion general, puedan dictar las Comisiones Nacional y
Autondmica de Proteccién Civil Local.

ARTICULO 4.-

La Agrupacion depende directamente de la Alcal-
desa como responsable maxima de Proteccién Civil Lo-
cal y del Jefe de la Policia Local, que sera de la Agrupa-
cion y tendré labores organizativas y técnicas en los dis-
tintos dispositivos que sean necesarios montar, depen-
diendo éste directamente de la Alcaldesa

ARTICULO 5.-

La Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil
queda encuadrada organica y funcionalmente en la Uni-
dad municipal de la que dependan los servicios de Pro-
tecciéon Ciudadana.

ARTICULO 6.-

La A.V.P.C. se estructura organicamente en:

* Jefatura de la Agrupacion. Integrada por el Jefe/a 'y
los distintos responsables

* Funcionalmente en Secciones (Transmisiones, Pri-
meros Auxilios, Contra Incendios, Formacioén, Logistica,
etc.) a las cuales se adscribiran los Voluntarios en fun-
cion de su capacidad y preparacioén.

* Para su actuacion, los voluntarios se encuadraran
en Grupos de Intervencion Operativa.

* Esta estructura serd de caracter flexible ajustan-
dose a las necesidades del servicio, a los medios huma-
nos disponibles y a lo establecido en los Planes de
Emergencia.

ARTICULO 7.-

El Coordinador-Jefe de la Agrupacion sera desig-
nado por la Alcaldesa, a propuesta del Jefe de la Agru-

pacion, Unidad Local de Proteccion Civil y de la Policia
Local.

Los Jefes de Seccién y de Grupo seran propuestos
por el Jefe de la Agrupacién y nombrados por el Jefe
del Servicio correspondiente.

El candidato/a a la jefatura de la Agrupacién debera
contar con el consenso de la agrupacién

ARTICULO 8.-

1. Por el Servicio Local de Proteccién Civil se elabora-
ran y formularan propuestas para la aprobacion de las
normas e instrucciones que sean necesarias para desa-
rrollar y aplicar este Reglamento.

2. La aprobacién de estas normas corresponde a la
Alcaldesa, o en su caso, al Concejal/a Delegado de Pro-
teccién Civil.

ARTICULO 9.-

1. La Agrupacién desarrollara sus funciones dentro
del ambito territorial del término municipal de Gual-
chos.

2. La actuacién fuera del término municipal podra re-
alizarse previa autorizacién del Ayuntamiento, y previa
comunicacion, con posterioridad a la autorizacién men-
cionada, al 6rgano competente en materia de emergen-
cias y proteccién civil de la Delegacién de Gobierno de
la Junta de Andalucia en la provincia a la que pertenece
la entidad local y en la provincia en la que se desarrolle
la actuacion, en caso de ser distintas, en los siguientes
supuestos:

a. Cuando lo requiera la maxima autoridad en mate-
ria de emergencias y proteccioén civil de una entidad en
caso de emergencia.

b. Cuando lo requiera la persona titular de la Direc-
cién de un plan de emergencia.

c¢. Cuando lo requiera la entidad publica competente
en la organizacion del dispositivo de proteccion civil de
un determinado evento, como colaboracién con distin-
tos municipios.

d. En causas de urgente necesidad

e. El que determinen los superiores dentro siempre
de los parametros legales.

ARTICULO 10.-

Para garantizar su eficacia se formara a todos los in-
tegrantes de la Agrupacién con un nivel minimo de for-
macién en el campo especifico de la proteccién civil, a
través de practicas sobre el terreno, charlas teéricas,
cursos que se estimen oportunos a realizar, etc..

ARTICULO 11.-

La Corporacién Municipal arbitrara los medios nece-
sarios para procurar que la

Agrupacion cuente con material especifico que ga-
rantice la intervencién inmediata ante cualquier emer-
gencia, especialmente en el campo del transporte, la
uniformidad y las radiocomunicaciones.

ARTICULO 12.-

La Corporacién Municipal podra suscribir Convenios
de colaboracién con otras Administraciones, publicas o
privadas, encaminadas a la promocion, formacion y
mejor funcionamiento de la A.V.P.C.

ARTICULO 13.-

1. La actuacién de la A.V.P.C. se centrara de forma
permanente y regularizada en el campo preventivo y
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operativo de la gestion de emergencias, catéstrofes y/o
calamidades publicas, conforme a lo previsto en los Pla-
nes Territoriales y/o especiales de Emergencias.

2. Sélo en casos de emergencias podra ser utilizada
como apoyo auxiliar en tareas de intervencién ante ac-
cidentes o siniestros.

ARTICULO 14. -

En coherencia con su finalidad y organizacion, las fun-
ciones de la Agrupacién de Voluntarios se centraran en:

a. Colaboracién en la elaboraciéon y mantenimiento
de los Planes de Emergencia Municipal.

b. Asesoramiento y divulgacién de los planes de Au-
toproteccion.

c. Ejecucion de las directrices emanadas de los servi-
cios técnicos municipales para prevencion en locales
de publica concurrencia.

d. Disefo y realizacién de Campanas de Divulgacién.

e. Actuacion en dispositivos operativos de caracter
preventivo.

f. Apoyo a los servicios operativos de emergencia ru-
tinarios: bomberos, sanitarios, policias locales, etc.

g. Atencién a afectados en emergencias: evacua-
cion, albergue, etc.

h. Actuacién en situaciones de emergencia: incen-
dios forestales, inundaciones, terremotos, etc.

PARTE SEGUNDA. DE LOS VOLUNTARIOS

SECCION 12- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 15.-

Podran vincularse a la Agrupaciéon de Voluntarios las
personas fisicas residentes en el municipio, o que por
razones de operatividad, conocimiento del término, lu-
gar de trabajo o proximidad a su residencia se consi-
dere oportuno; con el objetivo de colaborar voluntaria-
mente y por tiempo determinado en las actividades
propias de los servicios basicos de Proteccién Civil.

ARTICULO 16.-

1. Dicha incorporacion pueden realizarla todos los re-
sidentes mayores de 18 anos que, disponiendo de
tiempo libre, quieran formar parte de la Agrupacién de
proteccion civil

a) superen un periodo de adaptacion que se estipula
en 3 meses.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

c) No haber sido expulsada de una Agrupacién por
resoluciéon administrativa firme.

d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que impida ejercer normalmente
funciones del voluntariado de proteccion civil.

e) Superar el curso de formacion béasica para volun-
tariado de proteccion civil, segun lo dispuesto en el arti-
culo 22.

f) Aquellos otros requisitos que prevea especifica-
mente el Reglamento de la Agrupacién respectiva, que
deberan, en todo caso, respetar el principio de no dis-
criminacion.

2. Para ello presentara solicitud a la entidad local co-
rrespondiente que acredite el cumplimiento de los re-
quisitos del apartado anterior.

3. La entidad local resolvera sobre el ingreso en la co-
rrespondiente Agrupacién de la persona solicitante, pu-

diendo denegarlo motivadamente en el supuesto de in-
cumplimiento de los requisitos establecidos en el apar-
tado 1.

4. La incorporacién se hace siempre a solicitud del in-
teresado, conforme al modelo establecido en el Anexo .

3. La solicitud de ingreso en la A.V.P.C. presupone la
aceptacioén plena del presente Reglamento.

ARTICULO 17.-

1. Ilgualmente dicha colaboracién voluntaria podra
realizarse incorporandose a dicha agrupacién como co-
laboradores.

2. Son colaboradores aquellos residentes que, pose-
edores de una determinada cualificacion profesional,
participan eventualmente, en la A.V.P.C. municipal rea-
lizando informes, asesoramientos técnicos y contribu-
yendo a la formacién del voluntario.

ARTICULO 18.-

La actividad de los voluntarios es independiente de la
obligacién que como vecinos le correspondan segun lo
establecido en el art. 30.4 de la Constitucion Espanola.

ARTICULO 19.-

1. La relacion de los Voluntarios con el municipio se
entiende como colaboracién gratuita, desinteresada y
benevolente, estando basada Unicamente en senti-
mientos humanitarios, de solidaridad social y de buena
vecindad, no manteniendo, por tanto, relacién alguna
de caracter laboral, ni administrativo.

2. La permanencia de los voluntarios y colaborado-
res al servicio de P.C municipal sera gratuita y honori-
fica, sin derecho a reclamar salario, remuneracién o
premio.

3. Quedan excluidos del parrafo anterior las indemni-
zaciones correspondientes por dafnos sufridos como
consecuencia de su prestacion segun lo establecido por
los articulos 27 y 30.

ARTICULO 20.-

1. La condicién de voluntario faculta, tnicamente,
para realizar las actividades correspondientes a la P.C.
municipal en relacién con el estudio y prevencion de si-
tuaciones de grave riesgo, catastrofe o calamidad pu-
blica y la proteccién de personas y bienes en los casos
en que dichas situaciones se produzcan.

2. La condicién de voluntario no ampara actividades
con finalidad personal, lucrativa, religiosa, politica o sin-
dical.

SECCION 32- DE LA FORMACION

ARTICULO 21.-

Es obijetivo prioritario en el ambito de la P.C. munici-
pal la preparacién de su personal a todos los niveles,
desde la seleccion y formacién inicial hasta la conti-
nuada y permanente durante la relacién voluntario/
agrupacion.

ARTICULO 22.-

La formacion inicial del voluntario tiene como finali-
dad informar y poner en contacto con el voluntario los
conocimientos basicos vy las realidades vinculadas a la
P.C. municipal asi como las diferentes vias de actuacién.

Junto a esta finalidad orientadora del futuro volunta-
rio, dicha formacién inicial contribuye a la seleccién de
los aspirantes que proceda al tiempo que facilita la ca-
pacitacion de los mismos para incorporarse en condi-
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ciones de eficacia a la correspondiente unidad de inter-
vencion.

ARTICULO 23.-

La formacion permanente del voluntario tiene como
objetivo no sélo la garantia y puesta en practica de un
derecho de aquél, sino sobre todo, atender a las necesi-
dades reales de la prestacién del servicio obteniendo
los mayores niveles de eficacia, seguridad y evitacién
de riesgos.

ARTICULO 24.-

1. La actividad se articulara del siguiente modo:

a. Jornadas de Orientacion para aspirantes a ingreso
en la Agrupacion de Voluntarios.

b. Cursos de Nivel | en los que sus contenidos versa-
ran sobre las areas fundamentales relacionadas con la
Proteccion Civil (Legislacion basica, planificacion de
emergencias, autoproteccion, primeros auxilios, contra
incendios, rescate y salvamento, transmisiones y ac-
cion social).

c. Cursos de perfeccionamiento, Nivel Il para aque-
llos voluntarios que deseen profundizar en alguno de
los contenidos

d. Cursos de especializacién, Nivel lll, dirigido funda-
mentalmente a los responsables de la Agrupacién

ARTICULO 25.-

1. EL Ayuntamiento podra programar y ejecutar las
actividades formativas que

considere oportunas para la plena capacitaciéon de
los miembros de la Agrupacién de Voluntarios.

2. Igualmente podra solicitar de la Direccién General
de Politica Interior de la Junta de Andalucia la homolo-
gacion y titulaciéon correspondiente a esos cursos, asf
como la organizacién de actividades formativas promo-
vidas directamente por la citada Direccién General en
esta localidad.

3. Previa autorizacion escrita del Jefe del Servicio lo-
cal de Proteccion Civil y Policia Local, los voluntarios
podran solicitar la participacién en las actividades for-
mativas organizadas por la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia.

SECCION 42.- DISTINTIVOS Y UNIFORMIDAD

ARTICULO 26.-

El distintivo del voluntariado de proteccién civil con-
tendra un escudo, en los términos que figuran en el
Anexo, en el que en la bandera blanca de la bandera de
Andalucia, se incluira la inscripciéon del nombre de la
entidad local.

ARTICULO 27.-

Utilizaran el distintivo del voluntariado de proteccion
civil, en el cumplimiento de las funciones de proteccion
civil que le sean propias, las Agrupaciones y sus miem-
bros.

ARTICULO 28. La uniformidad del voluntariado de
proteccion civil.

1. La uniformidad de los miembros de las Agrupacio-
nes tendra las siguientes caracteristicas:

a) Atenderd a los colores internacionales de protec-
cion civil azul y naranja.

b) Dispondré en la parte izquierda del uniforme a la
altura del pecho el distintivo del voluntariado de protec-

cion civil. ¢) Se podréa disponer el distintivo de la entidad
local de la que dependa la correspondiente Agrupacién.

d) Todas la prendas superiores dispondran en la es-
palda la inscripcion “PROTECCION CIVIL” y, bajo la
misma, la inscripcion “VOLUNTARIADOQO”, debiendo ser
adecuadas a la prenda y facilmente identificables. El co-
lor de la rotulaciéon seréa azul o naranja, contrario al color
del fondo de la inscripcion, o de color gris en caso de
ser reflectantes.

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el &mbito
del apoyo operativo, por motivos de seguridad y mayor
visibilidad e identificacion, predominara el color naranja
sobre el azul, y se portaran bandas homologadas reflec-
tantes de color gris, de b centimetros de ancho. Articulo
29. Uso de la uniformidad.

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil
de Andalucia deberan estar debidamente uniformados
en el cumplimiento de sus funciones, con excepcién de
aquellas actuaciones de colaboracion en la elaboracién
o mantenimiento de planes de proteccién civil de am-
bito local o de planes de autoprotecciéon que se deter-
minen en el Reglamento de la Agrupacién, quedando
prohibido su uso fuera del cumplimiento de sus funcio-
nes.

2. Todas los miembros de la Agrupacion deberan po-
seer, al menos, un uniforme y los equipos de protec-
cion individual, en atencién a las funciones que desarro-
llen, segln determine la entidad local, y se comprome-
terdn, en el momento que se les haga entrega de los
mismos, al uso y conservacioén en las debidas condicio-
nes.

3. El uso de la uniformidad del voluntariado de pro-
teccion civil serad exclusivo para los miembros del
mismo por lo que queda prohibido su uso por otros co-
lectivos o personas.

4. En caso de extincion de la condicion de miembro
del voluntariado de proteccion civil, la persona devol-
vera toda la uniformidad a la entidad local a la que per-
tenezca la Agrupacion.

En el supuesto de suspensién, se devolverd cuando
asi lo requiera la entidad local.

ANEXO Distintivo del voluntariado de proteccién ci-
vil de la Comunidad Auténoma de Andalucia Dentro de
la franja blanca de la bandera de Andalucia se dispon-
dra el nombre de la entidad local a la que pertenezca la
Agrupacion. Para ello se utilizara el tipo de fuente Arial,
color negro, con un tamano proporcional a la franja.

PANTONE 116
PANTONE 287 (Color amarillo)

(Coler azul)

PANTONE 151
{Color naranp)

PANTONE 356
(Bandera de Andalucia)
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SECCION 42- DERECHOS DE LOS VOLUNTARIOS

ARTICULO 29.-

1. El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a
usar los emblemas distintivos y equipos del servicio y
los correspondientes a su categoria en todas las actua-
ciones a las que sean requeridas.

2. A efectos de identificacién, en casos de interven-
cion especial, siniestros o calamidades, el uso de los
mismos es obligatorio.

3. Igualmente, el voluntario de Proteccion Civil tiene
derecho a recibir una acreditacién suficiente por parte
del Ayuntamiento en el que presta servicio.

ARTICULO 30.-

1. El voluntario tiene derecho a ser reintegrado de los
gastos de manutencion, transporte y alojamiento sufri-
dos en la prestacion del servicio, debiendo hacer frente
a esos gastos la Admon. Publica de quién dependa la
planificacién y organizacién del dispositivo establecido.

2. En cualquier caso, esta compensacion de los gas-
tos no tendra caracter de remuneracién o salario.

ARTICULO 31.-

1. El voluntario de P.C tiene derecho a adoptar todas
las medidas necesarias para evitar situaciones que con-
lleven peligros innecesarios para él o para terceros.

2. En cualquier caso, el voluntario tiene derecho a es-
tar asegurado contra los posibles riesgos derivados de
su actuacion.

3. Los riesgos derivados de su condicién como
miembro de la A.V.P.C. estan cubiertos por un seguro
de accidentes para aquellos sobrevenidos durante su
actuacién que garantizara las prestaciones médico-far-
maceuticas necesarias.

4. Ilgualmente quedan aseguradas las indemnizacio-
nes correspondientes en los casos en los cuales, como
consecuencia del accidente, sobrevenga invalidez per-
manente o fallecimiento.

ARTICULO 32.-

1. Los danos y perjuicios que, como consecuencia
del trabajo voluntario, pueda causar algin miembro de
la Agrupacion quedaran cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil.

2. El Ayuntamiento, no obstante, sera responsable ci-
vil subsidiario conforme a la legislacién vigente, en vir-
tud de su potestad de mando sobre la A.V.P.C.

ARTICULO 33.-

La modalidad de las correspondientes pélizas de se-
guro y cuantias de las indemnizaciones seran fijadas
por el Pleno del Ayuntamiento a propuesta de la Alcal-
desa/ Concejal Delegado.

ARTICULO 34.-

1. El voluntario de P.C. tiene derecho a obtener toda
la informacién posible sobre el trabajo a realizar.

2. Asimismo, tiene derecho a conocer todos los as-
pectos referentes a la organizacién de la agrupacién a la
que pertenece.

ARTICULO 35.-

El voluntario de P.C. tiene derecho a:

1. Obtener todo el apoyo material de la organizacién.

2. El voluntario tiene derecho a participar en la es-
tructura de la Agrupacién

3. Las peticiones, sugerencias y reclamaciones que
considere necesarias podran elevarlas al Alcalde, con-
cejal delegado en su caso, o persona equivalente a tra-
vés de los correspondientes jefes de Agrupaciones o
del Servicio correspondiente.

4. En todo caso si, transcurridos 20 dias desde la en-
trada en registro, el escrito no fuera contestado, podra
elevarlo directamente.

SECCION 52- DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS

ARTICULO 36.-

1. Todo voluntario de P.C se obliga a cumplir estricta-
mente sus deberes reglamentarios cooperando con su
mayor esfuerzo e interés en cualquier misién, ya sea
esta de prevencion o de socorro, ayuda y rescate de
victimas, evacuacioén, asistencia, vigilancia y proteccion
de personas y bienes con la finalidad de conseguir
siempre una actuacion diligente, disciplinada y solidaria
en éstos y en cualquiera otra misién que dentro de su
ambito funcional, pueda serle encomendada por los
mandos correspondientes.

2. En todo caso, el voluntario siempre respetara los
principios, acuerdos y normas que rigen la organizacion.

3. Igualmente, siempre respetara los limites de actua-
cion realizando las actividades propuestas en los luga-
res sefalados y bajo el mando de la persona correspon-
diente dentro de la organizacion o de la autoridad de la
que pudiera depender en una determinada actuacién.

4. En ningln caso, el voluntario o el colaborador de
P.C. actuardn como miembros de la agrupacién fuera
de los actos de servicio.

No obstante, podra intervenir, con caracter estricta-
mente personal y sin vinculacién alguna con la agrupa-
cion, en aquellos supuestos relacionados con su deber
como ciudadano empleando los conocimientos y expe-
riencias derivados de su actividad voluntaria.

ARTICULO 37.-

1. El voluntario de P.C. debe cumplir el nimero de
horas comprometidas con la organizacion.

Dicho nimero de horas vendra estipulado por libre
acuerdo del voluntario con la agrupacién.

En cualquier caso, el tiempo comprometido no po-
dra ser inferior a 60 horas anuales.

2. El voluntario de P.C. tiene la obligacion de ser pun-
tual en las reuniones o en las actividades en las que sea
convocado.

ARTICULO 38.-

En situacién de emergencia o catastrofe el voluntario
tiene obligacion de incorporarse, en el menor tiempo
posible, a su lugar de concentracién.

ARTICULO 39.-

El voluntario tiene obligacién de poner en conoci-
miento de los jefes de la agrupacion la existencia de he-
chos que pueden suponer riesgos para las personas o
los bienes.

ARTICULO 40.-

1. El Voluntario tiene el deber de conservar y mante-
ner en perfecto estado las condiciones de uso del mate-
rial y equipo que se le haya confiado.

2. Los danos ocasionados en los mismos como con-
secuencia de trato indebido o falta de cuidado seré res-
ponsabilidad del voluntariado.
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3. Los dafnos causados sobre el material y los equi-
pos de la Agrupacioén seran puestos en conocimiento
de la Alcaldes/ Concejal/a delegado, que determinara
las medidas a tomar.

4. En cualquier caso, todo el material en poder del
voluntariado sera devuelto a la agrupacién si se modifi-
caran las circunstancias que aconsejen o habilitaron tal
depésito.

SECCION 62. RECOMPENSAS Y SANCIONES

ARTICULO 41.-

La actividad altruista, solidaria y no lucrativa excluye
toda remuneracién, pero no impide el reconocimiento
de los méritos del voluntario y, por tanto, la constata-
cion de los mismos a efectos honorificos.

Junto a esta distincién de conductas meritorias, tam-
bién seran estudiadas las posibles faltas cometidas por
los Voluntarios que llevaran aparejadas las correspon-
dientes sanciones.

Tanto los méritos y los correspondientes honores
concedidos, como las faltas y sus sanciones seran ano-
tadas en el expediente personal del interesado.

ARTICULO 42.-

1. La valoracion de las conductas meritorias que pue-
den merecer una recompensa, siempre de caracter no
material, corresponde al Alcalde.

2. La iniciativa corresponde al Jefe del Servicio co-
rrespondiente o, en su defecto, al de la Agrupacion.

ARTICULO 43.-

La valoracién de las conductas meritorias se realizara
a través de reconocimientos publicos, diplomas o me-
dallas, ademas de otras distinciones que pueda conce-
der el Ayuntamiento u otras Administraciones Publicas.

ARTICULO 44.-

1. La sancién sera consecuencia de la comision de
una infraccion a lo dispuesto en el presente Regla-
mento.

2. Las infracciones pueden ser consideradas

leves, graves y muy graves.

ARTICULO 44.-

1. Se consideran faltas LEVES:

a. El descuido en la conservaciéon y mantenimiento
del equipo y material a cargo del voluntario durante el
cumplimiento de una mision.

b. La desobediencia a los mandos del servicio
cuando no afecte al servicio que deba ser cumplido.

c. Las faltas leves podran sancionarse con apercibi-
miento o suspension por un plazo maximo de 30 dias.

ARTICULO 45.-

1. Se consideran faltas GRAVES:

a. Negarse al cumplimiento de las misiones que le
sean encomendadas sin causa justificable.

b. La utilizacién fuera de los actos propios del servi-
cio del equipo, material y distintivos de la A.V.P.C.

c. La negligencia que produzca deterioro o pérdida
del equipo, material, bienes y documentos del servicio
a su cargo y custodia.

d. La acumulacién de tres faltas leves.

e. Desacreditar privada o publicamente a la Agrupa-
cion

f. Las faltas graves podran ser sancionadas con sus-
pension de treinta a ochenta dias

ARTICULO 46.-

1. Se consideran faltas MUY GRAVES:

a. Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigen-
cias del servicio.

b. Haber sido condenado con sentencia firme por
cualquier acto delictivo a excepcion de aquellos deriva-
dos de accidente de circulacién.

c. Utilizar o exhibir indebidamente las identificacio-
nes del servicio.

d. La agresion a cualquier miembro del servicio y la
desobediencia que afecte a la misién que deba cumplir.

e. El negarse a cumplir las sanciones de suspension
que le fueran impuestas.

f. El consumo de drogas.

g. El consumo de bebidas alcohdélicas durante la
prestacion de sus servicios como voluntario.

h. Desacreditar a la Agrupacién por medio de im-
prenta, radio u otro medio de comunicacion que facilite
la publicidad durante la prestacién del servicio o en si-
tuacion de emergencia.

2. Las faltas muy graves se sancionaran con suspen-
sién de 180 dias a dos anos y, en su caso, con la expul-
sion de la A.V.P.C.

SECCION 72- RESCISION Y SUSPENSION DEL VIN-
CULO VOLUNTARIO/AGRUPACION

ARTICULO 47.-

El voluntario tendra derecho a un proceso justo y
equitativo que garantice al maximo la defensa en caso
de sanciones reglamentarias.

ARTICULO 48.-

Se garantizar, en todo caso, la imparcialidad del ins-
tructor, la audiencia del interesado, las pruebas, la de-
fensa, la acusacion y el recurso.

ARTICULO 49.-

1. Son causas de la suspension/ baja temporal:

a. La baja justificada.

b. La sancién por falta.

c. La inasistencia a las convocatorias durante 3 sesio-
nes, o el incumplimiento del

nimero de horas marcadas para la prestacién anual
de servicios.

2. Constituye baja justificada:

b. El embarazo.

c. La atencién a recién nacidos o hijos menores.

d. La enfermedad justificada.

e. La realizacion de estudios o trabajo fuera de la lo-
calidad.

ARTICULO 50.-

1. Son causas de la rescision:

a. La dimisién o renuncia.

b. El cese.

2. Cuando las circunstancias hagan que el voluntario
dimita de su cargo lo comunicara al Jefe de la Agrupa-
cioén en el plazo mas breve posible.

3. Expulsiéon como consecuencia de un procedi-
miento sancionador.

4. La expulsién se comunicard inmediatamente al in-
teresado.

ARTICULO 51.-

En todos los casos en los cuales se produzca la resci-
sion de la relacién del Voluntariado con la Agrupacién,
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éste devolvera de forma inmediata todo el material,
equipo y acreditaciones que obren en su poder.

ARTICULO 52.-

En todo caso se expedira, a peticiéon del interesado,
certificacion en la que consten los servicios prestados
en la Agrupacion de Voluntarios y causa por la que se
acordé la baja, remitiéndose copia a la Direccién Gene-
ral de Politica Interior de la Junta de Andalucia.

ARTICULO 53.-

Quedan derogadas, cuantas disposiciones de igual o
inferior rango contradigan al Presente Reglamento, en-
trando en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
B.O.P. del Acuerdo de Aprobacién Definitiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Castell de Ferro, a 23 de enero de 2020.- Fdo.: Anto-
nia M.2 Antequera Rodriguez.

ANEXO |

Modelo de Solicitud de Incorporacién a la Agrupa-
cion de Gualchos-Castell de Ferro

Voluntarios de Proteccion Civil

EXCMO.AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS

AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION

CIVIL
TR

residente en esta localidad, con D.N.I.
NUMEro ..ccvvevvrererenne expedido en .......ccoeeveeieniiennnns
= [ (o [T mayor de edad, nacido
el de e, , con domicilio en esta
localidad, calle ................. [ S ,aV.E:
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la existencia de la
Agrupacién Local de Voluntarios de Proteccion Civil de
este Ayuntamiento en la cual pueden participar los ciu-
dadanos residentes en este municipio, con caracter al-
truista y voluntario, en las tareas de estudio y preven-
cion de situaciones de grave riesgo colectivo, catastrofe
o calamidad publica, asi como colaborar en la protec-
cion y socorro de las personas y los bienes cuando di-
chas situaciones se produzcan.

Declaracién responsable suscrita por el interesado
en la que se acredite el cumplimiento de lo establecido
en el articulo 8 punto 5 de la Ley 45/2015 de volunta-
riado, el cual establece que no podran ser voluntarias
las personas que tengan antecedentes penales no can-
celados por delitos de violencia doméstica o de género,
por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad,
la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del
otro conyuge o de los hijos, o por delitos de tréfico ile-
gal o inmigracion clandestina de personas, o por delitos
de terrorismo en programas cuyos destinatarios hayan
sido o puedan ser victimas de estos delitos

Que conociendo que esta Agrupacion de Voluntarios
queda encuadrada orgénica y funcionalmente dentro
de los Servicios de gestion de emergencias municipal
que dependan directamente de V..

Con el pleno conocimiento y aceptacién de lo dis-
puesto en el Reglamento de la Agrupaciéon Local de Vo-
luntarios de Proteccién Civil.

SOLICITA:

Ser admitido como colaborador/voluntario en la
Agrupacioén local de Voluntarios de Proteccién Civil de
este Ayuntamiento, DECLARANDO DE FORMA EX-
PRESA Y BAJO MI RESPONSABILIDAD lo siguiente: *
Que carezco de antecedentes penales por delitos de
violencia de género, por atentar contra la vida, la integri-
dad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad o
identidad sexual del otro cényuge o de los hijos. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 12.3 de
la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado. *
Que tengo pleno conocimiento y acepto lo dispuesto en
el Reglamento de la Agrupacion Local de Voluntarios de
Proteccion Civil de Algeciras. DOCUMENTACION QUE
APORTO

Ser admitido como colaborador/voluntario en la
Agrupacioén local de Voluntarios de Proteccién Civil de
este Ayuntamiento.

Fecha y Firma.

EXCMA. SRA. ALCALDESA -PRESIDENTA DEL
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO

MODELO DE TARJETA ACREDITATIVA DE LA CON-
DICION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CAS-
TELL DE FERRO

Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil

D.
D.N.I
Domicilio

ESTA TARJETA CADUCA EL

Gualchos-Castell de Ferro.
Jefe de la Policia Local y Proteccién Civil

NUMERO 298
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Lista definitiva de aspirantes admitidos/excluidos para
una plaza de Cuidador/Educador

ANUNCIO

Por el Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos
con fecha 19 de enero de 2020 ha dictado la siguiente:

RESOLUCION DE TENENCIA DE ALCALDIA DE RE-
CURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE 1180/2019

Con fecha 16 de octubre de 2019, por resolucion de
Tte. de Alcaldia, se procedié a la aprobacién de las Ba-
ses que regiran la convocatoria, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, de una plaza de Cuidador-
Educador vacante en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Loja (publicadas integramente en el
B.O.P. de Granada numero 214, de 8 de noviembre de
2019).
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Publicada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos con expresién de las causas que motivaron dicha
exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles
para su subsanacion, en el Tablén de Anuncios, pagina
web del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia
n2 248 de 31/12/2019 y presentada documentacién por
D2 Yolanda Luque Aguilera y D2 Susana Hernandez Se-
rrano. Transcurrido el plazo concedido para la subsana-
cion de documentacién y en su caso presentacion de
reclamaciones.

De conformidad con las Bases de la convocatoria y
de conformidad con el articulos 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado y del articulo 21.1, letra h) de la ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, procede a la aproba-
cion de la lista definitiva de admitidos/as-excluidos/as.
A la vista de lo anterior, esta Tte. de Alcaldia resuelve:

PRIMERO: Declarar aprobada la lista definitiva de
personas aspirantes admitidos-as / excluidos-as para la
seleccion de una plaza de Cuidador-a/Educador-a va-
cante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de Loja.

ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE, DNI

Castafieda Romero, Beatriz, 1*6*0*3*L
Cobos Cobos, Alba Maria, 1*¥2*6*9*T
Gomez Cantano, Victoria, 7¥6*6*7*K
Hernandez Serrano, Susana, 7¥9*0*4*K
Lépez Morales, Eva Maria, 1*6*5*4*F
Luque Aguilera, Yolanda, 1*6*0*6*W
Martin Martin, Maria Dolores, 7¥6*7*3*R

EXCLUIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE, DNI, MOTIVO EXCLUSION

Canadas Molina, Juan Francisco, 7*¥6*2*7*C, No
acredita titulacion apartado 3 f)

Torres Arenas, Encarnacion, 7¥6*2*7*Z, No acredita
posesién de carnet tipo B apartado 3 g)

SEGUNDO: Designar conforme la Base Sexta de di-
cha convocatoria el Tribunal Calificador que estar4 inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: M2 Carmen Muhoz Montero

Suplente: Ana Avila Lépez

Secretario:

Titular: Rafael Cuevas Valenzuela o persona quien
delegue.

Vocales:

Titular: Ramén Pérez Collados

Suplente: Encarnacién Jiménez Sanjuan

Titular: José Luis del Moral Martin

Suplente: Miguel Palomeque Cardenas

Titular: Maria José Caceres Lopez-Codzar

Suplente: Carmen Peinado Mufoz

TERCERO: Convocar a las personas aspirantes admi-
tidas para el comienzo de las pruebas, Primera Fase,
oposicién, prueba Tedrica (Base 8.1.1), el préximo dia
12 de febrero a las 16:30 horas, en el Salén de Plenos
del Ayuntamiento de Loja.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta,
se iniciara con la letra “Q" que se aplicara a la primera
letra del primer apellido segln la lista de admitidos-as
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad
con la resolucién de la Secretaria de Estado para las ad-
ministraciones de 15 de marzo de 2019.

Seguidamente, finalizada la fase teorica, el Tribunal
procedera a la publicacién de las puntuaciones obteni-
das por los aspirantes en la pagina Web del Ayunta-
miento y tablén de anuncios, asi como demaés convoca-
torias.

Loja, a 20 de enero de 2020.- El Tte. Alcalde de Re-
cursos Humanos, José Luis Sanchez Serrano.

NUMERO 284
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE
(Granada)

Bases reguladoras procedimiento selectivo personal
laboral interino

EDICTO

D. Mariano Garcia Castillo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique (Gra-
nada),

HACE SABER: Que mediante resolucién de Alcaldia
num. 20012234 de fecha 22 de enero de 2020, se han
aprobado las bases reguladoras de la convocatoria de
seleccién para la contratacion laboral en régimen de in-
terinidad de un/a (1) “Encargado/a Porteria-Limpiador/a
Edif. Convento”, por el sistema de concurso-oposicién.
Por la presente publicacion se abre el plazo de presen-
tacion de solicitudes, que sera de diez dias héabiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
Asimismo se comunica que las bases reguladoras que
rigen la convocatoria y el procedimiento de seleccién
se encuentran publicadas en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique (tablon de
anuncios y Portal de Trasparencia), en la direccién:
https://sedepuebladedonfadrique.dipgra.es.

Puebla de Don Fadrique, 22 de enero de 2020.- El Al-
calde, fdo.: Mariano Garcia Castillo.
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NUMERO 280
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

EDICTO

Expediente n2: 48/2019

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones
de Puestos (convocatoria y bases de seleccion de per-
sonal laboral temporal por concurso-oposicién: Encar-
gado/a de Mantenimiento del Cementerio)

Asunto: lista provisional de admitidos y excluidos

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Santa Fe (Granada), en uso de las atri-
buciones que me confiere la vigente legislacién de Ré-
gimen Local,

HAGO SABER: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes de admisién en las pruebas de seleccién de
personal para la contratacién en régimen de interinidad
de un/a Encargado/a de Mantenimiento del Cementerio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, por Decreto de
esta Alcaldia de fecha 17/01/2020 y n2 2020-0061,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacion de aspirantes admitidos:

Nombre y apellidos:

1. CARLOS ORTEGA ALMAGRO
. DAVID FERNANDEZ HEREDIA
. EZEQUIEL GARCIA CAPILLA
. FRANCISCO JAVIER CORTES BOGALLO
. JESUS MANUEL ALVAREZ ALVAREZ
. JESUS RODRIGUEZ MARTIN
. JOSE ANTONIO LEIRO CARRILLO
. JOSE MANUEL GARCIA PEREZ
9. JOSE MONTERO SANCHEZ

10. JOSE RUZ GONZALEZ

11. JUAN BANDERA MOSQUERA

12. MANUEL JESUS PERANDRES PAREJO

13. RAFAEL DE AMO ALVAREZ

14. RAUL HERNANDEZ RODRIGUEZ

15. RICARDO CHICO GAMEZ

16. ROBERTO HINOJOSA RAMOS

17. RUBEN PERANDRES LOPEZ

18. SERGIO HEREDIA ALAMEDA

Relacion de aspirantes excluidos:

Nombre y apellidos / Motivo de la exclusién

1. CESAR RECIO LAFUENTE

No aporta fotocopia del titulo académico minimo
que se establece en las bases

2. DANIEL RUIZ CHICO

No aporta fotocopia del titulo académico minimo
que se establece en las bases

ONO OIS WN

3. JORGE CARDONA LUONGO

No aporta fotocopia del titulo académico minimo
que se establece en las bases

4. JOSE LUIS MORALES SOTO

No aporta fotocopia del DNI o documento identifica-
tivo equivalente, ni fotocopia del titulo académico mi-
nimo que se establece en las bases

5. JUAN ANTONIO RUIZ GARCIA

No aporta fotocopia del titulo académico minimo
que se establece en las bases

6. RAFAEL DE AMO PEREZ

No aporta fotocopia del titulo académico minimo
que se establece en las bases

7. RUBEN RODRIGUEZ MANTAS

No aporta fotocopia del titulo académico minimo
que se establece en las bases

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://santafe.sedelectronica.es], otorgando un plazo
de diez dias habiles, a partir de la publicacién del anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién.

Santa Fe, 21 de enero de 2020.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Manuel A. Gil Corral.

NUMERO 283
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VENTAS DE
ZAFARRAYA (Granada)

Aprobacién padrones de agua, basura y alcantarillado
correspondiente al cuarto trimestre de 2019

EDICTO

D. Victoriano Damian Crespo Moreno, Presidente de
la Entidad Local Autébnoma de Ventas de Zafarraya (Gra-
nada),

HAGO SABER: Que confeccionado el padrén cobra-
torio correspondientes cuarto trimestre 2019 relativo a
agua, basura, alcantarillado y canon autonémico, por
los servicios de Secretaria de la Entidad Local Auto-
noma de Ventas de Zafarraya, mediante Resolucién de
la Presidencia n? 2020-0040, de fecha 17/01/2020 se ex-
ponen al publico por espacio de 15 dias para audiencia
de reclamaciones.

“Confeccionado el padrén de agua, basura, alcantari-
llado y canon autonémico correspondiente al tercer tri-
mestre de 2019 que contiene el siguiente cargo:

Total del cargo: 38.775,34 euros.

NUmero de recibos: 719.

En ejercicio de las competencias que me atribuye el
art. 21.1 de la Ley 7/1985, de dos de abril LRBRL, visto el
padrén de agua, basura alcantarillado y canon autoné-
mico correspondiente al tercer trimestre de 2019, con-
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feccionado por los servicios de Secretaria de la Entidad
Local Autbnoma de Ventas de Zafarraya.

HE RESUELTO:

- Primero: Aprobar el padrén de agua, basura, alcan-
tarillado y canon autonémico, correspondiente al tercer
trimestre de 2019, por importe de 38.775,34 euros, nu-
mero de recibos: 719.

- Segundo: Darle la publicidad preceptiva durante el
plazo de quince dias habiles en el BOP y Tabléon de
anuncios de esta Entidad Local Autbnoma para la pre-
sentacion de reclamaciones y alegaciones.

- Tercero: Dar traslado del presente Decreto al Libro
de Decretos y Resoluciones de la Presidencia.”

Asi mismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 68 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los contribuyentes por los concep-
tos indicados, que el plazo de cobro en periodo volunta-
rio sera Unico y comprendera cuarenta y cinco dias na-
turales a contar desde la finalizacion del plazo de expo-
sicion al publico.

Contra el acto de aprobacién del padrén y de las li-
quidaciones incorporadas al mismo podra formularse
recurso de reposicién ante el Presidente en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente habil posterior al de la
finalizacién del periodo de exposicién publica del pa-
droén correspondiente.

Transcurrido el periodo voluntario de pago, se ini-
ciara el periodo ejecutivo que determinara el devengo
del recargo de apremio y de los intereses de demora,
de acuerdo con lo previsto en el art. 161 de la L.G.T.

Ventas de Zafarraya, 22 de enero de 2020.-El Presi-
dente, fdo.: Victoriano Damian Crespo Moreno.

NUMERO 341
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Desafectacion de bien demanial
EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: Que mediante Decreto de 24 de enero
de 2020 ha incoado el procedimiento para la desafecta-
cion del inmueble sito en calle Dolores Ibarrruri n.2 10
de Zafarraya ya que en el mismo se ha dejado de pres-
tar el servicio de la Escuela Infantil Gloria Fuertes de Za-
farraya.

Lo que se somete a informacién publica por el plazo
de un mes mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de
Zafarraya (www.zafarraya.es).

Zafarraya, 24 de enero de 2020.-La Alcaldesa (firma
ilegible).

NUMERO 220
COMUNIDAD DE REGANTES DEL PAGO DEL PICON

Convocatoria junta general ordinaria
EDICTO

Se convoca a junta general ordinaria a todos los par-
ticipes de la Comunidad de Regantes del Pago del Picon
de Durcal. La Junta se celebrara en el Salon Social de la
Sociedad Benéfica la Esperanza el dia 27 de febrero, a
las 19:30 horas en 12 convocatoria y a las 20:00 en 22
(siendo vaélidos, a todos los efectos, los acuerdos adop-
tados en 22), para tratar el siguiente

ORDEN DEL DiA:

12 Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la se-
sioén anterior.

29, Estado de cuentas.

32. Eleccién de dos vocales.

42, Normas de funcionamiento.

59 Ruegos y preguntas.

Las candidaturas se presentaran en calle Pilar, 11 de
Durcal, antes del 20 de febrero. Las listas de comuneros
se podran consultar en el salén social de la Sociedad
Benéfica “La Esperanza” a partir del 7 de febrero.

Las reclamaciones a las listas se haran antes del 17
de febrero en calle Pilar 11 de Durcal.

Las listas definitivas se expondran el 18 de febrero.

Ddrcal, 20 de enero 2020.-El Presidente, fdo.: Nicolas
Molina Fernandez. m



