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NÚMERO 4.244 

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  GGUUAADDIIXX  ((GGrraannaaddaa))

Modificación presupuestaria 06/2018, transferencia de
créditos entre aplicaciones de distinta área de gasto

EDICTO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Guadix, en se-
sión extraordinaria y urgente celebrada el día 26 de julio
de 2018, adoptó acuerdo de “Transferencias de créditos
entre aplicaciones de gastos de distinta área de gasto”.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 177 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local (Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril), en relación con el art. 169.1

del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se expone al público dicho
acuerdo así como el expediente por un plazo de quince
días hábiles, contados a partir del día siguiente a aquel
en que tenga lugar la publicación del presente anuncio
en el B.O.P., durante los cuales los interesados podrán
examinarlo en la Secretaría General del Ayuntamiento y
presentar las reclamaciones ante el Pleno.

Dicho acuerdo se considera definitivamente apro-
bado si durante el citado plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispon-
drá de un plazo de un mes para resolverlas.

Guadix, 27 de julio de 2018.-La Alcaldesa, fdo.: Inma-
culada Olea Laguna.



NÚMERO 4.177 

DDIIPPUUTTAACCIIÓÓNN  DDEE  GGRRAANNAADDAA

DELEGACIÓN DE BIENESTAR SOCIAL
SERVICIOS GENERALES COMUNITARIOS

Acuerdo de Junta de Gobierno, aprobación provisional de entidades y asociaciones sin ánimo de lucro, admitidas,
pendientes de subsanar y excluidas de la convocatoria general de subvenciones del año 2018.

EDICTO

El Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputación de Granada, con la asistencia de la Junta de Gobierno, celebrada el
día 24 de julio de 2018, dictó, entre otras, la siguiente RESOLUCIÓN:

5º APROBACIÓN PROVISIONAL  DE LA LISTA DE ADMITIDOS, PENDIENTES DE SUBSANAR Y EXCLUIDOS DE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA ENTIDADES Y/O ASOCIACIONES SIN ÁNIMO DE LUCRO  PARA EL AÑO
2018. 

La Sra. Diputada de Bienestar Social formula la siguiente Propuesta, una vez conformada e intervenida por la inter-
vención:

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente legislación de Régimen Local, y dado que por  Resoluciones
del Sr. Presidente con la asistencia de la Junta de Gobierno de fecha 17 y 24 de abril de 2018 se aprobó, la Convocato-
ria de Bases de subvenciones para Asociaciones Sin Ánimo de Lucro para el ejercicio 2018, lo que se hizo público para
general conocimiento mediante su inserción en el BOP. nº 90 y  de fecha 14 de mayo de 2018.

Así mismo, y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 4 y 9.2 de las "Bases que regulan el procedimiento de
otorgación de las subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva a las Entidades y Asociaciones Sin Ánimo de
Lucro", la Diputada Delegada de Bienestar Social como Órgano Instructor, y a la vista del expediente de la Comisión
Técnica, se presenta propuesta de resolución provisional de admitidos, pendientes de subsanar y excluidos de la Con-
vocatoria de subvenciones para Entidades sin ánimo de lucro de 2018, expresando la relación definitiva de solicitantes
admitidos, pendientes de subsanar y excluidos.        

La Diputación de Granada, mediante la habilitación normativa del Artículo 2.3 del  Decreto-ley 7/2014, de 20 de
mayo, por el que se establecen medidas urgentes para la aplicación de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racio-
nalización y sostenibilidad de la Administración Local, establece que  "No será necesaria la solicitud de los informes
mencionados en el supuesto de que se viniera ejerciendo dichas competencias, con anterioridad a la entrada en vigor
de la citada Ley 27/2013, de 27 de diciembre, en virtud del artículo 8 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomía Lo-
cal de Andalucía, y del artículo 28 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, antes de su supresión por la Ley 27/2013, de 27 de di-
ciembre, en cuyo caso se podrán seguir prestando los servicios o desarrollando las actividades que se llevaban a cabo,
siempre que, previa valoración de la propia entidad local, no incurran en supuestos de ejecución simultánea del mismo
servicio público y cuenten con financiación a tal efecto". 

Además, hay que tener en cuenta, el acuerdo del Pleno celebrado el 12 de junio de 2014, que levanta la suspensión
cautelar de las Competencias que fueron suspendidas por resolución plenaria de 6 de marzo de 2014, entre otras, la
Convocatoria de subvenciones a Entidades sin ánimo de lucro.

Igualmente el Presidente de la Diputación de Granada con asistencia de la Junta de Gobierno en sesión de 7 de ju-
lio de 2014, acordó continuar la prestación de la actividades que ya se venían prestando por esta Diputación y que se
dio cuenta de la resolución y se ratificó en el Pleno Provincial de 24 de julio de 2014, no duplicando lo ejecutado por
otras Administraciones.

En virtud del informe del Técnico de Gestión de Administración General que se acompaña,  y de acuerdo con las Ba-
ses de Ejecución del Presupuesto de 2018, la Ley de Racionalización y Sostenibilidad de la Administración Local que
modifica la Ley de Bases de régimen Local, de la  Ley General de  Subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre, el Re-
glamento General de Subvenciones 887/2006 de 21 de julio, y del Decreto-ley 7/2014, de 20 de mayo, por el que se es-
tablecen medidas urgentes para la aplicación de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad
de la Administración Local.

PROPONGO.
Al Presidente y a la Junta de Gobierno que le asiste, que RESUELVA:
Primero: Aprobar la relación provisional de Entidades y Asociaciones sin ánimo de lucro, admitidas, pendientes de

subsanar y excluidas de la convocatoria general de subvenciones del año 2018, especificando por una parte los requi-
sitos a subsanar, y por otro lado las causas de exclusión:
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SERÁN INSUBSANABLES AQUELLOS PROYECTOS QUE:
- Sean recibidos en formato papel. Art. 3.1. de las bases.
- Sean recibidos fuera de plazo (F/P). Art. 3.2. de las bases.
- Falta de la justificación de Convocatorias de ejercicios anteriores a 2017.

Segundo: Publicar esta resolución en el B.O.P. de Granada, con  la lista provisional de Entidades Sin Ánimo de Lucro admitidas,
pendientes de subsanar y excluidas de la Convocatoria de subvenciones para Entidades sin ánimo de lucro 2018, otorgando un
plazo de 10 días naturales, a contar desde el día siguiente a su publicación, para que dichas entidades puedan subsanar todos los
errores en los que hayan podido incurrir.

Lo que se hace público para conocimiento y efectos de las personas interesadas".
La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la Propuesta obrante en el expediente, y la Presidencia así lo resuelve.
Lo que se comunica, a reserva de la aprobación del Acta.

Granada, 24 de julio de 2018.- La Diputada Delegada de Bienestar Social de la Diputación de Granada, fdo.: Olvido
de la Rosa Baena.

NÚMERO 4.110

MMIINNIISSTTEERRIIOO  PPAARRAA  LLAA  TTRRAANNSSIICCIIÓÓNN  EECCOOLLÓÓGGIICCAA

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL
GUADALQUIVIR

EDICTO

N/ Ref: 18027/1638/2017/01
Diputación de Granada, Delegación de Obras Públi-

cas y Vivienda, con domicilio en C/ Periodista Barrios
Talavera, nº 1, C.P. 18014 de Granada, tiene solicitado
de esta Comisaría de Aguas del Guadalquivir, autoriza-
ción para ejecución de muro de protección y elevación
de rasante de carretera entre el PK 15+660 y el PK
16+000 de la GR-4104 de La Peza de Benalúa en Zona
de Policía de la margen derecha del río Guadix, t.m. de
Benalúa (Granada). 

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el artículo 53.3
del Reglamento de Dominio Público Hidráulico, apro-
bado por Decreto 849/1986, de 11 de abril (B.O.E. del
30), se hace público para general conocimiento, advir-
tiéndose que se abre un plazo de TREINTA DÍAS hábiles
que empezarán a contar desde aquel en que aparezca
inserto este Anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia
de Granada. Se podrá examinar la documentación téc-
nica aportada en locales de la Zona de Granada, Servi-
cio de Actuaciones en Cauces, sito en Granada, Avda.
de Madrid nº 7 Planta 9ª 18012-Granada, Tel.: 958 80 71
20, Fax: 958 80 94 80, durante horas de oficina.

Durante dicho plazo podrán presentarse reclamacio-
nes por los que se consideren perjudicados, en el
Ayuntamiento de Benalúa, Ayuntamiento de Purullena
y en la Zona de Granada de esta Confederación.

Granada, 17 de julio de 2018.- El Jefe de Servicio,
fdo.: Joaquín Navarro Giménez.



NÚMERO 4.135

JJUUZZGGAADDOO  DDEE  LLOO  SSOOCCIIAALL  NNÚÚMMEERROO  DDOOSS  DDEE
GGRRAANNAADDAA

Autos núm. 302/2018

EDICTO

Dª María del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administración de Justicia del Juzgado de lo Social Nú-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en los autos número 302/2018 se
ha dictado DILIGENCIA ORDENACIÓN de fecha 13 de
julio de 2019 por la Letrada de la Administración de Jus-
ticia, de este Juzgado, en el que se señala fecha y hora
para la practica del acto de juicio y tras el mismo se libra
Cédula de Citación es del tenor literal que sigue:

Dª María del Mar Salvador de la Casa Letrada de la
Administración de Justicia del Juzgado de lo Social nú-
mero Dos de Granada.

CEDULA DE CITACIÓN
Por Decreto dictada por la Sra. Letrada de la Admi-

nistración de Justicia, del Juzgado de lo Social número
Dos de Granada, en esta fecha de hoy en los autos nú-
mero 302/2018, seguidos a instancias de Dª Ángela Gál-
vez Suárez contra empresa Dental Global Managment,
S.L., I Andalucía Dentral Proyecto Odontológico, S.L.U.
y Fondo de Garantía Salarial sobre despido y reclama-
ción de cantidad se ha acordado citar a Vd., para que el
próximo día 18 de septiembre de 2019 a las 10:45 ho-
ras, comparezca ante este Juzgado ubicado en Avda
del Sur, núm. 5, Edificio La Caleta, para la celebración
de los actos de conciliación y juicio en su caso, advir-
tiéndole que es única convocatoria y que deberá concu-
rrir con todos los medios de prueba de que intente va-
lerse, que la incomparecencia del actor supondrá el de-
sistimiento de la demanda y que no se suspenderán los
actos por incomparecencia injustificada del deman-
dado así como se requiere al representante legal de la
empresa a fin de que comparezca a prestar Confesión
Judicial, y aporte la documental solicitada en el otrosí
de su demanda, bajo apercibimiento que de no compa-
recer se le podrá tener por confeso.

Expido el presente para que sirva de Citación a la em-
presa I Andalucía Dentral Proyecto Odontológico,
S.L.U., con la advertencia de que las siguientes notifica-
ciones se harán en estrados, salvo las que deban reves-
tir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplaza-
mientos.

Granada, 13 de julio de 2018.- La Letrada de la Admi-
nistración de Justicia, fdo.: María del Mar Salvador de la
Casa.

NÚMERO 4.123

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  BBEEAASS  DDEE  GGRRAANNAADDAA

Aprobación inicial del plan de despliegue de fibra
óptica en Beas de Granada

EDICTO

Por resolución de Alcaldía, de fecha 19/07/2018, se
inicia expediente para la aprobación del Plan de Des-
pliegue de una Red de Acceso de Nueva Generación
mediante Fibra Óptica en el municipio de Beas de Gra-
nada, a instancia de Telefónica de España, S.A.U. y Aca-
cio Servicios Telemáticos, S.L.U, acordando la apertura
del trámite de información pública durante un plazo de
veinte días según el artículo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del PACAP mediante anuncio en el BOP.
Asimismo se informa que el expediente y el Plan de
Despliegue estará a disposición de los interesados en
las dependencias de este Ayuntamiento.

Beas de Granada, 19 de julio de 2018.- El Alcalde,
fdo.: Manuel Martín Yáñez.

NÚMERO 4.116

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  CCAAPPIILLEEIIRRAA  ((GGrraannaaddaa))

Convocatoria y bases para la selección de un puesto de
funcionario/a interino/a de Agente Sociocultural

EDICTO

Por Resolución de Alcaldía de fecha 18 de julio de
2018, se ha aprobado la convocatoria y las bases de se-
lección que a continuación se transcriben, convocando
el proceso selectivo para una plaza de funcionario/a in-
terino/a de Agente Sociocultural, pudiendo los interesa-
dos presentar instancias durante un plazo de 10 días na-
turales contados a partir del siguiente de la publicación
del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia
de Granada:

BASES PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL TEM-
PORAL

Régimen de Provisión: FUNCIONARIO/A INTERINO/A
1. NATURALEZA Y CARACTERÍSTICAS DE LA/S PLAZA/S
Denominación: AGENTE SOCIOCULTURAL
Número de plazas convocadas: 1
Vinculación: FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA LA

EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE CARÁCTER TEMPO-
RAL (art. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público - en
adelante TRLEBEP).

SUBGRUPO: C1
Titulación exigida: Bachiller o Título de Técnico de FP

(grado medio)
Agrupación de Trabajo Sociocultural: Ayuntamien-

tos de Capileira y Pampaneira
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Entidad que efectúa el nombramiento: Ayuntamiento
de Capileira

Jornada: Completa
Méritos específicos adecuados a las características

del puesto:
Conocimientos:
- En el ámbito de la Animación Sociocultural
- En la elaboración y desarrollo de proyectos para jó-

venes/ igualdad/ cultura
- En asociacionismo, participación y desarrollo co-

munitario
- En perspectiva de género
-  En gestión cultural
2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPI-

RANTES
a) Tener la nacionalidad española o la de un Estado

miembro de la Unión Europea, de conformidad con lo
establecido en el art. 57 TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño
de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder de
la edad máxima de jubilación forzosa.

d) Conforme a lo establecido en el art. 76 TRLEBEP,
estar en posesión del título de bachiller o técnico de for-
mación profesional (u otro equivalente u homologado
cuando no hubiese sido cursado en España) o el título
homologado equivalente en el supuesto de nacional de
Estado miembro de la Unión Europea, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de pre-
sentación de instancias. Se entiende que se está en
condiciones de obtener el título académico cuando se
han abonado los derechos por su expedición.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario o despido del mismo carácter, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autónomas o a las Entida-
des Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta
para el ejercicio de funciones públicas o de forma espe-
cial para obtener el empleo público objeto de la convo-
catoria u otro análogo.

f) Disponer de medio de transporte que le permita
desplazarse entre los municipios que conforman la
Agrupación de Trabajo Sociocultural.

Los requisitos establecidos en esta Base deberán reu-
nirse el último día del plazo de presentación de solicitudes.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN
3.1 Solicitudes
Los/as aspirantes presentarán su solicitud, ajustada

al modelo que se une como Anexo 1, en el plazo de 10
días hábiles, a contar desde el día siguiente al de publi-
cación del anuncio de la convocatoria en el BOP y ex-
posición de la misma en el tablón de anuncios de las
Entidades que integran la Agrupación, sede electrónica
(o página Web en su defecto) y portal de transparencia.

La solicitud de participación se presentará en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Capileira. Podrá remi-
tirse también en la forma que determina el artículo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas.

En la instancia, bastará que el/la o quien aspire mani-
fieste que reúne las condiciones exigidas en la Base 2ª
de la presente convocatoria, referidas a la fecha de ex-

piración del plazo señalado para la presentación de ins-
tancias, y que enumere los documentos que justifiquen
los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en estas Bases.

3.2 Documentación
Para la valoración de los méritos de la fase de con-

curso, los/as aspirantes acompañarán a la solicitud los do-
cumentos justificativos que estimen oportunos y el anexo
II de auto baremación. Dicha documentación anexa a la
solicitud deberá ir grapada o encuadernada, ordenada y
numerada según el orden en que se citan los requisitos
exigidos y méritos valorables, según el anexo II de auto-
baremación.

Para acreditar los servicios prestados deberá apor-
tarse el informe de vida laboral detallado.

Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
tración Pública deberá aportarse la correspondiente
certificación expedida por el organismo competente.

Para acreditar los servicios prestados en el sector pri-
vado deberán presentarse, en su caso, los contratos la-
borales correspondientes visados por el Servicio de Em-
pleo. En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, deberá aportarse documentación acreditativa de
alta en Actividades Económicas y en el Régimen Espe-
cial de Trabajadores Autónomos o Mutualidad corres-
pondiente.

No se admitirá la presentación de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo máximo de presentación de solicitudes. 

En cualquier momento del proceso, la Comisión de
Selección podrá solicitar a los/as candidatos/as que
acrediten la veracidad de los méritos alegados.

La justificación documental relativa a méritos forma-
tivos consistirá en la aportación de copia auténtica elec-
trónica, o en su caso, de fotocopia con el texto <<es
copia del original>> suscrito por el/la solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad.

4. PRIMERA FASE: CONCURSO
4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias,

la Comisión de Selección se constituirá y procederá a la
valoración de los méritos y servicios alegados por
los/as aspirantes admitidos/as, conforme al siguiente
baremo:

A) Méritos Profesionales
a.1 Por cada mes completo (acumulable en contratos

diversos), 30 días el mes de servicios prestados en el sec-
tor público en plaza o puesto de igual o similar contenido
y de la misma área de conocimientos, 0,050 puntos.

a.2 Por cada mes completo de servicios prestados en
el sector privado en plaza o puesto de igual o similar
contenido en las funciones a desarrollar (Igualdad, Cul-
tura y Juventud) y de la misma área de conocimientos,
0,025 puntos.

A estos efectos se reducirán proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en
los casos establecidos en el artículo 56 de la Ley Orgá-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el
fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliación
de la vida personal, familiar y laboral, así como el per-
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miso de paternidad), se computará en todo caso como
jornada completa.

La puntuación máxima por méritos profesionales será
de 3,00 puntos.

B) Méritos formativos
b.1 Formación reglada
a) Formación Profesional Grado Medio: TASOC: 2

puntos
b) Tener titulación en Magisterio, Educación Social,

Trabajo Social, Antropología, Psicopedagogía, Psicolo-
gía, Pedagogía: 1,25 puntos

c) Máster/Expertos relacionados con las funciones a
desarrollar: Igualdad, juventud y cultura: 1 punto

b.2 Por la participación como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
con las funciones del puesto de trabajo:

a) De 301 horas en adelante: 0,50 puntos
b) De 201 horas hasta 300 horas: 0,40 puntos.
c) De 101 a 200 horas: 0,30 puntos
d) De 71 a 100 horas: 0,20 puntos
e) De 41 a 70 horas: 0,10 puntos
f) De 15 a 40 horas: 0,05 puntos
g) Hasta 14 horas: 0,02 puntos

Se valorarán aquellos cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formación y perfeccionamiento imparti-
dos por instituciones públicas u homologadas oficial-
mente para la impartición de actividades formativas, in-
cluidas todas las acciones formativas realizadas al am-
paro de los Acuerdos de Formación Continua de las Ad-
ministraciones Públicas, cuyo contenido tenga relación
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo (Juventud, Igualdad y animación cultural).

La puntuación máxima por este apartado B) será de
2,00 puntos.

Las actividades formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duración en horas lectivas,
se puntuarán con sólo 0,02 puntos.

4.2 La relación provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as en esta primera fase será expuesta en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento de Capileira, deter-
minándose para los/as aspirantes excluidos/as la causa
de su exclusión con indicación de si resulta o no subsa-
nable, y para las personas admitidas aspirantes admiti-
dos, la puntuación global obtenida en la fase de con-
curso, además de la puntuación por cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicará el plazo de 10 días hábiles
que se ofrece a los/as aspirantes para poder subsanar, en
su caso, los defectos que hayan motivado su exclusión o
formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, se aprobará de forma in-
mediata la lista definitiva de aspirantes que pasarán a la
Segunda Fase: Supuesto Práctico, que tendrá como re-
quisito tener 2 o más puntos en la Fase de Concurso y a
la vista de las subsanaciones y reclamaciones que ha-
yan podido estimarse. Si no se recibieren solicitudes de
subsanación o reclamaciones, la lista expuesta de aspi-
rantes admitidos/as con sus puntuaciones se entenderá
aprobada definitivamente, no admitiéndose ningún tipo
de reclamación posterior, sin perjuicio de los supuestos

de rectificación previstos en el artículo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva será expuesta en el tablón de anun-
cios del Ayuntamiento de Capileira, sede electrónica (o
página Web en su defecto) y portal de transparencia. En
el anuncio se indicará la fecha, lugar y hora de realiza-
ción de la segunda fase por los convocados a la misma,
con una antelación mínima de 48 horas.

5. SEGUNDA FASE: SUPUESTO PRÁCTICO.
Las personas aspirantes convocadas para la segunda

fase dispondrán de una hora para la realización de un
supuesto práctico a propuesta de la Comisión de Selec-
ción, relacionado con el puesto al que se opta.

A continuación se procederá a la lectura del supuesto
práctico con un tiempo máximo de 20 minutos, pu-
diendo la comisión hacer las preguntas aclaratorias que
considere.

El supuesto será valorado por cada miembro de la
Comisión hasta un máximo de 5,00 puntos. La valora-
ción por la Comisión deberá efectuarse mediante pun-
tuación obtenida con la media aritmética de las otorga-
das por cada miembro, debiendo desecharse a estos
efectos la máxima y la mínima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las pun-
tuaciones otorgadas, así como la valoración final, debe-
rán reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

Para superar la segunda fase del proceso selectivo
será necesario que la persona aspirante obtenga, al me-
nos, el 50% de la puntuación máxima prevista en las
Bases de la Convocatoria para el supuesto práctico, de-
clarándose desierta la convocatoria si ningún aspirante
reuniese tal condición.

6. PROPUESTA DE RESOLUCIÓN
Una vez finalizada la valoración de la segunda fase, la

Comisión hará pública la propuesta de nombramiento.
La propuesta, en número igual al de puestos convoca-
dos, deberá recaer sobre las personas aspirantes que,
habiendo superado la segunda fase, haya/n obtenido
mayor puntuación final, sumados los resultados totales
de las dos fases.

Junto a la propuesta figurará la relación de aspirantes
por orden de puntuación, en la que constarán las pun-
tuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final su-
mados los resultados totales de las dos fases. Sólo po-
drá ser seleccionado el número de candidatos que coin-
cida con el número de plazas ofertadas para la Agrupa-
ción de Trabajo Sociocultural.

En caso de empate se resolverá a favor de quien haya
obtenido mayor puntuación en la segunda fase. De persis-
tir el empate se acudirá para dirimirlo a la puntuación otor-
gada a los méritos profesionales enunciados en la Base
4.1.a) por el orden expresado. En su defecto, se acudirá al
sorteo.

La Comisión deberá elaborar una relación comple-
mentaria (Bolsa de trabajo) donde figurarán los/as aspi-
rantes aprobados/as no seleccionados/as, que servirá
para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o sus-
titución respecto de la Agrupación de que se trate, y
hasta tanto se resuelva el nuevo proceso de selección
que se iniciará para tal fin.
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La gestión de la bolsa de trabajo constituida corres-
ponderá al Ayuntamiento contratante de la Agrupación,
se publicará en la página Web del Ayuntamiento contra-
tante o en el tablón de anuncios del mismo. Además se
enviará una copia de la misma a la Diputación Provincial
a objeto de ampliar y reforzar la transparencia de la acti-
vidad pública.

7. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS
La persona aspirante dispondrá de un plazo de 5 días

hábiles, a contar del día siguiente a aquel en que se
haga pública la propuesta de la Comisión, para presen-
tar en la Entidad que vaya a efectuar el nombramiento la
documentación que a continuación se indica y tomar
posesión, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopias del D.N.I. y del permiso de conducir en
su caso, acompañadas del original para su compulsa.

b) Fotocopia del título académico exigido (o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedición), acompañada del original
para su compulsa, o en su caso, copia electrónica co-
rrespondiente.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a mediante expediente disciplinario o despido
del mismo carácter, del servicio al Estado, a las Comuni-
dades Autónomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a de forma absoluta para el ejercicio de fun-
ciones públicas o de forma especial para obtener el em-
pleo público objeto de la convocatoria u otro análogo.

d) Informe o Certificado médico sobre la capacidad
funcional para el desempeño de las tareas del puesto a
que se aspira.

e) Declaración jurada o promesa de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad específica conforme al
artículo 56.1c) del TRLEBEP.

f) Declaración jurada o promesa de no tener otro em-
pleo público en el momento de la toma de posesión del
puesto, así como de no ejercer actividades privadas in-
compatibles con el puesto de trabajo a desempeñar, de
conformidad con lo establecido en el artículo 10 de la
ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8. COMISIÓN DE SELECCIÓN
De conformidad con el artículo 60 TRLEBEP:
1.- Los órganos de selección serán colegiados y su

composición deberá ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se ten-
derá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2.- El personal de elección o de designación política,
el funcionariado interino y el personal eventual no po-
drán formar parte de los órganos de selección.

3.- La pertenencia a los órganos de selección será
siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representación o por cuenta de nadie.

Los/as vocales deberán poseer titulación o especiali-
zación iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. En el caso de selección de perso-
nal funcionario/a interino/a deberán ser funcionarios/as
de carrera.

Quienes componen/forman la Comisión deberán abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando concurra al-
guna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la

Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público, o
hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso al empleo público en los
cinco años anteriores a la publicación de esta convocato-
ria, notificándolo a la autoridad que los haya designado.
El/la Presidente/a de la Comisión podrá exigir de los
miembros del mismo declaración expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias anteriormente previstas.

Los/as aspirantes podrán recusar a miembros de la
Comisión en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

La Comisión no podrá constituirse ni actuar sin la
asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mi-
tad al menos de los/as vocales, pudiendo acudir indis-
tintamente a cada sesión que se produzca el titular o
bien su suplente.

La Comisión podrá disponer la incorporación a los
trabajos en que se estime pertinente de asesores/as es-
pecialistas, quienes se limitarán al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base a las cuales colaborarán
con el órgano de selección, actuando por tanto con voz
y sin voto en las sesiones.

La comisión de selección estará formada por cinco
miembros:

- Una presidencia
- Tres vocalías, de los cuales dos serán personal fun-

cionario de la Delegación de Igualdad y Juventud ó Cul-
tura

- Un/a secretario/a de la Entidad Contratante, que tendrá
voz pero sin voto.

BASE FINAL
El Tribunal de Selección queda autorizado para resol-

ver cuantas cuestiones se susciten referentes a la inter-
pretación de las presentes Bases y su desarrollo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la vía administrativa, podrán interponer las personas intere-
sadas recurso potestativo de reposición ante el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Capileira, en el plazo de un
mes contado a partir del día siguiente de su publicación
(Arts. 123 y 124 Ley 39/2015). Si no estima oportuno la pre-
sentación de este recurso podrá interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en
la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada (Arts. 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley
29/1998), sin perjuicio de que podrá interponer cualquier
otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I
SELECCIÓN DE PERSONAL TEMPORAL 
SOLICITUD DE ADMISIÓN
1. PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: AGENTE SOCIO-

CULTURAL AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA
Régimen de Provisión: Funcionario/a Interino/a

(ART. 10.1/a)TRLEBEP
2. CONVOCATORIA
Fecha de publicación del anuncio en el BOP
3. DATOS PERSONALES
Nombre:
Apellidos:
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DNI:
Domicilio a efectos de notificaciones:
Población:
Provincia:
CP:
Teléfono de contacto:
4. TITULACIÓN:
5. DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA
* Curriculum Vitae, fotocopias de contratos y autoba-

remación Anexo II
* Fotocopia del DNI
* Fotocopia del título exigido para el ingreso o docu-

mento oficial de su solicitud
* Fotocopia compulsada de los títulos que se aporten
* Fe de vida laboral
* Fotocopia del carnet de conducir
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica

15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de
Carácter Personal, el Ayuntamiento de Capileira le in-
forma que sus datos personales obtenidos mediante la
cumplimentación de este documento van a ser incorpo-
rados en fichero automatizado para su tratamiento con
la finalidad de la gestión del presente proceso selectivo,
pudiendo ejercerse ante este Ayuntamiento los dere-
chos de acceso, rectificación, cancelación y oposición
en los términos establecidos en la normativa vigente.

El/la abajo firmante, solicita su admisión para la se-
lección a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que re-
úne los requisitos y condiciones señalados en la convo-
catoria anteriormente citada, comprometiéndose a pro-
bar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

En ................. , a ..........  de ..................de 2018.

Fdo.: __________________________________________

SR/A. ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA  

ANEXO II. AUTOBAREMACIÓN (Modelo) 
DATOS PERSONALES
NOMBRE: .......................................................................
APELLIDOS: ...................................................................
DNI/: ...............................................................................
Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales

o formativos y puntuar, añadiendo las filas necesarias y
eliminando las no usadas.

A) Méritos Profesionales máximo 3 puntos
a.1 Por cada mes completo sector público 0,050 puntos:
Contrato/nombramiento
Entidad/duración

Puntos

Total a.1:

a.2 Por cada mes completo de servicios prestados en
el sector privado 0,025 puntos.

Contrato 
Entidad/duración

Puntos

Total a.2:
Total A:

B) Méritos formativos  máximo 2 puntos
b.1 Formación reglada
a) Formación Profesional Grado Medio: TASOC: 2

puntos
Título /Centro FP 

Puntos

b) Titulación en Magisterio, Educación Social, T. so-
cial, etc.: 1,25 puntos

Titulación /año/ Universidad.
Título /Universidad

Puntos

c) Máster/Expertos relacionados con las funciones a
desarrollar: igualdad, juventud y cultura: 1 punto

Título /Universidad 
Puntos

Total b.1:
b.2 Por la participación como asistente o alumno a

cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
con las funciones del puesto de trabajo:

a) De 301 horas en adelante: 0,50 puntos
Curso/seminario/etc.
Entidad/duración

Puntos

b) De 201 horas hasta 300 horas: 0,40 puntos.
Curso/seminario/etc.
Entidad/duración

Puntos
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c) De 101 a 200 horas: 0,30 puntos
Curso/seminario/etc.
Entidad/duración

Puntos

d) De 71 a 100 horas: 0,20 puntos
Curso/seminario/etc.
Entidad/duración

Puntos

e) De 41 a 70 horas: 0,10 puntos
Curso/seminario/etc.
Entidad/duración

Puntos

f) De 15 a 40 horas: 0,05 puntos
Curso/seminario/etc.
Entidad/duración      

Puntos

g) Hasta 14 horas: 0,02 puntos
Curso/seminario/etc.
Entidad/duración

Puntos

Total b.2:
Total B:

Firma:__________________________________________

Capileira, 18 de julio de 2018.- El Alcalde, fdo.: José
Castillo Vázquez.

NÚMERO 4.120

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  CCEENNEESS  DDEE  LLAA  VVEEGGAA  ((GGrraannaaddaa))

Lista provisional de admitidos y excluidos de una plaza
de Oficial de Policía Local

EDICTO

DECRETO
UNIDAD: SECRETARÍA GENERAL
Resultando que por acuerdo de la Junta de Gobierno

Local, en su sesión ordinaria de 19 de abril de 2018, se

aprobó las Bases para la provisión en propiedad, por el
procedimiento de Concurso-Oposición por promoción
interna, de una plaza de Oficial de la Policía Local, va-
cante en la plantilla de personal funcionario del Ayunta-
miento de Cenes de la Vega, puesto de trabajo clasifi-
cado en la Escala de Administración Especial, subescala
de Servicios Especiales, Categoría de Oficial del Cuerpo
de la Policía Local, encuadrado en el Grupo C1, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Público aprobada por
Decreto 199/2017 de 20 de marzo, de la Alcaldía, publi-
cada en el Boletín Oficial de la Provincia nº 61 de 30 de
marzo de 2017 (E804/2018).

Resultando que el anuncio de la convocatoria fue pu-
blicado en el Boletín Oficial del Estado número 150 de
21 de junio de 2018 (página 63222).

Resultando que ha finalizado el período de solicitu-
des y conforme a la Base Quinta de la Convocatoria es
necesario la aprobación de la lista provisional de admi-
tidos y excluidos.

Considerando el artículo 21.1 g) de la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local con
respecto a la competencia para dictar la presente, esta
Alcaldía

RESUELVE
PRIMERO: Aprobar la lista provisional de admitidos y

excluidos para la provisión en propiedad de una plaza
de Oficial de la Policía Local en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Cenes de la Vega:

ADMITIDOS
- GARCÍA PÉREZ, JOSÉ LUIS. DNI 44291509H.
EXCLUIDOS
- Ninguno.

SEGUNDO: Conceder un plazo de diez días para que
los aspirantes excluidos puedan subsanar o completar
su documentación, en su caso. Dicho plazo se contará
desde el día siguiente de la publicación del Decreto en
el Boletín Oficial de la Provincia de Granada.

La subsanación o complemento de documentación
será admitida si acredita el cumplimiento de los requisi-
tos de participación establecidos en las Bases durante
los períodos señalados en las mismas.

TERCERO: Publicar el presente Decreto en el Boletín
Oficial de la Provincia de Granada, en el tablón de anun-
cios del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega y
en la página web www.cenesdelavega.com. 

Así lo manda y firma el Alcalde-Presidente D. Juan
Ramón Castellón Rodríguez, en Cenes de la Vega en la
fecha anexa a la firma digital que consta en el lateral del
documento, del que toma razón el Secretario General
D. Fco. Javier Puerta Martí en la fecha anexa a la firma
digital que consta en el lateral del documento, a efectos
de transcripción en el Libro electrónico de Resoluciones
de la Alcaldía. Fdo.- El Alcalde, Juan Ramón Castellón
Rodríguez.- El Secretario.-Fco. Javier Puerta Martí.
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NÚMERO 4.125

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  GGÜÜÉÉJJAARR  SSIIEERRRRAA  ((GGrraannaaddaa))

Aprobación inicial expediente de modificación de
créditos nº 3/18

EDICTO

Aprobado el Expediente de Modificación de Créditos
nº 3/18 al Presupuesto de esta Corporación, por Acuerdo
Plenario de fecha 15 de junio de 2018, se expuso al pú-
blico en el B.O.P. de Granada nº 120 de fecha 15 de junio
de 2018. En el acuerdo de aprobación inicial se hacía
constar que de no presentarse reclamaciones, durante el
periodo de exposición pública, el expediente se entende-
ría aprobado definitivamente. De este modo, al no ha-
berse presentado reclamación alguna, se eleva a defini-
tivo, con el consiguiente resumen por capítulos:

CRÉDITO EXTRAORDINARIO 
GASTOS
Capítulo Denominación Modificaciones

En más En menos
IV Transferencias corrientes 6.000,00
VII Transferencias de capital 6.000,00

Total 6.000,00 6.000,00

SUPLEMENTOS DE CRÉDITO 
Capítulo Denominación Modificaciones

En más En menos
VI INVERSIONES REALES 8.133,02 8.133,02

Total 8.133,02 8.133,02
Total Modificaciones al Estado de Gastos 0,00

Contra la aprobación definitiva podrá interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha ju-
risdicción.

Lo que se hace público para general conocimiento.-

Güéjar Sierra, 18 de julio de 2018.- El Alcalde-Presi-
dente (firma ilegible).

NÚMERO 4.170

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  VVEEGGAASS  DDEELL  GGEENNIILL  ((GGrraannaaddaa))

Aprobación inicial modificaciones de créditos 10/2018
y 11/2018

EDICTO

Leandro Martín López, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Vegas del Genil (Granada),

HACE SABER: Que el pleno del Ayuntamiento de Ve-
gas del Genil, en sesión ordinaria celebrada el día 19 de
julio de 2018, ha aprobado inicialmente los siguientes
dos expedientes de modificación de créditos:

1.- Expte.: 10/2018/3/TC
Importe: 28.1600 euros.
Modalidad: Transferencia de crédito entre partidas

de gasto con distinto programa de gasto.
2.- Expte.: 11/2018/3/TC
Importe: 2.220 euros. 
Modalidad: Transferencia de crédito entre partidas

de gastos distinto capítulo.
En la Intervención de esta Entidad Local y conforme

disponen los artículos 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril y
169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se encuentran expuestos al pú-
blico ambos expedientes, a efectos de reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados según lo dis-
puesto en el artículo 170.1 del citado Texto Refundido y
por los motivos taxativamente enumerados en el núm.
2 de dicho artículo 170 podrán presentar reclamaciones
con sujeción de conformidad con el art. 177 a los si-
guientes trámites:

a) Plazo de exposición y admisión de reclamaciones:
quince días hábiles a partir del siguiente a la fecha de in-
serción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia

b) Oficina de presentación: Registro General
c) Órgano ante el que se reclama: Ayuntamiento

Pleno

Vegas del Genil, 23 de julio de 2018.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Leandro Martín López.

NÚMERO 4.171

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  VVEEGGAASS  DDEELL  GGEENNIILL  ((GGrraannaaddaa))

Composición Mesa Permanente de Contratación

EDICTO

Leandro Martín López, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Vegas del Genil (Granada),

HACE SABER: Que de conformidad con el acuerdo
de Pleno en sesión ordinaria de 19 de julio de 2018, la
Mesa de Contratación Permanente del Ayuntamiento
de Vegas del Genil estará integrada por los siguientes
miembros: 

PRIMERO. Designar con carácter permanente como
miembros de la Mesa de Contratación, a los siguientes:

Presidencia: D. Leandro Martín López. 
Sustituto: D. Alejandro Martín Romero. 
Vocales: Secretaria General del ayuntamiento. Su-

plente que se designará por decreto Alcaldía, en su caso. 
Interventor General del ayuntamiento. Suplente que

se designará por decreto Alcaldía, en su caso.
Vicesecretario interventor del ayuntamiento. Suplente

que se designará por decreto Alcaldía, en su caso. 
Secretaria de la mesa: Dª Ana María Carraco García.

Suplente que se designará por decreto Alcaldía, en su
caso.

SEGUNDO. Cuando así lo aconseje al objeto de los
contratos a celebrar, podrán proponerse cuantos ase-

Granada, lunes, 30 de julio de 2018 B.O.P.  número  144Página  36 n n



sores/as técnicos se consideren necesarios. Dichos
asesores /as no tendrán la condición de miembros de la
mesa de contratación

TERCERO. Publíquese la presente propuesta una vez
acordado, en el Boletín oficial de la Provincia de Gra-
nada y en el perfil del contratante, así como en el portal
de la transparencia.

Vegas del Genil, 23 de julio de 2018.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Leandro Martín López.

NÚMERO 4.172

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  VVEEGGAASS  DDEELL  GGEENNIILL  ((GGrraannaaddaa))

Aprobación Plan Económico-Financiero. Programa IFS
Diputación 2018

EDICTO

Leandro Martín López, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Vegas del Genil (Granada),

HACE SABER: Que este Ayuntamiento en sesión ple-
naria del día 19 de julio de 2018 ha aprobado un Plan
Económico-Financiero para acogerse a la convocatoria
de 2018 de subvenciones para Inversiones Financiera-
mente Sostenibles de la Diputación de Granada de con-
formidad con lo exigido en la Disposición Adicional De-
cimosexta del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo.

Lo que se hace público a efectos informativos según
lo establecido en el art. 23.4 de la Ley Orgánica 2/20012,
de 27 de abril.

Vegas del Genil, 23 de julio de 2018.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Leandro Martín López.

NÚMERO 4.173

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  VVEEGGAASS  DDEELL  GGEENNIILL  ((GGrraannaaddaa))

Aprobación inicial de ordenanza municipal reguladora
de la administración electrónica

EDICTO

Leandro Martín López, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Vegas del Genil (Granada),

HACE SABER: Que este Ayuntamiento en sesión ple-
naria del día 19 de julio de 2018 ha aprobado inicialmente
la Ordenanza Municipal reguladora de la Administración
Electrónica.

De conformidad con lo previsto en el art. 49 de La
Ley 7/1985, de 2 de abril, se somete el expediente al trá-
mite de información pública por plazo de treinta días
hábiles durante los cuales los interesados podrán exa-
minarlo en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estará a disposición de los interesados en la

sede electrónica de este Ayuntamiento [http://ayunta-
mientovegasdelgenil.essedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerará aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo.

Vegas del Genil, 23 de julio de 2018.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Leandro Martín López.

NÚMERO 4.174

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  VVEEGGAASS  DDEELL  GGEENNIILL  ((GGrraannaaddaa))

Modificación plantilla de personal y anexo
presupuesto 2018

EDICTO

Leandro Martín López, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Vegas del Genil (Granada),

HACE SABER: Que el pleno de este Ayuntamiento
en sesión plenaria celebrada el día 19 de julio de 2018,
ha aprobado inicialmente la modificación de la plantilla
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento para la in-
clusión del puesto de Tesorero/a, así como la modifica-
ción del Anexo de Personal del Presupuesto de 2018 en
que no se encontraba incorporado.

Conforme al art. 169 del R.D.Leg. 2/2004, de 5 de
marzo, en relación con el art. 90.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, se somete el expediente a información pública
por plazo de quince días hábiles a efectos de posibles
alegaciones por los interesados.

Vegas del Genil, 23 de julio de 2018.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Leandro Martín López.

NÚMERO 4.133

MMAANNCCOOMMUUNNIIDDAADD  DDEE  MMUUNNIICCIIPPIIOOSS  DDEE  LLAA  CCOOSSTTAA
TTRROOPPIICCAALL  DDEE  GGRRAANNAADDAA

Exposición pública de la Cuenta General, ejercicio 2017

EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 217
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido informada
por la Comisión Especial de Cuentas, se expone al pú-
blico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2017,
por un plazo de quince días, durante los cuales y ocho
más, quienes se estimen interesados podrán presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

Motril, 18 de julio de 2018.- El Presidente, fdo.: Ser-
gio García Alabarce. n
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