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NUMERO 5.299
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SALA DE LO SOCIAL CON SEDE EN GRANADA
EDICTO

N.L.G.: 1808744420190002586

Negociado: MR

Recurso: Recurso de suplicacién 678/2020

Juzgado origen: Juzgado de lo Social n® 2 de Granada
Procedimiento origen: Despidos/Ceses en general
429/2019

Recurrente: Sonia Fernandez Moreno

Recurrido: Raul Mufoz Avilés, Fondo de Garantia
Salarial, Mobile and Services 50 Spain, S.L. (Happytel),
M. Fiscal y Telecommunications Facile Group, S.L.

D2 Laura Tapia Ceballos, Letrado de la Administra-
cion de Justicia de Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia Sala de lo Social Sede Granada,

CERTIFICO: En el recurso de suplicacion 678/2020 se
ha dictado resolucién cuyo encabezamiento y fallo son
del siguiente tenor literal:

“llmo. Sr. D. Francisco Manuel Alvarez Dominguez,
liImo. Sr. D. Francisco José Villar del Moral, lima. Sra.
D2 Rafaela Horcas Ballesteros, Magistrados. En la ciu-
dad de Granada, a veintidés de octubre de dos mil
veinte. La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia con sede en Granada, compuesta por
los lImos. Sres. Magistrados que al margen se indican,
ha pronunciado en nombre del Rey la siguiente senten-
cia: En el recurso de suplicacién 678/2020 interpuesto
por Sonia Fernandez Moreno, contra la sentencia dic-
tada por el Juzgado de lo Social n2 2 de Granada, en fe-
cha 9 de enero de 2020, en Autos nim. 429/19, ha sido
ponente el limo. Sr. D. Francisco José Villar del Moral.

FALLAMOS: Que estimamos en parte el recurso de
suplicacién interpuesto por Sonia Ferndndez Moreno,
contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
nam. 2 de Granada, en fecha 9 de enero de 2020, en au-
tos nim. 429/19, seguidos a instancia de Sonia Fernan-
dez Moreno, en reclamacion sobre despido, contra Raul
Muhoz Avilés, Telecomunications Facile Group, S.L.,
Mobile and Services 50 Spain, S.L. (Happytel), Fondo
de Garantia Salarial y con la intervencion del Ministerio
Fiscal, revocamos la sentencia exclusivamente res-
pecto del importe de la indemnizacion extintiva, que fi-
jamos en 3.042,85 euros, manteniéndose el resto de
sus pronunciamientos.

Notifiquese la presente Sentencia a las partes y a la
Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia, con advertencia
de que contra la misma puede interponerse recurso de
Casacion para la Unificacién de Doctrina que previene el
art. 218 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social y
que habréa de prepararse ante esta Sala dentro de los diez
dias siguientes al de su notificacion, con los requisitos
previstos en los n2 2y 3 del art. 221, debiéndose efectuar,
segun proceda, las consignaciones previstas en los arts.
229 y 230 de la misma, siendo la cuenta de depdsitos y

consignaciones de esta Sala la abierta en la entidad ban-
caria Santander, oficina ¢/ Reyes Catodlicos, 36 de esta ca-
pital, con n2 1758.0000.80.0678.20. Si el ingreso se efec-
tuare por transferencia bancaria, habra de hacerse en la
cuenta del Banco de Santander ES55 0049 3569 9200
0500 1274, debiendo indicar el beneficiario y en “con-
cepto” se consignaran los 16 digitos del nimero de
cuenta 1758.0000.80.0678.20. Y pudiendo sustituir tal in-
greso por aval bancario solidario de duracién indefinida y
pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de
crédito, sin cuyos requisitos se tendra por no preparado
el recurso.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos”.

Y para que conste y sirva de notificaciéon al deman-
dado, ddo. Mobile and Services 5.0 Spain, S.L., cuyo
actual paradero es desconocido, expido la presente
para su publicacién el BOP de Granada.

Granada, 22 de octubre de 2020.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, fdo.: Laura Tapia Ceballos.

NUMERO 5.300
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SALA DE LO SOCIAL CON SEDE EN GRANADA
Notificacion de la sentencia r. suplic. 2339/19-B
EDICTO

D@ Laura Tapia Marin, Secretaria de la Sala de lo So-
cial del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada,

HACE SABER: Que en el recurso de suplicacion
num. 2339/19 interpuesto por Fondo de Garantia Sala-
rial, contra sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
num. 5 de Granada, en fecha 6 de septiembre de 2019,
ndim. 141/19, se ha dictado sentencia de fecha 30 de
abril de 2020 cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

“Que estimando como estimamos el recurso de su-
plicacién interpuesto por Fondo de Garantia Salarial,
contra sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
num. 5 de Granada, en fecha 6 de septiembre de 2019,
en autos nim. 141/19, seguidos a instancia de D. Fran-
cisco Javier Merlo Hita, en reclamacién de despido,
frente a la empresa Rubifno Martos, S.L., y el Fondo de
Garantia Salarial, debemos revocar y revocamos la sen-
tencia recurrida exclusivamente en lo relativo a la con-
dena al abono de salarios de tramitacion que en la
misma se contiene y que se deja sin efecto, confirman-
dose en lo restante

Notifiquese la presente Sentencia a las partes y a la
Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia, con adverten-
cia de que contra la misma puede interponerse recurso
de casacion para la Unificaciéon de Doctrina que pre-
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viene el art. 218 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Social y que habra de prepararse ante esta Sala dentro
de los diez dias siguientes al de su notificacion, con los
requisitos previstos en los nimeros 2 y 3 del art. 221,
debiéndose efectuar, segln proceda, las consignacio-
nes previstas en los arts. 229 y 230 de la misma, siendo
la cuenta de dep0dsitos y consignaciones de esta Sala la
abierta en la entidad bancaria Santander oficina ¢/ Re-
yes Catolicos, 36 de esta capital, con num.
1758.0000.80.2339/19. Si el ingreso se efectuare por
transferencia bancaria, habra de hacerse en la cuenta
del Banco de Santander ES55 0049 3569 92000500
1274, debiendo indicar el beneficiario y en “concepto”
se consignaran los 16 digitos del nUmero de cuenta
1758.0000.80.2339/19. Y pudiendo sustituir tal ingreso
por aval bancario solidario de duraciéon indefinida y pa-
gadero a primer requerimiento emitido por entidad de
crédito, sin cuyos requisitos se tendra por no preparado
el recurso.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a
D. Roman Arranz Ortiz, actualmente en ignorado para-
dero, expido el presente que firmo en Granada, a 28 de
octubre de 2020.

NUMERO 5.301
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SALA DE LO SOCIAL DE GRANADA
Notificacion recurso de suplicacién nim. 2164/2019
EDICTO

D@ Isabel Maria Domingo de la Blanca, Letrada de la
Administracion de Justicia de Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia Sala de lo Social Sede Granada,

CERTIFICO: En el recurso de suplicacion n? 2164/2019
se ha dictado resolucién del siguiente tenor literal:

DILIGENCIA DE ORDENACION DEL LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

D2 ISABEL MARIA DOMINGO DE LA BLANCA

En Granada, a cinco de octubre de dos mil veinte.

Recibida la anterior certificacion de sentencia en su
dia solicitada Unase a la pieza separada de su razén y

ACUERDO:

- Tener por interpuesto en tiempo y forma el recurso
de casacion para la unificacién de doctrina presentado
por D. Antonio Folgoso Olmo, en representacion de Mi-
chael Omondiale, entregandose copias del escrito a las
demas partes.

- Empléacese a las partes para que se personen por
escrito por medio de letrado ante la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo (Sala 42) en el plazo de diez dias habi-
les siguientes a la notificacion de la presente, debiendo

presentar del escrito tantas copias como partes y desig-
nar un domicilio en la sede de la Sala 42 a efectos de no-
tificacién, con todos los datos necesarios para su prac-
tica a los efectos del art. 53.2 de la L.P.L., debiendo la
parte acreditar su representacion de no constar previa-
mente en las presentes actuaciones.

La parte recurrente se entiende personada con la re-
misién del presente recurso.

Una vez emplazadas, elévense a dicha Sala los autos
originales dentro de los cinco dias siguientes.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Ministe-
rio Fiscal.

Sirviendo la notificacion de la presente resolucién de
emplazamiento en forma.

MODO DE IMPUGNACION. Contra esta resolucion
cabe interponer recurso de reposicién en el plazo de
cinco dias.

El Letrado de la Administracién de Justicia.

Y para que conste y sirva de notificacién al deman-
dado Automocion Emily-Sanchez e Hijos, S.L.U., cuyo
actual paradero es desconocido, expido la presente
para su publicacién el BOP.

Granada, 5 de octubre de 2020.-El Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia.

) NUMERO 5.305
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Citacion a juicio expte. 178/20
EDICTO

D2 Ana Nestares Pleguezuelo, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Uno de Granada,

HACE SABER: Que en los autos nimero 178/2020 se
ha acordado citar a la empresa El Santo Local, S.L.,
como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el préximo dia 25 de mayo de
2021, alas 11:10 horas, para asistir a los actos de conci-
liacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La
Caleta, debiendo comparecer personalmente o por per-
sona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que, en el mismo dia y
hora, la referida parte realice prueba de interrogatorio
de parte.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a la empresa El Santo Lo-
cal, S.L., en paradero desconocido se expide la pre-
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sente cédula de citacién para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la provincia de Granada y para su coloca-
cion en el tablén de anuncios.

Granada, 6 de noviembre de 2020.-La Letrada de la
Administracién de Justicia, fdo.: Ana Maria Nestares
Pleguezuelo.

NUMERO 5.306
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Notificacién decreto de insolvencia ejecucion 84/2020
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrado de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 5 de
Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en los au-
tos de ejecuciéon 84/2020 a instancia de la parte actora
D2 Olga Morales Gonzalez contra Vnak Gestién, S.L., se
ha dictado decreto de insolvencia de fecha 16/11/2020,
contra a el que cabe recurso de revision en el plazo de
tres dias.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Vnak
Gestion, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, haciéndoles saber que los autos se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado.

Granada, 16 de noviembre de 2020.-La Letrada de la
Administracion de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 5.307
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Notificacion sentencia a demanda, autos 225/20
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 5 de
Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 225/2020 a instancia de la parte ac-
tora Maria Dolores Fernandez Munoz, Davinia Pérez Ruiz,
Ascension Aranda Molina y Maria del Carmen Garcia Ge-
not, contra Fogasa y Garci Tintorerias, S.L., sobre despi-
dos/ceses en general se ha dictado resolucién de fecha
12/11/20, contra la que cabe recurso de suplicacién.

Y para que sirva de notificacion al demandado Garci
Tintorerias, S.L., actualmente en paradero descono-

cido, expido el presente para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 12 de noviembre de 2020.-La Letrada de la
Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 5.316
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos num. 448/19
EDICTO

El Letrado de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social nimero Seis de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el pro-
cedimiento nim. 448/2019, sobre reclamacién de canti-
dad vy clasificacién profesional, a instancia de dofha Ra-
quel Atienza Ruiz contra Jara Division, S.L. y Fondo de
Garantia Salarial, en el que se ha dictado Auto n?
158/2020 de fecha 16/11/2020 contra el que cabe inter-
poner recurso de reposicion.

Y para que sirva de notificacion en forma a Jara Divi-
sién, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se descono-
cen, libro el presente Edicto que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, con la prevencion de que las
demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le
seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se
trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las
que la ley expresamente disponga otra cosa.

Granada, 31 de enero de 2019.- La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia.

NUMERO 5.322
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos num. 447/20
EDICTO

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social nimero Seis de Granada.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el pro-
cedimiento nim. 447/2020, sobre Despidos/Ceses en
general, a instancia de D. Antonio Zaragoza Pérez con-
tra Fedegra, S.L., en la que con fecha se ha dictado Auto
de fecha 25 de septiembre de 2020 contra el que cabe
interponer recurso de reposicion.
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Y para que sirva de notificacién en forma a Fedegra,
S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada, con la prevencion de
que las demas resoluciones que recaigan en las actua-
ciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos o senten-
cias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Granada, 19 de noviembre de 2020.- La Letrada de la
Administracion de Justicia.

NUMERO 5.297
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Ejecucion num. 5/20
EDICTO

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue Ejecu-
cion n? 5/20 contra Claroja Tours, S.L., en la que se ha
dictado resolucion de fecha 01/09/20 (Decreto subroga-
cién Fogasa) haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de revisién en el plazo de tres dias, de
conformidad con lo establecido en los arts. 186 y 187 de
la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la parte en la Secretaria de este Juzgado de lo Social
Siete, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta Gra-
nada, donde podra tener conocimiento integro de la re-
solucién.

Y para que sirva de notificacion al ejecutado Claroja
Tours, S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Granada, 19 de noviembre de 2020.- La Letrada de
la Administracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez
Correa.

NUMERO 5.310
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Ejecucion num. 107/20
EDICTO
D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-

cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue Ejecu-
cion n2 107/20 contra Los Cinco Reyes, S.L., en el que
se han dictado Resoluciones de fecha 19-11-20 (Auto y
Decreto despachando ejecucion) haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de reposicién y revi-
sién en el plazo de tres dias, de conformidad con lo es-
tablecido en los arts. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la parte en la Secretaria de este Juzgado de lo Social 7,
sito en Avda. del Sur 5, Edificio la Caleta Granada, donde
podra tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificacion al ejecutado Los
Cinco Reyes, S.L., actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Granada, 19 de noviembre de 2020.- La Letrada de
la Administracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez
Correa.

NUMERO 5.298
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Autos num. 4/20
EDICTO

D2 Domitila Garcia Gallego, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Uno
de Motril

HACE SABER: Que en los autos numero 4/20 (acumu-
lados autos n2 36/20) seguidos a instancia de Abdelmo-
naim El Ouriachi contra Johan Pierre Van Den Berghe se
ha dictado Sentencia cuyo encabezamiento y fallo son
del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N2 127/2020

En Motril, a cinco de noviembre de dos mil veinte.

Vistos por D2 Maria Angeles Ballesteros Pérez, Ma-
gistrada-Juez del Juzgado de lo Social nimero 1 de Mo-
tril, los presentes autos con el nimero 4/2020 (acumula-
dos autos n2 36/2020) sobre extincién, despido y recla-
macién de cantidad promovidos a instancia de D. Ab-
delmonaim El Ouriachi representado y asistido por la
Letrada D2 Maria del Carmen Delgado Martin contra Jo-
han Pierre Van Den Berghe.

FALLO

Que estimando las demandas interpuestas por
D. Abdelmonaim El Ouriachi frente Johan Pierre Van
Den Berghe se acuerda:

- Declarar la extincién de la relacion laboral con fecha
de la presente resolucién, y condenar a la empresa de-
mandada a abonar al actor una indemnizacién por im-
porte de 4.429,01 euros.

- Declarar laimprocedencia del despido realizado por
la parte demandada, y se condena a esta Ultima a pagar
al demandante la cantidad de 20.758,20 euros por sala-
rios de tramitacion.
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- Condenar a la empresa demandada a abonar al ac-
tor la cantidad de 17.687,55 euros por salarios adeuda-
dos, més el interés 10% de demora previsto en el arti-
culo 29.3 del E.T.

Todo ello con expresa en costas a la demandada, in-
cluidos los honorarios de la Letrada de D. Abdelmo-
naim El Ouriachi en la cantidad de 300 euros.

Contra la presente Sentencia cabe interponer Re-
curso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla,
con sede en Granada, que debera prepararse ante este
mismo Juzgado mediante escrito o comparecencia de
acuerdo con lo dispuesto en la LRJS, dentro de los
cinco dias siguientes al en que se produzca su notifica-
cion, debiendo la empresa condenada si fuere ésta la
que recurriere, presentar resguardo acreditativo de ha-
ber ingresado tanto el importe de la condena como el
depdsito de 300 euros previsto en el articulo 229 de la
LRJS en la cuenta de depdsitos y consignaciones de
este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo, D2 Maria Angeles Ballesteros Pérez, Magistrada-
Juez del Juzgado de lo Social nimero 1 de Motril.

Insértese para que sirva de notificacion a la deman-
dada Johan Pierre Van Den Berghe, actualmente en pa-
radero desconocido, en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, el presente edicto para su publicacion, con la pre-
vencién de que las demas resoluciones que recaigan en
las actuaciones le seran notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos
o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente dis-
ponga otra cosa.

Motril, 11 de noviembre de 2020.- La Letrada de la
Administracion de Justicia, fdo.: Domitila Garcia Ga-
llego.

NUMERO 5.342
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Autos num. 273/20
EDICTO

D2 Domitila Garcia Gallego, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Uno
de Motril

HACE SABER: Que en virtud de la Diligencia de Or-
denacién dictada con esta fecha en los autos nimero
273/20 (acumulados Autos n2 281/20, n2 282/20 y n?
283/20) se ha acordado citar a Construcciones y Refor-
mas Lozano Rodriguez, S.L., como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezca el
préximo dia 12 de enero de 2021 a las 11:50 horas para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/

Fielato de la Posta s/n debiendo comparecer personal-
mente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Citese al Representante Legal de la demandada a fin
de que comparezca personalmente al acto de juicio que
viene senalado para prestar confesion, apercibiéndole
que de no hacerlo se podran tener por ciertos los he-
chos de la demanda en que hubiera intervenido perso-
nalmente y le resultaren en todo o en parte perjudicia-
les, y que en caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un
tercero que conozca personalmente los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la de-
claracion (art. 91,2 y 91,4 LJS).

Asimismo, requiérase a la demandada para que
aporte a las actuaciones la documental propuesta por la
parte demandante en sus demandas: - Partes de Alta y
Baja en Seguridad Social de la parte demandante, -
Contrato de Trabajo, - Hojas de salarios y abono de es-
tos, - Liquidacién y Finiquitos y abono de estos, - Partes
de vacaciones 2019 y 2020 firmados por ambas partes,
- Convenio Colectivo de la Construccién de Granada y -
Hojas de registro y control horario de los demandantes
o cualquier documento fehaciente que acredite los dias
y lugares trabajados en los Ultimos contratos, con la ad-
vertencia de que si los mencionados documentos no se
aportan al acto del juicio sin mediar causa justificada,
podran estimarse probadas las alegaciones hechas por
la parte contraria en relacion con la prueba acordada,
de conformidad con el articulo 94.2 de la LJS.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Insértese para que sirva de notificacion a la deman-
dada Construcciones y Reformas Lozano Rodriguez,
S.L., actualmente en paradero desconocido, en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, el presente edicto para su pu-
blicacién, con la prevencién de que las demas resolu-
ciones que recaigan en las actuaciones le seran notifica-
das en los estrados del Juzgado, salvo las que deban re-
vestir la forma de autos o sentencias o se trate de em-
plazamientos y todas aquellas otras para las que la ley
expresamente disponga otra cosa.

Motril, 16 de noviembre de 2020.- La Letrada de la
Administracién de Justicia.

NUMERO 5.340
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
BADAJOZ

EDICTO
NIG: 06015 44 4 2019 0001722

Modelo: N28150
PO Procedimiento Ordinario 0000420/2019
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Procedimiento origen: sobre ordinario

Demandante D.: Cecilio Pintado Navarro

Abogado: Diego Joaquin Flores Lozano

Demandados: FOGASA, FOGASA, UTE Construcciones
Majoin, S.L., Empresa Grupal Infraestructuras, S.A.,
Grupo Constructor Grucal Andalucia, S.A., Grupo
Constructor Grucal Andalucia, S.A.

Abogado: Letrado de FOGASA, Fernando Gonzalez
Garcia, Fernando Gonzalez Garcia

D. Fernando Barrantes Fernandez, Letrado de la Ad-
ministracién de Justicia del Juzgado de lo Social n2 002
de Badajoz,

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia
de la fecha ..., en el proceso seguido a instancia de D.
Cecilio Pintado Navarro contra UTE Construcciones Ma-
join, S.L., Empresa Grupal Infraestructuras, S.A., Grupo
Constructor Grucal Andalucia, S.A., en reclamacion por
ordinario, registrado con el n2 procedimiento ordinario
0000420/2019, se ha acordado, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Empresa
Grupal Infraestructuras, S.A., en ignorado paradero, a
fin de que comparezca el dia 14-01-2021 a las 9:15 ho-
ras para el acto de conciliacion, en la sede de este Juz-
gado y si no hay acuerdo el Juicio a las 9:35 horas, en ¢/
Zurbaran 10, Sala de Vistas n2 3 (Juzgado de lo Social
n2 3), para la celebracién de los actos de conciliacion y,
en su caso, juicio, pudiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente apoderada, y
que deberd acudir con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacién de las resolucio-
nes que deban revestir forma de auto o sentencia, o
cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del jui-
cio asistido de abogado o representado técnicamente
por graduado social colegiado, o representado por pro-
curador, pondra esta circunstancia en conocimiento del
juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias si-
guientes al de su citacién para el juicio, con objeto de
que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar
representado técnicamente por graduado social cole-
giado, o representado por procurador, designar abo-
gado en otro plazo igual o solicitar su designacién a tra-
vés del turno de oficio. La falta de cumplimiento de es-
tos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Em-
presa Grupal Infraestructuras, S.A., en ignorado para-
dero, expido presente para su insercion en el Boletin
Provincia de Granada.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran fijando copia de la resolucién o de la

cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resolucio-
nes que deban revestir forma de auto o sentencia, o
cuando se trate de emplazamiento.

Badajoz, 18 de noviembre de 2020.- El Letrado de la
Administracién de Justicia.

NUMERO 5.341
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
BADAJOZ

EDICTO

NIG: 06015 44 4 2019 0001725

Modelo: 074100

PO Procedimiento Ordinario 0000421/2019
Procedimiento origen: sobre ordinario
Demandante D.: Francisco Fernandez Ruiz
Abogado: Diego Joaquin Flores Lozano
Demandados: FOGASA, FOGASA, Empresa Grupal
Infraestructuras, S.A., UTE Construcciones Majoin,
S.L., Grupo Constructor Andalucia, S.A., Grupo
Constructor Andalucia, S.A.

Abogado: Letrado de FOGASA, Fernando Gonzélez
Garcia, Fernando Gonzéalez Garcia

D. Fernando Barrantes Fernandez, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero 002 de Badajoz,

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia
de la fecha, en el, proceso seguido a instancia de D.
Francisco Ferndndez Ruiz contra Empresa Grupal Infra-
estructuras, S.A., UTE Construcciones Majoin, S.L., FO-
GASA, Grupo Constructor Andalucia, S.A., Grupo
Constructor Andalucia, S.A, Administrador Concursal
Ernst & Young Abogados, en reclamacién por ordinario,
registrado con el n® procedimiento ordinario
0000421/2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Empresa
Grupal Infraestructuras, S.A., en ignorado paradero, a
fin de que comparezca el dia 14/1/2021 a las 09:40 ho-
ras, en ¢/ Zurbaran, 10, Sala 003, para la celebracién de
los actos de conciliacién y, en su caso, juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada,.y que debera acudir con todos los
medios de prueba de que intente valerse; con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resolucio-
nes que deban revestir forma de auto o sentencia, o
cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del jui-
cio asistido de abogado o representado técnicamente
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por graduado social colegiado, o representado por pro-
curador, pondra esta circunstancia en conocimiento del
juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias si-
guientes al de su citacién para el juicio, con objeto de
que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar
representado técnicamente por graduado social cole-
giado, o representado por procurador, designar abo-
gado en otro plazo igual o solicitar su designacién a tra-
vés del turno de oficio. La falta de cumplimiento de es-
tos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Grucal Infraestructuras
Unipersonal, S.A.U., se expide la presente cédula para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y colocacién en el tablén de anuncios.

Badajoz, a 18 de noviembre de 2020.- El Letrado de la
Administracién de Justicia.

o NUMERO 5.365
AYUNTAMIENTO DE ALBUNAN (Granada)

Aprobacién provisional de la Ordenanza Fiscal del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana, Rustica y de Caracteristicas Especiales

EDICTO
El Alcalde del Ayuntamiento de Albufan

HACE SABER: Que este Ayuntamiento Pleno, en se-
sién celebrada el dia veintitrés de noviembre de dos mil
veinte, aprobé provisionalmente la modificacion de la
Ordenanza Fiscal Municipal, reguladora del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Rustica y
de Caracteristicas Especiales del municipio de Albufan.

Se anuncia que el mencionado acuerdo, con todos
sus antecedentes, permanecera expuesto al publico en
la Secretaria de la Casa Consistorial por termino de
treinta dias naturales, a contar del siguiente al de la pu-
blicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, durante cuyo plazo los interesados
podran examinar los expedientes y presentar cuantas
reclamaciones y alegaciones estimen oportunas.

En el supuesto de que no se presenten reclamacio-
nes, se entenderan definitivamente adoptado el
acuerdo de modificacion de las Ordenanzas Fiscales de
referencia, de conformidad con lo preceptuado en el ar-
ticulo 17.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Albunan, 23 de noviembre de 2020.- El Alcalde, fdo.:
Benito Morillas Morillas.

; NUMERO 5.319
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Lista provisional admitidos/as y excluidos/as
convocatoria 16 plazas de Conserje

EDICTO

NOTIFICACION

Finalizado el plazo concedido para la presentacién de
Instancias para la provision de dieciséis plazas de fun-
cionarios/as de carrera, perteneciente a la escala de Ad-
ministracién General, Subescala Administrativa,
Grupo/subgrupo E, Agrupaciones profesionales me-
diante concurso-oposicion libre y publicadas en el “Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada” nimero 140, de
28 de agosto de 2020 de conformidad con las bases de
la convocatoria esta Alcaldia ha tenido a bien resolver:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/das, que queda como sigue:

a) Admitidos/as

ALAMINOS GARCIA, MARCELO RAUL

ALAMINOS LOPEZ, INES MARIA

ALBA ALBERTUS, RAFAEL

ALCAUZA ALVAREZ, ANGEL

ALEHYAN DABBAKH, MALIKA

ALVAREZ ALMEIDA, ENRIQUE

ARAGON DEL CASTILLO, INMACULADA

ARELLANO DE TEBA, MARIA NIEVES

ARELLANO MORENO, DAVID

AVILA BOLIVAR, ESPERANZA

BARBERO JIMENEZ, SARA

BARBERO MARTIN, JOSE CARLOS

BARBERO ORTEGA, MARIA IRENE

BERNALDO DE QUIROS GARCIA, JOSE LUIS

BRAVO QUIROS, MARIA INMACULADA

CANO GUERRERO, ALICIA

CANO MANZANO, LOREDANA

CANADA ANTEQUERA, FRANCISCO MIGUEL

CASILLAS LOPEZ, FRANCISCO MANUEL

CASTILLO ALONSO, MARIA BARBARA

CASTILLO REYES, MARIA ANGUSTIAS

CERVERA MUNOZ, FRANCISCO MANUEL

CHACON RODRIGUEZ, ALEJANDRO

CIUDAD LAiNEZ, SERGIO

CORTES CORTES, IRENE

DEL CASTILLO RAMOS, DOMINGO

DENIA ALARTE, MARIA ISABEL

DiAZ COLLADO, DANIEL

DIiAZ RUIZ, ANA CRISTINA

DONA JOYA, CARMEN

FERNANDEZ CAMARERO, CRISTINA

FERNANDEZ CARRASCO, JOSE

FERNANDEZ MUNOZ, PATRICIA

FIGUEREDO NAVARRO, CARMEN

FLORENTIN JIMENEZ, JORGE LUIS

FONTANA ESCANUELA, DANIEL

FRANCO ROMERO, FRANCISCA

FRANCO ROMERO, MARIA ANTONIA

FRANCO ROMERO, MARIA LUZ

GAITAN DiAZ, MARCOS
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GAITAN GARCIA, FRANCISCO

GARCIA FERNANDEZ, ALICIA MARIA
GARCIA GARCIA, EVA MARIA

GARCIA GUIRADO, ESTEFANIA

GARCIA MANCILLA, FRANCISCO JAVIER
GARCIA ROBLES, LIDIA

GARCIA SANCHEZ, MARIA DE LOS ANGELES
GARCIOLO GARCIOLO, FRANCISCO
GARCIOLO RUIZ, INMACULADA
GARCIOLO RUIZ, MARIA ANGELES
GARCIOLO RUIiZ, MARIA JOSE
GHEFRANE POMARES, ISMAEL
GONZALEZ ARIAS, MANUEL
GONZALEZ DE RIBOT, DAVID
GONZALEZ FERNANDEZ, JOSE
GONZALEZ RODRIGUEZ, ELISA ISABEL
GONZALVEZ TORRECILLAS, SAUL

GUERRERO MALDONADO, M2 DE LOS ANGELES

GUTIERREZ LOPEZ, ANDREA
GUTIERREZ MONTESINOS, ANDRES
HAMADA RIVAS, ERICA PAULA
HIDALGO GONZALEZ, MARIA JESUS
HUERTAS FUENTES, JORGE ROBERTO
JERONIMO ALONSO, FRANCISCO JAVIER
JERONIMO RODRIGUEZ, MIGUEL
JIMENEZ ESCRIBANO, GUILLERMO
JIMENEZ GALDEANO, MARIA LUISA
JOYA JIMENEZ, MARIA ANGELES
LANZAT MATA, JOSE FRANCISCO
LOPEZ CABRERA, ROBERTO

LOPEZ LOPEZ, MANUEL

LOPEZ PEREZ, ANTONIO IVAN

LOPEZ TELLO, NAIARA

LUCENA MIRANDA, MANUEL
MARTIN CAPOTE, SEBASTIAN
MARTIN GARCIA, MARIA TERESA
MARTIN MONTES, JUAN FELIX
MARTIN MONTES, MARIA VIOLETA
MARTIN MUNOZ, CRISTIAN

MARTIN RUIiZ, JUAN

MARTIN SALES, RUTH

MARTIN SANCHEZ, LUCINDA
MATEOS RODRIGUEZ, MARIA ISABEL
MATIAS HEREDIA, JUAN JESUS
MAYORAL MOYANO, ADRIAN

MAZO PALOMERO, JULIO ViCTOR
MEDINA LOPEZ, DAVID

MEDINA MALDONADO, RAFAEL
MERINO RUIZ, MARIA DEL CARMEN
MOLINERO AGUADO, MARIA CELIA
MONTENEGRO MORENO, SILVERIO
MONTEOLIVA GARCIA, MARTA VICTORIA
MONTES BARBERO, EDUARDO
MONTES CASTILLO, ANDRES FRANCISCO
MONTES CASTILLO, DAMIAN
MONTES DiAZ, ANA MIRIAN
MORALES PEDRINACI, MIGUEL
MORENO ROSILLO, ALVARO

MOYA MANZANO, MARIO

MUNOZ VILCHEZ, ROSA ANA
NAJARRO GUERRERO, LUIS CARLOS

OLIVARES DIAZ, RAFAEL SANTIAGO
ORUETA ZAMALLOA, EDORTA
PALOMA GONZALEZ, PABLO
PRADOS RODRIGUEZ, JOSE MANUEL
PRETEL RODRIGUEZ, MARIO

PUYOL RODRIGUEZ, MANUEL
QUIROS MENDOZA, CRISTO RUBEN
RAMIREZ PERALTA, JOSE LUIS
RETAMERO ALVAREZ, DAVID

RIVAS FUENTES, ANTONIO DANIEL
RODRIGO CASTILLO, JUAN MIGUEL
RODRIGUEZ CUELLA, JUAN
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL
ROMERA GARCIA, JUAN PABLO
ROMERO BERMUDEZ, JORGE
ROMERO SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER
SALAS MUROS, JOSE ANTONIO
SALINAS TORRES, OLIVER MARTIN
SANCHEZ GARCIOLO, ALEXIS
SANCHEZ NAVARRO, PEDRO MIGUEL
SEDENO JIMENEZ, ALBERTO
SUAREZ DiAZ, CARLOS JESUS
SUAREZ GONZALEZ, CARLOS JESUS
SUAREZ GONZALEZ, EMILIO

TORO MARTIN, JOSE SALVADOR
TORRES DiAZ, JONATHAN

TOVAR ENCINAS, FRANCISCO
URQUIZAR PERALTA, MANUEL
ZAMORA MORENO, MARIA ISABEL

b) Excluidos/as (Causa de exclusion)
AGUILERA GOMEZ, M2 JOSE (C)

ALCALA GARCIA DEL RiO, FERNANDO (A, C)
ALONSO FRONTANA, MIGUEL ANGEL (C)
ARAGON PADILLA, MARIA AMELIA (E)
ARENAS GONZALEZ, MARIA TERESA (A, C, E)
AZNAR RODRIGUEZ, ISIDRO (C)

BARBERO MORENO, JUAN CARLOS (B)
BELLAS CID, MARIO FERNANDO (E)
CAMACHO CORZO, DANIEL (C, F)

CANO ANEAS, M2 CARMEN (C, E)
CARMONA CANO, JOAQUIN (C)
CARMONA RODRIGUEZ, PATRICIA HARA (C)
CARMONA SALINAS, MARIA DOLORES (C)
CHECA RUEDA, DAVID (C)

CONTRERAS ALVAREZ, MERCEDES (A, C)
DE HARO PALACIOS, LAURA (E)
ESCOBEDO AVILA, NADIA (C)

ESPINOSA CALLISAYA, PERCY LUIS (E)
FAJARDO GARRIDO, AMALIA MARIA (C)
FERNANDEZ CABALLERO, CRISTINA (C)
FILOSA LOPEZ, SILVIA CONSTANZA (D)
GARCIA MINGORANCE, IRENE (C)
GERONIMO GARCIA, ANA MARIA (B, C)
GESTOSO APARICIO, CARLOS (C)
GOMARIZ PEREZ, CESAR (C, E)

GOMEZ GOMEZ, JESUS (E)

GONZALEZ MORALES, LOURDES (B, C)
GONZALEZ PUYOL, JULIO (C)

GONZALEZ RiOS M2 DEL MAR (C)
HERNAIZ REGUERO, FERNANDO (C, D)
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HERNANDEZ AVIVAR, LEONARDO (E)
JIMENEZ ARROYO, MARIA ANGELA (C, D)
JIMENEZ JIMENEZ, MARIA DOLORES (A, C)
JIMENEZ RENTERO, ANTONIO (C, D)
JUAREZ LOPEZ, CRISTINA (C)

LASTRA GOMEZ, PATRICIA (D)

MARISCAL DE LA CERDA, MARIA JOSEFA (D)
MARTINEZ MEGIAS, ROBERTO MANUEL (D)
MEDINA CABRERA, MARIA DEL MAR (C)
MENENDEZ MONTILLA, ANA ROSA (C, E)
MILLAN RODRIGUEZ, ENRIQUE (C)

MOLINA BERMUDEZ, LUIS (D)

MORENO PENA, RAFAEL DIEGO (C)
PALACIOS JOYA, ANA ISABEL (C)
PALACIOS JOYA, FRANCISCO FERNANDO (C)
PALACIOS PRADOS, ANTONIA (C)

PATINO RIVERA, MANUEL (C)

PENAS MARTIN, FRANCISCO (C)

PERAZZO, VALENTINA (C, E)

PEREZ GARCIA, DAVID (C)

PEREZ MARTIN, GEMA (A, C)

PEREZ PATON, RAFAEL (C, D)

PEREZ VERDU, ALVARO (C)

RIVAS GONZALEZ, CARMEN MARIA (C)
RODRIGUEZ ARAGON, MARIA DOLORES (C)

ROMERO DEL CASTILLO, M2 DE LOS ANGELES (C)

ROMERO SANJUAN, JOSE DAVID (C)
RUIZ GARCIA, JOSE ANTONIO (C)

RUIZ MUNOZ, PABLO (C)

RUIZ RODRIGUEZ, EVA MARIA (C)

RUIZ SEGOVIA, GUSTAVO (C)

RUIZ VACAS, ROBERTO MANUEL (C, F)
SAEZ ALVES, JUAN JOSE (D)

SAEZ PADIAL, FRANCISCO JAVIER (C, D)
SANCHEZ ALCALA, JOSE JAVIER (A)
SANCHEZ CERVILLA, ROCiO NAZARET (C)
SANCHEZ MUNOZ, JOSE MANUEL (C)
SANCHEZ OLIVARES, JUAN MIGUEL (C)
SANCHEZ SANTANA, ALFREDO (E)
SOLER RIOS, LAURA (C, D)

SOTO RUIZ, FRANCISCO (E)

TARJUELO RODRIGUEZ, FERNANDO (C)
TORRES RUIZ, LAURA (C)

URBANO URBANEJA, ANA MARIA (C, D)
URQUIETA PERALTA, JUAN RAMON (C)
VIZCAINO ZAPATA, IRENE (C, D)
ZAPATA ROMERO, DANIEL (C)

Motivos Exclusion lista provisional por no aportar:

A - DNI

B - Titulacién Requerida

C - Justificante pago reducido por desempleo
D - Justificante pago tasas

E - Justificante pago reducido

TERCERO.- Se publique la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén
de empleo publico municipal (Web: www.almunecar.es)

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Almunécar, 20 de noviembre de 2020.- La Alcaldesa-
Presidente, fdo.: Trinidad Herrera Lorente.

3 NUMERO 5.324
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as de 3
plazas de Informador/a Turistico/a

EDICTO

NOTIFICACION

Finalizado el plazo concedido para la presentacién de
Instancias para la provisién de tres plazas Informador/a
Turistico/a, como funcionario/a de carrera, pertene-
ciente a la escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo/subgrupo C, C2 mediante oposi-
cion y publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Granada” nimero 140, de 28 de agosto de 2020 de con-
formidad con las bases de la convocatoria esta Alcaldia
ha tenido a bien resolver:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/das, que queda como sigue:

a) Admitidos/as

AGUILERA RODRiGUEZ, MARTA

ALAMINOS LOPEZ, INES MARIA

ALAMINOS MARTIN, JESSICA

ALCALA GARCIA DEL RiO, FERNANDO

ALFONSO RAMOS, INMACULADA

ARMERO GALINDO, ANGELA

BARBERO VALERO, MARIA CONCEPCION

BARRAT, JOHAN SEBASTIAN

CABRERA SANCHEZ, YAIZA

CABRERIZO CABALLERO, JULIAN

CAMARA PiO, IRENE

CAPARROS NAVAS, MONSERRAT

CARA RODRIGUEZ, MARIA

CENTONA ITURRIAGA, LOLA

COBO DE GUZMAN MEDINA, MARIA NOEMi

CONNOLLY, ANNA LIVIA

DE LA O PUERTA, JAVIER

EXTREMERA CABALLERO, INMACULADA

FERNANDEZ CAMPOS, IGNACIO JOSE

FERNANDEZ GARCIA, YOLANDA

FERNANDEZ MARTIN, MONICA

F - Debe abonar la cuantia oficial establecida en las
bases

SEGUNDO.- Conceder un plazo de diez dias habiles a
los/las aspirantes excluidos/as para subsanar la falta o,
en su caso, acompane los documentos preceptivos, in-
dicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desis-
tido de su solicitud, previa resoluciéon que se dictara al
efecto.

FERNANDEZ MUNOZ, LUNA
FERNANDEZ RODRIGUEZ, LARA
FERNANDEZ SOLA, ALBERTO

GAITAN DiAZ, MARCOS

GALDEANO OLMEDO, LETICIA

GARCIA MANCILLA, FRANCISCO JAVIER
GARCIA ROBLES, LIDIA

GHEFRANE POMARES, ISMAEL
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GUTIERREZ LOPEZ, ANDREA
HERNANDO LEGIDO, ALFREDO
JERONIMO ALONSO, FRANCISCO JOSE
JIMENEZ PULIDO, CRISTINA
JURADO PUENTES, JOSE ANTONIO
LEDESMA JOYA, ELOISA

MARTIN MUNOZ, NURIA

MARTIN ROMAN, ANGELA

MEDINA LOPEZ, ESTEFANIA
MENDOZA TOIRAN, MAE JENNY
MERINO RUiZ, MARIA DEL CARMEN
MONTES DiAZ, ANA MIRIAN
MONTES MORENO, M2 CARMEN
NAVARRO LUQUE, DESIRE
OLIVARES DAWSON, CRISTINA
ORTIZ CARRASCO, HELENA CARMEN
REYES FAJARDO, JOSE LUIS
SANCHEZ MATA, DOLORES
SANTOS BEDOYA, MARTA

TOVAR ENCINAS, FRANCISCO
UILIA MOTOGNA, ALEXANDRA
VEGA GALLARDO, CONCEPCION

b) Excluidos/as (Causa de exclusion)

BRAVO QUIROS, MARIA INMACULADA (C)

BUSTOS MARTIN, VERONICA (C, E)

CANO ANEAS, M2 CARMEN (C, E)

CASTILLO CARMONA, EVA (C)

CASTILLO ORTEGA, IRENE (E)

CASTRO FUENTES, ALEJANDRO (C, E)

CHAVES LUQUE, JESUS (C)

CONTRERAS ALVAREZ, MERCEDES (A, C)

ESS JIMENEZ, BIANCA SARAH (F)

FILOSA LOPEZ, SILVIA CONSTANZA (D)

GARCIA ALAMINOS, AMANDA DE LOS ANGELES (C)

GARCIA ALVAREZ, LAURA (E)

GARCIA FERNANDEZ, ALICIA MARIA (C, E)

GARCIA GARCIA, NATALIA (C)

GOMEZ SIERRA, SERGIO (C)

GUTIERREZ OCHOA, MARIA (C)

HIDALGO JIMENEZ, CONCEPCION (C)

ISACIC SKOPLJAK, NINA (C)

LOPEZ RUIZ, CARMEN MARIA (C)

MALO CARRERAS, LORENZO (C)

MARTIN WICES, MARINA (C)

MARTINEZ MEGIAS, ROBERTO MANUEL (C)

MERCHAN GARCIA, MARIA SOLEDAD (F)

MERINO MONTES, MARIA JOSE (C)

MUNOZ VILCHEZ, JOSE JAVIER (C, D)

ORTEGA ABAD, MARINA (E)

PINEDA GARCIA, VERONICA (C)

TORTOSA GINER, JESSICA (C)

VICO MORAL, ESTHER (C)

Motivos Exclusion lista provisional por no aportar:

A - DNI

B - Titulacién Requerida

C - Justificante pago reducido por desempleo

D - Justificante pago tasas

E - Justificante pago reducido

F - Debe completar el pago hasta la cuantia oficial es-
tablecida en las bases

SEGUNDO.- Conceder un plazo de diez dias habiles a
los/las aspirantes excluidos/as para subsanar lafalta o, en
su caso, acompane los documentos preceptivos, indi-
candole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto.

TERCERO.- Se publique la presente resolucioén en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén
de empleo publico municipal (Web: www.almunecar.es)

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Almunécar, 20 de noviembre de 2020.- La Alcaldesa-
Presidente, fdo.: Trinidad Herrera Lorente.

NUMERO 5.318
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Tasa basura, septiembre-octubre 2020
EDICTO

D. Pedro Martinez Parra, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Aprobados por resolucion de esta Al-
caldia n2 1681-2020 dictada con fecha de 18/11/2020, el
padrén de la tasa por recogida de basura del bimestre
septiembre-octubre 2020, a efectos tanto de su notifica-
cion colectiva, en los términos que se deducen del arti-
culo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene-
ral Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tra-
mite de informacién publica, por medio del presente
anuncio, se exponen al publico en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén municipal de edictos, por el plazo de
15 dias hébiles, a fin de que quienes se estimen intere-
sados puedan formular cuantas observaciones, alega-
ciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion del padrén podra inter-
ponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a de finalizacién del término de exposicioén pu-
blica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario de la tasa
de recogida de basura correspondiente al afio 2019, en:

- Localidad: Atarfe.

- Oficina de Recaudacién: Oficinas de la empresa
Aguasvira, S.A.

- Plazo de Ingreso: Dos meses desde la aprobacion.

- Horario: Oficina comercial.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses



Pagina 12 ]

Granada, lunes, 30 de noviembre de 2020 [

B.O.P. niimero 203

de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Atarfe, 20 de noviembre de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Pedro Martinez Parra.

NUMERO 5.323
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Oferta de Empleo Publico para el ejercicio de 2020
EDICTO

RESOLUCION

La presente resolucion tiene por objeto la aprobacion
de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Baza para el ejercicio 2020, de conformidad con lo esta-
blecido en el Articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, arti-
culo 70 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y articulo 19 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el aho 2018, de acuerdo con las siguien-
tes consideraciones:

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Escala de Administracion General

Sub-escala Administrativa

Administrativo de Administracion General 2 C1 PI*
Escala de Administracién Especial

Personal de Oficios

Operario Instalaciones Deportivas. 1 C2
Oficial Policia Local. 1 C1 PI.
Oficial Bombero. 1 C1 PI**,
PERSONAL LABORAL FIJO

Maestro. 1 2/A2 Pl

Pl=Plazas reservadas a promocién interna.

Pl*=Plazas reservadas a provisién mediante promocioén in-
terna de acuerdo a Programa de fomento de carrera adminis-
trativa 2019-2021.

PI**=Plaza que queda vacante en el ejercicio 2020.

Baza, 19 de noviembre de 2020.- El Alcalde acctal.,
fdo.: Manuel Gavilan Garcia.

NUMERO 5.320
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Listado de admitidos y excluidos de una plaza de
Administrativo promocidn interna

EDICTO

RESOLUCION APROBANDO LISTADO DEFINITIVO
DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, PLAZA DE ADMINIS-

TRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, TURNO DE
PROMOCION INTERNA, MEDIANTE CONCURSO-OPO-
SICION. EXP. 230/2020.

Por Decreto de Alcaldia n? 223, de fecha 24 de sep-
tiembre de 2020, fueron aprobadas las bases que han
de regir la seleccién de un Administrativo de Adminis-
traciéon General, en turno de promocioén interna, me-
diante el sistema de concurso-oposicién, vacante en la
plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Ayunta-
miento de La Calahorra. Dicha resolucién fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n2 168
de 8 de octubre de 2020, concediéndose un plazo de 20
dias para la presentacion de instancias, contado desde
el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE n2 227,
de 20 de octubre de 2020).

Expirado dicho plazo con fecha 19 de octubre, y vista
documentacién presentada por una Unica aspirante.

En consecuencia, de conformidad con la base cuarta
de las rigen esta convocatoria, procede dictar resolucién
declarando aprobada definitivamente la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con designacion de los miem-
bros del Tribunal de seleccién, asi como el lugar, fecha 'y
hora para la realizacién del ejercicio de la fase de oposi-
cion. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Por todo lo cual, RESUELVO:

Primero. Aprobar la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos para la cobertura de una plaza de Administra-
tivo de Administracion General, en turno de promocién
interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, va-
cante en la plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de La Calahorra, que se incluye en el
Anexo | del presente Decreto.

Segundo. Esta resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, la Sede Electrénica y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento. Los sucesivos anuncios
de este procedimiento se realizardn exclusivamente en
los dos Ultimos medios sefalados.

Tercero. De acuerdo con la base sexta y el articulo 60
del TRLEBEP, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Tribunal Calificador estd compuesto por los
siguientes miembros:

- Presidente: D2 M2 Dolores Jiménez de Cisneros
Quesada, Funcionaria de Administraciéon Local con ha-
bilitacion de caracter nacional.

- Secretario: D2 Marta Luque Asenjo, Funcionaria de
Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional.

- Vocal 12: D2 Lucrecia Ruiz Serrano, Funcionaria de
carrera del Ayuntamiento de Aldeire.

- Vocal 22: D2 Marta Iglesias Cabrera, Funcionaria de
Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional.

Se designa como suplente a D. Angel Ferndndez Mo-
reno, Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albu-
Aan, para su actuacion indistinta en el Tribunal en caso
de necesidad de alguna suplencia. Si fuera precisa la
concurrencia de mas suplentes, seradn designados por
resolucién de Alcaldia de conformidad con el articulo
60 mencionado.
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Cuarto. La constitucién del Tribunal Calificador vy el
desarrollo de la primera de las fases, oposicién, tendra
lugar el dia 15 de diciembre de 2020, a las 9:00 horas,
en el Salén de Plenos del Ayuntamiento. Citese a los
miembros para que acudan a la sesion.

La Calahorra, 19 de noviembre de 2020.- El Alcalde,
fdo.: Alejandro Ramirez Pérez.

ANEXO |

Listado definitivo de admitidos y excluidos
Admitidos

1 M2 LUISA DELGADO MORALES ***5764%*

NUMERO 5.317
AYUNTAMEINTO DE COGOLLOS VEGA (Granada)

Bases y convocatoria plaza de Administrativo,
concurso-oposicion promocion interna

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de
fecha 18 de noviembre de 2020, las bases y la convoca-
toria para cubrir la plaza de Administrativo, para el
Ayuntamiento de Cogollos de la Vega, por promocion
interna, mediante concurso-oposicion, se abre un plazo
de presentacion de solicitudes que sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas se-
lectivas:

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA, POR PROMOCION IN-
TERNA, A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPO-
SICION, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE AD-
MINISTRACION GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE COGOLLOS DE LA VEGA.

1. OBJETO.

1.1. Constituye el objeto de esta convocatoria la pro-
visién como funcionario de carrera, por promocién in-
terna, a través del sistema de concurso-oposicion, de
una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Co-
gollos de la Vega perteneciente a la Oferta de Empleo
Publico de 2020, con las retribuciones béasicas y comple-
mentarias que le corresponden segun la legislacién vi-
gente, cuyas caracteristicas son: Grupo: C; subgrupo:
C.1; escala: Administracién General; subescala: Admi-
nistrativa.

1.2. El sistema selectivo elegido es el de concurso
oposicion.

1.3. Al presente proceso selectivo le sera de aplica-
cion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-

dora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; y las bases de la presente convocatoria.

2. REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, ademas de
los siguientes:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Cogollos de la Vega, perteneciente al grupo
C, subgrupo C2 de titulacion.

b) Tener una antigliedad de al menos dos anos
como personal funcionario de carrera en el cuerpo o es-
cala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el
articulo 18.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion
con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de so-
licitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se
estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligato-
ria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. Segun lo previsto
en la disposicion adicional novena del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién general del Es-
tado, se podra poseer, en lugar de la titulacién, una an-
tiglledad de diez anos en cuerpos o escalas del sub-
grupo C2 del Ayuntamiento de Cogollos de la Vega, o
de cinco afnos y haber superado el curso especifico de
formacion. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en cuerpos o escalas
del subgrupo C2 del Ayuntamiento de Cogollos de la
Vega serdn computables a efectos de la antigliedad re-
ferida en este apartado.

2.2. Los requisitos establecidos en estas bases debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacién de solicitudes y mantenerse hasta la toma de
posesién como funcionario de carrera.

3. INSTANCIAS.

3.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran in-
tegramente en el Boletin Oficial de la Provincia, publi-
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candose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la
convocatoria. El plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias desde el siguiente al de publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Quienes deseen participar en la convocatoria
deberan presentar su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde
del Excmo. Ayuntamiento de Cogollos de la Vega, en el
Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Los solicitantes deberan unir a la instancia la si-
guiente documentacién: - Fotocopia compulsada del
D.N.l. - Fotocopia compulsada del titulo académico re-
querido. - Fotocopia compulsada de los documentos
acreditativos de los méritos a valorar en la fase de con-
curso.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
se dictara resolucion declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de
exclusiéon. Dicha resolucion se publicaré en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de cinco dias contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de la resolucién para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

4.3. Transcurrido el plazo sehalado en el apartado an-
terior, se dictara resolucion declarando aprobada defini-
tivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con designacion de los miembros del Tribunal de Se-
leccion. Esta resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y, complementariamente, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento. Tras la aprobacion defi-
nitiva de la lista de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/as y su publicacién segun lo establecido, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
este procedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se realizardn exclusivamente en el ta-
blén de anuncios.

5. PROCEDIMIENTO SELECTIVO. El proceso selec-
tivo constarad de dos fases: en primer lugar, la fase de
concurso y con posterioridad la de oposicién, Fase de
oposicion: Ejercicio Unico: Consistird en contestar por
escrito un cuestionario de cuarenta preguntas, con dos
respuestas alternativas sobre el contenido del temario
que figura como Anexo de esta convocatoria. Podran
preverse tres preguntas adicionales de reserva que se-
ran valoradas en el caso de que se anule alguna de las
cuarenta anteriores. Para la realizacion de este ejercicio
los aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta mi-
nutos. El Tribunal calificara con un maximo de 10 pun-
tos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superar el ejercicio. Con el fin de respetar los prin-
cipios de publicidad, transparencia, objetividad y segu-
ridad juridica que deben regir el acceso al empleo pu-
blico, el 6rgano de selecciéon deberd comunicar a los as-
pirantes, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccién, valoracién y superacion de
ésta, que no estén expresamente establecidos en las

bases de esta convocatoria. En cualquier momento del
proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su identidad. Todas las calificaciones se haran pu-
blicas en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de
Cogollos de la Vega. Fase de concurso: La fase de con-
curso, no tendra caracter eliminatorio y consistira en va-
lorar determinadas condiciones de formacién, méritos
o niveles de experiencia, adecuados y acreditados do-
cumentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el
baremo siguiente y con un maximo de 10 puntos, y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

1. Antigliedad: Se valorara la antigliedad del funcio-
nario hasta la fecha de aprobaciéon de las Bases de esta
convocatoria, en la escala Auxiliar de la Administracién
General del Ayuntamiento de Cogollos de la Vega o en
la escala Auxiliar de las demas Administraciones inclui-
das en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, con destino definitivo, te-
niendo en cuenta los servicios efectivos prestados y re-
conocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de di-
ciembre, a razén de 0,40 puntos por ano completo de
servicios, hasta un méaximo de 7 puntos. No se compu-
taran las fracciones de tiempo inferiores a un afo ni los
servicios prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados.

2. Cursos de formacion: Se valoraran aquellas jorna-
das y cursos de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por Instituciones Publicas, y las homologadas ofi-
cialmente para la imparticion de cursos, que tengan re-
lacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acredi-
tados a juicio del Tribunal Calificador y relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempeno
del puesto, hasta un maximo de 3 puntos, segun el si-
guiente baremo:

- Cursos de 10 a 30 horas: 0,01 puntos.

- Cursos de 31 hasta 50 horas: 0,025 puntos.

- Cursos de 51 hasta 70 horas: 0,15 puntos.

- Cursos de 71 hasta 100 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 101 hasta 200 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 201 en adelante: 0,30 puntos.

Los cursos donde no consten horas lectivas y aque-
llos de duracion inferior a diez horas se valoraran con el
minimo de puntuacién de 0,01 puntos.

3. Titulaciones académicas: Por poseer una titulacién
académica distinta a la exigida para el ingreso en la ca-
tegoria, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 25 de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en relacion con el articulo 76 Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico y que sea relevante para el
desempeno de la plaza objeto de la convocatoria, hasta
un maximo de 2 puntos, segun el siguiente baremo:

- Diplomatura universitaria o equivalente: 1 punto.

- Licenciatura Universitaria, Grado Universitario o
equivalente: 2 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean nece-
sarias para obtener otras superiores puntuadas. En el
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supuesto de que se posea dos o mas titulaciones equi-
valentes, que sean puntuables conjuntamente, soélo se
valorara exclusivamente una. Las titulaciones deberan
ser otorgadas, reconocidas y homologadas por el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia. La puntuacion defini-
tiva del concurso-oposicién sera el resultado de sumar
las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y
concurso.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal calificador
del proceso selectivo estara constituido por los siguien-
tes miembros:

- Presidente: Un titular y un suplente nombrado por
la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo
60 TREBEP.

- Secretario: Un titular y un suplente nombrado por la
Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

- Vocal: Dos titulares y dos suplentes nombrados por
la Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del articulo
60 TREBEP. El Tribunal actuara validamente cuando
concurran al menos, la mitad méas uno de sus miem-
bros, y entre éstos, el Presidente y el Secretario, sean ti-
tulares o suplentes. Las decisiones del Tribunal se
adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resol-
viendo, en caso de empate, el voto de quien actle
como Presidente. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sec-
tor Publico, debiendo comunicarlo a la Alcaldia-Presi-
dencia del Excmo. Ayuntamiento de Cogollos de la
Vega, que resolvera lo procedente. Por estas mismas
causas, podra promoverse recusaciéon por los interesa-
dos en cualquier momento de la tramitacion del proce-
dimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de
la citada Ley 40/2015. El Presidente del Tribunal adop-
tar4 las medidas oportunas para garantizar que los ejer-
cicios de la fase de oposicién, que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes; en este
caso, el Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo
ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad de estos. Cuando lo considere conveniente,
el Tribunal podréa recabar la colaboracién de asesores
expertos en la materia de que se trate, que actuaran con
voz pero sin voto. El Tribunal queda facultado para in-
terpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias
que se planteen y para tomar las decisiones necesarias
para asegurar el correcto desarrollo de esta convocato-
ria, en todo aquello no previsto en las presentes Bases.
Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la
Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y de resol-
ver las incidencias y recursos. El Tribunal no podréa de-
clarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas. Las propuestas de aspi-
rantes aprobados que infrinjan esta limitacién son nulas
de pleno derecho. Todos los miembros del Tribunal Ca-
lificador tendran derecho a la percepcion de asistencia
y dietas en la forma y cuantia que senala la legislacion
vigente. A estos efectos, los componentes del Tribunal
de esta convocatoria se clasifican en segunda catego-

ria, de acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

7. RELACION DE APROBADOS. Terminada la califi-
cacién de los/as aspirantes el Tribunal publicara la rela-
cion de aprobados/as por el orden de puntuaciones, no
pudiendo rebasar éste el nimero de plazas convocadas
y elevara dicha resolucion al Presidente de la Corpora-
cioén para que formule el nombramiento pertinente.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. El aspirante
propuesto ha debido aportar de acuerdo con la base
3.2, ante el Excmo. Ayuntamiento de Cogollos de la
Vega, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

9.1. Concluido el proceso selectivo, el Sr. Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador pro-
cederad a nombrar funcionario de carrera, subescala Ad-
ministrativa, escala de Administracién General, el cual
debera tomar posesién en el plazo de cinco dias habiles
a contar desde el siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa en la forma prevista en el R.D.
707/1979, de 5 de abril.

9.2. Quien sin causa justificada no tome posesién en
el plazo sefalado perdera todos los derechos derivados
de la convocatoria y del nombramiento conferido.

10. INCIDENCIAS. Si el candidato al que le corres-
pondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien
por desistimiento o por no reunir los requisitos exigi-
dos, podrd nombrase al siguiente candidato, por es-
tricto orden de prelacién, que hubiera superado el pro-
ceso selectivo.

11. NORMAS FINALES. La convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma estableci-
dos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2) Publicar el decreto de aprobacién de dichas bases
y su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Cogollos de la Vega, 18 de noviembre de 2020.-El Al-
calde.

ANEXO |

TEMARIO

1. (Procedimiento administrativo I) Concepto de inte-
resado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los Registros electronicos de apoderamien-
tos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Di-
gitales: Principios y derechos.

2. (Procedimiento administrativo Il) El acto adminis-
trativo: Concepto y contenido, motivacién y forma. Si-
tuaciones juridicas del administrado: Derechos subjeti-
vos e intereses legitimos.

3. (Procedimiento administrativo Ill) Eficacia de los
actos: Notificacién y condiciones generales para la
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préactica de notificaciones, practica de las notificaciones
en papel y practica de las notificaciones a través de me-
dios electrénicos.

4. (Procedimiento administrativo V) Iniciacién del
procedimiento administrativo de oficio por la Adminis-
tracion: Propia iniciativa, como consecuencia de orden
superior, por peticién razonada de otros érganos y por
denuncia. Iniciacién del procedimiento administrativo a
solicitud del interesado.

5. (Procedimiento administrativo V) Ordenacion del
procedimiento: Expediente administrativo. Instruccién
del procedimiento: Actos de instruccién y prueba.

6. (Procedimiento administrativo VI) Finalizacién del
procedimiento: Terminacién convencional. Resolu-
cion: Contenido. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

7. (Procedimiento administrativo VII) Los recursos
administrativos: Recurso de alzada, recurso potestativo
de reposicion y recurso extraordinario de revision. Revi-
sion de oficio.

8. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Sus clases. Situaciones administrativas de los funciona-
rios publicos locales. Derechos y deberes del personal
al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidades.

9. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igual-
dad efectiva entre Hombres y Mujeres: Politicas publi-
cas para la igualdad y Principios generales. Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad
de Género en Andalucia: Politicas publicas para la pro-
mocién de la igualdad de género e integracién de la
perspectiva de género en las politicas publicas.

10. La contratacién administrativa. Los contratos pu-
blicos.

11. Aplicacion de las tecnologias de la informacion a
los sistemas de informacién. Uso y funcionamiento pla-
taforma en la nube gestiona espublico.

12. Punto de acceso general. Sede electrénica y car-
peta ciudadana del Estado.

13. Orden de 19 de junio de 2020, por la que se adop-
tan medidas preventivas de salud publica en la Comuni-
dad Autébnoma de Andalucia para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por el coronavirus (COVID-19).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica del Ayuntamiento [http://cogollosdela-
vega.sedelectronica.es], [y, en su caso, en el tablén de
anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este Ayunta-
miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-

poner el recurso de reposicion potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Cogollos Vega, 18 de noviembre de 2020.-El Alcalde,
Manuel Lucena Sanchez.

NUMERO 5.287
AYUNTAMIENTO DE DIEZMA (Granada)

Vacante Juez de Paz Titular
EDICTO

Emilia Troncoso Rodriguez, Alcaldesa de este Ayun-
tamiento,

HAGO SABER: Que habiéndose cumplido el man-
dato de cuatro anos del cargo de Juez de Paz Titular de
esta localidad.

Que correspondiendo al Pleno del Ayuntamiento ele-
gir la persona para ser nombrada Juez de Paz Titular de
este Municipio, de conformidad a lo que disponen los
articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que
las personas que estén interesadas, y retinan las condi-
ciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Al-
caldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de
los interesados en las dependencias municipales de la
Corporacién donde podran ser presentadas dentro del
plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser exa-
minado el expediente y recabar la informacién que se
precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [ http://
diezma.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacion elegira liboremente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985,
de 1 dejulio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instan-
cia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Diezma, 19 de noviembre de 2020.
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NUMERO 5.383
AYUNTAMIENTO DE FORNES (Granada)

Delegacién de funciones propias de la Alcaldia en
favor Tte. Alcalde, por I.L.T. de la titular

EDICTO

La Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Fornes,
como consecuencia de la baja por enfermedad de su ti-
tular, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
23.3 de la Ley 7/1985, de 2-abril, de Bases de Régimen
Local, y los arts. 47.1 y 2 del R.D. 2.568/1986, de 28-no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales.

Considerando que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones, a la Alcaldesa, en los casos de ausencia, en-
fermedad o impedimento que imposibilite a ésta para el
ejercicio de sus atribuciones.

DECRETO

PRIMERO: Delegar todas las funciones propias de la
Alcaldia durante el periodo de ausencia por enferme-
dad de su titular, en favor del Teniente de Alcalde, D.
José Antonio Fernandez Sanchez, quien las ejercera
con el caracter de accidental.

SEGUNDO: La delegacién surtird efectos desde el
dia siguiente al de la fecha de la presente resolucién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO: Notificar personalmente al interesado la
presente resolucién, y proceder a su publicacién en el
B.O.P., para general conocimiento, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Orga-
nizacién mencionado, ddndose cuenta al pleno en la
primera sesién que se celebre.

Lo decretd y firma.

Fornes, 24 de noviembre de 2020.

NUMERO 5.451
AYUNTAMIENTO DE GOR (Granada)

Vacante de Juez de Paz titular
ANUNCIO

D. Miguel Molina Soria, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Gor (Granada).

Que esta previsto que en el mes de noviembre de
2020 quede vacante el cargo de Juez de Paz titular de
esta localidad, corresponde al Pleno del Ayuntamiento
elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz, ti-
tular de este Municipio, de conformidad a lo que dispo-
nen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985,

de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que
las personas que estén interesadas, y retinan las condi-
ciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Al-
caldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de
los interesados en las dependencias municipales de la
Corporacion donde podran ser presentadas dentro del
plazo establecido.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985,
de 1 dejulio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instan-
cia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Gor, 10 de noviembre de 2020.

NUMERO 5.367
AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN (Granada)

Bases de subvenciones asociaciones
EDICTO

Se hace publica la convocatoria de Subvenciones
para las Asociaciones, conforme a las bases aprobadas
en Junta de Gobierno Local de 6 de noviembre de 2020.

Mediante estas bases, el Excmo. Ayuntamiento de
Huétor Santilldn convoca subvenciones para apoyar ini-
ciativas en el &mbito sociocultural o de marcado interés
social, promovidas por asociaciones legalmente consti-
tuidas que contemplen dicha finalidad.

Las subvenciones se destinardn a entidades sin
animo de lucro, al objeto de colaborar con la iniciativa
social, cultural y deportiva mediante la ayuda a la reali-
zacién de programas, proyectos y/o cualquier otra acti-
vidad que atiendan a los colectivos, grupos o personas
del municipio de Huétor Santillan y procuren su integra-
cion, formacion, desarrollo y bienestar en el &mbito mu-
nicipal asi como las destinadas a No Gubernamentales
sin animo de lucro para la ejecucion de Proyectos de
Cooperacion y Desarrollo en los términos que se esta-
blecen en estas bases y con sujecion a las disponibilida-
des presupuestarias contempladas en el Presupuesto
Municipal de 2020.

Estas Bases figuran expuestas en el tablén de edictos
y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Huétor
Santillan https://huetordesantillan.sedelectronica.es. El
plazo para la presentacién de instancias es de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
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de esta convocatoria en el B.O.P. Los sucesivos anun-
cios relacionados con la misma se publicaran Unica-
mente en el tablén de edictos de la Corporacién.

Huétor Santillan, 23 de noviembre de 2020.- El Al-
calde, fdo.: José Carlos Ortega Ocana.

) ) NUMERO 5.386
AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN (Granada)

Convocatoria de Agente Sociocultural

EDICTO

Se hace publica la convocatoria de una plaza de
Agente Sociocultural, conforme a las bases aprobadas
en Junta de Gobierno Local de 20 de noviembre de
2020.

Mediante estas bases, el Excmo. Ayuntamiento de
Huétor Santillan convoca una plaza de funcionario/a in-
terino/a para la ejecucién de programas de caracter
temporal de Agente Sociocultural para la agrupacion de
Ayuntamientos de Huétor Santillan, Agrén y Ventas de
Huelma (Programa de Concertacién 241 de la Diputa-
cion Provincial).

Estas Bases figuran expuestas en el tablén de edictos
y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Huétor
Santillan https://huetordesantillan.sedelectronica.es. El
plazo para la presentacion de instancias es de diez dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
Los sucesivos anuncios relacionados con la misma se
publicardn Unicamente en el tablén de edictos en la
sede electrénica de la Corporacion.

Huétor Santillan, 24 de noviembre de 2020.- El Al-
calde, fdo.: José Carlos Ortega Ocana.

NUMERO 5.313
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacion del padrén de la tasa de residuos sélidos
urbanos, quinto bimestre de 2020

EDICTO

Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de lllora (Granada)

HACE SABER: Que mediante resolucion 2020-1531,
del Sr. Concejal Delegado de Economia y Hacienda, de
fecha 19/11/2020, se ha prestado aprobacién al si-
guiente padrén;

a) Padrén Municipal de Basura. Correspondiente al
Quinto Bimestre de 2020, Expte. Gestiona 893/2020.

Lo que se expone al publico durante 15 dias a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para que

los legitimos interesados puedan examinar los expe-
dientes en el Area de Economia y Hacienda del Ayunta-
miento de fllora, en horario de oficina, a los efectos de
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Contra los actos de aprobacion de los padrones y las
liguidaciones que se derivan de los citados padrones,
se podra interponer recurso de reposicién ante el Ayun-
tamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacion de la exposicion al publico,
ex articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, previo al re-
curso contencioso administrativo, que podra interpo-
nerse ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en la forma y plazos previstos en la Ley re-
guladora de dicha Jurisdiccion.

La interposicién del recurso no suspenderi la ejecu-
cion del acto impugnado, con las consecuencias lega-
les consiguientes, incluso la recaudacién de cuotas o
derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que
el interesado solicite la suspension expresa dentro del
plazo para interponer el recurso con arreglo a la norma-
tiva vigente en materia de suspensiéon de actos de ges-
tion tributaria.

Segun los acuerdos adoptados, se procede igual-
mente, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recauda-
cion, a efectuar el correspondiente

ANUNCIO DE COBRANZA;

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se abre un plazo para el cobro de las liquidaciones
que comprende el padrén anterior, en periodo volunta-
rio, de dos meses a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el BOP.

El pago de las liquidaciones se efectuara mediante el
cargo en Cuenta Corriente dentro del plazo voluntario
de cobro.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, sin que el pago se haya hecho efec-
tivo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio, y se devengaran los correspondientes recar-
gos del periodo ejecutivo, intereses de demora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

illora, 19 de noviembre de 2020.- El Alcalde, fdo.: An-
tonio José Salazar Pérez.

NUMERO 5.312
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Nombramiento de funcionaria de carrera de Técnica
de Administracion General

ANUNCIO
Por resolucién del Tte. Alcalde Delegado de Recur-

sos Humanos con fecha 13 de noviembre ha dictado el
siguiente.
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DECRETO/ Visto el expediente 2020/1032, resul-
tando que ha finalizado el proceso selectivo para la se-
leccién y posterior nombramiento de un/a funcionario/a
de carrera mediante el sistema de concurso-oposicion
de una plaza de Técnico de Administracion General
(Convocatoria publicada en el BOP de Granada n2 50 de
16 de marzo de 2020).

Visto que con fecha 10 de noviembre de 2020 el Tri-
bunal calificador férmula propuesta de nombramiento a
favor de la candidata que ha superado el proceso selec-
tivo, como funcionaria de carrera de la plaza de Técnico
de Administracién General, tras haber obtenido la ma-
yor puntuacién en el procedimiento a D2 Francisca Va-
nessa Gémez Cantano.

Siendo que la aspirante, ha presentado la documen-
tacion requerida para su nombramiento conforme a las
bases de la convocatoria.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legis-
lacién vigente y en concreto, los art. 21.1.h Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal. y art. 102.2 LBRL, y art. 136 Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en ma-
teria de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar como funcionaria de carrera
Técnica de Administracién General subescala técnica
grupo de clasificacion A1 a D2 Francisca Vanessa Go6-
mez Cantano, con DNI 74**93*0-E.

SEGUNDO.- Requerir a la aspirante para que pro-
ceda a la toma de posesion, en el plazo maximo de un
mes, teniendo efectos el presente nombramiento a par-
tir de la fecha de la toma de posesioén.

TERCERO.- Publicar el presente nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia, tablon de edictos y sede
electrénica municipal

CUARTO.- Notificar la presente resolucién a la intere-
sada, con indicacién de los recursos que procedan.

Loja, 19 de noviembre de 2020.- El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Luis Sanchez
Serrano.

NUMERO 5.314
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Concurso oposicion libre de una plaza de Peén de
Mantenimiento de edificios municipales

ANUNCIO

Por el Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos
con fecha 16 de noviembre de 2020 ha dictado la si-
guiente.

RESOLUCION.

Visto la existencia de una plaza vacante en la Plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Loja, corres-
pondiente a pedén de mantenimiento de personal labo-

ral, correspondiente a la Oferta Empleo Publico 2020
aprobado por Decreto de la Alcaldia de 14/07/2020 y
publicada en el BOP de fecha 24/07/2020.

Siendo que de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia
con los articulo 61.6 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico -TREBEP-, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, la seleccion de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento debe realizarse de acuerdo con la oferta
de empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través del sistema de oposiciéon o concurso-oposicién
libre en los que se garanticen, en todo caso, los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad, y los establecidos en el arti-
culos 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico -TREBEP-

En virtud de las atribuciones que me confiere la legis-
lacién vigente y en concreto, los articulos 21.1.g) y
102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, y delegacion de atri-
buciones realizada por la Alcaldia,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que han de
regir la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza
de personal laboral fijo, pedn de mantenimiento edifi-
cios, vacante en la plantilla de personal e incluida en la
oferta de empleo publico del presente ejercicio, me-
diante el sistema de concurso oposicién libre, con-
forme Anexo, adjunto al presente.

SEGUNDO.- Las presentes bases de seleccién se pu-
blican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local -LRBRL. Asimismo, se publicara extracto en
el Boletin Oficial Junta de Andalucia y anuncio en el Bo-
letin Oficial del Estado a efectos de inicio del cémputo
del plazo de presentacién de solicitudes para participar
en el proceso de seleccién

TERCERO.- Contra las Bases podran los interesados
presentar los recursos que constan en la Base Décimo
Tercera de las mismas.

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA PROVISION DE PEON MANTENIMIENTO EDI-
FICIOS MUNICIPALES AYUNTAMIENTO DE LOJA,
PERSONAL LABORAL FIJO INDEFINIDO.

1.- NORMAS GENERALES

El objeto de las presentes bases, es la seleccién para
la provisién definitiva de una plaza vacante en la Planti-
Ila de personal laboral, del Ayuntamiento de Loja de
pedn de mantenimiento edificios municipales en régi-
men de personal laboral fijo, correspondiente a la
Oferta Empleo Publico 2020, aprobada por Decreto de
Alcaldia de 14/07/2020 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada de fecha 24/07/2020., por el
sistema selectivo de CONCURSO-OPOSICION-LIBRE.

El puesto de trabajo forma parte de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Loja, y las fun-
ciones que tiene encomendadas son las siguientes:
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Funciones del puesto de trabajo.

Realiza tareas y funciones de mantenimiento de vias
publicas, parques, jardines y cualquier edificio o instala-
cidon municipal, realizando las nuevas instalaciones o
construcciones y las reparaciones necesarias en mate-
ria de albanileria, fontaneria, electricidad o jardineria
que aseguren la conservacién de la via publica y el
mantenimiento de los edificios y de sus instalaciones.
Montaje y desmontaje de mobiliario, asi como de tol-
dos, escenarios e infraestructuras para actos publicos y
fiestas. Traslados y mudanzas. Reparto de material a
grupos de trabajo. Conduccién de vehiculos. En defini-
tiva realizar aquellas funciones relacionadas con el de-
sempeno del puesto que le sean encomendadas en el
Organigrama funcional y de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, para contribuir al buen funcionamiento
del Servicio al que pertenece y, en general del Ayunta-
miento de Loja.

2.- LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, (TREBEP). La Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local. El Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local. El Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Puablica. El Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracién general del Estado y de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado. Y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS.

Para participar en el procedimiento de seleccién, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo
previsto en el art. 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeno de las correspondientes fun-
ciones.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-

habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
equivalente, con arreglo a la legislacién vigente. En
todo caso, la equivalencia u homologacién de titulacio-
nes debera ser aportada por el aspirante, mediante cer-
tificacién expedida al efecto, por el organismo oficial
competente.

f) Tener carnet de conducir tipo B en vigor, debiendo
presentar fotocopia del mismo junto con la solicitud de
admisién a la presente convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TRE-
BEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Dere-
chos de las Personas con Discapacidad y de su Inclu-
sidn Social, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condicio-
nes que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberdn presentar
certificacion expedida por el érgano competente de la
Administracién Autondémica o de la Administracién del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capaci-
dad para desempenar las tareas correspondientes a las
plazas objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccién establecerd, para las perso-
nas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptacio-
nes posibles, de tiempo y medios, para la realizaciéon de
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar
la peticion correspondiente en la solicitud de participa-
cion en la convocatoria

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los
anexos respectivos, deberan cumplirse el dltimo dia del
plazo de presentaciéon de solicitudes, y deberan mante-
nerse hasta el nombramiento como funcionario.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento (ANEXO I), ma-
nifestando que retnen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, y aportando los documentos acreditativos
de los méritos alegados.

4.2.- Las solicitudes podran presentarse:

_ En el Registro General, del Ayuntamiento de Loja.

_ A través de las Oficinas de Correos, debidamente
certificadas.

_ En alguna de las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

4.3.- A la solicitud debera acompanarse r los siguien-
tes documentos*:

_ Fotocopia del DNI

_ Fotocopia del titulo académico requerido.

_ Copia del carnet de conducir tipo B en vigor
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_ Los documentos acreditativos de los méritos alega-
dos, en su caso, conforme al Baremo que se establece
en las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador
pueda valorar otros méritos que los aportados en el
plazo de presentacion de las instancias.

_ Respecto a las/os aspirantes con alguna discapaci-
dad, las/os mismos acreditaran su condicion mediante
copia de la certificacion emitida por la Administracion
competente en la que se acredite poseer una minusva-
lia de grado igual o superior al 33%.

o resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que ascienden a
19,85 euros cantidad que podra ser abonada, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a
la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos gi-
ros el nombre de la persona aspirante, aun cuando sea
impuesto por persona distinta.

CAJA GRANADA-BMN: C/C ES35-0487-3088-1920-
0001-0999

CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-3023-
0007-5250-7516-6008

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C ES92-
01 82-5695-8802-0363-6445

*El aspirante que supere la presente seleccion, de-
bera aportar con posterioridad los documentos debida-
mente compulsados.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucion,
en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en
los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electronica http://www.aytoloja.org/empleo/em-
pleopublico.htm, con indicacién de las causas de exclu-
sién, asi como el plazo de subsanacién de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los as-
pirantes excluidos, en los términos del articulo 68 LPA-
CAP, que sera de 10 dias habiles.

5.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas
en el mismo acto administrativo que apruebe la lista de-
finitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indi-
cada para la lista provisional. En la misma resolucién se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un
minimo de 10 dias naturales desde la publicacién y se fi-
jara la composicién de la comisién de seleccion a efec-
tos de poder promover, en caso de que proceda, la re-
cusacion de sus miembros.

5.3. De no presentarse reclamaciones la lista provi-
sional se entendera elevada automaticamente a defini-
tiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista defi-
nitiva podran los interesados interponer, ante la Alcal-
dia, el recurso potestativo de reposicién previsto en los
articulos 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vi-
gente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del intere-
sado.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por una
Presidencia, tres Vocalias y Secretaria.

Presidencia: A designar por la Alcaldia o concejal De-
legado.

Vocalias: Tres, a designar por la persona titular de la
Alcaldia o Concejal Delegado.

Secretaria: El titular de la Corporacion o funcionaria o
funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacién politica, el funcionariado
interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacién
o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes,
en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podréa contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracion de asesores/as téc-
nicos/ as, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica. El Tribunal
estara facultado para resolver las cuestiones que pudie-
ran suscitarse de la aplicacién de las normas contenidas
en estas bases y determinard la actuacion procedente
en los casos no previstos en ellas, adoptando las deci-
siones por mayoria y, en caso de empate lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente, un Vocal y el Secretario. Le co-
rresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

6.9.- El Tribunal adoptarg, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios escritos sean corregidos y valorados sin que se co-
nozca la identidad de las personas aspirantes. Queda-
rdn automaticamente anulados todos los ejercicios en
los que consten marcas o signos de identificacion.

6.10.- Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser im-
pugnados por los/as interesados/as en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar del procedimiento selectivo.
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7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS

7.1.- El orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara con la letra “B” que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segun la lista de admi-
tidos ordenada alfabéticamente, todo ello de conformi-
dad con la resolucién de la Secretaria de Estado para las
Administraciones de 21 julio 2020, BOE de 24/07/2020,
por la que se hace publico el resultado del sorteo anual
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. De
no existir aspirante cuyo primer apellido comience por
dicha letra, se iniciara por aquel cuyo primer apellido
comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y liboremente apreciada por
el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de la Corporacion.

8.- PROCESO SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del
sistema de concurso- oposicién libre. Constaréa, por
tanto, de dos fases, cuya puntuacion total serd de 100
puntos debiendo ponderase la misma en funcion del
tanto por ciento correspondiente a cada fase

l) FASE DE OPOSICION: supondra un méximo total
del 70% de la puntuacién de la presente seleccion

La fase de oposicion consistird en la realizacién de
dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, los cuales
tendran caracter de prueba Unicay, por tanto, se realiza-
ran dentro del mismo dia si el tribunal lo estima conve-
niente, salvo que por el nimero de aspirantes no pueda
realizarse en el mismo dia.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

Desarrollo de los ejercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su reali-
zacion se publicara en el tablén de anuncios y en la Web
del Ayuntamiento de Loja. http://www.aytoloja.org/em-
pleo/empleopublico.htm,

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

A. Primer ejercicio (de caracter tedrico):

Consistira en contestar por escrito, en el periodo ma-
ximo de treinta minutos, un cuestionario de treinta pre-
guntas, con respuestas multiples, relacionadas con el
programa anexo a la convocatoria.

Serd valorado de 0 a 10 puntos, computandose ne-
gativamente las respuestas erréneas de manera que se
descontara una respuesta correcta por cada tres inco-
rrectas, debiendo alcanzar la puntuacién minima de 5
puntos para ser aprobado.

Finalizado vy calificado el ejercicio, el tribunal hara pu-
blico en la sede electréonica del Ayuntamiento y tablén
de anuncios, los aspirantes que hayan superado el
mismo con las puntuaciones obtenidas, senalando la
hora en que tendra lugar el segundo ejercicio, en caso
de no ser realizado el mismo dia.

B. Segundo ejercicio (de caracter practico):

Consistira en la realizacion de al menos un supuesto
practico sobre las funciones encomendadas al puesto
de trabajo. Dicho supuesto practico se determinara por
el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del
ejercicio.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar la puntuacién minima de cinco pun-
tos para ser aprobado. En este ejercicio se valorara las
respuestas sobre el manejo de los equipos, la ejecucién
de tareas, conocimiento de elementos a utilizar y resul-
tados. El tiempo maximo de duracion del ejercicio sera
de treinta minutos.

La calificacién final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de las fases,
Unicamente para aquellos aspirantes que las hayan su-
perado. En caso de empate, este se resolvera aten-
diendo a la mejor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio(practico) de la oposicién. En caso de persistir
el empate, éste se resolverd atendiendo a la mejor pun-
tuacion obtenida en el primer ejercicio. Si a pesar de
ello, persistiera el empate, el tribunal calificador podra
establecer una prueba adicional de caracter practico si-
milar a la de la segunda fase en la que sélo podran par-
ticipar los opositores objeto de empate y a los solos
efectos de dirimir este. Los aspirantes serdn convoca-
dos en llamamiento Unico, siendo excluidos de la opo-
sicion quienes no comparezcan. En cualquier momento
el Tribunal Calificador podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad, por lo que los can-
didatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.

Il) FASE DE CONCURSO:

Concurso. La fase de concurso supondra un maximo
total del 30% de la puntuacioén de la presente seleccion
FASE DE CONCURSO:

Para sumar esta fase a la de Oposicion deberan ha-
berse superado las pruebas obligatorias de la fase opo-
sicion

Los méritos y capacidad de los aspirantes seran valo-
rados de acuerdo con el siguiente baremo:

A. Formacion:

Cursos de formacién relacionados con el puesto de
trabajo impartidos por organismos publicos o privados
debidamente autorizados realizados en los Gltimos 5
anos. La puntuacion maxima en este apartado sera de
un punto

* Por cada curso de formacién de 20 horas a 50 ho-
ras, 0,2 puntos.

* Por cada curso de formacién de 51 horas a 100 ho-
ras, 0,4 puntos.

* Por cada curso de formacion de mas de 101 horas,
0,8 puntos.

Acreditacion de la formacion:

Se presentara fotocopia compulsada del diploma o
documento acreditativo de la realizacién o imparticion
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del curso respectivo que contenga mencién expresa
del nimero de horas, contenido, fecha de celebracion
0, en su defecto, fecha de expedicién, y si se obtuvo
certificado de asistencia o aprovechamiento.

B. Experiencia:

Servicios prestados. Experiencia profesional relacio-
nada con las funciones del puesto, hasta un méaximo de
2 puntos:

* En la Administracion Local: 0,20 puntos por cada
mes completo efectivamente trabajado en puestos si-
milares.

* En el resto de entidades publicas o privadas: 0,10
por cada mes completo efectivamente trabajado.

La experiencia profesional en Administraciones PU-
blicas se justificard mediante informe de vida laboral ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
y certificacién expedida por el 6rgano competente de la
entidad publica, donde debe hacerse constar la deno-
minacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocu-
pado, funciones realizadas, con expresion del tiempo
que ha venido desempenando y relacién juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefo del puesto de
trabajo.

La experiencia profesional fuera del &mbito de la Ad-
ministracion Publica debera justificarse, en todo caso,
mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y contrato de
trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente, certificado de em-
presa en modelo oficial, o cualquier otro documento
oficial que permita conocer el periodo y la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios. Sélo
sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debi-
damente acreditada, adquirida con anterioridad a la fi-
nalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

9.- RELACION DE APROBADOS

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hara pu-
blico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su
sede electrénica la relacién PROVISIONAL de aspiran-
tes que hayan superado la pruebas por orden de pun-
tuacién.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
para presentar alegaciones, trascurridos los cuales la el
Tribunal resolvera los que se hubieran presentado y
hara publica la lista DEFINITIVA de resultados, propo-
niendo el nombramiento del aspirante que hubiese ob-
tenido la mayor puntuacion.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante propuesta por el Tribunal, de-
bera presentar dentro del plazo de 10 dias habiles a par-
tir de la publicacién de la propuesta del Tribunal en el
tablén de anuncios y sede electronica del este Ayunta-
miento, la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en estas bases, en concreto:

* Fotocopia compulsada de DNI y de titulaciéon aca-
démica,

* Certificado médico,

* Declaracién responsable de no haber sido sepa-
rado de ninguna Administracién Publica por expediente
disciplinario o inhabilitado por sentencia firme para el
desempeno del puesto de trabajo publico.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos senalados en la Base Tercera, no podra ser
nombrado, dando lugar a la invalidez de sus actuacio-
nes y a la subsiguiente nulidad de los actos de la comi-
sion de seleccidn con respecto a éste/a, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud

11.- INCOMPATIBILIDADES

En el momento de efectuar el nombramiento de fun-
cionario de carrera de la persona aspirante propuesta
por el Tribunal, ésta no podréa estar incursa en causas
de incompatibilidad, segun la Ley de incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

12 CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
BOLSA DE RESERVA.

El Ayuntamiento constituird a partir del segundo as-
pirante con mayor puntuacién una bolsa de trabajo con
los aspirantes seleccionados, ordenada de mayor a me-
nor seguln las puntuaciones por ellos obtenidas. Esta
bolsa de trabajo ser4d como maximo de cinco aspirantes
aprobados.

Su llamamiento se producira en los casos de sustitu-
cién por baja, vacaciones, enfermedad, del puesto cu-
bierto por el aspirante que obtuvo la mayor puntuacion.

_ Causas de baja en la bolsa:

a) No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al
llamamiento realizado por la Unidad de Recursos Hu-
manos, salvo causa debidamente justificada.

b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por tener otro
contrato de trabajo o nombramiento de funcionario o
laboral interino en vigor o porque acrediten debida-
mente una enfermedad, situacién de embarazo o ma-
ternidad, u otra causa debidamente justificada. La justi-
ficacion se realizard presentando una copia del contrato
de trabajo, o certificacién por el 6rgano competente, en
caso de funcionario, copia de la situaciéon de incapaci-
dad, fotocopia del libro de familia, donde esté regis-
trado, en su caso, el natalicio o resto de documentos
validos en derecho administrativo que justifiquen la
eventualidad.

c¢) No superar el periodo de prueba correspondiente,
en caso de exigirse el mismo.

d) Tener un informe desfavorable de bajo rendi-
miento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia
reiteradas y no justificadas.

e) Haber sido expedientado en, al menos, dos oca-
siones, por hechos constitutivos de infraccion por faltas
leves.

f) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

g) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento
una vez iniciada su relacién contractual.

h) Tener una calificacién de No Apto o un Apto con li-
mitaciones que sea incompatible con los riesgos del
puesto de trabajo a ocupar. La exclusién solo afectara a
la bolsa de trabajo del puesto especifico para el que ob-
tiene las calificaciones citadas anteriormente, mante-
niéndose la validez, en su caso, en el resto que hubiere.

i) Solicitar voluntariamente la baja.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién, en cuyo
caso seria seleccionado el siguiente opositor en orden a
la puntuacién obtenida. En las bolsas de trabajo se esta-
blecera un periodo de prueba de 1 mes.

13.-RECURSOS

Contra las presentes Bases podré interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segln cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion de recurso de reposi-
cion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifi-
que, o bien a que pueda ser entendido como desesti-
mado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
D./D? ......,con D.N.I. n2 ......, y domicilio a efectos de

notificacién en el municipio de ...... , calle ...... , N ... Y
teléfono ...... movil ...... y correo electrénico: ......
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso
selectivo para PEON MANTENIMIENTO EDIFICIOS MU-
NICIPALES mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, nimero ....... de fecha.......

SEGUNDO.- DECLARO: BAJO JURAMENTO Y MiI
RESPONSABILIDAD: Que he leido las presentes Bases
de esta Convocatoria y dispongo de plena capacidad de
obrar en el &mbito de la contratacién y el empleo pu-
blico, no estando incurso en causa alguna de incapaci-
dad, o incompatibilidad, no he sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni estoy inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas o funciones simi-
lares en el caso del personal laboral.- Asimismo, acepto
y cumplo a la fecha de expiracién del plazo de presenta-
cion de instancias, todas y cada una de las bases que
componen la presente Convocatoria.

TERCERO.- Que a efectos de la presente convocato-
ria, se presenta la siguiente documentacion

- Fotocopia del DNI.

- Titulaciones exigidas.

- Copia carnet conducir tipo B.

- Documentacion acreditativa de los méritos requeri-
dos, para su valoracién.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud
para el proceso de seleccién y Bolsa de trabajo indi-
cada.

El solicitante,

Fdo.: ......

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Loja
(Granada)

ANEXO Il

MATERIAS COMUNES:

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978. Estruc-
tura y principios generales.

Tema 2.- La organizacién municipal. Competencias
béasicas de los municipios.-érganos del Ayuntamiento:
El Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.

Tema 3.- El Personal al Servicio de la Administracién
Local: Deberes y Derechos.

Tema 4.- Seguridad y prevencion de riesgos labora-
les en los trabajos de mantenimiento.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 5: Herramientas habituales de trabajo.

Tema 6: Mantenimiento de jardines. Compostaje.

Tema 7: Redes Locales de Abastecimiento y Sanea-
miento.

Tema 8: Construccion. Conocimientos Generales.

Tema 9: Mantenimiento de edificios e instalaciones
municipales en el municipio de Loja: Centros Educati-
vos y culturales

Tema 10.- Nociones sobre reparacién de averias en
instalaciones de fontaneria. En instalaciones de tuberia
de hierro, plomo y cobre. De griferia y valvulas. En baja-
das de fibrocemento y desaglies de P.V.C.

Tema 11.- Nociones sobre reparaciones y pequenos
montajes de puntos de luz y tomas de corriente. Mante-
nimiento de sistemas de mando, control, proteccion y
medida relacionados con la electricidad.

Tema 12.- Nociones sobre conduccién de alcantari-
llado. Tuberias y sus tipos. Principales elementos de las
redes de alcantarillado. Situacién con relacién a las con-
ducciones de abastecimiento.

Loja, 19 de noviembre de 2020.- El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, fdo.: José Luis
Sanchez Serrano.

NUMERO 5.315
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Lista provisional admitidos-excluidos a plaza de Auxiliar
de Biblioteca

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, DISPONE:
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La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada de la resolucion de esta Alcaldia de fecha 29
de octubre de 2020, relativa a la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, una plaza de
Auxiliar de Biblioteca F1415, OEP 2018 Consolidacion.

Visto el expediente para la seleccién de una plaza de
AUXILIAR DE BIBILIOTECA F-1514) del proceso de con-
solidaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de
Motril, y habiéndose valorado las solicitudes presenta-
das por los aspirantes para formar parte del mismo,

Visto el expediente

La Alcaldia, RESUELVE:

Aprobar la lista de admitidos/as y excluidos/as provi-
sionales que se expone a continuacion:

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES

Pagina 25

***638*** Ruiz Fernandez, Beatriz
*¥*%373*** Sanchez Castilla, Mireya
**%721***  Taboada Castano, Demelsa
**%346%**  Aguilar Soto, Maria
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES
NIF ASPIRANTE CAUSAS

EXCLUSION
***¥69b*** Pasadas Martinez, M2 del Carmen 1
***347*** Regil Rodriguez, Noemi 1
**%148%** Sanchez Uceta, Francisco 1

CAUSAS DE EXCLUSION:

NO APORTA Certificacién negativa del Registro Cen-
tral de delincuentes sexuales de conformidad con lo
dispuesto en las Bases Especificas de la convocatoria:

“...2. Titulacién exigida y otros requisitos:

NIF ASPIRANTE

**¥*424%**  Barbero Barbero, Inmaculada
***346*** Bonet Enriquez, Francisco de Borja
**¥%752***  Fortuny Jurado, M2 Soledad
***803***  Garcia Pertinez, Gemma
**¥%793***  Garcia Sanchez, Asuncion
**%100*** Martin Pérez, Angel

**¥*6b4***  Navas Padilla, Lourdes
**¥%311***  Pérez Sanchez-Montanés, Isaac
**%274***  Pretel Rodriguez, Alba Maria
**¥769*** Rodriguez Diaz, Reyes Cristina
**%383*** Rodriguez Fernandez, Sara
**¥%622*** Ropero Garcia, Ana Belén

2.1. Certificacion negativa del Registro Central de de-
lincuentes sexuales...”

Disponen de un plazo de diez dias habiles desde la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia para la
subsanacion de deficiencias.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo
senalado justificando su derecho de admisién seran de-
finitivamente excluidos del proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 19 de noviembre de 2020.- La Alcaldesa Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 5.311
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Resolucién aprobacién nueva lista provisional admitidos/as excluidos/as para seleccion de dos plazas de Bombero/a
y cinco plazas de Bombero Conductor

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril, en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacién vi-
gente, DISPONE:

La publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de la resolucion de esta Alcaldia de fecha 19 de no-
viembre de 2020, relativa a la aprobacién de nueva lista provisional de admitidos/as excluidos/as seleccion 2 plazas de
Bombero/a y 5 plazas de Bombero/a Conductor/a, OEP 2019, nuevo ingreso.

“1.- Mediante resolucion de la Alcaldia de fecha 15 de abril de 2020 se aprueban las Bases que regiran la convocato-
ria para la provision en propiedad mediante el sistema de oposicion libre de dos plazas de Bombero/a y cinco plazas
de Bombero/a-Conductor/a vacantes en la Plantilla de Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Motril, OEP 2018 y
2019.

2 - Estas bases se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada namero 69, de fecha 24 de abril de 2020,
asi como la publicacién de fe de erratas en el BOP de fecha29/94/2020, nUmero 71. Igualmente se publica en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 85 de fecha 6 de mayo de 2020 la resefia de dichas Bases.

2 - Se publica convocatoria en el Boletin Oficial del Estado niimero 135 de fecha 14 de mayo de 2020, no pudién-
dose abrir plazo de presentacion de solicitudes debido al Estado de Alarma establecido por el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, con motivo de la crisis sanitaria ocasionada por el coronavirus COVID-19.

2 - Con efectos del 1 de junio de 2020 se deroga la disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, relativo a la suspension de los plazos administrativos (Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo), comenzando
el mismo dia 1 de junio de 2020 a contar los veinte dias habiles para la presentacién de solicitudes, finalizando el dia 29
de junio de 2020.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero
130 de fecha 14 de agosto de 2020, resolucién de la Alcaldia de fecha 30 de julio de 2020 por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos/as excluidos/as, publicada en la web municipal y en la sede electrénica.

52 - Durante el plazo de subsanacién, desde el 17 al 28 de agosto de 2020, se recepcionan varias solicitudes de sub-
sanacion de aspirantes los cuales han detectado que no aparecen en dicha lista, ni admitidos/as ni excluidos/as.

Advertidos errores en la lista provisional de admitidos/as excluidos/as debido a diversos problemas informaticos, y
una vez recepcionadas las solicitudes que anteriormente no habian sido incluidas en el primer listado provisional se
procede a confeccionar nuevas listas provisionales.

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

Aprobar nueva lista provisional de admitidos/as excluidos/as y las causas de exclusién, sefalando un nuevo plazo
de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la publicaciéon de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, al objeto de que los/as aspirantes excluidos/as puedan subsanar las causas de exclusién, si procede.

NUEVO LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EXCLUIDOS/AS
SELECCION DOS PLAZAS DE BOMBERO/A Y CINCO PLAZA DE BOMBERO/A-CONDUCTOR/A VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONA-
RIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

OEP 2018'Y 2019.
N2 ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A CAUSAS
EXCLUIDO/A EXCLUSION
1. **¥0282%* ACOSTA COBO, JUAN ADMITIDO
2. **¥%1007** AGUILAR AGUILAR, ENCARNACION ADMITIDA
3. **%2864** AGUILAR PAYA, SALVADOR ADMITIDO
4, ***4060** AGUSTIN PEREZ, VICENTE ADMITIDO
5. **Q9024** ALBARACIN NOGUERA, JESUS ADMITIDO
6. *HRXIBITHF* ALCALA SERRANO, JORGE ADMITIDO
7. *R*TA36** ALISEDA OTERO, JONATHAN ADMITIDO
8. *HRXIB27** ALONSO REYES, DARIO ADMITIDO
9. ***5420** ALOS MOYA, ALBERTO ADMITIDO
10. **¥6368** ALVAREZ MACHUCA, FRANCISCO ADMITIDO
11. **%1066** ALVAREZ MOLINA, MIGUEL ADMITIDO
12. *¥*3227** ALVAREZ RODRIGO, RAFAEL ADMITIDO
13. ***9414** ALVAREZ SANCHEZ, ALEJANDRO ADMITIDO
14. ***2857** AMOS ROLDAN, BORJA ADMITIDO
15. ***8B49** ANTON CARABANTE, FRANCISCO VICENTE ADMITIDO
16. ***b676** ARBOLEDAS GARCIA, EDUARDO ADMITIDO
17. FRXTTHI** AROCA PINO, FRANCISCO JOSE ADMITIDO
18. FRELQII¥F* AYUSO PEDRENO, AMELIA ADMITIDA
19. *¥*2294** BAKALI-TAHIRI ORIHUELA, TAHA ADMITIDO
20. **%1bb4** BALLESTA TORRES, FELIPE ADMITIDO
21. ***6b19** BANOS RAVENTOS, ALVARO ADMITIDO
22. FRXTHI** BARBERO SANCHEZ JESUS ADMITIDO
23. ***1831** BARRIONUEVO MAZA, JOAQUIN MARIA ADMITIDO
24, **¥*3907** BELLIDO TRAVES, ALBERTO ADMITIDO
25. **¥9036** BELTRAN COBOS, PABLO ADMITIDO
26. **¥6505%* BERENGUER CARRION, FRANCISCO DAVID ADMITIDO
27. ***Q775** BERMEJO MARTIN, FRANCISCO ADMITIDO
28. ***5246** BERNABE SALA EGIO, FRANCISCO ADMITIDO
29. ***48762** BIDDE, MATIAS JAVIER ADMITIDO
30. FRXTB11** BORDERIA RIBES, JOSE EDUARDO ADMITIDO
31. ***2357** BORQUE RODRIGUEZ, FRANCISCO DE ASIS EXCLUIDO CAUSA 4
32. **%8b04** BRETONES DIAZ, ANTONIO JESUS ADMITIDO
33. *H*1256%* CABEZAS ARCAS, FRANCISCO MARIO ADMITIDO
34. *R*QT21** CABRERA ESTEBAN, FRANCISCO ANTONIO ADMITIDO
35. *H*3634%* CABRERA LOPEZ, ARMINDO MIGUEL ADMITIDO
36. ***5032** CALIZ MARTIN, RAFAEL ADMITIDO
37. **¥6006** CAMACHO MARTINEZ, ENRIQUE ADMITIDO
38. **¥%1662** CANTAL OREA, IVAN ADMITIDO
39. *H*2593** CARA RUIZ, FRANCISCO RUBEN ADMITIDO
40. **¥*9651** CARBONELL MARTINEZ, ROBERTO ADMITIDO
41. ***0988** CARRERA VEGA DE, ANTONIO LUIS ADMITIDO
42. ***4186** CARVAJAL BERNIER, LUIS ADMITIDO
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43. #%4330g%* CASTILLO CHAVES, ANTONIO SOCRATES ADMITIDO

44, Ry VY CASTILLO HEREDIA, MARIA ISABEL ADMITIDA

45, #X3Q()7H CASTILLO IBAR, ISAAC ADMITIDO

46. #47000%* CASTILLO JIMENEZ, SAUL ADMITIDO

47. #ERGOGA* CASTRO PEDRAJAS, JUAN DE DIOS ADMITIDO

48. #REABFE CEJUDO RODRIGUEZ, ISRAEL ADMITIDO

49. #EXGAQTH CERVAN CARBALLO, JOSE ADMITIDO

50. #EEDBQ** CERVILLA MARTIN, ANTONIO JESUS ADMITIDO

51. #E%1100* CHOVARES LISART, DANIEL ADMITIDO

52. #ERQRL** CIUDAD CARRILLO, LUIS ADMITIDO

53. *ERGOGE* COBO ARENAS, JAVIER EXCLUIDO CAUSA3,5,6
54. #REBAGHE COBOS PORRAS, CRISTIAN ADMITIDO

55. #H#05 5% COBOS VAZQUEZ, FRANCISCO MIGUEL ADMITIDO

56. #ERG(75H CONTRERAS GAMIZ, JOSE ANTONIO ADMITIDO

57. #HE513G¥E CONTRERAS OCANA, RUBEN ADMITIDO

58. FERGATTH CORPAS HIDALGO, ALEJANDRO ADMITIDO

59. #HEDADGHE COTOS ROMERO, JOSE ADMITIDO

60. #REE014F% COVECINO ESPERANTIO, ISRAEL JOSUE ADMITIDO

61. #EXD(JTH DE HOCES ARANTAVE, CESAR ADMITIDO

62. #ER)GY]* DE LA CALLE LAMENCA, MANUEL ADMITIDO

63. #ERQ]* DE LA TORRE MARTINEZ, JESUS ADMITIDO

64. #H%DDQTH DE ALARCON VALLES, ELISEO ADMITIDO

65. #¥%D(2Q* DELGADO BENITEZ, ANTONIO ADMITIDO

66. #4#(55%* DiAZ MATEOS, LAURA ADMITIDA

67. #RX4QT PR DOMINGUEZ VAZQUEZ, ALBERTO JESUS ADMITIDO

68. #E%1108* DURBAN LASTRA, ANTONIO EXCLUIDO CAUSAS 3,5
69. #HxQQIGH ECHEVARRIA CARMONA, AGUSTIN ROQUE EXCLUIDO CAUSAS 1,2,3,4,5,6
70. #ERGIG]H EGEA GIMENEZ, JUAN ANTONIO ADMITIDO

71. #EXGE(0* ESCALERA GARCIA, JESUS ADMITIDO

72. #ERGOGD ESCAMEZ MARTINEZ, MANUEL ADMITIDO

73. T o ESCOBAR CANTON, MARIO EXCLUIDO CAUSAS 3,5, 6
74. #EX] Q7% ESCOLANO BAILACH, MARIO CARLOS ADMITIDO

75. #ERG DEH ESPINOS GALLARDO, RAFAEL BENITO ADMITIDO

76. Ry (o ESTEVEZ MARQUEZ, ANTONIO MANUEL ADMITIDO

77. LYK ESTEVEZ MARTIN, ALEJANDRO ADMITIDO

78. #RXG] QR EXPOSITO PEREZ, JORGE ADMITIDO

79. #EXDDT |4 FELICES NAVARRO, MANUEL ADMITIDO

80. KAV oVARS FELIPE MALDONADO, JOSE ANTONIO ADMITIDO

81. #RXGOHI* FERNANDEZ ALMAZAN, JOSE ANGEL ADMITIDO

82. VLY FERNANDEZ BURGOS, RICARDO ADMITIDO

83. #EXDOB* FERNANDEZ CARMONA, CARLOS EXCLUIDO CAUSA 3
84. #EX7QQP* FERNANDEZ CRUZ, RAUL ADMITIDO

85. #ERGIGL** FERNANDEZ LEON, MANUEL ADMITIDO

86. #ERGHAQ* FERNANDEZ LOPEZ, ANTONIO ADMITIDO

87. #EXZB()P % FERNANDEZ MARIN, JAIME ADMITIDO

88. #EXTGQHk FERNANDEZ MORAL, CARLOS ADMITIDO

89. #EK(134% FERNANDEZ NAVARRO, CESAR EDUARDO EXCLUIDO CAUSA 4
90. #EEATQGH FERNANDEZ-CENTURION ESPANA, JORGE ADMITIDO

91. #EEAOQ3* FLORES PALACIOS, DANIEL ADMITIDO

92. #EEABG]** FRIAS SANCHEZ, ANA ISABEL ADMITIDA

93, #EXQ7DHH* GALLEGOS GARCIA, JOSE MANUEL ADMITIDO

4. #EXDAG()* GALVEZ MUNOZ, ANTONIO MANUEL ADMITIDO

95. #RETABGE GAMA GAMA, JOSE MANUEL ADMITIDO

9. #HEE3(E GAMEZ BACA, ANTONIO ADMITIDO

97. #ERGOG** GARCIA BAEZA, MIGUEL ADMITIDO

98. #HX3DT |0k GARCIA CARBALLAL, JAVIER ADMITIDO

9. *HH(5IHE GARCIA DIAZ, SERGIO ADMITIDO

100. #¥%38QG%* GARCIA DIEZ, JAVIER ADMITIDO

101. #¥%831 0% GARCIA FERNANDEZ, ANGEL BERNARDO ADMITIDO

102. #RR1731R% GARCIA FERNANDEZ, JOSE FRANCISCO ADMITIDO

103. **¥*2944** GARCIA FORTES, IVAN EXCLUIDO CAUSA 6
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104, #HHTBOG* GARCIA GALLEGO, JUAN LUIS ADMITIDO

105. #ERT (R * GARCIA GARRIDO, LUIS OSCAR ADMITIDO

106. #ERDG % GARCIA MEJIAS, ALEJANDRO ADMITIDO

107. *EXGIGTH GARCIA MUNOZ, ADRIAN ADMITIDO

108. L VAP GARCIA NAVARRO, JULIO ADMITIDO

109. #ERGAGYH GARCIA NAVEROS, JOSE CARLOS ADMITIDO

110. VT GARCIA OLEA, RICARDO ADMITIDO

111. #¥%DQQ** GARCIA POZ0, IVAN ADMITIDO

112. #3005+ GARCIA QUERO, JOSE LUIS ADMITIDO

113. LT VX GARCIA REINA, FRANCISCO JAVIER ADMITIDO

114. #EXG1QQ* GARCIA ROYO, PABLO ADMITIDO

115. Rk GARCIA RUIZ, JAIME EXCLUIDO CAUSA 4
116. #EX5QT* GARRIDO GONZALEZ, HECTOR ADMITIDO

117. *EXGQIEH GIJON GIL, JAVIER ADMITIDO

118. #EXDQ43* GIMENEZ SOBER, JORGE EXCLUIDO CAUSA 2
119. #¥%Q016** GIRON SANCHEZ, MANUEL MARIA ADMITIDO

120. #RXZAQGR GOMEZ FERNANDEZ, SALVADOR JESUS ADMITIDO

121. FEXAQQL* GOMEZ HERRERA, FRANCISCO JAVIER EXCLUIDO CAUSAS 4,5
122. #EE3] % GOMEZ NAVAS, JOSE LUIS ADMITIDO

123. #EXDQ Pk GOMEZ PERULERO, NICOLAS ADMITIDO

124. #EX(FOGH GONZALEZ MORENO, ANTONIO ADMITIDO

125. #¥%]DQ3* GRANADOS CORDOBA, JOSE GREGORIO ADMITIDO

126. #¥%303G% GRAU PEREZ, ALBERTO ADMITIDO

127. #¥%)3GPk GUZMAN GUERRERO, FRANCISCO ADMITIDO

128. #ExG(G* HENARES BURGOS, ALEJANDRO EXCLUIDO CAUSA 4
129. #EEGBGY HERRERA AGUILAR, RICARDO ADMITIDO

130. #EEGDD |4 HURTADO LLORENS, SALVADOR ADMITIDO

131. #EXDGTOH IGLESIAS CARDENAS, GONZALO ADMITIDO

132. *EXGHOGH IVALINOV PEEV MARTIN, MARTIN ADMITIDO

133. #EXD(GEH IZQUIERDO ARIAS, MANUEL EXCLUIDO CAUSA 4
134. #¥%3Q1 74 IZQUIERDO REYES, SERGIO ADMITIDO

135, #EXGGYZH JAEN RiOS DE LOS, PLACIDO EXCLUIDO CAUSAS 2,3,5,6
136. RERJQATH JARA MONTERO, LUIS ADMITIDO

137. #EX] 1 GH JIMENEZ GOAS, MARTA EXCLUIDA CAUSA4
138. #EX15EH JIMENEZ LOPEZ, SAMUEL ADMITIDO

139. #EX(7GTH JIMENEZ MARTIN, JUAN ANTONIO EXCLUIDO CAUSA 4
140. *ERGTQ]** JIMENEZ MASCUNAN, DIEGO ADMITIDO

141, #ERGBG(* JIMENEZ MORENO, RAUL CARLOS ADMITIDO

142. #EEDQIGH JIMENEZ PEREZ, ANTONIO JAVIER EXCLUIDO CAUSA4
143. #RXG]30%* JUAREZ LARA, JOSE MARIA EXCLUIDO CAUSA 2
144, #¥%38(1 %% JULIAN CELDRAN, VALENTIN ADMITIDO

145, BRRDDTAR* LOPEZ BAILON, JESUS ADMITIDO

146. #¥%3| R LOPEZ FERNANDEZ, JOSE GINES ADMITIDO

147. #XX7QBGH LOPEZ GARCIA, ALVARO ADMITIDO

148. #ERGET PR LOPEZ GARCIA, JUAN MANUEL ADMITIDO

149. T LOPEZ MORENO, JULIO ADMITIDO

150. #RXG]JHR* LOPEZ OSORIO, ALVARO ADMITIDO

151. #¥%g(GO** LOPEZ PEREZ, ALEJANDRO ADMITIDO

152. #RXDDHYFH LOPEZ VILCHEZ, VICTOR MANUEL ADMITIDO

153. *H418QIHE LORENZO ORTEGA, CARMEN MARIA ADMITIDA

154. Ry [V 1A LOZANO GOMEZ, MANUEL ADMITIDO

155. bl LUCAS NAVARRO, ADRIAN ADMITIDO

156. #H4QBHE LUNA COMES, PRISCILA EXCLUIDA CAUSA 4
157. #ERGD]H MADERO ESPARRAGOSO, ARTURO ADMITIDO

158. Ryl MALDONADO POZO, JUAN ANTONIO ADMITIDO

159. *EXAFG* MANCEBO PAREJA, ALEJANDRO ADMITIDO

160. #44990Q%* MANUEL GOMEZ, PABLO ADMITIDO

161. #¥%(3Q% MANZANO AGUILERA, RUBEN ADMITIDO

162. #HXQH MARAVER MUDARRA, JAVIER ADMITIDO

163. *ERGTT]H* MARTIN CASTILLO, MIGUEL ADMITIDO

164. ***6956** MARTIN LORENTE, EDUARDO ADMITIDO
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165. *HxGGIT MARTIN MARTINEZ, JUAN CARLOS ADMITIDO

166. #EXGTIQH MARTIN MATESANZ, JAVIER ADMITIDO

167. #EXQD()* MARTIN PENA, JOSE ANTONIO ADMITIDO

168. #EX] 5% MARTIN RUIZ, JOSE ANTONIO ADMITIDO

169. #ERDGILHk MARTIN RUIZ, JUAN ADMITIDO

170. #RXG] QR MARTINEZ RODRIGUEZ, RUBEN ADMITIDO

171. #ERGEG] MATAS HIDALGO, ANTONIO MANUEL ADMITIDO

172. *ERTGE* MEDINA CASTRO, NICOLAS ADMITIDO

173. o MERINO FONTANA, JUAN ADMITIDO

174. #¥%Q(33* MESAS CLARES, MARIA INES ADMITIDA

175. FERGTAQH MIGUEL ROMEU, ANDREU ADMITIDO

176. #EXGG(** MIRAS FERNANDEZ, LUIS ADMITIDO

177. #EXTGOGH MOLINA CARRION, JORGE ADMITIDO

178. 1T MONTALBAN ESPINOSA, ANTONIO ADMITIDO

179. #H%1Q1 3% MONTERO ALVAREZ, JOSE CARLOS EXCLUIDO CAUSA 4
180. #EEGRDPH MONTERO ORTIZ, SANTIAGO ADMITIDO

181. FERTTTQR MONTES MEDINA, FRANCISCO ADMITIDO

182. #E%DIPPk MONTES PEREZ, ALEJANDRO ADMITIDO

183. #ERG(T]H* MORALES PEDRENO, JOSE ANTONIO ADMITIDO

184. #EXGQ(* MORCILLO BARRIENTOS, VICENTE EXCLUIDO CAUSAS 3,4,5,6
185. #EEA 5] % MORENO FERNANDEZ, JACOBO DANIEL ADMITIDO

186. #H2A050** MORENO RUIZ, JORGE ADMITIDO

187. #HH(B30F* MOSQUERO MURIANA, EMILIO JOSE ADMITIDO

188. #¥%3097 1% MUNOZ PINO, JOSE DANIEL ADMITIDO

189. #EEGA()2* MURILLO GALACHO, DANIEL EXCLUIDO CAUSAS 1,3,4,5,6
190. #¥%188( % MURUA MIGUELEZ, CRISTIAN IVAN EXCLUIDO CAUSA 1
191. #xGI| G NAVARRETE CORREA, ALICIA ADMITIDA

192. #ERJQIL* NAVARRO MORAL, SANTIAGO ADMITIDO

193. #%D70B* NIETO MARTIN, ALVARO EXCLUIDO CAUSAS 3,5, 6,
194. #ERGEYTH OCANA DEL CAMPO, FRANCISCO JAVIER ADMITIDO

195. #H41308%% OJEDA GOMEZ, JORDI ADMITIDO

196. #HHEEH0** OJEDA SANCHEZ, JUAN ANTONIO ADMITIDO

197. #EE[DQ]H OLEA GONZALEZ, PABLO ADMITIDO

198. #¥%1306%* ORTEGA VIRELLA, ALVARO ADMITIDO

199. #EEAQAQ* PACHECO BARRERO, JOSE MANUEL ADMITIDO

200. RERYDEH PALAO PUCHE, PATRICIO ADMITIDO

201. #%19GQ** PALMA OJEDA, ISMAEL EXCLUIDO CAUSAS 3, 5,
202. #ERQTGH PALOMINO-RENDON MORENO, SERGIO ADMITIDO

203. #ER(7G2H PALOMO ORTIZ, MIGUEL ADMITIDO

204. #ERGDT Pk PARRA ILLAN, JUAN PEDRO ADMITIDO

205, #EEGOZ** PARRA LOPEZ, ANA MARIA ADMITIDA

206. #ERGOATH PEDRAZA PORTILLO, MANUEL EXCLUIDO CAUSA 6
207. #EEABD]** PEINADO MORENO, PABLO ADMITIDO

208. #ERGQTEH PELLICER MARTINEZ, DANIEL ADMITIDO

209. #XDIQ* PENA RUBIO, FRANCISCO DE BORJA ADMITIDO

210. T MR PERAL MARTIN, LAURA ADMITIDA

211. VXY PERALTA RAYA, VICTOR ADMITIDO

212. T A PEREZ ESPINO, ALFREDO EXCLUIDO CAUSAS 5, 6
213. #ERGOGZH PEREZ GONZALEZ, JUAN ADMITIDO

214. #¥%Q| QR PEREZ ILLA, JOSE ADMITIDO

215. #¥%4(70%* PEREZ SANCHEZ, HECTOR ADMITIDO

216. #HH5QQIHE PICARDO ARROYO, JACINTO MANUEL ADMITIDO

217. *EXG(G* PICON ORDONO, DANIEL EXCLUIDO CAUSAS 1, 4
218. #EXQBE** POLAINO MARTINEZ, JOSE ANTONIO ADMITIDO

219, b POSTIGO PASCUAL, ALVARO ADMITIDO

220. #EXAGEQ** PULPILLO MOLINA, DAVID ADMITIDO

221. RGN H QUILES MANAS, ALEJANDRO ADMITIDO

222. FERGGT]H* RAMIREZ GALLEGO, LUIS EXCLUIDO CAUSA 4
223. #EX(Q5Q** RAMIREZ PULIDO, JULIO EXCLUIDO CAUSA 4
224, *ERTQARH RAMIREZ VARO, ALEJANDRO VICTOR ADMITIDO

225. *¥*2498** RAMOS GAMIZ, MIGUEL ANGEL ADMITIDO
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226. *X%)040** RAYA VAZQUEZ, RAUL ADMITIDO

227. *XXTGOQH* ROBLEDO GIL, MIGUEL ADMITIDO

228. #RXTETQR RENDON DiAZ, MANUEL ADMITIDO

229. #RXGGDY R ROBLES LOPEZ, ANTONIO ADMITIDO

230. #RXYTAG** RODA CERDAN, GUILLERMO EXCLUIDO CAUSA 4
231. *X%DD0GR* RODRIGUEZ BERENGUEL, ABRAHAM EXCLUIDO CAUSAS 3,5, 6
232. #¥%0730%* RODRIGUEZ DOMINGUEZ, JULIAN JOSE ADMITIDO

233. #¥XGOQQ** RODRIGUEZ FERNANDEZ, IGNACIO ADMITIDO

234. #XX4QBA* RODRIGUEZ GUISADO, ADRIAN ADMITIDO

235. #¥%1Q7 %% RODRIGUEZ MALDONADO, NICOLAS ADMITIDO

236. #XXGRAGH* RODRIGUEZ MORA, FRANCISCO ADMITIDO

237. ®X%3714%% RODRIGUEZ PARDO, JOSE ANTONIO ADMITIDO

238. #EX()4GF* RODRIGUEZ RIVAS, SERGIO ADMITIDO

239. *EHQBIQH K ROMERO FARFAN, JOSE ADMITIDO

240. #¥%D] 3%+ ROMERO MARTINEZ, ALEJANDRO ADMITIDO

241. #¥X()93Q** RUBINO CAMACHO, ANTONIO MANUEL ADMITIDO

242. #XX173GH* RUBIO NAVARRO, JAVIER ADMITIDO

243. #*%3GOQH* RUIZ AGUILAR, SAMUEL EXCLUIDO CAUSA3
244, KRXGDQY** RUIZ AVILA, ANA ISABEL ADMITIDA

245, *X%318%¥ RUIZ BORREGO, FRANCISCO ANTONIO EXCLUIDO CAUSA 4
246. #RXGET QR RUIZ DIAZ, IVAN ADMITIDO

247. #¥%QQHGH* RUIZ HIDALGO, IVAN ADMITIDO

248. #X%D] Q¥ RUIZ MERA, MANUEL ADMITIDO

249. *RXGEIFH RUIZ DE MIER MORA, CARLOS ADMITIDO

250. #¥%3195%* RUIZ ROMERO, MANUEL ALEJANDRO ADMITIDO

251. *¥%1086%* SAAVEDRA DOMINGUEZ, PABLO EXCLUIDO CAUSAS1,3,4,5
252. #RXDDAPRH SABORIDO BENITEZ, JUAN MANUEL ADMITIDO

253. R 51K SALGADO DIEZ, DAVID ADMITIDO

254, #¥X5Q1 Q% SALVADOR MARTINEZ, ANTONIO ADMITIDO

255. #RXGEIARH SALVO CELADA, SHINDO ADMITIDO

256. ®X%3(077** SANCHEZ ARRILLAGA, SERGIO MIGUEL EXCLUIDO CAUSA 4
257. *rHGEHGH* SANCHEZ AZORIN, JOSE ANTONIO ADMITIDO

258. ERXTT R SANCHEZ GONZALEZ, GERMAN ADMITIDO

259. #RXT] Q4R SANCHEZ JAEN, ALEJANDRO JAVIER ADMITIDO

260. *XXDBIGH* SANCHEZ MARTINEZ, ANTONIO ADMITIDO

261. *RXDYGH* SANCHEZ MINGORANCE, PABLO ANTONIO ADMITIDO

262. *X%4] Q%% SANCHEZ PEREA, ALBERTO ADMITIDO

263. #RXGG(QR SANTIAGO MARRUECOS, CARLOS ADMITIDO

264. #RXDEQR* SERRANO ORTIZ, CARLOS ADMITIDO

265. *RXQA 1R SILES FERNANDEZ, SERGIO ADMITIDO

266. *RXGABIH SILVA SILVA, JAVIER ADMITIDO

267. *XXDQAG** SOLBAS RUIZ, JAVIER ADMITIDO

268. #RXGAGGF SOLIS OLMEDO, JOSE ANTONIO ADMITIDO

269. *X%DJYO** TAPIA LOPEZ, FRANCISCO ADMITIDO

270. #X%)394 %% TOLEDO JUAN, CARLOS ADMITIDO

271. #RXTIBQR* TORRECILLAS RUIZ, VICTOR MANUEL ADMITIDO

272. #%%3338%* TORRES FERNANDEZ, MIGUEL ERNESTO ADMITIDO

273. *XXTD0F** TRAPERO FERNANDEZ, RAUL ADMITIDO

274. *RXGEIGH TRAPERO MIGUEL, PABLO JORGE EXCLUIDO CAUSA 4
275. *¥%31 34 %% TRUJILLO RAMOS, URIEL DAVID EXCLUIDO CAUSA 4
276. #¥%QD1 @R+ URBANEJA MERCHAN, ANA LIBERTAD EXCLUIDA CAUSA 1
277. #XXDQH** VERA REGUERA, ALBERTO ADMITIDO

278. #RXGEGH VERA VERA, FRANCISCO JAVIER EXCLUIDO CAUSA 4
279. *¥%)Q1 G** VICENT MONTOYA, IZAR ADMITIDO

280. #XXTZOTH¥ VILANOVA NIETO, PABLO ADMITIDO

281. *RXGEAQ* VILCHEZ MARIN, PABLO ADMITIDO

282. #¥%3310%* VILLANUEVA DIiEZ, OSCAR ADMITIDO

283. #RXZ(] 74 ZUHEROS REY, FELIPE ADMITIDO

Causas de exclusion:

1.- No aportar titulo de Bachiller Superior, FP 22 Grado o equivalente, o no estar en condiciones de obtenerlo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulaciéon y el documento acreditativo de la homologa-
cion oficial del mismo
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2. No aportar el permiso de conducir de la clase C vigente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. No aportar compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio de Extincién de Incendios y Proteccién Civil.

4. No aportar justificante de abono del importe de la Tasa por Acceso al Empleo Publico, Tarifa general: 83,88 euros, importe con
reconocimiento médico, Grupo C, Subgrupo C-1, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusién definitiva del/la aspirante.

“Tarifa Desempleados: Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota: a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en
la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandan-
tes de empleo con una antigliedad minima de seis meses. b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una
antigliedad inferior a seis meses.

Para la aplicacién de la mencionada correccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo ante-
rior, mediante la presentacién de Certificado de desempleo emitido por el Instituto nacional de Empleo o, en su caso, por el Servicio
Regional de Empleo que corresponda.”

5. No aportar la aceptacién expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias para acreditar la capacidad fun-
cional para el desempeno de las tareas y funciones del puesto.

6. No presentar la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 20 de noviembre de 2020.- La Alcaldesa Presidenta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 5.292
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Despliegue red de telecomunicaciones Jetnet, S.A.

EDICTO

D. Francisco Titos Martos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar (Granada),

HACE SABER: Presentado por Jetnet Wimax, S.A.,
un Plan de Despliegue de una red de comunicaciones
electrénicas en este municipio y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 34 de la Ley 9/2014, de 9 de
mayo, de Telecomunicaciones, se somete a informa-
cion publica por el plazo de diez dias habiles, a fin de
que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://elpinar.sedelectronica.es].

El Pinar, 19 de noviembre de 2020.- El Alcalde, fdo.:
Francisco Titos Martos.

NUMERO 5.293
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Plan de despliegue red de telecomunicaciones Lecrin
Television, S.L.

EDICTO

D. Francisco Titos Martos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar (Granada),

HACE SABER: Presentado por Lecrin Televisién, S.L.
un Plan de Despliegue de una red de comunicaciones
electrénicas en este municipio y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 34 de la Ley 9/2014, de 9 de
mayo, de Telecomunicaciones, se somete a informa-
cién publica por el plazo de diez dias héabiles, a fin de
que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://elpinar.sedelectronica.es].

El Pinar, 19 de noviembre de 2020.- El Alcalde, fdo.:
Francisco Titos Martos.

NUMERO 5.294
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Cuenta General correspondiente al ejercicio de 2019
EDICTO

D. Francisco Titos Martos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento de cuanto dispone
el articulo 212 del Texto Refundido de las Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comisién Espe-
cial de Cuentas, en fecha 19 de noviembre de 2020, se
expone al publico la cuenta general correspodiente al
ejercicio 2019, por un plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mas quienes se estimen interesados po-
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dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://elpinar.sedelectronica.es].

El Pinar, 20 de noviembre de 2020.- El Alcalde, fdo.:
Francisco Titos Martos.

i NUMERO 5.285
AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS (Granada)

Padrén de agua, basura y alcantarillado,
correspondiente al tercer trimestre de 2020

EDICTO

D. José Javier Vazquez Martin, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Pértugos, Granada

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia de fe-
cha 19 de noviembre de 2020 se ha aprobado el Padrén
de Agua, Basura y Alcantarillado, correspondiente al
tercer trimestre de 2020.

Dichas listas cobratorias se encuentran expuestas al
publico por plazo de quince dias, a partir del dia si-
guiente al de la fecha de insercion del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la liquidacién practicada los interesados po-
dran interponer, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
recurso de reposicion previo al contencioso administra-
tivo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
la finalizacién de la exposicion publica, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les. Sin perjuicio de la resolucion de las reclamaciones
que puedan formularse, queda abierto el periodo de co-
branza en voluntaria. Finalizado este plazo, las deudas
no satisfechas devengaran el recargo del periodo ejecu-
tivo que corresponda segun dispone el art. 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, e inte-
reses de demora y costas en su caso, iniciAndose el
procedimiento de cobro por la via de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pértugos, 19 de noviembre de 2020.- El Alcalde, fdo.:
José J. Vazquez Martin.

) NUMERO 5.284
AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (Granada)

Aprobacién del padrén municipal correspondiente a la
tasa de basura sexto bimestre del ejercicio de 2020

EDICTO

D@ Pilar Sanchez Sabio, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Sorvilan (Granada),

HAGO SABER: Que mediante Decreto de la Alcaldia
n2 140 de fecha 19/11/2020 ha sido aprobado el Padrén
municipal correspondiente a la tasa de Basura 62 bi-
mestre del ejercicio 2020.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra los actos de liquidacién conte-
nidos en el mismo y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.2 RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el TRLRHL, se formulara ante di-
cho érgano el recurso de reposicién a que se refieren
tanto el articulo 108 de la ley 7/1985 de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local como el precepto
citado, en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente a la insercion del presente edicto en el BOP,
previo al contencioso-administrativo, ante el juzgado de
lo contencioso-Administrativo de Granada, en la forma
y plazos previstos en la ley reguladora de dicha jurisdic-
cion, estando a tales efectos el padrén a disposicion de
los interesados en las oficinas municipales.

Se advierte que la interposiciéon de recurso, no de-
tendra en ningln caso, la ejecucioén del acto impug-
nado.

Sorvilan, 19 de noviembre de 2020.- La Alcaldesa,
fdo.: Pilar Sanchez Sabio.

NUMERO 5.308
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Aprobacidn definitiva revocacion liquidaciones tasa
prestacion de servicio tratamiento de residuos

EDICTO

D. Antonio Garcia Ramos, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Valderrubio, Granada,

HACE SABER: Que publicado en el BOP n2 70, de 12
de abril de 2020, nimero 1.654 el acuerdo aprobacién
inicial de expediente de revocacion de las liquidaciones
de la tasa por la prestacion de servicio de tratamiento
de residuos sélidos sin que se hayan presentado alega-
ciones en el plazo de exposiciéon al publico, el Ayunta-
miento Pleno en sesion celebrada el 28 de marzo de
2019 adoptd acuerdo de aprobacién inicial de expe-
diente de revocacién de las liquidaciones de la tasa por
la prestacién de servicio de tratamiento de residuos s6-
lidos urbanos correspondientes a los ejercicios 2016 y
2017.

ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la derogacién
de Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la presta-
cion del servicio de tratamiento de residuos.

De conformidad con el art. 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, contra el pre-
sente acuerdo, se podréa interponer recurso conten-
cioso-administrativo anta la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-



B.O.P. nimero 203 ]

Granada, lunes, 30 de noviembre de 2020 [ |

Pagina 33

lucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1996, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que consideren pertinente.

Valderrubio, 17 de noviembre 2020.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 5.291
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Convocatoria para la provisiéon de una plaza de
Monitor/a de Baile contempordneo

EDICTO

D. Leandro Martin Lépez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vegas del Genil,

HACE SABER: Que por resolucién de alcaldia de 19
de noviembre de 2020, fueron aprobadas las bases que
han de regir el proceso selectivo para seleccion y nom-
bramiento como funcionario/a interino/a por progra-
mas de la Plaza de Monitor/a de baile contemporaneo,
conforme a lo previsto en el art. 10.1c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Las personas interesadas podran consultar las bases
en la pagina web municipal http://vegasdelgenil.sede-
lectronica.es y tablén de anuncios municipal, dispo-
niendo del plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente a la presente publicacién para solicitar partici-
par en el procedimiento selectivo.

Vegas del Genil, 19 de noviembre de 2020.- El Al-
calde-Presidente, fdo.: Leandro Martin Lépez.

NUMERO 5.457
AYUNTAMIENTO DE VENTAS DE HUELMA (Granada)

Aprobacion inicial presupuesto ejercicio 2020
EDICTO

D. Luis Miguel Ortiz Arévalo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ventas de Huelma,

HACE SABER: Que en sesion extraordinaria del
Ayuntamiento-Pleno del dia 26 de noviembre de 2020,
se aprueba inicialmente el presupuesto municipal para
el ejercicio 2020, plantilla de personal, bases de ejecu-
cion y demas documentos que lo integran, el cual se ex-
pone al publico por plazo de 15 dias habiles contados a
partir del siguiente de la publicacion del presente anun-
cio en el B.O.P., para que cualquier interesado pueda
examinar el expediente y presentar las reclamaciones o

alegaciones que estime oportunas. Si no se presenta-
ren, se considerara definitivamente aprobado, sin nece-
sidad de nuevo acuerdo.

Lo que se hace publico en cumplimiento del arti-
culo 169, apartado primero del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales.

Ventas de Huelma, 26 de noviembre de 2020.-El Al-
calde, fdo.: Luis Miguel Ortiz Arévalo.

NUMERO 5.449
AYUNTAMIENTO DE PICENA (Granada)

Presupuesto general
EDICTO

D. Pedro Acuyo Peléez, Presidente de la Entidad Lo-
cal Autbnoma de Picena,

HACE SABER: Que la Junta Vecinal, en sesion extra-
ordinaria de fecha 26 de noviembre de 2020, aprobé ini-
cialmente el presupuesto general de esta Corporacién
correspondiente al ejercicio 2020 y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
expediente de gestion afecto podra ser examinado en
la Entidad Local de Picena, al objeto de que por plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en el B.O.P., los interesados
puedan presentar reclamaciones que estimen oportu-
nas ante la Junta Vecinal, significAndose que de no pre-
sentarse reclamacion alguna el presupuesto se consi-
derara definitivamente aprobado; en caso contrario, la
Junta Vecinal dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

Picena, 26 de noviembre de 2020.-El Presidente, fdo:
Pedro Acuyo Peléez.

NUMERO 5.382
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Exposicién publica de Cuenta General para el gjercicio
de 2019

EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido informada
por la Comisién Especial de Cuentas, Economia e Inte-
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rior, se expone al publico la Cuenta General correspon-
diente al ejercicio 2019, por un plazo de quince dias, du-
rante los cuales y ocho mas, quienes se estimen intere-
sados podran presentar reclamaciones, reparos u ob-
servaciones que tenga por convenientes.

Motril, 24 de noviembre de 2020.- La Presidenta,
fdo.: Maria José Sanchez Sanchez.

NUMERO 5.469
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Aprobacidn inicial habilitacion crédito extraordinario
n? 1.2/2020 y 1.3/2020

EDICTO

El pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 26-11-2020, acordo la aprobacion inicial
del expediente de habilitacion de crédito extraordinario
n2 1.2/2020 y 1.3/2020.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
www.aytohuescar.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Huéscar, 26 de noviembre de 2020.-La Alcaldesa,
fdo.: Soledad Martinez Roman. =



