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] NUMERO 6.806
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos 194/2019
EDICTO

D2 Maria Dolores Hernandez Burgos, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 194/2019 donde los interesa-
dos podran tener conocimiento integro del acto, a ins-
tancia de la parte actora D2 Emilia de la Fuente Martin
contra Nikoping Development, S.L., Compafia Regional
de Autoservicios, S.A., Gestién y Seleccion de Personal
ETTS, S.L., Fondo de Garantia Salarial, Laboralia ETT
SCA, Senseperfum S.L-, Francisco José Suérez Diaz,
Francisco Suérez, S.A. y Serviwork Empresa de Trabajo
Temporal, S.L., sobre despidos/ ceses en general se ha
dictado sentencia de fecha 25-11-19 contra la que cabe
recurso de suplicacion.

Y para que sirva de notificacién al demandado Niko-
ping Development, S.L., Compaihia Regional de Auto-
servicios, S.A., Senseperfum, S.L., Francisco José Sua-
rez Diaz y Francisco Suéarez, S.A.m actualmente en pa-
radero desconocido, expido el presente para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la adver-
tencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 12 de diciembre de 2019.-La Letrada de la
Administracion de Justicia, (firma ilegible).

NUMERO 6.535
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Ejecucion 80/19
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete
de Granada.

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la eje-
cucién n? 80/2019 contra | Andalucia Dental Proyecto
Odontolégico, SLU, en el que se ha dictado resolucién
de fecha 04/12/2019 (decreto de suspensién por con-
curso) haciéndole saber que contra la misma cabe re-
curso de revision en el plazo de tres dias contados a
partir del siguiente al de la notificacion (publicacién en
el BOP), de conformidad con lo establecido en los arts.
188y 189 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicién de la
demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo Social

Siete, sito en Avda. del Sur 5, Edificio la Caleta, donde po-
dréa tener conocimiento integro de la resolucién.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado | An-
dalucia Dental Proyecto Odontolégico, SLU, actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 4 de diciembre de 2019.-La Letrada de la
Administracion de Justicia, fdo.: Margarita Garcia Pérez.

NUMERO 6.537
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Ejecucion 128/16
EDICTO

D2 Rafaela Ordoénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada.

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la eje-
cucion n? 128/2016 contra CAMF Cocemfe Andalucia y
otros, en el que se ha dictado auto de fecha 11/11/2019,
haciéndole saber que contra la misma cabe recurso de
reposicion en el plazo de tres dias contados a partir del
siguiente al de la notificacion (publicacion en el BOP),
de conformidad con lo establecido en los arts. 186 de la
LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo So-
cial Siete, sito en Ada. del Sur 5, Edificio la Caleta, donde
podréa tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificacién al demandado CAMF
Cocemfe Andalucia, actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Granada, 5 de diciembre de 2019.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, fdo.: Margarita Garcia Pérez.

NUMERO 6.591
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Ejecucion 86/19
EDICTO

D2 Rafaela Ord6nez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete

de Granada.

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la eje-
cucién n2 86/2019 contra Granada Proyecto Odontol6-
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gico, S.L., | Andalucia Dental Proyecto Odontolégico,
S.L.U.y MAD Unién Dental, S.L., en el que se ha dictado
resoluciéon de fecha 11/12/2019 (Decreto de suspensién
por concurso de acreedores) haciéndole saber que con-
tra la misma cabe recurso de revisién en el plazo de tres
dias contados a partir del siguiente al de la notificacién
(publicacion en el BOP), de conformidad con lo estable-
cido en los arts. 188 y 189 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicién de la
demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo Social
Siete, sito en Avda. del Sur 5, Edificio la Caleta, donde po-
dréa tener conocimiento integro de la resolucién.

Y para que sirva de notificacion al demandado Gra-
nada Proyecto Odontolégico, S.L., | Andalucia Dental
Proyecto Odontolégico, S.L.U., y MAD Unién Dental,
S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Granada, 11 de diciembre de 2019.- La Letrada de la
Administracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordoinez Correa.

) NUMERO 6.788
AYUNTAMIENTO DE ALBUNAN (Granada)

Bases que han de regir la seleccién de un funcionario/a
interino/a Dinamizador/a del centro de acceso publico
a Internet “Guadalinfo” de Albuhan

EDICTO

PRIMERA.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS
DEL PUESTO

Denominacién: UNA PLAZA DE FUNCIONARIO IN-
TERINO DINAMIZADOR DEL CENTRO DE ACCESO PU-
BLICO A INTERNET “GUADALINFO” DE ALBUNAN

Vinculacion: Funcionario interino para la ejecucién
del siguiente programa de caracter temporal (Articulo 10
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico -TRLEBEP- aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).: el estable-
cido en resolucién de 23 de octubre de 2019, de la Di-
reccién General de Economia Digital e Innovacioén, por la
que se convoca la concesion de subvenciones para la di-
namizacién de Centros de Acceso Publico a Internet du-
rante el ejercicio 2020 al amparo de la Orden de 25 de
enero de 2016, para el periodo 01/01/2020 al 31/12/2020.

Caracteristicas del puesto: jornada a tiempo parcial
(20 horas semanales).

Duracién y prérroga: hasta el 31/12/2020 segun lo
determinado en la Orden de regulacién del Programa, y
siempre que se garantice una continuidad del pro-
grama, y si durante el ejercicio de 2020 no se recibe re-
solucién de prérroga de la ayuda que financia este pro-
grama, se entenderd extinguida la vigencia de la interi-
nidad a 31 de diciembre, y para el caso, de que para el
ano 2021 y sucesivos se concediese al Ayuntamiento
de Albunan nuevamente subvencién del programa
para el mantenimiento de los centros de acceso publico

a Internet, el Ayuntamiento, podria realizar la prérroga
del nombramiento para dicho afio o la rehabilitacion de
su nombramiento, siempre que no haya transcurrido
mas de 120 dias naturales desde su extincién, todo ello,
unilateralmente si se considerara que el interino/a hu-
biesen cumplido los objetivos y expectativas del centro
en concordancia con el funcionamiento de la adminis-
traciéon municipal, de lo contrario se realizard nuevo
proceso selectivo, quedando el periodo méaximo de vi-
gencia de la interinidad incluida las prérrogas, que
nunca podra exceder de tres afos.

Retribuciones y Gastos de Seguridad Social: Segun
lo establecido en los puntos cuarto y quinto de la reso-
lucion de 23 de octubre de 2019 de convocatoria de la
subvencién, a la cual estara vinculada en toda su vigen-
cia la interinidad y cesara conforme a la misma.

Méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto:

Se precisa a una persona que tenga un espiritu de
servicio hacia el usuario/a: disponibilidad de atencion,
capacidad y uso de técnicas de escucha activa, y habili-
dades de comunicacién con el publico.

SEGUNDA: REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad espafnola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
establecido en el art. 57 de la Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las funciones correspondientes a la plaza convo-
cada.

c¢) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o FP supe-
rior, preferiblemente proveniente de:

- Disciplinas de las llamadas “sociales” (pedagogia,
psicologia, trabajo social, educacion social...) que ma-
nejen bien las TICs, o bien,

- Disciplinas del sector TIC, que ademas acrediten in-
quietudes sociales, con su pertenencia a ONGs o simi-
lares).

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario o despido del mismo caracter, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entida-
des Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta
para el ejercicio de funciones publicas o de forma espe-
cial para obtener el empleo publico objeto de la convo-
catoria u otro analogo.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes.

TERCERA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 Solicitudes

Los aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al
modelo que se une como Anexo, en el plazo de 10 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de publica-
cion del anuncio de esta convocatoria en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Albufan y anuncio en el
Portal de Transparencia.



Pagina 4 ]

Granada, lunes, 30 de diciembre de 2019 [

B.O.P. nimero 247

La solicitud de participacién se presentara en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Albufén, sito en
Plaza Constitucidn, n2 1, de lunes a viernes de 9 a 14 ho-
ras, donde sera debidamente registrada. Podra remi-
tirse también en la forma que determina el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En la instancia bastara que el aspirante manifieste
que reune las condiciones exigidas en la Base 22 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expira-
cion del plazo sefnalado para la presentacion de instan-
cias, y que enumere los documentos que justifiquen los
méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en estas Bases.

3.2 Documentacion.

La solicitud se presentard acompanada de una foto-
copia compulsada del DNI y del Titulo académico exi-
gido en la Base 2 o del documento oficial de solicitud
del mismo.

Para la valoracién de los méritos de la fase de con-
curso, los aspirantes acompanaran junto a la solicitud los
documentos justificativos que estimen oportunos, siendo
conveniente que adjunten, también, curriculo vitae.

La Comisién de Seleccion tendra en cuenta la cohe-
rencia de la documentacion aportada con los méritos a
valorar.

Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
tracion Publica debera aportarse la correspondiente
certificacién expedida por el organismo competente, o
fotocopia compulsada de los contratos de trabajo y de
la vida laboral.

Para acreditar los servicios prestados en el sector pri-
vado deberan presentarse, en su caso, los contratos la-
borales correspondientes visados por el SAE. Asi-
mismo se aportara informe de vida laboral detallado.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
deberé aportarse documentacion acreditativa de alta en
Actividades Econdmicas y en el Régimen Especial de Tra-
bajadores Auténomos o Mutualidad correspondiente.

No se admitira la presentaciéon de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo maximo de presentacién de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal Califi-
cador podra solicitar a los candidatos que acrediten la
veracidad de los méritos alegados.

La justificacion documental relativa a méritos forma-
tivos consistird en la aportacién de documentos origi-
nales o debidamente compulsados por el Ayunta-
miento de Albunan.

La documentacion anexa a la solicitud deberd ir gra-
pada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos
valorables.

CUARTA.- SELECCION.

4.1.- Primera fase: CONCURSO DE MERITOS

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Comisién Seleccionadora se constituira en el dia que se
determine por Decreto, y procedera a la valoracion SIN
caracter eliminatorio de los méritos y servicios alega-
dos por los aspirantes admitidos, conforme al siguiente
baremo:

A) Méritos Profesionales.- Maximo 4 puntos

a.1 Por servicios prestados de igual contenido, 1,00
puntos por cada aflo completo, valordndose proporcio-
nalmente las fracciones inferiores siempre que se trate
de meses completos.

a.2 Por servicios prestados de similar contenido, 0,25
puntos por cada ano completo, valordndose proporcio-
nalmente las fracciones inferiores siempre que se trate
de meses completos.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en un Ayuntamiento, con el mismo conte-
nido funcional del puesto al que se opta; se entendera
por servicios de similar contenido los prestados en el
sector publico o privado en plaza o puesto con similar
contenido funcional al del puesto a que se opta.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en
los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el
fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, asi como el per-
miso de paternidad), se computara en todo caso como
jornada completa.

La puntuacién maxima por méritos profesionales
serd de 4,00 puntos.

B) Méritos formativos.- Maximo 2 puntos

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por Instituciones publicas u homologadas oficial-
mente para la imparticiéon de actividades formativas, in-
cluidas todas las acciones formativas realizadas al am-
paro de los Acuerdos de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo. La puntuacion maxima por este apartado B)
sera de 2,00 puntos.

Las actividades formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duracion en horas lectivas,
se puntuaran con 0,10 puntos.

b.1 Por la participacion como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas:

Hasta 14 horas de duracion: 0,10 puntos

De 15 a 40 horas: 0,20 puntos

De 41 a 70 horas: 0,40 puntos

De 71 a 100 horas: 0,50 puntos

De 101 a 200 horas: 1 punto

De 201 horas a 300 horas: 1,50 puntos.

De 301 horas en adelante: 2,00 puntos

Cuando se acredite que los cursos respectivos han
sido superados con aprovechamiento, la puntuacién
anterior se incrementara en 0,10 puntos.

b.2 Por la participacién como Ponente, Director o Co-
ordinador en cursos, seminarios, congresos o jornadas:
0,10 puntos por cada uno, hasta un maximo de 1 punto.

La participacidén en una misma actividad formativa
como director o coordinador y como ponente o como
ponente en varias materias serd puntuada como una
Unica participacion.

Inmediatamente los aspirantes seleccionados seran
llamados por orden de presentacion de solicitudes, a
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una entrevista curricular, que versara sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
que se convoca, valorandose ademas que se trate de
una persona inserta en la dindmica social del municipio,
cuente con un perfil de lider local con buenas relaciones
con los agentes locales claves de la comarca, con espi-
ritu innovador, creativo y emprendedor, minucioso/a y
metodolégico/a en su forma de trabajar, con iniciativa
personal, responsable y resolutivo/a, orientado/a a lo-
gros y conseguir resultados.

La relacién de aspirantes cuya solicitud haya sido
considerada en esta primera fase sera expuesta en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, determinando los
aspirantes excluidos, la causa de su exclusién con indi-
cacion de si resulta o no subsanable, asi como la lista de
aspirantes admitidos, con la puntuacién global obte-
nida en la fase ademas de la puntuacién por cada tipo
de méritos, indicandose la fecha, hora y lugar de la rea-
lizacion de la segunda fase del proceso selectivo, con
una antelacién minima de 48 horas.

4.2.-Segunda fase: ENTREVISTA

Los aspirantes convocados para la segunda fase cele-
brardn una entrevista curricular, que versara sobre los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto que se convoca, origen, fines y funciones de los
Centros Guadalinfo, asi como cuestiones derivadas del
puesto de dinamizador al que opta, con una duracién
maxima de 20 minutos y una puntuacién maxima de
4,00 puntos, siendo necesario alcanzar al menos 2 pun-
tos para su unién a la puntuacion de la fase de concurso,
caso contrario, se considerara al aspirante no apto.

Los aspirantes seran convocados para realizar la en-
trevista personal, mediante el anuncio que se publicara
en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en llama-
miento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los entrevistados para que acrediten su personalidad,
debiendo acudir provistos del D.N.I., pasaporte o carné
de conducir.

La valoracion por el Tribunal debera efectuarse me-
diante puntuacién obtenida con la media aritmética de
las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribu-
nal, debiendo desecharse a estos efectos la maximayy la
minima concedidas o, en su caso, una de las que apa-
rezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorga-
das, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacion en la primera fase; en
su defecto, al sorteo.

4.3.- Relacioén de aprobados

Una vez finalizada la valoracién de la segunda fase, el
Tribunal hara publica la propuesta de nombramiento. La
propuesta, en nimero igual al de puestos convocados,
deberé recaer sobre el aspirante que, habiendo supe-
rado la segunda fase, haya obtenido mayor puntuacién
final, sumados los resultados totales de las dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacién de aspirantes
por orden de puntuacion, en la que constaran las pun-

tuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final su-
mados los resultados totales de las dos fases.

La lista con la puntuacién obtenida sera expuesta en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Albuian,
proponiendo el aspirante seleccionado para el puesto
de DINAMIZADOR DEL CENTRO DE ACCESO PUBLICO
INTERNET, GUADALINFO

QUINTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- De conformidad con el articulo 60 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pubilico.

1.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicién debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se ten-
derd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2.- El personal de eleccién o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte de los 6rganos de seleccién.

3.- La pertenencia a los érganos de seleccién sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. En el caso de seleccién de per-
sonal funcionario interino deberan ser funcionarios de
carrera.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, o hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo pu-
blico en los cinco afos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria, notificdndolo a la autoridad que los
haya designado. El Presidente del Tribunal de Seleccién
podréa exigir de los miembros del mismo declaracién
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias an-
teriormente previstas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal de Seleccién en cualquier momento del pro-
ceso selectivo cuando concurran las anteriores circuns-
tancias.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad
al menos de los vocales, pudiendo acudir indistinta-
mente a cada sesidn que se produzca el titular o bien su
suplente.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a los tra-
bajos en que se estime pertinente de asesores especia-
listas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colabora-
ran con el érgano de seleccién, actuando por tanto con
voz y sin voto en las sesiones.

5.2.- Composicion.

El Tribunal de valoracién sera designado por resolu-
cion del Alcalde en la relacion de admitidos y excluidos,
conforme a lo estipulado en el articulo 30 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. Debera designarse el mismo
numero de miembros titulares y suplentes para los su-
puestos de ausencia, enfermedad o abstencién o recusa-
cién por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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SEXTO.- NOMBRAMIENTO Y CESE

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de 2
dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar
en la Secretaria del Ayuntamiento la documentacién
acreditativa de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria y tomar posesioén.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de
fuerza mayor, el aspirante no presentase la documenta-
cién, no podra ser nombrado y perdera los derechos,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere
podido incurrir.

El cese como funcionario interino se producira, ade-
mas de por las causas previstas en el articulo 63 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico cuando finalice la
causa que dio lugar a su nombramiento.

MODELO SOLICITUD

D./Dé: ...... CON D.N.I. N¢: ...... DOMICILIADO EN: ......
CALLE: ...... Ne: ... C.P.:..... TELEFONO N: ...... Y CO-
RREO ELECTRONICO: ......

EXPONE

Que enterado de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Albufan para la seleccion de Dinamiza-
dor del Centro de Acceso Publico Internet, Guadalinfo
2020, establecido en resolucion de 23 de octubre de
2019, de la Direccién General de Economia Digital e Inno-
vacion, por la que se convoca la concesion de subven-
ciones para la dinamizacién de Centros de Acceso Pu-
blico a Internet durante el ejercicio 2020 al amparo de la
Orden de 25 de enero de 2016, y reuniendo el perfil y los
requisitos exigidos en las bases, y estando interesado/a

SOLICITO/A

Ser admitido en dicho proceso selectivo, conforme a
las bases aprobadas por el Ayuntamiento que acepto
de forma incondicionada, a cuyo efecto acompano la si-
guiente documentacion: Fotocopia compulsada de DNI
(documento n2 1)

a) Fotocopia compulsada del Titulo de bachiller 6 FP
Il o equivalente (documento n? 2)

En ... a.... de...... 201 ......

Albunan, 19 de diciembre de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Benito Morillas Morillas.

) NUMERO 6.795
AYUNTAMIENTO DE ALBUNAN (Granada)

Aprobacidn inicial del Presupuesto General 2020
EDICTO
El Alcalde del Ayuntamiento de Albufian,

HACE SABER: Que aprobado inicialmente en la pa-
sada sesion celebrada el 18 de diciembre por el Ayunta-

miento Pleno, el Presupuesto General correspondiente
al ejercicio de 2020, las Bases que han de regir su ejecu-
cién, asi como la plantilla que comprende todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios y demas
personal que presta servicio en esta Corporacién, en la
Intervencion de esta Entidad Local y conforme dispo-
nen los articulos 112 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril y
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de
marzo, Texto Refundido de la reguladora de las Hacien-
das Locales, se encuentra expuesto al publico a efectos
de reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados segln lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del citado R. D. Legislativo
2/2004 y por los motivos taxativamente enumerados en
el nimero 2 del articulo 170 referenciado, podran pre-
sentar reclamaciones con sujecién a los siguientes tra-
mites:

a) Plazo de exposicion y Administracién de reclama-
ciones: quince dias contados a partir del siguiente al de
la insercion de este edicto en el B.O.P.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

d) Plazo para resolver: un mes.

En el supuesto de que no sea presentada reclama-
cién alguna, el Presupuesto se considerara definitiva-
mente aprobado.

Albunan, 20 de diciembre de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Benito Morillas Morillas.

NUMERO 6.849
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Presupuesto General 2020
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Armilla, en sesién ex-
traordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2019, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general para el
ejercicio econdmico 2020, junto con las bases de ejecu-
cion del mismo vy la plantilla de personal.

De conformidad con lo establecido en el art. 169.1
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico, por plazo de quince dias
habiles a contar desde la publicacién del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

El presupuesto se considerara definitivamente apro-
bado si durante el citado plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispon-
dra de un plazo de un mes para resolverlas.

La Alcaldesa, fdo.: Dolores Canavate Jiménez.
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NUMERO 6.736
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Aprobacidn definitiva del Presupuesto 2020
EDICTO

Exp. 438/2019

Aprobacién definitiva del presupuesto 2020

No habiéndose presentado reclamaciones contra el
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 21/11/2019, y pu-
blicado en el BOP nim. 225 de fecha 25/11/2019 sobre
aprobacién inicial del presupuesto para 2020, se consi-
dera definitivamente aprobado. Transcribiéndose a
continuacién de conformidad con lo dispuesto en el art.
169 del RDL 2/2004 de 5 de marzo y art. 20.1 del R.D.
500/1990, de 20 de abril, el resumen por capitulos y re-
lacion de plantilla es la siguiente:

ESTADO DE GASTOS C.len euros
A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I: Gastos de personal 654.489,76
Cap. Il: Gastos en bienes corrientes

y servicios 1.220.193,05
Cap. lll: Gastos financieros 6.000
Cap. IV: Transferencias corrientes 28.800
Cao. V: Fondo de contingencia 1.100

B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

Cap. VI: Inversiones reales 347.230,83
Cao. VII: Transferencias de capital 0
Cap. VIII: Activos financieros 6.000
Cap. IX: Pasivos financieros 105.186,36
TOTAL 2.369.000
ESTADO DE INGRESOS C.len euros

A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES
Cap. I: Impuestos directos 603.234,30
Cap. IIl: Impuestos indirectos 23.000

Cap. lll: Tasas y otros ingresos 338.051,36
Cap. IV: Transferencias corrientes 1.138.894,39
Cap. V: Ingresos patrimoniales 41.800
B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
Cap. VI: Enajenaciones reales 10.600
Cap. VII: Transferencias de capital 207.419,95
Cap. VIII: Activos financieros 6.000
Cap. IX: Pasivos financieros 0
TOTAL 2.369.000
PLANTILLA 2020

PERSONAL FUNCIONARIO

Habilitacién de caracter nacional.

F1.-Secretario-Interventor, nim.1, Grupo A1/A2. Ni-
vel CD. 26. Provision: Nombramiento definitivo

Escala Administracién General.

F2.-Administrativo, nim. 1. Grupo C1. Nivel C.D. 22.
Situacion: vacante-jubilacién. Provisién: concurso opo-
sicion

F3.-Auxiliar administrativo, nim. 1. Grupo C2. Nivel
CD 18 Provision: Nombramiento definitivo

Escala de Administracién Especial.

Servicios Especiales.

F4.-Policia Local. Num. 1. Grupo C1. Nivel CD 22. Pro-
visién: Oposicién Libre. Estado: Vacante

Subescala Técnica:

F5.-Arquitecto Técnico. Técnico Nivel Medio. Nim.1.
Grupo A2. Nivel CD: 22: Provisién: concurso-oposicion.
Situacion: nombramiento interino.

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

L1- Auxiliar Administrativo, nam. 2. Grupo 4 (C2. Ni-
vel CD 18) Provision: nombramiento definitivo

L2- Conductor recogida basura. Nim 1. Grupo 4.
Provisién: contrato indefinido

L3.-Oficial Electricidad 12 Grupo 4. Vacante por Jubi-
lacién: Provisién: concurso-oposiciéon

L4- Encargado mantenimiento y conservacion. Nim
1. Grupo 4. Provisiéon: contrato indefinido

L5- Limpiadora NUm 1. Grupo 5. Provisién: contrato
indefinido.

L6-Monitor Deportivo Nim 1. Grupo 4. Situacién: In-
terino-Temporal. Provisién: concurso-oposicion

L7-Director de Banda de Musica. Num 1. Grupo 3. Si-
tuacién: Interino. Provisién concurso-oposicion

L8.-Pedn de oficios varios. Ciclo integral del agua.
nuim. 1. Grupo 4-E. CD.14. Nombramiento definitivo.

L9.- Pedn de oficios varios. Ciclo integral del agua.
nim1. Grupo 4-E. CD.14. Situacion: Interino-Temporal.
Provision: Concurso-Oposicién

PERSONAL LABORAL CONTRATADO CON CARAC-
TER TEMPORAL NO SUJETO A PROGRAMAS CON
PERMANENCIA DE MAS DE UN EJERCICIO PRESU-
PUESTARIO

PERSONAL LABORAL / Grupo / Puesto de trabajo /
GRUPO

BOLSA DE TRABAJO (T) / E / Pe6n servicio basura /5

LOURDES POZO MAESTRA (T) / E / Limpiadora
tiempo parcial / 5

CRISTINA GONZALEZ LIMONCHI / s/d / Secretaria
Juzgado de Paz

REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA

Alcalde-Presidente, T. Completo. 31.234,64 euros

DEDICACION PARCIAL

Concejalia de Igualdad, Fiestas y Turismo. Porcentaje
de dedicacién en relacién con la jornada laboral: 80%.
Retribucién anual bruta: 18.360,00 euros

Concejalia de Cultura y Servicios Sociales. Porcen-
taje de dedicacion en relacion con la jornada laboral:
30%. Retribucién anual bruta: 8.160,00 euros

Concejalia de Educacion, Empleo y personal. Por-
centaje de dedicacion en relacion con la jornada labo-
ral: 30%. Retribucién anual bruta: 8.160,00 euros

Concejalia de Agricultura, ganaderia y medio am-
biente. Porcentaje de dedicacion en relacién con la jor-
nada laboral: 30%.Retribucién anual bruta: 8.160,00
euros

Concejalia de Deportes. Porcentaje de dedicacién en
relacion con la jornada laboral: 20%. Retribucién anual
bruta: 4.080,00 euros

VACANTES

A. PERSONAL FUNCIONARIO

Escala Administracién Especial

Nomenclatura; F 4

Denominacién del puesto: Policia Local
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Titulacion: bachiller, FP2 o técnico

Plazas: 1

Grupo: C1

Nivel de complemento de destino: 22

Forma de orovisioén: pposicién libre.

Escala Administracién General

Nomenclatura; F 2

Denominaciéon del puesto: Administrativo ads. Se-
cretaria

Titulacion: bachiller, FP2 o técnico

Plazas: 1

Grupo: C1

Nivel de complemento de destino: 22

Forma de provisién: concurso oposicion/promocion
interna.

PERSONAL LABORAL:

Nomenclatura; L 3

Denominacién del puesto: Oficial Electricista

Titulacion: ESO FP1 o técnico auxiliar

Plazas: 1

Grupo: 4 equivalente C2

Forma de Provisién: concurso oposicién-libre

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2020.

Las bases de ejecucion se publicaran en la sede elec-
trénica municipal sita en la direccion https://benamau-
rel.sedelectronica.es/info. Sin perjuicio de ello para ge-
neral conocimiento se publican la base nimero 13y 17
infine y 18, asi como el anexo Il que acompahnan a las
bases.-

BASE 132.- NORMAS SOBRE FISCALIZACION

En base al articulo 39 del Reglamento 424/2017 que
regula el control interno de las corporaciones locales,
este ayuntamiento al estar dentro del &mbito de aplica-
cién del modelo simplificado de contabilidad publica
(por poblacién y presupuesto) se acoge al régimen de
control interno simplificado previsto en el articulo 40 de
dicho reglamento por lo que la intervencion ejercera la
funcién interventora, en sus dos modalidades de régi-
men ordinario y especial de fiscalizacion e intervencién
limitada previa, respecto a la gestién econdémica de la
Entidad Local, no siendo de aplicacién la funcién de
control financiero. Como regla general, todo acto, docu-
mento o expediente que pueda producir derechos y
obligaciones de contenido econémico o movimientos
de fondos para este Ayuntamiento, ser4 fiscalizado de
manera previa, por la intervencién municipal con el ob-
jeto de determinar si el fondo o forma se adecta a la le-
galidad vigente. En caso de que el interventor mani-
fieste desacuerdo con la propuesta, emitira el corres-
pondiente reparo por escrito.

De conformidad con el articulo 219 del TRLHL, No es-
tarédn sometidos a intervencion o fiscalizacion previa:

1) Los gastos de material no inventariable, es decir
que sean fungibles, de duracién inferior a un afo, que
no se incluyan en el inventario y que sean repetitivos y
periodicos.

2) Contratos menores, (obras, suministros y servi-
cios) se entienden en obras con presupuesto sin IVA in-
ferior a 40.000 euros y en el resto no supere los 15.000
euros.-

3) Los de caracter peridédico y demas de tracto suce-
sivo, una vez intervenido el gasto correspondiente al
periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus
modificaciones. En esta seccidn estarian los gastos que
se contemplan en la base 5.

4) Otros gastos menores de 5.000 euros que, de
acuerdo con la normativa vigente, se hagan efectivos a
través del sistema de anticipos de caja fija.

Sin perjuicio de ello, aunque el contrato menor esté
dispensado de fiscalizacién previa, debe determinarse
siempre, si existe crédito y si este es adecuado por lo
que es necesario la comprobacién de la existencia del
crédito o en su defecto RC, por lo que deberéa tenerse
en cuenta:

1) Para los gastos de material inventariable que supe-
ren los 300 euros deberé solicitarse aprobacion previa
de gastos, conforme modelo adjunto y a la misma se
graparéalaRC.-

2) En caso de contratos menores, necesitaran de
forma previa a realizar el gasto:

Para Obras, que incluyen la prestacion de servicios
de maquinaria, superiores a 3000 euros, aprobacién
previa de gasto, mediante modelo al efecto y presu-
puesto al que se le anadira la RC.

Servicios y Suministros, incluida la compra de mate-
rial inventariable, que supere 300 euros, aprobacion
previa de gasto, mediante modelo al efecto al que se le
anadira la RC.

Quedan excluidos de la regulacién anterior los gas-
tos derivados de la base quinta, que seran fiscalizados a
posteriori, no siendo necesario la autorizacion previa de
gasto.

Cuando se conociera por la intervencion la realiza-
cién de un gasto, que estando sometida al procedi-
miento anteriormente descrito, y se hubiese omitido no
se podra tramitar el expediente de gasto, ni pagar la fac-
tura, hasta que el 6rgano gestor del gasto realice pro-
puesta de gasto, esta sea fiscalizada y emitida la RC y
reciba el visto bueno del 6rgano competente. Realizado
esto se entendera convalidado el acto.

Fuera de estos casos, conforme al articulo 219.2 del
TRLHLE procedera la fiscalizaciéon previa que en todo caso
estard limitada a comprobar los siguientes extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el
propuesto es el adecuado a la naturaleza de gasto u
obligacién que se proponga contraer.

b) En los casos en que se trate de contraer compro-
misos de gastos de caracter plurianual se comprobara,
ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174
de la LHL.-

¢) Que las obligaciones o gasto se generan por 6r-
gano competente.

En cuanto a los ingresos se sustituye la fiscalizacion
previa de derechos por la inherente a la toma de razén
en contabilidad y por actuaciones comprobatorias pos-
teriores mediante la utilizacion de técnicas de muestreo
o auditoria.

La RC sera necesaria cuando los gastos superen los
3000 euros, con cuantias inferiores sera suficiente com-
probacién del crédito por la intervencion plasmada en
la hoja de conformidad.
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ANEXO IV

Reparos.-

1. Si en el gjercicio de la funcién interventora el 6r-
gano interventor se manifestara en desacuerdo con el
fondo o con la forma de los actos, documentos o expe-
dientes examinados, debera formular sus reparos por
escrito antes de la adopcién del acuerdo o resolucion.

2. Los reparos formulados por la Intervencién contra
los actos, documentos o expedientes examinados se
ajustaran al siguiente procedimiento:

a) Los reparos se formularan por escrito advirtiendo la
imprudencia o irregularidad del correspondiente acto o
documento con las razones legales en que se funden. En
ciertos supuestos recogidos en la Base anterior, los repa-
ros estaran normalizados para cada materia a fiscalizar.

b) Formulados los reparos se dirigiran a la Alcaldia o
a la Delegacién o Departamento donde se gestione el
expediente.

c) Corresponderé al Presidente de la Entidad Local,
una vez efectuados los reparos por la Intervencion, re-
solver las discrepancias en los casos en que los 6rga-
nos gestores no rectifiquen las irregularidades adverti-
das. Las resoluciones de dichas discrepancias contra-
rias a los reparos seran ejecutivas.

d) No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
corresponderd al Pleno la resolucion de las discrepan-
cias cuando los reparos:

- Se basen en insuficiencia o inadecuacion de crédito.

- Se refieran a obligaciones o gastos cuya aproba-
cién sea de su competencia.

e) A tenor de lo establecido en el articulo 218 del
TRLRHL, el érgano interventor dara cuenta al

Pleno de todas las resoluciones adoptadas por el
Presidente de la Entidad Local contrarias a los informes
de fiscalizacion, asi como un resumen de las principales
anomalias detectadas en materia de ingresos. Todo ello
se llevara a cabo con ocasién de la tramitacion de la
Cuenta General de cada ejercicio incluyendo en el in-
forme de dicho documento resumen de las principales
materias objeto de reparos.

Comprobacién material de inversiones por parte de
la intervencién.-

De conformidad con el art. 20 del decreto 424/2017
para verificar la realizacién material y efectiva de las
obras, los servicios o los suministros, ejecutados para
este Ayuntamiento actuardn en nombre de la interven-
cion los respectivos responsables de las areas y la ofi-
cina técnica, que daran el visto bueno, conforme y su-
pervisado en las facturas o certificaciones que represen-
ten las referidas obras, servicios o suministros, asi como
el visto bueno de la Alcaldia como érgano de contrata-
cion. Las facturas con ambos vistos buenos se conside-
raran ejecutadas a satisfacciéon de esta administracién
procediendo por tanto su reconocimiento y pago.-

En caso de los contratos que superen la cuantia de
los contratos menores, el interventor recibira el informe
de visto bueno y conforme de la comprobacion mate-
rial de las obras por parte de la oficina técnica, antes de
la firma del acta de recepcién. En caso de suministros y
servicios actuara de igual modo, correspondiendo la
comprobacién material previa por parte del empleado
responsable o concejal.-

Base 17.-REGISTRO DE FACTURAS Y FACTURA
ELECTRONICA

De conformidad con lo previsto en la Ley 3/2004, de
29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comercia-
les y las sucesivas y recientes modificaciones, lo pre-
visto en el Real Decreto 635/2014, y demas normativa
que la desarrolla, las facturas tanto en formato papel
como electrénicas se tramitaran de la siguiente forma:

Una vez recibidas se someteran al visto bueno del 6r-
gano contratante, Alcaldia y al servicio municipal o bien
que propone el gasto o bien en el que se desarrolla y
ejecuta para que sea prestado el recibido y conforme.

Acto seguido la unidad administrativa encargada de
las labores de contabilidad procedera a su registro en el
modulo de registro contable del SICAL-WIN, conside-
randose este registro auxiliar del registro general muni-
cipal. La factura se numerara por orden de entrada con
la secuencia que ofrezca el modulo de registro referido,
con estampacién de la fecha en que se produce este re-
gistro. Desde esta fecha contaran los plazos para el
pago, tanto para la Ley antimorosidad, Ley de Contratos
y célculo de indicador Unico del PMP conforme al Real
Decreto 635/2014.-

De conformidad con la regulacion establecida en el
articulo 198.4 de le Ley de Contratos del Sector Publico,
Ley 9/2017 de 8 de noviembre, todos los contratistas
con este Ayuntamiento estaran obligados a facturar sus
servicios o prestaciones mediante factura electrénica,
que se presentaran en el registro electrénico FACE, con
el siguiente detalle:

Personas juridicas: En todo caso y con cualquier im-
porte.-

Personas fisicas o auténomos: En facturas que supe-
ren, IVA incluido, los 300 euros.

BASE 18.- PUBLICIDAD DE CONTRATOS MENORES.

Se dard publicidad de la adjudicacién en los contra-
tos que por su cuantia se consideren menores, con-
forme se establece en el articulo 118 de la LC, en el per-
fil del contratante municipal alojada en la plataforma de
contratacién del Estado, cuando superen en suminis-
tros y servicios, un VEC de 12.000 euros y en caso de
obras 30.000 euros.-Cuando con algun contratista, me-
diante contratos menores se alcance la cuantia maxima
por proveedor permitida por la vigente Ley de Contra-
tas, se publicara el nombre completo del proveedor y la
suma de lo contratado en computo anual, en la sede
electrénica municipal.-

ANEXO Il BASES QUE REGULAN EL PROCEDI-
MIENTO DE CONCESION EN PUBLICA CONCURREN-
CIA DE SUBVENCIONES PARA LA CONSERVACION DE
LAS CHIMENEAS TRADICIONALES Y CAMBIO DE PRE-
EXISTENTES EN BENAMAUREL. ANUALIDAD 2020

ARTICULO 1. Objeto de las Subvenciones y normativa

Es objeto de las presente bases la financiacién de ac-
tuaciones tendentes a la conservacion de las tradiciona-
les chimeneas que conforman el patrimonio arquitecto-
nico genuino de este municipio y favorecer el cambio
de las preexistentes ejecutadas en material metélico
que perjudican los valores estéticos del municipio por
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otras mas acordes con el modelo de chimenea tipica
propia de este municipio, mediante la aportacién de
una cuantia econémica regulado conforme a la Ley Ge-
neral de Subvenciones 38/2003, y normativa de desa-
rrollo aplicable.

ARTICULO 2. Beneficiarios

Tendran la consideracion de beneficiario de la sub-
vencion la persona fisica o juridica propietaria del in-
mueble objeto de actuacién o bien titulares de dere-
chos reales o personales de uso. Los inmuebles debe-
ran reunir las siguientes caracteristicas:

- Ubicacién de la edificaciéon en Casco Histérico de
Benamaurel.

- Edificio o casa-cueva con chimenea en mal estado
de conservacion o con solucién no tradicional.

ARTICULO 3.- Actuacién a financiar y cuantia.-

La actuacion objeto de financiacién debera redundar
en la mejora de las condiciones estéticas del inmueble y
en todo caso al fomento y conservacién de las tradicio-
nales chimeneas de Benamaurel, como valores patri-
moniales a promocionar y defender. Desde el punto de
vista técnico deberéa consistir en: Reparacion o reforma
de chimenea para su adecuacién estética-funcional de
acuerdo con los canones tradicionales de las chime-
neas de Benamaurel. La solucion propuesta debera ser
evaluada y aprobada por la Oficina Técnica Municipal.
El presupuesto maximo subvencionable sera de qui-
nientos euros (500,00 euros) por unidad.

ARTICULO 4.-Iniciacién y Procedimiento para la Con-
cesion de la Subvencion El procedimiento para la conce-
sién de subvenciones se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva. Mediante convocatoria publica en la
BNDS y BOP de Granada se anunciara la apertura del
procedimiento, pudiendo los interesados presentar soli-
citud en cualquier momento del afno natural, hasta el 31
de diciembre de cada anualidad. Debera iniciarse me-
diante solicitud normalizada a la que se anadird docu-
mentacion acreditativa de la propiedad (nota simple, es-
critura, recibo de IBI, certificado catastral, contrato de
arrendamiento etc) y presupuesto pro forma donde se
describa y valore la actuacioén a realizar.-

ARTICULO 5. Instruccién del Procedimiento

Admitida a tramite la solicitud se sometera a valora-
ciéon por la oficina técnica para determinar si cumple
condiciones técnicas la actuacién para ser objeto de
subvencién, conforme el articulo 3. Acto seguido reci-
bira informe de la intervencién municipal sobre el cum-
plimiento de la documentacién exigida por la normativa
y las presentes bases..Con ambos informes positivos
sera concedida por el Alcalde mediante decreto. Las
concesiones se ordenaran en cuanto a preferencia se-
gun registro de entrada y se otorgaran hasta exista con-
signacion en la partida correspondiente.-

ARTICULO 6. Obligaciones de los Beneficiarios

Los beneficiarios de las subvenciones deberan justifi-
car en el plazo de tres meses desde el ingreso de la sub-
vencién el empleo de la misma en los fines que motiva-
ron su otorgamiento. La documentacion sera la si-
guiente:

1.-Copia de la licencia de obra.-

2.-Factura de ejecucion de la actuacion para la que se
ha solicitado subvencion

3.-Acreditacion del pago efectuado segin el medio
utilizado, transferencia, cheque, recibi.-

4.-El resto de las obligaciones establecidas en la Ley
General de Subvenciones 38/2003.-

ARTICULO 7. El Reintegro

El beneficiario deberad cumplir todos y cada uno de
los objetivos, actividades, y proyectos, adoptar los
comportamientos que fundamentaron la concesién de
la subvencién y cumplir los compromisos asumidos
con motivo de la misma. A tales efectos la oficina téc-
nica emitirad informe sobre la ejecucién de la actuacién
justificada, en cuyo caso, siendo acorde con la docu-
mentacién presentada, se cerrara el expediente. En otro
caso procederd exigir el reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora desde el momento del pago de la subvencién
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, y en la cuantia fijada en el articulo 38.2 de la
Ley General de Subvenciones, independientemente de
las acciones penales que pudieran proceder en su caso.
Se dara traslado a la central de subvenciones del Es-
tado de la subvencién que cada perceptor recibe.-

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra
interponerse directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada que por turno corresponda, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su pu-
blicacién, sin perjuicio de otro que estime conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benamaurel, 18 de diciembre de 2019.-El Alcalde-
Presidente, Juan Francisco Torregrosa Martinez.

) NUMERO 6.770
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacién ordenanza fiscal n?
XV, IVTM

EDICTO

D2 Monica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cajar, provincia de Granada.

HACE SABER: Que transcurrido el plazo para la pre-
sentacion de reclamaciones contra el acuerdo adop-
tado por el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordina-
ria celebrada el dia 22 de octubre de 2019, relativo a la
modificacién de la Ordenanza Fiscal N2 XIV reguladora
de la Tasa del Impuesto de Vehiculos de Traccion Me-
canica (IVTM), sin que se haya formulado reclamacién
alguna, de conformidad con lo establecido en el art.
17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de
marzo, Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se eleva a definitivo dicho acuerdo, lo
que se hace publico a los efectos previstos en el art.
70.2 de la Ley 7/85, de 02 de abril, y art. 17.4 del citado
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, con la publicacion del texto integro del articulo
modificado:
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XIV. ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IM-
PUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Articulo 6. Bonificaciones.

1. Se establecen las siguientes bonificaciones de las
cuotas de tarifa incrementadas por aplicacion de los
respectivos coeficientes:

a) Una bonificacién del 100 por 100 a favor de los vehi-
culos clasificados como histéricos, de conformidad con
lo establecido en el R.D. 1247/1995, de 14 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Vehiculos Histéricos.

b) Una bonificacion del 50 por 100 a favor de los ve-
hiculos que tengan una antigiedad minima de veinti-
cinco afnos contados a partir de la fecha de fabricacién
o, si esta no se conoce, tomada como tal la de su pri-
mera matriculacién o, en su defecto, la fecha en que el
correspondiente tipo o variante se dejé de fabricar.

¢) Una bonificacién del 75 por 100 a favor de los ve-
hiculos eléctricos, aquellos que utilicen combustibles
no contaminantes como GLP (gas licuado), gas natural,
biocarburantes (biodiesel, bioetanol, biogéas), o hidré-
geno y los vehiculos hibridos, clasificados como “0 emi-
siones” o “ECQ", seglin Orden PCI/810/2018, de 27 de

julio, por la que se modifican los anexos I, XI y XVIII del
Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real
Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre.

2. Las bonificaciones previstas en el apartado ante-
rior deberan ser solicitadas por el sujeto pasivo a partir
del momento en el que se retinan las condiciones exigi-
das para su aplicacién, justificando documentalmente,
en cada supuesto, el cumplimiento de dichos requisi-
tos. Una vez aprobada la bonificacion se aplicara de ma-
nera automatica en los siguientes periodos impositivos.

Disposicién Final 52

La modificacién n2 4 de la presente Ordenanza Fiscal,
cuya redaccion ha sido aprobada por el Ayuntamiento
Pleno del 22 de octubre 2019, entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el B.O.P., y sera de aplicacién a
partir del 01 de enero de 2020, permaneciendo en vigor
hasta su modificacién o derogacién expresas.

Céjar, 19 de diciembre de 2019.-Expte. Gestiona:
815/2019.

Céjar, 19 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa Presi-
denta, fdo.: Monica Castillo de la Rica.

AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

NUMERO 6.781

Moadificacion de créditos 07/2019 SC. 01/2019: Aprobacién definitiva

EDICTO

Expediente de modificacién de créditos 07/2019 en la modalidad de suplementos de créditos financiados con trans-
ferencias y bajas por anulacién dentro del vigente presupuesto de la Corporacién. En cumplimiento del articulo 169.1,
por remisién del 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el periodo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 21 de noviembre de 2019, como si-
gue a continuacion, que se hace publico:

Partida |Transferencia de CréditoJ

Pro. Eco. Descripcion Negativa Positiva
11 31000 INTERESES PRESTAMOS PLAN DE PAGO A PROVEEDORES 898,18 0
11 91300 IAMORTIZ. PRESTAMO PLAN DE PAGO A PROVEEDORES 12.059,72 o)
454 61904 CAMINO DE LA VEGA 16.900,00 0
920 13000 RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL FIJO 12.870,05] o)
161 21000 INFRAESTRUCTURAY BIENES NATURALES 0 1.000, 00
161 61905 MEJORA CICLO INTEGRAL DEL AGUA 0 2.340,65|
165 21000 INFRAESTRUCTURAY BIENES NATURALES 0 3.650,00
232 22609 IACTIVIDADES IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 0 1.200,00
323 22100 ENERGIA ELECTRICA. 0 775)
334 22609 IACTIVIDADES JUVENTUD Y CULTURA 0 9.325,00
338 22614 FESTEJOS POPULARES 0 3.700,00
342 21200 REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC 0 100
912 23300 (OTRAS INDEMNIZACIONES 0 900
920 21400 REPARAC. Y MANTENIMIENTO VEHICULOS MUNICIPALES 0 1.300, 00
920 22001 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES. 0 625
934 35900 OTROS GASTOS FINANCIEROS O 600
1621 22700 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS. 0 7.425,00
1621 62300 DUMPER PIQUERSA D-1750T4-AC AUTO RECARGABLE 4X4 0 9.787,30
TOTAL MODIFICACION ..... 42.727,95| 42.727,95|

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, los in-
teresados podran interponer directamente recurso contencioso administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor de
lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, la interposicién de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Bérchules, 20 de diciembre de 2019.- El Alcalde, fdo: Ismael Padilla Gervilla.
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NUMERO 6.754
AYUNTAMIENTO DE DIEZMA (Granada)

Aprobacién inicial del presupuesto general de 2020

EDICTO

D2 Emilia Troncoso Rodriguez, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Diezma (Granada),

HACE SABER: Que, aprobado inicialmente por este
Ayuntamiento en sesién de 13 de diciembre de 2019 el
presupuesto municipal para el ejercicio 2020 y plantilla
de personal, que asciende a 782.375 euros en su estado
de ingresos y a 782.375 euros en su estado de gastos,
se somete el expediente al trdmite de informacion pu-
blica por plazo de quince dias habiles, durante los cua-
les se podran formular ante el Pleno las reclamaciones
que se estimen por los interesados.

De no producirse aquéllas, el expediente se elevara a
definitivo sin necesidad de la adopcién de nuevo acuerdo.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art.
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Diezma, 17 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Emilia Troncoso Rodriguez.

NUMERO 6.809
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Aprobacién definitiva presupuesto ejercicio 2020

EDICTO

PRIMERO: El Ayuntamiento en Pleno, en sesién extra-
ordinaria celebrada en fecha de 14 de noviembre de 2019
aprobd inicialmente el Presupuesto General, para el ejer-
cicio 2020 del Ayuntamiento de Chauchina (Granada).

De conformidad con lo establecido en el articulo
169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, se expuso al publico dicho
acuerdo por plazo de 15 dias habiles al objeto de que
los interesados puedan formular reclamaciones, en el
tablén de edictos, en la sede electronica municipal y en
el BOP niimero 222 de fecha de 20-11-2019.

Dicho edicto se publicé en el BOP de Granada nu-
mero 222 de fecha de 20 de noviembre de 2019, du-
rante quince dias habiles.

Dicho edicto

SEGUNDO. Que expuesto el presupuesto del ayun-
tamiento de Chauchina para el ejercicio 2020 en el ta-
blén de edictos, en la sede electronica y en el BOP 222
de fecha de 20-11-2019 se han presentado al mismo las
siguientes reclamaciones:

Escrito de reclamacion contra el Presupuesto 2020
presentado por don Enrique Caliz Malagén a 13 de di-
ciembre de 2019 con n2 de registro de entrada 3373.

Que presentadas las alegaciones al presupuesto por
la persona arriba indicada de conformidad con el art.

169.1 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el
art. 20 del RD 500/1990 de 20 de abril se convocd pleno
a los efectos oportunos para el dia 23 de diciembre de
2019, para resolverlas.

De todo lo cual el pleno del ayuntamiento por mayo-
ria absoluta, se adopté el siguiente ACUERDO de apro-
bacién:

“Visto el Escrito de reclamacién contra el Presu-
puesto 2020 presentado por don Enrique Caliz Malagén
a fecha de 13 de diciembre de 2019 con nimero de re-
gistro de entrada 3373, contra el presupuesto del ayun-
tamiento de Chauchina para 2020.

Vistos los informe de Secretaria e Intervencién en la
materia.

Por todo lo anterior se efectla la siguiente el PLENO
del ayuntamiento de Chauchina el dia 23 de diciembre
de 2019, en sesién extraordinaria convocada al efecto
adopto el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Admitir a trdmite el escrito presentado de
reclamacioén contra el Presupuesto de 2020 presentado
por don Enrique Céliz Malagén, vecino de Chauchina, a
13 de diciembre de 2019.

SEGUNDO: Desestimar por los fundamentos juridi-
cos recogidos en las Leyes expuestas y confirmados
por los informes de Secretaria e Intervencion la desesti-
macién de la citada reclamacién, ya que no cumple con
los requisitos expuestos en el art. 170 del RDL 2/2004 de
TRLRHL.

TERCERO: Tomar razén de las rectificaciones de
errores materiales expuestos, y efectuar las correccio-
nes en los documentos de plantilla y anexo del perso-
nal del presupuesto del Ayuntamiento Chauchina para
el ejercicio 2020, aprobado inicialmente en fecha de
pleno extraordinario del dia 14-11-de 2019, y publicado
en el BOP nimero 222 de 20 de noviembre de 2019.

CUARTO: Una vez efectuadas las correcciones, se
somete a votacion el presente acuerdo y desestimar las
alegaciones, se propone aprobar definitivamente el pre-
supuesto del Ayuntamiento de Chauchina para 2020,
una vez transcurridos los plazos reglamentarios oportu-
nos de exposicion al publico, finalizados el dia 13-12-
2019. Igualmente notificar al interesado el acuerdo, con
la subsanacién de dichos errores.

De todo lo cual el pleno del ayuntamiento por mayo-
ria simple es decir con los votos del PSOE(cuatro votos)
y los votos de IULVPG (2 votos), y los votos en contra de
Somos Chauchina (2 votos) y se abstienen, PP (3 votos),
Ciudadanos (1 voto), se adopté el siguiente ACUERDO:

TERCERO: Por todo ello el presupuesto ordinario y
Unico del ayuntamiento de Chauchina para el afo 2020
queda como sigue:

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
del Ayuntamiento para el 2020, haberse resuelto las re-
clamaciones vy transcurrido el periodo de exposicién
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General
de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucién, plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abiril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:
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ANEXOS RESUMIDOS DEL PRESUPUESTO DE CHAUCHINA 2020:
RESUMEN
(ANTEPROYECTO) ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS DENOMINACION Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1. OPERACIONES CORRIENTES
1 2.407.120,17
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.438.277,96
3 GASTOS FINANCIEROS 12.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 147.200,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA 'Y OTROS IMPREVISTOS 20.000,00
1.2. OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 311.100,00
2. OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 5.000,00
TOTAL PRESPUESTO DE GASTOS 4.340.698,13
RESUMEN
(ANTEPROYECTO) ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1. OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.805.275,10
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 35.875,00
3 TASASS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 486.434,25
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.025.727,13
5 INGRESOS PATRIMONIALES 7.036,65
1.2. OPERACIONES DE CAPITAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 311.100,00
2. OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 5.000,00
TOTAL PRESPUESTO DE INGRESOS 4.365.348,13
PLANTILLA PERSONAL (Incluye Correccion de errores materiales)
A- FUNCIONARIOS DE CARRERA
Denominaciéon  |Grupo Nivel Complemento  [Escala Subescala - Jornada IN°®
puesto C.D Especifico Categoria
Secretario/a A1 30 [28.699,37 Habilitacion Secretaria - J.C 1
Nacional Entrada
Interventor/a A1 28 [20.476,81 Habilitacion Intervencion- J.C 1
Nacional [Tesoreria
Técnico/a de A1 24 26.596,79 IAdministracion  [Técnica J.C 1
IAdministracion General Técnico
General Superior
(Tesorero
IAccidental)
Técnico/a de B 24 22.415,89 IAdministracion  [Técnica J.C 1
Recursos Especial [Técnico Superior
Humanos
Oficial | de Cc2 17 [7.442,16 IAdministracion  |Personal de J.C 1
Primera Especial Oficios
Mantenimiento
Subinspector/a |A2 22 |15.074,97 IAdministracion Servicios J.C 1
de Policia Especial Especiales
Policia Local
Oficial de Policia |C1 21 |12.145,84 IAdministracion  [Servicios J.C 1
Local Especial Especiales
Policia Local
Policia Local C1 20 [|12.095,44 Administraciéon  [Servicios J.C 5
Especial Especiales
Policia Local
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IArquitecto A2 22 5.583,05 IAdiministracién | Arquitecto J.C. 1
ITécnico Especial 'Técnico
(interino)

Auxiliar C2 12 14.079,60 IAdministracion  |Auxiliar J.C 1
IAdministrativo/a General
(interino)
TOTAL PERSONAL
FUNCIONARIO: 14
Denominacién puesto Grupo Nivel Complemento N° Jorna
Especifico da
Trabajadora Social. Coordinadora A2 20 14.503,44 1 J.C
Auxiliares de
Ayuda a Domicilio
TOTAL PERSONAL LABORAL
PERMANENTE: 1
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA. PRESUPUESTO MUNICIPAL 2020
(Incluye Correccién de errores materiales)
ANEXO DE PERSONAL Rectificado (art.° 168.1 c). TRLRHL).
FUNCIONARIOS
A- FUNCIONARIOS DE CARRERA
Denominacion Grupo | Nivel Comple- Escala Subescala - Jornada N
puesto CD mento Categoria °
Especifico
Secretario/a A1 30 28.699,37 Habilitacion Secretaria - J. 1
Nacional Entrada C
Interventor/a A1 28 20.476,81 Habilitacién Intervencién- J. 1
Nacional Tesoreria C
Técnico/a de A1 24 26.596,79 Administracion Técnica J. 1
Administracion General Técnico C
General (Tesorero Superior
Accidental)
Técnico/a de Recursos B 24 22.415,89 Administracion Técnica J. 1
Humanos Especial Técnico C
Superior
Oficial de Primera Cc2 17 7.442,16 Administracion Personal de J. 1
Mantenimiento Especial Oficios C
Subinspector/a de A2 22 15.074,97 Administracion Servicios J. 1
Policia Especial Especiales C
Policia Local
Oficial de Policia Local| C1 21 12.145,84 Administracion Servicios J. 1
Especial Especial Cc
es
Policia
Local
Policia Local C1 20 12.095,44 Administracion Servicios J. 5
Especial Especiales C
Policia Local
Arquitecto Técnico A2 22 5.583,05 Administracion Arquitecto Técnico J. 1
Interino Especial C
Auxiliar Cc2 12 4.079,60 Administracion Auxiliar J. 1
Administrativo/a General C
Interino
TOTAL PERSONAL
FUNCIONARIO: 14
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PERSONAL EVENTUAL
A.- EVENTUAL DE EMPLEO |
Denominacion puesto
Jefe de Mantenimiento Anual: 20.647,66
TOTAL DE PLAZAS EVENTUAL.: 1
PERSONAL LABORAL PERMANENTE (FIJOS)
Denominacién puesto Grupo Nivel Complemento N° Jornada
Especifico
Trabajadora Social. A2 20 14.503,44 1 J.C
Coordinadora Auxiliares de
Ayuda a Domicilio
TOTAL PERSONAL
LABORAL PERMANENTE:
1
PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PERSONAL LABORAL
TEMPORAL
Denominaciéon puesto Sueldo Jornada N°
Anual
Arquitecto/a Técnico Municipal 39.991,85 T.P 1
Oficial Electricista 23.226,50 J.C 1
Oficial Jardinero 22.883,99 J.C 1
Pebn Jardinero 18.121,08 T.P 1
Auxiliares de Ayuda a Domicilio 17.041,32 J.C.IT. 16
P.
Trabajador/a Social. 29.132,18 J.C 1
Coordinadora Juventud,
Igualdad y Mujer
Auxiliar de Clinica 21.651,88 J.C. 1
Conserje Colegio el Sauce 21.966,45 J.C 1
Limpiador/a 16.785,69 J.C/IT.P 5
Auxiliares Administrativos 24.864,89 J.C./T. 5
P.
Monitor/a auxiliares 4.663,95 T.P. 2
Profesor/a Inglés Educacion 5.208,22 T.P. 1
Adultos
Director/a E.l. Matilde Cantos 22.256,97 J.C 1
Educador/a E.l. Matilde Cantos 17.534,29 J.C.T. 7
P.
Bibliotecaria/o 15.612,27 T.P. 1
Educador/a Centros Trebole 5.104,49 T.P. 2
Técnico/a de Cultura 19.458,36 J.C. 1
Monitor/a de deporte 8.362,34 T.P. 2
Conserje del Polideportivo 22.651,01* J.C. 1
Conserje del Ayuntamiento 20.463,81* J.C. 1
Oficial Mantenimiento 23.694,07 J.C. 2
Dinamizadora Guadalinfo 24.216,29 J.C. 1
TOTAL SUJETOS A CONTRATOS TEMPORALES: 55

Datos corregidos erréneos:

Conserje del Polideportivo *

26.246,84

Conserje del Ayuntamiento *

24.059,65
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Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 23 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa,
fdo.: Marina Martin Jiménez.

NUMERO 6.774
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Aprobacién provisional del presupuesto general para
el ejercicio de 2020

EDICTO

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 169.1 del
R.D.L. 2/2.004, de 5 de marzo y 20.1 del R.D. 500/1990,
de 20 de abril, se pone en conocimiento general que ha-
biendo sido adoptado por el Pleno de este Ayunta-
miento en sesion de fecha 16 de diciembre de 2019 el
acuerdo de aprobacion provisional del Presupuesto Ge-
neral para el ejercicio 2020, cuyos estados de gastos e
ingresos ascienden a 4.474.191,28 euros, asi como sus
Bases de Ejecucién, el Anexo y la Plantilla de Personal,
en la Intervencién de este Ayuntamiento se halla ex-
puesto al publico el expediente tramitado al efecto.

Los interesados que estén legitimados seguln lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del R.D.L. 2/2.004, de 5 de
marzo y por los motivos taxativamente enumerados en
el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar re-
clamaciones en los siguientes términos:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones:
Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Cenes de la Vega, 17 de diciembre de 2019.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

) NUMERO 6.840
AYUNTAMIENTO DE CULLAR (Granada)

Aprobacién definitiva ordenanza IVTM

EDICTO

Transcurrido el plazo de exposicién publica del
acuerdo del Ayuntamiento de fecha 23/10/2019, refe-
rido a la aprobacién de la modificacién de la Ordenanza
reguladora del impuesto sobre vehiculos de traccién
mecanica del Ayuntamiento de Cdllar, sin que se hayan

presentado reclamaciones, dicho acuerdo se eleva a
definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el art.
17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, publicandose el texto
integro de la ordenanza fiscal, tal y como figura en el
anexo de este anuncio.

Contra este acuerdo elevado a definitivo y la corres-
pondiente ordenanza elevada a definitiva, podran los in-
teresados interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de estos acuerdos y el texto
integro de la Ordenanza en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Granada.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Articulo 12 Normativa aplicable

El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica,
de este municipio de Cullar se regira

a) Por las normas reguladoras del mismo, contenidas
enlaLey 29/1988, de 28 de diciembre, reguladora de Ha-
ciendas Locales, y por las demas disposiciones legales y
reglamentarias que complementen y desarrollen la Ley.

b) Por la presente ordenanza fiscal

Articulo 22 Naturaleza y hecho imponible.

1. El Impuesto sobre vehiculos de Traccion Mecéanica
es un tributo directo, que grava la titularidad de los ve-
hiculos de esta naturaleza, aptos para circular por las
vias publicas, cualesquiera que sea su clase y categoria.

2. Se considera vehiculo apto para la circulacion el
que hubiera sido matriculado en los Registros publicos
correspondientes y mientras no haya causado baja en
los mismos. A los efectos de este Impuesto también se
consideraran aptos los vehiculos provistos de permisos
temporales y matricula turistica.

3. No estan sujetos al impuesto:

a) Los vehiculos que habiendo sido dados de baja en
los registros por antigliedad de su modelo puedan ser
autorizados para circular excepcionalmente con motivo
de exhibiciones, certdmenes o carreras limitadas a los
de esta naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por
vehiculos de traccién mecénica cuya carga Util no sea
superior a 750 kg.

Articulo 32 Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos de este Impuesto las personas
fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el arti-
culo 33 de la Ley General Tributaria, a cuyo nombre
conste el vehiculo en el permiso de circulacién

Articulo 42 Cuota.

1. Sobre las cuotas de tarifa sefaladas en el cuadro
contenido en el articulo 96.1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se po-
dran aplicar coeficientes de incremento.

2. Como consecuencia de lo previsto en el apartado
anterior, el cuadro de tarifas vigentes en el municipio,
con expresién de los coeficientes de incremento, sera
el siguiente:
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TARIFAS, TIPOS IMPOSITIVOS, BENEFICIOS FISCA-

LES Y EXENCIONES 2020
AUTOBUS
Baremo Desde Hasta Tarifa
Plazas 0,00 20,00 109,63
Plazas 21,00 50,00 156,61
Plazas 51,00 99.999,00 195,76
CAMION
Baremo Desde Hasta Tarifa
Kilogramos de carga util 0,00 999,99 54,30
Kilogramos de carga util 1.000,00 2.999,00 107,96
Kilogramos de carga util 2.999,01 9.999,00 153,76
Kilogramos de carga util 9.999,01 99.999,00 192,20
CICLOMOTOR
Baremo Desde Hasta Tarifa
Centimetros cubicos - - 6,04
MOTOCICLETA
Baremo Desde Hasta Tarifa
Centimetros cubicos 0,00 125,00 6,33
Centimetros cubicos 125,01 250,00 10,83
Centimetros cubicos 250,01 500,00 21,67
Centimetros cubicos 500,01 1.000,00 43,32
Centimetros cubicos 1.000,01 99.999,00 86,63
REMOLQUE
Baremo Desde Hasta Tarifa
Kilogramos de carga util 751,00 999,99 22,26
Kilogramos de carga util 1.000,00 2.999,00 34,99
Kilogramos de carga util 2.999,01 99.999,00 104,96
SEMIRREMOLQUE
Baremo Desde Hasta Tarifa
Kilogramos de carga util 751,00 999,99 22,26
Kilogramos de carga util 1.000,00 2.999,00 34,99
Kilogramos de carga util 2.999,01 99.999,00 104,96
TRACTOR
Baremo Desde Hasta Tarifa
Caballos fiscales 0,00 15,99 23,32
Caballos fiscales 16,00 25,00 36,65
Caballos fiscales 25,01 99.999,00 109,96
TURISMO
Baremo Desde Hasta Tarifa
Caballos fiscales 0,00 7,99 16,83
Caballos fiscales 8,00 11,99 45,47
Caballos fiscales 12,00 15,99 95,98
Caballos fiscales 16,00 19,99 129,51
Caballos fiscales 20,00 99.999,00 161,88

Articulo 52 Periodo impositivo y devengos

1. En el caso de primeras adquisiciones de vehiculos
o cuando éstos se reformen de manera que altere su
clasificacion, a los efectos del presente impuesto, los
sujetos pasivos presentaran en la oficina gestora co-
rrespondiente, en el plazo de treinta dias a contar de la
fecha de adquisicion o reforma, declaracién-liquidacion
seglin el modelo determinado por este Ayuntamiento,
que contendra los elementos de la relacién tributaria
imprescindible para la liquidacién normal o comple-
mentaria de procedente, asi como la realizacion de la
misma. Se acompanaran la documentacion acreditativa
de su compra o modificacion, certificado de sus carac-
teristicas técnicas y el Documento Nacional de Identi-
dad o Cédigo de Identificacién Fiscal del sujeto pasivo.

2. Simultdneamente a la presentacién de la declara-
cion-liquidacién a que se refiere el apartado anterior, el
sujeto pasivo ingresara el importe de la cuota del im-
puesto resultante de la misma. Esta autoliquidacion ten-
dré la consideracion de liquidacion provisional en tanto
que | oficina gestora no se compruebe que la misma se
ha efectuado mediante la correcta aplicacién de las nor-
mas reguladoras del impuesto.

3. En el caso de vehiculos ya matriculados o declara-
dos aptos para la circulacién, el pago de las cuotas
anuales del impuesto se realizaran dentro del primer se-
mestre de cada ejercicio.

4. En el supuesto regulado en el apartado anterior la
recaudacién de las correspondientes cuotas se realizara
mediante el sistema de padrén anual en el que figuraran
todos los vehiculos sujetos al impuesto que se hallen
inscritos en el correspondiente Registro Publico a nom-
bre de personas o entidades domiciliarias en este tér-
mino municipal.

5. El padrén o matricula del impuesto se expondri al
publico por el plazo de un mes para que los legitimos in-
teresados puedan examinarlo y, en su caso, formular
las reclamaciones oportunas. La exposicién al publico
se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y pro-
ducird los efectos de notificacién de la liquidacion a
cada uno de los sujetos pasivos.

Articulo 62 Bonificaciones y exenciones.

Se establece sobre la cuota del impuesto, incremen-
tada o no por la aplicacion del coeficiente, la siguiente
bonificacion:

1. Bonificacién del cien por cien para los vehiculos
histéricos o aquellos que tengan una antigiedad mi-
nima de veinticinco anos, contados a partir de la fecha
de su publicacion, o si ésta no se considera, tomando
como tal la de su primera matriculacién, o en su de-
fecto, la fecha en que el correspondiente tipo o variante
se dejo de fabricar.

2. Bonificacién del 30% de los vehiculos hibridos

3. Bonificacion del 60% de vehiculos 100% eléctricos

DISPOSICION FINAL APROBACION, ENTRADA EN
VIGOR Y MODIFICACION

Esta ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento de Cullar, en sesién plenaria de fecha 23
de octubre de 2019 y entrara en vigor una vez publicada
definitivamente y continuara vigente en tanto no se
acuerde su modificacién o derogacion.

NUMERO 6.887
AYUNTAMIENTO DE CULLAR (Granada)

Aprobacién definitiva ordenanza IBI
EDICTO
Transcurrido el plazo de exposicion publica del

acuerdo del Ayuntamiento de fecha 23/10/2019, referido
a la aprobacion de la modificacién de la Ordenanza regu-
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ladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles del Ayunta-
miento de Cdllar, sin que se hayan presentado reclama-
ciones, dicho acuerdo se eleva a definitivo, de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 17.3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la ley reguladora de las Haciendas
Locales, publicaAndose el texto integro de la Ordenanza
Fiscal, tal y como figura en el anexo de este anuncio.

Contra este acuerdo elevado a definitivo y la corres-
pondiente ordenanza elevada a definitiva, podran los in-
teresados interponer recurso Contencioso Administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de estos acuerdos y el texto
integro de la Ordenanza en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES

Articulo 1.2

De Conformidad con lo previsto en el articulo 73 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, el tipo de gravamen
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a este
Municipio queda fijado en los términos que se estable-
cen en el articulo siguiente.

Articulo 2.2

1.- El tipo de gravamen de Impuesto sobre Bienes In-
muebles aplicable a los bienes de naturaleza urbana
queda fijado en el 0,55%.

2.- El tipo de gravamen de Impuesto sobre Bienes In-
muebles aplicable a los bienes de naturaleza rustica
queda fijado en el 0,35%.

3.- Se consideran bienes inmuebles de caracteristi-
cas especiales:

a) Los destinados a la produccién de energia eléc-
trica, gas y al refino de petréleo y las centrales nucleares.

b) Las presas, saltos de agua y embalses, incluido su
lecho excepto las destinadas al riego.

c) Las autopistas, carreteras y tlneles de peaje.

d) Los aeropuertos y puertos deportivos.

- El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmue-
bles de caracteristicas especiales sera el 1,3%.

Articulo 3.2

Por razones de eficacia y economia en la gestion re-
caudatoria del tributo se establecen las siguientes exen-
ciones:

a) Exencién de los inmuebles rasticos cuya cuota li-
quida no supere la cuantia de 1.20 euros, tomando para
ello el célculo, en este caso de los bienes rusticos, de la
cuota agrupada.

b) Exencién de los inmuebles urbanos cuya cuota li-
quida no supere la cuantia de 1,20 euros.

DISPOSICION FINAL Aprobacion, entrada en vigor y
modificaciones

Esta ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento de Cullar, en sesion plenaria de fecha 23
de octubre de 2019, entrara en vigor una vez publicada
definitivamente en el B.O.P. y continuara vigente en
tanto no se acuerde su modificacién o derogacién.

NUMERO 6.844
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases y convocatoria para la creacion de una bolsa de
trabajo de conductores/as de camidn de residuos de
basura

EDICTO

D2 Maria Merinda S&bada Terribas, Alcaldesa-Presi-
dente del Ayuntamiento de las Gabias,

HACE SABER: Que por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, en su sesién ordinaria celebrada el dia 20
de diciembre de 2019, se aprobé la convocatoria y ba-
ses que han de regir el proceso selectivo mediante con-
curso oposicién libre, para la creacion de una bolsa de
trabajo de Conductores/as de Camién de Residuos de
Basura, para la contratacién de personal laboral tempo-
ral con contrato de interinidad para la cobertura de va-
cantes que se generen en la plantilla municipal del
Ayuntamiento de Las Gabias o cualquier otra modali-
dad de contratacion temporal que permita la legislacién
vigente.

BASES Y CONVOCATORIA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE CONDUCTORES/AS DE
CAMION DE RESIDUOS DE BASURA EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LAS GABIAS.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de las presentes bases convocar el si-
guiente proceso de selectivo mediante concurso oposi-
cion libre, para la creacion de una bolsa de trabajo de
conductores/as de camién de residuos de basura, para
la contratacion de personal laboral temporal con con-
trato de interinidad para la cobertura de vacantes que
se generen en la plantilla municipal del ayuntamiento
de las Gabias o cualquier otra modalidad de contrata-
cion temporal que permita la legislacién vigente.

2. A excepcion de aquellos supuestos en los que en
virtud de una subvencién otorgada al efecto u otra nor-
mativa de referencia asi lo establezca, la presente bolsa
de trabajo seré el cauce Unico de seleccién de personal
laboral de caracter temporal dentro del perfil profesio-
nal sefalado.

BASE SEGUNDA. SUPUESTOS DE APLICACION Y
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

1. Las plazas vacantes de caracter temporal corres-
pondientes a la categoria sefalada podran ser cubier-
tas, mediante uno de los candidatos/as integrados en la
Bolsa de Trabajo, como consecuencia de algunos de
los supuestos siguientes:

a) Vacantes en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento.

b) Sustitucién de personal laboral en situacién de in-
capacidad temporal.

c¢) Sustituciéon de personal laboral durante los perio-
dos de descanso por maternidad, adopcién, acogi-
miento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural o suspensién por paternidad.



B.O.P. nimero 247 ]

Granada, lunes, 30 de diciembre de 2019 [

Pagina 19

d) Sustitucién de personal laboral en situacion de ex-
cedencia, comision de servicios con derecho a reserva
de puesto o situacion de servicios especiales.

e) Sustitucién de personal laboral que accedan a la
jubilacién parcial.

f) Excepcionalmente, para la ejecuciéon de un pro-
grama especifico con una duracién inferior a seis me-
ses, siempre y cuando, debido a su especialidad u otras
circunstancias, no sea posible su desarrollo con perso-
nal municipal, debiendo quedar expresamente justifi-
cado.

g) Excepcionalmente, cuando por acumulacién de
tareas en la actividad normal del servicio asi lo exija,
con una duracidon maxima de seis meses dentro de un
periodo de doce, contados desde el momento el que se
produzcan dichas causas.

2.Enlos casos a los que se refieren las letras a), b), c),
d) y e) se utilizarad la modalidad de contratacién tempo-
ral de interinidad.

Para el supuesto al que se refiere la letra e) el con-
trato temporal utilizado sera el de relevo.

Para el supuesto al que se refiere la letra f) el contrato
temporal utilizado sera el de obra o servicio.

Para el supuesto al que se refiere la letra g) el con-
trato temporal utilizado sera el contrato eventual por cir-
cunstancias de la produccion.

3. El contrato temporal se celebrara a tiempo com-
pleto, excepto en el caso de que el trabajador sustituido
estuviera contratado a tiempo parcial, se realice para
complementar la jornada reducida de los trabajadores
que han ejercitado tal derecho o se trate de una de las
modalidades recogidas en la letra f) y g) del apartado
anterior.

4. El contrato de interinidad se extinguira, por la co-
bertura de la plaza en propiedad, la reincorporacién del
trabajador o por finalizacion de la causa que dio lugar a
la reserva del puesto de trabajo.

El contrato de relevo al que se refiere la letra e) se ex-
tinguira cuando el trabajador al que se sustituye alcance
la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de
la RDL 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial o transitoriamente las edades previstas en la dispo-
sicion vigésima de dicha normativa.

El contrato de obra o servicio al que se refiere la letra
f) se extinguira por finalizacién del programa especifico,
con un plazo maximo de seis meses.

El contrato eventual por circunstancias de la produc-
cion al que se refiere la letra g) se extinguira en el plazo
acordado en el contrato, con los limites sehalados en di-
cha letra.

5. El horario de desempefo del contrato, asi como
las retribuciones a percibir se ajustaran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo de Trabajo para el Per-
sonal Laboral al servicio del Ayuntamiento de Las Ga-
bias.

BASE TERCERA.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no ex-
ceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa que en cada momento se establezca por la legisla-
cion vigente a la fecha de realizacién de la Seleccion de
Personal.

b) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de
alguin Estado miembro de la Unién Europea, sin perjui-
cio de lo dispuesto en la letra siguiente.

c) En caso de tratarse de extranjeros no comunita-
rios, deberan contar con permiso de residencia y per-
miso de trabajo (que habra de aportarse el dia de la Se-
leccién de Personal), en vigor a la fecha de ejecucion
del procedimiento de seleccién.

d) Estar en posesion del titulo del certificado de esco-
laridad o equivalente o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de so-
licitudes.

e) Disponer de carnet de conducir C.

f) Disponer del Certificado de Aptitud Profesional
(CAP).

g) No padecer enfermedad o discapacidad de cual-
quier de cualquier tipo que impida el desempenfo de las
correspondientes funciones.

h) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Pu-
blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

i) No estar incurso en causas de incompatibilidad de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tri-
bunal Calificador tuviera conocimiento de que algun
candidato/a no reline algun requisito de los exigidos en
la convocatoria deberd proponer su exclusién a la auto-
ridad convocante.

BASE CUARTA. INSTANCIAS, DOCUMENTOS A
PRESENTAR, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE
LAS MISMAS.

En el plazo de 10 dias héabiles, a contar desde el si-
guiente de la publicacion de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia, los interesados/as podran
presentar la instancia de participacién y documentos,
en el Registro General del Ayuntamiento de Las Gabias
o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién
con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Cuarta y
Disposicién Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes firmadas por la persona interesada o
su representante legal, se formularan en instancia nor-
malizada adjunta como ANEXO |, incluido en las pre-
sentes bases, y se acompanaran de los documentos
originales o fotocopias compulsadas de:

- DNI o en su caso pasaporte.

- Carnet de conducir C.

- Certificado de Aptitud Profesional.
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Dichas instancias se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Las Gabias debiendo manifestar que
cumplen todos y cada uno de los requisitos.

Igualmente, podran instar la participacién en el pro-
ceso selectivo mediante simple solicitud, con el conte-
nido establecido en el articulo 66 de la ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo comun, indicando que
retnen los requisitos exigidos en las Bases de la Convo-
catoria.

JUSTIFICACION DE MERITOS EN LA FASE DE CON-
CURSO: Sélo deberan presentar la documentacién que
acrediten los méritos para la fase de concurso los aspi-
rantes que superen la fase de oposicién. Dicha docu-
mentacién debe presentarse en el plazo de 3 dias habi-
les desde la publicacion de los resultados de la oposi-
cion en el tablén de anuncios, en el Portal de Transpa-
rencia y pagina web del Ayuntamiento de Las Gabias.

FORMACION: copia compulsada del titulo o certifi-
cado correspondiente.

Los cursos seran acreditados mediante certificado o
diploma expedido por el Centro correspondiente en el
que conste el nimero de horas del curso.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La experiencia profe-
sional se debera justificar con el certificado acreditativo
o vida laboral acompanada del contrato de trabajo co-
rrespondiente. (No sera suficiente sélo la vida laboral o
sélo el contrato de trabajo).

BASE QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Sra. Alcaldesa dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando la lista provisional de candidatos
admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de ex-
clusién, con la concesion de un plazo de 10 dias habiles
para que los interesados presenten las alegaciones que
estimen conveniente en relacién con la referida lista,
que sera publicada en el tablén de anuncios, en el Por-
tal de Transparencia, asi como en la pagina web muni-
cipal de este Ayuntamiento (www.lasgabias.es).

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo sin
que se hayan presentado alegaciones, la Sra. Alcaldesa
dictard una nueva resolucion con la lista definitiva de
candidatos admitidos, indicando en la misma, fecha y
lugar de celebracién de la Fase Oposicion. Dicha resolu-
cion se publicara en el tablon de anuncios, en el Portal
de Transparencia y en la pagina Web del Ayuntamiento
de Las Gabias.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva
podran los interesados interponer el recurso potesta-
tivo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo,
en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado.

BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estard formado por los si-
guientes miembros:

PRESIDENTE:

- Titular: D. Andrés Capilla Polo.

- Suplente: D. Guillermo Cortés Sanchez.

SECRETARIO: D. Pedro Javier Jiménez Fernandez.

- Suplente: D. Jesus Manuel Franco Ruiz.

VOCALES:

- Titular: D. Juan Jesus Garcia Munoz.

- Suplente: D. Emilio José Castilla Mancilla.

- Titular: D. Antonio Garcia Polo.

- Suplente: D2 Mercedes Alcoba Martinez.

- Titular: D. Pedro Sadnchez Sanchez.

- Suplente: D. Salvador Baena Sousa.

El Tribunal actuara vélidamente cuando al menos, la
mitad mas uno de sus miembros y entre estos concu-
rran el Presidente/a y la Secretario/a, sean titulares o su-
plentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actué como Presidente. Los
miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo
comunicarlo a la Alcaldia del Ayuntamiento de Las Ga-
bias, que resolvera lo procedente. Por estas mismas
causas podra promoverse recusacion por los interesa-
dos en cualquier momento de la tramitacién del proce-
dimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de
la citada Ley 40/2015.Cuando lo considere conveniente,
el Tribunal podréa recabar la colaboracién de asesores
expertos en la materia de que se trate que actuara con
voz, pero sin voto. El Tribunal queda facultado para in-
terpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias
que se planteen y para tomar las decisiones necesarias
para asegurar el correcto desarrollo de esta convocato-
ria, en todo aquello no previsto en las presentes bases.
Antes de la constitucion del Tribunal se le atribuye a la
Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y de resol-
ver las incidencias y recursos que se planteen

De conformidad con lo establecido en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por
Razén de Servicio, todos los miembros y asesores del
Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones
que por razén del servicio correspondan. Contra las re-
soluciones del Tribunal y sin perjuicio del posible re-
curso de alzada o cualquier otro que pudiera interpo-
nerse de conformidad con la legislacién vigente, las as-
pirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
érgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de
tres dias contados desde la fecha de la correspondiente
resolucion, sin que este trdmite interrumpa el plazo para
la interposicion del citado recurso de alzada.

BASE SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECTIVO.

El procedimiento selectivo sera CONCURSO-OPOSI-
CION.

Los aspirantes que hayan superado las pruebas pa-
saran a formar parte de la bolsa de trabajo por el orden
en que hayan quedado clasificados, segun las puntua-
ciones obtenidas tanto en la fase de concurso como en
la fase de oposicién.

1. FASE DE OPOSICION:

El procedimiento para la seleccién de los aspirantes
a integrar la Bolsa de Trabajo, consistird en una Unica



B.O.P. nimero 247 ]

Granada, lunes, 30 de diciembre de 2019 [

Pagina 21

fase de prueba en igualdad de condiciones para todos
los aspirantes y de obligatoria realizacion para poder
ser evaluados por el Tribunal Calificador.

PRUEBA: Consistird en la realizacién de UNA
PRUEBA PRACTICA relacionada con las tareas propias
del puesto de trabajo de Conductor de Camién de Resi-
duos con el fin de comprobar la aptitud de los aspiran-
tes en el desempefio de las mismas para lo que se utili-
zard lo siguiente:

- Prueba de camién: realizacion de un circuito por ca-
mino y/o carretera, cuya extension, forma y duracion
sera fijada por el Tribunal Calificador al inicio de la
misma.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Para la practica de este ejercicio sera requisito im-
prescindible que los aspirantes concurran provistos de
los siguientes documentos:

- D.N.l. o, en su defecto, pasaporte, en vigor.

- Permiso de conduccién de la clase C y, en su caso,
tarjeta acreditativa de la vigencia del certificado de apti-
tud profesional del conductor (CAP).

Durante la realizacién de la prueba el aspirante de-
bera actuar en todo momento atendiendo a criterios de
seguridad tanto propia como del resto de participantes
y otras personas presentes.

En aquellos supuestos en los que los participantes en
las pruebas practicas desatiendan estos criterios de se-
guridad, el Tribunal calificador acordara la inmediata fi-
nalizacién de la realizacion de la prueba correspon-
diente.

No obstante, el Tribunal Calificador documentara por
escrito e informard a los aspirantes con anterioridad a la
realizacién de ejercicio, sobre las normas a las que de-
beran atenerse aquellos en cuanto al desarrollo de las
pruebas, su duracién, puntuaciones y penalizaciones.

Los aspirantes dispondran de hasta 5 minutos antes
del inicio de cada prueba para ajustar el asiento de con-
duccién, los espejos del vehiculo y preguntar las cues-
tiones que consideren necesarias para el buen funcio-
namiento del vehiculo.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados aquellos que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Se considerard que han superado la fase de oposi-
cion aquellos candidatos que hayan alcanzado un mi-
nimo de 5 puntos.

2. FASE DE CONCURSO: La Fase Concurso no ten-
dra caracter eliminatorio, su valoracion se hara con pos-
terioridad a la fase oposicién para aquellos aspirantes
que hayan superado la misma.

El Tribunal valorara los méritos alegados por los as-
pirantes, de conformidad con el siguiente baremo.

Baremo de méritos:

A) FORMACION: Por cursos de formacion siempre
que se encuentren relacionados con las tareas del
puesto que se opta y en los que conste su duracién con
un maximo de 3 puntos:

DURACION PUNTUACION

Hasta 20 horas 0,20

De 21 a 50 horas 0,40
De 51 a 100 horas 0,80
De 101 a 200 horas 1,20
De mas de 200 horas 2,00

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Por experiencia profesional en puestos iguales o si-
milares al de la convocatoria, desempenados en cual-
quier Administracién Puablica, en régimen laboral o fun-
cionarial: 0,05 puntos por mes de servicio efectivo
hasta un maximo de 7 puntos.

Por experiencia profesional en puestos iguales o si-
milares al de la convocatoria, desempenados en la em-
presa privada: 0,05 puntos por mes de servicio efectivo
hasta un maximo de 7 puntos.

Los periodos inferiores al afo se prorratearan por
meses.

Asi mismo, en la valoracion de méritos de los contra-
tos a tiempo parcial se aplicara el principio de propor-
cionalidad.

BASE OCTAVA. CALIFICACION FINAL.

La calificacion final se obtendra sumando las puntua-
ciones obtenidas en la fase concurso a las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el con-
curso. De persistir el empate, se resolvera atendiendo a
las mejores puntuaciones obtenidas en la fase oposicion.

Sélo en caso, de que realizadas estas operaciones
persista la igualdad, se dirimira el empate mediante la
realizacién de un nuevo ejercicio entre los aspirantes
empatados.

La puntuacién final del concurso oposicién se hara
publica en el tablén de anuncios, en el Portal de Trans-
parencia y en la pagina Web del Ayuntamiento de Las
Gabias.

BASE NOVENA. RELACION DE APROBADOS.

Una vez terminada la calificacién final de los aspiran-
tes por el tribunal calificador, se hara publica la relacion
de aprobados con la puntuaciéon alcanzada en el tablén
de anuncios, en el portal de transparencia y en la pagina
web del Ayuntamiento de Las Gabias (www.lasga-
bias.es).

BASE DECIMA. BOLSA DE EMPLEO DEFINITIVA

Concluido el proceso selectivo la Sra. Alcaldesa de
acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, ele-
vara a definitiva la bolsa de trabajo con los aspirantes
seleccionados, ordenada de mayor a menor, segun las
puntuaciones por ellos obtenidas.

BASE UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA
BOLSA DE TRABAJO.

Llamamiento para incorporacion de un aspirante.

1. Cuando las necesidades del servicio asi lo requie-
ran y en cualquiera de los supuestos a los que se refiere
la Base Primera, se procedera siempre al llamamiento
del candidato de la Bolsa de Trabajo con mayor califica-
cién en la misma y por estricto orden en la misma.

No obstante, sera posible la seleccién directa de un
candidato de la Bolsa que haya sustituido a un emple-
ado publico cuando el llamamiento se produzca por el
mismo hecho causante y en un plazo menor a un mes
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entre la finalizacién de la contratacién precedente y el
nuevo llamamiento.

2. Sin perjuicio de lo establecido para el procedi-
miento de urgencia, los llamamientos se efectuaran a
través de llamada telefénica por el Departamento de re-
cursos Humanos. Se realizard un maximo de tres llama-
das diarias a los niumeros de teléfono facilitados por
cada integrante de Bolsa, con un intervalo de media
hora entre cada una de ellas durante un periodo de tres
dias consecutivos. Si no es posible contactar con la per-
sona integrante de Bolsa, se seguiran ofertando las pro-
puestas a la siguiente persona integrante de la Bolsa,
quedando en situacién de “disponible” para futuras
ofertas que pudieran surgir. Siempre que los medios
técnicos lo permitan, se enviard al teléfono de la per-
sona informandole de que se le han realizado nueve lla-
madas y no ha sido posible localizarla.

Los integrantes de las Bolsas que cambien los nime-
ros de teléfonos vendran obligados a comunicarlos al
departamento de recursos humanos.

El aspirante llamado dispondra, como regla general,
de veinticuatro horas habiles desde su recepcion para
aceptar o rechazar la oferta.

BASE DUODECIMA. DOCUMENTACION.

Los aspirantes llamados deberan presentar los si-
guientes documentos:

a) NUMERO DE CUENTA BANCARIA PARA EL IN-
GRESO DE LA NOMINA.

b) NUMERO DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SO-
CIAL.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas mediante
sentencia judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico, ni psiquico que impida el de-
sempeno de las funciones propias de la plaza convo-
cada, expedido con posterioridad a la fecha de la pro-
puesta de nombramiento.

e) Declaracién de no estar incurso en incompatibili-
dad y compromiso de no desempenar ninguna otra ac-
tividad publica o privada ajena a esta Administracién,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de in-
compatibilidades.

Quien, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentare la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algu-
nos de los requisitos exigidos en estas bases, no podra
ser contratado, quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido
por falsedad en la solicitud inicial. Los aspirantes que re-
nuncien, abandonen o no comparezcan a la contrata-
cidén o nombramiento, con independencia de la causa
que lo motivé, perderan todo derecho y quedaran fuera
de la bolsa de empleo.

BASE DECIMO TERCERA. PROCEDIMIENTO UR-
GENTE.

1. Se considerara procedimiento urgente cuando el
tiempo para la incorporacién al puesto, sin contar saba-
dos y festivos, sea inferior a 24 horas.

2. El llamamiento para la incorporacién de un aspi-
rante en este caso se efectuara telefénicamente.

De no ser localizado el primer integrante de lista, se
procedera a llamar a los siguientes aspirantes.

3. Lafalta de contestacién telefénica de un candidato
de la lista para su incorporaciéon no sera considerada
como renuncia, conservando su puesto en la misma
para préximas incorporaciones.

BASE DECIMOCUARTO. CAUSAS DE EXCLUSION
DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. La exclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo
se producira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa
no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras
la aceptaciéon de la oferta por causa no justificada, ex-
cepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tra-
mite de urgencia.

d) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por
una falta tipificada como grave o muy grave.

2. A estos efectos se entiende como causa justifica-
tiva del rechazo de la oferta o de la falta de incorpora-
cion por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desem-
peno del puesto de trabajo, siempre que sean debida-
mente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legal-
mente establecido para el disfrute del permiso debido a
dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombra-
miento en la Administracién.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debi-
damente acreditadas, no previsibles, que hayan tenido
lugar en un periodo no superior a tres dias habiles ante-
riores a la fecha en la que se realiza la oferta o se pro-
duce la incorporacion.

BASE DECIMOQUINTO. VIGENCIA DE LA BOLSA.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso selec-
tivo estara vigente hasta la puesta en marcha de un
nuevo proceso selectivo que la sustituya, la actualice o
la modifique. Asimismo, quedara sin efecto, en caso de
que el Ayuntamiento de Las Gabias, proceda a la exter-
nalizacion del servicio publico.

DISPOSICION FINAL UNICA

La convocatoria y las bases podran ser impugnadas
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada, a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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AYUNTAMIENTO DE
LAS GABIAS (Granada)

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DNI/PASAPORTE:

NOMBRE:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

MUNICIPIO:

CP:

PROVINCIA:

TELEFONO:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- DNI

- Carnet de conducir C
- Certificado de Aptitud Profesional

- Titulo del certificado de escolaridad o equivalente.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada,
AUTORIZA al Ayuntamiento de Las Gabias para que los datos de localizaciéon que constan en la
solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de

la misma y se COMPROMETE aprobar todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a

de

El /La solicitante
Fdo.:

SRA. ALCALDESA DE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Las Gabias, 23 de diciembre de 2019.
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NUMERO 6.843
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Modificacion puntual Relacién de Puestos de Trabajo
(RPT)

EDICTO

El Pleno Municipal en sesién de fecha 19 de diciem-
bre de 2019 aprobd la modificacién puntual de la Rela-
cion de puestos de trabajo RPT del Ayuntamiento, en
los siguientes términos:

1. Redefinicién del puesto de Inspector Tributario
quedando como sigue:

Inspector Tributario, de Mercados y Notificador.

Escala Administracién General

Grupo C1

Asignacién de 100 puntos al factor Jornada, con la
que tendria una puntacién total de factores de valora-
cion de 1.675,50 puntos.

Dependencia del Area de Secretaria General.

La asignacion de 100 puntos al factor de Jornada
estd justificada, pues dentro de los Factores de la PRT
esta el denominado Penosidad y dentro de este est3 el
apartado Jornada y como Jornada 2 consta expresa-
mente “De lunes a sdbado de mafana o de tarde. Con
posibilidad de rotacién estructurada”.

2. Redefinicién del puesto de Inspector Catastral.

Se le mantienen toda la clasificacién y todos los fac-
tores de valoracién del complemento especifico, por
tanto no afecta a las retribuciones del CE (complemento
especifico, se queda con los 1.863,00 puntos).

Las modificaciones son las siguientes:

Denominacién: Inspector Catastral y Urbanistico

Numero puesto 72 OP12 (en vez de AE15) al pasar a
depender del Area de Obras Publicas, Urbanismo y Me-
dio Ambiente.

Se le adiciona la funcién de inspeccién en materia ur-
banistica.

Se mantiene toda la clasificacién y los factores de va-
loracién del puesto.

3. Contra el presente acuerdo que pone fin a la via
administrativa se podra interponer:

a) Directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la notificacion del presente acuerdo,
sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro re-
curso que estime conveniente, todo ello de conformi-
dad con lo establecido en los arts. 8, 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, conforme a la redaccién
dada por la L.O. 10/2003, de 23 de diciembre. Lo que
pongo en su conocimiento, sin perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro recurso que tenga por conve-
niente.

b) Potestativamente, recurso de reposicion, ante el
Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion del presente
Acuerdo. De interponer recurso de reposicién, no po-
dra interponerse el recurso contencioso-administrativo

hasta tanto no sea aquel resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacioén presunta. Contra la re-
solucién expresa o presunta del recurso de reposicion,
podréa interponer recurso contencioso-administrativo
en plazo establecido en el art. 46 de la Ley de Jurisdic-
cién Contenciosa-Administrativa, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, sin per-
juicio de que pueda interponer cualquier otro recurso
que tenga por conveniente.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guadix, 20 de diciembre de 2019.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 6.817
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Oferta de Empleo Publico 2019
EDICTO

El Pleno Municipal en sesion de fecha 23 de abril de
2019 aprobd inicialmente el Presupuesto General para
le ejercicio 2019, asi como la plantilla de personal, bases
de ejecucion y demds documentos que lo integral, que
resulté definitivo al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposicion publica, y asi se de-
claré mediante resolucién 781/2019 de 27/05/2019.

En el B.O.P. n2 98, de fecha 27 de mayo de 2019 se
publica resumen por capitulos del presupuesto y la
plantilla que ampara el presupuesto general.

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria de fe-
cha 20 de diciembre de 2019, en virtud de la facultades
delegadas por resolucion de Alcaldia n® 979/2019 de fe-
cha 5/07/2019 aprobé la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Guadix afo 2019

PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

- Grupo: C

Subgrupo: C1

Clasificacién: Administracion General Subescala Ad-
ministrativa.

Denominacién: Administrativo (Inspector Tributario,
de Mercados y Notificador).

N2 vacantes: 1

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

- Grupo: A

Subgrupo: A1

Clasificacion: Administraciéon Especial Subescala
Técnica.

Denominacién: Arquitecto.

N2 vacantes: 1

- Grupo: C

Subgrupo: C1

Clasificacion: Administraciéon Especial Subescala
Servicios Especiales.

Denominacién: Oficial Policia Local.
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N9 vacantes: 2

Promocién interna

- Grupo: C

Subgrupo: C2

Clasificacién: Administracion Especial Subescala
Servicios Especiales.

Denominacién: Oficial de Electricidad.

N9 vacantes: 1

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guadix, 20 de diciembre de 2019.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 6.799
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Ordenanza fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
y ordenanza fiscal del Impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayen, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada),

Transcurrido el plazo para la presentacién de recla-
maciones contra el acuerdo adoptado por el Ayunta-
miento Pleno en sesién extraordinaria celebrada el dia
16 de octubre de 2019, y publicado en el B.O.P. n2 210,
de fecha 4 de noviembre de 2019, relativo a la modifica-
cion de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto de:

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

- Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica,
sin que se haya presentado reclamacién alguna, se
eleva a definitivo el citado acuerdo.

De conformidad con el articulo 112.3 de la Ley
39/2015 de 01 de octubre de procedimiento administra-
tivo comun de las Administraciones Publicas, contra el
presente Acuerdo se podréa interponerse recurso Con-
tencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio en el B.O.P., de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

A continuacién se publica la redaccion del texto inte-
gro de la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA FISCAL N2 19 REGULADORA DEL IM-
PUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Articulo 1. Normativa aplicable.

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles se regird en
este municipio:

a. Por las normas reguladoras del mismo, contenidas
en la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales; y por las demas disposiciones lega-
les y reglamentarias que complementen y desarrollen
dicha Ley.

b. Por la presente ordenanza fiscal

Articulo 2. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible del Impuesto la titu-
laridad de los siguientes derechos sobre los bienes in-
muebles rusticos y urbanos y sobre los inmuebles de
caracteristicas especiales:

a) De una concesién administrativa sobre los propios
inmuebles o sobre los servicios publicos a que se hallen
afectos.

b) De un derecho real de superficie.

c) De un derecho real de usufructo.

d) d) Del derecho de propiedad.

2. La realizacién del hecho imponible que corres-
ponda, de los definidos en el apartado anterior por el or-
den en él establecido, determinara la no sujecion del in-
mueble a las restantes modalidades previstas en el
mismo.

3. A los efectos de este Impuesto tendran la conside-
racién de bienes inmuebles rusticos, de bienes inmue-
bles urbanos y de bienes inmuebles de caracteristicas
especiales los definidos como tales en las normas regu-
ladoras del Catastro Inmobiliario. El caracter urbano o
rastico del inmueble dependera de la naturaleza del
suelo.

4. No estan sujetos al Impuesto:

- Las carreteras, los caminos, las demas vias terres-
tres y los bienes del dominio publico maritimo-terrestre
e hidraulico, siempre que sean de aprovechamiento pu-
blico y gratuito.

- Los siguientes bienes inmuebles propiedad de este
Ayuntamiento:

a. Los de dominio publico afectos a uso publico.

b. Los de dominio publico afectos a un servicio pu-
blico gestionado directamente por el Ayuntamiento y
los bienes patrimoniales, excepto cuando se trate de in-
muebles cedidos a terceros mediante contraprestacion.

Articulo 3. Exenciones.

1. Exenciones directas de aplicacion de oficio. Estan
exentos del Impuesto:

a) Los que siendo propiedad del Estado, de las Co-
munidades Auténomas o de las Entidades locales estén
directamente afectos a la seguridad ciudadana y a los
servicios educativos y penitenciarios, asi como los del
Estado afectos a la Defensa Nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en
mano comun.

c) Los de la Iglesia Catolica, en los términos previstos
en el Acuerdo entre el Estado Espanol y la Santa Sede
sobre asuntos econémicos, de 3 de enero de 1979; y
los de las Asociaciones confesionales no catélicas legal-
mente reconocidas, en los términos establecidos en los
respectivos acuerdos de cooperacion suscritos en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitucién

d) Los de la Cruz Roja Espafola

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exen-
cion en virtud de los Convenios Internacionales en vi-
gor; y a condicion de reciprocidad, los de los Gobiernos
extranjeros destinados a su representacién diploma-
tica, consular, o a sus organismos oficiales.

f) La superficie de los montes poblados con especies
de crecimiento lento reglamentariamente determina-
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das, cuyo principal aprovechamiento sea la madera o el
corcho, siempre que la densidad del arbolado sea la
propia o normal de la especie de que se trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarril
y los edificios enclavados en los mismos terrenos, que
estén dedicados a estaciones, almacenes o a cualquier
otro servicio indispensable para la explotacién de di-
chas lineas. No estan exentas, por consiguiente, las ca-
sas destinadas a viviendas de los empleados, las ofici-
nas de direccion ni las instalaciones fabriles.

2. Exenciones directas de caracter rogado. Asi-
mismo, previa solicitud, estan exentos del Impuesto:

a) Los inmuebles que se destinen a la ensefianza por
centros docentes acogidos, total o parcialmente, al régi-
men de conciertos educativos, en cuanto a la superficie
afectada a la ensenanza concertada (articulo 7, Ley
22/1993).

b) Los declarados expresa e individualmente monu-
mento o jardin histérico de interés cultural, mediante
Real Decreto en la forma establecida por el articulo 9 de
la Ley 16/1985, de 25 de junio, e inscritos en el Registro
General a que se refiere el Articulo 12 como integrantes
del Patrimonio Histoérico Artistico Espanol, asi como los
comprendidos en las disposiciones adicionales pri-
mera, segunda y quinta de dicha Ley.

Siempre que cumplan los siguientes requisitos:

1) En zonas arqueolégicas, los incluidos como objeto
de especial proteccién en el instrumento de planea-
miento urbanistico a que se refiere el articulo 20 de la
Ley 16/1985, de 25 de junio.

2) En sitios o conjuntos histéricos, los que cuenten
con una antigliedad igual o superior a 50 anos y estén
incluidos en el catalogo previsto en el Articulo 86 del
Registro de Planeamiento Urbanistico como objeto de
proteccién integral en los términos previstos en el arti-
culo 21 de la Ley 16/1985, de 25 de junio.

c¢) La superficie de los montes en que se realicen re-
poblaciones forestales o regeneracién de masas arbola-
das sujetas a proyectos de ordenacion o planes técni-
cos aprobados por la Administraciéon forestal.

Esta exencién tendra una duracién de quince anos,
contando a partir del periodo impositivo siguiente a
aquel en que se realice su solicitud.

3. Las exenciones de caracter rogado, sean directas
o potestativas, deben ser solicitadas por el sujeto pa-
sivo del Impuesto.

El efecto de la concesion de las exenciones de carac-
ter rogado comienza a partir del ejercicio siguiente a la
fecha de la solicitud y no puede tener caracter retroac-
tivo. Sin embargo, cuando el beneficio fiscal se solicite
antes de que la liquidacién sea firme, se concederé si en
la fecha de devengo del tributo concurren los requisitos
exigidos para su disfrute.

Articulo 4. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las
personas naturales y juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 33 de la Ley 230/1963, de 28 de di-
ciembre, General Tributaria que ostenten la titularidad
del derecho que, en cada caso, sea constitutivo del he-
cho imponible de este Impuesto, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 2.1 de la presente Ordenanza fiscal.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacién
sin perjuicio de la facultad del sujeto pasivo de repercu-
tir la carga tributaria soportada, conforme a las normas
de derecho comun.

2. En el supuesto de concurrencia de varios conce-
sionarios sobre un mismo inmueble de caracteristicas
especiales sera sustituto del contribuyente el que deba
satisfacer el mayor canon.

El sustituto del contribuyente a que se refiere el pa-
rrafo anterior, podra repercutir sobre los demas conce-
sionarios la parte de la cuota liquida que le corresponda
en proporcién a los canones que deban satisfacer cada
uno de ellos.

3. El Ayuntamiento repercutira la totalidad de la
cuota liquida del Impuesto en quienes, no reuniendo la
condicion de sujetos pasivos del mismo, hagan uso
mediante contraprestacién de sus bienes demaniales o
patrimoniales.

Articulo 5. Afeccion de los bienes al pago del Im-
puesto y supuestos especiales de responsabilidad.

1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa,
en la titularidad de los derechos que constituyen el he-
cho imponible de este Impuesto, los bienes inmuebles
objeto de dichos derechos quedaran afectos al pago de
la totalidad de la cuota tributaria en los términos previs-
tos en el articulo 41 de la Ley 230/1963, de 28 de di-
ciembre, General Tributaria. A estos efectos, los nota-
rios solicitaran informacién y advertirdn a los compare-
cientes sobre las deudas pendientes por el Impuesto
sobre Bienes Inmuebles asociadas al inmueble que se
transmite.

2. Responden solidariamente de la cuota de este Im-
puesto, y en proporcidén a sus respectivas participacio-
nes, los coparticipes o cotitulares de las entidades a que
se refiere el articulo 33 de la Ley 230/1963, de 28 de di-
ciembre, General Tributaria, si figuran inscritos como
tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos,
la responsabilidad se exigira por partes iguales en todo
caso.

Articulo 6. Base imponible.

1. La base imponible esta constituida por el valor ca-
tastral de los bienes inmuebles, que se determinar, no-
tificard y seréa susceptible de impugnacion, conforme a
las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

2. Los valores catastrales podran ser objeto de revi-
sion, modificacion o actualizacion en los casos y forma
que la Ley prevé.

Articulo 7. Base liquidable.

1. La base liquidable ser4 el resultado de practicar en
la base imponible las reducciones que legalmente estén
establecidas; y en particular la reduccién a que se re-
fiere el articulo 8 de la presente Ordenanza fiscal.

2. La base liquidable se notificara conjuntamente con
la base imponible en los procedimientos de valoracién
colectiva. Dicha notificacion incluira la motivacién de la
reduccion aplicada mediante la indicacion del valor
base del inmueble asi como el importe de la reduccién
y de la base liquidable del primer afno de vigencia del
valor catastral.

3. El valor base sera la base liquidable del ejercicio in-
mediato anterior a la entrada en vigor del nuevo valor ca-
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tastral, salvo las circunstancias sefaladas en el articulo 70
de la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales.

4. En los procedimientos de valoracion colectiva la
determinacion de la base liquidable serda competencia
de la Direccién General del Catastro y recurrible ante los
Tribunales Econémico-Administrativos del Estado.

Articulo 8. Reduccién de la base imponible.

1. Se reducira la base imponible de los bienes inmue-
bles urbanos y rusticos que se encuentren en alguna de
estas dos situaciones:

a) Inmueble cuyo valor catastral se incremente,
como consecuencia de procedimientos de valoracién
colectiva de caracter general en virtud de:

12 La aplicacién de la nueva Ponencia total de valor
aprobada con posterioridad al 1 de enero de 1997.

292 La aplicacion de sucesivas Ponencias totales de
valores que se aprueben una vez trascurrido el periodo
de reduccién establecido en el articulo 69.1 de la Ley
39/1988, reguladora de las Haciendas Locales.

b) Cuando se apruebe una Ponencia de valores que
haya dado lugar a la aplicacion de la reduccién prevista
en este apartado 1y cuyo valor catastral se altere, antes
de finalizar el plazo de reduccién, por:

12 Procedimiento de valoracién colectiva de caracter
general.

22 Procedimiento de valoracion colectiva de caracter
parcial.

32 Procedimiento simplificado de valoracion colec-
tiva.

42 Procedimiento de inscripcién mediante declara-
ciones, comunicaciones, solicitudes, subsanaciones de
discrepancias e inspeccién catastral.

2. La reduccion sera aplicable de oficio, con las si-
guientes normas:

12 Se aplicara durante un periodo de nueve afnos a
contar desde la entrada en vigor de los nuevos valores
catastrales, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 71
de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales.

23 |La cuantia de la reduccion sera el resultado de
aplicar un coeficiente reductor, Unico para todos los in-
muebles afectados del municipio, a un componente in-
dividual de la reduccioén, calculado para cada inmueble.

32 El coeficiente reductor tendra el valor de 0.9 el pri-
mer aho de su aplicacién e ird disminuyendo en 0.1
anualmente hasta su desaparicion.

42 El componente individual sera, en cada ano, la di-
ferencia positiva entre el nuevo valor catastral que co-
rresponda al inmueble en el primer ejercicio de su vi-
gencia y el valor base. Dicha diferencia se dividira por el
ultimo coeficiente reductor aplicado cuando concurran
los supuestos del Articulo 68, apartado 1.b 22 y b)32 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales.

52 En los casos contemplados en el articulo 68, apar-
tado 1. b) 12, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, re-
guladora de las Haciendas Locales, no se iniciara el
cémputo de un nuevo periodo de reduccién y se extin-
guira el derecho a la aplicacién del resto de la reduccion
que viniera aplicandose.

62 En los casos contemplados en el articulo 68, 1. b),
29,32y 49 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regu-

ladora de las Haciendas Locales, no se iniciara el com-
puto de un nuevo periodo de reduccion y el coeficiente
de reduccién aplicado a los inmuebles afectados to-
mara el valor correspondiente al resto de los inmuebles
del municipio.

3. La reduccién no seré aplicable al incremento de la
base imponible que resulte de la actualizacion de sus
valores catastrales por aplicacion de los coeficientes es-
tablecidos en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

4. En ningun caso seré aplicable la reducciéon regu-
lada en este articulo, a los bienes inmuebles de caracte-
risticas especiales.

Articulo 9. Cuota tributaria, tipo de gravamen vy re-
cargo.

1. La cuota integra de este Impuesto sera el resultado
de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen a que
se refiere el apartado 3 siguiente.

2. La cuota liquida se obtendra minorando la cuota
integra en el importe de las bonificaciones previstas en
el articulo siguiente.

3. Los tipos de gravamen aplicables en este Munici-
pio seran los siguientes:

a) Bienes inmuebles de naturaleza urbana:

I2 Tipo de gravamen general 0,52%

b) Bienes inmuebles de naturaleza rustica 0,60%

Articulo 10. Bonificaciones.

1. Tendran derecho a una bonificacién del 50 por 100
en la cuota integra del Impuesto, siempre que asi se so-
licite por los interesados antes del inicio de las obras,
los inmuebles que constituyan el objeto de la actividad
de las empresas de urbanizaciéon, construccién y pro-
mocioén inmobiliaria tanto de obra nueva como de reha-
bilitaciéon equiparable a ésta, y no figuren entre los bie-
nes de su inmovilizado.

El plazo de aplicacién de esta bonificacion compren-
dera desde el periodo impositivo siguiente a aquel en
que se inicien las obras hasta el posterior a la termina-
cion de las mismas, siempre que durante ese tiempo se
realicen obras de urbanizacién o construccién efectiva,
y sin que, en ningln caso, pueda exceder de tres perio-
dos impositivos.

Para disfrutar de la mencionada bonificacion, los in-
teresados deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditacion de la fecha de inicio de las obras de
urbanizacién o construccidn de que se trate, la cual se
harad mediante certificado del Técnico-Director compe-
tente de las mismas, visado por el Colegio Profesional.

b) Acreditacion de que la empresa se dedica a la acti-
vidad de urbanizacién, construccién y promocién inmo-
biliaria, la cual se har4 mediante la presentacién de los
estatutos de la sociedad.

c¢) Acreditacién de que el inmueble objeto de la boni-
ficacion es de su propiedad y no forma parte del inmo-
vilizado, que se hard mediante copia de la escritura pu-
blica o alta catastral y certificacion del Administrador de
la Sociedad, o fotocopia del Ultimo balance presentado
ante la AEAT, a efectos del Impuesto sobre Sociedades.

d) Fotocopia del alta o tltimo recibo del Impuesto so-
bre Actividades Econémicas

La solicitud de la bonificacién se podra formular
desde que se pueda acreditar el inicio de las obras; y la
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acreditacion de los requisitos anteriores podra reali-
zarse mediante cualquier otra documentacién admitida
en Derecho.

Si las obras de nueva construccién o de rehabilita-
cion integral afectasen a diversos solares, en la solicitud
se detallaran las referencias catastrales de los diferentes
solares.

2. Uno. Las viviendas de proteccion oficial y las equi-
parables a estas segun las normas de la Comunidad Au-
ténoma, disfrutardn de una bonificacién del 50 por 100
durante el plazo de tres afios, contados desde el afio si-
guiente a la fecha del otorgamiento de la calificacion de-
finitiva.

Dicha bonificacién se concedera a peticién del intere-
sado, la cual podra efectuarse en cualquier momento
anterior a la terminaciéon de los tres periodos impositi-
vos de duracién de la misma vy surtira efectos, en su
caso, desde el periodo impositivo siguiente a aquel en
que se solicite.

Para tener derecho a esta bonificacién, los interesa-
dos deberan aportar la siguiente documentacion:

- Escrito de solicitud de la bonificacion

- Fotocopia de la alteracion catastral (M) 901)

- Fotocopia del certificado de calificacion de Vivienda
de Proteccion Oficial. - Fotocopia de la escritura o nota
simple registral del inmueble.

- Si en la escritura publica no constara la referencia
catastral, fotocopia del recibo del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles correspondiente al ejercicio anterior.

3. Tendran derecho a una bonificaciéon del 95% de la
cuota integra y, en su caso, del recargo del Impuesto a
que se refiere el articulo 134 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, los
bienes rusticos de las Cooperativas Agrarias y de Explo-
tacidon comunitaria de la tierra, en los términos estable-
cidos en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Ré-
gimen Fiscal de las Cooperativas.

4. Las bonificaciones reguladas en los apartados ante-
riores deben ser solicitadas por el sujeto pasivo; y con
caracter general el efecto de la concesioén de las mismas
comenzara a partir del ejercicio siguiente, cuando la boni-
ficacion se solicite antes de que la liquidacion sea firme,
se concederd si en la fecha de devengo del Impuesto
concurren los requisitos exigidos para su disfrute.

5. Las bonificaciones reguladas en los apartados 1 a 3
de este articulo son compatibles entre si cuando asi lo
permita la naturaleza de la bonificacion y del bien inmue-
ble correspondiente; y se aplicaran, en su caso, por el or-
den en el que las mismas aparecen relacionadas en los
apartados citados, minorando sucesivamente la cuota in-
tegra del Impuesto.

Articulo 11. Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo es el afio natural

2. El Impuesto se devenga el primer dia del afo

3. Las variaciones de orden fisico, econémico o juri-
dico, incluyendo las modificaciones de la titularidad de
los bienes inmuebles, tendran efectividad en el periodo
impositivo siguiente a aquel en que se produzcan di-
chas variaciones

Articulo 12. Obligaciones formales

1. Las alteraciones concernientes a los bienes inmue-
bles susceptibles de inscripcion catastral que tengan

transcendencia a efectos de este Impuesto determina-
ran la obligacién de los sujetos pasivos de formalizar las
declaraciones conducentes a su inscripciéon en el Catas-
tro Inmobiliario, conforme a lo establecido en sus nor-
mas reguladoras.

2. Sin perjuicio de la facultad de la Direccién General
del Catastro de requerir al interesado la documentacién
que en cada caso resulte pertinente, en este Municipio,
y en el marco del procedimiento de comunicacién pre-
visto en las normas reguladoras del Catastro Inmobilia-
rio, las declaraciones a las que alude el apartado ante-
rior se entenderan realizadas cuando las circunstancias
o alteraciones a que se refieren consten en la corres-
pondiente licencia o autorizacién municipal, supuesto
en el que el sujeto pasivo quedara exento de la obliga-
cion de declarar antes mencionada.

Articulo 13. Pago e ingreso del Impuesto.

1. Periodo voluntario de cobranza del tributo.

El periodo voluntario de cobro del tributo regulado
en la presente Ordenanza sera determinando por el
Ayuntamiento, de acuerdo con los criterios estableci-
dos por la Agencia Provincial de la Administracién Tri-
butaria a la que se ha delegado la gestiona y recauda-
cion del tributo, lo que sera objeto de la oportuna publi-
cacioén oficial con suficiente antelacién, para conoci-
miento y notificacién de los obligados al pago.

Las liquidaciones de ingreso directo se satisfaran en
los plazos fijados por el Reglamento General de Recau-
dacién, que son:

a) Para las notificadas dentro de la primera quincena
del mes, hasta el dia 5 del mes natural siguiente.

b) Para las notificadas dentro de la segunda quincena
del mes, hasta el dia 20 del mes natural siguiente.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjui-
cio del régimen de autoliquidacién del Impuesto pre-
visto en el articulo siguiente.

2. Finalizado el plazo de pago voluntario sin que la
deuda se haya satisfecho, se iniciara el periodo ejecu-
tivo de recaudacion, lo que comporta el devengo del re-
cargo del 20 por 100 del importe de la deuda no ingre-
sada, asi como el de los intereses de demora corres-
pondientes.

Dicho recargo sera del 10 por 100 cuando la deuda
se ingrese antes de que haya sido notificada al deudor
la providencia del apremio.

Articulo 14. Gestién del Impuesto.

1. La gestidn, liquidacién, recaudacion e inspeccion
del Impuesto, se llevara a cabo por el érgano de la Ad-
ministracién que resulte competente, bien en virtud de
competencia propia, bien en virtud de convenio o
acuerdo de delegacién de competencias; y todo ello
conforme a lo preceptuado en los articulos 7, 8 y 78 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales; asi como en las demas disposicio-
nes que resulten de aplicacién.

2. La gestion, liquidacién, recaudacion e inspeccion
del Impuesto se llevard a cabo conforme a lo precep-
tuado en los articulos 2.2, 10, 11, 12, 13, 77 y 78 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales; en las normas reguladoras del Catas-
tro Inmobiliario; y en las demas disposiciones que re-
sulten de aplicacioén.
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Articulo 15. Revisién.

1. Los actos de gestiéon e inspeccién catastral del Im-
puesto, seran revisables en los términos y con arreglo a
los procedimientos senalados en la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales y en
la Ley 48/2002, de 23 de diciembre, del Catastro Inmo-
biliario.

2. Los actos de gestion tributaria del Impuesto, seran
revisables conforme al procedimiento aplicable a la En-
tidad que los dicte. En particular, los actos de gestion
tributaria dictados por una Entidad local se revisaran
conforme a lo preceptuado en el articulo 14, de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Hacien-
das Locales.

Disposiciéon Adicional Unica. Modificaciones del Im-
puesto.

Las modificaciones que se introduzcan en la regula-
cion del Impuesto, por las Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado o por cualesquiera otras leyes o dis-
posiciones, y que resulten de aplicacién directa, produ-
cirdn, en su caso, la correspondiente modificacién tacita
de la presente Ordenanza fiscal.

Disposicion Final Unica. Aprobacioén, entrada en vi-
gor y modificacién de la Ordenanza fiscal.

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno
de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 16 de
octubre de 2019, comenzara a regir con efectos desde
el 1 de enero de 2020, y continuara vigente en tanto no
se acuerde su modificaciéon o derogacién. En caso de
modificacion parcial de esta Ordenanza fiscal, los articu-
los no modificados continuaran vigentes.

ORDENANZA FISCAL N2 17, REGULADORA DEL IM-
PUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECA-
NICA

Articulo 1. Normativa aplicable.

El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecénica,
se regira en este Municipio:

a) Por las normas reguladoras del mismo, contenidas
en la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales; y por las demas disposiciones | e -
gales y reglamentarias que complementen y desarro-
llen dicha Ley.

b) Por la Presente Ordenanza fiscal.

Articulo 2. Naturaleza y Hecho imponible

1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica
es un tributo directo, que grava la titularidad de los vehi-
culos de esta naturaleza, aptos para circular por las vias
publicas, cualesquiera que sean su clase y categoria.

2. Se considera vehiculo apto para la circulacién el
que hubiera sido matriculado en los Registros publicos
correspondientes y mientras no haya causado baja en
los mismos. A los efectos de este Impuesto también se
consideraran aptos los vehiculos provistos de permisos
temporales y matricula turistica.

3. No estan sujetos al Impuesto:

a) Los vehiculos que habiendo sido dados de baja en
los registros por antigliedad de su modelo puedan ser
autorizados para circular excepcionalmente con motivo
de exhibiciones, certdmenes o carreras limitadas a los
de esta naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por
vehiculos de traccién mecénica cuya carga Util no sea
superior a 750 kg.

Articulo 3. Exenciones

1. Estaran exentos de este Impuesto:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades
Auténomas y Entidades locales adscritos a la defensa
nacional o a la seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diplométicas,
oficinas consulares, agentes diplomaticos y funciona-
rios consulares de carrera acreditados en Espafa, que
sean subditos de los respectivos paises, identificados
externamente y a condicién de reciprocidad en su ex-
tensiéon y grado.

Asimismo, los vehiculos de los Organismos interna-
cionales con sede u oficina en Espafa, y de sus funcio-
narios o miembros con estatuto diplomaético.

c) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de
lo dispuesto en Tratados o Convenios Internacionales.

d) Las ambulancias y demas vehiculos directamente
destinados a la asistencia sanitaria o al traslado de heri-
dos o enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad redu-
cida a que se refiere la letra A del Anexo Il del Regla-
mento General de Vehiculos, aprobado por Real De-
creto 2822/1998, de 23 de diciembre.

Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados
a nombre de minusvalidos para su uso exclusivo, apli-
candose la exencion, en tanto se mantengan dichas cir-
cunstancias, tanto a los vehiculos conducidos por per-
sonas con discapacidad como a los destinados a su
transporte.

Las exenciones previstas en los dos parrafos anterio-
res no resultaran aplicables a los sujetos pasivos bene-
ficiarios de las mismas por mas de un vehiculo simulta-
neamente.

A efectos de lo dispuesto en esta letra, se considera-
ran personas con minusvalia quienes tengan esta con-
dicién legal en grado igual o superior al 33 por 100.

f) Los autobuses, microbuses y demas vehiculos
destinados o adscritos al servicio de transporte publico
urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda
de nueve plazas, incluida la del conductor.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y ma-
quinaria provistos de la Cartilla de Inspeccién Agricola.

2. Para poder aplicar las exenciones a que se refieren
las letras e), y g) del apartado anterior, los interesados
deberan acompanar a la solicitud, los siguientes docu-
mentos:

a) En el supuesto de vehiculos para personas de mo-
vilidad reducida:

Fotocopia del Permiso de Circulacién.

Fotocopia del Certificado de Caracteristicas Técnicas
del Vehiculo.

Fotocopia del Carnet de Conducir (anverso y re-
verso)

Fotocopia de la declaracién administrativa de invali-
dez o disminucién fisica expedida por el Organismo o
autoridad competente.

b) En el supuesto de los tractores, remolques, semi-
rremolques y maquinaria agricolas:
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Fotocopia del Permiso de Circulaciéon

Fotocopia del Certificado de Caracteristicas Técnicas
del Vehiculo. Fotocopia de la Cartilla de Inspeccion
Agricola expedida a nombre del titular del vehiculo.

3. Con caracter general, el efecto de la concesién de
exenciones comienza a partir del ejercicio siguiente a la
fecha de la solicitud y no puede tener caracter retroac-
tivo. No obstante, cuando el beneficio fiscal se solicite
antes de que la liquidacién sea firme, se concederé si en
la fecha de devengo del tributo concurren los requisitos
exigidos para su disfrute.

Articulo 4. Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos de este Impuesto las personas
fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el arti-
culo 33 de la Ley General Tributaria, a cuyo nombre
conste el vehiculo en el permiso de circulacién.

Articulo 5. Cuota.

1. Las cuotas de tarifa vigentes en este municipio se-
ran las que se reflejan en el siguiente cuadro

CLASE DE VEHICULO

Potencia Cuota €
A) Turismos:

De menos de 8 caballos fiscales 21,00
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 55,65
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 118,65
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 144,90
De 20 caballos fiscales en adelante 181,65
B) Autobuses

De menos de 21 plazas 136,50
De 21 a 50 plazas 194,25
De mas de 50 plazas 240,45
C) Camiones:

De menos de 1.000 kg de carga util 69,30
De 1.000 a 2.999 kg de carga util 136,50
De mas de 2.999 a 9.999 kg de carga Uil 194,25
De mas de 9.999 kg de carga il 240,45
D) Tractores

De menos de 16 caballos fiscales 28,35
De 16 a 25 caballos fiscales 46,20
De mas de 25 caballos fiscales 135,45

E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de
traccion mecanica:

De menos de 1.000 y mas de 750 kg de carga Util 28,35
De 1.000 a 2.999 kg de carga dtil 46,20
De mas de 2.999 kg de carga il 135,45
F) Otros vehiculos

Ciclomotores 9,21
Motocicletas hasta 125 cc 9,21
Motocicletas de mas de 125 hasta 250 cc 12,60
Motocicletas de mas de 250 hasta 500 cc 24,15
Motocicletas de mas de 500 hasta 1000 cc 48,30
Motocicletas de mas de 1.000 cc 105,00

2. En la aplicacién de las cuotas de tarifa y de los co-
eficientes de incremento se tendran en cuenta las nor-
mas recogidas en los apartados 1 a 5 del articulo 96 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales.

3. Se establecen las siguientes bonificaciones de las
cuotas:

Una bonificacién del 100% a favor de los vehiculos
histéricos o aquellos que tengan una antigiedad mi-

nima de veinticinco anos, contados a partir de la fecha
de su fabricacién o, si esta no se conociera, tomando
como tal la de su primera matriculaciéon o, en su de-
fecto, la fecha en que el correspondiente tipo o variante
se dej6 de fabricar, en los términos previstos en el arti-
culo 1 del Real Decreto 1.247/1995, de 14 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Vehiculos Historicos.

Esta bonificacién debera ser solicitada por el sujeto
pasivo a partir del momento en el que se cumplan las
condiciones exigidas para su disfrute.

Articulo 6. Periodo impositivo y devengo

1. El periodo impositivo coincide con el afo natural,
salvo en el caso de primera adquisiciéon de los vehicu-
los. En este caso, el periodo impositivo comenzara el
dia en que se produzca dicha adquisicién.

2. El Impuesto se devenga el primer dia del periodo
impositivo.

3. El importe de la cuota del Impuesto se prorrateara
por trimestres naturales en los casos de primera adquisi-
cién o baja definitiva del vehiculo. También procedera el
prorrateo de la cuota, en los mismos términos en los su-
puestos de baja temporal por sustraccién o robo de vehi-
culo, y ello desde el momento en que se produzca dicha
baja temporal en el Registro publico correspondiente.

Cuando proceda el prorrateo de la cuota por alta del
vehiculo, el sujeto pasivo vendra obligado a satisfacer la
parte de dicha cuota correspondiente a los trimestres
del afo que restan por transcurrir incluido aquel en el
que tenga lugar la referida alta. Cuando proceda el pro-
rrateo por baja temporal o definitiva del vehiculo, el su-
jeto pasivo vendra obligado a satisfacer la parte de la
cuota correspondiente a los trimestres del ano que ha-
yan transcurrido incluido aquel en el que haya tenido lu-
gar la referida baja.

Cuando el Ayuntamiento conozca la baja del vehi-
culo antes de la elaboracién del documento cobratorio,
el Impuesto se liquidara con el prorrateo de la cuota que
corresponda. Cuando la baja del vehiculo tenga lugar
con posterioridad a la elaboracién del documento co-
bratorio y se haya hecho efectivo el pago del Impuesto,
el sujeto pasivo podra solicitar la devolucién de la parte
de la cuota correspondiente.

Articulo 7. Régimen de declaracion y liquidacion

1. Corresponde a este municipio el impuesto aplica-
ble a los vehiculos en cuyo permiso de circulacion
conste un domicilio de su término municipal.

2. La gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion
del Impuesto, se llevara a cabo por el 6rgano de la Ad-
ministracién que resulte competente, bien en virtud de
competencia propia, bien en virtud de convenio o
acuerdo de delegacién de competencias; y todo ello
conforme a lo preceptuado en los articulos 7, 8 y 98 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales; asi como en las demas disposicio-
nes que resulten de aplicacion.

3. En los supuestos de adquisicién y primera matri-
culacién de los vehiculos, el Impuesto se exige en régi-
men de autoliquidacién, a cuyo efecto se cumplimen-
tara el impreso aprobado por este Ayuntamiento, ha-
ciendo constar los elementos tributarios determinantes
de la cuota a ingresar.
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4. En los supuestos de vehiculos ya matriculados o
declarados aptos para circular, el Impuesto se gestiona
a partir del padrén anual del mismo.

Las modificaciones del padrén se fundamentaran en
los datos del Registro Publico de Tréfico y en las Comu-
nicaciones de la Jefatura de Tréfico relativas a altas, ba-
jas, transferencias y cambios de domicilio. Ademas, se
podran incorporar otras informaciones sobre bajas y
cambios de domicilio de las que disponga el Ayunta-
miento.

El padrén del Impuesto se expondra al publico por
un plazo de quince dias habiles para que los interesa-
dos legitimos puedan examinarlo, y en su caso, formu-
lar las reclamaciones oportunas. La exposicion al pu-
blico del padrén se anunciara en el Boletin Oficial de la
Provincia y producira los efectos de notificacién de la li-
quidacién a cada uno de los sujetos pasivos.

Articulo 8. Pago e ingreso del Impuesto.

1. En los supuestos de autoliquidacién, el ingreso de
la cuota se realizard en el momento de la presentacion
de la declaracién-liquidacién correspondiente. Con ca-
racter previo a la matriculacién del vehiculo, la oficina
gestora verificara que el pago se ha hecho en la cuantia
correcta y dejarad constancia de la verificacion en el im-
preso de declaracién.

Periodo Voluntario de cobranza del Tributo.

El periodo voluntario de cobro del Tributo regulado
en la presente Ordenanza serd determinando por el
Ayuntamiento, de acuerdo con los criterios estableci-
dos por la Agencia Provincial de la Administracién Tri-
butaria a la que se ha delegado la gestiona y recauda-
cion del tributo, lo que seréa objeto de la oportuna publi-
cacion oficial con suficiente antelacién, para conoci-
miento y notificacién de los obligados al pago.

Las restantes liquidaciones de ingreso directo se sa-
tisfaran en los plazos fijados por el Reglamento General
de Recaudacioén, que son:

a) Para las notificadas dentro de la primera quincena
del mes, hasta el dia 5 del mes natural siguiente.

b) Para las notificadas dentro de la segunda quincena
del mes, hasta el dia 20 del mes natural siguiente.

2. Finalizado el plazo de pago voluntario sin que la
deuda se haya satisfecho, se iniciara el periodo ejecu-
tivo de recaudacion, lo que comporta el devengo del re-
cargo del 20 por 100 del importe de la deuda no ingre-
sada, asi como el de los intereses de demora corres-
pondientes.

Dicho recargo sera del 10 por 100 cuando la deuda
se ingrese antes de que haya sido notificada la provi-
dencia de apremio.

3. Quienes soliciten ante la Jefatura Provincial de Tra-
fico la matriculacién o la certificacién de aptitud para cir-
cular de un vehiculo, deberan acreditar previamente el
pago del Impuesto.

Los titulares de los vehiculos, cuando comuniquen a
la Jefatura Provincial de Trafico la reforma de los mis-
mos, siempre que altere su clasificacion a efectos de
este Impuesto, asi como también en los casos de trans-
ferencia, de cambio de domicilio que conste en el per-
miso de circulacion del vehiculo, o de baja de dichos
vehiculos, deberan acreditar previamente, ante la refe-

rida Jefatura Provincial, el pago del ultimo recibo pre-
sentado al cobro del Impuesto, sin perjuicio de que sea
exigible por via de gestion e inspeccion el pago de to-
das las deudas, por dicho concepto, devengadas, liqui-
dadas, presentadas al cobro y no prescritas. Se excep-
tda de la referida obligacion de acreditacion el supuesto
de las bajas definitivas de vehiculos con quince o més
anos de antigliedad.

Articulo 9. Revision.

Los actos de gestion, liquidacion, recaudacion e ins-
peccion del Impuesto seran revisables conforme al pro-
cedimiento aplicable a la Entidad que los dicte. En parti-
cular, cuando dichos actos sean dictados por una Enti-
dad local, los mismos se revisaran conforme a lo pre-
ceptuado en el articulo 14 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Disposicion Adicional Unica. Modificaciones del Im-
puesto.

Las modificaciones que se introduzcan en la regula-
cion del Impuesto, por las Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado o por cualesquiera otras leyes o dis-
posiciones, y que resulten de aplicaciéon directa, produ-
cirén, en su caso, la correspondiente modificacién tacita
de la presente Ordenanza fiscal.

Disposicion Final Unica. Aprobacion, entrada en vi-
gor y modificacién de la Ordenanza fiscal.

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno
de este Ayuntamiento en sesion celebrada el 16 de oc-
tubre de 2019, comenzaré a regir con efectos desde el 1
de enero de 2020, y continuara vigente en tanto no se
acuerde su modificacion o derogacion. En caso de mo-
dificacion parcial de esta Ordenanza fiscal, los articulos
no modificados continuaran vigentes.

Huétor Téjar, 19 de diciembre de 2019.-El Alcalde,
fdo.: Fernando Delgado Ayen.

] ) NUMERO 6.800
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Reglamento sobre uso, funcionamiento y organizacién
de instalaciones y prestacion de servicios de la Casa
de la Cultura

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayen, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada),

Transcurrido el plazo para la presentacién de recla-
maciones contra el acuerdo adoptado por el Ayunta-
miento Pleno en sesién extraordinaria celebrada el dia
16 de octubre de 2019, y publicado en el B.O.P. n2 210,
de fecha 4 de noviembre de 2019, relativo a la Modifica-
cion del reglamento de las tasas siguientes:

- Reglamento sobre uso, funcionamiento y organiza-
cién de instalaciones y prestacion de servicios de la
casa de la cultura, sin que se haya presentado reclama-
cion alguna, se eleva a definitivo el citado acuerdo.
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De conformidad con el articulo 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, contra el
presente Acuerdo se podréa interponerse recurso Con-
tencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio en el B.O.P., de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

A continuacién se publica la redaccion del texto inte-
gro del siguiente reglamento:

REGLAMENTO SOBRE USO, FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE INSTALACIONES Y PRESTACION
DE SERVICIOS DE LA CASA DE LA CULTUA

ARTICULO 1. OBJETO

El objeto del presente Reglamento es fijar las normas
de funcionamiento, uso y organizacién de la Casa de la
Cultura, propiedad del Ayuntamiento de Huétor T4jar.

Las cada vez mas numerosas peticiones del uso de la
Casa de la Cultura por parte de distintos grupos y aso-
ciaciones culturales y benéficas, empresas, personas,
etc. aconsejan la puesta en funcionamiento de unas
normas de utilizacién que permitan la optimizacién vy el
mayor y mejor rendimiento de los recursos y espacios
del Teatro, a fin de que este equipamiento cultural
pueda ser utilizado por el mayor nimero de personas,
empresas y asociaciones, y que las actividades que es-
tos realizan beneficien y alcancen al mayor nimero de
espectadores, procurando, a la vez, el principio del au-
tofinanciacion del edificio y del servicio que se presta.

ARTICULO 2. CRITERIOS DE GESTION Y FINES

1.a) La Casa de la Cultura es un espacio de uso cultu-
ral, preferentemente dedicado a la exhibicién, produc-
cion y difusién de espectaculos relacionados con las ar-
tes escénicas, la musica y el cine, sin perjuicio de su uso
para actos de caracter institucional que pudiera organi-
zar y desarrollar el propio Ayuntamiento.

2.b) Por consiguiente, los criterios relativos a la ges-
tién del Teatro seran eminentemente culturales, sin per-
juicio de que se tengan en cuenta criterios sociales o
benéficos como parte que se deriva del propio conte-
nido cultural. En todo caso, al tratarse de la utilizacion
de recursos publicos, la gestién econémica habra de re-
girse por los principios de prudencia y eficacia.

3.c) El Teatro tiene como principales objetivos de su
gestién los siguientes:

- La programacién de espectaculos de teatro, danza,
musica y cine en cualquiera de sus modalidades.

- La difusién, promocioén y divulgacion de cualquier
aspecto de las artes escénicas y de la musica.

- La busqueda de féormulas que contribuyan a la for-
macién de nuevos publicos, asi como a incentivar la afi-
cion a las artes escénicas y a la musica de los sectores
mas jévenes de la poblacion.

- Aun siendo objetivo importante el aumento del pu-
blico asistente al teatro, la gestiéon debe intentar conse-
guir la participacion activa y el compromiso de la socie-
dad a través de las variadas formas asociativas.

ARTICULO 3. DEL PERSONAL

La Casa de la Cultura, propiedad del Ayuntamiento de
Huétor T4jar, esté adscrito a la Concejalia de Cultura. Me-
diante el procedimiento legal correspondiente, el Ayun-
tamiento designard a la persona o personas que lo hayan
de dirigir y/o coordinar. De la misma forma se nombrara
el resto del personal y se podra contratar a asociaciones
0 empresas para prestar servicios en el Teatro.

El personal del Teatro, siempre que existan posibili-
dades presupuestarias, estard compuesto por:

* Concejal de Cultura, que tendr3, sin perjuicio de las
que le puedan ser especificamente encomendadas, las
competencias siguientes:

- Presentacion de la programacion cultural, que in-
cluye la seleccién de companias, profesionales y aficio-
nadas, y de las obras a representar.

- La direccién de personal.

- El control de los recursos del edificio, la confeccion,
actualizacion y uso del material que compone el “raider”.

- La supervisién del buen desarrollo de las activida-
des programadas.

* Un técnico de cultura con conocimientos especifi-
cos en sonido e iluminacién (puntualmente podra tener
apoyo de técnicos de sonido e iluminacion si se re-
quiere)

* Un Proyeccionista de cine.

* Personal de sala:

- Un taquillero y/o un acomodador.

- Personal de limpieza

ARTICULO 4.

PARTICIPACION EN REDES DE TEATRO

El Teatro puede asociarse a las redes nacionales o au-
tondmicas de teatro, asi como firmar convenios de cola-
boracién con otras organizaciones que se consideren de
interés y que puedan beneficiar a sus fines. En la actuali-
dad, la Casa de la Cultura estd integrado en el Circuito
Permanente de Teatro de la Diputacién de Granada.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL TEATRO

El teatro sera financiado con cargo a las partidas pre-
supuestarias habilitadas al efecto en el presupuesto
anual del Ayuntamiento, para hacer frente al pago del
personal y de las empresas auxiliares que pudieran
prestar servicios de asistencia técnica, asi como de la
consignacion presupuestaria suficiente para el méas
adecuado mantenimiento de sus instalaciones. El Tea-
tro Municipal podra generar ingresos, mediante la apli-
cacion de las ordenanzas fiscales correspondientes de
las tasas y precios publicos por:

- Venta de entradas y abonos.

- Ingresos por la utilizacién de sus instalaciones.

- Subvenciones o donativos de entidades publicas y
privadas.

ARTICULO 6.

CICLOS ANUALES DE PROGRAMACION

La programacién del Teatro se planificara trimestral-
mente en los siguientes ciclos: de octubre a diciembre,
de enero a marzo, de abril a junio y de julio a septiembre.

ARTICULO 7. DE LA CONTRATACION DE ESPEC-
TACULOS A COMPANIAS PROFESIONALES.

El Director o programador del Teatro propondra los
espectaculos que en cada ciclo formaran parte de la pro-
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gramacioén del espacio. La contratacion podra realizarse
acudiendo a alguna de las siguientes modalidades:

a) Contratacién a caché.- A estos efectos daré priori-
dad a los espectaculos que pertenezcan a companias
que estén integradas en la oferta del Circuito Perma-
nente de Teatro de la Diputacion de Granada. En su pro-
puesta de programacion se indicara el caché de la com-
pafia, asi como las necesidades técnicas solicitadas, in-
cluido personal de carga y descarga, y el dia y la hora
del espectéaculo.

b) Contratacion a taquilla. El Teatro podra contratar
funciones mediante la formula conocida como “a taqui-
lla”, que supone la entrega a la Compafia de una parte
o total de la recaudacién a cambio de su representaciéon
o actuacioén. El acuerdo sera tomado por la Junta de Go-
bierno a propuesta del Concejal de Cultura, previo in-
forme de la Direccién del Teatro, en el que se definira el
precio del espectaculo y el porcentaje de taquilla que se
cede a la compania.

c) Contrataciéon por ensayo. El Teatro podra contratar
funciones mediante la férmula de cesion del espacio es-
cénico para ensayo y ensayo general a cambio de pre-
estreno y/o estreno en el Teatro de la obra ensayada
por la compafnia. La autorizacién de esta forma de con-
trataciéon sera en cada caso autorizada por la Junta de
Gobierno, en la que, previa solicitud de la compafia in-
teresada, a propuesta del Concejal de Cultura e informe
del Técnico de Cultura, se hara constar los dias permiti-
dos de ensayo y las funciones que debe, gratuitamente,
realizar la compania a beneficio del Teatro, que podra li-
bremente fijar el precio de las localidades.

En las tres modalidades de contratacién, las compa-
Aias tendran a su disposicion la total dotaciéon técnica y
escénica, y el personal del teatro, asi como las depen-
dencias de vestuario y maquillaje. Los montajes y des-
montajes, habran de realizarse, como regla general, en
el mismo dia de la funcién. Solo por razones técnicas,
podra autorizarse el montaje con un dia de antelacién a
la representacion.

ARTICULO 8. DE LA CESION DEL TEATRO A ASO-
CIACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

La programacién del Teatro podra también compo-
nerse de las actuaciones y representaciones realizadas
por asociaciones y entidades sin dnimo de lucro que
pudieran ser autorizadas por el Ayuntamiento.

En estos casos no existe contratacion ni, por consi-
guiente, contraprestacion alguna por la actuacién. Al
contrario, la Asociacién y el Ayuntamiento comparten
los costes de apertura y funcionamiento del edificio, de
tal manera que ambos colaboran en la labor cultural,
social o asistencial que desempenan.

Tal colaboracién municipal se concreta en el pago de
una tasa reducida por el uso del Teatro (25% de la re-
caudacién de la venta de entradas o la limpieza de la
sala si es gratuita la actuacion)

A. Entidades con domicilio en Huétor T4jar.

1. Procedimiento. Los interesados deberan solicitar
la utilizacion de las dependencias del Teatro, al menos,
un mes antes del inicio de cada ciclo de programacion,
rellenando para ello el impreso correspondiente. En la
solicitud se haran constar los siguientes datos:

- Datos de la entidad o asociacién peticionaria, con
copia de los Estatutos fundacionales.

- Datos del representante de la entidad o asociacién,
asi como de la persona facultada para relacionarse con
la direccion del teatro a los efectos de definir y concre-
tar fechas, necesidades técnicas, duracién de montajes
y ensayos, etc.

- Fecha prevista de representacion

- Titulo de la obra o del espectaculo.

- Precio previsto de localidades en taquilla, si lo hu-
biere, y destino de la recaudacioén, en su caso.

La Asociacién comunicard, igualmente, el nombre de
la persona, designada por la Asociacion, que asumira la
responsabilidad del buen uso de las instalaciones, asi
como de coordinacion con el personal del Teatro y de
seguimiento de las directrices que éstos le dicten.

Las peticiones de uso del teatro por asociaciones sin
animo de lucro radicadas en Huétor T4jar realizadas
fuera de los plazos indicados para la programacion de
los ciclos, estaran sujetas a la disponibilidad de las fe-
chas previamente programadas.

2. Montaje y desmontaje. Confirmada la autorizacion
para el uso del teatro y aprobada la programaciéon de
cada ciclo, las entidades y asociaciones culturales con
domicilio en Huétor Téajar podran disponer del teatro
desde quince dias, como maximo, antes de la fecha del
estreno de la obra, y hasta una semana después, como
maximo, de la ultima funcién autorizada:

- Dentro de los quince dias previos al estreno, se faci-
litara al responsable de la entidad o asociacién la aper-
tura del edificio, para que durante ese plazo se realice el
montaje de la obra y los Ultimos ensayos y pruebas de
luz y sonido. Y dentro del plazo de los siete dias siguien-
tes a la dltima representacion programada, la entidad o
asociacion debera desmontar y desocupar el edificio.

- La determinacién exacta de los dias concedidos
para el montaje, montaje de luz, ensayo y ensayos ge-
nerales, sera realizada por el Técnico de Cultura, en fun-
cion de la complejidad de cada obra y de las necesida-
des de programacion de otros espectaculos.

- Una vez finalizado el uso del Teatro el material y el
resto de las dependencias, quedaran en el mismo es-
tado en que se cedieron, y no ha habido mal uso del
equipamiento. En caso contrario, el Técnico de Cultura
emitird informe para su conocimiento por la Concejalia
de Cultura.

- Durante las sesiones de montaje, ensayos, pruebas
y desmontajes, solo tendran acceso al edificio los inte-
grantes de la Asociacion o Entidad que participen en la
obra, no permitiéndose la presencia de personas ajenas
al trabajo concreto que se esta realizando en el escena-
rio, patio de butacas, o cualquier otra dependencia.

- En las sesiones de ensayo y montaje se tendran en
cuenta las siguientes normas:

- Sélo podra utilizarse luz de ensayo y alumbrado ge-
neral.

- No podran utilizarse los camerinos, ni los espacios
destinados al publico, (excepto las butacas de platea
que sean estrictamente necesarias para las labores de
seguimiento de direccién), foso de orquesta, ni emple-
arse el material de alumbrado espectacular y sonido del
teatro.
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- Se pedira autorizacién expresa para el uso y manejo
de la tramoya.

- Esta prohibido fumar dentro del recinto de teatro,
asi como comer o beber en los lugares de ensayo.

- Esté prohibido en el interior del teatro el uso de
equipos de soldadura o maquinaria que, con su utiliza-
cion, pudiera desprender chispas o residuos incandes-
centes. Asimismo, los cortes de madera se realizaran
con magquinaria con absorcion de polvo.

- Los ensayos ordinarios que precisen musica seran
realizados con equipos méviles de reproduccioén.

- Los ensayos, montajes y desmontajes terminaran
antes de las 12 de la noche.

3. Ensayos generales.

Serd precisa la presencia de los técnicos municipales
cuando vaya a realizarse el montaje y pruebas de luz y
sonido, asi como el ensayo general con estos elementos.

4. Las funciones.

La actividad dard comienzo a la hora fijada y anun-
ciada. Sélo es costumbre permitir un retraso de cinco
minutos de cortesia.

Las companias, grupos, personas, encargadas de la
actividad, deben tener una persona que realice las fun-
ciones de “regidor”, informando a los técnicos de teatro
del orden de la representacion, asi como cualquier otra
informacioén necesaria para el desarrollo de la funcién.

En el dia de funcién, la asociaciéon o entidad podra
acceder al teatro tres horas antes del inicio de la repre-
sentacién y, excepcionalmente, en otro horario si han
de realizar ajustes en el montaje. En este caso, sera ne-
cesaria la presencia del técnico municipal.

Como norma general, en caso de que exista un des-
canso o varios durante la representacién, no seran de
mas de quince minutos de duracién.

Durante la representacién sélo podran permanecer en
el escenario, en contacto con la direccién técnica del Te-
atro, las personas que participen activamente en la obra.

B. Entidades con domicilio social fuera de Huétor Ta-
jar. Con caracter excepcional, y por motivos de intere-
ses social, asistencial, benéfico o cultural, podra autori-
zarse el uso del Teatro a grupos, asociaciones o compa-
fAias no profesionales con domicilio social fuera de Hué-
tor T4jar, para representacién de artes escénicas o mu-
sicales, sujetas a la disponibilidad de fechas de la pro-
gramacion estable.

Mediante instancia dirigida al Sr. Concejal de Cultura,
los solicitantes especificardn el motivo y el contenido
de su peticién, obra o espectaculo a representar, precio
de las localidades si lo hubiere, y destino del ingreso en
taquilla, en su caso. El acuerdo de autorizacién sera to-
mado por la Junta de Gobierno a propuesta del Conce-
jal de Cultura, previo informe del Técnico de Cultura.

En lo referente a montaje y desmontaje, uso de la do-
tacion, personal, etc. las normas de utilizacion del edifi-
cio seran las mismas que si de una compaiiia profesio-
nal se tratara.

ARTICULO 9.

Normas generales y comunes para asociaciones y
entidades sin animo de lucro.

1. El Ayuntamiento pondra a disposicién de las com-
pafias y asociaciones los recursos técnicos y humanos

del Teatro; en el caso de que necesitasen algin material
no disponible, su alquiler correra por cuenta de la parte
contratada o entidad organizadora.

2. Toda publicidad del acto (carteles, folletos, etc.)
deberéa seguir las pautas indicadas para preservar la
imagen del Ayuntamiento de HUETOR TAJAR, y sera
supervisada por la Concejalia de Cultura.

3. En todas las representaciones, el personal de ta-
quilla y acomodadores, sera el que normalmente rea-
lice estas funciones en el Teatro.

4. Cada organizador del acto debera contar con un téc-
nico para las funciones de montaje, iluminacién y sonido.

5. El coste de carteleria y publicidad, asi como su dis-
tribucion y colocacién, correrd a cargo de la Asociacion
o entidad.

6. El maltrato de las instalaciones o el incumpli-
miento de las normas de uso contenidas en este Regla-
mento durante la preparacién o celebracién de actos
organizados por Entidades o Asociaciones, sera causa
suficiente para denegar en el futuro nuevas autorizacio-
nes a los responsables, sin perjuicio de exigir las opor-
tunas reparaciones.

7. No se concederan autorizaciones para actividades
de propaganda, de caracter doctrinal tendentes a la
captacion de adeptos, las de sectas o las organizadas
por asociaciones no democraticas, cuyos fines atenten
contra el espiritu de la Constitucién Espanola.

8. Asimismo podra denegarse la utilizacion del teatro
cuando las actividades propuestas tengan una evidente
falta de calidad artistica, o cuyo contenido o estética
pueda resultar injurioso, o afectar al buen gusto o a las
costumbres de Huétor T4jar.

9. Tampoco se concederan autorizaciones para las
actividades organizadas por grupos politicos, salvo los
periodos electorales.

10. En los espectaculos desarrollados por Asociacio-
nes, los gastos derivados por los posibles derechos de
la Sociedad General de Autores correran por cuenta de
cada Asociacion.

11. En la carteleria y publicidad que pudiera reali-
zarse para anunciar estos actos, se pondra obligatoria-
mente la leyenda “Con la colaboracién del Ayunta-
miento de HUETOR TAJAR?”, asi como el escudo muni-
cipal y el logotipo del teatro.

ARTICULO 10.

De la cesion del teatro a empresas, asociaciones y
entidades con 4nimo de lucro.

Previa solicitud, y siempre que exista disponibilidad
de fechas, podra autorizarse el uso del teatro para desa-
rrollar las siguientes actividades:

- Rodaje televisivo, cinematografico y spots publici-
tarios.

- Congresos de empresas.

- Alquiler del teatro para desarrollo de producciones
escénicas.

En estos casos, previo informe del Técnico de Cul-
tura, la Junta de Gobierno podra autorizar la cesién del
edificio, previo pago de la tasa correspondiente, inclu-
yendo en su acuerdo los siguientes extremos:

- Importe del seguro de responsabilidad que se ha de
solicitar para responder de los posibles dafos que se
ocasionen al edificio, sus instalaciones o bienes.
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- Dias por los que se cede el edificio, considerandose
como base para el célculo de la cuota a satisfacer todos
los dias de uso del edificio, por jornada completa, inclu-
yendo los de montaje y desmontaje.

En casos especiales, y cuando se aprecie que se trata
de producciones que tienen un especial y evidente inte-
rés por la repercusién cultural, social, turistica o de
prestigio para la ciudad de Huétor T4jar o para el Teatro,
la Junta de Gobierno podra determinar la cesién gra-
tuita del edificio mediante acuerdo expreso y razonado.

ARTICULO 11. DEL MATERIAL Y EQUIPAMIENTO
DEL TEATRO.

Todo el material técnico que se encuentra en el Casa
de la Cultura en el dia de la aprobacién de este Regla-
mento es propiedad del Ayuntamiento de Huétor T4jar.
A estos efectos se incluye como Anexo el “raider” ac-
tualizado del equipamiento escénico.

ARTICULO 12. CRITERIOS DE ADJUDICACION DE
FECHAS A ASOCIACIONES CULTURALES DE HUETOR
TAJAR Y NORMAS ESPECIFICAS DE USO.

1. Recibidas las solicitudes, en la forma determinada
en el articulo 8 de este Reglamento, el Director realizara
la mas justa y equitativa distribucién del Teatro te-
niendo en cuenta y valorando los siguientes aspectos:

2. Disponibilidad de fechas en funcién de la progra-
macién concertada por el Ayuntamiento con compa-
nias profesionales y de los actos institucionales o pro-
movidos por las diferentes Concejalias. Unos y otros
tendran prioridad sobre el resto de la programacion.

3. Namero de Asociaciones solicitantes y nUmero de
representaciones solicitadas por cada una de ellas, a
efectos de realizar un reparto proporcional de fechas,
en funcion de la complejidad de cada montaje por la es-
cenografia, las luces y el sonido o la necesidad de prue-
bas y ensayos.

4. Repercusion social en funcién de:

- Nimero de participantes en el montaje y represen-
tacion de la obra, valorandose la labor formativa y edu-
cativa de la Asociacién.

- Destino de los ingresos en taquilla, dandose mayor
valoracién a los que directamente vayan destinados a
mejorar el patrimonio histérico artistico de HUETOR
TAJAR y/o se destinen a algan fin de contenido social o
asistencial dentro de HUETOR TAJAR.

Examinados estos aspectos, la Direccién del Teatro
elevara una propuesta de programacién que seréa pre-
sentada por el Concejal de Cultura a la Junta de Go-
bierno para su aprobacién definitiva y notificacién a los
solicitantes, que deberdn comunicar expresamente su
confirmacion.

ARTICULO 13. DE LA TAQUILLA Y DEL PRECIO DE
LAS LOCALIDADES.

La taquilla abrird al menos una hora y media antes
del inicio de cada representacién o actividad, dejando
fuera de la venta, en todo caso, palco central que co-
rresponden a las entradas del protocolo municipal.

En las actividades propias, el Ayuntamiento podra
disponer la venta anticipada de entradas. Los lugares,
fechas y horario se daran a conocer a través de los me-
dios de comunicacion, reservdndose un minimo del
10% de entradas para la venta en taquilla.

En las actividades organizadas por otras entidades, el
Ayuntamiento pondré a su disposicion tantos taquillajes
completos como dias de funcién programadas. La venta
anticipada no podré realizarse en la taquilla del Teatro.

1.a) Del precio de las localidades.

2. Los precios de cada espectaculo deberan aparecer
en lugar bien visible de la taquilla.

3. Los precios de los espectaculos contratados con
companias profesionales en la modalidad de contrata-
cion “a caché” vienen regulados en la Ordenanza Fiscal
correspondiente.

4. Los precios de los espectaculos producidos en la
modalidad de “contratacién a taquilla”, serdn marcados
por la compahia, sin que en ningln caso puedan exce-
der del 50 por 100 de los precios previstos en la Orde-
nanza en funcién del caché de la compahia.

5. Los precios de los espectaculos en las cesiones a
entidades sin 4nimo de lucro, seran marcados por las
propias asociaciones y entidades.

ARTICULO 14.

El Ayuntamiento se reserva el derecho, por razones
excepcionales y suficientemente motivadas, de modifi-
car, alterar, sustituir o suprimir, alglin acto o especta-
culo incluido en la programacion aprobada en cualquier
ciclo, sin que tal circunstancia de lugar a indemnizacién
alguna a las empresas, asociaciones o entidades que
pudieran verse perjudicadas. Se califican como razones
excepcionales las de fuerza mayor, el inicio o ejecuciéon
de obras necesarias e imprevistas, o el uso por parte del
Ayuntamiento del Teatro para la celebracién de algin
acto institucional de caracter provincial, nacional o in-
ternacional, o que tenga una repercusion mediatica de
primer orden.

Asimismo, podra suspender algun espectaculo
anunciado cuando aprecie que se dan alguno de los ca-
sos previstos en el articulo 9 en sus apartados 7), 8) 9).

ANEXO |

CASA DE LA CULTURA

SITUACION DEL EDIFICIO

Plaza D. Gregorio Pelaez, s/n

18360 Huétor Tajar

Granada

PERSONAS DE CONTACTO

Teléfono: 615 659 961

E-mail: cultura2huetortajar.org

Venta de entradas: En taquilla, www.huetorcinema.
com y app Ayuntamiento de Huétor Téjar

PERSONAL TECNICO

Las companias deben solicitar expresamente el na-
mero de personal de carga y descarga que precisan y
deben también especificar si necesitan los servicios de
maquinistas, técnicos de luz y sonido y estuario. En otro
caso, el Auditorio se limitara a poner a su disposicién a
un técnico de luz.

AFORO TOTAL: 287 personas

1. TIPO DE SALA: Teatro-Auditorio con posibilidad
de exponer espectaculos de escena frontal.

Huétor Téjar, 19 de diciembre de 2019.-El Alcalde,
fdo.: Fernando Delgado Ayen.
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NUMERO 6.804
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Ordenanza reguladora de tasa de agua y otras
EDICTO

D. Fernando Delgado Ayen, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada),

Transcurrido el plazo para la presentacién de reclama-
ciones contra el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno en sesién extraordinaria celebrada el dia 16 de oc-
tubre de 2019, y publicado en el B.O.P. n2 210, de fecha 4
de noviembre de 2019, relativo a la modificacion de las
ordenanzas reguladoras de las tasas siguientes:

- Ordenanza reguladora de la tasa por servicio de su-
ministro y acometida de agua.

- Ordenanza reguladora de la tasa por entradas de
vehiculos a través de las aceras y reservas de via pu-
blica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos,
carga y descarga de mercancias de cualquier clase.

- Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion
de servicios y utilizacion de distintas instalaciones,
otros centros o salas municipales.

- Ordenanza reguladora de la tasa por el uso de insta-
laciones y representacion de servicios de suministros.

- Ordenanza reguladora de la tasa por el uso de insta-
laciones y prestacion de servicios de Ayuntamiento de
Huétor Téajar en materia de cultura, sin que se haya pre-
sentado reclamacién alguna, se eleva a definitivo el ci-
tado acuerdo.

De conformidad con el articulo 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, contra el
presente Acuerdo se podrd interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el B.O.P., de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

A continuacién se publica la redaccion del texto inte-
gro de la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR SERVICIO DE SUMINISTRO Y ACOMETIDA DE
AGUA.

Articulo 19. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 a 19 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, este Ayunta-
miento establece la Tasa por el suministro y acometida
de agua, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal,
cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 58
de la citada Ley 39/1988.

Articulo 22. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la Tasa la presta-
cion del servicio de suministro y acometida de agua.

Articulo 39. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes,
las personas fisicas y juridicas asi como las entidades a
que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria
que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por el
servicio de suministro y acometida de agua.

Tendran la condicion de sustitutos del contribuyente,
por los servicios o actividades que beneficien o afecten
a los ocupantes de viviendas o locales, los propietarios
de dichos inmuebles, quienes podran repercutir, en su
caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

Articulo 4°. Responsables

1. Responderan solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridi-
cas a que se refieren los articulos 38.1y 39 de la Ley Ge-
neral Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administrado-
res de las sociedades y los sindicos, interventores o li-
quidadores de quiebras, concursos, sociedades y enti-
dades en general, en los supuestos y con el alcance que
senala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

Articulo 52.1 Cuota tributaria

La cuota tributaria sera la fijada en las Tarifas conteni-
das en el apartado siguiente:

12 Suministros para usos domésticos: Son aquellos
en los que el agua se utiliza exclusivamente para aten-
der las necesidades primarias de la vida.

Se aplicara esta modalidad, exclusivamente a locales
destinados a vivienda, siempre que en ellos no se rea-
lice actividad industrial, comercial o profesional de nin-
gun tipo. Quedan igualmente excluidos los locales des-
tinados a cocheras, alin cuando sean de uso particular
independientes de la vivienda.

1. Industriales: Se entenderan como tales todos
aquellos suministros en los que el agua constituya un
elemento directo y basico o imprescindible, en la activi-
dad industrial o comercial.

2. Comerciales: Se consideraran como tales todos
aquellos suministros en los que el agua constituya un
elemento indirecto y no basico en una actividad profe-
sional, comercial, fabril o industrial.

3. Para centros Oficiales: Se entenderan como tales,
los que se realicen para centros y dependencias del Es-
tado y de la Administracién Autonémica, Local y Pro-
vincial y de sus Organismos Auténomos.

4. Otros usos: Se considerardn como tales, aquellos
no enumerados en los apartados anteriores, tales como
abonados circunstanciales o esporadicos por razén de
ferias, etc.; conciertos de suministro por aforo para un
fin especifico; convenios a tanto alzado y/o suministros
para abonados cuya actividad consista en la prestacién
de un servicio gratuito a la sociedad general, no inclui-
dos en los distintos apartados que anteceden.

Articulo 592 2 Cuota tributaria

1. Suministros para usos domésticos: subida del
10,20%

Cuota fija o de servicio: 4,41 euros + IVA

Cuota de consumo: Euros
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Bloque | (de 0 a 15 m3): 0,53/ m3 + IVA

Bloque Il (de 16 a 36 m3): 0,81/ m3 + IVA

Bloque Il (de 37 a 50 m3): 1,06/ m3 + IVA

Bloque IV (> de 50 m3): 1,28/ m3 + IVA

2. Suministros para usos Industriales y comerciales

Cuota fija o de servicio: 4,41 euros + IVA)

Cuota de consumo: Euros

Bloque | (de 0 a 15 m3): 0.53/ m3 + IVA

Bloque Il (de 16 a 50 m3): 0.77/ m3 + IVA

Bloque lll (> de 50 m3): 1.28/ m3 + IVA

3. Suministros para centros oficiales

Cuota fija o de servicio: 4,41 euros + IVA

Cuota de consumo: Euros

Tarifa Unica: 0,52/ m3 + IVA

4. Otros usos:

Cuota fija o de servicio: 4,41 euros + IVA

Cuota de consumo: Euros

Tarifa Unica (cualquier consumo): 0,81/ m3 + IVA

5.3. Derechos de acometida:

Son las compensaciones econémicas que deben sa-
tisfacer los solicitantes de acometida al Ayuntamiento,
para sufragar los gastos a realizar por este en la ejecu-
cion de la Acometida solicitada y para compensar el va-
lor proporcional de las Inversiones que el mismo deba
realizar en las ampliaciones, modificaciones o reformas
y mejoras de sus redes de distribucion, bien en el mo-
mento de la peticién, o en otra ocasion, y en el mismo
lugar o distinto de aquel del que se solicita la Acome-
tida, para mantener la capacidad de abastecimiento del
sistema de distribucién, en las mismas condiciones an-
teriores a la prestacién del nuevo Suministro, y sin
merma alguna para los preexistentes.

La cuota a satisfacer por este concepto se determi-
nara segun lo dispuesto en el art. 31 del Reglamento de
Suministro de Agua vigente, repercutiéndose sobre la
misma el IVA correspondiente.

Derechos de acometida: C= Axd + Bxq

En la que:

D es el didmetro nominal en mm. De la acometida a
ejecutar, en virtud del caudal a instalar en el Inmueble.

Q, es el caudal a instalar en litros por segundo en el
inmueble para el que se solicita la Acometida.

A, valor medio de la acometida tipo expresado en
pesetas por milimetro de didmetro.

B, coste medio por litro/segundo instalado, de las
ampliaciones modificaciones mejoras y refuerzos que
se realicen anualmente como consecuencia directa de
la atencién a los suministros que en dichos periodos se
lleven a cabo.

Pardmetro A: 11,77 euros/mm

Pardametro B: 51,90 euros/mm

5. Cuota de contratacion

Son las compensaciones econdémicas que deberan
satisfacer los solicitantes de un Suministro de Agua al
Ayuntamiento, para sufragar los costes de caracter téc-
nico y administrativos derivados de la formalizacién del
contrato.

La cuota a pagar se establecerd conforme a lo esta-
blecido en el art. 56 del Reglamento antes citado, reper-
cutiéndose sobre la misma el IVA correspondiente.

La cuota de contratacién viene determinada por la
formula:

Cuota de contratacion = 600 X D - 4.500 (2-P/t)

En la cual:

D es el didmetro o calibre nominal del contador a ins-
talar

P es el precio minimo por m3 para la modalidad de
suministro en el momento de solicitud T es el precio mi-
nimo por m3 para la modalidad de suministro solici-
tado, en la fecha de entrada en vigor del Reglamento de
la Junta de Andalucia.

Didmetro doméstico comercial o industrial, C. Oficial

Otros

CUOTA CONTRATACION PROPUESTA

Didgmetro  Doméstico Comercial C. oficiales Otros
13 71,40€ 71,40€ 69,75€ 114,38€
20 99,21€ 99,21€ 9756€ 142,19€
25 119,08€  119,08€ 11743€ 162,06€
30 13895€  13895€  137,30€ 18193€
40 17869€  17869€ 17703€ 22167€
50 21844€  21844€  216,78€ 26142€

Estas tarifas tendran un incremento anual igual al que
experimente el indice de Precios al Consumo (L.P.C.) a
fecha 30 de septiembre al de aplicacion, salvo que el
Pleno Corporativo determine otro distinto, una vez efec-
tuados los correspondientes tradmites de publicidad
para posibles reclamaciones.

Articulo 62 Exenciones

No se concedera exencién ni bonificacién alguna en
la exaccion de la presente tasa.

Articulo 72 Devengo

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir
en el momento en que se inicie la prestacién del servi-
cio o la realizacion de la actividad regulados por esta or-
denanza.

Articulo 82 Declaracion e ingreso

Sera objeto de facturacion por las Entidades suminis-
tradoras los conceptos que se especifican en el articulo
52 de esta ordenanza, en funcién de la modalidad del
suministro y a las tarifas vigentes en cada momento.

Los consumos se facturaran por periodos de sumi-
nistros vencidos de forma trimestral. El primer periodo
se computara desde la fecha de puesta en el servicio de
instalacion.

La Entidad suministradora comunicara a los abona-
dos el plazo que éstos disponen para hacer efectivo el
importe de los recibos, sin que el mismo pueda ser in-
ferior a quince dias naturales.

Esta comunicacion podra hacerse bien mediante
aviso individual de cobro, o por cualquiera de los pro-
cedimientos de notificacidon que permite la legislacién
vigente.

En los casos de domiciliacién bancaria no sera nece-
saria esta obligacién de informar.

Articulo 99. Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tri-
butarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicién final.

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion ha sido
aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesion cele-
brada el 16 de octubre de 2019, entrara en vigor el mismo
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dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
sera de aplicacién a partir del dia 1 de enero de 2020, per-
maneciendo en vigor hasta su modificacién o deroga-
cién expresa.

ORDENANZA FISCAL N2 6, REGULADORA DE LA
TASA POR OCUPACION DEL DOMINIO PUBLICO LO-
CAL A FAVOR DE SERVICIOS DE SUMINISTROS

Articulo 12 Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 a 19 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la Tasa por utilizacion privativa o aprovecha-
mientos generales y/o especiales del subsuelo, suelo y
vuelo del dominio publico local, que se regiré por la pre-
sente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo pre-
venido en el articulo 58 de la citada Ley 39/1988.

Articulo 22 Hecho imponible

Constituye el hecho de la tasa la utilizacién privativa
o aprovechamientos generales y/o especiales del domi-
nio publico local a favor de servicios de electricidad,
gas, telecomunicaciones y otro tipo de servicios.

Articulo 32 Exenciones

El Estado, las Comunidades Autébnomas y las Entida-
des Locales no estaran obligadas al pago de las tasas
por utilizacién privativa o aprovechamientos generales
y/o especiales del dominio publico local por los aprove-
chamientos inherentes a los servicios publicos que ex-
ploten directamente y por todos los que inmediata-
mente interesen a la seguridad ciudadana o a la defensa
nacional.

Articulo 42 Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisi-
cas y juridicas y las entidades a que se refiere el articulo
33 de la Ley General Tributaria, beneficiarias de la utili-
zacion privativa o aprovechamientos generales y/o es-
peciales del dominio publico que constituye el hecho
imponible.

Articulo 52 Responsables

1. Responderan solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridi-
cas a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley Ge-
neral Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administrado-
res de las sociedades y los sindicos, interventores o li-
quidadores de quiebras, concursos, sociedades y enti-
dades en general, en los supuestos y con el alcance que
sefala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

Articulo 62 Cuota tributaria

12 El importe de las tasas por aprovechamientos ge-
nerales del dominio publico local se fijara tomando
como referencia el valor que tendria en el mercado la
utilidad derivada de dicho aprovechamiento, si los bie-
nes afectados no fuesen de dominio publico. Se faculta
a la Junta de Gobierno Local y al Alcalde/Presidente
para que aprueben el informe técnico preceptivo para el
cobro de la tasa en esta modalidad en servicios de elec-
tricidad, gas o telecomunicaciones.

22 No obstante lo anterior, el importe de las tasas
previstas por los aprovechamientos especiales, es de-
cir, para las empresas explotadoras de servicios de su-
ministros que afecten a la generalidad o a una parte im-
portante del vecindario, el importe consistira, en todo
caso y sin excepcion alguna, en el 1’5 por 100 de los in-
gresos brutos procedentes de la facturacién que obten-
gan anualmente en el término municipal.

32 La cuota tributaria consistira en la cantidad resul-
tante de aplicar la tarifa regulada en el articulo siguiente.

42 Cuando la utilizacion privativa lleve aparejada la
destruccion o deterioro del dominio publico local, el be-
neficiario, son perjuicio del pago de las tasas a que hu-
biera lugar, estara obligado al reintegro del coste total
de los respectivos gastos de reconstruccién o repara-
cion y al depésito previo de su importe.

Si los danos fueran irreparables, indemnizara en
cuantia igual al valor de los bienes destruidos o el im-
porte del deterioro de danados.

El Ayuntamiento no podra condonar total ni parcial-
mente las indemnizaciones y reintegros a que se refiere
el presente apartado.

Articulo 72 Devengo

12 El devengo de la tasas previstas por los aprove-
chamientos generales del dominio publico local se pro-
ducira cuando se apruebe el informe técnico preceptivo
para el cobro de las tasas en esta modalidad en servi-
cios de electricidad, gas, telecomunicaciones o cual-
quier otro servicio.

22 E| devengo de las tasas previstas por los aprove-
chamientos especiales del dominio publico local se pro-
ducird cuando se inicie el uso privativo o el aprovecha-
miento especial del subsuelo, suelo y vuelo de terrenos
de uso publico local o toda clase de vias publicas locales.

Articulo 82 Declaraciéon

1. Las cantidades exigibles con arreglo a la tarifa se li-
quidaran por cada aprovechamiento solicitado o reali-
zado y seran irreducibles por los periodos de tiempo se-
nalados en los respectivos epigrafes.

2. Las personas o entidades interesadas en la conce-
sién de aprovechamientos regulados en esta Orde-
nanza, deberan solicitar previamente la correspon-
diente licencia, realizar el depésito previo a que se re-
fiere el articulo siguiente.

3. Una vez autorizada la ocupacién, si no se deter-
miné con exactitud la duracion del aprovechamiento,
se entendera prorrogada hasta que se presente la de-
claracién de baja por los interesados.

4. La presentacion de la baja surtird efectos a partir
del dia primero del periodo natural de tiempo siguiente
senalado en los epigrafes de las tarifas. La no presenta-
cion de la baja determinara la obligacion de continuar
abonando la tasa.

5. La declaracion de las tasas previstas por aprove-
chamientos especiales del dominio publico local en ser-
vicios de electricidad, se hara:

Para todas las Cias., trimestralmente conforme al art.
6.3 de Real Decreto 1.634/2006, el agregado de factu-
racion y refacturacion.

Para todas las Cias., anualmente conforme al Modelo
159 de la AEAT o modelo que lo sustituya, en un CD
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formato UDF desglosando para todos los Cédigos Unifi-
cados Puntos de Suministro del término municipal la
facturacién y la refacturacion.

Para las Cias. Distribuidoras, anualmente en docu-
mento debidamente diligenciado desglosando por refe-
rencias catastrales de peticionarios: abonos por Dere-
chos de extensién, enganche, acceso y verificacion,
abonos y pagos por Depositos y fianzas, abonos por Es-
tudios de capacidad y abonos por condiciones técnico-
econdémicas

Articulo 92 Ingreso

12 La obligacién de pago de esta tasa nace:

Tratdndose de concesiones de nuevos aprovecha-
mientos de la via publica, en el momento de solicitar la
correspondiente licencia.

Tratdndose de concesiones de aprovechamientos ya
autorizados y prorrogados, el dia primero de cada uno de
los periodos naturales de tiempo senalados en la tarifa.

22 El pago de la tasa se realizara:

Tratdndose de concesiones de nuevos aprovecha-
mientos, por ingreso directo en la Tesoreria Municipal o
donde estableciese el Excmo. Ayuntamiento, pero
siempre antes de retirar la correspondiente licencia.
Este ingreso tendra caracter de depdsitos previo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.1 de la
Ley 39/1.988, de 28 de diciembre, quedando elevado a
definitivo al concederse la licencia correspondiente.

Tratdndose de concesiones de aprovechamientos ya
autorizados y prorrogados, una vez incluidos en los pa-
drones o matriculas de esta tasa, por afos naturales en
las oficinas de la Recaudacién Municipal.

Articulo 102 Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tri-
butarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto en
los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccién ha sido
aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesion cele-
brada el 16 de octubre de 2019, entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y sera de aplicacién a partir del dia 1 de enero
de 2020, permaneciendo en vigor hasta su modificacién
o derogacion expresas.

ORDENANZA FISCAL N2 1 REGULADORA DE LA
TASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE
LAS ACERAS Y RESEVAS DE ViA PUBLICA PARA
APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICU-
LOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE
CUALQUIER CLASE.

Articulo 12 Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 a 19 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, esta Ayunta-
miento establece Tasa por la utilizacién privativa o apro-
vechamiento especial del dominio publico local deri-
vado de las entradas de vehiculos a través de las aceras

y las reservas de via publica para aparcamiento exclu-
sivo, parada de vehiculos, carga y descarga de mercan-
cias de cualquier clase, cuyas normas atienden a lo pre-
venido en el articulo 58 de la citada Ley 39/1988.

Articulo 22 Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la Tasa la utiliza-
cion privativa o la utilidad derivada de la entrada de ve-
hiculos a través de las aceras y las reservas de via pu-
blica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos,
carga y descarga de mercancias de cualquier clase.

Articulo 32 Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes,
las personas fisicas y juridicas asi como las entidades a
que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria
que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el do-
minio publico local en beneficio particular por la entrada
de vehiculos a través de las aceras y las reservas de via
publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehicu-
los, carga y descarga de mercancias de cualquier clase.

Tendran la condicion de sustitutos del contribuyente
en las tasas establecidas por la utilizacién privativa o
aprovechamiento especial por entradas de vehiculos o
carruajes a través de las aceras y por su construccion,
mantenimiento, modificaciéon o supresioén, los propieta-
rios de las fincas y locales a que den acceso dichas en-
tradas de vehiculos, quienes podran repercutir, en su
caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

Articulo 4°. Responsables

1. Responderan solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridi-
cas a que se refieren los articulos 38.1y 39 de la Ley Ge-
neral Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administrado-
res de las sociedades y los sindicos, interventores o li-
quidadores de quiebras, concursos, sociedades y enti-
dades en general, en los supuestos y con el alcance que
senala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5°. Cuota tributaria

La cuota tributaria sera la fijada en las tarifas conteni-
das en el apartado siguiente prorratedndose por meses
naturales cuando la concesion del vado permanente se
produzca en los meses de febrero a diciembre:

Art. 6. Tarifas:

Metros lineales: euros

Hasta 4 metros lineales: 51,20 euros (anual)

A partir de 4 metros lineales: 12,80 euros por metro
(anual) 6 1,06 euros por metro (mes)

Precio del disco de vado permanente: 9,00 euros

En el caso de que hubiera una reserva doble (con dos
puertas de entrada) habria que distinguir dos supuestos:

- Si en el local no existe division fisica y son suscepti-
bles de uso Unico se atenderd a lo establecido anterior-
mente.

- En el caso de que existirdn dos entradas indepen-
dientes y en el local existiera division que lo haga sus-
ceptible de uso independiente, se debera liquidar como
dos expedientes individualizados.

Estas tarifas tendran un incremento anual igual al que
experimente el indice de Precios al Consumo (.LP.C.) en
el ano anterior al de aplicacion, salvo que el Pleno Cor-
porativo determine otro distinto, una vez efectuados los
correspondientes tramites de publicidad para posibles
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Articulo 72. Exenciones

El estado, las Comunidades Autébnomas y las entida-
des Locales no estaran obligadas al pago de las tasas por
utilizacién privativa o aprovechamiento especial del do-
minio publico por los aprovechamientos inherentes a los
servicios publicos de comunicaciones que exploten di-
rectamente y por todos los que inmediatamente intere-
sen a la seguridad ciudadana o a la defensa nacional.

Articulo 82. Devengo

Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir
cuando se inicie el uso privativo o el aprovechamiento
especial del dominio publico local.

El devengo periddico de la tasa tendra lugar el 1 de
enero de cada ano y el periodo impositivo comprendera
el ano natural, salvo en los supuestos de inicio o cese en
la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial, en
cuyo caso el periodo impositivo se ajustara a esta cir-
cunstancia con el consiguiente prorrateo de la cuota.

Articulo 99. Declaracién e ingreso

Los sujetos pasivos deberan solicitar la autorizacién
para la utilizaciéon privativa o el aprovechamiento espe-
cial del dominio publico local y, una vez concedida, se
entenderd anualmente prorrogada en tanto su titular no
renuncie expresamente a aquella.

Cuando se apruebe la autorizacién se procederéa a in-
greso de la cuota tributaria.

En los afos que siguen al de la concesion de la auto-
rizacion los sujetos pasivos se incluirdn en un padrén y
vendran obligados al pago de la cuota por afios natura-
les en las oficinas de Recaudacién Municipal.

La baja se realizara a instancia de parte y previa pre-
sentacién de solicitud y devolucién de la placa corres-
pondiente en la Tesoreria municipal.

Articulo 10. Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tri-
butarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto en
los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicion final.

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccién ha
sido aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién
celebrada el 16 de octubre de 2019, entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y sera de aplicacién a partir del dia 1 de enero
de 2020, permaneciendo en vigor hasta su modificacién
o derogacion expresa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR EL USO DE INSTALACIONES Y PRESTACION DE
SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR
EN MATERIA DE CULTURA.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2y 142 de la Constitucion Espafiola de 1978 y por el
articulo 22.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de régimen Local y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la

“Tasa por el uso de instalaciones culturales del Ayunta-
miento de Huétor T4jar”, que se regira por la presente
Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto
en el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 2. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa la utiliza-
cion privativa de las instalaciones culturales y de ocio
de dominio publico titularidad del Ayuntamiento de
Huétor Téjar, asi como la prestacion de servicios cultu-
rales, deportivos, de juventud y mayores de competen-
cia municipal.

2. En concreto, los hechos imponibles gravados en la
presente Ordenanza fiscal son los siguientes:

a) Las cesiones de instalaciones municipales destina-
das a espacios culturales realizadas a favor de asocia-
ciones, fundaciones o cualquier otra entidad sin 4nimo
de lucro, asi como empresas privadas o particulares.

b) Las matriculas o inscripciones de alumnos en ta-
lleres culturales o en la Escuela Municipal de Musica.

Articulo 3. Supuestos de no sujecion.

No se entenderan sujetas a la presente Ordenanza
las cesiones de espacios municipales que se autoricen
expresamente por el Ayuntamiento de Huétor T4jar, a
favor de asociaciones u otras entidades sin animo de lu-
cro, para el desarrollo de actividades puntuales relativas
a su ambito de actividad.

Articulo 4. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos a titulo de contribuyentes las
personas fisicas o juridicas y las entidades a las que se
refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, que utilicen las instalaciones
culturales municipales o, en su caso, que se beneficien
de modo particular de los servicios culturales, deporti-
vos, de juventud y mayores prestados por el Ayunta-
miento de Huétor T4jar.

CAPITULO II. SOLICITUDES

Articulo 5. Solicitud de los interesados.

Los interesados en utilizar los espacios culturales mu-
nicipales o de cualquier otra indole (ya sean de tipo de-
portivos, medioambientales...), asi como la participacién
en talleres o en la Escuela Municipal de Musica, deberan
presentar la correspondiente solicitud en la forma y pla-
zos aprobados por la Delegacion de Cultura (minimo 10
dias de antelacién a la fecha prevista de utilizacién).

Articulo 6. Documentacién a aportar.

La solicitud debera ir acompanada obligatoriamente
de los siguientes documentos:

a) Impreso de solicitud especifico, correcta y com-
pletamente cumplimentado.

b) Fotocopia del DNI/NIF de la persona o entidad so-
licitante.

¢) Memoria descriptiva de la actividad a desarrollar
(en su caso).

CAPITULO IIl. AUTORIZACIONES DE USO DE LAS
INSTALACIONES

Articulo 7. Concesién de las autorizaciones de uso.

La Delegacién del Cultura, mediante resoluciéon moti-
vada, autorizard o denegara el uso de las instalaciones
culturales municipales, valorando especialmente la
puesta en valor y correcta conservacion de las mismas.
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Articulo 8. Acceso. Los servicios culturales ofertados
por el Ayuntamiento de Huétor T4jar seran de libre ac-
ceso a los solicitantes, estableciéndose criterios de se-
leccidn Unicamente en los casos de limitacién de plazas
ofertadas.

CAPITULO IV. CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 9. Importe de la tasa aplicable.

1. La cuantia de la Tasa regulada en esta Ordenanza
serd la fijada en el anexo | de la misma, tomando para
ello como referencia el valor que tendria en el mercado
la utilidad derivada de dicha utilizacién si los bienes
afectados no fuesen de dominio publico.

2. En el caso de los servicios ofertados, la Tasa se de-
termina valorando el coste de la prestacién de cada ser-
vicio ofertado, sin que su importe pueda variar el coste
del mismo.

CAPITULO V. RESPONSABILIDAD DEL USO Y DIS-
FRUTE

Articulo 10. Responsables.

El beneficiario de la autorizacién de uso y disfrute de
las instalaciones y servicios sera responsable del uso de
los mismos.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas todas las Ordenanzas que contra-
digan lo dispuesto en la presente regulacién y, en con-
creto, los aspectos que sobre esta materia se incluyen en
la Ordenanza 5.05 reguladora de los precios publicos por
la explotacién de instalaciones culturales del municipio.

ANEXO |

CUADRO DE TASAS APLICABLES AL USO DE LOS
ESPACIOS CULTURALES Y DE OCIO

INSTALACION:

CASA DE LA CULTURA (instalaciones completas)

- Jornada completa: 1.500 euros

- Media jornada: 750 euros

SALA FEDERICO GARCIA LORCA (Casa Cultura)

- Jornada completa: 500 euros

- Media jornada: 300 euros

SALA DE EXPOSICIONES MARIANA PINEDA (Casa
Cultura)

- Jornada completa: 150 euros

- Media jornada: 100 euros

SALA D. ALVARO DE LUNA (Casa de la Cultura):

- Jornada completa: 150 euros

Media jornada: 100 euros

BIBLIOTECA:

- Jornada completa: 300 euros

- Media jornada: 200 euros

PABELLON MULTIUSOS (Recinto Ferial)

- Jornada completa: 500 euros

- Media jornada: 300 euros

RECINTO FERIAL (instalaciones completas)

- Jornada completa: 1.500 euros

- Media jornada: 750 euros

CERRO BEYLAR (instalaciones completas, excepto
cocina)

- Jornada completa: 1.000 euros

- Media jornada: 600 euros

CERRO BEYLAR (instalaciones exteriores)

- Jornada completa: 500 euros

- Media jornada: 300 euros

CERRO BEYLAR (uso didactico dirigido a colegios):

- Jornada completa: 20 euros/persona (incluidas co-
midas)

- Media jornada: 10 euros/persona (comidas no in-
cluidas)

PATIO DE LA TORRE ALQUERIA (para uso evento
cultural):

- Jornada completa: 500 euros

- Media jornada: 300 euros

PATIO DE LA TORRE ALQUERIA (para eventos civi-
les y reportajes video- fotogréficos):

- Media jornada: 50 euros

CENTRO DE INTERPRETACION DE LA TORRE AL-
QUERIA Y TORREON (para eventos civiles y reportajes
video-fotograficos)

- Media jornada: 100 euros

SALON DE ACTOS (Centro de Participacién Activa
de Mayores):

- Jornada completa: 300 euros

- Media jornada: 150 euros

SALON DE ACTOS (Ayuntamiento)

- Jornada completa:200 euros

- Media jornada:100 euros

SALON DE ACTOS (Centro de Servicios Sociales Co-
munitarios)

- Jornada completa: 300 euros

- Media jornada: 150 euros

ANEXO Il

CUADRO DE TASAS APLICABLES A LA PRESTA-
CION DE SERVICIOS

1. Otras actividades.

Actividad: Tasa

Visita al Belén Municipal: 1,00 euros/persona

Visita al Centro de Interpretacién Torre Alqueria: 2,00
euros/persona

Viaje Tren Turistico:2,00 euros/persona

VISITAS EN GRUPO

Visita Belén + Tren Turistico + Diverhuétor: 7,00 eu-
ros/persona

Visita Belén + Tren Turistico + Piscina: 7,00
euros/persona

Visita Belén + Cine + Palomitas + Tren: 7,00 eu-
ros/persona

Sesiones de Teatro, Musica y Danza en Patio Torre
Alqueria

En producciones con caché de 900 hasta 1.500 eu-
ros: 6,00 euros/persona

En producciones con caché hasta 900 euros: 4,00 eu-
ros/persona

ANEXO llI

PRECIOS DE TEATRO Y CINE

1. Cesion del teatro para asociaciones y entidades sin
animo de lucro (art. 8):

- Con domicilio social en Huétor Tajar. Tarifa redu-
cida de (25% de la venta de entradas) por cada puesta
en escena.

- Con domicilio social fuera de Huétor T4jar. Tarifa re-
ducida de (30% de la venta de entradas) por cada
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puesta en escena. Montaje, representaciéon y desmon-
taje en el mismo dia.

2. Cesion del teatro a empresas, asociaciones y enti-
dades con animo de lucro (art. 10):

Rodaje televisivo y cinematografico, spot publicita-
rios, congresos de empresas, etcétera, por cada dia de
cesion, Jornada Completa (500 euros); con horario de
17 a 23 horas (300 euros).

En casos especiales, y cuando se aprecie que se trata
de producciones que tienen un especial y evidente inte-
rés por la repercusion cultural, social, turistica o de
prestigio para la ciudad de Huétor T4jar la Junta de Go-
bierno podra determinar la cesion gratuita del edificio
mediante acuerdo expreso y razonado.

- Alquiler del teatro para desarrollo de producciones
escénicas, por personas fisicas o juridicas de Huétor Ta-
jar, 500 euros por cada dia de cesion, con horario de 10
a 13y 17:30 a 23:30 horas.

3. Ingresos por venta de entradas en taquilla en es-
pectaculos organizados y producidos por el Ayunta-
miento con pago de caché.

- Sesiones de cine:

General: 4 euros

General para sesiones 3D: 4 euros (+1 euro adicional
por venta de gafas para visualizar la pelicula si no las
trae el usuario)

Peliculas de estreno: El mismo precio que el general,
salvo que la empresa distribuidora fije un precio mi-
nimo por la exhibicién de la pelicula.

- Sesiones de teatro, musica y danza:

En producciones con caché de 1.500 hasta 3.000 eu-
ros: Platea, 12 euros, Palco: 10 euros

En producciones con caché de 900 hasta 1.500 eu-
ros: Platea, 6 euros, Palco, 5 euros

En producciones con caché hasta 900 euros: Platea,
4 euros, Palco, 4 euros

Disposicién final.

La presente Ordenanza, aprobada definitivamente
por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 16
de octubre de 2019 entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, per-
maneciendo en vigor hasta su modificacién o deroga-
cién expresa.

ORDENANZA FISCAL N¢ 28, REGULADORA DE LA
TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y UTILIZA-
CION DE DISTINTAS INSTALACIONES, OTROS CEN-
TROS O SALAS MUNICIPALES

Articulo 1. Fundamento y régimen

Este Ayuntamiento en uso de las facultades concedi-
das por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y
conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local y de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, establece la
Tasa por la prestacion de servicios culturales y utiliza-
cion de la Casa de la Cultura y otros centros o salas mu-
nicipales.

Articulo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la Tasa de la presta-
cion de servicios culturales y utilizacion de la Casa de la
Culturay otras instalaciones, centros o salas municipales.

Articulo 3. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos, en concepto de contribuyentes,
las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades, a
que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria,
que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por la
prestacion de los servicios y utilizacion de la Casa de la
Cultura y otros centros o salas municipales.

Articulo 4. Responsables

1. Responderan solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas y juridi-
cas a que se refieren los articulos 38.1y 39 de la Ley Ge-
neral Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administrado-
res de las sociedades y entidades en general, en los su-
puestos y con el alcance que sefala el articulo 40 de la
Ley General Tributaria

Articulo 5. Cuota tributaria

5.1. La cuota tributaria ser4 la fijada en las tarifas con-
tenidas en el apartado siguiente, para cada uno de los
servicios o actividades.

La tarifa de esta tasa sera la siguiente:

1. Billete de entrada para el cine:

- Tarifa para sesiones: 4,00 euros (este precio se in-
crementara en 1 euros si se ha adquirir gafas especifi-
cas para visualizacion de la proyeccién).

- Cine matinal para centros educativos: 3,00 euros

4. Espectaculos organizados por el Area de Cultura
(no gratuitos): 3,00 euros

Los portadores del Carné Joven Euro<26 tendran un
descuento de 0,50 euros sobre el Precio de Entrada al
Cine o cualquier otro espectaculo que se celebre en la
Casa de la Cultura de Huétor Téjar y para el cual sea ne-
cesario el Pago de la entrada correspondiente. Este des-
cuento serd incompatible con cualquier otro que dis-
frute el portador del carné por cualquier otro concepto.

5.2.1. POR UTILIZACION DE LAS SALAS E INSTALA-
CIONES DEL CENTRO SOCIO-CULTURAL.:

Importe euros

a) Auditorio, por dia (1): 386,65 euros

b) Sala de Exposiciones, por dia: 128,54 euros

c¢) Otras Salas o Dependencias, por dia: 64,80 euros

***Esta tasa se girard a empresas o entidades priva-
das con animo de lucro que pretendan llevar a cabo al-
guna actividad cultural en la casa de la cultura de interés
general, a su riesgo y ventura, y cobrando por ello a
los/as usuarios/as de la actividad.

5.2.2. POR UTILIZACION DE LAS SALAS E INSTALA-
CIONES DEL CENTRO SOCIO CULTURAL POR
ENTIDADES PRIVADAS Y/O ASOCIACIONES SIN
ANIMO DE LUCRO:

Se girara ésta a personas, entidades privadas y/o
asociaciones sin animo de lucro, y siempre que se trate
de llevar a cabo actuaciones o actividades de interés
para colectivos y /o asociaciones locales, por las que
éstas abono por su imparticion.

Tasa a girar por utilizacién y hora:

Sala de Banda de Musica: 7,47 euros
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Sala de Pintura: 2,79 euros

Sala Polivalente: 2,92 euros

Sala de Cine y Teatro: 25,05 euros

Sala Polivalente 1: 1,81 euros

Sala Polivalente 2: 1,97 euros

Sala Polivalente 1: 5,37 euros

Sala Polivalente 2: 5,37 euros

5.3. POR UTILIZACION DE MATERIAL TECNICO:

A) SONIDO: IMPORTE / EUROS

- Puesto adicional de intercom: 6,50 euros unidad.

- Micréfono adicional: 6,50 euros unidad.

- Micréfono inaldmbrico de mano AKG: 19,33 euros
unidad.

- Técnico para manejo de mesa de mezclas: 19,33
euros unidad.

B) ILUMINACION: IMPORTE EUROS

- Proyector (recorte, PC, PAR, Cuarzo, etc.): 6,50 eu-
ros unidad.

- Pliego de gelatina de colores: 6,50 euros unidad.

- Técnico para manejo de mesa de iluminacién:
19,33 euros unidad.

- Técnico maquinaria escénica: 19,33 euros hora.

- Utilizacién de maquinaria escénica: 128,55 euros dia.

- Utilizacién de Infraestructura lluminacion, inclu-
yendo Mesa de control, reguladores y cableado corres-
pondiente: 128,55 euros dia.

5.4. POR UTILIZACION DE INSTALACIONES CEN-
TRO MEDIOAMBIENTAL CERRO BEYLAR:

a) Por Utilizacion de todas las instalaciones (excepto
cocina)

* 1.000 euros/jornada completa

* 600 euros/media jornada

b) Por utilizacion solo de instalaciones exteriores:

* 500 euros/jornada completa

* 300 euros/media jornada

Para el caso de que se utilicen las instalaciones para
llevar a cabo acciones formativas o de similar indole por
grupos reducidos de usuarios/as, el célculo de la tasa se
realizard conforme al estudio econémico que existe en
este expediente.

Para el caso de que se utilicen las instalaciones por
grupos de 50 usuarios 0 mas, se giraran las siguientes
tasas:

12 Opciodn: Precio dia completo de las instalaciones:
16 euros por persona (pensién completa).

22 Opcion: Precio medio dia de las instalaciones: 12
euros por persona (media pension).

32 Opcidn: Precio dia completo sin comidas: 7 euros
por persona.

Para el caso que se necesite la utilizacién de otras
instalaciones o del tren se liquidara al precio publico o
tasa correspondiente.

***Estos precios no incluyen monitores, pero si la uti-
lizacion de la instalacién requiriera a la prestacién de ser-
vicios de monitores socioculturales o deportivos estas ta-
sas se verian incrementadas por el coste salarial de és-
tos, en funcién a las necesidades por ratio de cada grupo.

5.5. TASA POR UTILIZACION DE PABELLON MUL-
TIUSOS DEL RECINTO FERIAL:

Se girara una tasa de 500,00 euros/dia de utilizacién.

Si se hiciera necesaria la utilizacién de medios técni-
cos municipales la tasa se vera incrementada conforme
a lo establecido en el art. 5.3 de la presente ordenanza.

5.6. TASA POR CESION DE USO DE DISTINTAS ES-
TANCIAS DENTRO DE INSTALACIONES MUNICIPA-
LES: Euros/H de utilizacion

Sala Usos Mdltiples (sétano): 4,25 euros

Sala Usos Multiples (PB): 4,50 euros

Sala Usos Mudltiples (18): 5,05 euros

5.6.2. BAJOS DEL EDIFICIO DE SERVICIOS SOCIA-
LES COMUNITARIOS (en ¢/ Rosalia de Castro):

El coste a girar por utilizacién diaria de esta instala-
cién, conforme a estudio econdémico, seria de 65 eu-
ros/dias.

***En esta instalaciéon habra que sumar el coste de la
utilizacién de material propio del Ayuntamiento en caso
de que sea requerido por el/la solicitante de la instala-
cion, siendo este de 1 euro por silla cedida y 5 euros por
mesa objeto de cesién.

5.6.3. CENTRO DE PARTICIPACION ACTIVA DE MA-
YORES: euros/H de utilizacién

Sala Baile: 9,24 euros

Comedor-Cafeteria: 11,60 euros

Sala de Lectura: 0,98 euros

Sala Televisién: 1,00 euros

Sala de Juegos: 3,23 euros

Sala Manualidades 1: 1,24 euros

Sala Manualidades 2: 0,95 euros

Sala Informética: 0,72 euros

Sala Gimnasio: 1,17 euros

5.7. TASAS POR PRESTACION DE OTROS SERVI-
CIOS (exposiciones, cursos, seminarios, talleres, etc.)
igualmente se fijard en cada momento dependiendo del
coste del mismo.

5.8. POR UTILIZACION DE AULA POLIVALENTE DEL
ALMACEN DEL TRIGO, SALON DE PLENOS O SIMILA-
RES: La cuantia diaria a girar por su uso sera de 150,00
euros.

5.9. TASA POR UTILIZACION DE INSTALACIONES
DE LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA DE ESTE
AYUNTAMIENTO (OAL HUETOR TAJAR) Y OTROS
CENTROS O SALAS MUNICIPALES:

1. Utilizacién de aulas formativas y espacios inmue-
bles o rusticos homologados por la Agencia Publica Ad-
ministrativa OAL Huétor Tajar para la imparticién de
cursos de formacion, talleres o certificados de profesio-
nalidad, que siendo de titularidad municipal, han sido
cedidos para su gestion y uso al OAL, al igual que, las
instalaciones del Centro de Innovacién Agroalimentario
de Granada (cedido también al OAL), en que sélo se
haga uso del local y/o de algiin/os medio/s audiovi-
sual/es, la tasa a girar sera de 11,00 euros por hora de
utilizacién de cualquiera de las citadas dependencias.

2. Utilizacion de aulas formativas homologados por
la Agencia Publica Administrativa OAL Huétor Tajar
para la imparticiéon de cursos de formacion, talleres o
certificados de profesionalidad, que siendo de titulari-
dad municipal, han sido cedidos para su gestién y uso
al OAL, igual que, las instalaciones del Centro de Inno-
vacién Agroalimentario de Granada (cedido también al
OAL) en las que se haga necesaria la utilizacién de equi-
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pos informaticos. La tasa, en este caso sera de 21,40 eu-
ros por hora de utilizacién.

3. Utilizacion de aulas de otros centros o salas muni-
cipales para llevar a cabo charlas o ciclos formativos en
gue sélo se haga uso del local y/o de algiin medio au-
diovisual, la tasa a girar sera de 11,00 euros por hora de
utilizacién.

4. Utilizacién de otros centros o salas municipales
para llevar a cabo charlas o ciclos formativos en las que
se haga necesaria la utilizacién de equipos informaticos.
La tasa, en este caso sera de 21,40 euros por hora de
utilizacién.

Articulo 6. Normas de Gestion

Dentro de los cinco dias siguientes a la proyeccién
de peliculas o realizacion de otro tipo de actividades se
rendird cuenta, de las cantidades recaudadas, ingre-
sando el importe de las mismas en la Tesoreria munici-
pal mediante el oportuno mandamiento de ingreso.

Articulo 7. Exencion y bonificaciones

Se concedera exencidn de la exaccién de la presente
tasa para el caso de que la utilizacién de centros o salas
municipales se realice por cualquier entidad o asocia-
cién que no persiga animo de lucro y/o no perciba nin-
gun tipo de subvencién o ayuda para el ejercicio de esa
actividad, siempre y cuando queden expresamente de-
mostrados estos extremos.

En cuanto a las bonificaciones, solo se establece éstas
para todos los usuarios poseedores de la Tarjeta Socio
Cine Forum vy titulares del carnet joven (variando entre el
15y el 50%, sobre precios de taquilla, dependiendo de la
actividad a realizar), exceptuando los pases de especta-
culos comerciales y los espectaculos de feria o festivales.

Asimismo se contempla bonificaciones para espec-
taculos de interés formativo o educativo, siempre y
cuando la organizacién sea a cargo de la direccién de
los colegios e instituto y/o asociaciones de nuestro mu-
nicipio, o en colaboracion con el Area de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Huétor Téjar. El tanto por
ciento de bonificacion dependera de espectaculo a rea-
lizar en cada momento

Articulo 8. Devengo

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir
en el momento en que se inicie la prestacién del servi-
cio y utilizacién o la realizacion de la actividad regulada
por esta ordenanza.

Articulo 9. Declaracion e Ingreso

El pago de la tasa se efectuara:

- En el momento de entrar al recinto, previa adquisi-
cion del billete de entrada oficial, en la taquilla corres-
pondiente.

- Previa a la utilizacion del recinto, mediante ingreso
directo en la Tesoreria Municipal y siempre antes de re-
tirar la oportuna autorizacién.

- En la Tesoreria Municipal para los supuestos 2,4,
6,7, 8,9y 10 del articulo 5 de la presente ordenanza.

Se establece el depdsito previo a la puesta a disposi-
cién de la instalacion de 250 euros, en concepto de
fianza, para el solicitante de cualquier cesién de uso
puntual de instalaciones como las de la Casa Cultura,
Centro de Participacién Activa de mayores, instalacio-
nes de Cerro Beylar, asi como cualquier otra, que por su
importancia asi determine la Junta de Gobierno Local al
adoptar el acuerdo de cesion de uso.

Para la cesién del resto de instalaciones municipales
la fianza a constituir sera de 100 euros.

Asi mismo, se debera prestar fianza de 50 euros
cuando se trate de la cesién para uso de bienes mue-
bles o de naturaleza anéloga propiedad municipal (esta
cuantia podra ser acumulada a la anterior, en su caso).

El ingreso de las mencionadas fianzas se debera rea-
lizar en cualquiera de las cuentas en activo de titularidad
del Ayuntamiento de Huétor Téjar, debiéndose hacer
constar en concepto la expresién “fianza por utilizacién
de (nombre de la instalacion).

Estas que se devolveran al sujeto pasivo, si no se ob-
serva desperfecto alguno, una vez terminado el uso de
las instalaciones en cuestién vy tras llevarse a cabo las
comprobaciones pertinentes y al efecto por personal
técnico municipal.

Articulo 10. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tri-
butarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicién Final

La presente Ordenanza Fiscal, cuya modificacion ha
sido aprobada por el pleno de la Corporacién en sesién
celebrado el dia 16 de octubre de 2019, entrara en vigor
en el momento de la publicacion definitiva en el BOP,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o dero-
gacion expresa.

Huétor Téjar, 19 de diciembre de 2019.-El Alcalde,
fdo.: Fernando Delgado Ayen.

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)
Moadificacion de ordenanzas y precios publicos

EDICTO

NUMERO 6.803

D. Fernando Delgado Ayen, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huétor Téjar (Granada),

Transcurrido el plazo para la presentacién de reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno
en sesién extraordinaria celebrada el dia 16 de octubre de 2019, y publicado en el B.O.P. n2 210, de fecha 4 de noviem-
bre de 2019, relativo a la Modificacién de las ordenanzas reguladoras de los precios publicos siguientes:
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- Ordenanza reguladora del precio publico por la prestacién del servicio de atencidn especializada en el &mbito fa-
miliar.

- Ordenanza reguladora del precio publico por la prestacién de servicios deportivos y por la utilizacién de instalacio-
nes deportivas municipales y centro de participacion activa de mayores.

- Ordenanza reguladora del precio publico por la prestacion del servicio de emisora municipal y de las tarifas por pu-
blicidad y patrocinios en el periédico de Huétor tajar y otras publicaciones locales y proyeccién publicitaria en cine, sin
que se haya presentado reclamacion alguna, se eleva a definitivo el citado acuerdo.

De conformidad con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre de procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas, contra el presente Acuerdo se podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Granada, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el B.O.P., de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

A continuacién se publica la redaccion del texto integro de la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION ESPECIA-
LIZADA EN EL AMBITO FAMILIAR.

Articulo 12 Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el art. 106 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 41y ss. del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, asi como en los articulos 24 al 27 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, este
Ayuntamiento establece el precio publico por la Prestacién del Servicio de conformidad con lo previsto en el art. 117
en relacién con el art. 41.b, ambos de la meritada Ley 39/1.988 de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, este Ayuntamiento de Huétor T4jar, establece el precio publico por la prestacion del servicio de atencién persona-
lizada en el &mbito familiar, que se regira por la presente Ordenanza, cuyas normas atienden a lo prevenido en el art.
58 de la Ley 39/1988.

Articulo 22 Obligacion al pago

Estan obligados al pago del precio publico regulado en esta Ordenanza, las personas que se beneficien de los ser-
vicios de atencién personalizada en el &mbito familiar prestados por este ayuntamiento, en colaboracién con otras En-
tidades o Instituciones Publicas.

Por su parte, las horas maximas de prestacion del servicio son de 3horas a la semana, siendo ampliables previo in-
forme preceptivo por los Servicios Sociales Comunitarios, hasta un maximo de 5 horas.

Articulo 32 Sujetos pasivos

Se consideran sujetos pasivos, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas receptoras o beneficiarias del
servicio de atencion personalizada en el &mbito familiar que residan en el municipio de Huétor Tajar.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas a que se refiere el
articulo 39 de la Ley 58/2003, de 1 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 42 A efectos de aplicacién del precio publico, para la prestacion del servicio de atencion personalizada en el
ambito familiar, los usuarios de los servicios participaran en el coste del servicio en un porcentaje fijado en funcién a la
renta de su unidad familiar.

- Para ingresos inferiores a 600 euros liquidos: 25% del total del coste.

- Para ingresos que oscilan entre los 600 euros a 1.000 euros liquidos: 40% del total del coste.

- Para més de 1.000 euros liquidos: 50% del total del coste.

Articulo 52 Aquellos usuarios de la prestacion del servicio de Atencién personalizada en el Ambito Familiar, que in-
terrumpan voluntariamente la recepcion del servicio una vez iniciado éste y sin que haya finalizado el periodo previsto,
en el proyecto de intervencién individual y siempre que no sea por causas imputables a deficiencias del servicio debi-
damente constatadas o no lo hayan comunicado al Ayuntamiento con un mes de antelacion, se les expedira liquida-
cion, con lo que, ademas de los dias realmente prestados.

Articulo 62 Las intervenciones de prestacion de servicios de la presente Ordenanza se liquidaran por periodos mini-
mos de 30 dias, siendo ésta por tanto la cuota a pagar en la Prestacién de Atencién personalizada en el Ambito Familiar.

Articulo 72 Obligacion de pago

A) La obligacién de pago del Precio Publico regulado en esta Ordenanza, nace desde que se inicia la prestacion de
cualquiera de los servicios o actividades especificadas en el art. 42

B) La domiciliacién del pago se efectuara en el momento de presentacién, estando obligado a aceptar la correspon-
diente liquidacion.

C) Las deudas pendientes por la aplicacién de Precio Publico se exigiran por el Procedimiento Administrativo de
Apremio, cuando hayan transcurrido seis meses desde su vencimiento, sin que se haya podido conseguir su cobro, a
pesar de haberse realizado las gestiones oportunas.

Disposicién final.

La presente Ordenanza, cuya redaccion ha sido aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada el 16
de octubre de 2019, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de apli-
cacién a partir del dia 1 de enero de 2020 permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.
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ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS DEPORTIVOS Y POR LA
UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 41 al 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento es-
tablece el precio Publico por la prestacién de los servicios deportivos y por la utilizacién de las instalaciones deportivas
municipales, especificado en las tarifas contenidas en el articulo 62, que se regira por la presente Ordenanza.

Articulo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho de la tasa la prestacion de los siguientes servicios o utilizaciones de las instalaciones deportivas
municipales:

12 Actividades en que se concretan la prestacién de servicios municipales deportivos:

1. Escuelas Deportivas Municipales.

2. Juegos Deportivos Municipales

3. Pruebas Populares.

4. Actividades para adultos y tercera edad.

5. Cursos Técnicos.

6. Campanas Deportivas.

22 Utilizacion de las instalaciones deportivas municipales y prestacion de servicios en ellas:

a) Pabellon Cubierto Municipal.

b) Piscinas Municipales

c¢) Campo de Fuatbol de césped artificial

d) Pistas Polideportivas.

e) Gimnasio

Articulo 3. Exenciones.

Se estableceran las oportunas exenciones en cuanto a edad, u otros condicionantes especificos.

Articulo 4. Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas asi como las entidades a que se
refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que disfruten ¢ utilicen las instalaciones
deportivas 6 se beneficien de los servicios por los que deben satisfacerse las tasas.

Articulo 5. Responsables

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que
se refiere el art. 42 de la Ley General Tributaria.
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2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores 6 liquidado-
res de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que senala la Ley
General Tributaria.

Articulo 6. Tarifas

12 Por la prestacién de Servicios Deportivos Municipales:

Las Tasas de las diferentes Escuelas Deportivas Municipales, que estaran en vigor seran las siguientes:

1.- Mensualmente o bimestralmente se abonaran, en la forma que se determine por la Concejalia de Deportes las si-
guientes cuotas en funcién de la Escuela que corresponda.

Las cuantias de las tasas quedan fijadas por mes segun el siguiente cuadro

ESCUELAS MUNICIPALES CUOTA MENSUAL (meses habiles)
Fatbol Pre benjamin/federado y en competicién provincial) 20,00 euros
Futbol Benjamin/7 (federado y en competicién provincial) 20,00 euros
Fatbol Alevin/7 (federado y en competicidén provincial) 20,00 euros
Fatbol Infantil/11 (federado y en competicion provincial) 20,00 euros
Fatbol Cadete/11 (federado y en competicidén provincial) 20,00 euros
Escuela de Futbol Base C.E.D.I.F.A (no federado) 15,00 euros
Fatbol Sala 20,00 euros
Balonmano (federado) 20,00 euros
Baloncesto 20,00 euros
E.M. Yosekain budo 20,00 euros
Multideporte 15,00 euros
E.M. Gimnasia Ritmica (federado) 20,00 euros
E.M. Gimnasia Ritmica (no federado) 15,00 euros
E.M. Ballet 15,00 euros
E.M. Natacion 26,00 euros
E.M. Baile Flamenco 20,00euros
E.M. Rugby 15,00 euros
E.M. Ajedrez 15,00 euros
E.M. Tenis de Mesa 17,00 euros
E.M. Patinaje 20,00 euros
Otras actividades de nueva implantacion 15 euros - 18 euros - 20 euros

*La Concejalia del Area de Deportes podra subvencionar las actividades a aquellas personas que por sus recursos
no puedan hacer frente al pago de las mismas, siempre y cuando tengan un informe favorable de los Servicios Socia-
les de este Ayuntamiento.

*Nota. La diferencia en la cuantia de la tasa entre escuelas federadas y no federadas atiende a los gastos extras por
desplazamientos, gastos federativos, seguro, etc., que se generan en las primeras y no en las segundas.

*Las actividades de nueva implantacién, deberan ir acompanadas de un proyecto de viabilidad y su justificacion
econdémica, para determinar el precio publico de la misma.

22 Por la utilizacién de cualquier instalacién deportiva municipal o PRESTACION SERVICIO:

A) CAMPO DE FUTBOL CESPED ARTIFICIAL, PABELLON CUBIERTO Y PISTAS DE TENIS, SALA USOS MULTIPLES,
SALA PADRE MANJON, SALA PADRE MANJON INFANTIL, PISTA POLIDEPORTIVA VENTA NUEVA

Esta utilizacién se concreta en cualquier tipo de competiciones, entrenamientos y exhibiciones, debiendo abonarse
las siguientes tasas:

SINLUZ
CON LUz
Bono Bono Cuota Bono Bono
INSTALACION temporada mensual utilizacién tempo | mensual
(Sept. a junio) | sdlo Julio puntual rada solo Julio
(1 partido y Agosto de y Agosto
(1 hora) sept. a
semana) o
junio
(1partido
semanal)
Campo Futbol-11 | 55, 00 € 1.500 € 360 € 65,00 € 1.800 € 400 €
de
Futbol
Césped i
Futbol-7 40,00 € 1.000 € 320€ 50,00 € 1.200 € 360 €

artificial



Pagina 48 [ ] Granada, lunes, 30 de diciembre de 2019 [ ] B.O.P. nimero 247

Pabellén Cubierto 15,00€ 500,00 € 15,00€ 900,00 €
Pista de Tenis 2,30 € 3,50 €
Resto pistas
polideportivas 10,00 € 10,00 €
(Venta nueva)
Cuota utilizacién puntual Bono temporada Bono
(1 hora) (Sept. a Junio) solo Julio y Agosto
SALA USOS MULTIPLES 18,00 € 150 € 1 hora/semanales

300 € 2 horas/semanales
SALA PADRE MANJON 2.08 €/h

SALA PADRE MANIJON | 5.58 €/h
INFANTIL

B) UTILIZACION PISCINA CUBIERTA CLIMATIZADA Y PISCINA DESCUBIERTA Y PRESTACION DE SERVICIOS EN
ELLAS, ASi COMO GIMNASIO Y SALA USOS MULTIPLES:

B.1 PISCINA CUBIERTA CLIMATIZADA

Para abonarse sera necesario matricularse y el pago es domiciliado.

ABONO

Individual adulto 45 €/mes incluye 1 curso 35 €/mes sélo nado libre
mas nado libre

Discapacidad/pensionista/32 40€/mes incluye 1 curso mas 35€/mes solo nado libre

edad nado libre

Federado natacidn 30€ mes so6lo nado libre
FAMILIAR (2 MIEMBROS) 60 €/mes sdélo nado libre
FAMILIAR (3 MIEMBROS) 70/ mes sélo nado libre
FAMILIAR (4 MIEMBROS) 80/ mes solo nado libre
FAMILIAR (5 MIEMBROS) 90/ mes solo nado libre

La baja se podra realizar en cualquier momento. +informacién en el abono.

*Variable:

El precio del abono individual se vera incrementado dependiendo del mes que se contrate (el familiar sera el doble).

Diciembre/enero: +1 euros

Febrero/marzo: +2 euros

Abril/mayo: +3 euros

Los precios para los usuarios que permanezcan una temporada tras o otra se les mantendran salvo en casos en los
que haya subidas de precio por necesidades de la instalacion.

SERVICIOS PARA LOS ABONADOS (TOTAL)

- 1 Cursos acuético y nado libre a cualquier hora y dia, siempre y cuando estén calles libres disponibles.

- Promociones exclusivas para los abonados.

Cursos acudticos Dos dias Tres dias (sélo marnanas)
(precios mensuales)

Adultos 30 euros 30
Infantiles** 30 euros /

Natacion Infantil Terapéutica 37 euros 30

Actividad acuatica de bebés 30 euros S

**Los/as padres o madres que quieran nadar a la misma hora en la que sus hijos estan en el curso, podran hacerlo
por 10euros/mes dos dias en semana, siempre y cuando haya calles disponibles.

**Toda actividad a grupos o colectivos dentro de las instalaciones deportivas, seran impartidas exclusivamente por
personal contratado por el ayuntamiento, acorde a la legislacion vigente.

**|os cursos de 3 dias en semana seran para desarrollarlos en lunes, miércoles y viernes y los cursos de 2 dias a la
semana seran martes y jueves.

ABONO FAMILIAR VARIAS ACTIVIDADES

Dentro del nacleo familiar si se contratan mas de 3 actividades y el pago va domiciliado se aplicard un 10% de des-
cuento del total de la suma, si compromiso de permanencia.
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ENTRADA PUNTUAL PISCINA CUBIERTA:

Adulto: 3, 50 euros

Joven: 3,00 euros

Ninos/discapacitados y pensionistas: 2,50 euros

Natacién escolar: 1,00 euros (sin monitor)

Natacién especial: 15,00 euros

Grupos especiales: 2,00 euros

Precio de calle nado libre: 25 euros por calle y hora, previa disponibilidad y autorizacién del personal de la piscina
cubierta; el maximo de nadadores por calle ser4 de 11.

BONO DE 10 BANOS PISCINA CUBIERTA:

Adulto: 30,00 euros

Ninos / Discapacitados / Pensionistas: 20,00 euros

Bono natacién especial 10 sesiones: 120,00 euros

No tiene fecha de caducidad y es transferible, sirve para la piscina descubierta.

OFERTA DE ACTIVIDADES:

- Natacién compensatoria: utiliza las actividades acuéticas educativas con una finalidad higiénico-preventiva y/o co-
laborando con un tratamiento médico.

- Aerdbic acuéatico: mejorar la forma fisica mediante ejercicios realizados en el agua acompanados de musica.

- Actividad acuéatica para bebés: participantes acompanados de padres. Estimulacién del desarrollo psicomotor del
bebé a través de contenidos basicos realizados en el agua. Grupo 1: de 6 a 24 meses. Grupo 2: de 25 meses a 4 afos.

- Natacién infantil y adulto de iniciacion: aprendizaje basico de los desplazamientos y flotacién junto a componentes
esenciales de los diferentes estilos.

- Natacién de perfeccionamiento infantil y adulto: mejora de la condicién fisica acompanado de una optimizacién de
la técnica en los diferentes estilos de nado.

- GAP Acuético: actividad para adultos y adolescentes donde el objetivo es mejorar y fortalecer gliteos, abdomen y
piernas en el agua.

DESCUENTOS

Actividades acuaticas

- Segundo miembro: -2 euros del precio inicial

- Tercer miembro: -5 euros del precio inicial

- Cuarto miembro en adelante: -10 euros del precio inicial

B.1.1 CONDICIONES CONTRACTUALES PARA ABONO PISCINA

B.1.1.1 Definicién

Oferta conjunta de actividades deportivas dirigidas y no dirigidas que podrian ir variando dependiendo de las nece-
sidades de la instalacion con la contraprestacion de abonar regularmente durante toda la temporada los precios publi-
cos estipulados.

B.1.1.2 Caracteristicas generales

- La fecha a partir del cual se computara como comienzo del abono deportivo piscina, sera el dia 1 del mes que se
dio de alta. A partir de esta fecha tendra validez durante el periodo que esté abierta la piscina cubierta.

- El carné de abonado se a cual sea su modalidad, se abonard mediante domiciliacién bancaria.

- Se recibirad un carné debidamente cumplimentado por el Area de Deportes.

- El carné hasta el momento en que se disponga de un dispositivo electromecanico para su lectura debera ser mos-
trado junto al D.N.I. al personal de la instalacion.

- En el caso de abono deportivo para parados debera presentarse igualmente fotocopia actualizada del documento
oficial del INEM cada tres meses para demostrar que se sigue en esa situacion.

- lgualmente para adquirir el abono de discapacitado debera presentarse algin documento acreditativo.

- El carné de abonado tiene validez durante el periodo de apertura de la piscina cubierta, durante este tiempo no po-
dra darse de baja.

- Bajas. La Concejalia de Deportes podré dar de baja a los abonados en las siguientes condiciones:

a) Cuando no satisfaga los pagos en los periodos establecidos.

b) Cuando el abonado no haga un uso correcto de las instalaciones y/o sea sancionado por la autoridad compe-
tente.

c¢) Cuando deje de pagar los servicios contratados como abonado.

d) Cuando no cumpla con los requisitos imprescindibles: edad, documentacion etc.

- La baja significa la pérdida de la condicién de abonado sin derecho a devolucién.

- Bajas voluntarias: no se podran dar de baja dentro del periodo estipulado; no obstante, se tendran en cuenta si-
tuaciones excepcionales:

La baja voluntaria fuera de una situacién excepcional supondra el pago de la mitad de la cuota de los meses restantes.

Situaciones excepcionales:

- Enfermedad de duraciéon de mas de tres meses.

- Demostrar la imposibilidad del pago del abono.
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- Cambio de residencia a una poblacién a méas de 40 Km.

B.1.1.3 Servicios contemplados para los abonados

- Nado libre gratis, siempre que haya calles disponibles.

B.1.1.4. Requisitos y documentacién necesaria para la inscripciéon

- Rellenar la hoja de inscripcién disponible en la recepcién de la piscina cubierta municipal.

- Fotocopia del D.N.I. del interesado y de la primera pagina de la cartilla bancaria del interesado.

- Fotocopia del libro de familia en el caso de querer obtener alglin descuento previsto para el caso.

- Fotocopia del documento oficial del INEM al dia para los parados.

- Fotocopia de algiin documento donde se acredite que la discapacidad es igual o mayor al 33%.

- Carné de universitario o estudiante en formacién profesional.

- La documentacién debera presentarse lo antes posible. En caso contrario, y siempre y cuando el usuario tenga
previsto beneficiarse inmediatamente de su condicién de abonado, se debera abonar en caja la parte proporcional que
quede de mes hasta que se le pueda dar de alta a partir del 1 del mes siguiente.

B.1.1.5 Descripcion de unidad familiar

- En todos o casos son madres, padres e hijos (naturales, adoptados,...) nunca otros miembros de la familia (abue-
los, tios) y en todos los casos empadronados en la misma vivienda y con un libro de familia en comun.

- La unidad familiar puede estar: casados, registrados como pareja de hecho o vivir en pareja, pero independiente-
mente de la forma elegida tienen que demostrar esa unidad familiar y pueden hacerlo con un libro de familia en comdn
y el padrén, o si no tienen libro de familia, con el registro en el ayuntamiento.

- Pueden considerarse dentro de la unidad familiar miembros tutelados por la familia abonada, siempre que lo acre-
diten con la documentacién demostrativa.

B.1.1.6 Renovacién del abono deporte

- El abonado/a que desee darse de baja debe comunicarlo quince dias naturales antes de la fecha de finalizacién del
abonado/a. En caso de que no fuera asi, se entendera que quiere continuar como abonado/a y se le renovara automa-
ticamente éste en las condiciones que correspondan.

PUBLICIDAD EN LA PISCINA CUBIERTA

- CARTEL INTERIOR DE 107,5cm x 121 cm:

Nuevo: 170,00 euros

Renovacién anual: 90,00 euros

- CARTEL INTERIOR DE 430 cm x 121 cm:

Nuevo: 450,00 euros

Renovacién anual: 300,00 euros

B.2 PISCINA DESCUBIERTA

ENTRADA PUNTUAL PISCINA DESCUBIERTA:

Adulto: 3,00 euros

Ninos: 2,50 euros

Natacién escolar: 1,00 euros

Actividades promocionales*: 1 euros

*Nifos: Hasta 14 afnos. Joven de 14 a 18 afos o poseer carné joven.

BONO BANOS PISCINA DESCUBIERTA 15 dias 30 dias
Infantil 25,00 euros 45,00 euros
Pensionista 25,00 euros 45,00 euros
Parado* 25,00 euros 45,00 euros
Adulto 38,00 euros 60,00 euros
Nado libre (10 banos) 18,00 euros

*Nifos: Hasta 14 afnos. Joven de 14 a 18 afos o poseer carné joven.

*Debe presentar la cartilla del paro.

*Los bonos son transferibles siempre y cuando el uso que sea para una persona con las mismas caracteristicas.
*No tiene fecha de caducidad y es transferible, no sirve para la piscina cubierta.

ACTIVIDADES PISCINA DESCUBIERTA

E.M.NATACION (nuevas | 1 mes 26,00 € 2 meses 50,00 €
inscripciones)

E.M.NATACION (toda temporada) 1 mes 26,00 € 2 meses 50,00 €
E.M.NATACION (inscripcion) *CAMPEONATO | 5,00 €

*La inscripcion del campeonato podra variar por temporada segtin la competicion que se participe.

NATACION TERAPEUTICA Bono 10 clases 20,00 € Bono 20 clases 38,00€
NATACION TERAPEUTICA Temporada 50,00 €
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CURSOS INFANTILES 1 turno 22,00 € 2 turnos o 2 40,00€
hermanos
NADO LIBRE Bono 10 barios 20,00 €

ACTIVIDADES PROMOCIONALES El precio variara segun la actividad. Estas actividades irdn acompafiadas

de un proyecto y deberan ser aprobadas en junta de gobierno.

Summertime. Todos los jueves a partir de las 15:30 h la entrada para

menores de 14 afios es de 1€.

Otra movida es posible. Actividad nocturna acompafnada de musica en y

bafio nocturno. Precio 1 €

Buenas notas. Actividad dirigida para todos los estudiantes de cualquier

edad donde presentando las notas les da acceso gratuito a la piscina de

verano a la fiesta acuatica.

ABONO Todo aquel usuario que haya estado abonado en piscina cubierta
podra mantener el mismo precio en verano (uso exclusivo para nado
libre y cursos acuaticos)

Condiciones generales de funcionamiento para actividades acuéticas:

1. Los cursos en la piscina descubierta seran de 10 dias (5 horas por semana de lunes a viernes).

2. Se considerara edad infantil de 4 a los 13 afos, incluido éstos.

3. Se considerara a un usuario joven cuando tenga 14 afos y menos de 18 afios, o sea mayor de 18 afos y menos
de 30 anos, pero acredite estar cursando estudios reglaos o poseer el carné joven.

4. Se considera adulto a la poblacién activa mayor de 18 afios (estar parado no es eximente para ser considerado
adulto).

5. Todos los cursos infantiles sélo se llevaran a cabo cuando estén inscritos, segun el tipo de curso, un minimo de 6
a 8 usuarios.

6. Se realizard un descuento familiar para actividades puntuales acuéticas (no abonados) atendiendo a la descrip-
cion de unidad familiar del punto 7 del 10% para el segundo miembro y del 15% para el tercero en adelante.

7. Descripcion de unidad familiar tanto para actividades acuaticas puntuales en piscina cubierta, descubierta, y a
abono piscina.

- En todos los casos son madres, padres e hijos (naturales, adoptados...) nunca otros miembros de la familia (abue-
los, tios) y en todos los casos empadronados en la misma vivienda y con su libro de familia en comun.

- La unidad familiar puede estar: casados, registrados como pareja de hecho o vivir en pareja, pero independiente-
mente de la forma elegida tienen que demostrar esa unidad familiar y pueden hacerlo con un libro de familia en comdn
y el padrén, o si no tienen libro de familia, con el registro en el ayuntamiento.

- Pueden considerarse dentro de la unidad familiar miembros tutelados por la familia abonada, siempre que lo acre-
diten con la documentacion demostrativa.

8. Los cursos para adultos pueden estar inscritos un minimo de 8-10 usuarios para su realizacién.

9. No se realizaran descuentos en los cursos (grupos o individuales) para discapacitados.

10. Se realizara para el resto de actividades acuaticas un descuento del 10% a discapacitados y pensionistas.

11. Los cursos acuaticos realizados en el horario en horario de mafnana (hasta las 13:00) tendra un descuento del 5%.

12. Existird una matricula de 10 euros para poder hacer uso de las actividades del complejo, pudiendo modificarla o
eliminarla en las diferentes promociones.

*Exceptuando el descuento por inscribirse en alguna actividad acuética por la manana y el de bimestrualidad, los
demas descuentos no son acumulables.

B3.GIMNASIO

B.3.1 PRECIOS MENSUALES

Pago en recepcién Domiciliado
Entrada puntual 4,00 euros
3 dias/semana 25,00 euros 23,00 euros
5 dias/solo mananas 28,00 euros 25,00 euros
5 dias/semana 32,00 euros 29,00 euros
Actividades 2 dias/semana 20,00 euros 18,00 euros
Actividades 3 dias/semana 25,00 euros 23,00 euros
Zumba infantil 20,00 euros 18,00 euros

Actividades Sala Gimnasio: Spinning/aerébic/zumba/Body Combat/Body Balance/Body Pump

B.3.3 DESCUENTOS:

B.4 SALA DE USOS MULTIPLES (actividades no acuaticas)

Pago en recepcién Domiciliado
G.A.P. 20,00 euros 18,00 euros
Pilates 20,00 euros 18,00 euros
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Club de Mayores 25,00 euros
Ballet 15,00 euros
Hip Hop 15,00 euros
Yoga 25,00 euros 23,00 euros
Yoga prenatal 28,00 euros
Yoga postparto 23,00 euros

*Se podra pagar medio mes o 1 dia a la semana, aplicando 3 euros al precio proporcional.

ABONO 2 ACTIVIDADES DE LA SALA DE USOS MULTIPLES

Este abono es nuevo esta temporada, se podran escoger dos actividades de la sala, Pilates y yoga; actualmente se
aplica un 5% de la suma del total de las dos actividades de sala elegidas

OTROS DESCUENTOS

- Al contratar 3 actividades municipales en el nlcleo familiar* se aplicara un 10% de descuento domiciliando el
pago. En el caso que la cantidad supere los 75 euros sin el descuento se aplicard un 15%.

*Nucleo familiar. Madre/Padre e hijos que no se hayan emancipado. Se tendra en cuenta familiares directos que re-
sidan en el mismo sitio.

ALQUILER TAQUILLAS (maximo 10 taquillas por vestuario):

- Alquiler por temporada: 30,00 euros

- Alquiler mensual: 5,00 euros

C. EVENTOS DEPORTIVOS

Dadas las caracteristicas de este tipo de pruebas la concejalia de deportes podra organizar eventos deportivos de
caracter ludico o competitivo para fomentar habitos saludables.

Para montar un evento deportivo se tendran en cuenta los Gastos y los Ingresos intentando que el coste del evento
no supere mas del 20 % del presupuesto total de dicha prueba.

En la partida de ingresos contaremos con:

- Publicidad. Tanto en camisetas, dorsales y medios de comunicacién. Los precios se ajustaran segun las necesida-
des de cada evento.

- Inscripciones.

- Aportaciéon municipal.

En la partida de gastos habra que tener en cuenta el tipo de actividad.

- Seguro R.C

- Seguro deportista en caso de que sea necesario

- Regalos a los participantes

- Transportes

- Comida participantes

Todos los eventos deberan ser aprobados en Junta de gobierno, junto con un proyecto de viabilidad y su justificacion.

C.1. ACTIVIDADES Y EVENTOS ORGANIZADAS POR LA CONCEJALIA DE DEPORTES

- SENDERISMO, Se tendra en cuenta: precio autobus, seguro deportista, regalo RUTA y nimero de participantes.

- CARRERA DEL ESPARRAGO

- SUBIDAS A SIERRA NEVADA, segln cuotas

- PRUEBAS EN BICI DE MONTANA

- CARRERAS POR MONTANA

- CONCENTRACION DE GIMNASIA RITMICA

- CAMPEONATOS DE FUTBOL 7

- CAMPEONATOS DE FUTBOL

- CAMPEONATO DE NATACION

- TRIATLON

- OTROS

D. TARIFAS Y PRECIOS TENIS Y PADEL

D1. ALQUILER PISTA DE PADEL. (1 HORA Y MEDIA)

10 euros sin luz (2,50 euros/persona)

12 euros con luz (3,00 euros/persona)

D2. ALQUILER PISTA DE TENIS (1 hora).

6 euros sin luz (3,00 euros/persona)

8 euros con luz (4,00 euros/persona)

D3. CLASES DE PADEL

Grupo de 4 alumnos (2 horas semana): 28 euros

Grupo de 3 alumnos (2 horas semana): 32 euros

Grupo de 2 alumnos (2 horas semana): 42 euros

Individual (1 hora y media): 12 euros sin luz y 15 euros con luz

D4. CLASE DE TENIS

MINI TENIS (2 horas semana): 25 euros
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INICIACION (3 horas semana): 35 euros

PERFECCION (4,5 horas semana): 54 euros

AVAN/COMP (6 horas semana): 70 euros

INDIVIDUAL (1 hora): 12 euros sin luz y 15 euros con luz

D5. SOCIO INDIVIDUAL

De pleno derecho, 30 euros mes

10% de descuento en clases de padel y tenis.

Sin pleno derecho, 25 euros mes

5% de descuento en clases de padel y tenis.

Pagan 1 euros por reserva de pista y la luz

D6. SOCIO FAMILIAR

De pleno derecho, 40 euros mes

10% de descuento en clases de padel y tenis para todos los miembros. Solo pagan luz.

Sin pleno derecho, 35 euros mes

5% de descuento en clases de padel y tenis para todos los miembros.

Pagan 1 euros por reserva de pista y la luz

D7. PAGO CUOTA SOCIO. Se pagara en cuotas trimestrales y por adelantado.

D8. PRECIO 1 HORA DE LUZ: 2 euros

D9. TORNEOQOS / LIGA / PULL. Consultar para inscripciones

D10. HORARIOS.

De lunes a domingo.

De 10 horas a 14 horas y de 16 horas a 23 horas

Actividades, cursos y/o talleres fisico-deportivos-culturales para mayores a realizar en Centro de Participacién Ac-
tiva de Mayores e instalaciones similares, orientadas al colectivo de tercera edad.

Curso de flamenco terapia: 5 euros/mes

Actividades de gimnasia de mantenimiento gerontogimnasia, talleres de manualidades, pintura en tela, taller de te-
rapia ocupacional, manejo del movil, estimulacién digital y otras que se puedan organizar: 5 euros/mes

Curso de flamenco-terapia y una de las actividades descritas en el apartado anterior: 10 euros/mes

***Para la puesta en marcha de un cualquiera de los talleres, curso sera necesario la inscripcién y realizaciéon por un
minimo de 15 personas.

Articulo 7. Exenciones

Los clubes deportivos que participen en competicion federada, asi como los organismos e instituciones publicos y
privados de caracter social estaran exentos del pago de los porcentajes y cantidades establecidos en los apartados 2 y
3 del articulo anterior, previa solicitud dirigida al Concejal de Deportes del Ayto. de Huétor Tajar y con el Visto Bueno
del mismo.

Articulo 8. Bonificaciones y/o promociones puntuales

El Excmo. Ayuntamiento de Huétor T4jar a través de la Concejalia de Deportes podra subvencionar las actividades
a aquellas personas que por sus recursos no puedan hacer frente al pago de las mismas una vez se obtenga un in-
forme favorable de los Servicios Sociales; ademas, con el fin de fomentar la participacién deportivo-ludica ciudadana,
se reservara el derecho de llevar a cabo reducciones puntuales de los precios publicos establecidos o bonificaciones
dinerarias a terceros siempre y cuando dichas actuaciones hayan sido previamente aprobadas en junta de gobierno.

Articulo 9. Devengo.

El devengo del precio publico nace desde que se inicia la prestacion del servicio o se concreta la utilizacién de las
instalaciones deportivas, si bien el Patronato Municipal de Deportes, podra exigir el depdsito previo de su importe to-
tal o parcial.

Articulo 10. Ingreso.

El pago de dicho precio publico se efectuara en el momento de entrar al recinto o al solicitar la utilizacién de las ins-
talaciones.

Dentro de los cinco dias primeros de cada mes se rendird cuenta de las cantidades recaudadas, ingresando el im-
porte de las mismas en la Tesoreria Municipal mediante el oportuno mandamiento de ingreso.

En el caso de hacer uso de cualquier tipo de bono anual de los que se oferten y vengan contemplados en la presente
ordenanza se fraccionara el pago en dos a abonar al principio de cada semestre.

Articulo 11. Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas corres-
pondan en cada case, se estard a lo dispuesto en los articulos 183 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Articulo 12. Interpretacién de la presente Ordenanza

El Ayuntamiento de Huétor T4jar, a través del Area de Deportes, tendr4 la facultad de interpretar y resolver cualquier
duda de interpretacion que surja de la presente ordenanza.

Deposicién final

La presente Ordenanza, cuya redaccion ha sido aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el 16
de octubre de 2019, entrara en vigor en el momento de su publicacién definitiva en el B.O.P. permaneciendo en vigor
hasta su modificacién o derogacién expresas.
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ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA EMISORA MUNI-
CIPAL Y DE LAS TARIFAS POR PUBLICIDAD Y PATROCINIOS EN EL PERIODICO DE HUETOR TAJAR Y OTRAS PU-
BLICACIONES LOCALES Y PROYECCION PUBLICITARIA EN CINE

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 41 al 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento es-
tablece el precio publico por la prestacién del servicio de emisidn de publicidad mediante la Emisora Municipal de F.M.
y del periédico municipal.

Articulo 2. Obligados al pago

Esta obligada al pago la persona fisica o juridica que solicite la emisién, solicitud que se presentara por escrito y en
modelo oficial de esta Administracion Municipal, en el Registro General de la misma.

Articulo 3. nacimiento de la Obligacién al Pago

La obligacion de pago nace desde el momento en que se inicie la prestacion del servicio.

Articulo 4. Depdsito Previo

No obstante lo dispuesto en el Articulo anterior junto con la solicitud se presentara el justificante del depésito previo
de la Tasa en los siguientes importes y cuantias:

- Para contratos menores o equivalentes a un mes; el anunciante hara el depésito previo del importe total.

- Contratos que sobrepasen el mes y sean inferiores a tres meses; el anunciante pagara el 50% por adelantado y el
50% cuando finalice la campana publicitaria.

- Contratos superiores a los tres meses; el anunciante abonara dos meses por adelantado y se le facturaran el resto
del importe al finalizar cada mes.

Articulo 5. Tarifas

5.1. Tarifas de Radio Huétor T4jar.

Se establecen las siguientes tarifas:

CUNAS

1 segundo: 0,14 euros

15 segundos: 1,44 euros

20 segundos: 2,00 euros

30 segundos: 2,90 euros

PATROCINIOS

5 dias por semana

3 veces dia

6 veces dia

Mencién y cuna 15" 123,00 euros 230,00 euros
Mencién y cuia 20" 150,00 euros 271,70 euros
Mencién y cuia 30” 205,00 euros 357,39 euros
Mencién y cuna 45" 245,00 euros 428,45 euros
COMUNICADOS

12 segundos (treinta palabras maximo): 1,44 euros
PROMOCIONES

4 emisiones al dia de cufas de radio de 20 segundos, de lunes a viernes: 50 euros mes.
5.2. Tarifas de El Periédico de Huétor T4jar y otras publicaciones municipales
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Articulo 6. Realizacion y produccion de cunas comunicados tarifas

El coste de realizacién y produccién que conlleve la grabacién de cunas y comunicados serd por cuanta del usuario
del servicio.

Articulo 7. Ingreso

El importe de la tasa se ingresara en metalico en la Tesoreria Municipal o en la cuenta o cuentas del Ayuntamiento
que se indiquen desde la Tesoreria.

Articulo 8. Reduccién de tarifas

1. Se establecen los siguientes descuentos, en funcién de la intensidad de emisién de la publicidad contratada en
Radio Huétor Tajar:

N® cunhas contratadas Bonificacién en cunas
40 cuhas o0 mas 10 cunas
60 cunas o mas 15 cunas
100 cufas o mas 20 cunas

2. Para contrataciones que sobrepasen las 100 cuias, aun siendo espaciadas en el tiempo, se realizara un descuento
maximo del 20%.

3. Para conseguir la fidelizacién de anunciantes que contraten largos periodos de publicidad en Radio Huétor T4jar,
se podran efectuar descuentos en funcién del niimero de meses contratados de tal forma que a mayor compromiso de
contratacién, mayor descuento, llegando a los siguientes porcentajes maximos:

2 meses de contrato (min. 20 cunas/mes): 10% descuento

3 meses de contrato (min. 20 cunas/mes): 15% descuento

+3 meses contrato (min. 20 cufas/mes): 20% descuento

1 ano o mas de contrato (min. 20 cunas/mes): 25% descuento

4. Para conseguir la fidelizacion de anunciantes que contraten publicidad en El Periédico de Huétor T4jar, se podran
efectuar descuentos en funcién del nUmero de meses contratados de tal forma que a mayor compromiso de contrata-
cion, mayor descuento, llegando a los siguientes porcentajes maximos:

6 meses de contrato: 10% descuento

12 meses de contrato: 15% descuento

5. No se aplicaran las reducciones de tarifas establecidas, cuando se suspenda la emisién de la publicidad contra-
tada por orden del usuario del servicio, efectudndose en ese caso una liquidacién complementaria por la diferencia en-
tre las tarifas normales aplicables segun lo contratado v las tarifas reducidas.

6. Se bonificara hasta un maximo del 95% del importe de la Tasa a las Entidades Oficiales e institucionales, como
Cruz Roja, Caritas, Partidos Politicos, etc. Por los anuncios relativos a temas de contenido social, asistencial o de re-
percusién social o interés general

Articulo 9. Incremento de tarifas

Radio Huétor Tajar emitira la publicidad contratada a lo largo de su programacién. Las tarifas normales del art. 52 se
incrementara en un 50%, si el horario de emision lo fija el anunciante.

Las tarifas publicitarias, tanto de Radio Huétor Tajar como de El Periédico de Huétor Téjar tendran un incremento
anual igual al que experimente el indice de Precios al Consumo (I.P.C.) en el afo anterior al de aplicacion, salvo que el
Pleno Corporativo determine otro distinto, una vez efectuados los correspondientes tramites de publicidad para posi-
bles reclamaciones.

Articulo 10. Propaganda Electoral

La propaganda que realicen los partidos politicos, coaliciones, etc. En periodo electoral, se regiran por las normas
vigentes en la materia.

Articulo 11. Publicidad por Intercambio

La direccion de Radio Huétor Téjar y de El Periédico de Huétor Tajar tendra opcién de ofrecer publicidad por inter-
cambio a aquellas empresas u organismos publicos que colaboren con dichos medios de comunicacién o con las ac-
tividades del Ayuntamiento de Huétor T4jar, previa aprobacién de la Comisiéon de Gobierno del Ayuntamiento de Hué-
tor T4jar.

Asi mismo, la direccion de Radio Huétor Tajar y de El Periédico de Huétor Tajar, previa aprobacion de la Comision
de Gobierno de Huétor Téjar, se reserva el derecho de alcanzar convenios de colaboracion publicitaria con organismos
publicos u Organizaciones No Gubernamentales, sin animo de lucro, sin que dicha publicidad suponga coste alguno a
la parte contratante.

Articulo 12. Tarifas para publicidad en cine de Huétor T4jar

Se podran proyectar en el cine municipal, antes de la sesién de cada pelicula, anuncios cuya duracién no superara
los 30 segundos.

La tarifa variara en funcion a los trabajos a realizar para la obtencién del anuncio a proyectar:

12 Trabajos de conversion a formato DCP y proyeccion en cine: 25 euros fin de semana.

22 Incluyendo trabajos de confeccidn-produccion del anuncio (texto, fotos fijas y locuciéon) hasta 1 hora de produc-
cién o cada hora adicional: 30 euros.

32 Grabacién de video para anuncio cada franja de hasta 1 hora de grabacién o cada hora adicional: 50 euros.
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Articulo 13. Entrada en vigor

La presente Ordenanza entrara en vigor, una vez publicado su texto en el Boletin Oficial de la Provincia, en el mo-
mento en que la emisora municipal sea autorizada por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia.

Disposicién Final

La presente Ordenanza, cuya redaccion ha sido aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada el 16
de octubre de 2.019, entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de apli-
cacion a partir del dia siguiente, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

Huétor Téjar, 19 de diciembre de 2019.-El Alcalde, fdo.: Fernando Delgado Ayen.

) NUMERO 6.767
AYUNTAMIENTO DE LANJARON (Granada)

Aprobacién inicial presupuesto general del
ayuntamiento 2020

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpora-
cion, en sesion celebrada el dia 18 de diciembre de
2019, el presupuesto general de este Ayuntamiento
para el ejercicio 2020, asi como las bases de ejecuciony
la plantilla de personal, se expone al publico, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el
plazo de quince dias habiles, a efectos de que los inte-
resados que se senalan en el nimero 1 del articulo 170
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, puedan examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno del Ayunta-
miento por los motivos que se indican en el nimero 2
del mismo articulo.

En el caso de que durante el plazo de exposiciéon pu-
blica no se presentaran reclamaciones, el presupuesto
general para 2020 se entendera definitivamente apro-
bado.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 169 del referido Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Lanjarén, 19 de diciembre de 2019.-El Alcalde, fdo.:
José Eric Escobedo Jiménez.

NUMERO 6.826
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacion lista provisional de admitidos y excluidos
Monitor de Aerébic L1964

EDICTO

La Alcaldesa de Motril hace saber que el 12 de di-
ciembre de 2019 aprob¢ la lista de admitidos y exclui-
dos provisionales para la seleccion de una plaza de Mo-
nitor de Aerdbic, L1964:

ADMITIDOS PROVISIONALES

Ne NIF ASPIRANTE

1 ARG FERNANDEZ ENRIQUEZ MARIA LAURA

2 ¥¥XEXG40-L MORENO ROMERO ISABEL

EXCLUIDOS PROVISIONALES:

Ne NIF ASPIRANTE

1 ¥¥*EX218-X CABRERA ESTEBAN FRANCISCO ANTONIO (1)

Causas de exclusion: 1. No presenta el titulo de mo-
nitor o entrenador en la modalidad deportiva.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias habiles desde la publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia para la subsanacion de deficiencias.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo
senalado justificando su derecho de admision seran de-
finitivamente excluidos del proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Motril, a 19 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa de
Motril, Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 6.784
AYUNTAMIENTO DE ORCE (Granada)

EDICTO

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 17 diciembre del 2019,
el presupuesto general, bases de ejecucion, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejer-
cicio econémico 2020, con arreglo a lo previsto en el ar-
ticulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, v el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Orce, 19 de diciembre de 2019, fdo.: José Ramdn Mtez.
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NUMERO 6.848
AYUNTAMIENTO DE QUENTAR (Granada)

Aprobacidn definitiva de modificaciéon presupuestaria
n?31/2019

EDICTO

D. Francisco José Martin Heredia Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Quéntar (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacién inicial del
expediente de modificacion presupuestaria n® 31/2019,
mediante transferencias de créditos adoptado por el
Pleno de la Corporacién en sesién del dia 25 de no-
viembre de 2019, se eleva a definitivo y se publica a ni-
vel de capitulos.

TRANSFERENCIA DE CREDITO

GASTOS

Capitulo: 1l

Denominacién: Gastos corrientes

Modificaciones

En mas: 11.200,00

En menos: 11.200,00

Total

Total modificaciones al Estado de Gastos: 0,00

Total modificaciones al Estado de Ingresos: 0,00

Contra la aprobaciéon definitiva podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha Ju-
risdiccion.

Quéntar (Granada), 26 de diciembre de 2019.-El Al-
calde, fdo.: Francisco José Martin Heredia.

3 NUMERO 6.782
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Delegacion para asistencia y representacion en mesa
de contratacion

EDICTO

HAGO SABER: Que con fecha 16 de diciembre de
2019, he dictado Decreto n? 1304/2019 que literalmente
dice:

“Detectado error material en el nombramiento de te-
niente de alcalde, en la resoluciéon n? 1299/2019 de fe-
cha 16 de diciembre de 2019.

Estando previsto para el dia 16 de diciembre de 2019
a las 09:00 horas la convocatoria de Mesa de Contrata-
cion de “Obras de Reparacién de la Cubierta del Pabe-
llén del Polideportivo Julio Rodriguez”, y de conformi-
dad con las atribuciones que confieren el articulo 23.42
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y los articulos 43 y 47 del Real De-
creto 2.568/1986, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico

de las Entidades Locales y al amparo de los mismos,
por la presente RESUELVO:

9- Dejar sin efecto la resolucion n.2 1299/2019 de fe-
cha 16 de diciembre de 2019, por la que se efectuaba el
nombramiento de la Primer Teniente de Alcalde, D2 M2
José Garcia Garcia, para representacién en mesa de
contratacion.

9- Delegar en la segunda teniente de Alcalde, D2 M2
Belén Sanchez Aparicio, para asistencia y representa-
cion en la Mesa de Contratacion de “Obras de Repara-
cion de la Cubierta del Pabellén del Polideportivo Julio
Rodriguez” convocada para el dia 16 de diciembre de
2019 a las 09:00 horas.

9- Dar copia del presente decreto al designado.

9- El presente Decreto se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia a los efectos que establece el articulo
44 del Real Decreto 2.568/1986, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrena, 17 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa,
fdo.: M2 Eugenia Rufino Morales.

3 NUMERO 6.783
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Informe Comisién Especial de Cuentas sobre las
cuentas generales de los ejercicios 2017 y 2018

EDICTO
D2 Maria Eugenia Rufino Morales,

HAGO SABER: Que la Comision Informativa Especial
de Cuentas, en reunion celebrada el dia 19 de diciembre
de 2019, informé las cuentas generales de los ejercicios
2017 y 2018.

Las cuentas generales se exponen al publico por
plazo de 15 dias, durante los cuales y 8 mas los intere-
sados podran presentar las reclamaciones, reparos u
observaciones que estimen convenientes.

Lo que se hace publico en cumplimiento a lo deter-
minado en el articulo 212.3 de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Salobrena, 20 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria Eugenia Rufino Morales.

3 NUMERO 6.785
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Calendario fiscal 2020

EDICTO

D2 Maria Eugenia Rufino Morales, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Salobrefa (Granada),
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HAGO SABER: De acuerdo con el art. 20 de la orde-
nanza fiscal reguladora de la gestion, recaudacion e ins-
peccién de los tributos municipales y otros ingresos de
derecho publico, anualmente se fijara un calendario fis-
cal comprensivo de los periodos de cobro de tributos y
demas ingresos de cobro periddico para el ejercicio in-
mediatamente posterior, donde los periodos de pago
resefados en el calendario fiscal seran aprobados por
la Junta de Gobierno Local.

En consecuencia procederia la aprobacion y publica-
cion en el BOP y tablén de edictos, del calendario fiscal
para el ejercicio 2019 siguiente:

CALENDARIO FISCAL EJERCICIO 2020

CONCEPTO: TASA RECOGIDA DE BASURA

12 trimestre: Desde el 16 de enero hasta el 16 de
marzo.

22 trimestre: Desde el 8 de abril hasta el 8 de junio.

32 trimestre: Desde el 7 de julio hasta el 7 de sep-
tiembre.

42 trimestre: Desde el 7 de octubre hasta el 7 de di-
ciembre.

CONCEPTO: TASA INDUSTRIAS CALLEJERAS

12 trimestre: Desde el 16 de enero hasta el 16 de
marzo.

22 trimestre: Desde el 8 de abril hasta el 8 de junio.

32 trimestre: Desde el 7 de julio hasta el 7 de sep-
tiembre.

42 trimestre: Desde el 7 de octubre hasta el 7 de di-
ciembre.

CONCEPTO: CONCESION PUESTOS MERCADO

12 trimestre: Desde el 16 de enero hasta el 16 de
marzo.

22 trimestre: Desde el 8 de abril hasta el 8 de junio.

32 trimestre: Desde el 7 de julio hasta el 7 de sep-
tiembre.

42 trimestre: Desde el 7 de octubre hasta el 7 de di-
ciembre.

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE VEHICULOS TRAC-
CION MECANICA

Anual: Desde el 18 de marzo hasta el 18 de mayo.

CONCEPTO: TASA VADOS PERMANENTES

Anual: Desde el 18 de marzo hasta el 18 de mayo.

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUE-
BLES URBANA

Anual 12 plazo: Desde el 5 de junio hasta el 5 de
agosto.

Anual 22 plazo: Desde el 2 de octubre hasta el 2 de
diciembre.

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUE-
BLES RUSTICA

Anual: Desde el 5 de junio hasta el 5 de agosto.

CONCEPTO: Impuesto sobre actividades econémicas.

Anual: Desde el 16 de octubre hasta el 16 de diciembre.

CONCEPTO: TASA ESCUELA INFANTIL

Mensual: 30 dias desde el 15 del mes siguiente.

Modalidad de cobro: La recaudacién podra reali-
zarse a través de las entidades colaboradoras siguien-
tes: Caixabank, Cajasur Banco, Unicaja Banco, Caja Ru-
ral de Granada, Cajamar, Banco Sabadell, Bankia,
Banco Santander y BBVA.

Plazos de ingreso y apremio: Una vez transcurrido el
plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el pro-
cedimiento de apremio y devengaran el recargo corres-
pondiente, y en su caso, las costas e intereses de de-
mora que se produzcan.

Exposicién padrones: Los padrones fiscales, conte-
niendo las cuotas a pagar y los elementos determinan-
tes del tributo, serdn expuestos al publico en las ofici-
nas municipales quince dias antes de iniciarse los res-
pectivos periodos de cobro y por periodo de un mes. La
exposicion publica se efectuard mediante atencion per-
sonalizada en las dependencias municipales de infor-
macién al contribuyente o en aquellas que se determi-
nen, en el horario establecido de atencién al publico,
debiendo los interesados acreditar tal condicién para
poder acceder a la informacién tributaria correspon-
diente, ya se efectle mediante acceso restringido al do-
cumento que contenga el padrén o matricula, visualiza-
cion de los datos en pantalla, copia de los mismos o co-
municacién verbal de la informacion.

Recursos contra padrones: Contra la exposiciéon pu-
blica de los padrones y matriculas de contribuyentes se
podra interponer recurso de reposicion, previo al con-
tencioso-administrativo, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicién publica del correspondiente padrén, todo
ello de acuerdo con el art. 14 del Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento.

Salobrena, 16 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria Eugenia Rufino Morales.

NUMERO 6.815
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Aprobacién definitiva presupuesto 2019
EDICTO

Aprobado definitivamente el presupuesto general
del Ayuntamiento para el 2019 y comprensivo aquel del
presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de
ejecucioén, plantilla de personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el arti-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pu-
blica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS:

A.1 Operaciones corrientes

Capitulo 1: Gastos de personal: 353.729,79 euros.

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios:
305.117,70 euros.

Capitulo 3: Gastos financieros: 12.310,51 euros.

Capitulo 4: Transferencias corrientes: 22.307,83 euros.
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A.2 Operaciones de capital

Capitulo 6: Inversiones reales: 47.145,63 euros.

Capitulo 7: Transferencias de capital: 4.813,44 euros.

B) OPERACIONES FINANCIERAS:

Capitulo 8: Activos financieros

Capitulo 9: Pasivos financieros: 76.538,46 euros.

Total: 821.963,36 euros.

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS:

A.1 Operaciones corrientes

Capitulo 1: Impuestos directos: 212.526,67 euros.

Capitulo 2: Impuestos indirectos: 4.529,82 euros.

Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos:
156.654,83 euros.

Capitulo 4: Transferencias corrientes: 419.784,99 euros.

Capitulo 5: Ingresos patrimoniales: 12.304,99 euros.

A.2 Operaciones de capital

Capitulo 6: Enajenacién de inversiones reales:

Capitulo 7: Transferencias de capital: 16.162,06 euros.

B) OPERACIONES FINANCIERAS:

Capitulo 8: Activos financieros

Capitulo 9: Pasivos financieros

Total: 821.963,36 euros.

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
Denominacién Escala. Subesc.

1. Secretaria Intervencion

NePl. Grupo _Nivel

Habilitacién Estatal 1 Al 26
Agrupacion Ayto. Pértugos

2. Administrativo 1 C1 18
3. Auxiliar Administrativo 1 C2 14
B) PERSONAL LABORAL

Denominacion Escala. Subesc. NePl Tipo
Limpiadora edificios municipales 1 JC
Conductores camién basura 1 JC
Servicios varios 2 JC
Limpiadoras 2 JP

Dicha aprobaciéon podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccién.

La Taha, 20 de diciembre de 2019.

) NUMERO 6.761
AYUNTAMIENTO DE UGIJAR (Granada)

Aprobacién definitiva del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Ugijar para el ejercicio 2019

EDICTO

D. Federico Lépez Maldonado, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Ugijar (Granada),

HACE SABER: Que, aprobado definitivamente el Pre-
supuesto General de la Entidad Local para el ejercicio
2019 al haber transcurrido el plazo de exposicién al pu-
blico tras la aprobacion inicial sin que se haya presen-
tado alegacién alguna contra el mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se publica resumido a nivel de capitulos, que-
dando nivelado en ingresos y gastos en cuantia de
2.406.134,83 euros.

CAPITULO INGRESQOS GASTOS
Capitulo 1 625.260,77 990.713,57
Capitulo 2 17.723,19 672.477,54
Capitulo 3 261.100,52 15.934,02
Capitulo 4 1.117.335,55 88.199,25
Capitulo b 16.053,76

Capitulo 6 1 529.030,21
Capitulo 7 368.660,04 0
Capitulo 8 0 0
Capitulo 9 0 109.780,24
Total Presupuesto 2.406.134,83 2.406.134,83

A) PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo / Puesto, Cuerpo / Escala / NUm.

A1/ SECRETARIO-INTERVENTOR, HABILITACION
NACIONAL /1

C1/ADMINISTRATIVO, ADMON. GENERAL / 1

C2/ AUX. ADMINISTRATIVO, ADMON. GENERAL / 1

C1/POLICIA LOCAL, ADM. ESPECIAL / 2

A2/ ARQUITECTO TECNICO, ADMINISTRACION ES-
PECIAL /1

C1/AGENTE SOCIOCULTURAL /1

B) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

Grupo / Puesto, Cuerpo / Escala / Num.

7 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 2

8/ OFICIAL MANTENIMIENTO /1

10/ LIMPIADORAS / 2

C) PERSONAL LABORAL FIJO

Grupo / Puesto, Cuerpo / Escala / Num.

2 / Maestro Escuela Municipal / 1

10/ Limpiador Colegios Municipales / 1

D) PERSONAL LABORAL TEMPORAL: conforme
consta en Anexo de Personal.

Las indemnizaciones de los miembros de la Corpora-
ciéon municipal en ejercicio de su cargo y del personal
se regiran por el Real Decreto 462/2002. El Importe de la
indemnizacion por asistencia a Pleno para los Conceja-
les que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicacién
parcial se establece en 40 euros por sesion plenaria.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto po-
dra interponerse directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de publicacién del presente edicto, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Granada, en la forma que establecen las normas de
dicha jurisdiccién.

Ugijar, 19 de diciembre de 2019.-El Alcalde-Presi-
dente., fdo.: Federico Lépez Maldonado.
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NUMERO 6.865
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Aprobacién definitiva modificacién crédito
16/2010/3/TC

EDICTO

Leandro Martin Lopez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Vegas del Genil,

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones ni alegaciones contra el acuerdo de aproba-
cion inicial del expediente de modificacion de créditos
16/2019/3/TC, adoptado en sesion ordinaria del dia 26 de
noviembre de 2019 y publicada su exposicion al publico
en el BOP de 29 de noviembre, se eleva a definitivo y se
procede a su publicacién resumida a nivel de capitulos.

Expte: 16/2019/3/TC

Importe: 194.889,00 euros.

Modalidad: Transferencia de crédito entre partidas
de gastos.

Financiacién: Procedente de baja crédito de partida
de gastos.

Capitulos en alza:

Capitulo |. Gastos de personal: + 60.000 euros

Capitulo Il. Gastos en bienes corrientes y servicios: +
134.889 euros

Capitulo en baja:

Capitulo VI. Inversiones reales: - 194.889 euros.

Ello de conformidad a lo establecido en el articulo
177 en relacién con el 169 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra la aprobacion definitiva de la modificacién po-
dra interponerse directamente, de acuerdo con el arti-
culo 171 del mencionado Texto Refundido, recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, sede de Granada, en el plazo de dos me-
ses, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de este edicto.

Vegas del Genil, 26 de diciembre de 2019.-El Alcalde,
fdo.: Leandro Martin Lépez.

NUMERO 6.847
AYUNTAMIENTO DE VENTAS DE HUELMA (Granada)

Aprobacidn definitiva Presupuesto General 2019
EDICTO

D. Luis Miguel Ortiz Arévalo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ventas de Huelma,

HACE SABER: Que aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno en sesién de 30 de noviembre de
2019, el Presupuesto General correspondiente al ejerci-

cio 2019, asi como sus bases de ejecucion y la plantilla
de personal, y no habiéndose presentado reclamaciéon
alguna durante el periodo exposicién publica, ha que-
dado definitivamente aprobado, de conformidad con el
art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, transcribién-
dose a continuacién su resumen por Capitulos:

PRESUPUESTO 2019

ESTADO DE GASTOS

CAP. / DENOMINACION EUROS
OPERACIONES CORRIENTES

1. Gastos de personal 211.984,78

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 192.182,34

4. Transferencias corrientes 90.401,00
OPERACIONES DE CAPITAL

6. Inversiones reales 99.167,75
7. Transferencias de capital 22.386,13
SUMA TOTAL 616.122,00
ESTADO DE INGRESOS

CAP. / DENOMINACION EUROS
OPERACIONES CORRIENTES

1. Impuestos directos 137.000,00
2. Impuestos indirectos 18.015,45
3. Tasas y otros ingresos 228.537,00
4. Transferencias corrientes 327.899,52
5. Ingresos patrimoniales 50,28
OPERACIONES DE CAPITAL

7. Transferencias de capital 49.899,75
SUMA TOTAL 761.402,00

PLANTILLA DE PERSONAL 2019

A. PERSONAL FUNCIONARIO

I. Con Habilitacién de Caracter Estatal:

Secretaria-Intervencién: N2 Plazas: 1, Grupo A-1,
Agrupada con la Mancomunidad de Municipios El Tem-
ple y la Mancomunidad de Aguas Potables del Temple
al 70%.

Il. Escala de Administracién General

Subescala: Auxiliar Administrativo. N2 Plazas: 1,
Grupo C-2

B. PERSONAL LABORAL.:

I. Personal Laboral Fijo:

Operario de Servicios Multiples: N2 Plazas: 1

Il. Personal Laboral Temporal:

Un pedn de mantenimiento y recogida-limpieza

Una limpiadora de las dependencias municipales, a
tiempo parcial

Una Dinamizadora del Centro Guadalinfo, a tiempo
parcial.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el art. 75 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, se hacen publicas las asistencias de los
miembros de la Corporacién para el ejercicio 2019:

Presidencia de las sesiones de 6rganos colegiados:
250 euros/sesion

Asistencia de miembros de la Corporacién a Plenos y
Comisién Especial de Cuentas: 60 euros/sesion

Asistencia de miembros de la Corporacién a Juntas
de Gobierno Local: 150 euros/sesion
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Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto po-
dra interponerse directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia, con sede en Gra-
nada, en el plazo de dos meses a contar desde el si-
guiente al de la publicacion del presente edicto en el
B.O.P.

Ventas de Huelma, 30 de diciembre de 2019.-El Al-
calde, fdo.: Luis Miguel Ortiz Arévalo.

NUMERO 6.740
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
ALPUJARRA GRANADINA

Cuenta general 2018
EDICTO

Que dictaminada favorablemente la cuenta general
del ejercicio 2018, por la Comisién Especial de Cuentas
de esta Mancomunidad, se exponen al publico, junto
con sus justificantes y el Informe de la Comisién Espe-
cial de Cuentas durante quince dias.

En este plazo y ocho dias mas se admitiran los repa-
ros y observaciones que puedan formularse por escrito,
los cuales serdn examinados por dicha Comision, que
practicarad cuantas comprobaciones sean necesarias,
emitiendo nuevo informe, antes de someterlas a la
Junta General para que pueda ser examinada y en su
caso, aprobada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cadiar, 19 de diciembre de 2019.-El Presidente, fdo.:
Juan David Moreno Salas.

NUMERO 6.439
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO
DIECISIETE DE GRANADA

N.L.G.: 1808742C20170012600

Procedimiento: juicio verbal (250.2) 670/2017.
Negociado: 06

De: EUC Sector P3 Altos de la Zubia

Procurador: Sr. Miguel Angel Garcia de Gracia
Letrado: Sr. Alejandro José Guijarro Morillas
Contra: Victor Manuel Casares Corral y Becky Maria
Jiménez Rodriguez

N.I.G.: 1808742C20170011611

Procedimiento: procedimiento ordinario 624/2017.
Negociado: 06

Sobre: reconocimiento de deuda

De: Ricoh Espana SLU

Procuradora: Maria del Carmen Adame Carbonell
Letrada: Virginia Rodriguez Bardal

Contra: Marcos Ortega Martin

EDICTO

D2 Rosa Maria Martinez Molina, Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia del Juzgado de Primera Instancia
numero Diecisiete de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue juicio
verbal 670/2017, a instancia de EUC Sector P3 Altos de
la Zubia, representada por el Procurador de los Tribuna-
les D. Miguel Angel Garcia de Gracia, contra Victor Ma-
nuel Casares Corral y otro. En dicho procedimiento se
ha dictado sentencia n? 6/2018 de fecha 11 de enero de
2018, contra la que no cabe recurso alguno.

Los autos quedan en esta oficina judicial a disposi-
cion de las partes donde los interesados podran tener
conocimiento integro de la resolucion.

(Ex Ley Orgénica 15/99 de 13 de diciembre, de pro-
teccién de datos de caracter personal).

Granada, 23 de octubre de 2019.-Fdo.: Rosa Maria
Martinez Molina.

DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

NUMERO 6.868

Aprobacién de Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019 (plazas turno libre)

EDICTO

RESOLUCION

La presente resolucién tiene por objeto la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de la Diputaciéon de Granada
para el ejercicio 2019, de conformidad con lo establecido en el articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, el articulo 128 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el articulo 70 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La oferta de empleo publico para 2019 contiene las necesidades de Recursos Humanos con asignacién presupues-
taria que deben proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso al encontrarse provistas de forma
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interina. Tal como establece el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la oferta de empleo
publico, como instrumento de planificacion de los Recursos Humanos, define y cuantifica los efectivos en funcién de
las necesidades y prioridades derivadas de la planificacién general de los Recursos Humanos. Dicha distribucién se re-
alizara de acuerdo con lo dispuesto en el articulado y anexo de esta resolucién.

En su virtud, en ejercicio de las competencias conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con la resolucién de la Presidencia n® 2740, de 9 de julio de 2019, y
previa negociacién con los representantes sindicales, resuelvo:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién de Granada para el ejercicio 2019 (plazas turno libre),
con el nimero de plazas que figura en el Anexo, con indicacién de las categorias profesionales en que se distribuyen.

Segundo. Las plazas correspondientes a procedimientos de consolidacion y estabilizacion se incluirdn como am-
pliacién a la presente oferta, dentro de los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017, y en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afno 2018.

Tercero. La Delegacién de Recursos Humanos de la Diputacién de Granada utilizara los medios informaticos y tele-
maticos disponibles para agilizar las convocatorias y adoptard medidas concretas en orden a la reduccién de cargas
administrativas.

La composicion de los 6rganos de seleccidn se atendra a lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y garantizar la paridad entre mujeres y hombres. Los 6rganos de selec-
cion tendran, ademas, una composicién abierta conformada en cuanto resulte posible por profesionales de distintas
Administraciones Publicas.

Las convocatorias de los procesos selectivos, juntamente con sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada. En todos los casos, ademas, se deberan difundir utilizandose a este fin la pagina web de la Diputa-
cion de Granada y su tablén de anuncios electrénico. Para este fin se publicara en la convocatoria la direccién web en
la que la ciudadania deba inscribirse de modo electrénico conforme a la Ordenanza reguladora de Administracién
Electrénica y Procedimiento Administrativo Comun de la Diputacién de Granada.

Cuarto. Por motivos de eficacia en la gestién de las convocatorias derivadas de la presente Oferta de Empleo Pu-
blico, éstas podran incorporar, en los términos aprobados en la Mesa General de Negociacion de los Empleados Pu-
blicos de la Diputacién de Granada (art. 36.3 TREBEP), plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de ejercicios
anteriores que, estando consignadas presupuestariamente, alin no hubiesen sido convocadas. En todo caso, la ejecu-
cion de la Oferta de Empleo Publico debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afos a contar desde
la fecha de la publicacion de la presente resolucion.

Quinto. Reservar el 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del
mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enferme-
dad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que superen los procesos selecti-
vos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las
plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%.

La determinacion de las categorias profesionales se efectuara en las correspondientes convocatorias.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Diputado Delegado de Recursos Humanos, en virtud de la Delegacién
conferida por resolucién de la Presidencia de 9 de julio de 2019, de lo que yo, la Secretaria General certifico.

Granada, 26 de diciembre de 2019.-El Diputado Delegado; la Secretaria General.

ANEXO

NUEVO INGRESO

PERSONAL FUNCIONARIO
SUBGRUPO CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL PLAZAS
A1 ANALISTA 1
Al INGENIERO CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 1
A1 MEDICO PSIQUIATRA 1
A1 PSICOLOGO 3
A1 TECNICO SUPERIOR DE DEPORTES 1
A1 TECNICO SUPERIOR DE DESARROLLO 1
A1 TECNICO SUPERIOR DE SERVICIOS CULTURALES 3
A1 TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 1
A2 A.T.S./D.U.E. 1
A2 ANALISTA PROGRAMADOR 2
A2 ARQUITECTO TECNICO 1
A2 EDUCADOR 6
A2 EDUCADOR SOCIAL 1
A2 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 1
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A2 INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS 3
A2 ING. TEC. TOPOGRAFO 1
A2 TECNICO DE GESTION 4
A2 TECNICO MEDIO DE DESARROLLO 1
A2 TECNICO MEDIO DE MEDIO AMBIENTE 6
A2 TRABAJADOR SOCIAL 5
B AUXILIAR TECNICO SUPERIOR DE INFORMATICA 2
B AUXILIAR TECNICO SUPERIOR DE MANTENIMIENTO 1
C1 ADMINISTRATIVO 14
C1 ANALISTA LABORATORIO 1
C1 AUXILIAR TECNICO DE ARCHIVO 2
C1 CUIDADOR TECNICO DE PERSONAS DEPENDIENTES 5
C1 ENCARGADO 2
C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6
C2 AUXILIAR DEPORTIVO 1
C2 AUXILIAR DE ENFERMERIA 5
C2 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 7
C2 COCINERO 2
C2 OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES 4
C2 OFICIAL PRIMERA FONTANERIA 1
AP OPERARIO 3
AP SUBALTERNO 1
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 101
PERSONAL LABORAL
GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL PLAZAS
4 OFICIAL PRIMERA ELECTRICISTA 1
5 OPERARIO TRACTORISTA 1
TOTAL PERSONAL LABORAL 2
NUMERO 6.869
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS
Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal
EDICTO

RESOLUCION

La presente resolucion tiene por objeto la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de la Diputaciéon de Granada
para la estabilizacion de su empleo temporal, dentro de los procesos de estabilizacién de empleo temporal previstos
en laLey 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afho 2017, y en la Ley 6/2018, de 3 de ju-
lio, de Presupuestos Generales del Estado para el afno 2018, de conformidad con lo establecido en el articulo 91.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 128 del Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
y el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pulblico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La oferta de empleo publico de estabilizaciéon contiene las necesidades de Recursos Humanos con asignacion pre-
supuestaria que deben proveerse con la incorporaciéon de personal de nuevo ingreso mediante procesos de consoli-
dacion y estabilizacion, en ejecucion del Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Diputacion de Granada. Tal
como establece el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la oferta de empleo publico,
como instrumento de planificacién de los Recursos Humanos, define y cuantifica los efectivos en funcién de las nece-
sidades y prioridades derivadas de la planificacion general de los Recursos Humanos. Dicha distribucion se realizara
de acuerdo con lo dispuesto en el articulado y anexo de esta resolucion.

La presente Oferta se aprueba de acuerdo con el Informe de la Direccion General de Recursos Humanos sobre
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién de la Diputacion de Granada.
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En su virtud, en ejercicio de las competencias conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con la resolucion de la Presidencia n? 2740, de 9 de julio de 2019, y
previa negociacién con los representantes sindicales, resuelvo:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién de Granada para la estabilizacion de empleo temporal,
correspondiente al Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Diputaciéon de Granada (BOP n 233, de 5 de diciem-
bre de 2019), al amparo de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017 y la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el aino 2018, con el niimero de plazas que figura en el Anexo e
indicacion de las categorias profesionales en que se distribuyen de personal funcionario y personal laboral.

Segundo. Las plazas incluidas en la presente resolucién estaran dotadas presupuestariamente en el momento en
que haya de tener lugar el nombramiento o contratacién, segun corresponda en cada caso, de funcionarios de carrera
y personal laboral, que pudiera derivarse de los procesos convocados para la cobertura de dichas plazas.

Tercero. La ejecucion de la Oferta de Empleo Publico debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres
anos a contar desde la fecha de la publicacion de la presente resolucion.

Los procesos de estabilizacion derivados de esta resolucion deberan garantizar, en todo caso, el cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad y les seran de aplicacién los criterios ge-
nerales establecidos en el Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Diputaciéon de Granada.

De su resolucién no podra resultar, en ningln caso, incremento de gasto ni de efectivos.

Cuarto. Se estara a lo dispuesto en la Medida 3 del Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Diputacién de
Granada en lo relativo a la oferta de aquellas plazas identificadas en el mismo que, en los términos previstos en la dis-
posicién transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estén dotadas presupuesta-
riamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente de
forma temporal.

Quinto. La Delegacion de Recursos Humanos de la Diputacion de Granada utilizara los medios informaticos vy tele-
maticos disponibles para agilizar las convocatorias y adoptard medidas concretas en orden a la reduccién de cargas
administrativas.

La composicién de los érganos de seleccion se atendra a lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y garantizara la paridad entre mujeres y hombres. Los 6rganos de selec-
cién tendran, ademas, una composicién abierta conformada en cuanto resulte posible por profesionales de distintas
Administraciones Publicas.

Las convocatorias de los procesos selectivos, juntamente con sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada. En todos los casos, ademas, se deberan difundir utilizdndose a este fin la pagina web de la Diputa-
cién de Granada y su tablon de anuncios electrénico. Para este fin se publicara en la convocatoria la direccién web en
la que la ciudadania deba inscribirse de modo electrénico conforme a la Ordenanza reguladora de Administracion
Electrénica y Procedimiento Administrativo Comun de la Diputacién de Granada.

Sexto-. La Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion de la Diputacion de Granada se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Portal de Transparencia de la Diputaciéon de Granada.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Diputado Delegado de Recursos Humanos, en virtud de la Delegacion
conferida por resolucién de la Presidencia de 9 de julio de 2019, de lo que yo, la Secretaria General certifico.

Granada, 26 de diciembre de 2019.-El Diputado Delegado; la Secretaria General.

ANEXO
PERSONAL FUNCIONARIO

SUBGRUPO CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL PLAZAS
Al TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL 2
Al ARQUITECTO/A 3
Al INGENIERO/A INDUSTRIAL 2
Al INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 2
A1 PSICOLOGO/A 3
Al LICENCIADO/A EN DERECHO 2
A1 TECNICO/A SUPERIOR DE FORMACION 1
Al TECNICO/A SUPERIOR DE DESARROLLO 2
Al TECNICO/A DE GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS 2
Al TECNICO/A FINANCIERO MFE 2
A1 TECNICO/A DE COMUNICACION 1
A1 TECNICO/A DE ENERGIAS RENOVABLES 2
A1 TECNICO/A JURIDICO FINANCIERO 1
A2 A.T.S./D.U.E. 5
A2 FISIOTERAPEUTA 1
A2 TECNICO/A DE GESTION 2
A2 ARQUITECTO/A TECNICO/A 2
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GRUPO
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INGENIERO/A TECNICO/A TOPOGRAFO/A

TECNICO/A MEDIO/A DE CONTROL FINANCIERO
TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION PRESUPUESTARIA
EDUCADOR/A

TRABAJADOR/A SOCIAL

BIBLIOTECONOMO/A

INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL

INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA

ANALISTA PROGRAMADOR/A

AGENTE DE IGUALDAD

TECNICO/A MEDIO/A DE DESARROLLO AGRARIO
TECNICO/A MEDIO/A DE DEPORTES

AUXILIAR TECNICO/A SUPERIOR DE INFORMATICA
AUXILIAR TECNICO/A SUPERIOR DE CENTROS SOCIALES
AUXILIAR TECNICO/A SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL
AUXILIAR TECNICO/A SUPERIOR DE OBRAS
DELINEANTE

ADMINISTRATIVO/A

CUIDADOR/A TECNICO/A DE PERSONAS DEPENDIENTES
ENCARGADO/A DE COCINA

AYUDANTE DE OBRA

TECNICO/A SUPERIOR DE DESARROLLO DE PROYECTOS URBANISTICOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

VIGILANTE DE OBRA

AUXILIAR DELINEANTE

AUXILIAR MULTIMEDIA

CONDUCTOR/A MECANICO/A

AUXILIAR DE INFORMATICA

AUXILIAR DEPORTIVO

OFICIAL/A DE SERVICIOS MULTIPLES

AUXILIAR DE ENFERMERIA

COCINERO/A

OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES

OPERARIO/A

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO

PERSONAL LABORAL
CATEGORIA PROFESIONAL
MEDICO/A

PSICOLOGO/A

INGENIERO/A DE OBRAS
EDUCADOR/A
TRABAJADOR/A SOCIAL
ENCARGADO/A MECANICO/A
JARDINERO

OPERARIO/A

TOTAL PERSONAL LABORAL
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TOTAL PLAZAS

3
9
1
12
29
1
1
2
58



