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NUMERO 376
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Aprobacién del Plan Municipal de Vivienda y Suelo
EDICTO

No habiéndose formulado reclamacién alguna du-
rante el periodo de informacién publica contra el
acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en se-
sién de fecha 27 de octubre de 2017, por el que se
aprobd, con cardcter inicial, el Plan Municipal de Vi-
vienda y Suelo del municipio de Moraleda de Zafayona,
se ha dictado Decreto de Alcaldia con fecha 8 de enero
de 2019, por el que se entiende elevado aquél a defini-
tivo, resolviendo:

PRIMERO.- Elevar a definitivo el acuerdo de aproba-
cioén inicial del Plan Municipal de Vivienda y Suelo del
municipio de Moraleda de Zafayona, en los términos
que figura en el expediente.

SEGUNDO.- Dar traslado del documento definitiva-
mente aprobado a la Delegacion Territorial de la Conse-
jeria competente de la Junta de Andalucia en materia
de vivienda.

TERCERO.- Ordenar la publicacién de la presente re-
solucién en el Boletin Oficial de la Provincia, quedando
el documento completo del citado plan en la sede elec-
trénica o pagina web del Ayuntamiento de Moraleda de
Zafayona ((www.moraledadezafayona.es).

Contra dicha resolucién puede interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa. No obstante, podra interponerse
cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Moraleda de Zafayona, 10 de enero de 2019.-La Al-
caldesa, fdo.: Maria del Carmen Cantero Gonzalez.
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NUMERO 6.844/18
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y
UNIVERSIDAD

DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y
EMPLEO EN GRANADA. SERVICIO DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS

Informacidn publica expte.: 13.626/AT
EDICTO

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE CONOCIMIENTO Y EMPLEO EN GRANADA, POR LA
QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION AL PROYECTO DE PARQUE EOLICO
EL MAMUT DE 2,4 MW, EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE PADUL (Granada).

Expte.: E-872-13626/AT

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 18/07/17 tiene entrada en el re-
gistro de la Delegacién Territorial de Economia, Innova-
cion, Ciencia y Empleo, ahora denominada Delegacion
Territorial de Conocimiento y Empleo (Granada), escrito
presentado por D. Juan Carlos Valverde Moreno, con
NIF 24.245.527-P actuando en nombre y representacién
de Wind Hunter, S.L., con CIF B-19.603.653 y domicilio a
efectos de notificaciones en ¢/ Marqués de Mondéjar
n.2 20, entreplanta (Granada) mediante el que solicita
Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacién Ad-
ministrativa de Construccién, para la instalacién del Par-
que Edlico El Mamut e infraestructuras anexas de cone-
xién y evacuacion, situado en el término municipal de
Padul, en la provincia de (Granada).

SEGUNDO.- Junto a su solicitud, Wind Hunter, S.L.,
aporta entre otros, escrituras de constitucién de la so-
ciedad, acreditacién capacidad legal, técnica y econ6-
mica-financiera, poder de representacion, proyecto de
la instalacién, permiso de acceso y conexion a red de
distribucion, resguardo de garantia. Asimismo, aporta
relacion de Administraciones, organismos y empresas
de servicio publico o de servicios de interés general
afectados por la instalacion, adjuntando las respectivas
separatas del proyecto para su remision a los mismos.

TERCERO.- De acuerdo con los trdmites reglamenta-
rios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autori-
zacion ambiental unificada, se someti6 el expediente a
informacion publica, insertandose anuncio en el BOJA
n.2 60 de 27/03/2018 y en el BOP n.2 52 de 16/03/2018,
sin que se produjeran alegaciones durante este periodo.

CUARTO.- Asi mismo, tras solicitud de condiciona-
dos a los Organismos afectados por la instalacién for-
mulada por esta Delegacién segun el procedimiento es-
tablecido en el articulo 127 del Real Decreto 1955/2000,

de 1 de diciembre, constan en el expediente las res-
puestas emitidas por:

- Ministerio de Fomento. Demarcacién de Carreteras,
de fecha 04/04/2018.

- Ayuntamiento de Padul, de fecha 05/04/2018.

Los informes emitidos por estas administraciones
afectadas por la instalacién, fueron enviados a Wind
Hunter, S.L., el 13/04/2018, que manifesté su acepta-
cién a los mismos con fecha 23/04/2018.

Con fecha 24/08/2018, Wind Hunter aporta resolu-
cion de la Direccion General de Infraestructura del Mi-
nisterio de Defensa en la que se deniega la autorizacion
para la instalacion del parque edlico por vulnerar las
servidumbres aeronduticas de la Base Aérea de Armilla.

QUINTO.- EI 24/08/2018, Wind Hunter, S.L., aporta
reformado del proyecto inicial por cambio en la ubica-
cion del aerogenerador y nuevo trazado de la linea de
evacuacion para no vulnerar las servidumbres aeronau-
ticas. Con motivo del reformado del proyecto se inserta
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
(BOP niim. 173), a efectos de nueva informacion publica
durante un plazo de veinte dias (no consta en el expe-
diente ninguna alegacion).

Tras la modificacién, el 06/09/2018 se solicita nuevo
informe al Ayuntamiento de Padul que se recibe el
03/10/2018 y al Ministerio de Fomento. Demarcacién de
Carreteras, el cual es reiterado el 06/11/2018 y se recibe
el 16/11/2018. El 23/10/2018, la Direccién General de In-
fraestructura del Ministerio de Defensa emite informe
favorable para la tramitacién del expediente.

SEXTO.- Con fecha 07/09/2017 esta Delegacion Te-
rritorial solicita a la Delegacién Territorial de Medio Am-
biente y Ordenacion del Territorio, como érgano com-
petente en materia de urbanismo, informe sobre la ade-
cuacion territorial o urbanistica de la actuacién, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 12.2 de la Ley
2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias re-
novables y del ahorro y eficiencia energética de Andalu-
cia. El citado informe se recibe el 26/12/2017 y del
mismo se da traslado a Wind Hunter S.L. el 27/02/2018.
Con motivo del reformado del proyecto desde esta De-
legacién Territorial se solicita al Servicio de Urbanismo
con fecha 14/09/2018 que ratifiquen su informe de
21/12/2017 o emitan nuevo informe, el cual se recibe el
02/10/2018 y se traslada al peticionario el 27/11/2018.

SEPTIMO.- El 26/07/2018 se recibe en esta Delega-
cion Informe de la Delegacion Territorial de Medio Am-
biente y Ordenacion del Territorio de Granada, de fecha
25/07/2018, por el que se otorga Autorizacién Ambien-
tal Unificada a Wind Hunter S.L., para “Parque Eélico El
Mamut de 2,4 W” en el término municipal de Padul en la
provincia de Granada y se emite evaluacién de impacto
ambiental VIABLE a la realizacién de las actuaciones,
concluyendo que no produciran impactos adversos sig-
nificativos en el medio ambiente, siempre y cuando se
realicen en las condiciones senaladas en dicho Informe.

OCTAVO.- Con fecha 10/09/2018 se recibe en esta
Delegacién resolucién de la Delegacién Territorial de
Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio de Gra-
nada, de fecha 05/09/2018, en la que se indica que la
modificacion solicitada el 23/08/2018 con motivo del re-
formado del proyecto, no tiene caracter sustancial.
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NOVENO.- EI 07/11/2018 se recibe en esta Delega-
cion solicitud de cambio de titular desde la mercantil
Wind Hunter, S.L., a la sociedad Energia Edlica Mamut,
S.L., con CIF B-19654136 y cuyo administrador Unico es
la mercantil Wind Hunter representada por D. Juan Car-
los Valverde Moreno. Aportan junto a la citada solicitud
la documentacién acreditativa de las solvencias técni-
cas y econdmicas previstas en el articulo 121 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Las competencias autonémicas en mate-
ria de energia se encuentran establecidas en el articulo
49 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, apro-
bado por la Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, de re-
forma del Estatuto de Autonomia para Andalucia. De
acuerdo con la distribucién competencial vigente, las
instalaciones energéticas que son competencia de esta
Comunidad Auténoma de Andalucia son aquellas insta-
laciones de produccién de energia eléctrica, incluyendo
sus infraestructuras de evacuacién, de potencia eléc-
trica instalada igual o inferior a 50 MW Yy las instalacio-
nes de transporte secundario, distribucién y acometi-
das de tensién inferior a 380 kV asi como las lineas di-
rectas conectadas a instalaciones de generacion de
competencia autonémica, siempre y cuando todas ellas
se ubiquen o su trazado discurra por territorio andaluz y
su aprovechamiento no afecte a otro territorio

SEGUNDO.- De acuerdo con lo establecido en la dis-
posicién adicional segunda del Decreto 50/2008, de 19
de febrero, por el que se regulan los procedimientos ad-
ministrativos referidos a las instalaciones de energia so-
lar fotovoltaica emplazadas en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, y lo establecido en el Decreto
107/2018, de 19 de junio, por el que se regula la estruc-
tura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administraciéon Publica y se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organi-
zacion territorial provincial de la Administracién de la
Junta de Andalucia, la competencia para otorgar la au-
torizacidon administrativa previa y la autorizacion admi-
nistrativa de construccién de instalaciones de produc-
cion de energia eléctrica a partir de energia edlica, inclu-
yendo la infraestructura de evacuacion, cuando se ubi-
quen en el territorio de una provincia se encuentra atri-
buida a la Delegacion Territorial de Conocimiento y Em-
pleo en la provincia respectiva. Dado que la instalacién
proyectada se encuentra situada integramente en el te-
rritorio de Granada, corresponde conceder la presente
autorizaciéon administrativa previa y autorizacién admi-
nistrativa de construccion a esta Delegacion Territorial
de Conocimiento y Empleo.

TERCERO.- La puesta en funcionamiento de instala-
ciones de produccioén de energia eléctrica estd some-
tida al régimen de autorizaciones que se encuentra re-
gulado en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciem-
bre. A este respecto, su disposicién transitoria primera
establece que “en tanto no se dicten las normas de de-
sarrollo de la presente ley que sean necesarias para la
aplicacién de alguno de sus preceptos, continuaran
aplicandose las correspondientes disposiciones en vi-
gor en materia de energia eléctrica”. Por tanto, a la ins-

talacion objeto de la presente resolucion le sera de apli-
cacion el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
mas concretamente su titulo VII.

CUARTO.- El articulo 4.3 de la Ley 39/2015 de 1 de oc-
tubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas establece que “Cuando la condi-
cion de interesado derivase de alguna relacién juridica
transmisible, el derecho-habiente sucedera en tal condi-
cion cualquiera que sea el estado del procedimiento”.

QUINTO.- El articulo 30.4 del Decreto 356/2010, de 3
de agosto, determina que las instalaciones de genera-
cion de energia tendra la consideracién de actuaciones
de utilidad e interés general. A este respecto el articulo
32 establece el procedimiento de autorizacion ambien-
tal unificada para actuaciones privadas declaradas de
utilidad e interés general de Andalucia, indicando que
corresponde al érgano sustantivo, en este caso esta De-
legacién Territorial, recibir la solicitud, efectuar los tra-
mites de informacién publica y de consultas e incorpo-
rar a la autorizacién que se otorga el contenido del in-
forme emitido por el érgano ambiental. Vistos los ante-
cedentes de hecho y los fundamentos de derecho ante-
riormente expuestos, esta Delegacion Territorial de Co-
nocimiento y Empleo de Granada, en el uso de las com-
petencias atribuidas,

RESUELVE

PRIMERO.- Otorgar Autorizacién Administrativa Pre-
via y Autorizacién Administrativa de Construccién a la
sociedad Energia Eélica Mamut, S.L., para la instalaciéon
del Parque Eélico El Mamut e infraestructuras anexas
de conexién y evacuacion, situado en el término muni-
cipal de Padul, en la provincia de (Granada).

De conformidad con lo especificado en el proyecto
presentando y su reformado, suscritos por el Ingeniero
Industrial Mariano Larios Martinez colegiado n.2 3940
del Principado de Asturias (COIIA) y declaraciones res-
ponsables de 14 de julio de 2017 y 22 de agosto de 2018
respectivamente, las caracteristicas generales de la ins-
talacién son las siguientes:

- 1 Aerogenerador Goldwind 121/2500 de 90 metros
de altura de buje y potencia nominal de 2,5 MW (limi-
tada a 2,4 MW con sistema de control Scada), con 1 ro-
tor de 121 metros de didmetro.

Las coordenadas de ubicacion del aerogenerador en
sistema ETRS89 son las siguientes:

Aerogenerador X UTM Y UTM

1443.908 4.095.453

- Red de Media Tensién del Parque.

- Red de puesta a tierra del Parque.

- Centro de seccionamiento, control y medida.

- Material de seguridad, control, elementos auxilia-
res, etc.

- Linea de evacuacién de 20 kV de 284 metros de lon-
gitud de linea subterranea y de 401 metros de longitud
de linea aérea que consta de 4 tramos:

TRAMO TIPOLOGIA INICIO FINAL LONGITUD (m)

1 Subterrdneo Aerogenerador Apoyo n.2 1 105

2 Aéreo Apoyo n.2 1 Apoyo n.2 4 401

3 Subterraneo Apoyo n.2 4 Celda de linea 23

4 (circuito 1) Subterraneo Celda de linea Empalmes
linea existente Endesa 66
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4 (circuito 2) Subterrdneo Celda de linea Secciona-
miento (S39102) existentes en apoyo A610887X 90

SEGUNDO.- Estas Autorizaciones Administrativas
quedan limitadas en cuanto a su potencia, al punto de
conexién asignado por Endesa Distribucién Eléctrica de
2,4 MW (Linea Padul Sub. Durcal, préximo a A610887X,
tramo D.S39100/S39102) para lo cual el parque edlico
contara con un sistema de control Scada que limita la
potencia maxima de generacion a este valor.

TERCERO.- Esta Autorizacién Administrativa Previa y
Autorizacion Administrativa de Construccion se otor-
gan de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/2013, de
26 de diciembre y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, e incorpora las determinaciones y condicio-
nes establecidas en la Autorizacién Ambiental Unificada
concedida mediante el informe de 25/07/2018 la Dele-
gacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio de Granada, de conformidad con el Decreto
356/2010, de 3 de agosto y en la resolucién de modifica-
cién no sustancial de 05/09/2018.

La autorizacién se otorga condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con los
proyectos presentados al que se hace referencia en el
resuelve primero de esta resolucioén, con las variacio-
nes que en su caso se soliciten y autoricen por esta De-
legacién Territorial asi como por la Delegacién Territo-
rial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio de
Granada.

2. El plazo de puesta en marcha sera de 24 meses
contados a partir de la fecha de notificaciéon de la pre-
sente resolucién. Transcurrido dicho plazo sin que se
haya presentado la documentacién para la autorizacién
de explotacion de la instalacién, se procedera a la revo-
cacion de las presentes autorizaciones.

La persona titular de la citada instalacién podra pre-
sentar solicitud debidamente justificada para la modifica-
cién de la presente resolucion por parte de esta Delega-
cion Territorial en lo que se refiere al mencionado plazo,
necesariamente antes de la terminacién del mismo.

3. La persona titular de la instalacién remitira con ca-
racter semestral a esta Delegacion Territorial informe
sobre el estado de ejecucion de las obras.

4. La persona titular de la citada instalacién daré
cuenta de la terminacién de las obras a esta Delegacion
Territorial, a efectos de reconocimiento definitivo y emi-
sién de la correspondiente autorizacion de explotacion.

5. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en su
explotacién, asi como los requisitos técnicos definidos
por el operador del sistema en cuanto a regulacion de
tensién, comportamiento ante perturbaciones en la red
eléctrica y huecos de tensién.

6. La persona titular de la instalacién tendré en
cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los con-
dicionados que han sido establecidos por Administra-
ciones, organismos, empresas de servicio publico o de
interés general, los cuales le han sido trasladados, ha-
biendo sido aceptados por el mismo.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 del
Decreto 356/2010, de 3 de agosto, las determinaciones
y condiciones establecidas en el informe vinculante
emitido por el 6rgano ambiental (autorizacién ambien-
tal unificada) de fecha 25/07/2018, quedan incorporadas
a esta resolucion por la que se otorga la Autorizacién
Administrativa Previa y la Autorizacién Administrativa
de Construccién al proyecto de ejecucion del Parque
Edlico EI Mamut e infraestructuras anexas de conexién
y evacuacion, situado en el término municipal de Padul,
en la provincia de Granada. El citado informe podra
consultarse de forma publica en la web de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, en el
siguiente enlace:

http://www.junta de andalucia.es/medioambiente/
servtc1/AAUo/

8. La Administracion dejara sin efecto las presentes
autorizaciones en cualquier momento en que constate
el incumplimiento de las condiciones impuestas en las
mismas y/o la pérdida de los permisos de acceso y co-
nexion a la red de la instalacién. En tales supuestos la
Administraciéon, previo el oportuno expediente, acor-
dara la revocaciéon de las autorizaciones, con todas las
consecuencias de orden administrativo y civil que se
deriven segun las disposiciones legales vigentes.

CUARTO.- Con la presentacion ante esta Delegacion
Territorial, del Proyecto de Desmantelamiento y Restitu-
cién de la presente instalacion, se acredita el cumpli-
miento del art. 52.6 de la Ley 7/2002 y se establece el
importe de la garantia a constituir por parte del titular,
en una cuantia igual al importe de los gastos de restitu-
cion de los terrenos a su estado original, siendo ésta de
veintinueve mil novecientos dieciséis euros con veinti-
cuatro céntimos (29.9216,24 euros), que debera consti-
tuirse ante el Excmo. Ayuntamiento de Padul (Granada).

QUINTO.- Esta autorizacion se otorga en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacién Terri-
torial y sin perjuicio e independientemente de las demas
autorizaciones, permisos, licencias y comunicaciones
que sea necesario obtener de otros organismos y Admi-
nistraciones conforme a la legislacion general y secto-
rial, cuyos condicionantes habran de respetarse; y a
salvo de los legitimos derechos e intereses de terceros.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podréa interponer recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresay Co-
mercio, en el plazo de UN (1) MES contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de la no-
tificacién a los interesados en el procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 40, 45, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
con advertencia de la particularidad impugnatoria pre-
vista en el articulo 32.7 del Decreto 356/2010, de 3 de
agosto.

Granada, 5 de diciembre de 2018.- La Delegada Terri-
torial, fdo.: Ana Belén Palomares Bastida.
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i NUMERO 187
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y
UNIVERSIDAD

DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y
EMPLEO

Informacidn publica expte.: 13.873/A.T.

ANUNCIO de la Delegacién Territorial de Conocimiento
y Empleo de Granada, por el que se somete a informacién
publica, la solicitud de autorizacién administrativa de la ins-
talacién eléctrica que se cita, expte. n2 13.873/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribuciéon, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica; se somete al trdmite
de informacién publica la peticién de autorizacién admi-
nistrativa y aprobacion del proyecto de ejecucién co-
rrespondiente a la instalacién eléctrica que a continua-
cion se indica:

Peticionario: Ayuntamiento de Soportujar,

CIF P1817900B

Caracteristicas: Linea Aérea MT 20 kV y Centro de
Transformacién intemperie 160 kVA, en finca El Capitan
en el t.m. de Carataunas.

Presupuesto: 38.125,48 euros.

Finalidad: Electrificacion cementerio, pista deportiva
y viviendas rurales.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacion presentada en esta Delegacion
Territorial de Conocimiento y Empleo, sita en ¢/ Joa-
quina Eguaras, n? 2, o en el portal de la transparencia
LinkPublico:http://www.juntadeandalucia.es/servicios/p
articipacion/todos-documentos/detalle y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones por duplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Granada, a 16 de enero de 2019.- El Jefe del Servicio de
Industria, Energia y Minas, fdo.: Alejandro Girela Baena.

) NUMERO 287
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

CEDULA DE CITACION

Procedimiento: procedimiento ordinario 697/2018.
Negociado: AV

N.L.G.: 1808744420180004985

De: D2 Maria Dolores Luna Santacruz

Abogado: José Gémez Fernandez

Contra: Auxserlim, S.L.

En virtud de lo acordado en los autos nimero 697/2018
seguidos a instancias de Maria Dolores Luna Santacruz

contra Auxserlim, S.L., sobre procedimiento ordinario,
se ha acordado citar a Auxserlim, S.L., como parte de-
mandada, por tener ignorado paradero, para que com-
parezca el dia 25 de junio-2019, a las 10,00 horas, para
asistir a los actos de conciliacion o juicio que tendran lu-
gar ante este Juzgado sito en Avda. del Sur 5, edificio La
Caleta debiendo comparecer personalmente, o por per-
sonal que esté legalmente apoderado, y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que se suspenderan por
falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conoci-
miento de dicha parte que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado copia del escrito de de-
manda presentado.

Y para que sirva de citacion a AUXSERLIM S.L., para
los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente
cédula de citacién para su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Granada, a 21 de diciembre de 2018.- El/La Letrado/a
de la Administracion de Justicia.

NUMERO 288
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos num. 853/18
CEDULA DE CITACION

D. Miguel Angel Orozco Paniagua, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Tres de Granada,

En los autos nimero 853/18 seguidos a instancias de
Marcos Ruiz Morales contra Custodio Molina, S.L., so-
bre despido, se ha acordado citar a Custodio Molina,
S.L., como parte demandada, por tener ignorado para-
dero, para que comparezca el dia 18 de febrero 2019, a
las 10:20 horas, para asistir a los actos de conciliacién o
juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en Avda.
del Sur 5, edificio La Caleta debiendo comparecer per-
sonalmente, o por personal que esté legalmente apode-
rado, y con los medios de prueba de que intente va-
lerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia
del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citaciéon a Custodio Molina, S.L.,
para los actos de conciliacion o juicio, se expide la pre-
sente cédula de citacién para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Granada, a 14 de enero 2019.- El Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia.
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) NUMERO 289
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos num. 656/17
EDICTO

D. Miguel Angel Orozco Paniagua, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Tres de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 5/2019 a instancia de la parte
actora Mutua Ibermutuamur contra Digosa XXI, S.L.,
Instituto Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre ejecucién de titu-
los judiciales se ha dictado resolucién cuya parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S2. litma. DIJO: Se despacha ejecucioén en favor del
actor Mutua Ibermutuamur frente a la empresa conde-
nada Digosa XXI, S.L., provista del C.I.F. B18688432, en
cantidad suficiente a cubrir la suma de 610 euros en con-
cepto de principal, mas la de 120 euros calculadas para
intereses y gastos, del que respondera el INSS de forma
subsidiaria y para el caso de insolvencia empresarial.

Notifiquese la presente resolucioén a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de re-
posicién a interponer en el plazo de tres dias, en la forma
expuesta en el fundamento cuarto de esta resolucion.

Y para que sirva de notificacién al demandado Di-
gosa XXI, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, con la advertencia de que las si-
guientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, a 15 de enero de 2019.- El Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia.

) NUMERO 290
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

EDICTO

N.I.G.: 1808744420170006657
Procedimiento: 957/17

Ejecucién n2: 121/2018. Negociado: MG
De: D. Manuel Agea Baena

Contra: Iberia Biomass Granada, S.L.

D. Miguel Angel Orozco Paniagua, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Tres de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucion nim. 121/2018, a instancia de Manuel Agea Bae-

na contra Iberia Biomass Granada, S.L., en la que con
fecha 21/12/18 se ha dictado auto que sustancialmente
dice lo siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA

S.S2. [Ima. DIJO: Se despacha ejecucion en favor del
actor frente a la empresa condenada lberia Biomass
Granada, S.L., provisto del C.I.F. B19500602 en cantidad
suficiente a cubrir la suma de 13.839,42 euros en con-
cepto de principal, mas la de 2.767,88 euros calculadas
para intereses y gastos.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de re-
posicién a interponer en el plazo de tres dias, en la forma
expuesta en el fundamento cuarto de esta resolucion.

Y para que sirva de notificacion en forma a Iberia Bio-
mass Granada, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto que se publicara en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada, con la pre-
vencién de que las demas resoluciones que recaigan en
las actuaciones le seran notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos
o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aque-
llas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.- El Letrado de la Administracion de Justicia.

i NUMERO 291
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Ejecucién nim. 106/2018
EDICTO

El/la Letrado/a de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la ejecu-
cion nim. 106/2018, sobre ejecucién de titulos judiciales,
a instancia de Antonio Rodriguez Garcia contra Reforma-
dera Lépez Conde, S.L., en la que con fecha se ha dictado
auto declarando la extincion de la relacion laboral.

Y para que sirva de notificacion en forma a Reforma-
dera Lépez Conde, S.L., cuyo actual domicilio o para-
dero se desconocen, libro el presente edicto que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia,

(firma ilegible).

i NUMERO 293
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos num. 844/2018
EDICTO
D2 Maria Dolores Hernandez Burgos, Letrada de la

Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Cuatro de Granada,
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HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 844/2018, donde los interesa-
dos podran tener conocimiento integré del acto, a ins-
tancia de la parte actora D? Maria Rosa Blazquez Mar-
quez contra Fondo de Garantia Salarial y lcopy 2-11,
SLL sobre despidos/ceses en general se ha dictado sen-
tencia de fecha 17-12-18, contra la que cabe recurso de
suplicacion.

Y para que sirva de notificacién al demandado Icopy
2-11, SLL actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que de-
ban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Granada, 8 de enero de 2019.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia, (firma ilegible).

NUMERO 294
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos num. 215/2018
EDICTO

D2 Maria Dolores Hernadndez Burgos, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 215/2018 a instancia de la parte ac-
tora D2 Zayra Pérez Linares contra Kissoro Virtual Web,
S.L., Venalta Logistica, S.L., Global Franchise, S.L.,
Alonso Rojas Ocanfa, Francisco Javier Burgas Brioude,
Oscar Burgas de Brioude, Alonso Rojas Ocafa y FO-
GASA sobre Despidos/Ceses en general se ha dictado
resolucién de fecha 9.10.18 del tenor literal siguiente:

AUTO

En Granada, a doce de noviembre de dos mil diecio-
cho.

Dada cuenta y;

HECHOS

PRIMERO.- En los autos seguidos en este Juzgado
con el nimero 215/2018 a instancia de Zayra Pérez Lina-
res, contra Kissoro Virtual Web, S.L., Venalta Logistica,
S.L., Global Franchise, S.L., Alonso Rojas Ocafa, Fran-
cisco Javier Burgas Brioude, Oscar Burgas de Brioude,
Alonso Rojas Ocana y FOGASA, recay6 sentencia esti-
matoria de las pretensiones de la parte actora.

SEGUNDO.- Habiéndose observado un error informa-
tico en el Fallo de la Sentencia procede su rectificacion.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El Articulo 267 de la Ley Orgéanica del Po-
der Judicial, en su parrafo primero, establece que los
Jueces y Tribunales no podran variar las sentencias y
autos definitivos que pronuncien después de firmadas,
pero si aclarar alglin concepto oscuro o suplir cualquier

omisién que contengan. Continla su parrafo segundo
que los errores materiales manifiestos y los aritméticos
podran ser rectificados en cualquier momento.

Vistos los articulos citados y demds de general y per-
tinente aplicacién, S.S2 lima. ACUERDA:

PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda rectificar el Fallo de la Sentencia n®
318/18 en el sentido que donde dice:

“En caso de optar por la readmisién, se condena a las
codemandadas a que, ademas, abonen a la parte de-
mandante”, debe decir: “ En caso de optar por la read-
misién, se condena a Venalta Logistica, S.L., a que, ade-
mas, abone a la parte demandante...” y donde dice:

“Se absuelve a Global Franchise, S.L., Venalta Logis-
tica, S.L., Kissoro Virtual Web, S.L., Francisco Javier
Burgas de Brioude, Alonso Rojas Ocana y Manuel Ro-
driguez Fernandez de todos los pedimentos efectuados
en su contra”.

Debe decir:

“Se absuelve a Global Franchise, S.L., Kissoro Virtual
Web, S.L., Francisco Javier Burgas de Brioude, Alonso
Rojas Ocafa y Manuel Rodriguez Fernandez de todos
los pedimentos efectuados en su contra”.

Asi por este auto, lo acuerdo mando vy firma la lima.
Sra. D2 Ana Maria Olivares Granados, Magistrado-Juez
del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada.
Doy fe.

El/la Magistrado-Juez, el/la Letrado/a de la Adminis-
tracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién al demandado Kissoro
Virtual Web, S.L., Venalta Logistica, S.L., Global Franchise,
S.L., Alonso Rojas Ocana, Francisco Javier Burgas
Brioude, Oscar Burgas de Brioude, Alonso Rojas Ocana
actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 16 de enero de 2019.-El/la Letrado/a de la
Administracién de Justicia, (firma ilegible).

NUMERO 321
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos num. 494/15
EDICTO

D. Miguel Angel Orozco Paniagua Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Seis de Granada,

HACE SABER: En los autos n2 494/2015 se ha acor-
dado citar a la empresas Peritaciones y Construcciones
Canaveral, S.L., y Construcciones Coinfabe, S.L., por te-
ner ignorado paradero, para que comparezcan el pré-
ximo dia 12 de febrero de 2019 a las 09:50 horas, para
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asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, debiendo compare-
cer personalmente o por personal legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dichas partes, que tie-
nen a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado
de lo Social, copia de las demandas presentadas.

Expido el presente para que sirva de citacion a Perita-
ciones y Construcciones Canaveral, S.L., y Construccio-
nes Coinfabe, S.L.

Granada, 28 de diciembre de 2018.-El !_etrado de la
Administracién de Justicia, fdo.: Miguel Angel Orozco
Paniagua.

i NL’JMERO,337
JUZGADO REFUERZO SOCIAL NUMERO VEINTISEIS
DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO

Organo que ordena citar: Juzgado Refuerzo Social n2
26 de Madrid.

Asunto en que se acuerda: juicio n®717/2018 promo-
vido por D. Victor Munoz Garcia, D. Juan Banos Silva y
D. Israel Salazar Alonso

Sobre: reclamacion de cantidad.

Persona que se cita: Telsur Costa, S.L., en concepto
de parte demandada en dicho juicio.

Objeto de la citacién: asistir al/a los acto/s de conci-
liacidn y juicio y en, su caso, responder al interrogatorio
solicitado por D. Victor Munoz Garcia, D. Juan Bahos
Silva y D. Israel Salazar Alonso sobre los hechos y cir-
cunstancias objeto del juicio y que el Tribunal declare
pertinente.

Lugar y fecha en la que debe comparecer: en la sede
de este Juzgado, sito en ¢/ Princesa, 3, planta 4, Sala de
Vistas n2 4.4, ubicada en la planta 4 el dia 06/02/2019, a
las 11:00 horas.

ADVERTENCIAS LEGALES

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira la
celebracién del juicio, que continuara sin necesidad de
declarar su rebeldia (art. 83.3 LJS).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia o se trate de emplazamiento (Art. 59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de
prueba que intente valerse (art. 82.2 LJS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de
Abogado o representado por Procurador o Graduado
Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por
escrito dentro de los dos dias siguientes a la publica-
cion del presente edicto (art. 21.2 LJS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la in-
comparecencia, el tribunal podra considerar reconocidos

los hechos controvertidos que le perjudiquen (articulo
304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil -LEC-, en re-
lacién con el articulo 91 de la LJS), ademas de imponerle,
previa audiencia, una multa de entre 180 y 600 euros (ar-
ticulo 304 y 292.4 LEC).

5.- La publicacién de este edicto sirve de citacién en
legal forma a la parte demandada que se encuentra en
ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Se-
cretaria del Juzgado hasta el dia de la celebracién del
juicio.

Madrid, a 24 de enero de 2019.- Montserrat Torrente
Munoz, La Letrada de la Admén. de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 295
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Aprobacioén padrdn tasa recogida basura, agua,
alcantarillado y canon depuracién

EDICTO

D. Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cullar Vega (Granada)

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia de fecha
14 de enero de 2019, ha sido aprobado el padrén gene-
ral de contribuyentes de la tasa por recogida de basura,
suministro de agua, alcantarillado y canon autonémico
de depuracién, correspondiente al periodo de factura-
cion comprendido entre el 1 de noviembre al 31 de di-
ciembre 2018, ambos inclusive, que comprende el
sexto bimestre de 2018.

El referido padrén se somete a informacion publica a
los efectos de presentaciéon de reclamaciones, por un
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente de
la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, entendiéndose definitivamente aprobado si
no se formulase ninguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Lo firma el Sr. Alcalde en Cullar Vega, en la fecha in-
dicada en la firma digital.-El Alcalde.

NUMERO 298
AYUNTAMIENTO DE DEHESAS DE GUADIX
(Granada)

Ordenanza reguladora de la Prestacion compensatoria
en SNU

EDICTO

Antonio JesuUs Moraleda Sanchez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Dehesas de Guadix,
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HACER SABER: Que, de conformidad con el articulo
49 de la ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, no habiéndose presentado ale-
gaciones durante el periodo de exposicién al puablico, el
Acuerdo del Pleno por el que se aprueba inicialmente la
Ordenanza municipal reguladora de la Prestacion Com-
pensatoria ligada al Uso y Aprovechamiento de Caréac-
ter Excepcional del Suelo No Urbanizable queda auto-
maéticamente elevado a definitivo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70.2 de la
ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, a continuacién, se hace publico el conte-
nido integro del texto aprobado.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA
PRESTACION COMPENSATORIA LIGADA AL USO Y
APROVECHAMIENTO DE CARACTER EXCEPCIONAL
DEL SUELO NO URBANIZABLE.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Ur-
banistica de Andalucia, reconoce el derecho del propie-
tario del suelo no urbanizable al “uso, disfrute y la explo-
tacién normal del bien, a tenor de su situacion, caracte-
risticas, objetivos y destino”, definiendo dicho uso, en su
articulo 50 B. a), como la ejecucién de aquellos “actos
precisos para la utilizacién y explotacion agricola, gana-
dera, forestal, cinegética o andloga a la que estan efecti-
vamente destinados, conforme a su naturaleza y me-
diante el empleo de medios técnicos e instalaciones
adecuados y ordinarios, imponiendo como limite, que
no supongan, en ningun caso, la transformacion de di-
cho destino ni de las caracteristicas de la explotacion”.

Junto a este uso normal del suelo no urbanizable, la
Ley prevé también su uso excepcional, dirigido a la im-
plantacién y explotacion de todas aquellas actividades,
cuya finalidad directa no sea el aprovechamiento prima-
rio del suelo no urbanizable.

Teniendo en cuenta la importancia y extension de di-
cho suelo en el conjunto del término municipal de De-
hesas de Guadix, la mencionada disposicién resulta
particularmente relevante en orden a lograr una diversi-
ficacién de la actividad econémica que promueva la
sostenibilidad econémica del medio rural.

La utilizacién de este tipo de suelo para usos excep-
cionales supone un aprovechamiento extraordinario,
por lo que la Ley 7/2002, citada, introduce un meca-
nismo para que se produzca la necesaria compensa-
cion, estableciéndose a tal fin una prestacién compen-
satoria del aprovechamiento urbanistico que, por esta
via, obtiene el propietario de suelo no urbanizable.

El articulo 52.5 de la Ley 7/2002, establece el maximo
al que puede ascender el importe de la prestacién com-
pensatoria, cuantia que fija en el 10% del importe total
de la inversion, remitiendo a cada municipio su gradua-
cion concreta mediante la aprobacion de Ordenanza.

Este Ayuntamiento tiene como objetivo primordial la
adopcion de medidas que favorezcan el desarrollo eco-
némico y el interés publico y social, por ello, en la pre-
sente Ordenanza se regulan una serie de tipos reduci-
dos en funcion del tipo de actividad, con respeto en
todo caso a la normativa de ordenacién del territorio,

urbanistica y ambiental, en aras de armonizar asi un de-
sarrollo sostenible.

ARTICULO 1. OBJETO.

La prestacion compensatoria en suelo no urbaniza-
ble tiene por objeto gravar los actos de edificacion,
construccién obras o instalaciones no vinculados a la
explotacién agricola, pecuaria, forestal o analoga, en
suelos que tengan el régimen de no urbanizable.

A efectos de esta ordenanza, se consideran actos
vinculados a la explotacion agricola, pecuaria, forestal o
andaloga los amparados por el articulo 50 B) a) de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia, ligados al uso, disfrute y explotacién nor-
mal del bien.

ARTICULO 2. FUNDAMENTO JURIDICO Y NATURA-
LEZA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1h)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, en relacién el articulo
52.5 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cién Urbanistica de Andalucia, la prestacion compensa-
toria en suelo no urbanizable se configura como un in-
greso de derecho publico, ostentando la hacienda local
las prerrogativas establecidas por el articulo 2.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

ARTICULO 3. OBLIGADOS AL PAGO.

1.- Estaran obligados al pago de la prestacion com-
pensatoria en suelo no urbanizable las personas fisicas
o juridicas asi como las entidades a que se refiere el ar-
ticulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene-
ral Tributaria que promuevan los actos descritos en el
articulo 1.

2.- Los actos que realicen las Administraciones publi-
cas en el ejercicio de sus competencias estan exentos
de la prestacion compensatoria en suelo no urbanizable.

ARTICULO 4. DEVENGO.

La prestacion compensatoria se devengara con oca-
sion del otorgamiento de la licencia de obras debiendo
abonarse con caracter previo al inicio de las mismas.

ARTICULO 5. BASE, TIPO Y CUANTIA ORDINARIA.

1.- La base de la prestacién compensatoria esta
constituida por el importe total de la inversién a realizar
para la implantacién efectiva de la edificacion, construc-
cioén, obra o instalacién, excluida la correspondiente a
maquinaria y equipos.

2.- El tipo ordinario de la prestacién compensatoria
se fija en el diez por ciento. Este tipo podra ser mino-
rado en funcién de los criterios establecidos en el arti-
culo 6 de la presente Ordenanza.

3.- La cuantia a ingresar sera el resultado de aplicar a
la base el tipo que corresponda.

ARTICULO 6. TIPO Y CUANTIA REDUCIDA.

1.- Se aplicaran los siguientes tipos reducidos a las
actuaciones que se indican a continuacién:

a) Se aplicara el tipo reducido del 4% para las actua-
ciones de fomento de energias renovables.

b) Se aplicara el tipo reducido del 4% cuando la acti-
vidad se encontrara ubicada en suelo urbano y haya
sido necesario su traslado a suelo no urbanizable.
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c) Se aplicara el tipo reducido del 4% en la actividad
de repoblacién forestal.

d) Se aplicara el tipo reducido del 4% cuando se trate de
empresas cuyo domicilio fiscal se ubique en el municipio.

e) Se aplicara el tipo reducido del 4% cuando el ob-
jeto de la actuacion estuviese vinculado a actividades
de turismo rural encuadrables dentro de la normativa
autondémica del sector.

f) Se aplicara el tipo reducido del 4% para actividades
0 usos que guarden relacién con el medio rural tales
como perreras, granjas ganaderas, almazaras o indus-
trias agroalimentarias cuya materia prima se obtenga
del entorno de la actividad.

g) Se aplicara el tipo reducido del 4% para las instala-
ciones de transformacién y comercializacién de pro-
ductos del sector primario, asi como a las instalaciones
de tratamientos de residuos ganaderos que supongan
una mejora medioambiental.

2.- Los tipos reducidos descritos en el apartado ante-
rior, no seran aplicables a aquellas actividades que lle-
ven aparejada la produccién de residuos contaminan-
tes cuando, a criterio del Pleno de la Corporacién no
quede suficientemente acreditado el establecimiento
de los mecanismos necesarios para la adecuada ges-
tién de los residuos producidos.

3.- Se aplicara una reduccién adicional del 1% en
aquellas actuaciones que sean consideradas de espe-
cial interés municipal por el Pleno de la Corporacién,
previa solicitud del interesado, cuando concurran cir-
cunstancias de indole social, econdmica, cultural, histé-
rico-artistica, deportiva, turistica u otras analogas.

ARTICULO 7. GESTION.

1.- Los interesados acompanaran a la solicitud de li-
cencia urbanistica de obras, justificante de ingreso pro-
visional de la prestacion compensatoria conforme al
tipo que pretendan les sea aplicado, en caso de solicitar
acogerse a tipo reducido, o en caso contrario, del 10
por ciento del importe total de la inversion, excluida la
correspondiente a maquinaria y equipos.

2.- La Administracion municipal comprobara el in-
greso de acuerdo al proyecto de inversion previsto y so-
meterd al Pleno la apreciaciéon del cumplimiento de las
condiciones para obtener un tipo reducido, exigiendo al
interesado el ingreso de la diferencia, si lo hubiere.

3.- Las deudas no satisfechas en periodo voluntario,
se exigiran en via de apremio.

4.- Una vez finalizada la construccién, instalaciéon u
obra vy a la vista de la inversion efectiva, las personas fisi-
cas o juridicas que hayan promovido los actos estaran
obligados a presentar ante el Ayuntamiento la documen-
tacién necesaria para verificar el importe total de la inver-
sion. A la vista de dicha informacién y previas, en su
caso, las comprobaciones oportunas, el Ayuntamiento
podrd modificar la base provisional de liquidacién ante-
rior realizando el célculo definitivo de la prestacion.

ARTICULO 8. DESISTIMIENTO.

1.- En los supuestos de desistimiento o denegacion
de la licencia, procedera el reintegro de la cantidad de-
positada en concepto de liquidacién provisional.

2.- El reintegro se realizara previa solicitud en la que
debera acreditarse que las obras no se han iniciado.

ARTICULO 9. INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tri-
butarias, asi como a las sanciones que a las mismas co-
rresponda en cada caso, se estara a lo dispuesto en la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
disposiciones estatales o de la Comunidad Auténoma
reguladoras de la materia, normas que las complemen-
ten y desarrollen, asi como a lo previsto en la Legisla-
cion Local.

ARTICULO 10. DESTINO DE LA PRESTACION COM-
PENSATORIA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 52.5 de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia, la prestacién compensatoria se
destinara al Patrimonio Municipal del Suelo.

ARTICULO 11. GARANTIA DEL PROPIETARIO.

1.- El propietario debera asegurar la prestacién de
garantia por cuantia del diez por ciento del importe de la
inversién a realizar para cubrir los gastos que puedan
derivarse de incumplimientos e infracciones, asi como
los resultantes, en su caso, de las labores de restitucion.

La cuantia anterior se establece, con caracter gene-
ral, sin perjuicio de que el Pleno de la Corporacion
pueda establecer una cuantia superior para aquellas ac-
tuaciones que por sus riesgos asociados, asi resulte
aconsejable.

2.- La garantia debera ser depositada en el Ayunta-
miento, como requisito para la obtencién de la licencia
de obras, pudiendo ser prestada mediante cualquiera
de las siguientes formas:

a) En efectivo.

b) Mediante aval, prestado en la forma y condiciones
del articulo 108 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre y
sus normas de desarrollo.

c) Mediante contrato de seguro de caucién, cele-
brado en la forma y condiciones que la Ley 9/2017, de 8
de noviembre y sus normas de desarrollo establezcan,
con una entidad aseguradora autorizada para operar en
el ramo.

DISPOSICION ADICIONAL.

No podra otorgarse licencia urbanistica de obras, sin
que previamente se haya aprobado para la referida ac-
tuacién, Plan Especial o Proyecto de Actuacién con
arreglo a la legislacion urbanistica, o, en su caso, el in-
forme o autorizacién autonémica sustitutiva, y se haya
dado cumplimiento al resto de requisitos y autorizacio-
nes contemplados en la legislacién ambiental y secto-
rial del tipo de actuacion.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los expedientes gravados por la prestacion compen-
satoria que se encuentren resueltos o en tramitacion, y
no hayan adquirido firmeza en via administrativa, con-
servaran su vigencia y ejecutividad siéndoles de aplica-
cion la presente Ordenanza conforme a las previsiones
de ésta en cuanto a la cuantificaciéon de la Prestacion
Compensatoria, siempre que su aplicacién favorezca a
los obligados a su pago.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y, de acuerdo con el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, entrara en vigor una vez transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de dicha ley.
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NUMERO 299
AYUNTAMIENTO DE DEHESAS DE GUADIX
(Granada)

Ordenanza reguladora del Registro de Demandantes
de Vivienda Protegida

EDICTO

Antonio Jesus Moraleda Sanchez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Dehesas de Guadix,

HACE SABER: Que no habiéndose presentado ale-
gaciones durante el periodo de exposicion al publico, el
Acuerdo del Pleno por el que se aprueba inicialmente la
Ordenanza municipal reguladora del Registro de De-
mandantes de Vivienda Protegida queda automatica-
mente elevado a definitivo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art 70.2 de la
ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, a continuacién, se hace publico el conte-
nido integro del texto aprobado.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL RE-
GISTRO DE DEMANDANTES DE VIVIENDA PROTEGIDA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone en
su articulo 25 que “Para favorecer el ejercicio del dere-
cho constitucional a una vivienda digna y adecuada, los
poderes publicos estan obligados a la promocién pu-
blica de la vivienda. La ley regulara el acceso a la misma
en condiciones de igualdad, asi como las ayudas que lo
faciliten”. En este marco se inserta el Decreto 1/2012, de
10 de enero que partiendo de la regulacion prevista en
la Ley 1/2010, de 8 de marzo, regula la seleccion de los
adjudicatarios de viviendas protegidas a través de los
Registros Publicos de Demandantes de Viviendas Pro-
tegidas. El Ayuntamiento de Dehesas de Guadix cons-
ciente de la necesidad de los ciudadanos al acceso a
una vivienda, y con el fin de responder a las determina-
ciones del Decreto 1/2012, de 10 de enero, procede a la
actualizacién del Registro Publico Municipal de Deman-
dantes de Viviendas Protegidas.

De conformidad con lo establecido en el articulo
25.2.d) de la Ley 7/1985, los Municipios en todo caso,
ejerceran competencias en materia de gestién y promo-
cion de viviendas en los términos de la legislacién del
Estado y de las Comunidades Autébnomas.

Considerando la necesidad de proceder a la modifi-
cacién de la Ordenanza Municipal del registro de de-
mandantes de vivienda protegida para proceder a la
adaptacion de la misma a las determinaciones del De-
creto 1/2012, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Regulador de los Registros Publicos Muni-
cipales de Demandantes de Vivienda Protegida y se
modifica el Reglamento de Viviendas Protegidas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

ARTICULO PRIMERO. OBJETO.

1.- La presente Ordenanza tiene por objeto regular el
Registro Publico Municipal de Demandantes de Vi-
vienda Protegida del municipio de Dehesas de Guadix.

2.- La presente Ordenanza establece las bases y pro-
cedimientos para la inscripcién en el Registro de los de-
mandantes de viviendas protegidas, la seleccién de los
demandantes y la adjudicacion de las viviendas. Todo
ello con sujecién a los principios de igualdad, transpa-
rencia, publicidad y concurrencia, en linea con lo dis-
puesto en la normativa de aplicacion.

3.- El Registro Publico Municipal de Demandantes de
Vivienda Protegida se erige como instrumento de infor-
macién actualizada para adecuar las politicas de vi-
vienda y suelo y promover el desarrollo de las actuacio-
nes que en esta materia se prevean en los Planes Muni-
cipales de Vivienda.

ARTICULO SEGUNDO.

1.- El Registro Publico Municipal de Demandantes de
Vivienda Protegida es un fichero de titularidad munici-
pal y caracter publico, para el tratamiento de datos en
orden a facilitar la organizacién de la demanda y adjudi-
cacion de vivienda protegida en Dehesas de Guadix.

2.- Las competencias de gestion y administracién del
Registro Publico Municipal de Demandantes de Vi-
vienda Protegida, corresponden al Ayuntamiento de
Dehesas de Guadix. EI Ayuntamiento, en su caso, podra
utilizar instrumentos para la gestién directa o indirecta
del Registro Publico de Demandantes o para la gestiéon
conjunta a través de entidades supramunicipales.

ARTICULO TERCERO. DATOS.

1.- El Responsable del Registro Publico Municipal de
Demandantes de Vivienda Protegida es el Alcalde o la
persona en quien, de acuerdo con la normativa en ma-
teria de régimen local, delegue.

2.- Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicién podran ejercerse ante el Alcalde o persona
en favor de la cual se hubiera efectuado la delegacion.

3.- Los datos tratados en el Registro Publico Munici-
pal de Demandantes de Vivienda Protegida se obten-
dran a través de las solicitudes y comunicaciones pre-
sentadas por los administrados demandantes de una vi-
vienda protegida, de las solicitudes y comunicaciones
realizadas por los promotores vy titulares de vivienda
protegida, y de oficio por el propio Registro en colabo-
racién con otras Administraciones.

4.- Los datos del Registro Publico Municipal de De-
mandantes de Vivienda Protegida se pondran a disposi-
cion de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, a
través de la Consejeria competente en materia de vi-
vienda, a los efectos de coordinar una base de datos co-
mun. Asimismo se pondran a disposicién de los agen-
tes que intervienen en la adjudicacion de viviendas y
con este fin exclusivo podrdn comunicarse datos no
personales a los promotores vy titulares de viviendas
protegidas, previa solicitud debidamente justificada y
acreditada de los mismos, y a los efectos de adecuar
sus promociones a la demanda existente. En estos mis-
mos términos podran facilitarse estos datos a los agen-
tes econémicos y sociales mas representativos.

5.- Las medidas de seguridad del registro son las co-
rrespondientes al nivel alto, conforme a lo establecido
en el articulo 80 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de De-
sarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caréacter Personal.
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6.- El Registro Publico Municipal de Demandantes de
Vivienda Protegida se gestionara por medios telematicos.

7.- El Registro es gratuito. Las personas inscritas y los
promotores no devengaran tasa, canon o precio pu-
blico alguno por su relacién con el Registro Publico de
Demandantes de Vivienda Protegida.

ARTICULO CUARTO. COOPERACION CON OTRAS
ADMINISTRACIONES.

1.- Con la finalidad de constituir una base de datos
Unica, que coordine y relacione los distintos Registros
Publicos de Demandantes, el Registro Publico Munici-
pal de Demandantes de Viviendas Protegidas del Ayun-
tamiento de Dehesas de Guadix pondra de modo per-
manente a disposicion de la Consejeria competente en
materia de vivienda de la Junta de Andalucia, la base de
datos actualizada y verificada que recoge las inscripcio-
nes realizadas. Para este fin el Registro utilizara la aplica-
cion informatica para la recogida y gestién de datos dis-
puesta por la Consejeria competente.

2.- El Registro Publico Municipal de Demandantes de
Vivienda Protegida, podra recabar las certificaciones
que corresponda emitir a los organismos competentes,
entre otras a la Agencia Estatal de la Administracién Tri-
butaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y a
la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de
la Junta de Andalucia, de acuerdo con la Ley 3/2004, de
28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrati-
vas y Financieras, o bien requerir al solicitante los me-
dios de prueba necesarios para acreditar el contenido
de las solicitudes.

3.- El Registro Publico Municipal de Demandantes de
Vivienda Protegida, podra verificar por via electrénica la
identidad y residencia de las personas solicitantes, da-
tos sobre la titularidad de inmuebles registrados por la
Direccién General del Catastro, asi como cualquier otro
Registro Publico, y datos relativos a las solicitudes pre-
sentadas por los demandantes, o bien requerir al solici-
tante los medios de prueba necesarios.

ARTICULO QUINTO. SOLICITUD DE INSCRIPCION.

1.- Podran solicitar la inscripcién como demandante
de vivienda protegida en el Registro Publico Municipal
de Demandantes de Vivienda Protegida Ayuntamiento
de Dehesas de Guadix, las personas fisicas con capaci-
dad juridica y de obrar, a titulo individual o como miem-
bros de una unidad familiar o de convivencia, que ten-
gan interés en residir en el municipio. Cuando varias
personas formen una unidad familiar o una unidad de
convivencia presentaran una Unica solicitud firmada
por todas las personas fisicas con capacidad juridica y
de obrar. Ninguna persona puede formar parte de dos o
mas unidades familiares o de convivencia, a excepcién
de los menores cuya guardia y custodia sea compartida
por ambos progenitores.

2.- La solicitud se presentara en cualquier momento,
en soporte telematico a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento, o en papel y ante el Registro Publico
Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida, ubi-
cado en el Ayuntamiento.

3.- La solicitud de inscripcién debera incluir una de-
claracién responsable sobre la composicion de la uni-
dad familiar o, en su caso, de la unidad de convivencia

y, al menos, los siguientes datos de cada uno de los
miembros:

a) Nombre y apellidos.

b) Sexo.

c) Nacionalidad.

d) Numero del documento nacional de identidad o
en su caso del documento identificativo que proceda le-
galmente.

e) Grupo de especial proteccién en el que, en su caso
se incluya, de conformidad con lo establecido en los
planes autonémicos de vivienda y suelo.

f) Fecha y lugar de nacimiento.

g) Ingresos anuales calculados de conformidad con
lo regulado en el correspondiente plan autonémico de
vivienda y suelo vigente al tiempo de presentacién de la
solicitud.

4.- En la solicitud ademas, debera constar:

a) En su caso, declaraciéon de su interés en residir en
otros municipios y de otras solicitudes que hubiese pre-
sentado, indicando si el municipio en el que presenta la
solicitud es el preferente. En caso de existir varias solici-
tudes y no se indique la preferencia, se entendera por
tal, la primera de las solicitudes presentadas.

b) Declaracién responsable de no ser titular del pleno
dominio de una vivienda protegida o libre, ni estar en
posesién de la misma en virtud de un derecho real de
goce o disfrute vitalicio, o motivos que justifiquen la ne-
cesidad de vivienda de conformidad con las excepcio-
nes previstas en este Reglamento y en el de Viviendas
Protegidas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Régimen de acceso al que opta: propiedad, alqui-
ler o alquiler con opcién a compra.

d) Namero de dormitorios o superficie util de la vi-
vienda que demanda, en relaciéon con su composicién
familiar.

e) Necesidad de una vivienda adaptada.

f) Interés en formar parte de una cooperativa de vi-
viendas.

5.- La solicitud incluird, la autorizacién a los 6rganos
gestores del Registro Publico Municipal para verificar los
datos incluidos en la misma ante la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, la Tesoreria General de la Se-
guridad Social y la Consejeria de Hacienda y Administra-
cion Publica de la Junta de Andalucia. Asimismo conlle-
vard la autorizacion al érgano gestor para verificar la
identidad y residencia de las personas solicitantes y para
recabar los datos sobre titularidad de inmuebles de la Di-
reccion General del Catastro, asi como otros datos que
puedan autorizarse en relacion con los requisitos que
venga obligada a acreditar la persona demandante.

ARTICULO SEXTO. PRACTICA DE LA INSCRIPCION
Y EFECTOS.

1.- Una vez completada y verificada la documenta-
cién requerida al demandante, y siempre que el deman-
dante cumpla los requisitos para ser destinatario de vi-
vienda protegida, el Registro Publico Municipal de De-
mandantes de Vivienda Protegida procedera, a practi-
car la inscripcién.

2.- Lainscripcion contemplara el grupo de acceso en
el que la persona se incluye, de conformidad con los re-
quisitos establecidos en el correspondiente plan de vi-
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vienda y suelo, tanto autonémico como municipal, vi-
gente en cada momento para los distintos programas
de vivienda.

3.- Los grupos de acceso clasificaran a las personas
demandantes, al menos, en funcién de sus ingresos,
pertenencia a grupos de especial proteccion y preferen-
cias sobre el régimen de tenencia. Para la adjudicacion
de las viviendas podran establecerse cupos en relacién
con los grupos de acceso. También se podran estable-
cer cupos segun la superficie o el nUmero de dormito-
rios de la vivienda que requiera la composicién y cir-
cunstancias familiares de las personas demandantes.

4.- Cuando alguno de los miembros incluidos en una
solicitud figurara en una inscripcién anterior, se dene-
garé la inscripcion de dicha solicitud en tanto no sea
modificada la inscripcién inicial.

5.- La inscripcién practicada en el Registro Publico
Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida, no
exime al demandante inscrito de la obligacién de cum-
plir los requisitos exigidos para ser destinatario de vi-
vienda protegida en el momento en que adquiera la
condicién de adjudicatario.

6.- Los demandantes inscritos tendrdn acceso en
cualquier momento a los datos que figuren en su ins-
cripcion. inscripcion registral.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA, MODIFICACION Y
CANCELACION DE LA INSCRIPCION.

1.- El periodo de vigencia de la inscripcién sera de
tres anos desde que fuera practicada o desde la Ultima
actualizacién o modificacién de los datos realizada por
el demandante inscrito. En los tres meses anteriores a la
finalizacién del periodo de vigencia sefhalado, el intere-
sado podra solicitar la renovacion de la inscripcion
practicada. A estos efectos, el Registro Publico Munici-
pal de Demandantes de Vivienda Protegida comunicara
con una antelacién minima de tres meses, el término
del plazo para la renovacién.

2.- Las personas inscritas tienen el derecho a solicitar
y obtener gratuitamente la informacién sobre los datos
que han sido inscritos.

3.- Las personas inscritas tienen el derecho a rectifi-
car los datos de la inscripcién que sean inexactos o in-
completos.

4.- Los demandantes registrados estan obligados a
mantener actualizada la informacién que figura en el Re-
gistro. La modificacién de los datos contenidos en la
inscripcion debera ser comunicada al Registro Publico
Municipal, debiendo justificarse mediante la aportacién
de la documentacién acreditativa de los mismos, en el
plazo de tres meses desde que dicha modificacién haya
tenido lugar.

También deberan comunicar y se incorporaran al Re-
gistro otros datos sobre circunstancias sobrevenidas
que puedan afectar a su inclusiéon en un programa de-
terminado.

No sera necesario comunicar modificaciones en los
ingresos familiares cuando éstos supongan una varia-
cion inferior al 10% sobre los inicialmente declarados.

5.- El incumplimiento de lo establecido en este arti-
culo asi como en el articulo 7 del Reglamento Regula-
dor de los Registros Publicos Municipales de Deman-

dantes de Vivienda Protegida, aprobado por el Decreto
1/2012, de 10 de enero, podra dar lugar, previa audien-
cia del solicitante, a:

- La pérdida de la antigtiedad en la inscripcién, en el
plazo de tiempo que medie entre la falta de comunica-
cién y su subsanacion.

- La cancelacién de la inscripcion, cuando de los nue-
vos datos aportados o comprobados por la Administra-
cion resulte que la persona inscrita deja de cumplir los
requisitos establecidos para el acceso a una vivienda
protegida.

6.- La cancelacién de la inscripcion procedera
cuando se de alguno de los siguientes supuestos:

a) A peticién del interesado.

b) Por la finalizacion del periodo de vigencia de la ins-
cripcién sin que se hubiere procedido la renovacion.

c¢) Cuando se comprueba que el demandante deja de
cumplir los requisitos establecidos para el acceso.

d) Cuando el demandante resulte adjudicatario defi-
nitivo de una vivienda protegida, entendiendo como tal
la transmision de la propiedad, uso o disfrute de la
misma a través de la suscripcién de los correspondien-
tes contratos de arrendamiento o de compraventa, o de
la adjudicacién en caso de cooperativas.

No obstante, la inscripcién permanecera vigente si el
demandante, habiendo obtenido una vivienda en régi-
men de arrendamiento, manifiesta su voluntad de per-
manecer como demandante en régimen de propiedad.

e) Cuando habiendo resultado adjudicatario en los
correspondientes procedimientos, hayan renunciado
voluntariamente en dos ocasiones a la vivienda o pro-
mocién para la que hubiesen sido seleccionados. El de-
mandante excluido no podra volver a ser inscrito hasta
que transcurra, desde la Ultima oferta que le fue presen-
tada, el plazo de dos afos. Se considerara que la renun-
cia no es voluntaria, en los siguientes casos:

- Cuando las caracteristicas de la vivienda para la que
ha sido seleccionado no se corresponda con las solici-
tadas, que constan en la inscripcién registral.

- En caso de acceso en compraventa, cuando la per-
sona seleccionada no pueda realizar la compraventa
por no obtener crédito financiero o porque haya sufrido
una situacién de desempleo.

Salvo cuando se haya realizado a peticion del intere-
sado, la cancelaciéon parcial o total de la inscripcion
practicada se comunicara a los demandantes inscritos.

ARTICULO OCTAVO. ADJUDICACIONES.

La adjudicacion de las viviendas de proteccién oficial
se realizara a favor de los demandantes inscritos en el
Registro Publico Municipal de Demandantes de Vivien-
das Protegidas que cumplan los requisitos establecidos
para el acceso al programa de vivienda protegida de
que se trate y los cupos que en su caso se hubieran es-
tablecido y conforme al orden de adjudicacion resul-
tante de alguno de los sistemas de adjudicacién prees-
tablecidos.

ARTICULO NOVENO. CRITERIOS DE ADJUDICA-
CION

1.- El demandante debe estar inscrito en el Registro
Publico Municipal de Demandantes de Vivienda Prote-
gida.
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2.- Las viviendas protegidas se adjudicaran conforme
al orden de adjudicacién resultante del sistema de anti-
gliedad en la inscripcion con aplicacién de criterios de
preferencia relacionados con el empadronamiento en el
municipio.

3.- La prelacion entre demandantes se establecera de
acuerdo con la mayor antigliedad en la inscripcién en-
tre los demandantes inscritos que cumplan con los re-
quisitos establecidos para el acceso al programa de vi-
vienda protegida de que se trate y con los del grupo en
el que se integre.

4.- En la prelacion entre demandantes tendran prefe-
rencia aquellas solicitudes en que alguno de los titula-
res solicitantes esté empadronado en el municipio de
Dehesas de Guadix con una antigliedad minima de un
afno desde el inicio del proceso de seleccion para la pro-
mocién de que se trate.

b5.- Las personas victimas de violencia de género o
del terrorismo y las personas emigrantes retornadas es-
taradn exentas de cumplir el requisito de antigiiedad
para gozar de dicha preferencia.

6.- Para la adjudicacién de viviendas con caracteristi-
cas especiales, como son las viviendas adaptadas para
personas con discapacidad de movilidad reducida, de
conformidad con el Reglamento que regula las normas
para la accesibilidad en las infraestructuras, el urba-
nismo, la edificacion y el transporte en Andalucia, apro-
bado por Decreto 293/2009, de 7 de julio, y viviendas
para las que los planes de vivienda y suelo establezcan
requisitos especiales, como las viviendas para familias
numerosas o que entre sus miembros existan personas
con dependencia, las relaciones priorizadas de deman-
dantes, en cualquier caso, se realizardn de forma dife-
renciada siguiendo el mismo sistema de seleccién ante-
riormente descrito.

7.- Cuando los planes de vivienda y suelo, tanto esta-
tal como autondmico o municipal, establezcan para de-
terminados programas criterios de preferencia especifi-
cos, los mismos tendran prioridad sobre lo establecido
en este articulo y, sélo en el supuesto de no existir de-
mandantes que cumplan con dichos criterios, se po-
dran adjudicar las viviendas a otras personas inscritas
en el Registro Publico Municipal de Demandantes de Vi-
vienda Protegida, segun el orden de preferencia ante-
riormente establecido.

ARTICULO DECIMO. SELECCION DE MIEMBROS DE
COOPERATIVAS.

1.- En el caso de cooperativas de viviendas protegi-
das, la persona promotora de su constitucion solicitara
del Registro la correspondiente relacion de demandan-
tes, conforme al procedimiento establecido en el arti-
culo 11 del Decreto 1/2012, de 10 de enero, con caracter
previo a la solicitud de la calificacién provisional, acom-
pafando declaracion sobre las siguientes circunstan-
cias de las viviendas cuya construccién se prevé:

a) Nimero y ubicacion.

b) Tipologia, superficie media y anejos o locales en
su caso.

c) Programa en el que se tiene previsto financiar las
viviendas y precio previsto para los distintos compo-
nentes de la promocién, incluidos los no protegidos.

d) Situacién urbanistica y titularidad del suelo, asi
como previsién de plazos de inicio de la construcciéon
de las viviendas protegidas.

e) Estudio de viabilidad econémica de la promocion.

2.- La adjudicacioén se realizara en primer lugar entre
las personas demandantes inscritas en los Registros
Publicos Municipales que hayan manifestado su interés
en formar parte de una cooperativa de viviendas. En
caso de no existir suficientes demandantes se adjudica-
rén entre el resto de las personas inscritas que cumplan
los requisitos y segun los criterios de adjudicacién ge-
nerales establecidos en las bases reguladoras.

3.- La persona promotora de la cooperativa podra re-
sultar adjudicataria de una vivienda protegida siempre
que sea seleccionada de conformidad con esta norma.

4.- Si las personas inicialmente seleccionadas recha-
zan constituirse en cooperativa para la promocion de
las viviendas, ello no implicara renuncia voluntaria a
efectos de lo establecido en el articulo 8.2.e) del De-
creto 1/2012, de 10 de enero.

ARTICULO DECIMO. COMUNICACION DE LA ADJU-
DICACION.

El promotor comunicara al Registro la adjudicacién
de las viviendas en el plazo de 10 dias desde que la
misma tenga lugar. El responsable del Registro dara
traslado a la Consejeria competente en materia de Vi-
vienda.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

El Registro Publico Municipal de Demandantes de Vi-
vienda Protegida de Dehesas de Guadix utilizara, la apli-
cacion informatica, puesta a disposicion de los Ayunta-
mientos por la Consejeria competente en materia de vi-
vienda, para la gestién del Registro Publico Municipal,
lo que supondra la adopcién, por parte del Registro, de
las medidas necesarias de coordinacién con la citada
Administracién Autonémica y en caso de ser necesario
se revisaran los términos de la presente Ordenanza Mu-
nicipal, en aquellos aspectos que procedan.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

El Registro Publico Municipal de Demandantes de Vi-
vienda Protegida, dispondra de modelos normalizados
de solicitudes y demas tramites relacionados con su
funcionamiento, que seran de uso obligatorio para la
presentacién en el mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

La Alcaldia queda facultada para la regularizacion de
las personas demandantes que hubiesen solicitado la
inscripcion en el Registro Publico Municipal de Deman-
dantes con anterioridad a la aprobacién de la presente
Ordenanza, respetandose su antigliedad y siempre que
se verifique el cumplimiento de los requisitos previstos
en la normativa para su inclusién en el Registro.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Quedan derogadas cuantas disposiciones municipa-
les resulten afectadas por la presente Ordenanza y, en
particular, la Ordenanza Municipal del registro de de-
mandantes de vivienda protegida (BOP 88, de 11 de
mayo de 2010)

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién, sin perjuicio de lo dispuesto
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de acuerdo con lo establecido en el articulo 70.2 y 65.2
de la Ley 7/1985 de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local. La citada publicacién dara cumpli-
miento a la exigencia de la misma para la constitucién
de ficheros de titularidad publica previsto en el articulo
52 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, que
aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley Organica
15/1999, de proteccion de datos de caracter personal.

NUMERO 300
AYUNTAMIENTO DE DEHESAS DE GUADIX
(Granada)

Aprobacion definitiva Plan Municipal de Vivienda y
Suelo

EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Dehe-
sas de Guadix,

HACE SABER: Que, aprobado inicialmente por el
Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria de fecha 22
de junio de 2018, el Plan Municipal de Vivienda y Suelo
del Municipio ha estado expuesto al publico por un plazo
de treinta dias mediante anuncio inserto en el BOP de
Granada n? 221, de fecha 19 de noviembre de 2018 a los
efectos de reclamaciones y sugerencias por los interesa-
dos conforme dispone el articulo 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local. No
habiéndose formulado alegaciones, se entiende definiti-
vamente aprobado el acuerdo y procede su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, asi como su traslado a la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Fomento y Vivienda en Granada, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 13.6 de la Ley 1/2010,
de 8 de marzo, reguladora del Derecho a la Vivienda en
Andalucia. El contenido integro del mencionado plan se
encuentra disponible en la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Dehesas de Guadix en el siguiente enlace:
https://sededehesasdeguadix.dipgra.es

Dehesas de Guadix, 9 de enero de 2018.-El Alcalde,
Antonio Jesus Moraleda Sanchez.

NUMERO 315
AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES (Granada)

Delegaciones nuevo concejal
EDICTO

D. Francisco Abril Tenorio, Alcalde del Ayuntamiento
de Deifontes,

HACE SABER: Que conforme a la resolucion de Al-
caldia de fecha 21 de enero de 2019.

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 42 al 46
del R.D. 2.568/1986 y con motivo de la toma de pose-
sion de nuevo Concejal, tras el cese del anterior, y en
los tramites de la continuidad de la forma en que estan
organizadas los diferentes servicios y areas de trabajo
de esta Corporacioén, esta Alcaldia ha resuelto:

PRIMERQ: Asignar al Concejal D. José Maria Fernan-
dez Molina las siguientes Concejalias Delegadas con
atribuciones que se limitan a la organizacién y gestién
de los asuntos que las integran y a la propuesta de reso-
luciones para los referidos asuntos, pero sin facultad de
dictar actos administrativos que afecten a terceros.

Area de Medio Ambiente Agricultura y Caza

Concejalia Delegada Adjunta primera

Area de Obras, Servicios y Limpieza

Titular Concejalia Delegada

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75.5 de la Ley 7/1985, asignar al Concejal D.
José Maria Fernandez Molina la dedicacién exclusiva
parcial vinculada a las Concejalias antes indicadas, con-
forme a las condiciones aprobadas en sesion plenaria
de fecha 26/06/2017:

Dedicacion del 75% con una retribucién de 1.125,00
euros mes

Requiere una dedicacién minima al cargo de 30 ho-
ras semanales.

Deifontes, 23 de enero de 2019.-El Alcalde.

NUMERO 316
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Padrén de agua, alcantarillado y recogida de basura
correspondiente a los meses de noviembre y
diciembre de 2018

EDICTO

HACE SABER: Que habiendo sido aprobado el De-
creto numero 201900022 de fecha 22/01/2019 por la
Concejalia de Economia y Hacienda, el padrén de tasa
de agua, recogida de basura y alcantarillado correspon-
diente al periodo de facturacién de los meses de octu-
bre y diciembre de 2018.

Los mismos se exponen al publico de conformidad
con lo dispuesto en el art. 12.4 de la Ley reguladora de
Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 14.2 del RDL 2/2014, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, podréa interponerse ante dicho
érgano, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a
partir de la insercién de este anuncio en el B.O.P., pre-
vio al contencioso administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, con sede en Granada, en la forma y
plazos previstos en la Ley reguladora de dicha jurisdic-
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cion, estando a tales efectos los padrones a disposicion
de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

Las Gabias, 23 de enero de 2019.-El Concejal de Eco-
nomia, Hacienda y Salud.

NUMERO 365
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE PRESIDENCIA, EMPLEO,
EMPRENDIMIENTO, IGUALDAD Y TRANSPARENCIA
SERVICIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

EDICTO

La Comisién Municipal Delegada de Presidencia,
Empleo, Emprendimiento, Igualdad y Transparencia en
el gjercicio de las competencias delegada por acuerdo
plenario nim. 338, modificado por acuerdo nim. 350,
de fechas 10 de julio de 2015 y 27 de julio de 2015, res-
pectivamente, en su sesién celebrada el dia 10 de di-
ciembre de 2018, acordé:

PRIMERO.- Resolver las alegaciones planteadas por
el Grupo Municipal del Partido Popular, de fecha 18 de
octubre de 2018 y del Grupo Municipal Ciudadanos, de
25 de octubre de 2018, de conformidad con el informe
juridico de 14 de noviembre de 2018.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el Reglamento
Regulador de la Comisién Local de la Ciudad de Gra-
nada contra la Violencia de Género, cuyo texto integro
se inserta a continuacién, con objeto de su posterior pu-
blicacién y entrada en vigor;

REGLAMENTO REGULADOR DE LA COMISION LO-
CAL DE LA CIUDAD DE GRANADA CONTRA LA VIO-
LENCIA DE GENERO.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El Ayuntamiento de Granada es consciente de su pa-
pel en el municipio en la lucha contra la violencia de gé-
nero, mediante la coordinacién y el esfuerzo de todas las
instituciones y ciudadania, con medidas de prevencién,
acciones de deteccién, proteccién, atencién y recupera-
cién integral de las victimas de la violencia de género.

El marco normativo a nivel europeo, en el territorio
nacional y en el de la Comunidad Auténoma Andaluza,
encauzan el desarrollo de nuevos instrumentos para la
coordinacién a nivel local.

Sobre la base de la Convencién sobre la Eliminacion
de Todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
de Naciones Unidas (CEDAW), se asienta en Europa un
acervo comunitario sobre el que destaca el Convenio
del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra
la violencia contra la mujer y la violencia doméstica, ce-
lebrado en Estambul el 11 de mayo de 2011, ratificado
por el Reino de Espana el 18 de marzo de 2014, por
cuanto tiene un caracter vinculante en el &mbito euro-
peo, estableciendo una tolerancia cero con respecto a
todas las formas de violencia contra la mujer, bajo el fo-
mento de la cooperacién interinstitucional con los servi-
cios especializados en apoyo a las victimas.

Por su parte, la Ley Organica 1/2004, de 28 de di-
ciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género fue una ley pionera en Europa,
obligando a todos los poderes publicos, constituyén-
dose como legislacion bésica, entre cuyos fines el esta-
blecimiento de un sistema para la més eficaz coordina-
cion de los servicios ya existentes a nivel municipal y
autonémico.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Ley
12/2007 para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia y la Ley 13/2007 de medidas de prevencion y
proteccién integral contra la violencia de género, am-
bas de 26 de noviembre, desarrollaron el art. 9.2 y 14 de
la Constitucion Espafnola vy los articulos 10, 16 y 73.2 del
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

La Ley 13/2007 refiere que la actuacién de los pode-
res publicos de Andalucia tendente a la erradicacion de
la violencia de género se inspirara en el desarrollo de
politicas y acciones con un enfoque multidisciplinar, a
través de acciones institucionales coordinadas y trans-
versales, de forma que cada poder publico implicado
defina acciones especificas desde su dmbito de inter-
vencién de acuerdo con modelos globales. La coordi-
nacion entre las Administraciones publicas permiten re-
des de intercambio y colaboracién con el objeto de con-
tribuir a la prevencién y erradicacién de la violencia
contra las mujeres, favoreciendo el acceso a ayudas y
recursos.

El Titulo IV de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género, ha sufrido una importante modifi-
cacion por la Ley 7/2018 de 30 de julio (BOJA nim. 148
de 1/08/2018) con vigencia desde el dia 2 de agosto de
2018, donde se determina que la Consejeria compe-
tente en materia de violencia de género impulsara la
formalizacién de acuerdos de coordinacién y coopera-
cion entre las Administraciones publicas e instituciones
con competencias en materia objeto de esta Ley.

La citada normativa, junto con la de &mbito local,
concretamente la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Lo-
cal, confiere a los Ayuntamiento competencias propias
y delegables dirigidas hacia la promocién de la igualdad
de oportunidades y a la prevencién, proteccion, asis-
tencia y atencion a victimas de la violencia de género.

La violencia de género como atentado a los derechos
humanos y maxima manifestacién de la desigualdad
entre mujeres y hombres, continua presente en nuestro
municipio, donde el Ayuntamiento, siendo la mas cer-
cana a los intereses y necesidades de la ciudadania, in-
terviene a través de la Concejalia competente en mate-
ria de Igualdad, del Servicio de Igualdad de Oportunida-
des, y de su Centro Municipal de Informacién a la Muijer,
el cual participa en la red autonémica de centros coordi-
nados con del Instituto Andaluz de la Mujer, ofreciendo
una acogida y atencién integral especializada e interdis-
ciplinar a mujeres victimas de la violencia de género.

En la declaracién institucional del Ayuntamiento de
Granada con motivo del 25 de noviembre de 2016, que
fue suscrita por todos los grupos politicos municipales
y adoptada en el Pleno por unanimidad, se manifesto el
compromiso para desarrollar pactos sociales, politicos
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e institucionales de erradicacién contra la violencia ha-
cia las mujeres en la ciudad de Granada.

La planificacion de las mejoras y adaptacién de las
respuestas a las nuevas formas de violencia de género,
se instrumentaliza a través de los Planes municipales. El
IV Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres
y el Programa Municipal contra la Violencia de Género
del Ayuntamiento de Granada culminan su periodo pro-
gramado, para dar paso a un nuevo Plan Municipal,
aprobado por unanimidad por el Pleno municipal el 29
de julio de 2018, entre cuyos objetivos y medidas se re-
coge la constitucién de una Comisién Local para la co-
ordinacién y cooperacion institucional en materia de
violencia de género, como queda reflejado en su Eje llI:
Contra la Violencia de género: cuyo objetivo general es
dar una respuesta integral a la violencia de género. Se
afronta desde la sensibilizacion y prevencion; la aten-
cion integral y especializada a mujeres victimas de vio-
lencia de género, asi como a sus hijas e hijos, y la coor-
dinacién y colaboracién institucional y ciudadana.

Bajo dicho marco legal, y siguiendo las recomenda-
ciones de 14 de julio de 2016, de los acuerdos interinsti-
tucionales de 3 de junio de 2013 que articula el procedi-
miento de coordinaciéon y cooperacion institucional
para la mejora en la actuacién ante la violencia de gé-
nero en Andalucia, se crea la Comisién Local Contra la
Violencia de Género aunando esfuerzos de las entida-
des y departamentos implicados en la atencién de las
victimas de la violencia de género.

Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente Reglamento municipal, la cre-
acién y regulacion de la Comisiéon Local de la ciudad de
Granada contra la Violencia de Género concebida como
un érgano colegiado de caracter consultivo, para la im-
plementacién de estrategias de coordinacion entre los
diferentes &mbitos y profesionales en el municipio de
Granada, que garanticen un eficaz desempeno de las
funciones preventivas, acciones de deteccion de la vio-
lencia de género, asi como medidas de proteccién,
atencion y recuperacién integral de las victimas de la
violencia de género.

Articulo 2. Objetivos.

Son obijetivos de la accién coordinada:

a) Favorecer el intercambio de experiencias y buenas
préacticas que contribuyan a la prevencion y sensibiliza-
cion de la violencia contra las mujeres.

b) En el &mbito de las respectivas competencias, de-
limitar los ambitos de actuaciones de las Administracio-
nes y agentes sociales, intervinientes en la atencién a
victimas de la violencia de género mejorando la rapida
respuesta institucional y evitando la victimizacion se-
cundaria.

c) Establecer los mecanismos de coordinacién y coo-
peracién que permitan una transmisién de informacién
continuada y fluida entre los organismos implicados.

d) Disenar circuitos de atencion adecuados a las dife-
rentes manifestaciones de la violencia de género en el
municipio y las necesidades concretas derivadas de es-
tas situaciones.

e) Favorecer la participacion de las entidades y aso-
ciaciones de mujeres que trabajen en el territorio.

f) Garantizar la atencién integral, eficaz y personali-
zada, que favorezca la proteccion y recuperaciéon de las
mujeres que se encuentran en situacion de riesgo o que
son victimas de la violencia de género.

Articulo 3. Funciones.

Corresponden a la Comisién Local contra la violencia
de género las siguientes funciones:

a. Definir en un protocolo local, las directrices de co-
ordinacién de las distintas entidades y profesionales
que intervienen en relacién con la violencia de género.

b. Proponer y encargar la realizacién de estudios e in-
formes especificos sobre la materia, acordando la com-
posicién de la Mesa Técnica a dichos efectos.

c. Conocer y debatir los informes y propuestas de la
Mesa Técnica.

d. El seguimiento y valoracién del correcto funciona-
miento y cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Articulo 4. Composicion de la Comisién Local contra
la Violencia de Género.

La Comisién Local contra la violencia de género es-
tard integrada por los siguientes miembros:

- Presidencia: Alcalde o Alcaldesa-Presidente/a del
Ayuntamiento.

- Vicepresidencia: Concejala o Concejal competente
en materia de Igualdad de Oportunidades.

- Secretaria: personal técnico de la Concejalia com-
petente en materia de Igualdad de Oportunidades.

- Por parte de la Subdelegacién del Gobierno:

* Representante de la Unidad contra la Violencia so-
bre la Mujer

* Representante de la Unidad de Atencién a la Fami-
lia y Mujer de la Policia Nacional.

- A nivel institucional por la Junta de Andalucia:

* Representante del Instituto Andaluz de la Mujer.

* Representante de la Delegacion de la Junta de An-
dalucia en Granada competente en materia de violencia
de género: coordinacién de medidas con respecto al
Punto de Encuentro Familiar, Servicio de Atencién a las
Victimas de Andalucia y Punto de coordinacién de la
Orden de Proteccion.

* Representante de la Delegacién de Educacion de la
Junta de Andalucia en Granada, responsable del Plan
de Igualdad de los centros educativos del municipio de
Granada.

* Representante del Distrito Sanitario de Granada.

* Representante de la Unidad Forense de Valoracién
Integral de Violencia de Género.

- A nivel judicial:

* Titular/es de los Juzgados de Violencia sobre la
Mujer.

* Fiscalia especializada contra la Violencia sobre la
Muijer.

- Por el Ayuntamiento de Granada:

* Representante del Servicio de Igualdad de Oportu-
nidades.

* Representante del Centro Municipal de Informa-
cion a la Mujer.

* Representante de la Policia Local de Granada.

* Representante de la Concejalia competente en Ser-
vicios Sociales.

* 2 componentes de la Comisiéon Ejecutiva del Con-
sejo Municipal de la Muijer.
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A propuesta de las personas integrantes de la Comi-
sién Local, la Presidencia podra acordar la invitacion,
con voz pero sin voto, de aquellas personas que por ra-
z6n de la materia favorezcan la mejora en la prevencion
e intervencion.

En caso de no poder asistir la presidencia, asumira
sus funciones la vicepresidencia segun el orden esta-
blecido.

En los supuestos de suplencia o representacion del
resto de miembros de la Comisién Local por vacante,
ausencia o enfermedad, se deberd comunicar a la Se-
cretaria con antelacién a la constitucion del Pleno.

Articulo 5. Funcionamiento.

1. La Comision Local contra la Violencia de Género
funcionara en Pleno y en una Mesa Técnica que podra
organizarse en las Comisiones de trabajo que estime
oportunas por razén de la materia.

2. Funcionamiento del Pleno.

El Pleno es el 6rgano superior de la Comisién Local
contra la Violencia de Género.

Se convocaran dos Plenos al afo en sesion ordinaria
y cuantas otras se consideren convenientes, a instancia
de la Presidencia o a peticién, de al menos, un tercio de
sus componentes.

Las convocatorias efectuadas por la Presidencia, se
trasladaran con antelacién minima de dos dias, fijando
el orden del dia teniendo en cuenta las peticiones de in-
formacion de los demas miembros, de formularse con
suficiente antelacion.

Para la valida constitucién del Pleno se requiere de la
presencia de la mayoria absoluta de sus componentes
en cada una de sus sesiones. Si no existiera quérum, se
constituird en segunda convocatoria treinta minutos
después de la senalada para la primera, siendo sufi-
ciente la asistencia de la tercera parte de sus miembros
y, en todo caso, un nimero no inferior a cinco incluida
la Presidencia y Secretaria.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.

La Secretaria redactara el acta que se aprobara en la
misma o en siguiente sesion, emitiendo la certificacién
de los acuerdos, dando traslado de los acuerdo a las
partes con posterioridad a la reunién, conforme al me-
dio indicado por cada miembro, siendo preferente la
comunicacion electrénica.

3. Funcionamiento de la Mesa Técnica.

La Mesa Técnica tiene el caracter de grupo de tra-
bajo, en cuyo seno se analizaran los casos que se estén
trabajando a nivel técnico y profesional, y se generara el
debate, y en su caso, las propuestas y/o conclusiones
que mejoren la intervencidn en esta materia y en cada
ambito social.

El Pleno acordara, a propuesta de la Presidencia, las
personas que integraran la Mesa Técnica, que se reu-
nird con caracter trimestral o siempre que la urgencia
de un caso lo requiera, y sera coordinada por la persona
responsable del Area Municipal en materia de Igualdad
de Género (Jefatura de Servicio de Igualdad de Oportu-
nidades del Ayuntamiento de Granada).

La Mesa Técnica podréa constituir Comisiones de tra-
bajo organizados por ambitos de intervencion para re-
cabar la opinién de personas expertas en la materia que
se trate.

Las propuestas de actuacién preventiva, asistencial,
y aquellos estudios y diagnésticos periédicos sobre la
evolucion de la violencia de género realizados tanto por
la Mesa como por cada Comisién de trabajo seran ele-
vados a la Presidencia y dados a conocer en el Pleno de
la Comisién Local en sesién ordinaria informativa para
su valoracién.

Ser garantiza el derecho de toda la ciudadania a diri-
girse a la Comisién Local, individual o colectivamente a
elevar propuestas de actuaciéon, comentarios o suge-
rencias en el marco de funciones de la Comisioén Local.
Debera ser cursada por escrito a la Mesa Técnica, que
valorard su remisién para estudio y propuesta por la Co-
misién de trabajo adecuada por razén de la materia, de
encontrarse constituida.

4. Sin perjuicio de las peculiaridades organizativas
reguladas en el presente Reglamento, en su funciona-
miento se regira por lo regulado en la Secciéon 32 del Ca-
pitulo Il (Titulo Preliminar) de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Anualmente se elaborara un informe que contenga
la Memoria Anual de la Comisién Local, en que se re-
fleje las sesiones celebradas, las propuestas y acuerdos
adoptados, que en su caso, deban ser elevados a la Co-
misién institucional de Andalucia de coordinacion y se-
guimiento de acciones para la erradicaciéon de la violen-
cia de género u 6rgano asimilado conforme a la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de preven-
cion y proteccién integral contra la violencia de género.

Articulo 6. Protocolo local de coordinacién para la
prevencién de la violencia de género y atencién a las
victimas en el municipio de Granada.

Los acuerdos adoptados del Pleno de la Comisién
Local contra la Violencia de Género, se incorporaran al
Protocolo Local de Coordinacién que podré incluir:

- Las acciones coordinadas para la deteccion e inter-
vencién, tanto con las mujeres victimas de la violencia
de género, o en situacion de riesgo, como de sus hijas e
hijos.

- El intercambio de informacién necesaria, entre las y
los profesionales, par ala prevencién, deteccién, asisten-
cia y persecucién de los actos de violencia de género.

- La definicién de los criterios para la derivacién de
mujeres y cuando proceda con sus hijas e hijos, que
prioricen la atencion y acogida inmediata en situaciones
de emergencia, como consecuencia de la violencia de
género, elaborando e implantando los criterios de un
plan personal integral de seguridad que garantice la pro-
teccién social y de las victimas de violencia de género.

- Las medidas y compromisos de intervencién bajo la
cooperacién, coordinacién y colaboracion en la inclu-
sion de las hijas e hijos de las mujeres que sufren vio-
lencia de género, en las actuaciones que procedan
como victimas directas de dicha violencia.

- Los criterios de derivacion a otros servicios especia-
lizados en atencion a victimas de violencia de género de
los que tenga conocimiento y que no puedan ser aten-
didas por la entidad local.

- Las medidas sociolaborales dirigidas a victimas de
la violencia de género y que supongan la implicacion de
agentes sociales y econémicos.
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- Directrices de coordinacién en el ambito educativo,
en las actuaciones en la prevencién, deteccién e inter-
vencién ante situaciones de violencia de género.

- La coordinacién entre las Administraciones compe-
tentes que faciliten la informacién y tramitaciéon de ex-
pedientes que permita el acceso a los recursos y ayu-
das, con especial atencién a las ayudas socioeconémi-
cas, ayudas en el ambito escolar y cobertura de necesi-
dades de vivienda.

- Elaboracion de directrices de actuacion especificas
para cada &mbito interviniente que favorezca la aten-
cion integral especializada y multidisciplinar, asi como
los medios de apoyo y recuperacién. Seran ambitos ob-
jeto de desarrollo por el protocolo, el &mbito de seguri-
dad, sanitaria, del sector educativo, de atencién por los
Servicios Sociales Comunitarios, asi como por los re-
cursos municipales, en especial por el Centro Municipal
de Informacién a la Mujer.

- Determinacién de informes que deban realizarse
segun el ambito competencial.

- Actuaciones que garanticen la sensibilizacién y for-
macién continuada en materia de igualdad y violencia
de género de las personas integrantes de la Comisién
Local. Asi como, la relativa a la atencién a mujeres con
discapacidad, inmigrantes y en situacién de exclusién
social.

- Los medios y érganos de participacion de las enti-
dades y asociaciones de mujeres que trabajen en el mu-
nicipio.

- El intercambio de la informacién entre las y los pro-
fesionales para la coordinacién de las actuaciones pro-
pias de la Comision Local se habré de realizar de confor-
midad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, General de Proteccion de Personas
Fisicas en lo referente al tratamiento de Datos Persona-
les y la libre circulacion de éstos, informandose que los
datos personales que se proporcionen seran incorpora-
dos a un fichero automatizado del Servicio de Igualdad
de Oportunidades del Ayuntamiento de Granada.

El responsable del tratamiento es la Delegacién de
Igualdad del Ayuntamiento de Granada, cuya direccién
es Complejo Administrativo “Los Mondragones”, Avda.
de las Fuerzas Armadas, 4, Edificio E, Planta Baja -
18071- Granada, ante quien se pueden ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacion o supresién o la limitaciéon
de su tratamiento, y oponerse al tratamiento, asi como
el derecho a la portabilidad de los datos.

Podréa contactar con el Delegado de Proteccion de
Datos en la direccién electrénica dpd@granada.org.

Disposicién Adicional Unica.

La modificacion parcial o total de este Reglamento,
asi como, la disolucién de la Comisidn, corresponde ex-
clusivamente al Ayuntamiento en Pleno, oida la Comi-
sién Local contra la Violencia de Género.

Disposicién derogatoria

Queda derogada cuanta reglamentacion se oponga a
las determinaciones del presente Reglamento.

Disposicién final

El presente Reglamento entrard en vigor una vez
haya sido aprobado por Pleno del Excmo. Ayunta-

miento de Granada, publicado integramente en el BOP,
y transcurrido el plazo al efecto establecido en la Legis-
lacion Local.”

Granada, 17 de enero de 2019.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Cuenca Rodriguez.

NUMERO 372
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Aprobacién definitiva del presupuesto municipal 2019
EDICTO

D2 Ana Belén Garrido Ramirez, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Iznalloz,

HACE SABER: Que habiéndose aprobado inicial-
mente el Presupuesto General Municipal para 2019, en
sesion plenaria de fecha 20 de diciembre de 2018, asi
como la plantilla que comprende todos los puestos re-
servados a funcionarios, personal laboral y eventual, se
ha efectuado la exposicion plblica mediante edicto pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia niimero 248,
de fecha 28 de diciembre de 2018, por plazo de quince
dias habiles, durante los cuales no se han presentado
reclamaciones, por lo que se considera definitivamente
aprobado.

En la medida en que el Presupuesto General esta in-
tegrado Unicamente por el de la propia Entidad, dado
que no existen organismos autbnomos dependientes
de ésta, encontrandose la empresa Emuizna, partici-
pada mayoritaria o integramente por el Ayuntamiento,
sin actividad y en fase de liquidacién, ascendiendo
tanto el estado de ingresos como el de gastos a cero
euros, no afectando, en consecuencia, a la consolida-
cion del Presupuesto de este Ayuntamiento para el ejer-
cicio de 2019, articulo 169.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Asimismo, se publica la plantilla del personal para di-
cho ejercicio en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 127 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse di-
rectamente, recurso contencioso administrativo, ante la
Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde al del dia siguiente al de su publicacion.

ESTADO DE GASTOS Euros

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 3.762.388,12
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 3.183.010,65
Capitulo 1: Gastos de personal 1.747.246,00
Capitulo 2: Gastos corrientes en

bienes y servicios 1.214.431,85

Capitulo 3: Gastos financieros 99.000
Capitulo 4: Transferencias corrientes 122.332,80
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A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 579.377,47 AYUDA A DOMICILIO 1
Capitulo 6: Inversiones reales 534.377,47 TRABAJADORA SOCIAL DEL PLAN
Capitulo 7: Transferencias de capital 45.000,00 DE DESARROLLO GITANO 1
B) OPERACIONES FINANCIERAS 51.000,00 MONITORA DE ABSENTISMO ESCOLAR 1
Capitulo 8: Activos financieros 0,00 TOTAL PERSONAL LABORAL 28
Capitulo 9: Pasivos financieros 51.000,00
TOTAL: 3.813.388,12 Iznalloz, 25 de enero de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Ana

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 3.813.388,12
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 3.345.712,37
Capitulo 1: Impuestos directos 1.006.961,62
Capitulo 2: Impuestos indirectos 23.662,00
Capitulo 3: Tasas, precios publicos

y otros ingresos 836.296,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 1.452.288,74
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 26.504,01
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 467.675,75
Capitulo 6: Enajenacién de inversiones reales 0,00
Capitulo 7: Transferencias de capital 467.675,75
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
Capitulo 8: Activos financieros 0,00
Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00
TOTAL: 3.813.388,12

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE I1Z-

NALLOZ
PERSONAL FUNCIONARIO
Personal Funcionario Grupo N2 Nivel
SECRETARIO Al 1 30
TECNICO DE GESTION A2 1 26
INTERVENTOR Al 127
ADTVO. TESORERIA c1 1 22
TESORERO Al 1 24
ADTVO. DE PERSONAL c1 1 22
ADTVO. DE REGISTRO c1 1 22
POLICIA LOCAL (1 vacante) c1 2 2
OFICIAL JEFE POLICIA LOCAL c1 1 22
POLICIA LOCAL 22 ACTIVIDAD c1 3 22
OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES c2 1 18
ENCARGADO DE AGUAS YFONTANERIA C 1 18
ARQUITECTO TECNICO A2 1 24
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 16
PERSONAL LABORAL
Personal Laboral Q
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TRABAJADORA SOCIAL
LICENCIADO TECNICO JURIDICO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO
VIGILANTE MUNICIPAL

ENCARGADO OBRAS Y SERVICIOS

OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES

PEON DE LIMPIEZA DE LA ViA PUBLICA
PEON DE LIMPIEZA T.P.

SEPULTURERO

LIMPIADORA T.P.

ENCARGADO INSTALACIONES DEPORTIVAS
AGENTE DINAMIZADOR GUADALINFO
AUXILIAR DE DEPORTES

COORDINADORA DEL SERVICIO DE

_\_\_\_\_\oow_b_\_\_\_\_\_\lz

Belén Garrido Ramirez.

NUMERO 275
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Convenio colectivo del Excmo. Ayuntamiento de
Maracena y su personal

EDICTO

CONVENIO/ACUERDO DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE MARACENA Y SU PERSONAL

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL Y TEMPO-
RAL E INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVE-
NIO.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio sera de aplicacion general al
personal laboral que presta servicios en el Ayunta-
miento de Maracena.

1.1. Igualmente sera de aplicacién a todo el personal
regulado en el art. 38 del presente Convenio.

2. Quedan excluidos del &mbito de aplicacion del
presente Convenio:

a) El personal de alta direccién de acuerdo con el ar-
ticulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores y demas
normas legales de aplicacion.

b) El personal cuya relacion de servicios se derive de
un contrato regulado por la normativa de contratacién
administrativa o aquél incluido en los instrumentos ex-
cluidos por el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de no-
viembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directi-
vas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

c) Los/as profesionales cuya relaciéon con el Ayunta-
miento de Maracena se derive de una minuta o presu-
puesto para la realizacion de una obra o servicio con-
creto.

d) El personal laboral cuya contrataciéon sea conse-
cuencia de convenios de colaboracién, programas,
convenios y subvenciones de caracter finalista prove-
niente de otras Administraciones Publicas.

3. El contenido normativo del presente Convenio
serd, asimismo, de aplicacién a las funcionarias y fun-
cionarios del Ayuntamiento de Maracena teniendo, a
estos efectos, el caracter de Acuerdo con el alcance y
extension prevenidos en los articulos 37, 38 y 40 del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico y el resto de dispo-
siciones establecidas en éste y en el resto de la legisla-
cion vigente en materia de funcién publica.
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Articulo 2. Vigencia y denuncia del Convenio.

1. El Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de
2018 y surtira sus efectos hasta el dia 31 de diciembre
de 2020.

2. El Convenio podréa ser denunciado por cualquiera
de las partes dentro de los dos meses inmediatos ante-
riores a la terminacion de su vigencia. Agotada su vi-
gencia sin que se hubiera producido denuncia expresa,
se considerara tacitamente prorrogado por periodos
anuales sucesivos respecto a la fecha en que finalizaba
su vigencia, pudiendo cualquiera de las partes proceder
a la denuncia del mismo durante este periodo.

3. Una vez denunciado, permanecera vigente su con-
tenido normativo, hasta tanto sea sustituido por el
nuevo Convenio.

4. En el supuesto de que la Jurisdiccion laboral decla-
rase la nulidad de alguna de las cladusulas pactadas, am-
bas partes decidiran, de mutuo acuerdo, la necesidad de
renegociar dichas clausulas y aquellas que se vean afec-
tadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o al-
gunas de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio.

5. En caso de que se produjesen modificaciones nor-
mativas que obligasen a la renegociacion de alguna o
algunas de las cldusulas pactadas ambas partes, de mu-
tuo acuerdo, se comprometen a la renegociacién de las
cladusulas que se vean afectadas.

Articulo 3. Comisién Mixta Paritaria

1. Dentro de los diez dias siguientes a la fecha de la
firma del presente Convenio, se constituira la Comisiéon
Mixta Paritaria del Convenio Colectivo.

Esta Comision estard compuesta por 7 miembros de
cada una de las partes.

Los miembros de la parte social serdn designados
por los Sindicatos firmantes en funcién de la represen-
tacién obtenida en las elecciones sindicales, garantizan-
dose a los mismos, en todo caso, un representante.

Por su parte, el Ayuntamiento de Maracena estara re-
presentado por los miembros que designe el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Maracena, en-
tre los que se integrarg, al menos, a un/a representante
por cada uno de los grupos politicos representados en
la Corporacién.

Actuard como Secretario/a de la Mesa un funciona-
rio/a de carrera designado/a por el Ayuntamiento de
Maracena.

2. Seran funciones de la Comision las siguientes:

a) Realizar el seguimiento y vigilar el cumplimiento
de lo pactado.

b) Emitir informes y propuestas a las partes en nego-
ciaciones de ambito superior que afecten al personal in-
cluido en el &mbito de aplicacién del presente Conve-
nio.

c¢) Recibir informacion periddica sobre la evolucion
del empleo en el &mbito del convenio.

d) Actualizar el contenido del presente Convenio
para adaptarlo a las modificaciones que puedan deri-
varse de cambios normativos o de acuerdos o pactos
suscritos entre la Administracién y los Sindicatos, pre-
vio acuerdo de la Mesa General de Negociacién.

e) Servir de cauce de informacion sobre evoluciéon de
programas y proyectos que tenga previstos realizar la

Administracién y que puedan modificar las condiciones
de trabajo.

f) Cualquier otra funcién que expresamente se le atri-
buya en el Convenio.

3. Los acuerdos de la Comision exigirdn mayoria ab-
soluta de cada una de las partes representadas y se re-
cogeran en Acta, constando la fecha de su eficacia y el
nimero de orden, y vinculardn a ambas partes en los
mismos términos que el presente Convenio al cual se
anexardn. Se hardn publicos a través del Tablén del
Ayuntamiento, debiendo a su vez ser enviados a las sec-
ciones sindicales representadas en el Ayuntamiento.

Se reunira cuando asi lo solicité al menos el 50% de
una de las partes representadas y, en todo caso,
cuando se haga necesario informar de la evolucién de
la politica de recursos Humanos de la entidad por parte
de sus responsables. Se entendera constituida cuando
exista el quérum minimo que posibilite la adopcién de
acuerdos.

4. Denunciado el Convenio, hasta tanto sea susti-
tuido por otro, la Comisién constituida seguira ejer-
ciendo sus funciones respecto al contenido normativo
del mismo.

Articulo 4. Mesa General de Negociacion.

1. Para la negociacion de aquellas materias comunes
al personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de
Maracena, y para las que éste sea competente con-
forme a su &mbito competencial, se constituird una
Mesa General de Negociacién de conformidad con lo
que establecen los articulos 35.1 y 36.3 del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico y el Reglamento de Funcio-
namiento de la MGN firmado por las tres organizacio-
nes sindicales mas representativas en este Ayunta-
miento en el momento de la firma del convenio.

2. Asimismo, se podran crear cuantas otras Comisio-
nes, dependientes de esta Mesa General, se consideren
necesarias, determinar su composicién y funciones y
coordinar su actuacién con ésta, compuestas por repre-
sentantes de las secciones sindicales y representantes
del equipo de gobierno municipal, para operativizar
aquellos aspectos relativos a la Relacion de Puestos de
Trabajo, acceso al empleo publico y promocioén, igual-
dad de oportunidades y cuestiones retributivas.

CAPITULO Il.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5. Competencia y criterios relativos a la orga-
nizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva
de la Administracién, sin perjuicio de los derechos y fa-
cultades de audiencia, consulta, informacién y negocia-
cion reconocidos a los/as representantes de los/as tra-
bajadores/as. Corresponde su aplicacion practica a los
responsables de de las diferentes unidades organicas
en que se estructura el Ayuntamiento de Maracena.

Cuando las decisiones que la Administracién tome en
uso de su facultad de organizacién de trabajo afecten a
las condiciones de trabajo del personal, se negociaran di-
chas condiciones, de acuerdo con la legislacion vigente.

2. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcan-
zar un nivel adecuado de eficacia de los servicios, ba-
sado en la éptima utilizacién de los recursos humanos y
materiales adscritos a los mismos.
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Seran criterios inspiradores de la organizacion del
trabajo:

a. La planificaciéon y ordenacién de los recursos hu-
manos.

b. La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las
necesidades del servicio.

c. La adecuada vy eficaz adscripcién profesional de
los/as trabajadores/as.

d. La profesionalizacién y promocion de los/as traba-
jadores/as.

e. Fomentar los derechos de los/as trabajadores/as
en materia de conciliacion de la vida familiar, personal y
laboral, potenciando su ejercicio desde la perspectiva
de la corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

f. La identificacién y valoracién de los puestos de tra-
bajo.

g. La racionalizacién, simplificaciéon y mejora de los
procesos y métodos de trabajo.

Articulo 6. Relaciones de puestos de trabajo.

Durante el periodo de vigencia del presente Conve-
nio, la Administracién elaborara una relaciéon de pues-
tos de trabajo que contemple la totalidad de los pues-
tos, su ubicacién, los grupos y categorias profesionales,
areas funcionales de pertenencia, en su caso especiali-
dad, asi como las caracteristicas especificas del puesto,
cuando proceda, y, en su caso, los requisitos de carac-
ter profesional necesarios para su desempeno. A las re-
laciones de puestos de trabajo se les dara la adecuada
publicidad.

Para ello, en el seno de la Mesa General de Negocia-
cion se estableceran los criterios generales del modelo
a que deban ajustarse los mismos y las condiciones de
participacion y negociaciéon de los/as representantes de
los/as trabajadores/as. En el caso de no alcanzarse
acuerdo sobre los criterios generales del modelo en el
plazo de seis meses desde la constitucion de la Mesa
General de Negociacién, la Administracion, de acuerdo
con su potestad organizativa, llevara a efecto lo estable-
cido en el parrafo primero, siempre y cuando la legisla-
cion vigente lo permita.

Sin perjuicio de ello, el Ayuntamiento de Maracena
podra asignar a su personal funciones, tareas o respon-
sabilidades distintas a las correspondientes al puesto
de trabajo que desempenen siempre que resulten ade-
cuadas a su clasificacién, grado o categoria, cuando las
necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las
retribuciones de conformidad con lo establecido en el
apartado correspondiente del presente Convenio.

Articulo 7. Planes de ordenacién de recursos humanos.

La Administracién podré aprobar planes para la ade-
cuacioén de los recursos humanos que prevean la articu-
lacién coordinada de diversas medidas para un ambito
determinado. Los planes serdn negociados en el seno
de la Mesa General de Negociacién en los términos es-
tablecidos en la legislacién vigente. Los planes seran
objeto de la debida publicidad y estar4n basados en
causas objetivas recogidas en la correspondiente me-
moria justificativa.

Estos planes podran contener, junto a las previsiones
establecidas en el articulo 69 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, las siguientes previsiones y medidas:

a) Previsiones de modificacion de estructuras organi-
zativas y de puestos de trabajo.

b) Suspensién de incorporaciones de personal ex-
terno al ambito afectado, tanto las derivadas de oferta
de empleo como de procesos de movilidad.

c¢) Procedimientos de movilidad forzosa de conformi-
dad con lo dispuesto en el Capitulo 5.

d) Cursos de formacién y capacitacion.

e) Concursos de traslados limitados al personal de
los &mbitos que se determinen.

f) Medidas especificas de promocién interna.

g) Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h) Incorporacién de recursos humanos adicionales,
que habran de integrarse, en su caso, en las ofertas de
empleo publico.

i) Otras medidas que procedan en relaciéon con los
objetivos de los planes.

CAPITULO I,

PLANTILLA Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 8. Plantilla de Personal Laboral.

Con la aprobacion del Presupuesto del Ayunta-
miento, se aprobara la plantilla del personal que se cla-
sificara con arreglo a lo dispuesto en los articulos si-
guientes.

Articulo 9. Sistema de clasificacion.

El sistema de clasificacién que se contempla en el
presente Convenio se estructura en grupos profesiona-
les y areas funcionales con el fin de facilitar la movilidad
funcional del personal y de favorecer su promocion.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitu-
des profesionales, las titulaciones y el contenido gene-
ral de la prestaciéon laboral que se corresponde con las
mismas.

Las areas funcionales agrupan, unitariamente, dentro
de los grupos profesionales, el conjunto de contenidos
y tareas que por su naturaleza se encuadran dentro de
una determinada profesion, oficio o rama de actividad
profesional.

La pertenencia a un grupo profesional y area funcio-
nal capacitara para el desempefo de todas las tareas y
cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones
que las derivadas de la exigencia de las titulaciones es-
pecificas y de los demas requisitos de caracter profesio-
nal contemplados, en su caso, en la relacion de puestos
de trabajo y conforme a las reglas de movilidad previs-
tas en el capitulo 5 del presente Convenio.

Articulo 10. Criterios para determinar la pertenencia a
los Grupos Profesionales

La determinacién de la pertenencia a un grupo profe-
sional serd el resultado de la ponderacion, entre otros,
de los siguientes factores: conocimientos y experien-
cia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y
complejidad.

En la valoracién de los factores anteriormente men-
cionados se tendréa en cuenta:

a. Conocimientos y experiencia: Factor para cuya va-
loracion se tendra en cuenta, ademas de la formacion
basica o especifica necesaria para cumplir correcta-
mente los cometidos, la experiencia adquirida y la difi-
cultad para la adquisiciéon de dichos conocimientos y
experiencia.
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b. iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendra en
cuenta el grado de seguimiento de normas, procedi-
mientos o directrices para la ejecucion de tareas o fun-
ciones.

c. Autonomia: Factor para cuya valoraciéon se tendra
en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el de-
sempeno de tareas o funciones que se desarrollen.

d. Responsabilidad: Factor para cuya valoraciéon se
tendran en cuenta el grado de autonomia de accion del
trabajador, el nivel de influencia sobre los resultados, la
relevancia de la gestién sobre recursos humanos, técni-
cos y productivos y la asuncién del riesgo por las deci-
siones tomadas y sus consecuencias.

e. Mando: Factor para cuya valoracién se tendra en
cuenta el grado de supervisién y ordenacién de las fun-
ciones y tareas, la capacidad de interrelacién, las carac-
teristicas del colectivo y el nimero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

f. Complejidad: Factor para cuya valoracioén se ten-
dra en cuenta el nimero y el grado de integracion de
los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

Articulo 11. Grupos Profesionales.

1. Se establecen los siguientes Grupos Profesionales:

Grupo Profesional A.1

Se incluyen en este grupo a aquellos/as trabajado-
res/as que en el desempeno de su trabajo requieren un
alto grado de conocimientos profesionales que ejercen
sobre uno o varios sectores de la actividad, con obijeti-
vos definidos y alto grado de exigencia en los factores
de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Formacion:

Titulo de Doctor/a, Licenciado/a, Graduado/a, Inge-
niero/a, Arquitecto/a o equivalentes.

Grupo Profesional A.2

Se incluyen en este grupo a aquellos/as trabajado-
res/as que llevan a cabo funciones consistentes en la re-
alizacién de actividades complejas con objetivos defini-
dos dentro de su nivel académico; integran, coordinan
y supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores; se incluye ademas la realizacién de ta-
reas complejas pero homogéneas, asi como aquellas
que consisten en establecer o desarrollar programas o
aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacion:

Titulo de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o equivalentes.

Grupo Profesional B

Se incluyen en este grupo a aquellos/as trabajado-
res/as que realizan funciones con alto grado de especia-
lizacién y que integran, coordinan y supervisan la ejecu-
cion de varias tareas homogéneas o funciones especia-
lizadas que requerirdn una amplia experiencia y un
fuerte grado de responsabilidad en funcién de la com-
plejidad del Organismo. Normalmente actuaréa bajo ins-
trucciones y supervisién general de otra u otras perso-
nas, estableciendo o desarrollando programas o aplica-
ciones técnicas. Asimismo se responsabilizan de orde-
nar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Formacion:

Titulo de Técnico/a Superior o Técnico/a Especia-
lista, o equivalente.

Grupo Profesional C1

Se incluyen en este grupo a aquellos/as trabajado-
res/as que realizan trabajos de ejecuciéon auténoma que
exija habitualmente iniciativa por parte de los/as traba-
jadores/as encargados de su ejecucién, comportando,
bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pu-
diendo ser ayudados por otro u otros trabajadores de
grupos profesionales inferiores. Su ejercicio puede con-
llevar el mando directo de un conjunto de trabajado-
res/as y la supervision de su trabajo.

Formacion:

Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Poliva-
lente o Formacién Profesional de Técnico/a Superior o
Técnico/a Especialista o equivalente.

Grupo Profesional C2

Se incluyen en este grupo a:

- Aquellos/as trabajadores/as que realizan tareas de
cierta autonomia que exigen habitualmente alguna ini-
ciativa, pudiendo ser ayudados por otro/a u otros/as tra-
bajadores/as. Su ejercicio puede conllevar la supervi-
sion de las tareas que desarrolla el conjunto de trabaja-
dores/as que coordina.

- Aquellos/as trabajadores/as que realizan tareas que,
aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, re-
quieren adecuados conocimientos profesionales y apti-
tudes practicas, y cuya responsabilidad esta limitada
por una supervisién directa y sistematica, sin perjuicio
de que en la ejecucién de aquéllos puedan ser ayuda-
dos por otros/as trabajadores/as de igual o inferior
grupo profesional.

Formacion:

Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria, Edu-
cacién General Basica o Formacion Profesional de Téc-
nico/a o Técnico/a Auxiliar.

Grupo Profesional AP

- Se incluyen en este grupo a aquellos/as trabajado-
res/as que llevan a cabo tareas consistentes en opera-
ciones realizadas siguiendo un método de trabajo pre-
ciso y concreto, con alto grado de supervision, que nor-
malmente exigen conocimientos profesionales de ca-
racter elemental.

- Se incluyen en este grupo a aquellos/as trabajado-
res/as que llevan a cabo tareas que se realizan de forma
manual o con ayuda de elementos mecanicos simples
ajustandose a instrucciones concretas, claramente esta-
blecidas, con un alto grado de dependencia y que re-
quieren normalmente esfuerzo fisico y atencion; y que
no necesitan de formacion especifica.

Formacioén:

No se exige estar en posesion de ninguna de las titu-
laciones previstas en el sistema educativo.

Articulo 12. Areas funcionales.

1. La adscripcion de los/as trabajadores/as en los dis-
tintos Grupos Profesionales se har4 a través de las areas
funcionales.

2. A los efectos indicados en el nimero anterior se
establecen las siguientes areas funcionales:

-Bienestar Social, Cultura, Educacion, Juventud, De-
portes e Igualdad.
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-Recursos Humanos seguridad y servicios generales
administrativos e informéticos de todas las dependen-
cias del Ayuntamiento de Maracena.

-Urbanismo, construccién, Medio Ambiente, conser-
vacién y explotacion de infraestructura y obra publica
asi como desarrollo local.

3. El Area de Recursos Humanos podréa establecer
nuevas areas funcionales o modificar las existentes,
enumerando las actividades que desarrollan y los gru-
pos profesionales en los que estan presentes infor-
mando a la Comisién Mixta Paritaria del Convenio.

Articulo 13. Funcionarizacién del personal laboral.

El Ayuntamiento de Maracena iniciara un proceso de
funcionarizacion del personal laboral fijo en aquellos ca-
sos en que, de conformidad con la legislacién vigente,
sea procedente previa negociacién con los/as represen-
tantes del personal.

CAPITULO IV.

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y PROMOCION
PROFESIONAL.

Articulo 14. Oferta de Empleo Publico.

Las necesidades de personal laboral que no puedan
ser cubiertas con los efectivos existentes, que tengan
consignacién presupuestaria, y cuya provision se en-
tienda necesaria por razones de organizacion, se oferta-
rén por promocién interna o turno libre, de acuerdo con
la Oferta de Empleo Publico y con lo previsto en el pre-
sente Convenio colectivo.

Lo contemplado en la Oferta de Empleo Publico
comportara la obligacién de convocar los procesos se-
lectivos para las plazas comprometidas y hasta un 10%
adicional que se desarrollaran en el plazo maximo de
tres anos. Siempre y cuando la legislacién vigente lo
permita.

El Ayuntamiento reservara en las convocatorias de
procesos selectivos en ejecucién de la Oferta de Em-
pleo Publico, en aquellas plazas que por sus caracteris-
ticas lo permitan, un cupo no inferior al 7% de las va-
cantes para ser cubiertas entre personas con discapaci-
dad, considerando como tales las definidas en el apar-
tado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciem-
bre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapaci-
dad, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el de-
sempeno de las tareas, de modo que progresivamente
se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en
cada Administracién Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara
de manera que, al menos, el dos por ciento de las pla-
zas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las pla-
zas ofertadas lo sea para personas que acrediten cual-
quier otro tipo de discapacidad.

. Los procesos selectivos contendran las medidas
necesarias para remover los obstaculos que impidan o
dificulten la plena participacion de estas personas en
condiciones de igualdad.

Durante la vigencia de este Convenio, para evitar en
lo posible la contrataciéon temporal y consecuente-
mente cooperar a la estabilidad del empleo, el Area de

Recursos Humanos examinara los casos que puedan
responder a necesidades permanentes, para que por la
Corporacion se creen las plazas, se doten presupuesta-
riamente, y se incluyan en la Oferta Publica de Empleo.

Articulo 15. Sistema de seleccion.

Los sistemas de seleccion seran la oposicién, el con-
curso de valoracién de meritos y el concurso-oposi-
cion, y se regiran por los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad de acuerdo con la legislacién vi-
gente y los principios rectores establecidos en el Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

Cuando se recurra al concurso o al concurso-oposi-
cion el 6rgano convocante correspondiente establecera
la lista de méritos y su valoracion informando de ello,
en forma previa, a la Mesa General de Negociacién. Los
baremos correspondientes para la adjudicacién de las
plazas, una vez informados los representantes de los
trabajadores, seran fijados en la respectiva convocato-
ria, no pudiendo superar los méritos profesionales por
el desempeno de puestos de trabajo en areas de trabajo
equivalentes pertenecientes a la Administraciones Pu-
blicas el 60% v la titulacion y los méritos académicos re-
lacionados con el puesto a cubrir el 40%.

Caso de utilizarse el concurso-oposicién habréa de su-
perarse la fase de oposicién para entrar en la fase de
concurso que, aun siendo previa, no tendra caracter eli-
minatorio.

Articulo 16. Convocatoria.

El proceso de seleccion del personal laboral se reali-
zard mediante convocatoria publica en la que habran de
constar, al menos, los siguientes datos:

1) NUmero y caracteristicas de las plazas.

2) Sistema selectivo, desarrollo y valoracion.

3) Baremo para la fase de Concurso, en su caso.

4) Programas que hayan de regir las pruebas.

5) Requisitos exigidos a los candidatos.

6) Composiciéon del Tribunal o Comisién que haya de
valorar la realizacién de las pruebas selectivas.

7) Periodo de prueba para la adquisicién de la condi-
cion de personal laboral fijo.

Articulo 17. C)rganos de seleccién.

1. Los 6rganos de seleccién se constituirdn con arre-
glo a lo dispuesto en la legislacion vigente. En su caso,
podran recabar la presencia y colaboracion de los espe-
cialistas necesarios segun las caracteristicas de los
puestos de trabajo convocados y/o las pruebas a reali-
zar, los cuales se incorporaran al mismo con voz, pero
sin voto y se tenderd, asimismo, a la igualdad entre mu-
jer y hombre.

2. Todos los miembros del érgano de seleccién de-
beran poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido a la plaza convocada.

3. Concluidas las pruebas selectivas, el érgano de se-
leccion elevara a la autoridad convocante, ordenada de
mayor a menor por las puntuaciones alcanzadas, la re-
lacion de aspirantes que hubieran obtenido, al menos,
las calificaciones minimas exigidas para la superacion
del proceso, adjudicandose las plazas atendiendo al ci-
tado orden de prelacion. En ninglin caso, el nimero de
contratos que se formalicen podra exceder del nUmero
de plazas convocadas, si bien, a fin de asegurar la co-
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bertura definitiva de las vacantes, si alguno de los con-
tratados renunciase o no superase el periodo de
prueba, se podra requerir al 6rgano de seleccion la rela-
cién de las personas aspirantes que sigan a los pro-
puestos inicialmente, para su contratacion.

Articulo 18. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso estara sometido a un
periodo de prueba en el que no se computara el tiempo
de incapacidad temporal y cuya duracién sera de tres
meses.

2. Transcurrido este periodo de prueba quedara au-
tomaticamente formalizada la admisién, siendo compu-
tado al trabajador/a este periodo a todos los efectos.

3. Durante este periodo, tanto la Administracién
como ¢e/la trabajador/a podran poner fin a la relacién la-
boral, sin que ninguna de las partes tenga por ello dere-
cho a indemnizacion alguna. El/la trabajador/a tendra
los derechos y obligaciones correspondientes a su
grupo profesional y al puesto de trabajo que desem-
pena, como si fuera de plantilla. Del fin de las relaciones
laborales reguladas en este articulo se informara a los
representantes de los/las trabajadores/as.

4. Sera nulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el/la trabajador/a haya ya desempehado
las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier
modalidad de contratacion, dentro del &ambito de aplica-
cion del presente Convenio.

Articulo 19. Personal temporal.

1. Las necesidades no permanentes de personal la-
boral se atenderan mediante la contratacién de perso-
nal temporal a través de la modalidad mas adecuada
para la duracion y caracter de las tareas a desempenar.

2. Los sistemas selectivos para el personal temporal
habran de graduarse en su utilizaciéon en funcion de la
duracién del contrato. A estos efectos, podran reali-
zarse bolsas de trabajo, que vendran reguladas me-
diante una normativa que respete los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y que no po-
dran tener una duracion superior a dos anos.

CAPITULO V.

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO, MODIFICA-
CION DE CONDICIONES DE TRABAJO, MOVILIDAD
FUNCIONAL Y GEOGRAFICA Y SITUACIONES DEL
PERSONAL LABORAL.

Articulo 20. Provision de puestos de trabajo y movili-
dad del personal laboral.

En lo no previsto de forma expresa en los articulos si-
guientes rige para el personal incluido en el &mbito de
aplicacién del presente Convenio los sistemas de provi-
sién de puestos de trabajo y movilidad del personal fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Maracena.

Articulo 21. Modificacién sustancial de las condicio-
nes de trabajo.

Los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Ma-
racena, en cada caso, podran acordar modificaciones
claramente sustanciales de las condiciones de trabajo,
de caracter individual o colectivo, cuando existan pro-
badas razones técnicas, de eficiencia organizativa o de
mejor prestacién de los servicios publicos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores, previa negociaciéon en la Mesa General
de Negociacion.

Articulo 22. Movilidad funcional.

1. Los 6rganos competentes del Ayuntamiento de
Maracena podran acordar en el &mbito de este Conve-
nio la movilidad funcional entre puestos de trabajo den-
tro del grupo profesional al que pertenezca el/la trabaja-
dor/a, con las Unicas limitaciones de la titulaciéon acadé-
mica o profesional exigida para ejercer la prestacion la-
boral y de las aptitudes de caracter profesional necesa-
rias para el desempefno del puesto de trabajo, que po-
dran completarse, previa realizacién, si ello fuera nece-
sario, de procesos basicos de formacion y adaptacién.

2. Cuando la movilidad funcional implique desarrollo
de funciones de distinta area funcional se requerira:

a. Comunicacién motivada a la Mesa General de Ne-
gociacion.

b. Criterios de precedencia para asignar a los/las tra-
bajadores/as afectados/as.

c¢. Programa de formacién y adaptacién al puesto de
trabajo, si fuera necesario.

La movilidad se efectuara sin menoscabo de la digni-
dad del/la trabajador/a y sin perjuicio de su formacion y
promocioén profesional, teniendo derecho a la retribucién
correspondiente al puesto que efectivamente desem-
pene, salvo en los casos de encomienda de funciones in-
feriores, en los que mantendran la retribucién de origen.

En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado
por el/a mismo/a o diferente trabajador/a durante un afno
continuado o dos alternos en un plazo de tres afnos, a
partir de la entrada en vigor del convenio, se procedera
a la readaptacién en su caso del puesto de trabajo y/o a
que el mismo sea cubierto a través de los procedimien-
tos de provision de vacantes que sean de aplicacion.

En ninglin caso podra ser valorado como mérito para
la provision de ese puesto de trabajo el tiempo de servi-
cios prestados como consecuencia de la movilidad fun-
cional regulada en este articulo.

Articulo 23. Funciones de distinto grupo profesional

Por necesidades del servicio, cuando concurran las
causas sefaladas en el articulo 39.2 del Estatuto de los
Trabajadores, la Administraciéon podra acordar por el
tiempo imprescindible la movilidad funcional para la re-
alizacion de funciones no correspondientes al grupo
profesional, con las Unicas limitaciones inherentes a las
titulaciones académicas o a los conocimientos profesio-
nales que se puedan requerir para el desempefio de las
funciones correspondientes.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, la
movilidad deberd estar justificada por necesidades pe-
rentorias o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser
su duracién en su totalidad superior a un mes en un ano.

En el supuesto de atribucién de funciones superiores,
éstas se encomendaran preferentemente a los/las trabaja-
dores/as del Grupo profesional inmediatamente inferior.

La atribucién de funciones superiores sera, en todo
caso, inferior a seis meses de duracién durante un ano
y ocho meses durante dos, computados de fecha a fe-
cha, y se realizara atendiendo a criterios objetivos. Si
superados los plazos existiera un puesto de trabajo va-
cante del mismo grupo profesional y permaneciese la
necesidad de su ocupacion, éste debera ser cubierto a
través de los procedimientos de provisién de vacantes
establecido en el capitulo 6 del Convenio.
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En ningun caso podra modificarse el grupo profesio-
nal a través de la movilidad funcional, ni ser valorado
como mérito para el ascenso el tiempo de servicio pres-
tado en funciones de superior grupo profesional.

La Administracién debera comunicar estas situacio-
nes a los representantes de los/las trabajadores/as.

Articulo 24. Otros supuestos de movilidad funcional:
segunda actividad y maternidad.

1. La movilidad por disminucién de la capacidad
del/la trabajador/a para el desempeno de su puesto de
trabajo podra llevarse a cabo a peticién del/a trabaja-
dor/a o por decisién de la Administracién, previo in-
forme del servicio médico que a estos efectos se tenga
establecido, a puestos de trabajo de igual o inferior
grupo profesional. Cuando las circunstancias asi lo re-
quieran, serd precisa la previa formaciéon profesional
para adaptar al/a trabajador/a a su nuevo puesto de tra-
bajo, que seré facilitada por la Administracién. Estas pe-
ticiones seran tramitadas y resueltas por el Ayunta-
miento de Maracena previo acuerdo del Comité de Se-
guridad y Salud.

2. Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la
madre y el feto durante el embarazo y la lactancias,
frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra
derecho a la adaptacion de las condiciones o del tiempo
o turno de trabajo, o, en su caso, al cambio temporal de
puesto de trabajo o de funciones, previo informe o re-
comendacion de los Servicios Médicos que tenga con-
tratados, en su caso, el Ayuntamiento de Maracena

Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actua-
ciones y con las garantias establecidas en el articulo 26
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y se de-
bera comunicar estos cambios con caracter previo a los
representantes de los/las trabajadores/as.

Articulo 25. Movilidad sin cambio de funciones den-
tro de la categoria profesional.

La movilidad sin cambio de funciones que traspase
los limites del centro de trabajo, dentro del area funcio-
nal correspondiente, entendido éste como el edificio
donde el trabajador desempefa sus funciones, se reali-
zara por necesidades del servicio procediéndose a in-
formar de la misma a los representantes de los/las tra-
bajadores/as.

Articulo 26. Situaciones del personal laboral.

De conformidad con lo establecido en el articulo 92
del Estatuto Basico del Empleado Publico lo dispuesto
en el Titulo VI de dicha norma legal, incluida la legisla-
cion transitoriamente aplicable hasta tanto se dicten las
normas de desarrollo de dicha norma, sera de aplicacién
al personal laboral incluido en el ambito de aplicacién
del presente Convenio Colectivo las situaciones estable-
cidas para el personal funcionario en lo que resulte com-
patible con el Estatuto de los Trabajadores y de acuerdo
con la naturaleza de la relacién juridica laboral.

CAPITULO VI

DERECHOS DE LOS/LAS EMPLEADOS/AS PUBLI-
COS/AS LABORALES

Seccion 12: Derechos Econdmicos.

Articulo 27. Conceptos salariales.

El salario de los trabajadores y trabajadoras del
Ayuntamiento de Maracena se estructura en retribucio-
nes basicas y complementarias.

Son retribuciones bésicas: el sueldo, los trienios y las
pagas extraordinarias. Son retribuciones complementa-
rias: el complemento de destino, el complemento espe-
cifico, el complemento de productividad y las gratifica-
ciones.

Articulo 28. Sueldo o salario base.

El sueldo es el que corresponde a cada uno de los
grupos de clasificacién en que se organizan los/las fun-
cionarios/as municipales de conformidad con lo esta-
blecido en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Maracena.

Articulo 29. Trienios.

Los trienios consisten en una cantidad igual para
cada grupo por cada tres anos de servicio en el grupo
profesional.

Cuando un/a trabajador/a cambie de Categoria o
grupo profesional, antes de completar un trienio, la frac-
cién de tiempo transcurrido se considerara como
tiempo de servicio prestado en el nuevo a que pase a
pertenecer.

Los servicios prestados en esta Administracién Local
asi como los que se hayan prestado en otras adminis-
traciones se reconoceran a instancia del interesado/a.

Quedan excluidos de dicho reconocimiento aque-
llos/as que hayan venido prestado sus servicios en el
ambito de la colaboraciéon social en los mismos térmi-
nos que los funcionarios/as de este Ayuntamiento.

Se abonaran a partir del primer dia del mes siguiente
en que el/la trabajador/a cumpla los tres afos, o multi-
plos de tres, de relacién laboral que mantenga el/a tra-
bajador/a con el Ayuntamiento de Maracena.

Tendran derecho a este complemento todos los/as
trabajadores/as, ya sean fijos o temporales que se en-
cuentren dentro del ambito de aplicacion de este con-
venio, siempre que acrediten tres afos de relacién labo-
ral de forma continuada o interrumpida.

En el caso en que el/la trabajador/a cese en el Ayun-
tamiento y vuelva a ser contratado con posteridad de-
bera instar de nuevo el reconocimiento de los trienios,
aportando en su caso los servicios que pudiera acredi-
tar de otras Administraciones.

Los/las trabajadores/as que presten servicios a
tiempo parcial percibiran los trienios en proporcion a la
jornada que realicen. En caso de modificacion de jor-
nada en el periodo de cémputo del trienio, se abonara
en funcién de la media ponderada de la jornada reali-
zada en los tres anos anteriores.

El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el
que determine la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado para el personal funcionario de la Administracion.

Articulo 30. Pagas Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afo, por unim-
porte minimo cada una de ellas de una mensualidad de
sueldo, trienios, complemento de destino. Se devenga-
ran en los meses de junio y diciembre y con referencia a
la situacién y derechos del trabajador/a en dichas fechas,
salvo cuando el tiempo de servicios prestado hasta el dia
en que se devengue la paga extraordinaria no com-
prenda la totalidad de los 6 meses inmediatos anteriores
a los meses de junio o diciembre, en cuyo caso se redu-
cird proporcionalmente. Adicionalmente, se abonara el
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importe del complemento especifico que se haya fijado
en los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 31. Complemento de Destino.

El complemento de Destino seré el correspondiente
al nivel del puesto de trabajo que se desempene y su
cuantia sera la establecida en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Maracena.

Articulo 32. Complemento Especifico.

1. El complemento especifico retribuira las condicio-
nes particulares de los puestos de trabajo, en atencién a
su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabili-
dad, incompatibilidad, peligrosidad y penosidad. En
ningln caso podra asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo.

2. El Complemento Especifico se ajustara a los crite-
rios de valoracién establecidos en la RPT y estara sujeto
a las revisiones que acuerde la Mesa de Negociacion.

Si un/a trabajador/a desempenara una funcién superior
a la de su categoria profesional, y asi es reconocido por los
6rganos competentes del Ayuntamiento previo informe
favorable de la Mesa General de Negociacion, percibira la
diferencia salarial que haya con respecto a aquella.

3. Anualmente se revisara el incremento en la cuantia
de este Complemento en los términos establecidos
que, como minimo, sera la fijada por el Gobierno de la
Nacién para las Retribuciones Bésicas.

Articulo 33. Complemento de Productividad.

1. La apreciacién de la productividad debera reali-
zarse en funcion de las circunstancias objetivas, relacio-
nadas directamente con el desempeno de trabajo y ob-
jetivos asignados al mismo.

2. Este complemento se dota con una cuantia esta-
blecida en los Presupuestos de cada ano, para todo el
personal incluido en el &mbito de aplicacién del pre-
sente Convenio. Su distribucion se hara a propuesta
motivada del Area de Recursos Humanos, que infor-
mara a la Mesa General de Negociacion, previamente a
su aprobacion por el Alcalde Presidente.

Articulo 34. Gratificaciones por servicios extraordina-
rios.

1. Las partes firmantes coinciden en los efectos posi-
tivos que pueden derivarse de una politica social solida-
ria conducente a la supresién de las horas extraordina-
rias, por ello, acuerdan con el objetivo de la creacién de
empleo, reducir al minimo las horas extraordinarias, re-
alizdndose solo en aquellos casos de urgencia y cuando
no se pueda sustituir al personal municipal.

2. En caso, de realizar trabajos cuya ocupacién hora-
ria sea inferior a fracciones de 1/2 hora, se computara al
alza por fracciones de 1/2 horas completas.

3. Los servicios extraordinarios seran voluntarios, ex-
cepto cuando las necesidades del servicio lo exijan y en
la medida de lo posible rotativos. Su compensacién
serd al 100% en descansos, salvo acuerdo entre la Dele-
gaciéon de recursos Humanos y el/la interesado/a, que
podra hacerse hasta el 100% en concepto econémico o
compensacién horaria. Los tipos de compensacién se
atendran a la siguiente férmula:

COMPENSACION ECONOMICA

En Jornada Laboral Normal: Valor en bruto de una hora
de/al trabajador/a de que se trate, multiplicado por 1,75.

En Jornada Laboral Nocturna: Valor en bruto de una
hora del/a trabajador/a de que se trate, multiplicado por
2,25,

En Jornada Festiva: Valor en bruto de una hora del/a
trabajador/a de que se trate, multiplicado por 2,50.

COMPENSACION HORARIA

Por cada hora en Jornada Laboral Normal: 1,75 h

Por cada hora en Jornada Laboral Nocturna: 2,25 h

Por cada hora en Jornada Festiva: 2,50 h

4. Se fija el horario nocturno a efectos de trabajo ex-
traordinario y nocturno, desde las 22:00 horas hasta las
7:00 horas.

5. Tendran caracter de festivos los domingos y los
marcados en el calendario laboral de Maracena con tal
caracter, y todos aquellos que por aplicacién de este
Convenio disfruten, con caracter general, los/as emple-
ados/as municipales.

6. La Corporacién se compromete a destinar en sus
Presupuestos para ampliacién de plantilla la misma
cantidad, como minimo, que se haya destinado en el
ejercicio anterior a retribuir la partida de Servicios Extra-
ordinarios, siempre que dicha cantidad sea significativa
para la creacion de alguna plaza.

Articulo 35. Dietas e Indemnizaciones y Premios.

1. Las dietas e indemnizaciones del personal laboral
se devengaran por los mismos conceptos e idéntica
cuantia que la legislacién vigente establece para el per-
sonal funcionario de carrera.

2. Cualquier trabajador/a que, por necesidades del
servicio, no pueda almorzar en su domicilio a la hora ha-
bitual, devengara una dieta de manutencion, entendién-
dose como hora habitual las 15:00 y 23:00 horas.

3. Se abonara una compensacién econémica de
80euros al personal que realice turno de trabajo de no-
che en los dias 24 y 31 de diciembre y en turno de ma-
Aana los dias 25 de diciembre y 1 de enero.

4. Las cuantias de renovacion del carnet de conducir
para los funcionarios/as de la Policia Local, al exigirse
para su ingreso en el Cuerpo, los permisos Ay B, y para
el/los Oficial/es Conductor/es de Camioén, Carné Cy C1,
por ser exigidos en las Bases de la Convocatoria, seran
compensados econdmicamente, previa presentaciéon
documento justificativo. También seran abonadas las
cuantias de renovacioén del carnet de conducir para
los/as Notificadores/as.

5. Por nacimiento de un hijo/a: 100 euros (dicha
ayuda se aportara en el primer mes del hecho causante)

6. El ayuntamiento de Maracena, en su &mbito, podra
establecer a las empleadas publicas en estado de gesta-
cioén, un permiso retribuido, a partir del dia primero de
la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto, pre-
via valoracion y autorizaciéon del Concejal/a de recursos
Humanos.

En el supuesto de gestacién multiple, este permiso
podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de emba-
razo, hasta la fecha del parto, previa valoracién y autori-
zacién del Concejal/a de Recursos Humanos.

Articulo 36. Fecha de incremento salarial y manteni-
miento del Poder Adquisitivo.

Se fija en el mes de enero de cada afio para la aplica-
cion de la subida contemplada en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado, con independencia de las posterio-
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res mejoras salariales que, en su caso, fueran proce-
dentes como consecuencia de la aprobacién de la rela-
cion de puestos de trabajo.

En todo caso, no podran acordarse incrementos re-
tributivos que globalmente supongan un incremento de
la masa salarial superior a los limites fijados anualmente
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 37. Participacién en la elaboracién de los
presupuestos de Personal supuestos de adaptacién re-
tributiva y normativa supletoria.

1. La Corporacién pondra en conocimiento de los
Delegados/as de Personal la elaboracién del Presu-
puesto en lo referente al Capitulo de Personal, al objeto
de ajustar éste a los compromisos que en materia de
personal se puedan adquirir producto de la negociacion
de los representantes sindicales y la Corporacion, asi
como para ajustarlos a los acuerdos que, en su caso, se
establezcan entre la Federacién de Municipios y Provin-
cias, las Organizaciones Sindicales y el Ministerio para
las Administraciones Publicas, de acuerdo con la legis-
lacion vigente.

2. Si durante la vigencia del presente Convenio Co-
lectivo se alterase la estructura y cuantia retributiva de
los/as funcionarios/as publicos/as del Ayuntamiento de
Maracena debido a la legislacion de desarrollo del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico la Mesa General de
Negociacion establecera los criterios de adaptacién
para su aplicacién al personal laboral del Ayuntamiento
de Maracena.

3. Regird como norma supletoria de lo establecido en
el presente Convenio Colectivo la normativa de aplica-
cion a los/as funcionarios/as publicos/as del Ayunta-
miento de Maracena.

Articulo 38. Plan de convergencia del personal labo-
ral adscrito a programas de larga duracion.

Todo personal laboral sujeto a programas que su-
pere el afo de continuidad a partir de la entrada en vi-
gor de este convenio, vera incrementadas sus retribu-
ciones, siempre que la diferencia entre el personal de
igual categoria y nivel sea negativa, en la cuantia de la
diferencia entre las retribuciones para igual categoria y
nivel del/a empleado/a no sujeto a programas en la si-
guiente tabla:

* 1/3 el primer afio

* 2/3 el segundo afio

* Igual retribuciones a partir del tercer ano.

Este incremento se aplicara en base a la diferencia
entre la subvencién obtenida por el Ayuntamiento de
Maracena en el ejercicio 2017 y el salario de la categoria
asemejada en ese mismo ano, y no, con respecto a las
posibles variaciones de las cuantias otorgadas.

El tenor de este articulo permanecera vigente mien-
tras continlen subvencionados dichos programas de
larga duracién y quedara sin consecuencias y efectos
en el momento que estos desaparezcan.

Seccidén 22: Derechos Individuales de caracter no
econdémico.

Articulo 39. Permisos de los Empleados/as Publi-
cos/as.

Los empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de
Maracena tendran derecho a los permisos que se esta-
blezcan en la legislacion vigente.

Articulo 40. Permisos por motivo de conciliacién de
la vida familiar y laboral

1. Por razén de parto el permiso tendra una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas mas cuatro se-
manas adicionales, ampliables en dos semanas en el
supuesto de discapacidad del hijo/a y en caso de parto
multiple por cada hijo/a a partir del segundo. El permiso
se distribuird a opcién de la trabajadora siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. Si la madre no pudiera disfrutar de las cuatro se-
manas adicionales, el padre podra hacer uso de las mis-
mas. En caso de fallecimiento de la madre, el otro pro-
genitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis se-
manas inmediatas posteriores al parto de descanso obli-
gatorio para la madre, en el supuesto de que la madre y
el padre trabajen, ésta al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podréa optar por que el padre disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto -aunque en ningln caso po-
dra exceder del tiempo establecido-, bien de forma si-
multadnea o sucesiva con el de la madre. Asimismo, po-
dra disfrutarse a jornada completa o tiempo parcial,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros
0 que, por cualquier causa, deban permanecer hospita-
lizados a continuacién del parto, se ha procedido a me-
jorar de forma importante el mismo ya que, en estos su-
puestos, el permiso se amplia en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

2. En el supuesto de adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, se tendra de-
recho a un permiso de dieciséis semanas ininterrumpi-
das, ampliables en el supuesto de adopcién o acogi-
miento multiple en dos semanas mas o en el supuesto
de discapacidad del menor adoptado o acogido.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el per-
miso se distribuird a opcién de los mismos que podran
disfrutarla de forma simultanea o sucesiva (como en el
caso de parto no es posible en estos supuestos superar
el plazo maximo y se pueden disfrutar a jornada com-
pleta o a tiempo parcial), siempre con periodos ininte-
rrumpidos.

Ahora bien, en los supuestos de que se disfruten si-
multdneamente los periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
o de las que correspondan en caso de parto multiple.

En los casos de adopcién internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, también se mejora signifi-
cativamente el régimen, pudiendo disfrutar de un per-
miso de hasta dos meses percibiendo las retribuciones
basicas, pudiendo asimismo, iniciarse hasta cuatro se-
manas antes de la resolucién judicial o decision admi-
nistrativa por la que se constituye la adopcién.

3. El permiso de paternidad por el nacimiento, acogi-
miento o adopcion de un hijo/a tendré una duracién de-
terminada por la legislacién vigente, a disfrutar por el
padre o el otro progenitor a partir de la fecha del naci-
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miento, de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento o de la resolucion judicial por la que se consti-
tuya la adopcion. Es independiente del disfrute compar-
tido de los permisos contemplados en los apartados a
los que anteriormente hemos hecho referencia.

4. Se facilitard lo maximo posible la adaptacién al
centro educativo de los nifos/as hasta 5 afos y siempre
que exista un periodo de adaptacién en el centro esco-
lar, previa solicitud del/a interesado/a y resolucién de la
Administracion y siempre que quede demostrada la di-
ficultad del otro progenitor para ayudar a la adaptacion
del nifio.

5. Permiso por cuidado de hijo/a menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave.

El empleado/a tendra derecho, siempre que ambos
progenitores, adoptantes o acogedores de caracter pre-
adoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién
de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con
cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante
la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo/a
menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enferme-
dad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio Publico de Salud u érgano administrativo sani-
tario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la en-
tidad sanitaria concertada correspondiente y, como ma-
ximo, hasta que el/a menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptan-
tes o acogedores de caracter preadoptivo o perma-
nente, por el mismo sujeto y hecho causante, las cir-
cunstancias necesarias para tener derecho a este per-
miso o, en su caso, puedan tener la condicidon de bene-
ficiarios de la prestacién establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplica-
cién, el/a funcionario/a tendra derecho a la percepcion
de las retribuciones integras durante el tiempo que dure
la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el
otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre-
adoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacién establecida para este fin en
el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplica-
cion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la re-
duccién de jornada, con la consiguiente reduccion de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten ser-
vicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el co-
rrecto funcionamiento del servicio. (Art. 49.e EBEP)

6. Un dia habil para conciliar la vida familiar y personal.

Articulo 41. Permisos por razén de violencia de gé-
nero.

Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de
violencia de género, total o parcial, tendran la conside-
racion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales y/o cen-

tro de la mujer de atencién o de salud segln proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia so-
bre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su de-
recho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional
de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplica-
cién del horario flexible o de otras formas de ordena-
cion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la Admi-
nistracién Publica competente en cada caso.

Articulo 42. Formacién.

Para facilitar la formacién y promocién profesional
de los/as empleados/as municipales, la Corporacién po-
dra organizar directamente cursos de formacién perma-
nente para el trabajador/a o utilizar los recursos formati-
vos que tengan otras instituciones publicas o privadas,
que tendrd como objetivo, tanto el perfeccionamiento
en el desempefo de su puesto de trabajo actual, como
la formacion necesaria para la promocion profesional o
las adaptaciones a otras tareas o funciones segun lo
previsto en el presente Convenio.

Anualmente, se realizard una programacioén de estos
cursos de formacién contando con la participaciéon de
las distintas secciones Sindicales. Todos los cursos ten-
dran la publicidad correspondiente para que los/as em-
pleados/as municipales tengan conocimiento con la su-
ficiente antelacion.

La concesiéon de permisos por formacién tendra en
cuenta las siguientes reglas:

a) El tiempo de asistencia a los cursos de formacién
programados para la capacitacién profesional o para la
adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, y los organi-
zados por los diferentes promotores previstos en el
acuerdo de formacién continua vigente en las Adminis-
traciones Publicas, se considerara tiempo de trabajo a
todos los efectos, cuando los cursos se celebren dentro
de ese horario. En su caso, y de estar programadas o
aprobadas, se estableceran las dietas que correspon-
dan segun la normativa de aplicacién.

b) Con el objetivo de incentivar la formacioén, el hora-
rio laboral diario anual podra ser modificado en com-
pensacion por las horas de formacién. Seran compen-
sadas horas de trabajo a razén dos horas de trabajo por
cada hora de formacién fuera de horario laboral. En
caso de que la formacién se realice en horario laboral se
computard como una hora a efectos de compensacion.
La formacién podra ser tanto presencial como en linea,
y debera cumplirse a cobmputo anual. El incumplimiento
de dicho objetivo de formacion daré lugar a la modifica-
cion horaria no compensada de trabajo efectivo al ano
siguiente. En cualquier caso, la jornada no podra ser in-
ferior a 35 horas semanales con caracter general.

c¢) Se podran conceder permisos, con un limite ma-
ximo de 60 horas al ano, para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional distintos a los contem-
plados en el apartado anterior cuyo contenido esté di-
rectamente relacionado con el puesto de trabajo o la
correspondiente carrera profesional-administrativa,
previo informe favorable del superior jerarquico corres-
pondiente.
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d) Asimismo se podra conceder un permiso no retri-
buido, de una duracién maxima de tres meses, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional
no directamente relacionados con la funcién publica,
siempre que la gestion del servicio y la organizacion del
trabajo lo permitan.

e) Los periodos de disfrute de estos permisos no po-
dran acumularse a otros tipos de permisos vy licencias,
salvo los supuestos en el presente Convenio establecidos.

La concesion a los trabajadores/as de las distintas ac-
ciones de formacién tendra en cuenta, entre otros que
puedan derivarse de las necesidades del servicio, los si-
guientes aspectos:

Si el puesto de trabajo lo requiere, cualquier trabaja-
dor y trabajadora en alguna de las situaciones de conci-
liacion de la vida laboral y familiar tendran derecho a
cursos de formacién en jornada laboral de iguales ca-
racteristicas que los que no pudieran realizar por su si-
tuacién y que seran planificados o proveidos por el
Area de Recursos Humanos y a cursos de reciclaje des-
pués del periodo de maternidad.

Con el fin de facilitar la promocion profesional de las
empleadas publicas y su acceso a puestos directivos en
el Ayuntamiento, en las convocatorias de los corres-
pondientes cursos de formacién se reservara al menos
un 40% de las plazas para su adjudicacion a aquellas
que relinan los requisitos establecidos.

Se otorgara preferencia, durante un ano, en la adjudi-
cacion de plazas para participar en los cursos de forma-
cién a quienes se hayan incorporado al servicio activo
procedentes del permiso de maternidad, paternidad, o
hayan reingresado desde la situacion de excedencia
por razones de guarda legal y atencién a personas de-
pendientes o personas con discapacidad.

Se incluirdn en este pacto los acuerdos que sobre
Formacién Profesional Continua se adopten en la Mesa
General de la Funcién Publica, sobre esta materia.

La Corporacién impartird cursos de formacion sobre
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y sobre prevencién de violencia de género,
que se dirigiran a todo su personal.

Articulo 43. Derecho de igualdad de los trabajadores
y trabajadoras.

1.- Las partes firmantes del presente Convenio se
obligan a:

a) Adoptar medidas de accién positiva, con el objeto
de conseguir la efectividad del principio constitucional
de igualdad.

b) Eliminar cualquier disposicién, medida o préactica
laboral discriminatoria.

c) Desarrollar lo dispuesto en la legislacién vigente
sobre conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

d) Negociar todos los aspectos de los Planes Munici-
pales para la Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral
que incidan en las condiciones de trabajo del personal
de la Administracién Local.

e) Introducir la perspectiva de género en el desarrollo
y contenido de la negociacion colectiva, asi como cuan-
tas regulaciones se refieran a las condiciones de trabajo
del personal al servicio de la Administracién Local.

f) Negociar y establecer reservas y/o preferencias en
las condiciones de acceso o promocion a puestos de
trabajo de la Administracién Local, de modo que, en
igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferen-
cia para ocupar dichos puestos las personas del sexo
menos representado en el grupo o categoria profesio-
nal de que se trate.

g) Se establecera para el aflo 2018 el desarrollo de un
Plan de Igualdad para el Ayuntamiento de Maracena,
que consistira:

a. Constitucién de una comisién de igualdad encar-
gada de la preparacién, desarrollo y seguimiento del
plan de igualdad.

b. Informacién a los trabajadores y trabajadoras de la
constitucién del mismo

c. Formacioén a la corporacion, a los responsables de
cada area y a los/as representantes sindicales en mate-
ria de igualdad.

d. Elaboracién de un diagnostico en materia de igual-
dad de oportunidades.

2. El Ayuntamiento de Maracena, con la participacion
de los/as representantes de los/as trabajadores/as, ela-
borara y divulgard un Protocolo de actuacién frente al
acoso sexual y al acoso por razén de sexo que com-
prenderd, al menos, los siguientes aspectos:

a) El compromiso de la Corporacién de prevenir y no
tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La instrucciéon a todo el personal de su deber de
respetar la dignidad de la persona y su derecho a la inti-
midad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de he-
chos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o
de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo estable-
cido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacién de las personas responsables de
atender a quienes formulen una queja o denuncia.

3. Se crea mediante este Convenio la figura de Dele-
gado/delegada para la igualdad de Oportunidades que
serd elegido entre los/as representantes unitarios del
personal de la Corporacién. Sus competencias seran:

a) Promover el principio de igualdad de oportunida-
des y no discriminacién en el ambito de las relaciones
de trabajo de este Ayuntamiento.

b) Realizar un seguimiento del cumplimiento y desa-
rrollo de las medidas sobre igualdad previstas en la le-
gislacion y en los acuerdos colectivos vinculantes.

c) Recopilar y trasladar, a los 6rganos competentes,
todas las sugerencias e iniciativas que puedan surgir de
la plantilla respecto de este tema.

d) Conocer las denuncias que tengan lugar, de con-
formidad con el Protocolo establecido al efecto, en ma-
teria de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 44. Licencias de los trabajadores y trabaja-
doras y normativa supletoria.

1. En lo no previsto en forma expresa en los aparta-
dos anteriores relativos a los permisos sera de aplica-
cion en materia de licencias idéntica regulacién que tie-
nen los/as funcionarios/as publicos/as del Ayuntamiento
de Maracena de acuerdo con la legislacion vigente.
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2. Entodo caso, y en lo no previsto expresamente en
los articulos precedentes, seran de aplicacién en mate-
ria de permisos a los trabajadores y trabajadoras del
Ayuntamiento de Maracena lo dispuesto en los articu-
los 48 y 49 del Estatuto Basico del Empleado Publico y
en el resto de la legislacién de funcién publica.

Seccién 32: Jornada y Vacaciones.

Articulo 45. Jornada.

1. La jornada ordinaria de trabajo sera, en computo
semanal y con caracter general, la establecida en la le-
gislacion vigente, distribuidas en funcion de la organiza-
cion del trabajo de cada servicio.

2. El establecimiento de la jornada de trabajo en cada
centro o 4rea de trabajo, atendiendo a las necesidades
de los distintos servicios, correspondera a los 6rganos
competentes en materia de personal y negociada en
MGN con atencién a las siguientes reglas:

A. Jornada general de trabajo.

La jornada general de trabajo se articulara con arre-
glo a las siguientes reglas:

1. La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o
estable, sera de treinta horas semanales de obligada
presencia, a realizar entre las 8:30 y las 14:30 horas, y/o
entre las 15:30 y 21:30 horas.

2. La parte variable del horario, o tiempo de flexibili-
dad del mismo, se podra cumplir entre las 7:30 y las
15:30 horas y/o entre las 14:30 y 22.00, previa organiza-
cién del servicio y autorizacién de RRHH.

En los horarios por necesidades del servicio distintos
de la jornada continua, los criterios de precedencia para
la prestacion de este servicio seran motivados, negocia-
dos en MGN y cubiertos con los siguientes criterios:

a) Aquellos trabajadores y trabajadoras que deseen
conciliar su vida laboral y familiar con horario de turno
partido.

b) Con caracter voluntario.

c) Con caracter obligatorio y rotatorio

B. Jornadas y horarios especiales.

Las jornadas y horarios especiales deberan tener una
planificaciéon al menos de tres meses, siempre que el
servicio lo permita.

Los servicios estructurados y limitados como la poli-
cia local, la planificacion sera anual.

Las prolongaciones horarias en la jornada laboral por
necesidades autorizadas del servicio seran por su com-
puto si son de menos de 30 minutos y de una hora si
son de mdas de 30 minutos, y se aplicara la compensa-
cion por servicios extraordinarios segun articulo 34.3.

C. Flexibilidad horaria con motivo de la conciliacion
de la vida familiar y laboral.

a) Los/as empleados/as publicos/as que tengan a su
cargo personas mayores, hijos/as menores de 12 afos
o personas con discapacidad, asi como quien tenga a
su cargo directo a un familiar con enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el hora-
rio fijo de jornada que tengan establecida, pudiendo re-
ducir su horario y prestar horas en otros centros, siem-
pre que las necesidades del servicio y el informe favora-
ble del Area de Recursos Humanos lo permitan.

b) Los/as empleados/as publicos/as que tengan hi-
jos/as con discapacidad, podran disponer de dos horas
de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que co-
rresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros
educativos ordinarios de integracién y de educacion es-
pecial, asi como otros centros donde el hijo o hija con
discapacidad reciba atencién, con los horarios de los
propios puestos de trabajo, previa valoracién y autori-
zacion de RRHH.

c) Excepcionalmente, los érganos competentes, o
aquéllos en quienes deleguen, podran autorizar, con ca-
racter personal y temporal, la modificacién del horario
fijo en un maximo de dos horas por motivos directa-
mente relacionados con la conciliacién de la vida perso-
nal, familiar y laboral, y en los casos de familias mono-
parentales.

d) Los/as empleados/as publicos/as tendran derecho
a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacién asistida por el tiempo necesario para su re-
alizacién y previa justificacion de la necesidad dentro de
la jornada de trabajo.

e) Los/as empleados/as puUblicos/as que tengan hi-
jos/as con discapacidad tendran derecho a ausentarse
del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a
reuniones de coordinacién de su centro educativo, ordi-
nario de integracién o de educacion especial, donde re-
ciba atencién, tratamiento o para acompanarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

D. Jornada reducida por interés particular.

Se prevé que, en aquellos casos en que resulte
compatible con la naturaleza del puesto desempenado
y con las funciones del centro de trabajo, el personal
que ocupe puestos de trabajo cuyo nivel de comple-
mento de destino sea inferior al 22 podra solicitar al 6r-
gano competente el reconocimiento de una jornada re-
ducida ininterrumpida proporcional a la percepcién del
75 por 100 de sus retribuciones.

Dicha reduccién no podra reconocerse al personal
que por la naturaleza y caracteristicas del puesto de tra-
bajo desempenado deba prestar servicios en régimen
de especial dedicacién.

E. Jornada de verano.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y
el 31 de agosto, ambos inclusive, se establecera una re-
duccion horaria de media hora diaria.

El personal de especial penosidad tendra una reduc-
cion de una hora

F. A partir de los 60 anos se establece una reduccién
de una hora diaria de jornada laboral.

G. Otras previsiones.

Asimismo, habra un horario especial en Navidad y
Semana Santa que sera de 8 a 14 horas sobre el horario
general, coincidiendo con el periodo de vacaciones del
calendario escolar.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran de descanso,
salvo los servicios que, por motivos de organizaciéon y
seguridad, se establezcan como de prestacion efectiva.
En el caso de que coincidan en sdbado o domingo el
personal que descanse dichos dias tendra derecho a
disfrutar de un dia de asuntos particulares por cada dia
no disfrutado.
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Las reducciones de jornada generales que no puedan
ser disfrutadas por el/a trabajador/a por necesidades o
particularidades del servicio seran preferentemente
compensadas horariamente por su coOmputo, excepto
cuando no sea posible que sera econémicamente.

Para los servicios estructurados y limitados como la
policia local, la compensacion sera econémica.

Articulo 46. Pausa durante la jornada de trabajo.

Los/as trabajadores/as incluidos dentro del ambito
subjetivo de este Convenio, siempre que la duracién de
la jornada diaria continuada sea de al menos cinco ho-
ras y media, tendran derecho a una pausa de treinta mi-
nutos durante la jornada de trabajo computable como
de trabajo efectivo. En las jornadas de turno de noche
los/as trabajadores/as disfrutaran de dos pausas de
veinte minutos, que no podran acumularse.

Esta interrupcién no podra afectar a la prestacion de
los servicios y, con caracter general, en las actividades
que se desarrollan en horario de manana, podra efec-
tuarse entre las diez y las once treinta.

Articulo 47. Comunicacion vy justificacién de las au-
sencias.

Las ausencias y faltas de puntualidad y de permanen-
cia del personal en que se aleguen causas de enferme-
dad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, re-
queriran el aviso lo antes posible al responsable de la
unidad correspondiente, asi como su ulterior justifica-
cién acreditativa, si procede, que sera notificada al 6r-
gano competente en materia de personal.

Articulo 48. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas de los emplea-
dos/as seran, durante cada afo natural, de veintidos
dias habiles o veintidds turnos de trabajo anuales por
ano completo de servicio o en forma proporcional al
tiempo de servicios efectivos.

2. Se disfrutaran por los/as empleados/as publicos/as
de forma obligatoria dentro del afio natural, preferente-
mente entre junio y septiembre de cada afo siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, y hasta el
treinta y uno de enero del afo siguiente, en periodos
minimos de cinco dias hébiles consecutivos hasta com-
pletar quince, el resto hasta los veintidds se podran dis-
frutar de manera individual, siempre que los correspon-
dientes periodos vacacionales sean compatibles con
las necesidades del servicio, salvo casos excepcionales
autorizados por el Area de Recursos Humanos.

3. Las ausencias del trabajo por motivos indepen-
dientes de la voluntad del/a empleado/a publico/a, tales
como enfermedad, accidente o maternidad, asi como
aquellas otras derivadas del disfrute de licencias o per-
misos establecidos en el presente Convenio computa-
rdn como servicios efectivos.

4. Cuando las situaciones de permiso de maternidad,
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de
las vacaciones dentro del afio natural al que correspon-
dan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobrevi-
niera una de dichas situaciones, el periodo vacacional
se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural
al que correspondan y siempre que no hayan transcu-
rrido mas de 18 meses a partir del final del afho en que
se hayan originado.

5. No cabe la acumulacién de los periodos vacacio-
nales de varios anos y el disfrute efectivo de las vaca-
ciones no podra ser substituido por el abono econ6-
mico de las vacaciones anuales no disfrutadas, excepto
que se acredite la imposibilidad fehaciente del disfrute
de las vacaciones por necesidades del servicio y se mo-
tive debidamente.

6. En aquellos centros de trabajo en que, por la natu-
raleza o especialidad del servicio que prestan, se cierran
sus instalaciones, cesan o disminuyen significativa-
mente su actividad en periodos determinados, el perso-
nal tomara las vacaciones durante dichos periodos de
cierre o inactividad.

7. Dentro del primer semestre del ano, se elaborara
por parte de los érganos competentes en materia de
personal, y a la vista de las solicitudes de los trabajado-
res/as de los respectivos servicios, el correspondiente
Plan de Vacaciones.

Para las vacaciones se estableceran turnos por me-
ses en un sistema de rotaciéon donde ningln/a emple-
ado/a seréa discriminado por razén alguna, tomando
como base, en primer lugar, el acuerdo y en segundo
lugar el sorteo.

La Junta de Personal tendra informacién sobre las
discrepancias que no hayan sido resueltas por acuerdo
de las partes que puedan producirse en las diferentes
areas.

Durante el periodo de vacaciones y al objeto de no
perjudicar y causar deterioro en aquellos servicios de
destino Unico, se tendré prevista una sustitucién que re-
alice los servicios minimos en cada caso, siempre que
el respectivo servicio asf lo exija.

8. En el supuesto de haber completado los anos de
servicio activo en la Administracion que se especifican
a continuacién, se tendra derecho al disfrute de los si-
guientes dias de vacaciones anuales:

* Quince anos de servicio: un dia habil mas

* Veinte anos de servicio: dos dias habiles mas

* Veinticinco anos de servicio: tres dias habiles

* Treinta o mas anos de servicio: cuatro dias habiles

CAPITULO VI

DEBERES DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADO-
RAS.

Articulo 49.- Deberes de conducta y éticos.

1. El personal al servicio del Ayuntamiento de Mara-
cenatiene los deberes enumerados en los articulos 52 a
54 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Su incumplimiento podra dar lugar, cuando asi
proceda, a la exigencia de responsabilidad disciplinaria.

3. Ademas, a tenor del articulo 5 de la Ley 2/86, la
miembros de la Policia Local deberan llevar a cabo sus
funciones con total dedicacién, debiendo de intervenir
siempre, en cualquier tiempo y lugar, se encontraren o
no de servicio, en defensa de la ley y de la Seguridad
Ciudadana.

CAPITULO VIl

FONDO DE ATENCION SOCIAL, OCIO Y TIEMPO LI-
BRE

Articulo 50. Fondo de Atencién Social.

La cuantia dedicada a las Ayudas Sociales a los/as
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Mara-



B.O.P. nimero 20 ]

Granada, jueves, 31 de enero de 2019 [

Pagina 33

cena sera fija en el presupuesto y revisada anualmente
en funcion de las modificaciones presupuestarias co-
rrespondientes a las retribuciones del personal dictadas
por los presupuestos generales del Estado.

La cuantia inicial se fija en 65.000 euros

El abono de las cuantias sera proporcional al tiempo
de jornada de trabajo y sera necesario al menos un afo
de servicio continuado.

El sistema de reparto vendra dado por un sistema de
puntos en los conceptos desglosados de las ayudas so-
ciales. La cuantia del Fondo de Atencién Social seréa di-
vidida entre la cantidad de puntos total de todas las so-
licitudes determinandose asi la cuantia correspondiente
para cada punto, para posteriormente abonar segun la
puntuacién de cada solicitud.

Dentro de los tres primeros meses siguientes a la fe-
cha de la firma del presente Convenio, se formalizara el
reglamento del Fondo de atencién social.

Los ingresos familiares se determinaran restando la
cantidad de 7.000 euros anuales por gastos familiares y
dividiéndose por la cantidad de miembros de la unidad
familiar. Segun la cuantia obtenida, las puntuaciones se
veran incrementadas segun la siguiente tabla:

Hasta 4.000 euros anuales por miembro familiar, x3.

De 4.001 a 7.000 euros anuales por miembro familiar,
x2

De 7.001 euros anuales en adelante, x1.

Conceptos

1. Hijos/as

a. Por hijo/a hasta 16 afnos: 30 puntos

b. Por hijo/a hasta 25 afos: 10 puntos

2. Por estudios

a. Estudios Formacion Profesional o Bachiller del tra-
bajador, cényuge e hijos/as: 10 puntos por cada miem-
bro que estudie.

b. Por estudios Universitarios: 15 puntos.

En el caso de estudios universitarios el importe de la
ayuda no podra superar el del importe de la matricula, y
solo asignaturas en primera y segunda matricula, y
siempre que dichos estudios sean necesarios para la
consecucién del grado.

3. Por discapacidad

a. Discapacidad entre el 33% y el 65% de un miem-
bro de la unidad familiar: 20 puntos

b. Discapacidad mayor del 65% de un miembro de la
unidad familiar: 40 puntos.

4. Por asistencia dental, prétesis, gafas o lentillas, in-
tolerancias extremas e intervenciones de mejora de la
salud.

a. Asistencia dental: 10 puntos

b. Protesis, gafas o lentillas: 20 puntos

c. Intervenciones de mejora de la salud no contem-
pladas por la sanidad publica, debidamente acreditadas
y aprobadas por la Mesa General de Negociacion: 25
puntos

d. Celiacos, alergias graves e intolerancias extremas:
15 puntos

Seréa necesario documentacion acreditativa para soli-
citar el Fondo de Atencién Social de los ingresos de la
unidad familiar.

Las ayudas se concederan previo acuerdo de la

Junta de Gobierno, y previa negociacién de las condi-
ciones de concesién en la Mesa General de Negocia-
cion, y tendra una cuantia proporcional a la cuantia del
Fondo que se crea.

Articulo 51. Anticipos Reintegrables.

Se creara un fondo para anticipos reintegrables. Es-
tos seran de hasta un maximo de 2.000 euros, a devol-
ver en 24 meses, siendo condicién indispensable haber
reintegrado el 50% del anticipo anterior, pudiendo soli-
citar hasta la totalidad del reintegro.

Pasados tres meses desde la notificacion de conce-
sion del anticipo al/a interesado/a sin que hubiese sido
retirado de la Caja, se anulara la concesién y la cuantia
volverd a pasar al Fondo de Anticipos.

Articulo 52. Seguro de Responsabilidad Civil.

Se formalizard un Seguro de Cobertura de las posi-
bles responsabilidades civiles, a todos/as los/as emple-
ados/as de la Corporacion por actos que realicen en el
ejercicio legitimo de sus funciones.

Articulo 53. Asistencia Letrada.

La Corporacion garantizara la Asistencia Juridica, los
gastos de Procurador y, en su caso, las costas a los/las
trabajadores/as que la soliciten y precisen por razones
de conflictos juridicos derivados de la prestaciéon legi-
tima del servicio.

Articulo 54. Jubilacién voluntaria incentivada.

Segun lo establecido en la legislacién vigente, el
personal incluido en el &mbito de aplicacién del pre-
sente Convenio, con mas de 30 anos de servicio, que
desee jubilarse voluntariamente entre los 60 y 65 afos
de edad, previa solicitud, podra percibir del Ayunta-
miento de Maracena y conforme a la consignacién pre-
supuestaria correspondiente, por una sola vez, una can-
tidad en razén a la siguiente tabla:

* 60 anos: 12.000euros

* 62 anos: 9.000 euros

* 64 anos: 6.000 euros

* 65 anos: 3.000 euros

* A partir de los 65 afos no se percibird cuantia al-
guna.

Articulo 55. Percepcioén por Baja, Accidente o Enfer-
medad.

El personal que se encuentre en situacién de incapa-
cidad temporal, ya que sea por enfermedad comun, ac-
cidente no laboral o accidente de trabajo percibird un
complemento retributivo, desde el primer dias de la in-
capacidad temporal que, sumando a la prestacién del
Régimen General de la Seguridad Social que le corres-
ponde, en su caso, alcance el cien por cien de sus retri-
buciones en dicha situacién y, en todo caso, tendrd una
duracién méaxima de dieciocho meses.

CAPITULO IX

MATERIAL Y VESTUARIOS

Articulo 56. Normativa general.

1. La Corporacion dotara al personal, que por razéon
de su trabajo lo necesite, de la ropa vy Utiles de trabajo
adecuados y que sean necesarios para desempenar sus
funciones.

2. La ropa de verano se entregara antes del mes de
mayo y la de invierno antes del mes de octubre de cada
ano, pudiendo ser supervisada dicha entrega, por el de-
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legado/a de Personal que asigne la Junta de Personal.
Los/as Jefes/as de Area deben pedir la ropa de verano
del personal antes del 15 de enero y la de invierno antes
del 15 de mayo.

3. Todas las prendas de uniforme que por cualquier
causa no voluntaria se deterioren serdn reemplazadas
por otros nuevos automaticamente.

4. Si por razones de enfermedad el funcionario/a no
puede ejercer sus funciones, la corporacion esta exenta
de suministrar dicho vestuario.

Articulo 57. Utiles de trabajo y vestuario.

Los distintos Utiles de trabajo y vestuario de los pues-
tos de trabajo que asi lo requieren son los siguientes:

A. Policia Local

La corporacién dotara al personal de la Policia Local
de la ropa y tiles adecuados para desempenar sus fun-
ciones siendo la ropa entregada en cuanto a su necesi-
dad al igual que los utiles de trabajo.

El vestuario tanto de verano como de invierno se
efectuara en un solo pedido, fijando el mes de marzo de
cada afno.

Todas las prendas de uniforme o material de trabajo,
que por cualquier causa no voluntaria se deterioren, se-
ran reemplazados por otros nuevos automaticamente.

Sobre uniformidad y carnet profesional se le aplicara el
decreto 250/07 de 25 de septiembre, por el que se esta-
blece la uniformidad de la Policias Locales de Andalucia.

Con independencia de lo anterior se les dotara de los
siguientes complementos:

* Anorak bicolor polivalente abrigo-impermeable
con insignia.

* Pantalén de agua.

* Un chaleco reflectante con insignia.

* Un cinturén de lona con emblemas.

* Una defensa reglamentaria con tahali.

* Una pistola 9 mm.

* Funda de pistola anti-hurto, funda cargador, funda
de grilletes.

* Un silbato

* Una cartera porta carne profesional con insignia.

* Un par de guantes anticorte de color negro.

* Un par de guantes motorista de color negro.

* Un casco integral de motorista por agente.

El Ayuntamiento renovara la uniformidad de los/as
policias locales con la periodicidad que a continuacién
se fija, siendo las caracteristicas de esa uniformidad
igual para todos los componentes de la policia local, sin
mas diferencias que los emblemas o divisas especificas
de las distintas graduaciones de estos funcionarios.

a) Anualmente: zapatos o botas, calcetines, muni-
cion de dotaciéon y municion de practicas de tiro (250
cartuchos).

b) Cada dos afnos: Polo bicolor manga corta y larga,
jersey polar bicolor, jersey interior de cuello alto, panta-
I6n-falda verano e invierno, cazadora, corbata y prenda
de cabeza.

c) Cada tres anos: Anorak bicolor y guantes.

d) Cada cuatro anos: Cinturdn de lona, tahali de de-
fensa, funda de pistola, funda de cargador y funda de
grilletes.

B. Personal de Mantenimiento:

Vestuario de invierno:

* Dos chaquetillas, dos pantalones, dos camisas de
manga larga y un anorak cada dos afos.

* Dos jerséis, 2 pares de guantes y un par de botas
homologadas, cada dos anos.

Vestuario de Verano:

* Dos pantalones y cuatro camisas de verano cada
dos anos.

* Zapatos homologados o tenis cada dos anos.

El vestuario de invierno se entregara en el mes de oc-
tubre y el de verano en el mes de marzo.

C. Notificadores/as:

* Plumon o Anorak especificas para moto y casco
homologado cada dos anos.

* Bragas para el cuello, guantes y botas especificas
para moto, chubasquero completo, cada ano.

D. Personal de Ayuda a Domicilio:

Vestuario de Verano:

* Pantalones de verano y dos camisetas o polos de
manga corta

Vestuario de Invierno:

* Pantalones de invierno, dos camisetas de manga
larga y dos forros polares

Este material se suministrard en el mes octubre y
sera sustituido inmediatamente en caso de deterioro.

CAPITULO X

SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Articulo 58. Principios Generales.

Teniendo en cuenta que el tratamiento dado a esta
materia debe ser homogéneo y conjunto para todos/as
los/as empleados/as publicos/as, independientemente
de cual sea su régimen juridico, se aplicara en el &mbito
del presente convenio la regulacién y los acuerdos vi-
gentes en cada momento sobre la misma, en el &mbito
de la Administracién Local.

Articulo 59. Salud Laboral. Principios generales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, y normativa de desarrollo de la misma, los/as em-
pleados/as publicos/as tienen derecho a una proteccién
eficaz en materia de salud y seguridad en el trabajo, asi
como un deber correlativo de observar y poner en prac-
tica las medidas que se adopten legal y reglamentaria-
mente con el objeto de garantizar la prevencién frente a
los riesgos laborales. Los derechos de informacion,
consulta y participacién en materia preventiva, paraliza-
cién de la actividad en casos de riesgo grave e inmi-
nente y vigilancia de su estado de salud forman parte
del derecho de los/as trabajadores/as a una protecciéon
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un deber
de garantizar una proteccion de los/as empleados/as
publicos/as a su servicio frente a los riesgos laborales,
para cuyo cumplimiento el Ayuntamiento de Maracena,
en el marco de sus responsabilidades, realizara la pre-
vencién de los riesgos laborales mediante la adopcion
de cuantas medidas sean necesarias para la protecciéon
de la seguridad y la salud de los/as empleados/as publi-
cos/as, con las especialidades establecidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, y sus disposiciones de de-
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sarrollo, en materia de evaluacién de riesgos, informa-
cioén, consulta, participacién y formacion de los/as tra-
bajadores/as, actuaciéon en casos de emergencia y de
riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y me-
diante la organizacién de los recursos necesarios para
el desarrollo de las tareas preventivas

Articulo 60. Participacion en materia de seguridad y
salud laboral.

1. El personal tiene derecho a participar en la formu-
lacion de la politica de prevencién en su centro de tra-
bajo y en el control de las medidas adoptadas en el de-
sarrollo de la misma.

2. El derecho de participacién mencionado se ejer-
ceréa a través de los representantes legales del personal,
de los Delegados y Delegadas de Prevencién y de los
Comités de Seguridad y Salud, en los términos previs-
tos en el Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 61. Delegados y Delegadas de Prevencion.

1. Los Delegados y Delegadas de Prevencién son la
representaciéon de los trabajadores y trabajadoras con
funciones especificas en materia de prevencion de ries-
gos laborales, ostentaran las competencias y facultades
establecidas en la Ley de Prevenciéon de Riesgos Labo-
rales, y gozaran de las mismas garantias de que dispo-
nen quienes son representantes legales de los trabaja-
dores y trabajadoras.

2. Los Delegados y Delegadas de Prevencion se de-
signaran por los y las representantes del personal con
presencia en los ambitos de los érganos de representa-
cion de los trabajadores y trabajadoras y entre la repre-
sentacion legal del personal, siempre y cuando tengan
la condiciéon de liberados o liberadas totales o con cré-
dito parcial suficiente para desarrollar las funciones pro-
pias de Delegados y Delegadas de Prevencion.

3. El nimero de Delegados y Delegadas de Preven-
cioén a designar en cada uno de los ambitos de los Co-
mités de Seguridad y Salud que se determinan en el ar-
ticulo siguiente se ajustara a la escala establecida en el
articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y su distribucién se determinara por acuerdo de
los 6rganos de representacion.

4. Los Delegados y Delegadas de Prevencion obser-
varan el debido secreto profesional acerca de las infor-
maciones a que tuviesen acceso como consecuencia
de su actuaciéon de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajado-
res y en los articulos correspondientes del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

5. Los informes que deban emitir los Delegados y De-
legadas de Prevencion habran de evacuarse en un
plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible
cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir
riesgos inminentes. Una vez transcurrido este plazo sin
que se haya emitido informe, la Administraciéon pondra
en practica su decision.

Articulo 62. Comités de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano pari-
tario y colegiado de participacion, destinado a la con-
sulta regular y periédica de las actuaciones del Ayunta-
miento de Maracena en materia de prevencién de ries-
gos laborales respecto de su personal.

2. El Comité estara constituido por los Delegados y
Delegadas de Prevencién que se designen en el ambito
correspondiente y por igual nUmero de representantes
de la Administracién.

3. El Comité de Seguridad y Salud podra adoptar sus
propias normas de funcionamiento, y tendran las com-
petencias y facultades establecidas en la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

Articulo 63. Equipos de trabajo y medios de protec-
cion.

1. Al objeto de garantizar la seguridad y salud del per-
sonal, la Administraciéon adoptara las medidas necesa-
rias con el fin de que los equipos de trabajo sean ade-
cuados para las funciones que han de realizarse y con-
venientemente adaptados a tal efecto.

2. La Administracion proporcionara equipos de pro-
teccién individual adecuados para el desempefio de las
funciones a realizar y velara por el uso efectivo de los
mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos reali-
zados, sean necesarios.

Los equipos de proteccién individual deberan utili-
zarse cuando los riesgos no se puedan evitar o limitar
suficientemente por medios técnicos de proteccion co-
lectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos
de organizacion del trabajo.

3. Corresponde a cada trabajador o trabajadora velar,
segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de
las medidas de prevencidon que en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo
y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su forma-
cion y las instrucciones recibidas. En particular, el per-
sonal debera:

a. Usar adecuadamente, de acuerdo con su natura-
leza y los riesgos previsibles, los medios con los que
desarrollen su actividad.

b. Utilizar correctamente los medios y equipos de
proteccién facilitados por la Administracion, de acuerdo
con las instrucciones recibidas de ésta.

c. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correc-
tamente los dispositivos de seguridad existentes o que
se instalen en los medios relacionados con su actividad
o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d. Informar de inmediato a su superior jerarquico di-
recto acerca de cualquier situacién que, a su juicio, en-
trafe, por motivos razonables, un riesgo para la seguri-
dad vy la salud.

e. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones es-
tablecidas con el fin de proteger la seguridad y la salud.

Articulo 64. Vigilancia de la salud.

1. La Administracién garantizara al personal la vigi-
lancia periédica de su estado de salud en funciéon de los
riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia s6lo podra
llevarse a cabo cuando el personal preste su consenti-
miento. De este caracter voluntario sélo se exceptua-
ran, previo informe de la representacion del personal,
los supuestos en los que la realizacion de los reconoci-
mientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabaja-
dores y trabajadoras o para verificar si el estado de sa-
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lud de esa persona puede constituir un peligro para si
misma, para el resto del personal o para otras personas
relacionadas con la actividad desarrollada, o cuando asf
esté establecido en una disposicion legal en relacion
con la proteccion de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad. En todo caso, se deberé optar
por la realizacidon de aquellos reconocimientos o prue-
bas que causen las menores molestias al trabajador o
trabajadora y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del
personal se llevaran a cabo respetando siempre el dere-
cho a la intimidad y a la dignidad de la personay la con-
fidencialidad de toda la informacién relacionada con su
estado de salud. Los resultados de la vigilancia seran
comunicados al personal afectado y no podran ser usa-
dos con fines discriminatorios ni en perjuicio del perso-
nal, sin que puedan facilitarse a la Administracién o a
otras personas sin consentimiento expreso del intere-
sado o interesada.

No obstante lo anterior, a las personas u érganos con
responsabilidades en materia de prevencién se les in-
formara de las conclusiones que se deriven de los reco-
nocimientos efectuados en relaciéon con la aptitud del
personal para el desempeno del puesto de trabajo o
con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarro-
llar correctamente sus funciones en materia preventiva.

3. En todo caso, los reconocimientos médicos se
practicaran:

a. A todo el personal de nuevo ingreso, antes de in-
corporarse al puesto de trabajo.

b. Periddicos y especificos al personal que, por su ac-
tividad, se estime necesario por los Servicios de Pre-
vencioén.

c¢. Una vez al ano para todo el personal, en la forma y
condiciones que se determinen.

d. Al personal con més de treinta dias de baja por en-
fermedad, antes de incorporarse al puesto de trabajo.

Articulo 65. Botiquin de Urgencias.

En todos los centros o dependencias municipales ha-
bra, al menos un botiquin de urgencias dotado de los
enseres fundamentales de primeros auxilios.

CAPITULO XI

REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 66. Régimen Disciplinario.

1. Los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento
de Maracena se rigen en esta materia por las disposicio-
nes que sean de aplicacion al personal funcionario del
Ayuntamiento de Maracena y muy especificamente por
lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

2. Hasta tanto se dicten las leyes de desarrollo del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico serad de aplicacion
lo previsto en la legislacion funcionarial aplicable a
los/as funcionarios/as publicos/as locales en lo no pre-
visto expresamente en aquél.

3. El incumplimiento de los deberes establecidos en
el presente Convenio constituira falta muy grave, grave
o leve atendiendo al grado en que se hayan incumplido,
la gravedad de los dafos causados al interés publico,
patrimonio o bienes de la Administracion o de los/as

ciudadanos/as y el descrédito para la imagen publica
del Ayuntamiento de Maracena.

CAPITULO XII

DERECHOS A LA HUELGA, LA NEGOCIACION CO-
LECTIVA, REPRESENTACION Y PARTICIPACION Y DE-
RECHO DE REUNION.

Articulo 67. Régimen Juridico.

1. Los derechos colectivos enunciados en este capi-
tulo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento
de Maracena se regiran por lo dispuesto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico que sean de aplicacién a
los mismos y por lo dispuesto en la legislacién laboral
correspondiente.

2. El efectivo disfrute de los derechos sindicales que-
dard sujeto a lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Liber-
tad Sindical.

3. El derecho de huelga se ejercera de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes garantizando, en
todo caso, los derechos de la ciudadania a la adecuada
prestacion de los servicios publicos.

DISPOSICION ADICIONAL.

Primera. Acuerdos posteriores a la entrada en vigor
del Convenio.

Cualquier acuerdo tomado con posterioridad a la en-
trada en vigor del presente Convenio, tendera siempre a
mejorar las condiciones econdémicas, sociales, profesio-
nales, etc., aqui recogidas, sirviendo este documento
como minimo para futuras mejoras de las condiciones
laborales de los/as trabajadores/as del Ayuntamiento.

En el caso de los funcionarios/as del Ayuntamiento
de Maracena esta disposicién se aplicara en los térmi-
nos y condiciones fijados por el articulo 38.7 del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

Segunda. Junta de Personal.

1. La Junta de Personal del Ayuntamiento de Mara-
cena es el érgano representativo del conjunto del per-
sonal funcionario de esta Corporacién. Su composiciéon
se ajustara a lo previsto en la legislacion vigente.

2. Los miembros de la Junta de Personal, como re-
presentantes legales del personal funcionario, dispon-
dra en el ejercicio de su funcién representativa de un
crédito de 25 horas mensuales dentro de la jornada de
trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo. Los dele-
gados y delegadas sindicales tendran también derecho
en iguales términos a 25 horas mensuales.

Cuando por las funciones desempenadas por los re-
presentantes se requiera una sustitucién en el desem-
peno de su puesto de trabajo, se informara a la Jefatura
sobre la ausencia por motivos sindicales con una ante-
lacién minima de 24 horas hébiles, tomando como refe-
rencia el turno del funcionario/a.

3. Los miembros de la Junta de Personal que asi lo
manifiesten podran proceder, previa comunicacién a la
Delegacién del Area de Recursos Humanos, a su acu-
mulacién en todo o en parte de las horas sindicales de
sus miembros en uno o varios de los mismos.

4. El uso de las citadas horas de los miembros de la
Junta de Personal habra de sujetarse al siguiente régimen:

a) Deberan mediar preaviso o notificacién previa a su
jefe inmediato con una antelacién minima de un dia ha-
bil anterior a aquel en que se vaya a hacer uso de las ho-
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ras, salvo caso de urgencia o imposible previsién en
que se comunicara al Area de Recursos Humanos.

b) La Junta de Personal controlara el mejor ejercicio
del tiempo de representacion empleado.

c¢) No se incluira en el conjunto de horas del emple-
ado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por ini-
ciativa de la Corporacién, ni por la Junta de Personal.

d) Los miembros de la Junta de Personal no podran
ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del afo siguiente a la expiracion
de su mandato, salvo en caso de que esta se produzca
por revocaciéon o dimisién, siempre que el traslado o la
sancién se base en la accién del mismo en el gjercicio
de su representacion (sin perjuicio, por tanto, de san-
cion por motivos diferentes). Asimismo, no podran ser
discriminados en su promocién econdémica o profesio-
nal en razén, precisamente, del desempeno de su re-
presentacion.

e) Se pondra a disposicion de la Junta de Personal y
Secciones sindicales los medios necesarios para desa-
rrollar sus actividades representativas y/o sindicales.
Tendran derecho asimismo a la utilizacién de fotocopia-
doras existentes en los centros, Internet, correo electré-
nico y servicio de correo ordinario para uso en funcio-
nes sindicales, teléfono, material de oficina, todo ello
para facilitar informacién al personal de la misma.

f) En todos los centros de trabajo habran de existir lu-
gares adecuados claramente visibles para la exposi-
cion, con caracter exclusivo, de cualquier anuncio sindi-
cal. El nimero y distribucién de los tablones de anun-
cios seréa el adecuado al tamano y estructura del centro,
de forma que se garantice la publicidad mas amplia de
los anuncios que se expongan. En todo caso las unida-
des administrativas con ubicacién independiente, cual-
quiera que sea su rango, deberan disponer de, al me-
nos un tablén de anuncios. En dichos tablones de anun-
cios podran colocarse por la Junta de Personal o Sec-
ciones Sindicales cuantos avisos y comunicaciones ha-
yan de efectuar y se estimen pertinentes.

g) Los miembros de la Junta de Personal y Secciones
Sindicales que intervengan en la negociacién del Con-
venio-Acuerdo tendran un aumento del crédito de ho-
ras sindicales previamente pactado con la empresa en
el comienzo de la negociacién, y que permanecera du-
rante el transcurso de dicha negociacion.

DISPOSICION FINAL.

Ambas partes firmantes del presente Acuerdo se
comprometen a respetar cada uno de los articulos ex-
puestos con caracter constructivo, concibiéndose
como un todo indivisible, por lo que no podran ser re-
negociados, modificados, reconsiderados o parcial-
mente apreciados separadamente de su contexto, no
pudiéndose pretender la aplicacién de partes de su arti-
culado desechando el resto, sino que siempre habréa de
ser aplicado y observado en su integridad.

Fdo.: El Alcalde-Presidente, el Concejal de RR.HH., el
Representante de la Seccién Sindical de CC.00., el Re-
presentante de la Seccién Sindical de U.G.T., el Repre-
sentante de la Seccién Sindical de CSIF, el Presidente
del Comité de Empresa.

NUMERO 281
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacidn inicial modif. Reglamento Municipal de
Organizacién y Funcionamiento

EDICTO

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia
21 de diciembre de 2018, acordd aprobar inicialmente
la Modificacién del Reglamento Municipal de Organiza-
cion y Funcionamiento, consistente en dotar de nueva
redaccién el articulo 53.3 del mismo que quedaria
como sigue:

Art. 53.3: “El Alcalde o Alcaldesa podra designar por
cada grupo politico municipal integrado, al menos, por
dos concejales a un asesor/secretario de grupo, que
formara parte de la plantilla del personal eventual.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
sometiendo dicha aprobacién a informacién publica y
audiencia de los interesados por plazo de treinta dias
héabiles, para que, examinado el expediente, que se en-
cuentra en la Secretaria General del Ayuntamiento, pue-
dan formularse las reclamaciones y observaciones que
se estimen pertinentes.

Motril 18 de enero de 2019.- La Alcaldesa (firma ilegible).

NUMERO 282
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases y convocatoria para selecciéon de un Trabajador
Social

EDICTO

La Alcaldesa de Motril hace saber que mediante de-
creto de 17/01/2019 aprobé:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA LA SELECCION DE UN TRABAJADOR SO-
CIAL PARA EL PROGRAMA ATENCION INDIRECTA Y
FAMILIAR Y PROMOCION COMUNITARIA, expediente
SISS: (DPGR) 521-2018-00000040-13.

Programa financiado por resoluciéon de 13/12/2018
dictada por el Delegado Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales por la que se resuelve el procedi-
miento de concesién de subvenciones a entidades lo-
cales para la atencion a personas inmigrantes y emi-
grantes temporeras andaluzas y sus familias al amparo
de la Orden de 31 de mayo de 2018, por la que se modi-
fica la Orden de 8 de mayo de 2018, por la que se con-
vocan subvenciones, en régimen de concurrencia com-
petitiva, en materia de personas mayores, personas con
discapacidad, formacion de jovenes en situacion de vul-
nerabilidad, comunidad gitana, personas migrantes,
personas sin hogar, atencién en materia de adicciones,
igualdad de trato y no discriminacion de las personas
LGTBI, accién social y voluntariado, en el &mbito de las
competencias de la Consejeria de Igualdad y Politicas
sociales, para el ejercicio 2018.
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Esta convocatoria se regula ademas de por estas ba-
ses especificas, por las Bases Generales para la selec-
cion de funcionarios interinos y personal laboral tempo-
ral en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local 3 de noviembre
de 2015, publicadas integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada nimero 220, de 16 de no-
viembre de 2017 y en la pagina web www.motril.es

Denominacion: TRABAJADOR SOCIAL

Ndamero de plazas: 1

Grupo de clasificaciéon profesional: A, subgrupo A2

Servicio al que figura adscrito: Servicios Sociales

Programa: ATENCION INDIRECTA Y FAMILIAR Y
PROMOCION COMUNITARIA, expediente SISS:
(DPGR) 521-2018-00000040-13.

Jornada.- Parcial; jornada de trabajo de 9.5 horas se-
manales.

Duracion.- Hasta el 30/09/2019.

Sistema de seleccion: Concurso oposicion libre.

Relacién: Funcionario interino para la ejecucién de
programa de caracter temporal

1.- Contenido funcional: Funciones

- Facilitar la integracion social de las personas inmi-
grantes promoviendo el acceso a recursos normalizados.

- Acogida y atencién a demandas directas mediante
la correspondiente informacién, valoracion y asesora-
miento a personas en riesgo de exclusion social.

- Analisis de la situacion sociofamiliar y estudio de
necesidades sociales.

- Gestion y tramitacion de recursos y prestaciones
sociales.

- Coordinacién, derivaciéon y canalizacion a otros re-
cursos sociales.

- Elaboracién de informes sociales.

2.- Titulacién exigida:

Estar en posesion del titulo de grado en Trabajo So-
cial o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes. En caso de titulacion obtenida en el extranjero
debera acreditarse su homologacién.

3.- Tasa por Acceso al Empleo Publico: 40 euros. Ta-
rifa para personas con discapacidad 15 euros.

4.- Plazo de presentacion de solicitudes: Cinco dias ha-
biles desde el siguiente a la publicacion de estas bases es-
pecificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

5.- Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciard por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “N".

6.- Composicién del Organo de Seleccion:

PRESIDENTE:

Titular: D. José Pedro Sedano Romera, Trabajador
Social.

Suplente: D. Antonio Espinosa Garcia, Técnico Medio.

VOCALES:

Titular: D.2 Maria Mercedes Fernandez Ruiz-Cabello,
Trabajadora Social.

Suplente: D.2 Maria Jesus Sanchez Casado, Trabaja-
dora Social.

Titular: D.2 Maria Cristina Olivares Barrero, Jefa Sec-
cion Serv. Social, Infancia.

Suplente: D.2 Antonia Milagrosa Sanchez Merino,
Coord. Serv. Mayores y Discap.

Titular: D.2 Edelmira Sdez Maldonado, Trabajadora
Social.

Suplente: D.2 Antonia Romera Moral, Coord. Serv.
Atencién Personas Dependientes

Titular: D. José Bruno Medina Jiménez, Interventor

Suplente: D. Juan Carlos Lépez Garcia, Jefe Servicio
Prevencién

SECRETARIO:

Titular: D.2 Concepcion Pérez Bonilla, Jefa de Grupo
de Servicios Sociales.

Suplente: D.2 Rosa Maria Garcia Carmona, Controla-
dora de Presencia.

ASESOR:

D. Juan Carlos Hédar Pérez, Director de Servicios
Sociales.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Motril, 17 de enero de 2019.- La Alcaldesa de Motril,
Maria Flor Almén Fernandez.

NUMERO 296
AYUNTAMIENTO DE MURTAS (Granada)

Correccién aprobacion inicial Presupuesto Municipal
2019

EDICTO

D. José Miguel Romera Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Murtas (Granada).

HAGO SABER: Que al advertir un error en el Presu-
puesto aprobado por el Pleno de la Corporacion el 28
de diciembre de 2018, se ha procedido por el mismo 6r-
gano a corregir dicho presupuesto en su sesién de 17
de enero de 2019, volviendo a aprobarlo inicialmente
junto con anexos y demas documentacién complemen-
taria. De conformidad con el dictado del art. 169 del
T.R.L.H.L, el expediente completo se expone al publico
por quince dias, durante los cuales, los interesados po-
dradn examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno, anulando asi el anuncio nimero 17 publicado el
14 de enero de 2019. El Presupuesto se considerara de-
finitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones, caso contrario el
Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Murtas, 18 de enero de 2019.-El Alcalde, fdo.: José
Miguel Romera Rodriguez.

i NUMERO 341
AYUNTAMIENTO DE PEDRO MARTINEZ (Granada)

Contratacion de la plaza de Auxiliar Advo. Deportivo
EDICTO

D. Juan Antonio Fernandez Vaca, Alcalde-Presidente
del Exmo. Ayuntamiento de Pedro Martinez,
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HAGO SABER: Por resolucién de Alcaldia de fecha
23-01-2019, se aprobd la contratacién de la plaza de Au-
xiliar Advo. Deportivo en régimen de funcionario inte-
rino adscrito a la ejecucion de programas de caracter
temporal, por el sistema de concurso de méritos y en-
trevista.

En el Tablén de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Pedro Martinez:

https://pedromartinez.sedelectronica.es

Aparecen integramente publicadas las bases que
han de regir la convocatoria para la contratacion de la
plaza.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicardn en el Tablén de la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://pedromartinez.sedelectronica.es

Pedro Martinez, 23 de enero de 2019.- El Alcalde,
fdo.: Juan Antonio Fernandez Vaca.

NUMERO 331
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Listado provisional de Técnico de Inclusién Social
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por resolucién de esta Alcal-
dia-Presidencia de fecha 22 de enero de 2019 la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la
constitucién de una bolsa de empleo para la cobertura
como funcionario interino de una plaza y a tiempo par-
cial, de Técnico de Inclusién Social de esta Corpora-
cion, del tenor literal siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

AGUILAR RODRIGUEZ OLGAMARIA .. 8435
ALARCON LOPEZ MARIAJESUS . 461D
ALBARRACIN LINARES MARIADELMAR ... 484E
BURGOS PULIDO MARIAPAOLA .. 863L
CALVO ESCOLAR RENE .. 489T
CASAS RODRIGUEZ SAMANTHA .. 6392
CASTILLO MARCELINO YANETT .. 600M
CISCARES MERCADO ALMUDENA .. 6732
COLMENERO FERNANDEZ DE LAZARO SANDRAMARIA ... 3427D
DE LA TORRE MARTIN ELOISA .. 4858
DEL SOLAR FERRER SARA .. 1487A
DiAZ BETHENCOURT MARIASHEILA ... 227Q
DiAZ SANCHEZ MARIADELMAR ... 792G
DIAZ SERRANO NURA ... 060T
GAMIZ RUIZ IGNACO ... 683E
GARCIA BERDONES LIDIALAURA .. 570E
GARCIA CARDELL MARIALUISA .. 439K
GONZALEZ MORENO NATALA ... 510Q
HERNANDEZ FERNANDEZ ENCARNACION ... 649X
HUELTES CANO VERONICA .. 548Q
LIZANCOS ORTEGA MARIAELENA .. 569A
LORENTE MIRAS MARIAJESUS ... 156T
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LOZANO AGUILAR PRUDENCIA . 462N
LUQUE ELVIRA ELVRA 645D
MACHADO CARRASCO TANA L 446E
MALDONADO GUTIERREZ SAMUEL . 914F
MARTIN DELGADO AURORADELPILAR ... 626L
MATAS RODRIGUEZ MARIATRINIDAD ... 393G
MENOR HERRERA GLORIA .. 854E
MOLINA SERRANO MARIAEUGENIA ... 005L
MORENO MARTIN Lucia L 050Q
MORENO TITOS ESTER .. 4218
MUNOZ MELGUIZO Rocio .. 392
NAVAJAS HURTADO ALCIA 4788
PADILLA RUIZ ISABEL ... 377M
RODRIGUEZ OLAYA MRIAM ... 381W
RUIZ BERBEL MARIANA ... 878J
SANCHEZ NARBONA sitvia 446W
SANCHEZ SANCHEZ ABBA . 497H
SIERRA AGUADO ALMUDENA .. 802P
TEJEDA LOPEZ ALFONSO JAVIER ... 406K
TOJARROJO ANAMARIA .. 672E
VALERO GOMEZ ELOISAMARIA .. 3928
VANEGAS JARAMILLO LUZNEYLA ... 694Y
VICO NUNEZ MARIADOLORES ... 016T
VILLALBA AUGUSTO CRISTINAALBA ... 005P
EXCLUIDOS:
BARCOS LOPEZ VERONICA .. 322C
FALCON DOMENECH FATMA .. 801Q
FERNANDEZ DOMINGO ENCARNACION MARIA  ....... 362G

Por la causa siguiente: no reunir el requisito indicado
en la base 3.1.C de la convocatoria.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en articulo 20 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el
plazo de diez dias habiles los aspirantes excluidos pue-
dan subsanar las faltas o acompanar los documentos
preceptivos que hayan motivado su no admision.

Peligros, 22 de enero de 2019.- El Alcalde, fdo.: Ro-
berto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 276
AYUNTAMIENTO DE LA PEZA (Granada)

Padrén agua, basura y alcantarillado 22 sem. 2018,
tumbas y nichos 2018

EDICTO

Vistos los padrones correspondientes a los precios
publicos, tasas e impuestos de cobro periddico por re-
cibo que mas abajo se expresan.

Resultando que los mismos han sido formados por la
correspondiente oficina gestora sobre la base de las de-
claraciones de alta, baja, rectificacién y modificaciéon pre-
sentadas por los contribuyentes y de los datos aportados
por el propio Ayuntamiento y otras administraciones.
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En uso de las facultades que me confieren los articu-
los 21 de la Ley de Bases de Régimen Local y 24 del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar los siguientes padrones del pe-
riodo 22 semestre 2018.

CONCEPTO CTA. TRIBUTARIA IVA  N@recibos

Basura industrial 559,23 21
Basura doméstica 15.975,45 655
Alcantarillado 2.184,06 818
Cuota minima agua 11.370,20 1137,02 818
Consumo de agua 151,65 15,18 818
Canon mejora (c. fija) 4.908,00 490,80 818
Canon mejora (c. va.) 1.866,10 186,61 818
Total 37.014,69  1.829,61

Segundo.- Exponer el expediente al publico por
plazo de 15 dias durante los cuales los interesados po-
dran examinarlo y formular cuantas reclamaciones esti-
men oportunas, considerandose definitivamente apro-
bado en caso de que no se presenten reclamaciones.

El anuncio de exposicion se publicara en el BOP y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.- Remitir al Servicio Provincial Tributario de
la Diputacion de Granada.

Lo firmo en La Peza a 21 de enero de 2019.- La Alcal-
desa, fdo.: Celia Santiago Buendia.

NUMERO 342
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Proyecto de reparcelacion en UER-21
EDICTO

Mediante acuerdo de Ayuntamiento Pleno de fecha
27.11.2018, ha sido aprobada la iniciativa para el esta-
blecimiento del sistema de compensacién para el desa-
rrollo urbanistico de la UER-21 del PGOU de Pulianas,
aprobandose inicialmente el Proyecto de Estatutos y
Bases de Actuacién presentado.

Por medio de este anuncio, se abre un periodo de in-
formacién publica por plazo de 20 dias, para que los in-
teresados puedan aportar los documentos y alegacio-
nes que estimen por convenientes.

Pulianas, a 24 de enero de 2019.- El Alcalde, D. José
Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 362
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA-
SIERRA ELVIRA
Presupuesto definitivo ejercicio 2019

EDICTO

En asamblea en sesion celebrada el dia 10 de diciem-
bre de 2018, se aprob6 inicialmente el Presupuesto

para el ejercicio 2019, publicdndose el acuerdo en el
BOP nam. 249 de 31 de diciembre de 2018.

No Habiéndose presentado alegaciones, en aplica-
cion a lo dispuesto en el articulo 169.1 de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, el presupuesto queda
aprobado definitivamente publicAndose resumido a ni-
vel de capitulos que lo integran.

GASTOS
CAP.__DENOMINACION IMPORTE
1 GASTOS PERSONAL 316.500,00
2 GASTOS BIENES CORRIENTES 416.750,00
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.000,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA 5.000,00
6 INVERSIONES REALES 4.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ANTICIPOS FINANCIEROS 6.000,00
TOTAL 759.250,00
INGRESOS
CAP.__DENOMINACION IMPORTE
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 27.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 467.442,81
5 INGRESOS PATRIMONIALES 258.807,19
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 6.000,00
TOTAL 759.250,00

Seguidamente a fin de dar cumplimiento a lo reque-
rido en el art. 127 R.D.L. 781/1986, se publica integra-
mente la plantilla de personal.

PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2019

1. PERSONAL FUNCIONARIO.-

1 Secretario-Interventor con Habilitacién de Caracter
Estatal Grupo A2, Nivel 26. Agrupado con la Mancomuni-
dad de Municipios del Juncaril en la proporcién siguiente:
60% Consorcio y 40% Mancomunidad del Juncaril.

2. PERSONAL LABORAL FIJO.

1 Administrativos Subgrupo C1.

2 Administrativos Subgrupo C1.

3 Administrativos Subgrupo C1.

4 Administrativos Subgrupo C1, Vacante

3. PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

1 Gerente

4. PERSONAL LABORAL TEMPORAL.-

Actualmente, 84 a programas de caracter temporal
con caracter finalista por lo que su nUmero estara en
funcion de la obtencion de los mismos.

5. FUNCIONARIOS INTERINOS.

Actualmente, 9 todos ello/as vinculado/as a programas,
de caracter temporal con caracter finalista, por lo que su
numero estara en funcién de la obtencion de los mismos.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto los
interesados podran interponer directamente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada
que por turno corresponda, recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a partir de la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo dispuesto en el art. 46 de la Ley
reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de
cualquier otro que se estimen pertinente.

Atarfe, 25 de enero de 2019.-El Gerente, fdo.: Maria
José Mateos Ortigosa. B



