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NUMERO 3.560
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Aprobacién definitiva expediente modificacion de
créditos 3646/2020

EDICTO

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares (Granada),

HACE SABER: Que en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no ha-
berse presentado alegaciones durante el plazo de expo-
sicion al publico, queda automaticamente elevado a de-
finitivo el acuerdo plenario de fecha 27 de julio de 2020,
de aprobacién del expediente de modificacién de crédi-
tos n.2 3.646/2020 en la modalidad de crédito extraordi-

nario, financiado mediante Remanente de Tesoreria del
Presupuesto vigente, de acuerdo al siguiente detalle:

APLICACIONES DE GASTOS

020-160-61908 “Proyecto de mejora de la red de sa-
neamiento y recogida de aguas pluviales (DANA 2019)
91.180,79 euros

APLICACIONES DE INGRESOS

8-7-010 “Remanente de Tesoreria para gastos con fi-
nanciacién afectada” 91.180,79 euros

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdic-
cion, lo que no suspendera por si sola la efectividad del
acto o acuerdo impugnado.

Ogijares, 27 de agosto de 2020.-El Alcalde, fdo.: Es-
téfano Polo Segura.
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) NUMERO 3.508
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Exposicién publica del padrén y periodo cobratorio
impuesto de vehiculos 2020

EDICTO

Confeccionados y aprobados por resolucion de la Al-
caldia de fecha 20 de agosto de 2020 el padrén cobrato-
rio de impuesto de vehiculos de traccién mecanica co-
rrespondiente al afno 2020, se expone al publico por es-
pacio de 15 dias héabiles para audiencia de reclamacio-
nes, haciéndose saber que de no producirse éstas, los re-
feridos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner potestativamente recurso de reposicién ante el Al-
calde Presidente, en el plazo de un mes a contar desde
el dia inmediato siguiente al del término del periodo de
exposicion publica, o bien impugnarlo directamente
mediante recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante la Sala del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, desde la
fecha indicada anteriormente, sin perjuicio de cualquier
otro que estime conveniente.

En caso de que se interponga recurso de reposicion
no podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo hasta tanto se resuelve aquel. Asimismo y de con-
formidad con lo establecido en el art. 24 del Regla-
mento General de Recaudacién, se hace saber a todos
los contribuyentes, y por los conceptos indicados, que
el plazo de cobro en el periodo voluntario sera de dos
meses desde el dia siguiente habil al de la finalizacion
del periodo de 15 dias habiles a efectos de reclamacio-
nes indicada anteriormente. El pago de los recibos se
podra efectuar mediante el juego de impresos facilita-
dos al efecto, y abonado su importe en:

Bankia ES38 2038 3518 4164 0000 0288.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en pe-
riodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedi-
miento de apremio y devengaran los intereses de demora
y los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los
arts. 26 y 28 de la Ley 58/2003, General Tributaria, de 17
de diciembre, y en su caso las costas que se produzcan.

Lo que hace saber para general conocimiento.

Albunuelas, 20 de agosto de 2020.-El Alcalde, fdo.:
José Diaz Alcantara.

NUMERO 3.521
AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS (Granada)

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo

EDICTO

D. José Manuel Molino Alberto, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Fuente Vaqueros (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose producido reclama-
cién alguna, durante el plazo de exposicién al publico de
quince dias, mediante anuncio publicado en el BOP n2 117,
de 28 de julio de 2020, contra el acuerdo de la modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo, adoptado en sesion
extraordinaria celebrada en fecha 16 de julio de 2020, se
eleva a definitivo y se publica su texto integro, en cumpli-
miento del articulo 127 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local:

A. RPT PERSONAL FUNCIONARIO: 3,6206 euros/punto

- Denominacién del puesto: Jefe de Policia Local

Dot.: 1

CD: 22

Complem. Especifico: 1.158,59

Gr: C1

Titulacion: Bachiller, FP Il

Forma de acceso: Libre designacién

Pto: 320

- Denominacién del puesto: Oficial Policia Local

Dot.: 1

CD: 22

Complem. Especifico: 1.086,18

Gr: C1

Titulacion: Bachiller, FP Il

Forma de acceso: Concurso méritos (Pr. int.)

Ptos: 300

B. RPT PERSONAL LABORAL: 0.25 euros/punto

- Denominacién del puesto: Sepulturero

Dot: 1

Compl. Puesto Trabajo: 36,25

Titulacién: ESO, EGB, FPI

Forma de acceso: Concurso-Oposicién

Ptos: 145

Fuente Vaqueros, 24 de agosto de 2020.-El Alcalde.,
fdo: José Manuel Molino Alberto.

NUMERO 3.543
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALI'A DE HACIENDA, DEPORTE,
INFORMATICA, DERECHOS SOCIALES, FAMILIA,
INFANCIA, IGUALDAD Y ACCESIBILIDAD

Aprobacion definitiva del Reglamento de los Consejos
Municipales Sectoriales del Area de Derechos
Sociales, Familia, Infancia, Igualdad y Accesibilidad del
Ayuntamiento de Granada (expte. 255/2017)

EDICTO

Expte. advo.: 0255/2017 (SIM 15663/2019)

El Concejal Delegado de Hacienda, Deporte, Informa-
tica, Derechos Sociales, Familia, Infancia, Igualdad y Ac-
cesibilidad, por delegacién del Alcalde-Presidente,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local en se-
sion ordinaria de fecha quince de noviembre de 2019,
acuerdo niim. 1.315, aprobé el proyecto de modificacién
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del Reglamento de los Consejos Municipales Sectoriales
de la Concejalia de Derechos Sociales, Educacion y Ac-
cesibilidad del Ayuntamiento de Granada. La Comisién
Municipal de Delegada de Cultura, Patrimonio, Derechos
Sociales, Igualdad, Deportes y Accesibilidad por delega-
cién del Exemo. Ayuntamiento Pleno, acordé igualmente
aprobar inicialmente la modificacién, en sesién ordinaria
celebrada el dia 18 de noviembre de 2019.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de
la ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y teniendo en cuenta el citado acuerdo
de la Comisiéon Municipal, se sometié la mencionada
norma a informacién publica y audiencia a las personas
interesadas por plazo de treinta dias para la presenta-
cion de alegaciones y sugerencias.

Que no se han presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, quedando, por consi-
guiente, autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo
inicial de la Comisién Municipal de Derechos Sociales,
Educacién y Accesibilidad aprobatorio del Reglamento de
los Consejos Municipales Sectoriales del Area de Dere-
chos Sociales, Familia, Infancia, Igualdad y Accesibilidad
del Ayuntamiento de Granada, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

“Reglamento de los Consejos Municipales Sectoria-
les del Area de Derechos Sociales, Familia, Infancia,
Igualdad y Accesibilidad del Ayuntamiento de Granada

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Definicién y sectores de actividad

1. Los Consejos Municipales Sectoriales regulados
en el presente Reglamento se constituyen como 6rga-
nos de caracter consultivo para la participacion demo-
créatica de las entidades, asociaciones e instituciones re-
lacionadas con determinados sectores o ambitos de in-
tervencién del municipio de Granada.

Tienen como finalidad organizar y canalizar la partici-
pacién de la ciudadania, asociaciones, entidades e insti-
tuciones sin animo de lucro en los asuntos en que el
Ayuntamiento de Granada desarrolla en determinados
sectores o ambitos de actuacién.

2. Los Consejos Municipales Sectoriales se regiran
por el presente Reglamento, el Reglamento Municipal
de Informacion y Participacion Ciudadana, el Regla-
mento Organico Municipal y aquellas otras disposicio-
nes que le sean de aplicacién.

3. Se podran constituir los Consejos Municipales
Sectoriales en materia de Asuntos Sociales y Educacién
que se consideren oportunos con el objetivo de mejorar
y ampliar la participacién de la ciudadania, las asocia-
ciones y las entidades sin &nimo de lucro en la gestién
de los asuntos municipales.

4. Los sectores o dmbitos en los que se constituirdn
Consejos Municipales Sectoriales, en el marco de las com-
petencias municipales, seran al menos los siguientes:

a) Accesibilidad y personas con discapacidad: Pro-
mocién de la accesibilidad universal y del bienestar de
las personas con discapacidad.

b) Personas mayores: Participacion, integracién social
y promocion del bienestar de las personas mayores.

c) Cooperacién internacional: Contribuir a la erradi-
cacion de la pobreza en el mundo a través del desarro-
llo humano, sostenible y equitativo de los paises més
desfavorecidos.

d) Drogodependencias y adicciones: Prevencion,
atencién e integracién social de las personas en riesgo
o expuestas a las drogodependencias y adicciones.

e) Migraciones: Promocién e integracién social en ma-
teria de migraciones, extranjeria y personas refugiadas.

f) Infancia, adolescencia y frente a la pobreza infantil:
Participacion de la ciudadania infantil y adolescente y
entidades relacionadas.

g) Personas sin hogar: prevencién del sin hoga-
rismo, atencion e integracion social de personas y fami-
lias sin hogar, puesta en marcha del modelo “Vivienda
Primero” o “Housing first”.

h) Otros que la concejalia o concejalias competentes
en materia de Asuntos Sociales y Educacion considera-
sen oportunos, atendiendo en cualquier caso a criterios
de economia organizativa. Su creacién, que corres-
ponde al Pleno, se ajustara en cualquier caso a las pres-
cripciones del articulo 22 de la Ley 9/2007, de 22 de oc-
tubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, o de
la normativa que le sustituya.

Articulo 2. Funciones

Los Consejos Municipales Sectoriales tendran por
objeto la elaboracién de estudios, informes y propues-
tas encaminadas a las actuaciones municipales en la
materia especifica y correspondiente a cada consejo.

2.1. Funciones de los Consejos Municipales Sectoria-
les:

a) Asesorar al Ayuntamiento de Granada en la mate-
ria, sector o &mbito competente del consejo, en espe-
cial en el diseno de politicas municipales al respecto.

b) Promover y servir de cauce para la participacion de
la ciudadania las asociaciones y entidades en los asuntos
municipales, en especial aquellos que afecten directa-
mente al sector o &mbito de su correspondiente consejo.

c¢) Propiciar y servir de cauce para la colaboracién y
cooperacién entre asociaciones y demas entidades que
lleven a cabo actuaciones en el municipio de Granada.

d) Colaborar con las restantes Administraciones e
Instituciones publicas en todos aquellos asuntos que
contribuyan a mejorar la coordinacion y generar espa-
cios de confluencia entre todas ellas.

e) Asesorar e informar sobre el impacto de las politi-
cas municipales en aspectos relacionados con las desi-
gualdades sociales que se puedan producir.

f) Proponer al Ayuntamiento estudios, programas y
actuaciones que mejoren las condiciones de vida de las
personas y colectivos del &mbito material de actuacién
del correspondiente consejo.

g) Fomentar el asociacionismo, estimulando la crea-
cion y el desarrollo de asociaciones.

h) Dar a conocer a las instituciones y particulares la
problematica de las personas y colectivos que integran
el consejo, promoviendo soluciones al respecto.

i) Impulsar y apoyar el desarrollo de iniciativas con
otros consejos municipales.

j) Contribuir a la difusién de los valores democraticos
en nuestra sociedad.
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k) Promover la elaboracién de programas, proyectos
y campanas de prevencién y sensibilizacion social.

1) Aquellas otras que le encomiende la Corporacién.

Articulo 3. Acceso a recursos municipales

El Ayuntamiento facilitard en la medida que estime
posible y necesario, los medios oportunos para el cum-
plimiento de las funciones de los Consejos Municipales
Sectoriales y su adecuado funcionamiento.

CAPITULO Il. COMPOSICION

Articulo 4. Entidades habilitadas para la integracién
en los consejos

1. Podran formar parte de Consejos Municipales Sec-
toriales:

a. Las asociaciones y entidades sociales, sin animo
de lucro, asi como secciones de las mismas, relaciona-
das con el sector o &mbito especifico de cada consejo,
reconocidas legalmente como tales y cuya esfera de in-
fluencia comprenda el Municipio de Granada.

b. Las asociaciones y entidades especificas que for-
men parte de uno o varios Consejos deberan de tener
sede o delegacién en la ciudad de Granada. No obs-
tante, determinadas situaciones o casos particulares
podran ser valorados convenientemente por la Conce-
jalia competente en materia de Asuntos Sociales y Edu-
cacion, dando cuenta a la Asamblea en caso de dene-
gacién de solicitudes por dichas circunstancias.

c. Las federaciones o confederaciones relacionadas
con algun consejo, compuestas por un minimo de tres
miembros, implantadas en el municipio de Granada.

d. Los partidos politicos podran tener una represen-
tacion en cada Consejo proporciona a su representativi-
dad. No obstante, y salvo peticién del Grupo para esta
representacién proporcional solicitada expresamente
para cada Consejo, se entendera como suficiente la pre-
sencia de un concejal, o representante, por Grupo mu-
nicipal en cada Consejo.

2. Laincorporacion a los Consejos de una federacion
y/o confederacién, no excluye la de sus miembros por
separado.

Articulo 5. Requisitos para la incorporacién en los
consejos sectoriales municipales

1. La integracion de las asociaciones o entidades en
los Consejos Municipales Sectoriales se har4, previa so-
licitud, por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, a pro-
puesta de la Presidencia.

2. Deberan reunir para ello las condiciones siguien-
tes:

a. No perseguir fines lucrativos.

b. Figurar inscritas en el Registro Municipal de Enti-
dades Ciudadanas.

3. Cualquier modificacién de la informacién aportada
por las entidades para su integracion en los Consejos
Municipales Sectoriales debera ser notificada a la Se-
cretaria del mismo, dentro del mes siguiente al mo-
mento en que se produzca.

Articulo 6. Pérdida de la condicién de miembro de
los consejos sectoriales municipales.

1. Se perdera la condicion de miembro por cual-
quiera de las siguientes causas:

a. Disolucién de la asociacion o entidad.

b. Voluntad propia.

c. Por causar baja en el Registro Municipal de Entida-
des Ciudadanas.

d. Contravenir las obligaciones legales y reglamenta-
rias exigibles a las asociaciones o entidades, asi como
lo dispuesto en el Reglamento Municipal de Informa-
cion y Participacion Ciudadana, el incumplimiento reite-
rado del presente Reglamento, de los acuerdos de los
érganos de gobierno y la perturbacién grave del funcio-
namiento del Consejo.

e. Ausencia reiterada e injustificada de tres sesiones
consecutivas o cinco alternas a las sesiones de la Asam-
blea.

f. Por los demas supuestos especificos previstos en
el presente Reglamento.

2. Dicha pérdida sera acordada por el Ayuntamiento
Pleno a propuesta del Consejo, una vez tramitado el ex-
pediente oportuno en el que habra de concederse tra-
mite de audiencia a la entidad.

Articulo 7. Documentacién preceptiva para la incor-
poracién en los consejos sectoriales municipales.

1. Las asociaciones o entidades que soliciten incor-
porarse a algiin Consejo Sectorial, deberan aportar
junto con la solicitud la siguiente documentacién o in-
formacién:

a. Estatutos de la asociacién o entidad o acuerdo de
los 6rganos de gobierno.

b. Nimero de inscripcién en el Registro General de
Asociaciones.

c. Certificacion acreditativa de las personas que ocu-
pan los cargos directivos.

d. Domicilio social.

e. Certificaciéon del nimero de socios.

f. Certificacion acreditativa de las personas que va-
yan a actuar como representantes y suplentes de la aso-
ciacioén o entidad en el Consejo Municipal.

g. Certificacion acreditativa del acuerdo, tomado por
el 6rgano competente de la entidad, para solicitar la in-
tegracion en el Consejo, salvo que sea potestad de la
Presidencia y sea esta la que suscriba la solicitud.

2. Los partidos politicos que se integren en el Con-
sejo Sectorial conforme a lo previsto en el articulo 4.1.d)
del presente Reglamento deberan designar a una per-
sona representante politica y suplente.

CAPITULO Ill. ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS
CONSEJOS SECTORIALES MUNICIPALES

Articulo 8. Organos unipersonales y colegiados de
gobierno

1. Los Consejos Municipales Sectoriales contaran
con los siguientes érganos de gobierno:

a. La Asamblea General.

b. La Comisién Ejecutiva.

c. La Presidencia.

d. La Vicepresidencia.

2. En la composicién de los 6rganos colegiados de
los Consejos Municipales se atendera al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. A estos
efectos, se entiende por representacion equilibrada
aquella situacién que garantice la presencia de mujeres
y hombres al menos en un cuarenta por ciento. Este
mismo criterio de representacién se observara en la
modificacién o renovacién de dichos 6rganos.
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A tal efecto, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Del computo se excluirdn aquellas personas que
formen parte en funcién del cargo especifico que de-
sempenen.

b) Cada organizacion, institucion o entidad a las que
corresponda la designaciéon o propuesta, facilitara la
composicién de género que permita la representacion
equilibrada.

Articulo 9. Composiciéon de la Asamblea General

1. El érgano superior del Consejo es la Asamblea Ge-
neral, que tendra la siguiente distribucién:

a. Una persona miembro de la corporacién, nom-
brada y separada libremente por la persona titular de la
Alcaldia, que ejerceréa la Presidencia del Consejo, sin
perjuicio de la condicién de Presidenta nata de aquella.

b. Una persona representante por cada una de las
Asociaciones, Entidades e Instituciones que integran el
Consejo, designados por ellas.

Las organizaciones representadas en el Consejo po-
dran sustituir a sus vocales por otros, acreditdndolo
previamente ante la secretaria.

2. Podran formar parte de la Asamblea, con voz y sin
voto, los partidos politicos con representacién munici-
pal hasta un maximo de un tercio de la misma, y la per-
sona representante sera designada por el propio grupo
municipal, en los términos previstos en el articulo 7.2,
que serdn nombrados por el Ayuntamiento Pleno a pro-
puesta de la Presidencia.

3. Asimismo, podran convocarse asesores y obser-
vadores, tales como entidades, instituciones, personas
individuales, agrupaciones de colectivos, etc., con voz
pero sin voto, a propuesta de la Comisién Ejecutiva.

Articulo 10. Competencias de la Asamblea General

Corresponde a la Asamblea General:

a. Senalar las lineas generales de actuacién del Con-
sejo.

b. Elegir y cesar a los miembros de la Comisién Eje-
cutiva, por mayoria simple, salvo la Presidencia del
Consejo, que se designara por el/la Alcalde/sa de entre
los miembros de la Corporacion Municipal.

c. Crear las Comisiones de Trabajo y establecer su
composicién y funcionamiento.

d. Proponer e informar al Excmo. Ayuntamiento
pleno la modificacién del presente Reglamento en las
materias que le afecten, previo acuerdo favorable de la
mayoria absoluta de los/las integrantes de la Asamblea.

e. Aprobar, si procede, la Memoria anual.

f. Proponer el programa anual municipal de su co-
rrespondiente sector de actividad y correspondiente
propuesta de gasto, elevandolo a los érganos munici-
pales competentes para su consideracion. Si el Consejo
pudiera administrar fondos propios, el Secretario se en-
cargara de su gestion previo acuerdo o autorizacién de
los 6rganos municipales competentes y conforme a los
procedimientos aplicables al efecto.

g. Controlar, supervisar e impulsar la tarea de los de-
mas érganos del Consejo.

h. Acordar, a propuesta de la Comisién Ejecutiva, la
ampliacion o reduccion del nimero de vocalias inte-
grantes de la Comision Ejecutiva.

i. Cualesquiera otras que, correspondiendo al Con-
sejo, no estén expresamente atribuidas a otros érga-
nos.

Articulo 11. Composicién de la comisién ejecutiva

1. La Comisién Ejecutiva estd integrada por la Presi-
dencia, la Vicepresidencia, y cuatro vocalias. No obs-
tante, cuando el nimero total de entidades miembros
del Consejo sea inferior a 15, si en periodos de eleccio-
nes a consejo municipal, no se presentaran candidatu-
ras suficientes para la eleccién de las cuatro vocalias y
la vicepresidencia, la comision ejecutiva se podra cons-
tituir y ejercer sus competencias con un minimo de dos
vocalias y la Vicepresidencia.

2. Todos sus componentes, salvo la Presidencia, se-
ran elegidos democraticamente por la Asamblea Gene-
ral por un periodo de cuatro afos.

Articulo 12. Competencias de la comisién ejecutiva

Corresponde a la Comision Ejecutiva la gestién ordi-
naria del correspondiente Consejo Municipal Sectorial,
asi como la preparacién de los asuntos de que deba co-
nocer la Asamblea General.

Articulo 13. Sistema de eleccién de los integrantes
de la comision ejecutiva

1. La eleccién de las vocalias de la comisién ejecutiva
se realizard mediante votacién secreta por papeleta de
la Asamblea en la que se recogeran los/as diferentes re-
presentantes, que deberan presentar su candidatura
con una antelacién de al menos quince dias.

2. Se elegiran cinco representantes de la Asamblea
General para incorporarse a la Comision Ejecutiva. Entre
las personas representantes designadas, se elegira la Vi-
cepresidencia por mayoria simple mediante nueva vota-
cion de la Asamblea. Esta serd nombrada por la Presi-
dencia del Consejo. Las cuatro personas restantes se in-
tegraran en la Comisién Ejecutiva con la denominacion
de vocales y nombradas como tales por la Presidencia.

3. Si se produjera empate en la eleccién de las voca-
lias se procedera a celebrar nueva votacién entre las
personas aspirantes al mismo. Si persistiese el empate
decidira el voto de calidad de la Presidencia. En caso de
empate en la designacién de la Vicepresidencia, se pro-
cedera a celebrar nueva votacién y, de persistir el em-
pate, la Vicepresidencia serd designada y nombrada
por la Presidencia a su prudente arbitrio de entre las
personas vocales elegidas por la Asamblea.

Articulo 14. Pérdida de condicién de vocal

Se pierde la condiciéon de miembro de la Comisién
Ejecutiva, ademas de por las causas previstas para la
asociacion o entidad a que representan previstas en el
articulo 6 del presente Reglamento, por desvinculacién
o revocacion del mandato de la Entidad que representa.
En tales casos en la siguiente Asamblea General que se
celebre se elegira el cargo vacante de entre las candida-
turas que se presenten.

Articulo 15. Presidencia

1. La persona titular de la Alcaldia ostenta el cargo de
Presidente Nato de todos los Consejos Sectoriales. No
obstante, esta designard y cesara libremente a la per-
sona titular de la Presidencia efectiva de la misma.

2. Son atribuciones de la Presidencia:

a. Representar al Consejo.
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b. Convocar las sesiones vy fijar el orden del dia te-
niendo en cuenta, en su caso, las peticiones presenta-
das por los restantes miembros con antelacién sufi-
ciente.

c. Presidir las sesiones de los érganos colegiados del
Consejo, coordinar las deliberaciones y dirimir las vota-
ciones en caso de empate.

d. Nombrar y dar posesion de los cargos a la vicepre-
sidencia y vocalias de la Comisién Ejecutiva.

e. Resolver, oida la Asamblea General, las dudas que
se susciten sobre la aplicacién del presente Regla-
mento.

f. Mantener informada a la Corporacion de los acuer-
dos del Consejo Municipal Sectorial correspondiente.

g. La ejecucion de los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral y de la Comisién Ejecutiva.

h. Visar las actas v las certificaciones de los acuer-
dos. i. Cualquier otra que le encomiende la Asamblea.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la
Presidencia del Consejo, la persona titular de la Alcaldia
proveera segun proceda a efectos de su sustitucion
temporal o definitiva entre el resto de concejales de la
corporacion.

Articulo 16. Vicepresidencia

1. La Vicepresidencia realizara las funciones que le
delegue la Presidencia en materia de representatividad
institucional del Consejo y otras de similar naturaleza.

2. Asimismo, se le encomendaran funciones de
apoyo, asesoramiento técnico a la Presidencia y otras
andlogas.

3. La Delegacion de funciones en la Vicepresidencia
por parte de la Presidencia se pondra en conocimiento
de la Asamblea General y la Comision Ejecutiva.

CAPITULO IV. COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 17. Objeto de las comisiones de trabajo

1. En los Consejos Municipales Sectoriales podran
crearse Comisiones de Trabajo por la Asamblea Gene-
ral, a propuesta de la Comisién Ejecutiva, para el estu-
dio de asuntos concretos de caracter especifico, que se-
ran presentados como informes.

2. Los informes de las Comisiones de Trabajo no ten-
dran caracter vinculante. Requeriran ser aprobados por
la Asamblea General para poder ser elevados para su
consideracién a los érganos municipales que resulten
competentes en funcién de la materia objeto de in-
forme.

Articulo 18. Composicién de las comisiones de tra-
bajo

1. Las Comisiones de Trabajo estaran integradas por
las personas consejeras que proponga la Comision Eje-
cutiva. Podran solicitar, a través de la Presidencia de los
Consejos, la asistencia técnica que consideren opor-
tuna.

2. Dichas Comisiones estaran presididas por una Vo-
calia de la Comisién Ejecutiva

CAPITULO V. LA SECRETARIA

Articulo 19. Definicién

1. La Secretaria es el érgano al que compete la ges-
tiébn administrativa de los asuntos de los Consejos Mu-
nicipales Sectoriales y la asistencia al mismo.

Articulo 20. Titular

La Secretaria corresponde a la persona que ostente
el puesto de Secretario General de la Corporacién quien
podréa delegarlo en personal funcionario adscrito a la
Concejalia competente en materia de Asuntos Sociales
y Educacién.

En su caso, apoyara a la Secretaria del Consejo, en
las funciones asignadas, una persona técnica del Ayun-
tamiento de Granada.

Articulo 21. Integracién

La Secretaria formaréa parte, con voz pero sin voto,
de los 6rganos colegiados a que se refiere el articulo 8
del presente Reglamento.

Articulo 22. Funciones

Corresponde a la Secretaria las siguientes funciones:

a. Confeccionar y enviar las convocatorias de las reu-
niones por orden de la presidencia, asi como las citacio-
nes de sus miembros.

b. Levantar, suscribir y custodiar las actas de las se-
siones, que habran de contar con el visto bueno de la
Presidencia. Las actas especificaran necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstan-
cias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los pun-
tos principales de las deliberaciones, salvo en el su-
puesto previsto en el articulo 24.6, asi como el conte-
nido de los acuerdos adoptados.

c. Remitir el acta a través de medios electrénicos a los
miembros del érgano colegiado, quienes podran mani-
festar por los mismos medios su conformidad o reparos
al texto, a efectos de su aprobacién, considerdndose, en
caso afirmativo, aprobada en la misma reunién.

d. El mantenimiento del Registro de miembros y re-
presentantes de los distintos érganos, asi como de las
altas y bajas de las entidades que se produzcan en el
Consejo.

e. Emitir certificaciones de los acuerdos adoptados
por los érganos del Consejo Municipal a quienes acre-
diten la titularidad de un interés legitimo. Las certifica-
ciones seran expedidas por medios electrénicos, salvo
que la persona interesada manifieste expresamente lo
contrario y no tenga obligacién de relacionarse con la
Administracién publica por esta via.

f. Velar por la legalidad formal y material de las actua-
ciones del 6érgano colegiado.

g. Garantizar que los procedimientos y reglas de
constitucién y adopcion de acuerdos son respetadas.

h. Intervenir en los érganos colegiados del Consejo
previa autorizacion o requerimiento de la Presidencia
para el asesoramiento y cumplimiento de los dos apar-
tados anteriores.

i. Recepcionar los escritos y la documentacién que
se generen en el seno del 6rgano colegiado o remitan
sus miembros.

j- Gestionar, en su caso, los fondos propios del Con-
sejo en los términos determinados por este, previo
acuerdo o autorizacion de los érganos municipales
competentes y conforme a los procedimientos aplica-
bles al efecto.

k. Todas aquellas que la legislacion de general aplica-
cion atribuya a la condicién de secretario/a de érganos
colegiados.
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I. Aquellas que le sean encomendadas por los érga-
nos de Gobierno del Consejo correspondiente.

CAPITULO VI. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGA-
NOS DE LOS CONSEJOS

Articulo 23. Periodicidad.

1. La Asamblea General se reunira con caracter ordi-
nario una vez al aho y con caracter extraordinario
cuando lo estime oportuno la Comisién Ejecutiva o a
solicitud de un tercio de las personas miembros de la
misma.

2. La Comisién Ejecutiva se reunira con caracter ordi-
nario cada tres meses, salvo en el periodo estival y, de
forma extraordinaria cuantas veces lo considere nece-
sario, a propuesta de un tercio de sus integrantes.

Articulo 24. Convocatorias y sesiones.

1. Las sesiones de la Asamblea General y la comision
Ejecutiva seran convocadas de manera presencial o a
distancia por la Presidencia.

2. Las sesiones ordinarias habran de ser convocadas
con diez dias de antelacién y las extraordinarias con 48
horas.

Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran
remitidas a los miembros del érgano colegiado a través
de medios electrénicos.

3. Para la vélida constitucién del érgano, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distan-
cia, de la Presidencia y el Secretario/a o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a
distancia, el Secretario y todos los miembros del érgano
colegiado, o en su caso las personas que les suplan, és-
tos podran constituirse validamente como 6rgano cole-
giado para la celebracién de sesiones, deliberaciones y
adopcion de acuerdos sin necesidad de convocatoria
previa cuando asi lo decidan todos sus miembros.

Los érganos colegiados podran atribuirse un régi-
men de convocatorias complementario al previsto en el
presente Reglamento. Tal régimen podra prever una se-
gunda convocatoria y especificar para ésta el nimero
de miembros necesarios para constituir validamente el
érgano.

4. La convocatoria debera contener el Orden del Dia
fijado por la Presidencia, la fecha, hora y lugar de su ce-
lebracion, e ir acompanada, en su caso, de documenta-
cion suficiente para su deliberacion.

La convocatoria también determinaréa las condicio-
nes en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de
conexién y, en su caso, los lugares en que estén dispo-
nibles los medios técnicos necesarios para asistir y par-
ticipar en la reunién.

5. En las sesiones que celebren los 6rganos colegia-
dos a distancia, sus miembros podran encontrarse en
distintos lugares siempre y cuando se asegure por me-
dios electrénicos, considerandose también tales los te-
lefonicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros
o personas que los suplan, el contenido de sus manifes-
taciones, el momento en que éstas se producen, asi
como la interactividad e intercomunicacién entre ellos
en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante

la sesion. Entre otros, se consideraran incluidos entre
los medios electrénicos validos, el correo electrénico,
las audioconferencias y las videoconferencias.

6. Podran grabarse las sesiones que celebren los 6r-
ganos colegiados. El fichero resultante de la grabacion,
junto con la certificacion expedida por el Secretario de
la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos docu-
mentos en soporte electréonico se utilizasen como docu-
mentos de la sesién, podran acompanar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los
puntos principales de las deliberaciones.

Cuando se opte por la grabacion de las sesiones ce-
lebradas o por la utilizacion de documentos en soporte
electrénico, deberan conservarse de forma que se ga-
rantice la integridad y autenticidad de los ficheros elec-
trénicos correspondientes y el acceso a los mismos por
parte de los miembros del 6rgano colegiado.

Articulo 25. Adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
los presentes, salvo que alguna disposicién exija mayo-
ria absoluta.

2. Existe mayoria simple cuando los votos afirmati-
vos son mas que los negativos.

3. Se entenderan por mayoria absoluta cuando los
votos afirmativos son mas de la mitad del nimero legal
de miembros.

4. El voto es personal e indelegable. No se admitira
voto por correo. Cuando se asista a distancia, los acuer-
dos se entenderan adoptados en el lugar donde esté
ubicada la presidencia.

5. No podré ser objeto de deliberacién o acuerdo nin-
gun asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que asistan todos los miembros del 6rgano cole-
giado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Modificacion
del Reglamento

La modificacion total o parcial de este Reglamento,
asi como la disolucién de cualquier Consejo Municipal
Sectorial, corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Especialida-
des de algunos de los Consejos Municipales Sectoriales

1) CONSEJO MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLES-
CENCIAY FRENTE A LA POBREZA INFANTIL

1. Ademas de lo contemplado en el articulo 4, rela-
tivo a la composicién, habran de observarse las siguien-
tes reglas:

A) Formaran parte del Consejo Municipal Sectorial
de Infancia, Adolescencia y Frente a la Pobreza Infantil:

- Las Federaciones de Asociaciones de Padres y Ma-
dres de Alumnos y Alumnas.

- Un representante de la Infancia/Adolescencia de
cada Centro Educativo que quiera formar parte del
mismo.

B) En el caso de los centros educativos, los/as repre-
sentantes de la Infancia y Adolescencia seran elegi-
dos/as de forma democrética por el alumnado de entre
sus miembros con edades comprendidas entre los 12 y
17 anos.

C) En cada distrito, el centro docente que propondra
al representante sera aquel centro al que, segun turnos
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establecidos por la Corporacién municipal, le corres-
ponda.

D) Los representantes, podran ir asistidos, con voz
pero sin voto, por profesorado de su centro educativo.

2. Cuando el objeto de la convocatoria afecte, tenga
relacion o tenga intervencion algan aspecto relativo a la
Pobreza Infantil, podran formar parte del Consejo:

- El/la Jefe/a de Servicio de Promocién Comunitaria e
Inclusién Social o persona en quien delegue.

- Persona designada por el Servicio Andaluz de Salud.

- Persona designada por la Universidad de Granada.

- Cualesquiera otras entidades especializadas en la
lucha contra la exclusion social con especial arraigo en
los barrios mas empobrecidos de la ciudad, que esta-
blezca marcos de colaboracién, coordinacién y trabajo
en red de las organizaciones sociales y Ayuntamiento.

3 Perderan su condicién de miembros los represen-
tantes de la Infancia y Adolescencia en los siguientes
supuestos:

- Por el transcurso de cuatro afos desde su eleccion,
tiempo tras el cual se elegiran representantes de otros
centros docentes, segun el turno establecido.

4. Ademas de lo establecido en el articulo 11, en la Co-
misiéon Ejecutiva se incorporaran tres vocalias mas elegi-
das entre los representantes de la Infancia y Adolescencia.

5. En el caso de los representantes de la Infancia y
Adolescencia a propuesta de los correspondientes Cen-
tros Educativos, la documentacion a que se refiere el ar-
ticulo 7 del presente Reglamento se limitar4 a la presen-
tacion de propuesta justificada del Director o Directora
del correspondiente Centro Educativo en la que habra
de indicarse los datos de las personas elegidas por di-
cho centro y la certificacién por la Secretaria del Centro
de que la eleccién de las personas representantes del
alumnado se han realizado democraticamente.

2) CONSEJO MUNICIPAL DE PERSONAS MAYORES

1. Se tendr& en cuenta las siguientes reglas especia-
les para este Consejo Municipal que seran de aplicacién
preferente a las reglas generales previstas en el pre-
sente Reglamento:

A) La condicién de representante de la Asamblea no
podra recaer en personas de menos de sesenta anos,
salvo aquellas que sean pensionistas mayores de 55
anos y las que representan a la Corporacion Municipal y
a otras Entidades Publicas.

B) Es funcién de las vocalias, trabajar y coordinar las
actuaciones del Consejo con los diferentes Centros de
Participacion Activa Municipales que le asigne la Comi-
sién Ejecutiva.

C) En la Asamblea General, se integraran dos perso-
nas representantes por cada una de las Asociaciones,
Entidades e Instituciones que integran el Consejo, de-
signados por ellas. Asimismo, se integrara una persona
representante de los Centros de Participacién Activa,
previa solicitud de estos.

D) La Comisién Ejecutiva estd integrada por la Presi-
dencia, la Vicepresidencia, y siete vocalias.

E) Podran presentarse a la Vicepresidencia y como
Vocales cualquier persona representante de una aso-
ciacion o entidad. Se elegiran ocho representantes de la
Asamblea General para incorporarse a la Comision Eje-

cutiva. El plazo para la presentacién de candidaturas
sera de veinte dias.

F) La Comisién Ejecutiva se reunird como minimo
con caracter ordinario una vez al mes, con exclusion del
periodo estival.

3) CONSEJO MUNICIPAL DE COOPERACION INTER-
NACIONAL

1. Se tendr4 en cuenta las siguientes reglas especia-
les para este Consejo Municipal que seran de aplicacién
preferente a las reglas generales previstas en el pre-
sente Reglamento:

A) La Comisién Ejecutiva se reunirad con caracter or-
dinario una vez al trimestre.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las personas y entidades que integren los 6rganos
colegiados de los Consejos Sectoriales al tiempo de la
entrada en vigor del presente Reglamento continuaran
en el mismo hasta la expiracién de su mandato.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan expresamente derogados los actuales Re-
glamentos de Consejos Sectoriales. En concreto: el Re-
glamento del Consejo Municipal de Cooperacion Inter-
nacional (BOP de 30 de enero de 2002); el Reglamento
del Consejo Municipal sobre Drogodependencias (BOP
de 29 de enero de 1993); el Reglamento del Consejo
Municipal de Infancia y Adolescencia, de 28 de septiem-
bre de 2007 (BOP de 22 de febrero de 2008); el Consejo
Municipal de Inmigracién de 27 de septiembre de 2002
(BOP de 11 de diciembre de 2002); el Reglamento del
Consejo municipal de personas con discapacidad, de
31 de octubre de 2003 (BOP de 5 de mayo de 2004); el
Reglamento del Consejo Municipal de Personas mayo-
res (BOP de 27/09/1991), modificado por Acuerdo de 25
de marzo de 2011 (BOP de 21 de julio de 2011).

Asimismo, quedan derogadas cuantas normas de
igual o inferior rango se opongan a lo regulado en el
presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor una vez
cumplidos los requisitos establecidos en el articulo 70.2
de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 23 de agosto de 2020.-El Concejal Dele-
gado de Concejal Delegado de Hacienda, Deporte, In-
formatica, Derechos Sociales, Familia, Infancia, Igual-
dad y Accesibilidad.

) NUMERO 3.506
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Exposicidn listas cobratorias vados 2020
EDICTO

Por acuerdo de la JGL de fecha 14 de agosto de 2020
se aprobd el padrén de la tasa por entradas de vehicu-
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los a través de las aceras y las reservas de via publica
para aparcamiento, carga y descarga de mercancias de
cualquier clase, correspondiente al ejercicio 2020, lo
que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, me-
diante edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, por 15
dias, durante los cuales los interesados podran presen-
tar las alegaciones o reclamaciones que estimen conve-
nientes.

Asimismo, contra los actos de liquidacién conteni-
dos en el mismo, se podra interponer ante el érgano
que los dictd, recurso de reposicion en los términos es-
tablecidos en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Finalmente, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 24.2 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento General de Recau-
dacién, el anuncio de cobranza se realizara en los si-
guientes términos:

- Plazo de pago: del 20 de septiembre al 20 de no-
viembre 2020.

- Medio de pago: juego de impresos facilitados por el
Ayuntamiento.

- Lugar de pago:

a) En las siguientes entidades colaboradoras: Bankia,
Caja Rural de Granada y La Caixa, existentes en la pro-
vincia de Granada y en el horario de oficina de dichas
entidades. Los contribuyentes que por cualquier
motivo no reciban en su domicilio el recibo correspon-
diente, podran solicitar, dentro del plazo voluntario, un
duplicado del mismo en este Ayuntamiento.
Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario,
las deudas seran exigidas por el procedimiento ejecu-
tivo de apremio y devengaran el recargo ejecutivo, inte-
reses de demora y en su caso, las costas que se pro-
duzcan, segun lo establecido en el articulo 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Huétor Vega, 20 de agosto de 2020.-El Alcalde Acc-
tal., fdo.: Adridn Molina Pena.

NUMERO 3.519
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Valor de las horas extraordinarias
EDICTO

D2 Beatriz Martin Agea, Concejala Delegada de Re-
cursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de lllora,

HACE SABER: Que mediante acuerdo de Pleno de 6
de agosto de 2020 se aprueba la determinacion del valor
de la hora extraordinaria, con el siguiente tenor literal:

PRIMERO: Ratificar el acuerdo adoptado el 27 de
enero de 2020 en la Mesa General de Negociacion, por

el que se fij6 el valor de las horas extraordinarias/gratifi-
caciones del personal al servicio del Ayuntamiento, en
el siguiente sentido:

Euros/hora
Euros/hora normal nocturna o festiva
GRUPO A1 30 40
GRUPO A2 28 35
GRUPO C1 26 32
GRUPO C2 22 28
GRUPOE 18 25

En caso de compensacion horaria, una hora se com-
putard como dos.

SEGUNDOQO: Incluir los citados valores en la tabla sa-
larial del ayuntamiento de illora, procediendo a la publi-
cacion de la misma en el BOP de Granada, tablon elec-
trénico de anuncios y portal de transparencia.

Lo que se publica para general conocimiento.

illora, 24 de agosto de 2020.-La Concejala de SS y
RRHH y Empleo, fdo.: Beatriz Martin Agea.

NUMERO 3.527
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Listado definitivo de admitidos/as-excluidos/as a
convocatoria de funcionario/a interino/a Auxiliar
Administrativo/a

EDICTO

Por el Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos
con fecha 24 de agosto de 2020, ha dictado el siguiente:

RESOLUCION DE TENENCIA DE ALCALDIA DE RE-
CURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE 964/2020

Con fecha 4 de marzo de 2020, por resolucion de Tte
de Alcaldia, se procedié a la aprobacion de las Bases
que regiran la convocatoria, mediante el sistema de
oposicion libre, de una plaza de Funcionario/a interino/a
de Auxiliar Administrativo vacante en la plantilla de fun-
cionarios del Ayuntamiento de Loja (publicadas integra-
mente en el B.O.P. de Granada nimero 50, de 16 de
marzo de 2020).

Publicada la lista provisional de admitidos y excluidos
con expresion de las causas que motivaron dicha exclu-
sién, concediéndose un plazo para su subsanacién, en el
tablén de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y Bo-
letin Oficial de la Provincia n2 109, de 16/07/2020, y pre-
sentada documentacion por los aspirantes excluidos, se
procede a la redaccion de la presente lista definitiva.

De conformidad con las Bases de la convocatoria y
con el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado y del articulo 21.1,
letra h) de la ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, y delegacién de atribuciones realizada por la
Alcaldia, vengo a bien
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DECRETAR:

PRIMERO: Declarar aprobada la lista definitiva de
personas aspirantes admitidos/as para la selecciéon de
una plaza de Funcionario/a Interino/a de Auxiliar Admi-
nistrativo vacante en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Loja.

ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNIL
AGUADO ROBLES, DAVID 7*6*8*6*A
AGUILERA CALIZ, MARIA ADELINA 7*6*6*1*N
ALCANTARA MARTIN, MARIA LUZ 4*2*B*Q*F
ALVAREZ RAMOS, CAROLINA 7*1*0*5*P
ARRIBAS RODRIGUEZ, MARIA TERESA 0*6*9*6*T
ARROYO VIDAL, ROSARIO 7*5¥5%7*B
CABEZAS GOMEZ, OLIVER 4*2%6*6*D
CALERO NIETO, CARMEN MARIA 1*4*0*0*C
CAMACHO MORENO, MARIA MERCEDES ~ 7*6*2*0*T
CARDENAS CASTRO, FATIMA 1*¥5*7%8*G
CARRETERO MARTINEZ, JOSE ANTONIO  7*1*7*9*Q
CASTILLO RUIZ, MARCELINO T*6*0*T*W
COBOS BARROSO, VANESSA 1¥4*2% Q%Y
COMINO MATA, CLARA ISABEL 7%6*6*1*B
CONTRERAS CORTES, JAVIER 2*0*7*9*A
CORPAS RODRIGUEZ, VIRGINIA 2*0*6*0*K
COSTICA DAMIANOVICI DENIS FLORIN Y*6*7*5*B
CHUNG PALMA, NEYKA LILIBETH B*7*G*3*S
DELGADO SALAZAR, DIANA 7%8*0*1*D
DIAZ FURNIET, GRACIA DEL CARMEN 2%3*Q*2*C
ECIJA SOLIS, ADRIAN 1¥5*7%2%7
ESCOBAR MELLADO, JOSE ANTONIO 7*1%3%6*S

FERNANDEZ NAVARTA, NATALIA LORENA ~ 7*5*3*7*R

FERNANDEZ RIVAS, VANESA 1*4*0*6*N
FERNANDEZ VICO, ANA ISABEL T*4*4*3%C
FERRANDIZ VINOLO, INMACULADA 2¥7%3%6%)
FRAGUAS RUTE, ANA 7*6*8*4*A
FRIAS AGUILAR, LUCIA 1*5*6*7*X
GALEOTE CARA, ANGEL 1*4*4*9*D
GALVEZ RUBIO, MARIA 2%8*7*2*P
GARCIA ARJONA, ANA ISABEL 2%0*6*4*Z
GARCIA GOMEZ, MARIA DEL CARMEN 1*6*9*7*M
GUILLEN PEREZ, MARIA JOSE 5*7*5%8*C
GOMEZ LIZANA, MARIA PILAR 2*0%6*4*Q
GONZALES TORRECILLAS, SAUL A¥T*4* 1%V
GUTIERREZ OCHOA, MARIA TH1*8*G*F
JIMENEZ ARJONA, MARIA JOSE 3*9*Q*9*G
JIMENEZ CUADRA, ALMUDENA 7*6*9*6*L
JIMENEZ MADRID, JOSE ANTONIO 7*5%3%(*Z
LANZAT OCANA, ALEJANDRO T*4*4*6*S
LARA CASADO, SUSANA 7%9*9*g*H
LOBILLO QUINTANA, MARIA ESTHER 4*2%Q* 1%L
LOPEZ ARIZA, IVAN 7%6%9%1*J

LOPEZ DE LOS MOZOS MOSQUERA, M2 DEL ROCIO  4*3*4*6*L

LOPEZ GUERRER,O ROCIO 7*6*0%1*J
LOPEZ LOPEZ, PAULA 1#2*5* T
LOPEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN 1*¥5*7*0*E
MARQUEZ PALMA, LETICIA 5*7*4%1*]
MARTIN QUIRANTES, ALBERTO 2%2*3%2*P
MATA RANDO, JAVIER 7%8*5*5*G
MELLADO GARCIA, JUAN CARLOS 1*4*4%2*S
MIRALLES YELAMOS, ALBERTO 4*3%6*3*|
MORENO FERNANDEZ, EVA GRACIA T*6*4*5*A

MUNOZ GONZALES, MARIA JOSE 7*9*5%2*H
NAVAJAS RUEDA, ISABEL MARIA 7*4*0*5*S
NOGALES GARCIA, SANDRA MARIA 7%6*6*8*F
OJEDA BALLESTEROS, JOSE ANTONIO 2%8*2*6*C
PANIAGUA BLAZQUEZ, FRANCISCA T*T*8*9*|
PLAZA QUIRANTES, MARIA DEL MAR 3%8*9**F
PUERTO JIMENEZ, LUZ MARIA 1#6*3%1*M
RANZ PINEDO, RAQUEL 4*2%2*6*G
RODRIGUEZ HIDALGO, ANA 4*6*9*8*B
RODRIGUEZ SANJUAN, F2 JAVIER 2XQ*T*4*Y
ROMERO FERNANDEZ, MARIA VANESA 1%6*5%2*S
ROSUA GALVEZ, INMACULADA 1%6*2%0*F
RUBIO RUBIO, MARIA ROSARIO 2XT*Q*4*F
RUEDA MARTINEZ, ANA MARIA T*Q*1*2*A
RUIZ LOPEZ, ELEUTERIA 2%2%g*4%)
RUPEREZ RUPEREZ, MONICA 4*2¥3*9*\
SANCHEZ ROMAN, MONICA 1#6*1*1*D
SANJUAN MUNOZ, MARIA DOLORES 7*6*5%1*V
TORRES ARELLANO, JOSE JAVIER 4*3%0*1*D
VALLE ZURERA, CARLOS 5*6*4*3*R
VICO CRUZ, EMILIO JOSE 4*Q*3*4*Y

EXCLUIDOS: No hay aspirantes excluidos.

SEGUNDO: Designar conforme la Base Séptima de
dicha convocatoria el Tribunal Calificador que estar in-
tegrado por los siguientes miembros:

Presidente:

TITULAR: Carmen Peinado Mufoz

SUPLENTE: M2 Carmen Ruiz Marin

Secretario:

TITULAR: M@ del Mar Gonzalez Lépez

SUPLENTE: M2 Carmen Ruiz Rodriguez

Vocales:

TITULAR: Miguel Palomeque Cardenas

SUPLENTE: Olga Reyes Morales

TITULAR: Inmaculada Restoy Martin

SUPLENTE: M2 José Roman Jiménez

TITULAR: Encarnacién Cerrillo Lépez

SUPLENTE: Isabel del Moral Martin

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion
en los casos de los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO: Convocar a las personas aspirantes admi-
tidas para la realizacion del PRIMER EJERCICIO, el pré-
ximo dia 14 de septiembre a las 17:00 horas, en las ins-
talaciones del IESS Virgen de la Caridad (Loja).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico (comenzando por la letra “Q") siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en casos de fuerza
mayo debidamente justificada y liboremente apreciada
por el tribunal.

CUARTO: La presente convocatoria, se desarrollara
bajo un protocolo/plan de contingencias COVID-19, que
serd publicado en la pagina web del Ayuntamiento,
para general conocimiento de los aspirantes, siendo
distribuidos en distintas aulas por los apellidos de los
aspirantes, cuya publicidad se realizara en el correspon-
diente centro, garantizando en todo momento dichas
medidas. A tal efecto, los aspirantes deberan venir pro-
vistos de mascarillas y mantener la distancia de seguri-
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dad en la espera del llamamiento y durante todo el de-
sarrollo del ejercicio.

Por razones de crisis sanitaria, la presente convocato-
ria podra ser suspendida, en cuyo caso se realizaran los
correspondientes anuncios publicados en tablén de
anuncios Municipal y sede electrénica del Ayunta-
miento.

QUINTO: Publicar la presente resolucién en el tablén
de anuncios de la Corporacion, sede electrénica del
Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.

Loja, 25 de agosto de 2020.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Francisco Joaquin Camacho Borrego.

NUMERO 3.504
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Aprobacién inicial innovacién n? 7 de las NN.SS. de
Maracena en suelo urbano consolidado en
cumplimiento de la sentencia nim. 786/2009 del TSJ
de Andalucia

EDICTO

D. Carlos Porcel Aibar, Concejal de Presidencia del
Ayuntamiento de Maracena (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesiéon
ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de 2020, adopté
el acuerdo de aprobacién Inicial de la Innovacién n2 7
de las NN.SS. de Maracena en suelo urbano consoli-
dado en cumplimiento de la sentencia nim. 786/2009
del TSJ de Andalucia, asi como el estudio ambiental es-
tratégico, estudio de impacto sobre la salud y el resu-
men no técnico de dicho estudio, lo que se somete a
consultas e informacién publica por plazo de cuarenta y
cinco dias. Durante dicho periodo quedara el expe-
diente de manifiesto en la Secretaria de este Ayunta-
miento en horario de atencién al publico, de lunes a
viernes de 9 a 14 horas. En dicho plazo, igualmente los
interesados podran formular las alegaciones que ten-
gan por conveniente para la defensa de sus derechos e
intereses.

Maracena, el Concejal de Presidencia (por Decreto
de 19/06/2019), fdo.: Carlos Porcel Aibar.

NUMERO 3.505
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Convenio urbanistico gestion en U.A. 40-a del PGOU
EDICTO

En virtud de las atribuciones conferidas por la legisla-
cion vigente, mediante resolucion de fecha 18 de

agosto de 2020, he resuelto someter a informacién pu-
blica el Convenio Urbanistico de Gestién, suscrito entre
el Ayuntamiento de Motril y Champién, S.A., el 11 de
agosto de 2020, para la cesion anticipada por ésta de
los terrenos de su propiedad que, incluidos en la U.E.
40-a, se encuentran afectados por las obras de remode-
lacién del acceso Este a Motril y la ¢/ Generosidad, asi
como la propuesta del pago de las referidas obras.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que el expediente estara expuesto al pu-
blico, para su examen, en las dependencias del Servicio
de Urbanismo de este Ayuntamiento y pagina web muni-
cipal (www.motril.es), por plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados realizar durante dicho periodo cuantas alega-
ciones estimen convenientes a su derecho.

Motril, 19 de agosto de 2020.-La Alcaldesa Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 3.511
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacién convenio urbanistico relativo a cargas
suplementarias UE MOT-6

EDICTO

Mediante Decreto de fecha 3 de julio de 2020, he
aprobado el convenio urbanistico de gestion al que se-
guidamente se hace referencia, habiéndose procedido
a su depdsito en el registro administrativo correspon-
diente (Registro de Convenios 4/2020), procediéndose
a su publicaciéon en los términos que previene el articulo
41.3 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cién Urbanistica de Andalucia (LOUA):

OTORGANTES: Ayuntamiento de Motril - Inversio-
nes lliberri, S.L.

OBJETO: Establecimiento de cumplimiento de la
carga urbanistica suplementaria establecida por el
PGOU sobre la U.E. MOT-6 del PGOU de Motril

Ambito de actuacion: Unidad de Ejecucion MOT-6
(U.E. MOT-6)

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con la advertencia de que contra la citada resolucién po-
dra interponerse, potestativamente, recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante el mismo 6érgano que lo
hubiera dictado o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada en el plazo de dos meses, ambos
plazos a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, sin perjuicio de que puedan formularse cuales-
quiera otros que se estimen convenientes.

Motril, 21 de agosto de 2020, la Alcaldesa Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.
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NUMERO 3.509
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Proyecto de actuacion vivienda poligono 8 parcela 371
(t.m. El Pinar)

EDICTO

D. Francisco Titos Martos, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar (Granada),

HACER SABER: Admitido a trdmite el proyecto de
actuacioén para la construccién de una vivienda unifami-
liar aislada vinculada a un destino relacionado con fines
agricolas en un terreno propiedad del solicitante D. Ga-
vin Murray Silkstone situado en paraje el Palomar, poli-
gono 8, parcela 371 (t.m. El Pinar)

El mismo, se somete a informacién publica por el
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en este BOP.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://elpinar.sedelectronica.es].

El Pinar, 20 de agosto del 2020.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Titos Martos.

i NUMERO 3.530
AYUNTAMIENTO DE POLICAR (Granada)

Convocatoria para la designacién de Juez de Paz titular
EDICTO

D. Marcos Navarro Gonzalez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Policar (Granada),

HAGO SABER: Que este Ayuntamiento conforme a
los dispuesto en los articulos 101 de la Ley Organica del
Poder Judicial y articulo 5 del Reglamento 3/1995, de 7
de junio de los Jueces de Paz, debera elegir la persona
para ser nombrada Juez de Paz titular de este municipio.
A tal efecto, se abre un periodo de quince dias hébiles,
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas
que estén interesadas, y retinan las condiciones legales
lo soliciten por escrito, dirigido a esta Alcaldia.

A la solicitud acompanara fotocopia del D.N.l., decla-
racion de profesion y de reunir las condiciones de capa-
cidad y compatibilidad para el desempefio del cargo,
asi como aceptaciéon expresa del mismo en el supuesto
de ser nombrado.

Lo que se publica para general conocimiento.

Policar, 24 de agosto de 2020.-El Alcalde, fdo.: Mar-
cos Navarro Gonzélez.

NUMERO 3.537
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE
(Granada)

Delegacion de funciones Alcaldia agosto-septiembre
2020

EDICTO

D. Mariano Garcia Castillo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique (Gra-
nada),

HACE SABER: que mediante Decreto de Alcaldia
num. 20082011 de fecha veinte de agosto de dos mil
veinte se ha resuelto delegar en el Primer Teniente de
Alcalde, D. Alfonso Amurrio Martinez, las funciones de
Alcaldia de este municipio, durante el periodo de au-
sencia comprendido entre el 24 de agosto de 2020 y 4
de septiembre de 2020, ambos inclusive.

Lo que se publica a los efectos oportunos

Puebla de Don Fadrique, 20 de agosto de 2020.-El Al-
calde, fdo.: Mariano Garcia Castillo.

NUMERO 3.541
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE
(Granada)

Modificacion de crédito n? 9 transferencia de crédito
de distintas areas de gasto

EDICTO

D. Alfonso Amurrio Martinez, Alcalde-Presidente en
funciones (Decreto Delegacién 20082011) del Excmo.
Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique (Granada),

HACE SABER: Que en cumplimiento del articulo
169.1, por remision del 177.2, del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de fecha 23 de julio de 2020, sobre el
expediente de modificacion de créditos del Presupuesto
en vigor de 2020 en la modalidad de transferencia de cré-
ditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de
gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de perso-
nal; lo que se hace publico resumido por capitulos:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS:

- Capitulo 6 Inversiones Reales: 450.61900

Consignacion inicial: 262.180,23 euros

Trasferencia de crédito/Alta: 17.000,00 euros

Consignacioén definitiva: 279.180,13 euros

- Capitulo 6 Inversiones Reales: 450.60900

Consignacion inicial: 108.918,87 euros

Trasferencia de crédito/Alta: 8.000,00 euros

Consignacioén definitiva: 116.918,87 euros

Total: 25.000,00 euros.
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BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS:

- Capitulo 2 Gastos corrientes en bienes y servicios:
338.22609

Consignacion inicial: 50.000,00 euros

Transferencia de crédito/Baja: 15.000,00 euros

Consignacion definitiva: 35.000,00 euros

- Capitulo 2 Gastos corrientes en bienes y servicios:
340.22609

Consignacion inicial: 7.000,00 euros

Transferencia de crédito/Baja: 4.000,00 euros

Consignacion definitiva: 3.000,00 euros

- Capitulo 2 Gastos corrientes en bienes y servicios;
330.22609

Consignacion inicial: 15.000,00 euros

Transferencia de crédito/Baja: 6.000,00 euros

Consignacion definitiva: 9.000,00 euros

Total: 25.000,00 euros.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo
en laforma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puebla de Don Fadrique, 24 de agosto de 2020.-El Al-
calde en funciones, fdo.: Alfonso Amurrio Martinez.

NUMERO 3.468
COMUNIDAD DE REGANTES CANAL DE JABALCON

Cobro derramas 2020 en periodo voluntario
EDICTO

Segun acuerdo de la asamblea general de fecha 29 de
agosto de 2020, por la que se aprueba el presupuesto de

gastos e ingresos, y estando vigente el padrén de esta
Comunidad, a efectos de establecer los cémputos de de-
rechos y obligaciones, se notifica a los participes de la
Comunidad de Regantes Canal de Jabalcén que, a partir
del 1 de septiembre y hasta el 21 de noviembre de 2020,
o inmediato habil posterior, se pondran al cobro los reci-
bos de las derramas anuales de 2020 en periodo volunta-
rio, por los conceptos siguientes:

Gastos generales: 15 euros/ha.
Amortizacién Sede: 3 euros/ha.

El presente anuncio, se publica de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, Ley
General Tributaria, dandose por notificados todos los
participes con la publicacién del mismo.

Medios de pago: Juego de recibos con cédigo de
barras, remitido al domicilio del participe que figura en
el censo y domiciliacién bancaria que podra realizarse a
través de la oficina de la Comunidad.

Lugar de pago: Caja Rural de Granada.

Horarios de ingreso: Los establecidos por la entidad
bancaria.

Solicitud de fraccionamiento: Podréa solicitarse segin
el articulo 65 de la Ley 58/2003, Ley General Tributaria.

El presente anuncio, cumple con los requisitos para
ser considerado notificacién colectiva conforme a la le-
gislacion vigente.

Advertencia: La falta de pago en este periodo volun-
tario, llevara consigo el inicio del periodo ejecutivo, lo
que determinaré la exigencia de los recargos de dicho
periodo, articulos 26 y 28 de la citada Ley 58/2003, y en
su caso, los intereses de demora y las costas del proce-
dimiento que se generen, pudiéndose actuar contra el
patrimonio del deudor, asi mismo y conforme a lo dis-
puesto en el articulo 83.4 del R.D.L. 1/2001, de 20 de ju-
lio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Aguas, se prohibira el riego a los deudores.

Baza, 31 de agosto de 2020. m



