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NUMERO 5.479
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
Aprobacion OEP 2022
EDICTO

“OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 del Servicio
Provincial Tributario

Por resolucién n2 306/2022 del Sr. Vicepresidente del
Servicio Provincial Tributario de la Diputacién de Gra-
nada de fecha 31 de octubre de 2022, se ha aprobado la
OEP 2022 del Servicio Provincial Tributario correspon-
diente a la plantilla funcionarial que sigue; todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el art. 70 del R.D.Leg.
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y art. 91 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local:

GRUPO C2

Grupo segun articulo 76 R.D.Leg. 5/2015: C2. Clasifi-
cacion: Escala de Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales. Denominacion: Auxiliares de Re-
caudacion e Inspeccién de Rentas; n2 de vacantes: 5. (1
reservada a personal con discapacidad).

GRUPO E

Grupo segun articulo 76, Disposicion Adicional Sép-
tima y Disposicién Transitoria Tercera de la Ley 7/2007:
E. (Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la
disposicion adicional sexta). Clasificacién: Escala de
Administracion General, subescala Subalterna. Deno-
minacién: Ordenanza; n2 de vacantes: 1.

Granada, 3 de noviembre de 2022.-El Vicepresidente
del Servicio Provincial Tributario, fdo.: Antonio Garcia
Leiva.”

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Granada, 3 de noviembre de 2022.-El Director del Servi-
cio Provincial Tributario, fdo.: José Luis Martinez de la
Riva Sanchez.

NUMERO 5.527
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Modificacion OEP extraordinaria-estabilizacion
EDICTO

Con fecha 28 de octubre, la Junta de Gobierno Local
adoptd el siguiente acuerdo que a continuacion se
transcribe:

< <Modificacién de la Oferta de Empleo Publico Ex-
traordinaria, en cumplimiento de lo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asenti-
miento

Expediente 451/2022

Area Funcional: Personal

Departamento: Seleccién

Competencia: Alcaldia, delegada en Junta de Go-
bierno Local por resoluciéon n? 359/2019

Asunto: Modificacion de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria, en cumplimiento de lo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
adscribiendo las plazas de Arquitecto/a, Ingeniero/a de
Edificacion y Técnico/a de Coordinacién de Programas,
a vinculacién funcionarial, por estar desarrollando fun-
ciones que implican la participacién directa o indirecta
en el ejercicio de las potestades publicas o en la salva-
guardia de los intereses generales (art. 92.3 LRBRL)

INFORME-PROPUESTA

Visto el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
9 de mayo de 2022, de aprobacién de la oferta de em-
pleo publico de estabilizacion de empleo temporal (Ley
20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico).

Vista la negociacion alcanzada en Mesa General de
Negociacién de fecha 27/09/2022, y de fecha
21/10/2022 (expediente n® 1114/2022), en las que se da
cuenta del informe elaborado por Secretaria General.

La Junta de Gobierno Local, 6rgano competente por
delegacion del Alcalde en virtud de las delegaciones
efectuadas en la Junta de Gobierno Local, en virtud de
resolucién de Alcaldia aprobada por Decreto n®
359/2019, de 17 de junio, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la Modificaciéon de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria, en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, adscribiendo las plazas de Arquitecto/a,
Ingeniero/a de Edificacién y Técnico/a de Coordinacién
de Programas, a vinculacién funcionarial, por estar desa-
rrollando funciones que implican la participacion directa
o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en
la salvaguardia de los intereses generales (art. 92.3
LRBRL). Asimismo, debe reflejarse la reducciéon de una
dotacién en las plazas de peones de servicios de lim-
pieza, que de cuatro plazas han pasado a tres, tras amor-
tizacién en sesion plenaria de 27 de julio de 2022.

(Se adjunto anexo)

SEGUNDO: Publicar la oferta de empleo publico en
el tablén de anuncios y Portal Web de Transparencia,
ambos de la Sede Electrénica Municipal, asi como en la
pagina web municipal, y en el BOP de Granada, para ge-
neral conocimiento e interposicién de los recursos que,
en su caso, los interesados consideren oportuno.

ANEXO AL PUNTO 6. JUNTA DE GOBIERNO N¢ 23,
DE 28/10/2022

MODIFICACION DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA

En cumplimiento de lo previsto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, adscribiendo
las plazas de Arquitecto/a, Ingeniero/a de Edificacion y
Técnico/a de Coordinacién de Programas, a vinculacion
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funcionarial, por estar desarrollando funciones que im-
plican la participacion directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales (art. 92.3 LRBRL).

PERSONAL FUNCIONARIO:

Denominacion / Escala/Subescala / Grupo/Subgrupo
[ N2 de plazas / uestos / Forma de acceso / ldentifica-
cién, en su caso, en la RPT de julio 2018

Auxiliar Administrativo/a / Administracion
General/Subescala Auxiliar Administrativo/a/ C2/ 1/
Concurso-oposiciéon (Art. 2) / A14.006 Area de Alcaldia
y Servicios Generales/ Informacién, Registro y Padrén
(pendiente de modif. para adscripcion al Area de Urba-
nismo, Obras y Servicios)

Auxiliar Administrativo/a / Administracion
General/Subescala Auxiliar Administrativo/a/ C2/ 1/
Concurso-oposicion (Art. 2) / A11.001 Area de Alcaldia
y Servicios Generales/Alcaldia (pendiente de modif.
para adscripcion al Area de Economia y Hacienda)

Auxiliar Administrativo/a / Administracion
General/Subescala Auxiliar Administrativo/a / C2/ 1/
Concurso-oposicion (Art. 2) / A12003 Area de Alcaldia y
Servicios Generales/Secretaria (pendiente de modif.
para adscripcién a Informacién, Registro y Padrén)

Auxiliar Administrativo/a / Administracion
General/Subescala Auxiliar Administrativo/a / C2/ 1/
Concurso-oposicion (Art. 2) / Con dotacion presupues-
taria. No incluida en RPT ni Plantilla. Pendiente de inclu-
sion en RPT/Plantilla

Técnica/o de Inclusién Social / Especial/Subescala
Técnica/Técnico Medio / A2 / 1 / Concurso-oposicién
(Art. 2) / Con dotaciéon presupuestaria. No incluida en
RPT ni Plantilla.

Dinamizador/a del Centro Guadalinfo / Especial/de
Servicios Especiales/Clase de Cometidos especiales /
C1/ 1/ Concurso (Disp. Ad. 62) / Con dotacién presu-
puestaria. No incluida en RPT ni Plantilla.

Arquitecto/a / Administracion Especial/Subescala
Técnica/Técnico Superior / A1/ 1/ Concurso (Disp. Ad.
62) / A31.011 Area de Urbanismo, Obras y Servicios

Ingeniero/a de Edificacién / Administracién Espe-
cial/Subescala Técnica/Técnico Superior / A1/ 1/ Con-
curso (Disp. Ad. 62) / A31.012 Area de Urbanismo,
Obras y Servicios

Técnico/a de Coordinacion de Programas / Adminis-
tracion Especial/Subescala Técnica/Técnico Medio / A2
/ 1/ Concurso (Disp. Ad. 62) / A81035 Area de Bienestar
Social, Igualdad, Salud y Consumo, Juventud, Medio
Ambiente y Educacién

PERSONAL LABORAL

Denominacion / Categoria / Grupo/Subgrupo / N2 de
plazas/puestos / Forma de acceso / Identificacion, en su
caso, en la RPT de julio de 2018

Oficial de Servicios Polivalentes / Administracién Es-
pecial/ de Servicios Especiales/Clase Personal de Ofi-
cios/Oficial / C2 / 1 / Concurso (Disp. Ad. 62) / A32.016
Area de Urbanismo, Obras y Servicios

Oficial de Servicios Polivalentes / Administracién Es-
pecial/ de Servicios Especiales/Clase Personal de Ofi-
cios/Oficial / C2 / 1/ Concurso-oposicion (Art. 2) /
A32.017 Area de Urbanismo, Obras y Servicios

Oficial de la Construccion / Administracion Especial/
de Servicios Especiales/Clase Personal de Oficios/Ofi-
cial /C2/ 3/ Concurso (Disp. Ad. 62) / Con dotacién pre-
supuestaria provista por Bolsas de Trabajo. No incluida
en RPT ni Plantilla. Pendiente de inclusiéon en RPT/Plan-
tilla en el Area de Urbanismo, Obras y Servicios

Oficial Maquinista / Administracion Especial/ de Ser-
vicios Especiales/Clase Personal de Oficios/Oficial / C2 /
2 / Concurso (Disp. Ad. 62) / Con dotacién presupuesta-
ria provista por Bolsas de Trabajo. No incluida en RPT ni
Plantilla. Pendiente de inclusiéon en RPT/Plantilla en el
Area de Urbanismo, Obras y Servicios

Pedn de Servicios Polivalentes / Administraciéon Es-
pecial/ de Servicios Especiales/Clase Personal de Ofi-
cios/Operario / Sin Grupo de clasificacion / 5/ Concurso
(Disp. Ad. 62) / Con dotacion presupuestaria provista
por Bolsas de Trabajo. No incluida en RPT ni Plantilla.
Pendiente de inclusién en RPT/Plantilla en el Area de Ur-
banismo, Obras y Servicios

Peones de Servicios-Limpieza / Administracion Espe-
cial/ de Servicios Especiales/Clase Personal de Ofi-
cios/Operarios / Sin Grupo de clasificacién / 3* / Con-
curso (Disp. Ad. 62) / A32.021, A32.022, A32.023 y
cuarta plaza/dotacion no incluida en RPT, cubierta por
Bolsa de Trabajo

Auxiliar de Turismo / Administracion Especial/ de
Servicios Especiales/Clase Cometidos Especiales / C2 /
1/ Concurso (Disp. Ad. 63) / A51032 Area de Turismo

Operario de servicios polivalentes en instalaciones
deportivas / Administracion Especial/ de Servicios Es-
peciales/Clase Personal de Oficios/Operarios / Sin
Grupo de clasificacién / 1 / Concurso (Disp. Ad. 69) /
A71034 Area de Deportes

Técnica/o de Igualdad-Informadora del Centro de In-
formacion a la Mujer / Administracion Especial/Subes-
cala Técnica/Técnico Medio / A2 / 1 / Concurso-oposi-
cion (Art. 2) / Con dotacion presupuestaria. No incluida
en RPT ni Plantilla.

Asesor/a Juridico/a del Centro de Informacioén a la
Mujer / Administracion Especial/Subescala Técnica/Téc-
nico Superior / A1/ 1/ Concurso (Disp. Ad. 62) / Con do-
tacion presupuestaria. No incluida en RPT ni Plantilla.

* Amortizacion de 1 plaza en sesién plenaria de 27 de
julio de 2022.

Publiquese la oferta de empleo publico en el tablén
de anuncios y Portal de Transparencia, ambos de la
Sede Electrénica Municipal, asi como en la pagina web
municipal, y en el BOP de Granada, para general cono-
cimiento e interposicion de los recursos que, en su
caso, los interesados consideren oportuno.

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.
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No obstante, de manera potestativa podrd, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificaciéon, en
cuyo caso no se podré interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley

39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicién sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos en Alhama de

Alhama de Granada, 7 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY (Granada)
Modificacion de crédito n2 4/2022

EDICTO

NUMERO 5.389

Aprobacién definitiva expediente de modificacion de crédito n2? 4/2022, de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegacio-
nes durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo Plenario de fe-
cha 15/09/2021, sobre expediente de modificacion de crédito n® 4/2022, que se hace publico resumido por capitulos:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Créditos Modificacion Créditos
Progr. Econ.  Descripcién iniciales  de crédito finales
011 359.00 Otros gastos financieros 4.000,00 2.500,00 6.500,00
135 222.00 Teléfonos 200,00 100,00 300,00

150 212.00 Rep. Mantenimiento y conservacién edificios 3000,00 29.000,00 32.000,00

1532 210.00 Reparacion, mantenimiento y conservacion vias publicas 3.500,00 1.000,00 4.500,00
160 226.99 Gastos diversos especiales de funcionamiento 1.000,00 2.000,00  3.000,00
161  210.00 Reparacién y mantenimiento redes abast. y saneamiento 4.000,00 1.000,00 5.000,00
161 221.00 Energia eléctrica 8.000,00  7.000,00 15.000,00

24.000,00 10.000,00 34.000,00

7.000,00  1.000,00 8.000,00
16.000,00  6.000,00 22.000,00
11.500,00 12.000,00 23.500,00

1621 463.00 Transferencias Mancomunidad recogida basura
165 210.00 Reparacion y mantenimiento alumbrado publico
165 221.00 Energia eléctrica pantano/arenas

312 221.00 Energia eléctrica centro salud

323 221.00 Energia eléctrica colegio 2.000,00  2.000,00 4.000,00
323 221.03 Combustible colegio 2.000,00  1.500,00 3.500,00
334 226.99 Gastos diversos especiales de funcionamiento 1.000,00 500,00 1.500,00

338 226.09 Festejos populares 35.000,00 30.000,00 65.000,00

338 226.99 Gastos especiales funcionamiento 6.000,00 2.000,00 8.000,00
342 212.00 Mantenimiento piscina 6.000,00 5.000,00 11.000,00
410 226.99 Gastos especiales funcionamiento 100,00 200,00 300,00
433  226.99 Otros gastos diversos 0,00 1.300,00  1.300,00
912 220.01 Prensa, revistas y otras publicaciones 100,00 200,00 300,00
912 221.03 Combustibles y carburantes 1.100,00 700,00  1.800,00
912 224.00 Seguros 2.250,00 500,00 2.750,00
912 226.02 Publicidad y propaganda 2.323.20 100,00 2423,20
920 221.00 Energia eléctrica casa consistorial 4.200,00 2.800,00  7.000,00
920 625.00 Mobiliario 600,00 4.400,00 5.000,00
929 212.00 Reparacién, mantenimiento y conservacion edificios municipales 100,00 2.400,00  2.500,00
929 227.00 Limpiezay aseo 1.500,00 3.500,00 5.000,00
942 467.00 Transferencias consorcios 100,00 600,00 700,00

TOTAL 146.573,20 129.300 275.873,20
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Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

SUPLEMENTO EN CONCEPTO DE INGRESOS:
Aplicacién:econdémica
Cap. Art. Conc.
8 87 870.00

Descripcién

TOTAL INGRESOS

Remanente liquido de tesoreria ejercicio 2021

Euros
129.300
129.300

A los efecto del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se inserta en el Boletin Oficial de la Provincia, el resumen por
capitulos del presupuesto, una vez incorporada la modificacion aprobada y segln el siguiente detalle, advirtiendo que
frente al acuerdo plenario puede interponerse por los interesados recurso contencioso administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Granada en el plazo de dos meses a contar desde la publicacién del presente anuncio.

Arenas del Rey, 31 de octubre de 2022.

NUMERO 5.492
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Modificacion de la plantilla de personal
EDICTO

Transcurrido el plazo de exposicién publica de la
aprobacion inicial de la modificacion de la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Armilla (Granada), por
plazo de quince dias habiles, en la Secretaria de este
Ayuntamiento, previa insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia nim. 190, de 4 de octubre de 2022, apro-
bado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de
2022, se considera definitivamente aprobada la modifi-
cacion, publicandose a continuacion el texto integro de
la misma.

CREACION DE LAS SIGUIENTES PLAZAS A INCLUIR
EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

- ARQUITECTO TECNICO (1 plaza).

Forma de provision: Oposicion libre.

Situacion actual: Vacante.

Grupo: A2.

Nivel: 24.

Escala: Administracién Especial.

Titulacion académica: Arquitectura Técnica o equiva-
lente.

- TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (1 plaza)

Forma de provision: Promocién Interna.

Situacion actual: Vacante.

Grupo: A1.

Nivel: 27.

Escala: Administracién General.

Titulaciéon académica: Licenciatura en Derecho, Cien-
cias Politicas y Sociologia o equivalente.

- JEFATURA DE SERVICIO DE CONSUMO (1 plaza).

Forma de provision: Promocién Interna.

Situacion actual: Vacante.

Grupo A1.

Nivel: 26.

Escala: Administracién General.

Titulacion académica: Licenciatura en Derecho o
equivalente.

- GESTION DE RETRIBUCIONES, ESTADISTICA,
PRESUPUESTOS Y CONTENIDO WEB (1 plaza).

Forma de provision: Promocion Interna.

Situacién actual: Vacante.

Grupo: C1.

Nivel: 22.

Escala: Administracion General.

Titulacion académica: Titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente.

- GESTION DE CONTRATACION LABORAL (1 plaza).

Forma de provision: Promocion Interna.

Situacién actual: Vacante.

Grupo: C1.

Nivel: 22.

Escala: Administracion General.

Titulacion académica: Titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente.

- GESTION DE PLANEAMIENTO Y ACTIVIDADES DE
FOMENTO (1 plaza).

Forma de provision: Promocion Interna.

Situacion actual: Vacante.

Grupo: C1.

Nivel: 22.

Escala: Administracion General.

Titulacién académica: Titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente.

- GESTION DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES (1
plaza).

Forma de provision: Promocion Interna.

Situacién actual: Vacante.

Grupo: C1.

Nivel: 22.

Escala: Administracién General.

Titulacion académica: Titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente.

- ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE INSTALA-
CIONES (1 plaza).

Forma de provision: Promocion Interna.
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Situacion actual: Vacante.

Grupo: C1.

Nivel: 18.

Escala: Administracion Especial.

Titulaciéon académica: Titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente.

SEGUNDO. Publicar el texto integro del presente
Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Comunicar el presente Acuerdo a la Ad-
ministracion del Estado y a la Comunidad Auténoma
dentro del plazo de 30 dias desde su aprobacién.

Contra este acuerdo que pone fin a la via administra-
tiva, los interesados podran interponer recurso conten-
cioso- administrativo ante el érgano competente del or-
den jurisdiccional Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta ordenanza en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
La Alcaldesa-Presidenta, en Armilla (Granada), 4 de no-
viembre de 2022.

NUMERO 5.516
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as en
para seleccién de Arquitecto (estabilizacion)

EDICTO

Pedro Martinez Parra, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Atarfe,

HACE SABER: Por resolucién de Alcaldia de este
Ayuntamiento niim. 2022-1554 de fecha 3 de noviem-
bre de 2022, se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de admitidos y excluidos al referido proceso:

NOMBRE / DNI/ ADM./EXCL. / CAUSA EXCL.

Garcia Matilla, lvan / ¥**9197%**/ Admitido

Rodriguez Pedrosa, Ismael / ***6791** / Admitido

Jiménez Santiago, Sonia / ***6034** / Admitida

Sobrinos Recio, Maria Lourdes / ***4598** / Admi-
tida

De la Torre Barranco, Jesus / ***2439**/ Excluido /
1,3

Causas de exclusiéon

(1) No aportar copia del DNI.

(2) No acreditar titulacién de acceso.

(3) No acreditar Pago de Tasas.

Se hace constar expresamente que en caso de que la
exclusién esté motivada por el impago de la Tasa den-
tro del plazo habil, dicha exclusién no es subsanable.

SEGUNDO. Publiquese la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada, en el Tablén
de Edictos Municipal y en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Atarfe (https://atarfe.sedelectronica.es), ha-
ciendo saber que los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias hébiles, a contar desde el siguiente al que
se haga publico el presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica, para poder sub-
sanar, en su caso, los defectos que hayan motivado su
exclusién o formular las reclamaciones que estimen
oportunas, informandoles igualmente de que, de no
existir reclamacion, la lista provisional se elevara a defi-
nitiva.

TERCERO. Dar traslado de la presente resolucion al
Secretario General de la Corporacién para su firma e in-
corporacioén al Libro Oficial de Decretos.

Atarfe, 4 de noviembre de 2022.-El Alcalde, fdo.: Pe-
dro Martinez Parra.

NUMERO 5.503
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE LA VEGA
(Granada)

Bases y convocatoria seleccién Dinamizador
Guadalinfo (estabilizacion)

EDICTO

Resolucién de Alcaldia n.2 2022-0515 de fecha 03-11-
2022 del Ayuntamiento de Cogollos de la Vega por la
que se aprueban las bases y la convocatoria excepcio-
nal en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal por concurso para cubrir la plaza de Dinamiza-
dor Guadalinfo vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n.2
2022-0515 de fecha 03-11-2022 las bases y la convoca-
toria excepcional en el marco del proceso de estabiliza-
cion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Dina-
mizador Guadalinfo para el Ayuntamiento de Cogollos
de la Vega, mediante sistema de concurso, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicaran en la sede electrénica del este Ayunta-
miento http://cogollosdelavega.sedelectronica.es y, en
su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusién,
antes de 31 de diciembre de 2022.

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO
POR CONCURSO

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los
aspectos comunes para la convocatoria y proceso de
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seleccion de personal funcionario de carrera, mediante
procedimiento de estabilizacién del empleo temporal,
segln la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico, dentro del marco general de ejecucién de
la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria correspon-
diente al ejercicio del ano 2022, aprobada por resolu-
cion de Alcaldia de fecha 13/05/2022, Expte 95/2022
procedimiento OFERTA EMPLEO PUBLICO ESTABILI-
ZACION 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n.2 98 de fecha 24-05-2022, y subsanada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia n.2 108 de fecha 08-06-2022,
cuyas caracteristicas son:

Clasificacién: ADMINISTRACION GENERAL

Denominacion del puesto: DINAMIZADOR GUADA-
LINFO

Grupo/Subgrupo: C/C2

Jornada: COMPLETA

N.2 de vacantes: 1

Sistema de seleccién: CONCURSO DE MERITOS

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo pu-
blico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio.

SEGUNDA. Para la seleccion del puesto de Dinamiza-
dor/a del Centro Guadalinfo, se tendra en cuenta el si-
guiente perfil dado que se constituyen los Centros en
ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPE-
TENCIAS DIGITALES DE LA CIUDADANIA cuyo obje-
tivo es servir de plataforma hacia la integracion en la
nueva sociedad y economia digital, contribuyendo a la
transformacién digital de Andalucia y a la reduccién de
las brechas digitales:

1. Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el
usuario: disponibilidad de atencién, capacidad y uso de
técnicas de escucha activa, y habilidades de comunica-
cion con el publico.

2. Innovador/a, creativo/a y con caracter emprende-
dor/a en sus actuaciones.

3. Capacidad para programar, minucioso/a y meto-
dolégico/a en su forma de trabajar.

4. Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a,
orientado/a a logros y a conseguir resultados. Se res-
ponsabilizara de las siguientes tareas:

- Sensibilizacién y desarrollo de las competencias en
el uso de los servicios digitales, encuadradas en un iti-
nerario confeccionado en base a las necesidades que,
por perfiles, niveles y grado de especializacion deman-
den los sectores productivos.

- La capacitacion digital de la ciudadania para que to-
das las personas puedan comunicarse, comprar, reali-
zar transacciones, relacionarse con las administracio-
nes usando las tecnologias digitales con autonomia y
suficiencia. Para ello debera poner especial énfasis en
aquellos colectivos que encuentran mas dificultades
para adquirir estas competencias actualmente, como
las personas mayores, personas con bajos niveles de
renta, de zonas no urbanas o con bajo nivel educativo.
Dado que en estos colectivos se encuentran muchos
casos de personas que no poseen dispositivos electro-
nicos ni, por tanto, conectividad

- Planificacion, implementacion, control, evaluacion
y mejora continua de las actividades de la dinamizacién
social hacia la Sociedad del Conocimiento en el Centro
Guadalinfo del municipio, en su dmbito geogréfico de
actuacién, asi como la ejecucién en el municipio de los
programas relacionados con la Sociedad de la Informa-
cion y el Conocimiento.

- Sera el responsable técnico de la movilizacién, pro-
mocién y captacién de la ciudadania, a través de los re-
cursos del municipio, para su integracién en los progra-
mas activos, asi como para el desarrollo de iniciativas
innovadoras.

- Deberé ser el enlace entre el Centro y la ciudadania
(individuo/s y asociaciones ciudadanas) del municipio y
el primer eslabén responsable de conseguir la “Ciuda-
dania, Inclusién y Participacion Digital”, segun el poten-
cial y perfil de cada usuario/a.

- Deber4, entre las distintas funciones y tareas a reali-
zar, establecer un canal de comunicaciéon permanente
con los usuario/as, escuchando activamente sus dudas
e inquietudes; asi como formar a lo/as ciudadano/as y
colectivos en el uso de las TICs, atendiendo a las nece-
sidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo cursos
de forma periédica, a todos los niveles, siempre en fun-
cion de las necesidades reales.

- Deberé igualmente promocionar el conocimiento
tecnolégico como parte natural de las habilidades de la
ciudadania, integrandolas en su actividad cotidiana per-
sonal y/o profesional.

- Sera el responsable de la captacion de nuevas ne-
cesidades de la ciudadania para la mejora de los pro-
gramas existentes y/o disefio de futuros programas en
el municipio y en el &mbito del programa Guadalinfo y
todos aquellos relacionados con la Sociedad de la Infor-
macion y el Conocimiento en colaboracién con otras
Instituciones.

- Conseguir que el centro sea un punto de referencia
en la vida sociocultural del municipio.

- Seguir las directrices del Ayuntamiento para la apli-
cacion de los planes y de los acuerdos que establezca
con otras Instituciones, asi como cumplir las funciones
y respetar las normas de funcionamiento que se esta-
blezcan en base a la normativa autonémica para los
Centros Publicos de Acceso a Internet.

- Fomentar la participacién ciudadana de los habitan-
tes del municipio en todos los aspectos de la vida pu-
blica, mediante el uso de las TICs.

- Extender el conocimiento y uso por la ciudadania
de los servicios publicos digitales de las administracio-
nes publicas andaluzas.
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- Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalu-
cia Sociedad de la Informacion, las actividades, servi-
cios y cursos de formacion a desarrollar e impartir en el
Centro, informar y promocionar los cursos, seminarios,
conferencias, charlas, coloquios y demas actividades
que se realicen y servicios que se presten en el Centro
Guadalinfo.

- Colaborar en la tramitacion administrativa del Pro-
grama que financia el Centro Guadalinfo, justificacién
de ayudas, subsanaciones, requerimientos, etc., De-
pendera directamente del titular de la Alcaldia o de la
persona en que este delegue.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Graduado en ESO o
equivalente

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instan-
cias

Las solicitudes (Anexo ), junto con el autobaremo y
la documentacién, requiriendo tomar parte en el con-
curso, en las que los aspirantes haran constar que reu-
nen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente de este Ayuntamiento, sito en Plaza
del Mercado s/n de Cogollos de la Vega y se presenta-
ran en el Registro Electronico General de este Ayunta-
miento o en alguno de los lugares previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-

nes Publicas, en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento http://cogollosdelavega.se-
delectronica.es y en el tablén de anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, y las comunicaciones que deban re-
alizarse. Cuando sea necesario publicar un acto admi-
nistrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional sép-
tima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la
sede electrénica de este Ayuntamiento http://cogollos-
delavega.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios,
se concedera un plazo de diez dias habiles para la sub-
sanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el
plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para pre-
sentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entende-
ran desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién
de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera ob-
jeto de publicacion en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento http://cogollosdelavega.sedelectronica.es y
en el tablén de anuncios. En la misma resolucion, se
hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de selecciéon sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra designar personal colaborador
para el desarrollo del proceso de seleccién, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los
Procesos

FASE CONCURSO:

A. FORMACION: hasta un maximo de 11 puntos
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A1) Por poseer titulos académicos oficiales superio-
res al exigido en la convocatoria (hasta un max. 2 pun-
tos)

- Por estar en posesion de titulacién universitaria de
la rama de Magisterio o Informética 1 punto. Hasta un
maximo de 1 punto

- Por titulacién de FP Grado Superior 0,50 puntos.
Hasta un méaximo de 0,50 puntos.

- Por titulo de bachiller 0,50 puntos. Hasta un maximo
de 0,50 puntos

Se acreditaran mediante originales y/o copias autén-
ticas.

A2) Por cursos de formacién y perfeccionamiento
(hasta un maximo de 9 puntos)

- Por Cursos de formacion y perfeccionamiento que
versen sobre las tareas relacionadas con el puesto, im-
partidos por Centros o Colegios Oficiales, Ayuntamien-
tos, demas Administraciones Publicas, o Centros de
Formacién de Comunidades Auténomas u homologa-
dos por estos Ultimos (no se valoraran jornadas, semi-
narios, congresos...)

De 15 a 19 horas: 0,15 puntos.

De 20 a 29 horas: 0,25 puntos.

De 30 a 49 horas: 0,50 puntos.

De 50 horas o més: 0,75 puntos.

Se acreditaran mediante originales y/o copias autén-
ticas.

B. EXPERIENCIA: hasta un maximo de 16,50 puntos

B1) Por haber prestado servicios como Dinamizador
Guadalinfo en la Administracion Local convocante,
0,095 puntos por mes equivalente a jornada completa
depreciando fracciones inferiores.

B2) Por haber prestado servicios como Dinamizador
Guadalinfo en otras Administraciones Publicas, 0,030
puntos por mes equivalente a jornada completa depre-
ciando fracciones inferiores.

Los servicios prestados se acreditardn mediante cer-
tificado del secretario de la Corporacién o entidad y fe
de vida laboral.

C) ENTREVISTA: hasta un maximo de 2,50 puntos.

Para aquellos candidatos que hayan obtenido un mi-
nimo de 20 puntos en la suma de los méritos anteriores,
se realizara una entrevista personal, sobre las funciones
a realizar en la plaza objeto de la presente convocatoria.
Se valorara la creacion e implantacién de un proyecto
de transformacion del territorio utilizando las nuevas
tecnologias, directamente relacionado con el puesto
ofertado

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos (formacién + ex-
periencia) serd un maximo 27,50 puntos.

La calificacién final seré la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de concurso (méritos + entrevista) con
un maximo de 30 puntos.

Dado que la finalidad de la Ley 20/2021 es la estabili-
zacion del empleo temporal, en caso de empate entre
dos participantes en el proceso de estabilizacion, se
dara prioridad a las personas que hubieran obtenido
mayor valoracion en el apartado B1.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de
Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes y
consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribu-
nal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacién en la sede electrénica de este Ayunta-
miento http://cogollosdelavega.sedelectronica.es y, en
el tablén de anuncios, para mayor difusién. Dicha rela-
cion se elevara al Presidente de la Corporacién para que
proceda al nombramiento.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que
se publica en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://cogollosdelavega.sedelectronica.es y, en el ta-
blén de anuncios, para mayor difusién, las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

El Alcalde deberd de nombrar funcionario al aspi-
rante propuesto, en el plazo de diez dias a contar desde
la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombra-
miento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento http://cogollosdelavega.sedelectronica.es y, en
su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusién.
Una vez publicado el nombramiento de funcionario,
éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo
de un mes.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la ofi-
cina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedaré sujeto, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
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curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante
la Alcaldia de este Ayuntamiento de Cogollos de la
Vega, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su elec-
cion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo, no podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION CON-
CURSO DE MERITOS

PLAZA CONVOCADA: DINAMIZADOR GUADA-
LINFO

CONVOCATORIABOE Ne....... DE FECHA ......

DATOS PERSONALES

Apellidos: ......

Nombre: ......

DNI: ......

Nacionalidad: ......

Domicilio a efecto de notificaciones: ......

Poblacion: ...... CP........ Provincia: ......

Teléfono: ......

Correo electronico: ......

FORMA DE NOTIFICACION:

_ Electrénica _ Papel

EXPONGO

a. Que retino todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en las bases de la convocatoria.

b. Que declaro conocer las bases de convocatoria y
las acepto en todos sus términos.

c. Documentos que se adjuntan:

* Modelo de autobaremo, debidamente cumplimen-
tado y los documentos Originales y/o copias auténticas
de los méritos correspondientes.

* Fotocopia del DNI.

* Fotocopia titulacion exigida.

Por todo lo expuesto, SOLICITO ser admitido al pro-
ceso a que se refiere la presente instancia.

En Cogollos Vega a....... de...... de 2022

El/La interesado/a.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE COGOLLOS DE LA VEGA (Granada)

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales, le

informamos que el Ayuntamiento de Cogollos Vega in-
corporard sus datos a ficheros, que se utilizaran para los
propios fines municipales y no se cedera a ningun ter-
cero excepto por obligaciones legales y a aquellas Ad-
ministraciones Publicas que fueran las destinatarias del
tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, recti-
ficacion y cancelacion dirijase por escrito a esta Admi-
nistracién, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando
una fotocopia de su D.N.l. o equivalente. Adicional-
mente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y comple-
tar los datos necesarios para esta solicitud, consultando
tanto sus propios archivos como los de otras Adminis-
traciones Publicas que sean necesarios.

AUTOBAREMO

PLAZA CONVOCADA: DINAMIZADOR GUADA-
LINFO

CONVOCATORIA BOE N2: ...... DE FECHA: ......

DATOS PERSONALES

Apellidos: ...... Nombre: ......

DNI: ......

A. FORMACION: hasta un maximo de 11 puntos

A1) Por poseer titulos académicos oficiales superio-
res al exigido en la convocatoria (hasta 2 puntos)

doc. n? / Titulos académicos oficiales superiores al
exigido / puntos

TOTAL TiTULOS:

A2) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta
9 puntos):

doc. n?/ Descripciéon / fecha / horas / PUNTOS

TOTAL CURSOS:

B) EXPERIENCIA: hasta un maximo de 16,50 puntos

B1) Experiencia como dinamizador Guadalinfo en la
administracién local convocante (hasta 16,50 puntos):

doc. n2 / Administracién / desde / hasta / 0,095 pun-
tos por mes completo / puntos

TOTAL EXPERIENCIA

B2) Experiencia como dinamizador Guadalinfo en
otras administraciones locales (hasta 16,50 puntos):

doc. n? / Administracion / desde / hasta / 0,030 pun-
tos por mes completo / puntos

TOTAL EXPERIENCIA

TOTAL PUNTUACION: ...... PUNTOS

El solicitante declara que los datos consignados en el
presente son ciertos,

En Cogollos Vega a ...... de...... de 2022

El/La interesado/a.
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) NUMERO 5.497
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Modificacién presupuestaria 2SC 2/2022
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 3 de noviembre de 2022, acordé la
aprobacién inicial del expediente de suplemento de
crédito 2SC 2/2022, expte. municipal n? 2283/2022, fi-
nanciado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 3 de noviem-
bre de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Cullar Vega, 4 de noviembre de 2022.-El Alcalde,
fdo.: Jorge Sanchez Cabrera.

NUMERO 5.500
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Modificacién de delegaciones efectuadas a concejalias
EDICTO

Por medio del presente se procede a la publicacién
del Decreto 2022/02251 de esta Alcaldia de fecha de 02
de noviembre de 2022 de 2022:

“DECRETO DE ALCALDIA

Resultando que por Decreto 2021/01241 de 5 de ju-
lio, de la Alcaldia, se efectud la nueva organizacion de
las Concejalias con la designacion de los titulares con
delegacién genérica con la facultad de dirigir los servi-
cios correspondientes y de gestionarlos en general, sin
incluir la facultad de resolver mediante actos adminis-
trativos que afecten a terceros (expediente 2021 37
21000139).

Resultando que, no obstante lo anterior, se considera
necesaria la delegacién de la facultad de resolver me-
diante actos administrativos que afecten a terceros en
los asuntos concernientes a la Concejalia de Obras Pu-

blicas, Infraestructuras y Urbanizaciones, una vez que el
Pleno el Ayuntamiento, en su sesion ordinaria de 31 de
octubre de 2022 (punto 5) ha acordado que el cargo se
desemperfie en régimen de dedicacién exclusiva.

Considerando los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local y los articulos 43,44, 114a 118, 120y 121 del
Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RESUELVO

PRIMERO.- Modificar la delegacién efectuada por
Decreto 2021/01241 de 5 de julio, de la Alcaldia, en el
Concejal de Obras Publicas, Infraestructuras y Urbaniza-
ciones, D. Daniel Casares Carrillo, en los siguientes tér-
minos:

- La delegacién especial conferida comprendera la
direccién interna y la gestién de los servicios corres-
pondientes, incluida la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

SEGUNDO.- La delegacion surtira efecto desde la fe-
cha del presente Decreto, sin perjuicio de su preceptiva
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion al inte-
resado y comuniquese al area gestora de Obras Publi-
cas, Infraestructuras y Urbanizaciones.

CUARTO.- Dese cuenta del presente Decreto al
Ayuntamiento Pleno en la primera sesién que se cele-
bre y procédase a la publicacién en el Portal de Trans-
parencia de la Entidad.

Las Gabias, 3 de noviembre de 2022.-La Alcaldesa-
Presidente, fdo.: Maria Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 5.501
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Modificacién puntual plantilla vigente
EDICTO

D2 Merinda Sadaba Terribas, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Las Gabias,

HACE SABER: Que aprobado inicialmente el expe-
diente niimero 2022 12 22000276 de modificacion pun-
tual de la plantilla vigente, por Acuerdo de Pleno ordina-
rio, de fecha 31 de octubre de 2022, de conformidad con
el articulo 126 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril,
por el que se establecen las Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, se somete el expe-
diente a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
su consulta y la presentacion de alegaciones, reclama-
ciones que se estimen pertinentes o documentos que
se estimen oportunos.
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En el caso de que no se presentaran reclamaciones,
alegaciones durante este periodo, se entendera ele-
vado a definitivo el acuerdo de aprobacioén inicial y las
modificaciones se consideraran aprobadas.

Las Gabias, 4 de noviembre de 2022.-La Alcaldesa,
fdo.: Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 5.514
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PARTICIPACION CIUDADANA, TURISMO, COMERCIO
Y RECURSOS HUMANOS

Modificaciéon plantilla definitiva, pleno septiembre
EDICTO

D. Eduardo José Castillo Jiménez, Concejal Dele-
gado de Participacién Ciudadana, Turismo, Comercio y
Recursos Humanos,

HACE SABER: Que habiéndose publicado en el
B.O.P. nim. 193 de 7 de octubre de 2022, acuerdo ini-
cial del Pleno de 30 de septiembre de 2022, por el que
se modificaba la Plantilla Municipal con motivo de la
mejora de la dotacién de personal existente en la Coor-
dinacion General de Deportes, Calidad y Organizacion,
segun el procedimiento regulado en el art. 126.3 del
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, para presenta-
cion de alegaciones durante quince dias habiles, y no
habiéndose presentado ninguna durante el citado
plazo, el mismo es definitivo, siendo la modificacion la
siguiente, que parcialmente dice:

“APROBAR la modificacion de la plantilla municipal
como se describe a continuacién, como mejora de la do-
tacion de personal existente en la Coordinacién General
de Deportes, Calidad y Organizacién, segun el procedi-
miento regulado en el art. 126.3 del R.D. Legislativo
781/86, de 18 de abiril, (...) sin que suponga incremento al-
guno en el Capitulo | Gastos de Personal del vigente pre-
supuesto municipal para 2022, al ser idéntico el coste de
la plaza a amortizar y la que se propone su creacién.

MODIFICACION DE PLANTILLA

A) PLAZAS FUNCIONARIOS DE CARRERA

CREACION DE PLAZAS

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

CLASE: PERSONAL DE OFICIOS

DENOMINACION: Operario

Grupo E

NuUmero de plazas: una

Codigo: 032510

B) PLAZAS PERSONAL LABORAL FIJO

AMORTIZACION DE PLAZAS

DENOMINACION: Conserje Vigilante

Asimilado grupo E

NuUmero de plazas: una

Codigo: 045009N001

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Contra el citado acuerdo que es definitivo en via admi-
nistrativa se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses a contar desde la
publicaciéon del presente edicto en el BOP, segun lo es-
tablecido en los arts. 8 y 10 de la Ley 29/98 de 13 de ju-
lio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Todo
ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que se
estime procedente.

Granada, 2 de noviembre de 2022.-El Concejal Dele-
gado de Participacién Ciudadana, Turismo, Comercio y
Recursos Humanos, fdo.: Eduardo José Castillo Jiménez.

NUMERO 5.540
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PARTICIPACION CIUDADANA, TURISMO, COMERCIO
Y RECURSOS HUMANOS

Modlificacion anexo bases concurso estabilizacion
personal laboral

EDICTO

El Concejal Delegado de Participacion Ciudadana,
Turismo, Comercio y Recursos Humanos, HACE SA-
BER que con fecha 7 de noviembre de 2022, el Coordi-
nador General de Contratacién, Recursos Humanos vy
Gobierno Abierto ha dictado el Decreto que, literal-
mente, dice:

“Visto informe de la Jefa de la Seccién de Seleccion,
que lleva el conforme de la Subdirectora General de Ac-
ceso al Empleo Publico y Formacién que literalmente
dice:

“La Jefa de la Seccion de Seleccion informa lo si-
guiente:

PRIMERO: Por decreto de 29 de julio de 2022, se
aprobaron las bases para la provisién en propiedad de
plazas de personal laboral correspondientes a las ofer-
tas de empleo 2017 a 2021 que, en ejecucion de las Dis-
posiciones Adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
han de proveerse por el sistema de concurso y se con-
vocaron los procesos selectivos correspondientes.

SEGUNDO: Por Acuerdo Plenario de fecha 30 de
septiembre de 2022 se realiz6 una modificacion de
plantilla en el sentido de amortizar la plaza denominada
Limpiador/a, vacante nimero 045009N001, incluida en
su momento en la convocatoria que nos ocupa.

TERCERO: Por lo anterior, procede la eliminacién de
la referida plaza del Anexo publicado junto con las ba-
ses y convocatoria para provision en propiedad de pla-
zas de personal laboral que han de proveerse por el sis-
tema de concurso.

Es lo que informo a los efectos oportunos.”

En uso de las atribuciones que me son conferidas de
conformidad con la delegacién de competencias efec-
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tuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fe-
cha 16 de mayo de 2022,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- ELIMINAR la plaza denominada Limpia-
dor/a, vacante nimero 045009N001 del Anexo a las ba-
ses y convocatoria para la provisién en propiedad de
plazas de personal laboral correspondientes a las ofer-
tas de empleo 2017 a 2021 que, en ejecucion de las Dis-
posiciones Adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
han de proveerse por el sistema de concurso, aproba-
das por decreto de 29 de julio de 2022, por haberse
amortizado dicha plaza por Acuerdo Plenario de 30 de
octubre de 2022.

SEGUNDO.- ORDENAR se efectte la publicacion de
la presente modificacién.”

Granada, 8 de noviembre de 2022.-El Concejal Dele-
gado de Participacién Ciudadana, Turismo, Comercio y
Recursos Humanos, fdo.: Eduardo José Castillo Jimé-
nez.

NUMERO 5.466
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Aprobacién del padrén de la tasa de entradas de
vehiculos por la via publica sin reserva, afno 2022

EDICTO

Por medio del presente se hace publico que el Sr. Al-
calde, con fecha 2 de noviembre de 2022, ha dictado la
siguiente resolucion:

APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES
RELATIVO A LA TASA POR ENTRADAS DE VEHiCU-
LOS POR LA ViA PUBLICA, SIN RESERVA, ANO 2022.

VISTO el Padrén de Contribuyentes de este Munici-
pio de Iznalloz correspondiente a la Tasa por entradas
de vehiculos por la via publica, sin reserva, correspon-
diente al aho 2022 que asciende al importe de 15.586,64
euros (quince mil quinientos ochenta y seis euros y se-
senta y cuatro céntimos), y que consta de 1.072 recibos.

Esta Alcaldia, en funcién de las competencias que le-
galmente tiene atribuidas,

HA RESUELTO:

9.- Aprobar el referido Padréon de contribuyentes,
gue se exponga al publico mediante Edicto inserto en el
BOP, en la Sede Electrénica y tablén de anuncios de
este Ayuntamiento para presentacion de reclamaciones
por plazo de quince dias habiles, y transcurrido el
mismo, se dara cuenta a esta Alcaldia para resolver las
reclamaciones que se hubiesen presentado.

2.- En caso de no presentarse reclamaciones, este
Padrén quedaréa definitivamente aprobado, inicidndose
el cobro en periodo voluntario.

2.- Contra este Padron, los interesados podran inter-
poner, ante SS2 Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Iznalloz, recurso de reposicion, previo al con-

tencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién pu-
blica del Padrén, de acuerdo con los dispuesto en el art.
14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejerci-
tar cualquier otro que estimen procedente.

Iznalloz, 3 de noviembre de 2022.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Mariano José Lorente Garcia.

NUMERO 5.469
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Aprobacién del padrén por reservas de la via publica,
reserva de vado ano 2022

EDICTO

Por medio del presente se hace publico que el Sr. Al-
calde, con fecha 2 de noviembre de 2022, ha dictado la
siguiente resolucion:

APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES
RELATIVO A LA TASA POR RESERVAS DE ViA PU-
BLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, RESERVA
DE VADO, ANO 2022.

VISTO el Padrén de Contribuyentes de este Munici-
pio de Iznalloz correspondiente al afo 2022, por la Tasa
por reservas de via publica para aparcamiento exclu-
sivo (RESERVA DE VADOS) por importe de 2.406,40 eu-
ros (dos mil cuatrocientos seis euros y cuarenta cénti-
mos) y que consta de 94 recibos.

Esta Alcaldia, en funcién de las competencias que le-
galmente tiene atribuidas,

HA RESUELTO:

2.- Aprobar el referido Padrén de contribuyentes,
que se exponga al publico mediante Edicto inserto en el
BOP, en la Sede Electrénica y tablén de anuncios de
este Ayuntamiento para presentacién de reclamaciones
por plazo de quince dias habiles, y transcurrido el
mismo, se dara cuenta a esta Alcaldia para resolver las
reclamaciones que se hubiesen presentado.

9.- En caso de no presentarse reclamaciones, este
Padrén quedara definitivamente aprobado, inicidndose
el cobro en periodo voluntario.

2.- Contra este Padrén, los interesados podran inter-
poner, ante SS2 Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Iznalloz, recurso de reposicion, previo al con-
tencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién puU-
blica del Padrén, de acuerdo con los dispuesto en el art.
14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejerci-
tar cualquier otro que estimen procedente.

Iznalloz, 3 de noviembre de 2022.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Mariano José Lorente Garcia.
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NUMERO 5.475
AYUNTAMIENTO DE LANJARON (Granada)

Presupuesto 2023, expte. 737/2022
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Lanjarén, en sesion ex-
traordinaria urgente celebrada el dia 02 de noviembre
de 2022, acordé la aprobacion inicial del expediente n?
737/2022, de Aprobacion del Presupuesto de la Corpo-
racion para el ejercicio 2023.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo
de QUINCE DIAS a contar desde el dia siguiente de la in-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, para que los interesados puedan examinar el ex-
pediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Lanjarén, 3 de noviembre de 2022.-El Alcalde, fdo.:
José Eric Escobedo Jiménez.

NUMERO 5.476
AYUNTAMIENTO DE LANJARON (Granada)

Modificacién de ordenanza fiscal por expedicién de
documentos

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordi-
naria celebrada el dia 28 de octubre de 2022, acord? la
aprobacién provisional de la modificacion de la Orde-
nanza fiscal 6 reguladora de tasas por prestacion de ser-
vicios o realizacién de actividades.- Expedicion de do-
cumentos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://lanja-
ron.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Lanjarén, 3 de noviembre de 2022.-El Alcalde, fdo.:
José Eric Escobedo Jiménez.

NUMERO 5.477
AYUNTAMIENTO DE LANJARON (Granada)

Moadificacién de la plantilla de personal, ejercicio 2022.
Expte. 847/2022

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Lanjarén, en sesion ex-
traordinaria urgente celebrada el dia 2 de noviembre de
2022, acordo la aprobacion inicial del expediente n2
847/2022, de modificacioén de la plantilla de personal co-
rrespondiente al ejercicio 2022.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la in-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, para que los interesados puedan examinar el ex-
pediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Lanjarén, 3 de noviembre de 2022.-El Alcalde, fdo.:
José Eric Escobedo Jiménez.

NUMERO 5.515
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

Exposicion al publico de la Cuenta General
correspondiente al aho 2021

EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comision Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante
los cuales podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Moclin, 4 de noviembre de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Marco Antonio Pérez Mazuecos.
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NUMERO 5.484
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Modificacion de crédito 7/2022
EDICTO

D2 Maria Dolores Pastor Manzano; Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Nevada (Granada),

HACE SABER: Que en cumplimiento del articulo
169.3 por remision del 177.2 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicion al publico, queda automatica-
mente elevado a definitivo el acuerdo de Pleno ordina-
rio de fecha 22 de septiembre de 2022 y expuesto en el
BOP n2 189 de 3 de octubre de 2022, de aprobacioén ini-
cial del expediente de suplemento de crédito y crédito
extraordinario 7/22, financiado con cargo al Remanente
de Tesoreria para Gastos Generales, lo que se hace pu-
blico resumido como sigue:

SUPLEMENTO DE CREDITO

PRESUPUESTO DE GASTOS

- Aplicacion Presupuestaria: 165.221.00

Denominacion: Energia eléctrica

Importe: 5.500,00 euros

- Aplicacion Presupuestaria: 920.221.03

Denominacién: Combustibles y carburantes

Importe: 5.000,00 euros

- Aplicacion Presupuestaria: 920.220.02

Denominacién: Material informético no inventariable

Importe: 2.500,00 euros

- Aplicacion Presupuestaria: 920.221.04

Denominacion: Vestuario

Importe: 1.500,00 euros

- Aplicacion Presupuestaria: 232.226.99.01

Denominacién: Otros gastos diversos

Importe: 1.192.96 euros

- Aplicacion Presupuestaria: 920.227.99

Denominacién: Otros trabajos realizados por otras
empresas y profesionales

Importe: 4.600,00 euros

- Aplicacion Presupuestaria: 929.226.99

Denominacién: Otros gastos diversos

Importe: 5.963,73 euros

- Aplicacion Presupuestaria: 432.619

Denominacién: Otras inversiones de reposicién en
infraestructuras y bienes destinados al uso general

Importe: 21.062,44 euros

- Aplicacion Presupuestaria: 342.622.12

Denominacién: Edificios y otras construcciones

Importe: 8.121,12 euros

- Aplicacion Presupuestaria: 171.629.00

Denominacién: Otras inversiones nuevas asociadas
al funcionamiento operativo de los servicios

Importe: 13.000,00 euros

- Aplicacion Presupuestaria: 342.629.00

Denominacién: Otras inversiones nuevas asociadas
al funcionamiento operativo de los servicios

Importe: 5.411,16 euros

- Aplicacién Presupuestaria: 165.629.00

Denominacién: Otras inversiones nuevas asociadas
al funcionamiento operativo de los servicios

Importe: 2.178,00 euros

- Aplicacién Presupuestaria: 333.632.01

Denominacién: Edificios y otras construcciones

Importe: 30.000,00 euros

Total Modificaciones: 76.323,00 euros

CREDITO EXTRAORDINARIO

PRESUPUESTO DE GASTOS

- Aplicacioén Presupuestaria: 151.227.99

Denominacién: Otros trabajos realizados por otras
empresas y profesionales

Importe: 12.000,00 euros

- Aplicacién Presupuestaria: 432.629

Denominacién: Otras inversiones nuevas asociadas
al funcionamiento operativo de los servicios

Importe: 11.400,00 euros

Total Modificaciones: 23.400,00 euros

PRESUPUESTO DE INGRESOS

- Aplicacién Presupuestaria: 870.00

Denominacién: Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales

Importe: 99.723,00 euros

Contra el presente acuerdo y en virtud de lo dis-
puesto en el art. 171 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25y 42 de la Ley 29/1198, de 13
de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
art. 171.3 del RDL 2/2004, la interposicién de dicho re-
curso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Nevada, 4 de noviembre de 2022.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Dolores Pastor Manzano.

NUMERO 5.419
AYUNTAMIENTO DE OTIVAR (Granada)

Bases para plaza de Monitor/Animador Deportivo
EDICTO

Resolucion de Alcaldia n.2 2022-0021, de fecha
26/10/2022, del Ayuntamiento de Otivar por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la selecciéon
en régimen de interinidad, mediante sistema de oposi-
cioén, para cubrir la plaza de monitor/animador depor-
tivo vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n2
2022-0021, de fecha 26/10/2022, se aprobaron las bases
y la convocatoria para la seleccién, en régimen de inte-
rinidad, por oposicion para cubrir la plaza de
monitor/animador deportivo vacante en este Ayunta-
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miento, se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://otivar.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el ta-
blén de anuncios, para mayor difusién].

En la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://otivar.sedelectronica.es] con fecha 26/10/2022,
aparecen integramente publicadas las bases que han
de regir la convocatoria y el proceso de seleccion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Granada o, a su elec-
cion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicién potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho

Lentegi, 26 de octubre de 2022.-La Secretaria, fdo.:
Natalia Lara Torres.

NUMERO 5.493
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Regularizacién salarial de 3 puestos de trabajo de
funcionarios de carrera

EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Pulianas, hace saber que por
Acuerdo Pleno de 28 de abril de 2022, se aprobé por
unanimidad el siguiente Acuerdo:

1.746.- REGULARIZACION SALARIAL DE 3 PUES-
TOS DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

Primero: Regularizar el complemento especifico de
las plazas con los cédigos indicados en los informes
(18165009, 18165010 y 18165019) a razdén de 300 euros
brutos mensuales en 14 pagas, de conformidad con los
informes de VPT emitidos por emitidos por el TAG y
Jefe de Servicio de Urbanismo, Obras Publicas y PMS,
en fecha 11.02.2022; por la Interventora Municipal en

fecha 21.02.2022; y por Sr. Alcalde en de fecha
10.02.2022.

Segundo: Modificar la RPT en cuanto a las funciones
de las siguientes plazas:

- El puesto de trabajo con cédigo nimero 18165009
quedard asignado al servicio de urbanismo, obras pu-
blicas y PMS y registro general.

- El puesto de trabajo con cédigo nimero 18165010
quedara adscrito al servicio de intervencién municipal y
registro general.

Tercero: Trasladar este acuerdo a la intervencién mu-
nicipal a los efectos de que se lleven a cabo las actuacio-
nes presupuestarias oportunas para dar cumplimiento al
acuerdo de pleno aprobando esta modificacién.

Cuarto: Notifiquese este acuerdo a los funcionarios
adscritos a estos puestos de trabajo y a las centrales sin-
dicales representadas en la Mesa General de Negocia-
cion de este Ayuntamiento, asi como su traslado a la ad-
ministracion general del Estado y a la Junta de Andalu-
cia. Dar conocimiento publico con su publicacién en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Pulianas.”

Pulianas, 4 de noviembre de 2022.

; NUMERO 5.483
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Expediente 0221/2022. MC 12/2022 de crédito
extraordinario para subvencion capitulo VIl

EDICTO

HAGO SABER: Que el BOP niimero 187 de fecha 29
de septiembre de 2022, publica el acuerdo del Pleno
Municipal de fecha 6 de septiembre de 2022 por el que
se aprueba inicialmente el expediente 0221/2022 MC
12/2022 de crédito extraordinario para subvencion capi-
tulo VII, por importe de 8.000,00 euros.

Habiendo transcurrido el plazo de 15 sin reclamacio-
nes, la aprobacioén inicial del expediente queda elevada
a aprobacion definitiva en base a lo regulado por el RDL
2/2004 de 5 de marzo, resumiéndose a continuacion la
modificacién de crédito propuesta:

DETALLE DEL EXPEDIENTE:

CREACION DE APLICACIONES DE GASTOS:

Descripcién: Subvencién Asociacién D. José Pareja
Serrano (G19592765)

Aplicacion: 3341 780 01

Importe: 8.000,00

TOTAL CREDITOS QUE SE DOTAN: 8.000,00

BAJAS O ANULACIONES:

Descripcién: Subvencién Asociacién D. José Pareja
Serrano

Aplicaciéon: 3341 480 01

Importe: 8.000,00

TOTAL BAJAS EN CREDITOS: 8.000,00

Salobrena, 25 de octubre de 2022.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria Eugenia Rufino Morales.
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) NUMERO 5.425
AYUNTAMIENTO DE UGIJAR (Granada)

Correccion de error material de la Oferta de Empleo Publico
EDICTO

Se anuncia la correccién de error material contenido en la resolucién de Alcaldia de 25 de mayo de 2022 por la que
se aprueba Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacién del empleo publico y reduccion de la temporali-
dad en el Ayuntamiento de Ugijar, derivada de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el sector publico; correccion de error material realizada mediante resolucion de Alcaldia,
cuyo tenor literal dice lo siguiente:

RESOLUCION DE LA ALCALDIA DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE UGIJAR

Se ha detectado de oficio que la resolucién de Alcaldia emitida con fecha 25 de mayo de 2022 por la que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién del empleo publico y reduccion de la temporalidad en el Ayuntamiento
de Ugijar, derivada de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, contiene un error material que debe corregirse en lo relativo
a las plazas de auxiliar administrativo objeto de estabilizacién, de acuerdo con el expediente administrativo tramitado.

Es por lo que, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, RESUELVO:

PRIMERO.- Corregir el siguiente error material contenido en la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién del em-
pleo publico y reduccién de la temporalidad en el Ayuntamiento de Ugijar, derivada de la Ley 20/2021 de 28 de diciem-
bre, aprobada por resolucién de Alcaldia emitida con fecha 25 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada nimero 102, de 31 de mayo de 2022, en lo relativo a las plazas de Auxiliar Administrativo/a de di-
cha Oferta (la fecha de adscripcién de una plaza debe ser 01/02/2016 en lugar de 01/02/2006); en concreto:

Donde dice:
DENOMINACION | ESCALA | SUBESCALA GRUPO, N° FECHA DE SISTEMA DE
DE LA PLAZA Y CLASE | SUBGRU | PLAZAS | ADSCRIPCION SELECCION
PO
ADMINIS 16/08/1988,
AUXILIAR TRACION | AUXILIAR C,C2 4 01/07/1991, CONCURSO (D.A.
ADMINISTRATIVO | GENERAL 01/03/2005, 6." Ley 20/2021)
01/02/2006
Debe decir:
DENOMINACION | ESCALA | SUBESCALA | GRUPO, N° FECHA DE SISTEMA DE
DE LA PLAZA Y CLASE | SUBGRU | PLAZAS | ADSCRIPCION SELECCION
PO
ADMINIS 16/08/1988,
ADQ&E‘;@‘}WO TRACION | AUXILIAR | C,C2 3 01/07/1991, CgTLCUgggggA-
GENERAL 01/03/2005, s )
ADMINIS 1 01/02/2016 CONCURSO-
ADN’[*IEEITLIIQAA]}WO TRACION | AUXILIAR C,C2 OPOSICION (art.
GENERAL 2.1 Ley 20/2021).

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, que-
dando corregido el error material contenido en la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada namero 102, de 31 de mayo de 2022.

Dese cuenta al Pleno en la proxima sesion que se celebre.

Lo que se publica para general conocimiento, significando que contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, alternativamente, interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el articulo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.
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En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de reposicién, el plazo para interponer el recurso con-
tencioso-administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucién expresa del recurso
potestativo de reposicion, o en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso se estimare procedente.

Ugijar, 24 de octubre de 2022.-El Alcalde, fdo.: Federico Lépez Maldonado.

] NUMERO 5.427
AYUNTAMIENTO DE UGIJAR (Granada)

Oferta de Empleo Publico 2022, plaza de Técnico de Administracion General
EDICTO

Se anuncia resolucién de Alcaldia por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2022; cuyo tenor literal dice lo siguiente.

A la vista de que en la Plantilla de Personal figura vacante la plaza de Técnico/a de Administracion General, encon-
trdndose el puesto de trabajo dotado presupuestariamente en el Presupuesto municipal en vigor, su cobertura se con-
sidera necesaria para el buen funcionamiento de los servicios municipales.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 20.Uno.6.f) de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2022, asi como el resultado del célculo de la tasa de reposicién para el ejercicio 2022,
debe procederse a realizar la aprobacién de la oferta de dicha plaza conforme a lo establecido por el articulo 70 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afno 2022, que contiene la siguiente
plaza.

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA:

DENOMINACION | ESCALA | SUBESCALA | GRUPO, | N° PLAZAS | SISTEMA DE
DE LA PLAZA Y CLASE | SUBGRU | VACANTES | ACCESOY
PO SELECCION
TECNICO/A DE ADMINIS | TECNICA - A, Al 1 CONCURSO-
ADMINISTRACION | TRACION | SUPERIOR OPOSICION
GENERAL GENERAL LIBRE

SEGUNDO.- Publicar la presente Oferta de Empleo Publico en el tablon de anuncios de la Corporaciéon y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

Dese cuenta al Pleno en la proxima sesién que se celebre.

En Ugijar, a fecha de firma electroénica.

Lo que se publica en cumplimiento del articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 91 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local.

Lo que se publica para general conocimiento, significando que contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, alternativamente, interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa en relacién con el articulo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de reposicién, el plazo para interponer el recurso con-
tencioso-administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucién expresa del recurso
potestativo de reposicion, o en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso se estimare procedente.

Ugijar, 24 de octubre de 2022.-El Alcalde, fdo.: Federico Lépez Maldonado.
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] NUMERO 5.506
AYUNTAMIENTO DE UGIJAR (Granada)

Presupuesto general para el gjercicio 2022
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno el
Presupuesto General de la Entidad Local para 2022, se
anuncia que el mismo, junto con la documentacion
complementaria, estard de manifiesto al publico en la
Secretaria municipal por espacio de 15 dias habiles si-
guientes a la publicacién de este edicto en el B.O.P. de
Granada. Durante el mencionado plazo podran los inte-
resados presentar reclamaciones y alegaciones ante el
Pleno de la Corporacién. Si al término del periodo de
exposicion no se hubieran presentado reclamaciones
se considerara definitivamente aprobado sin necesidad
de nuevo acuerdo.

Lo que se hace publico de conformidad con el arti-
culo 169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Ugijar, 25 de octubre de 2022.-El Alcalde, fdo.: Fede-
rico Lopez Maldonado.

NUMERO 5.486
AYUNTAMIENTO DE VALOR (Granada)

Convocatoria y bases para personal laboral, Auxiliares
de Ayuda a Domicilio

EDICTO

CONVOCATORIA Y BASES PROCESO ESTABILIZA-
CION EMPLEO TEMPORAL

D2 M2 Asuncion Martinez Fernandez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Vélor (Granada),

HACE SABER: Por resolucion de la Alcaldia de 4 de
noviembre de 2022 se aprueba la convocatoria y las ba-
ses de seleccién para la provision como personal labo-
ral fijo, mediante el sistema de acceso de turno libre y a
través del procedimiento de seleccién de concurso de
méritos, de 7 plazas perteneciente al Grupo C2: Auxilia-
res de Ayuda a Domicilio tiempo parcial del Ayunta-
miento de Valor, y la formacion y funcionamiento de la
bolsa de trabajo, correspondientes, a la oferta de em-
pleo publico de estabilizacion de empleo temporal, se-
gun los establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciem-
bre, aprobada por resoluciéon de Alcaldia niam. 2022-
0062 de fecha 12 de abril de 2022 y publicada en el BOP
de Granada num. 74 de fecha 20 de abril de 2022, trans-
cribiéndose las mismas a continuacion:

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS DE SIETE PLAZAS DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO COMO PERSONAL LABORAL FIJO
DEL AYUNTAMIENTO DE VALOR Y LA FORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la
presente convocatoria la provisién en propiedad de 7
plazas como personal laboral fijo de auxiliar de ayuda a
domicilio, a jornada parcial, por el procedimiento de
concurso de méritos, puestos de trabajo clasificados
con el Grupo C2. Las referidas plazas se incluyen en la
oferta de empleo extraordinaria aprobada por resolu-
cion de Alcaldia 2022-0062 de 12 de abril de 2022 y pu-
blicada en el BOP de Granada n? 74 de 20 de abril de
2022.

Las pruebas selectivas se regiran por lo establecido
en estas bases, siendo de aplicacion lo dispuesto en las
siguientes normas: Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico. Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se aprueban las reglas béasicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracién Local y demas le-
gislacion vigente.

Atendiendo al principio rector de publicidad de la
convocatoria, asi como al principio de transparencia, las
presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Valor, https://valor.sedelectronica.es/info.0
a efectos informativos. Publicandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia y en el Boletin Oficial de Estado, en los términos y
con los contenidos previstos en el art. 6 del Real Decreto
896/1991 de 7 de junio, siendo la fecha de este ultimo
anuncio la que servira para el computo del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Para ser ad-
mitidos y de conformidad con lo dispuesto en el arto. 57
del EBEP, Ley 7/2007, los aspirantes deberan de reunir
todos y cada uno de los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, sobre ac-
ceso de extranjeros a puestos de personal laboral.

2. Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

3. No hallarse incurso en ninguna de las causas de in-
capacidad especificas previstas en la legislacién vi-
gente.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas, asi como no padecer enfermedad o de-
fecto fisico o psiquico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapaci-
dad o incapacidad reconocida por la Consejeria de Sa-
lud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar
mediante certificado médico que posee la capacidad
para el desempeno de las funciones de Auxiliar de
Ayuda a domicilio, que debera aportar si supera el pro-
ceso selectivo.
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Si el reconocimiento de la discapacidad o incapaci-
dad se produjera con posterioridad a la fecha de finali-
zacion del proceso selectivo, se debera presentar el cer-
tificado médico, que acredita que posee la capacidad
para el desempleo de las funciones de Auxiliar de
Ayuda a domicilio en cualquier momento, y, en todo
caso, debera presentarlo cuando comunique la acepta-
cién o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el
plazo concedido al efecto.

Si el informe presentado en el plazo concedido al
efecto para la aceptacion o renuncia al puesto de tra-
bajo, declara al candidato no apto para el desempefo
de las funciones de auxiliar de ayuda a domicilio y es
definitivo, serd excluido mediante resolucién de la Al-
caldia y notificado en los términos establecidos en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre.

5) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o ha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

6. Tener disponibilidad horaria para el desempeno
del cargo.

7. Tener disponibilidad de desplazamiento entre las
localidades del municipio de Valor.

8. Estar en posesion de alguna de las siguientes titu-
laciones: Graduado en Educacion Secundaria Obligato-
ria, Graduado en Educacién Secundaria, Graduado Es-
colar.

9) El personal auxiliar de ayuda a domicilio debe
acreditar la cualificacién profesional de Atencién socio-
sanitaria a personas en el domicilio, establecida por el
Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero. A estos efec-
tos, son vélidos los siguientes titulos:

- Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria, establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril.

- Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria,
establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.
- Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, estable-
cido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

- Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, esta-
blecido por el Real Decreto 707/1976.

- Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria,
establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

- Titulo de Técnico o Técnica en Atencién a Personas
en Situacion de Dependencia, establecido por el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

- Titulo de Técnico o Técnica en Atencién Socio-sani-
taria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de
mayo.

- Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosa-
nitaria a personas en el domicilio, establecido por el
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

- Certificado de profesionalidad de la ocupacién de
auxiliar de ayuda a domicilio, establecido por el Real
Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

- Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosa-
nitaria a Personas dependientes en instituciones socia-
les, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de
agosto. Estos requisitos deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

Excepcionalidad: Podran ser admitidos/as y selec-
cionados/as para la Bolsa aquellos solicitantes que con
3 0 méas meses de experiencia profesional en Auxiliar
de ayuda a domicilio, tendrén que aportar, compromiso
de matricularse en cursos de formacion tendentes a la
obtencién de algunos de los certificados de profesiona-
lidad o un programa formativo que habilite para el de-
sempenfo de esta categoria profesional.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los interesados presentaran instancia dirigida al Sra.
Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Valor (Gra-
nada), en la que deberan manifestar que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base 2, antes
de la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

El lugar de presentacién de las solicitudes en soporte
papel es el Registro General de este Ayuntamiento, en
los Registros Auxiliares existentes en las Oficinas de
Distritos Municipales, asi como en los lugares que dis-
pone el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. El plazo de presentacion de solicitu-
des es de veinte dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentardn acompafadas de los
siguientes documentos (ANEXO I):

a) Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte o docu-
mento identificativo.

b) Fotocopia de la titulacién exigida o equivalente.

c) Documentos que acrediten los méritos alegados.

d) Informe de Vida laboral.

e) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad,
deberan indicarlo en la solicitud, debiendo acompanar
el certificado de discapacidad expedido por los érganos
competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social y Organismos similares de otras Administra-
ciones Publicas que acredite tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y debera expresar
que la misma no lo incapacita para el desempefo del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién
jurada del interesado sobre la autenticidad de los mis-
mos, asi como de los datos que figuran en la instancia,
sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los 6rganos competentes del Ayunta-
miento de Valor puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documen-
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tos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. La
fecha limite para la alegacion de los méritos y la presen-
tacion de los documentos relativos a los mismos sera la
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En ningln caso se valorardn méritos no acredita-
dos documentalmente en plazo. No seran tenidos en
cuenta los méritos que no estén justificados por el do-
cumento correspondiente o fotocopia del mismo pre-
sentado dentro del plazo de admisién de solicitudes.

Proteccion de Datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Pro-
teccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018
de Proteccién de Datos Personales y garantia de dere-
chos digitales, los datos proporcionados por los aspi-
rantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento
de Valor, como responsable, con la finalidad de Selec-
cion de personas.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante con-
siente el tratamiento de datos personales en ella conte-
nidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no
seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencio-
nada incluye la publicacién oficial en los Boletines Ofi-
ciales correspondientes, en tablén de anuncios y la
sede electronica de la Corporacion, de los datos de ca-
racter personal referidos a nombre, apellidos y docu-
mento nacional de identidad, necesarios para facilitar a
las personas interesadas la informacion relativa a la pu-
blicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y
desarrollo de la convocatoria.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcaldesa dictara resolucion aprobando la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, en la que constara la
causa de exclusion para estos ultimos. Tal resolucién
serd publicada en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Valor, https://valor.sedelectronica.es/info.0.

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo
precedente, establecerd un plazo de diez dias héabiles
para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya mo-
tivado la exclusién u omisién. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo sefalado, justificando el dere-
cho a su admisién, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que
no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y re-
sueltas, en su caso, las reclamaciones, la Alcaldesa dictara
resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos, publicAndose en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Valor, https://valor.sedelectronica.es/info.0, y
en el tablén de anuncios de la corporacion.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo y, en el articulo 4.e) del RD. 896/1991, de 7 de
junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan

de poseer un nivel de titulacién igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza convocada, y estara in-
tegrado por:

Presidente titular y suplente, cuatro Vocales, titulares
y suplentes y un Secretario, titular y suplente, debiendo
ajustarse su composicion a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre El nivel de titulacién de los Vocales y del Presi-
dente, ir4 referido al exigido para su ingreso en la Admi-
nistracién Publica y no a aquellas titulaciones margina-
les adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a
la funcién publica.

Para la vélida constitucién del 6rgano se requerira la
presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspon-
derd dilucidar las cuestiones planteadas durante el de-
sarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar el baremo correspondiente establecido por di-
cho érgano colegiado previo al inicio de las mismas, te-
niendo ademas competencia y plena autoridad para re-
solver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

En caso de no hallarse presente el Presidente del Tri-
bunal o suplente, asumiréa sus funciones el Vocal de ma-
yor edad. El de menor edad sustituira al Secretario en
caso de ausencia de éste o su suplente.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz
y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno de sus miembros, esté compuesto
por nimero par, y redna el requisito de la titulacién exi-
gida para la respectiva convocatoria. Los miembros del
Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria para la
valoracién del proceso selectivo y para la publicacion
de sus resultados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recu-
sarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco anos anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a
los miembros del mismo, declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda
proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el
art. 106 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.
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El 6rgano de seleccién queda autorizado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo
no previsto en estas bases.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcién de “asistencias y dietas” en la
forma y cuantia que sefnala el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio.

A estos efectos los componentes del Tribunal se cla-
sificardn segun el grupo de titulacién que le corres-
ponda a la categoria objeto de convocatoria.

6.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccién sera el Concurso de Méritos.
Valorandose entre otros los méritos relacionados con la
experiencia profesional, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcio-
nal de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las
Disposiciones Adicionales 62 y 82, es reducir la tempo-
ralidad de los empleados publicos con una alta antiglie-
dad, a fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que se
considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de
toda la trayectoria profesional en las Administraciones
Publicas y mas en concreto en esta Corporacién, siendo
asi que los méritos a valorar se centren en la citada ex-
periencia al haber sido ésta, la que al haberse prolon-
gado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excep-
cional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del
TJUE.

Experiencia Profesional con un maximo de 60 pun-
tos: Sera tenida en cuenta la experiencia profesional ad-
quirida en plazas de igual denominacién a la que se
opta, los servicios prestados como personal funciona-
rio interino o como laboral temporal, cualquiera que sea
la modalidad del nombramiento interino / contratacién
temporal o situacién equivalente de temporalidad.

* Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Valor, como funcionario interino o
contratado temporal desempefando las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria:
0,40 puntos por mes completo.

* Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra administracién local como funcionario in-
terino o contratado temporal en puesto de igual o simi-
lares caracteristicas: 0,2 puntos por mes completo.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un
mes, y se reduciran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial.

Para acreditar la experiencia profesional en plaza o
puesto de igual o similar contenido dentro del ambito
de la Administracion Publica:

- Certificacién expedida por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la Administracién con competencias en
materia de personal, donde constaran los siguientes da-
tos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan
desempefado con expresion del tiempo que los haya
ocupado.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempeno de los puestos con la Administracion.

* En cuanto a los Méritos profesionales, para acredi-
tar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la deno-
minacioén de los que se hayan ocupado con el de la
plaza a que se opta, el interesado habra de adjuntar cer-
tificado en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar que son iguales o similares a la mencio-
nada plaza o puesto.

Formacién y perfeccionamiento con un maximo de
40 puntos:

- Por poseer el carnet de conducir B1: 3 puntos.

Cursos:

Se valoraran los cursos de formacién relacionados
con la plaza a la que se opta, que hayan sido impartidos
por Administraciones publicas y/o colegios oficiales, asi
como organizaciones sindicales, fundaciones, corpora-
ciones, entidades privadas homologadas, asi como jor-
nadas.

a) Hasta 20 horas: 1 puntos.

b) De 21 a 50 horas: 2 puntos.

c) De 51 horas en adelante: 3 puntos.

d) Jornadas: 0,15 puntos.

Para acreditar la participacién en cursos de forma-
cién se presentara copia del certificado o diploma de
asistencia/docencia del curso con indicacién del nu-
mero de horas lectivas y programa del mismo.

7.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA SELECCION.

Una vez baremados los méritos correspondientes al
Concurso (experiencia profesional mas los cursos de
formacion), el Tribunal de seleccién publicara en la
Sede Electrénica un anuncio con las puntuaciones ob-
tenidas por las personas aspirantes. Concediendo un
plazo de diez dias naturales para que formulen las ale-
gaciones que estimen pertinentes.

8.- LISTA DE APROBADOS

Finalizada la calificacién del concurso, la cual sera la
suma de las puntuaciones obtenidas por experiencia y
formacién, los Tribunales publicaran en el Tabléon de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica
https://valor.sedelectronica.es/info.0 la relacién defini-
tiva de aprobados, por orden de puntuacién alcanzada.

El nimero de aspirantes propuestos/as no podra re-
basar del niUmero de plazas convocadas.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien
acumule mas experiencia laboral en el Ayuntamiento
de Vélor.

Seguidamente los tribunales remitiran los expedien-
tes al Sr. Alcalde o Alcaldesa junto con la relacién de
aprobados/as, para que éste a su vez, ejecute los actos
necesarios para que los/as mismos/as acrediten el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, mediante la presentacién de los docu-
mentos pertinentes, en el plazo de 20 dias naturales, a
partir de que se haga publica en el tablén de anuncios la
relacién de aprobados/as.

Quienes dentro del citado plazo no presentasen la
documentacién, salvo causa de fuerza mayor, no po-
dran ser contratados/as, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad de su instancia.
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Terminado el proceso selectivo, el/la aspirante pro-
puesto/a, una vez aportados los documentos a que se
refiere el parrafo anterior, serd contratado/a como tra-
bajador/a fijo/a de plantilla del Ayuntamiento de Valor.

Si algunos de los candidatos/as a los que les corres-
pondiese la contrataciéon no la obtuviese, bien por de-
sistimiento o por no reunir los requisitos exigidos podra
contratarse al siguiente candidato/a, por estricto orden
de prelacién, que hubiera superado el proceso selec-
tivo.

9.- CONDICIONES DEL SERVICIO Y CONTRATACIO-
NES.

9.1. Los contratos se formalizaradn en cualquiera de las
modalidades previstas en la legislacion laboral, en fun-
cion de su duracién, objeto o finalidad, teniéndose pre-
vista para las contrataciones la jornada a tiempo parcial,
jornada que se ampliara o reducira en funcién de las ne-
cesidades del servicio. La distribuciéon del cémputo de
horas semanales se realizara en funcién de las necesida-
des del servicio, con las modalidades de jornada inten-
siva, jornada partida y/o por turnos, incluyendo en la jor-
nada habitual la prestacion de servicios de lunes a vier-
nes y festivos, dada la peculiaridad del servicio y la con-
dicion de los beneficiarios del programa.

9.2. Los integrantes de la bolsa podran ser contrata-
dos para la prestacion de los servicios correspondien-
tes para cualquiera de los centros, servicios o domici-
lios particulares en que vaya a prestarse las atenciones
de Ayuda a Domicilio, correspondiendo al Ayunta-
miento y a los Servicios Sociales la organizacion del tra-
bajo, determinar el momento y numero de contratados
adscritos a cada tipo de servicio, la duracién de los con-
tratos asi como el horario de trabajo, en funcién o no de
las necesidades del asistido.

9.3. La asignacién de las personas usuarias a los/as
Auxiliares de Ayuda a Domicilio sera a propuesta del
Trabajador/a Social de los Servicios Sociales Comunita-
rios en colaboracion con el personal técnico designado
por el Ayuntamiento, en el caso de que lo hubiere.

9.4. Se procurara siempre que sea posible, que
las/os Auxiliares de Ayuda a Domicilio no tengan rela-
cion de parentesco con las personas usuarias, y espe-
cialmente se evitara cuando lo tengan de primer o se-
gundo grado.

9.5.- Horario del Servicio.

Se deberan tener en consideracion a la hora de for-
malizar los contratos los siguientes aspectos:

a) El Servicio de Ayuda a Domicilio es un servicio
preferentemente diurno, prestado en horario de mana-
nas y/o tardes, que no puede cubrir situaciones que re-
quieran atencién continuada todo el dia.

b) La distribucién del horario comprendera un ma-
ximo de tres fracciones diarias, y un minimo de una
hora por fraccion.

c) Se prestara de forma general de lunes a viernes de
8:00 a 22:00 horas y sdbados de 8:00 a 15:00 horas.

d) En casos suficientemente justificados, en los que
exista necesidad manifiesta sin otra forma de cobertura
de la misma, podré llevarse a cabo sabados tarde, do-
mingos Yy festivos, asi como en horario nocturno con los
siguientes requisitos:

*Para cobertura de tareas de caracter personal.

*Exclusivamente para Grandes Dependientes y De-
pendientes Severos valorados como Grado lll y Grado I
de la Ley 39/2006 y/o personas con problemas graves
de dependencia sin resolucion de grado y nivel.

*Que no tengan ninguna posibilidad de ayuda o
apoyo informal.

9.6- Sobre los criterios de incremento/decremento
de horas y personas usuarias de Ayuda a Domicilio.

a) Criterio sobre incremento de horas y personas
usuarias de Ayuda a Domicilio.

- En el caso de un incremento de usuarios, éstos se
podran asignar a los Auxiliares de Ayuda a Domicilio
que dispongan de horas para ser asignadas.

- En el caso de un incremento de horas de atencion
de caracter personal o domésticas en las personas
usuarias, la regla general implica asignarlas al profesio-
nal que actualmente atiende el caso, siempre que no
supere el cien por cien de la jornada laboral.

b) Criterio sobre disminucién de horas y/o personas
usuarias de Ayuda a Domicilio.

- En el caso de una disminucién (bajas temporales
superiores a 1 mes o bajas definitivas) de personas
usuarias atendidas que implique la disminucién a su vez
del nimero de horas que viniera prestando el/la Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, éstas se complementardn como
criterio general y siempre que ello sea posible, con
otras horas de servicio a prestar a otros usuarios inclui-
dos en el Programa, hasta complementar las horas de
atencién en coémputo mensual de la jornada laboral que
tenia el/la Auxiliar de Ayuda a Domicilio con anteriori-
dad a la disminucién. En la medida en que haya usua-
rios y horas disponibles.

- Los nuevos usuarios a ser atendidos, procederan
de nuevos casos que se hayan incorporado al Pro-
grama Provincial de Ayuda a Domicilio.

10.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una
bolsa de trabajo resultante del proceso de seleccion,
que determinar la extincién de la bolsa anterior. La
constitucién de la bolsa de trabajo, a efectos de ordena-
cién, vendra determinada por la calificacién obtenida.
En caso de empate para establecer el orden de la bolsa,
éste se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
en Experiencia Profesional. La bolsa de trabajo sera
aprobada por la Alcaldia, segun las puntuaciones obte-
nidas de mayor a menor, el cual determinara el orden
de llamamiento. Dicha resolucién se publicara sede
electrénica del Ayuntamiento (https://valor.sedelectro-
nica.es/info.0).

11.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRA-
BAJO. PERIODO DE VIGENCIA El periodo de vigencia
de la bolsa se mantendra mientras permanezcan las ne-
cesidades que justifican la bolsa o bien hasta la celebra-
cion de un nuevo proceso selectivo.

11.1. Una vez constituida la correspondiente Bolsa
de Trabajo se tendran por disponibles a todos los aspi-
rantes integrantes de la misma.

Para ser dado de BAJA en la Bolsa de Trabajo, se de-
bera solicitar expresamente mediante instancia presen-
tada en el Registro General del Ayuntamiento de Valor.
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11.2. La No Disponibilidad podra ser voluntaria o mo-
tivada. La no disponibilidad voluntaria se producird me-
diante la presentacion por el/la aspirante del modelo
normalizado (Anexo ll) a través del Registro General de
la Corporacion. La no disponibilidad ser4 motivada en el
caso de ofrecimiento de un contrato y el/la aspirante
tenga formalizado otro contrato o se encuentre en situa-
cion de incapacidad temporal, en ambos casos debida-
mente acreditado en la fecha de comienzo del que se
ofrece.

- Para estar en situacion de NO DISPONIBLE en la
Bolsa de Trabajo, se tendra que solicitar mediante mo-
delo normalizado (Anexo ll) a través del Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Valor.

- En la situacién de NO DISPONIBILIDAD voluntaria,
se pasara al final de la lista.

- Para volver a estar DISPONIBLE en la Bolsa de Tra-
bajo, tanto si la no disponibilidad era motivada o volunta-
ria, solamente se podra realizar mediante modelo norma-
lizado (Anexo ll) a través del Registro General. Dicha soli-
citud tendré efectos transcurridos cinco dias, desde su en-
trada en el Registro General del Ayuntamiento de Valor.

11.3. El procedimiento a seguir previo a la incorpora-
cion a la Bolsa sera el siguiente:

1. Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos
en la solicitud, dichas llamadas se realizaran en horas
distintas hasta la finalizacién de la jornada laboral o por
whatsapp.

El solicitante tendra la obligacién de comunicar cual-
quier cambio de teléfono o direccién de correo electro-
nico.

2. Sino responde a ninguna de las dos llamadas al te-
Iéfono, facilitado por el solicitante, que seré obligatorio,
teniendo como plazo maximo para contestar un pe-
riodo de 24 horas, se pasara al tltimo lugar de la lista. Si
a la segunda vez que se le avisa no contesta se le ex-
cluira de la Bolsa.

3. En el caso de que la comunicacion sea positiva, se
esperara hasta la finalizacion de la jornada laboral del
dia fijado para la firma. Transcurrido dicho plazo sin que
se produzca la personacion, se le excluira de la Bolsa.

4. En circunstancias excepcionales de emergencia,
cuando sea necesario que el candidato comience a tra-
bajar el mismo dia o siguiente, se llamara al candidato o
candidata que corresponde, segin orden de prelacion,
debiendo aceptar o rechazar la oferta en la misma lla-
mada. En caso de rechazar la oferta o no atender el telé-
fono debera de presentar escrito motivado en el Regis-
tro de Entrada del Ayuntamiento en un plazo de 5 dias
hébiles, para mantener el mismo puesto en la Bolsa, en
caso contrario pasara al Gltimo lugar de la lista.

11.4. Con cardcter general, seran causas justificadas
para no incorporarse al requerimiento de contratacién,
las que a continuacioén se expresan:

- Causas de enfermedad debidamente acreditadas por
un médico de Asistencia Sanitaria, o situacién de baja por
incapacidad temporal del interesado con fecha anterior al
momento de la comunicacién de la oferta de trabajo.

- Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad
acreditada por certificado y libro de familia.

- En caso de maternidad, si la renuncia se produce
entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta se-
mana posterior al parto, decimoctava si el parto es mul-
tiple.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

La renuncia a una cobertura temporal o total por las
causas justificadas conllevara la situacién de inactivo,
permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa de tra-
bajo durante el periodo que dure el motivo que haya
conllevado la citada situacion, siempre y cuando quede
debidamente justificado documentalmente. Finalizada
la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se
deberd comunicar en el plazo méaximo de 10 dias habi-
les en el Registro General de Entrada de documentos,
que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la
situacién de inactivo en la bolsa correspondiente.

Se dard como alta disponible a partir del dia si-
guiente al que comunique de manera fehaciente en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
su disponibilidad. Si el candidato no realiza dicha notifi-
cacion en el plazo indicado supondra su exclusion defi-
nitiva de la bolsa.

11.5. Conllevara la exclusiéon autométicamente de la
Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

- Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar
causa justificada.

- Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la re-
lacién contractual.

- Quienes incurran en la falsificacidon u omisién de los
datos aportados en la solicitud.

- Informe negativo sobre el desempefno de los come-
tidos profesionales desarrollados en contrataciones an-
teriores.

- La falta de presentacion injustificada de la docu-
mentacién requerida para la realizacion del contrato, en
el plazo establecido.

- No presentarse en la fecha establecida al objeto de
proceder a la firma del contrato salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada.

La exclusién de la Bolsa de Trabajo se resolvera por
resolucion de la Alcaldia-Presidencia y notificacion al in-
teresado, en los términos expresados en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

11.6 El personal laboral temporal afecto a la contrata-
cion en virtud de las presentes bases, no le sera de apli-
cacion la declaracién de excedencia ni otras situaciones
administrativas previstas en la legislacion vigente.

11.7 Se dara publicidad del orden que ocupa cada
solicitante en la Bolsa de Trabajo, mediante exposicion
temporal y autorizada en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

11.8 El Ayuntamiento se reserva el derecho a extin-
guir aquellos contratos en que el trabajador no cumpla
debidamente sus obligaciones.

12.- RECURSOS.

Este acto pone fin a la via administrativa.

Puede interponer recurso potestativo de reposicién
ante el mismo 6érgano que lo dicté en el plazo de un
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mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la provincia de Granada; o bien
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, desde el dia siguiente de la publicacién en el
BOP de Granada.

No se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicién interpuesto.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE SIETE PLA-
ZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO. CONVOCATORIA: B.O.P.
NUMERQO..... DE FECHA....

Nombre y Apellidos

DNI

Direccion

Teléfono Movil

Municipio

C.P.

Provincia

Correo electrénico

Declaracién: Que, habiéndose convocado proceso
selectivo para cubrir una plazade .........ccocevennens ,
Grupo........... , dentro del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, mediante concurso de méritos, in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Valor para la Estabilizacion de Empleo Temporal pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
nimero 74 de fecha 20 de abril de 2022, el/la abajo fir-
mante declara que son ciertos los datos consignados
en la presente instancia, y que relne los requisitos exi-
gidos en las bases que rigen la convocatoria.

En consideracion solicita, tenga por admitido la pre-
sente instancia junto con la documentacién que se
acompana, interesando sea admitido/a a participar en el
proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:

a) Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte o docu-
mento identificativo.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o equivalente.

¢) Documentos que acrediten los méritos alegados.

d) Informe de Vida laboral.

e) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad,
deberan indicarlo en la solicitud, debiendo acompanar
el certificado de discapacidad expedido por los 6rganos
competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social y Organismos similares de otras Administra-
ciones Publicas que acredite tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y debera expresar
que la misma no lo incapacita para el desempefo del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién
jurada del interesado sobre la autenticidad de los mis-
mos, asi como de los datos que figuran en la instancia,
sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal

calificador o los 6rganos competentes del Ayunta-
miento de Vélor puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documen-
tos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. La
fecha limite para la alegacion de los méritos y la presen-
tacion de los documentos relativos a los mismos serd la
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En ningln caso se valorardn méritos no acredita-
dos documentalmente en plazo. No seran tenidos en
cuenta los méritos que no estén justificados por el do-
cumento correspondiente o fotocopia del mismo pre-
sentado dentro del plazo de admisién de solicitudes.

Que me someto y acepto expresamente las bases de
la presente convocatoria.

En a de de 202.

Fdo.:

Proteccion de Datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Pro-
teccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018
de Proteccién de Datos Personales y garantia de dere-
chos digitales, los datos proporcionados por los aspi-
rantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento
de Valor, como responsable, con la finalidad de Selec-
cion de personas.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante con-
siente el tratamiento de datos personales en ella conte-
nidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no
seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencio-
nada incluye la publicacién oficial en los Boletines Ofi-
ciales correspondientes, en tablén de anuncios y la
sede electrénica de la Corporacién, de los datos de ca-
racter personal referidos a nombre, apellidos y docu-
mento nacional de identidad, necesarios para facilitar a
las personas interesadas la informacion relativa a la pu-
blicaciéon de la lista de personas admitidas y excluidas y
desarrollo de la convocatoria.

ANEXO Il

Bolsa de Trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio

APELLIDOS: ..ottt
NOMBRE-:.......ccoeiirererenne DNLL e

El abajo firmante manifiesta que figura en la bolsa de
trabajo temporal de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del
Ayuntamiento de......cccuevreinenninneeree e , por
lo que conforme a lo establecido en los criterios de fun-
cionamiento de la misma, solicita ponerse en situaciéon
de:

_NO DISPONIBLE

_ DISPONIBLE

OBSERVACIONES:

Valor, 4 de noviembre de 2022.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 Asuncién Martinez Fernandez.
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NUMERO 5.487
AYUNTAMIENTO DE VALOR (Granada)

Convocatoria bases personal laboral fijo
EDICTO

CONVOCATORIA Y BASES PROCESO ESTABILIZA-
CION EMPLEO TEMPORAL

D2 M2 Asuncion Martinez Fernandez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Vélor (Granada),

HACE SABER: Por resolucion de la Alcaldia de 04 de
noviembre de 2022 se aprueba la convocatoria y las ba-
ses de seleccién para la provision como personal labo-
ral fijo, mediante el sistema de acceso de turno libre y a
través del procedimiento de seleccién de concurso de
méritos, de 1 plaza perteneciente al Grupo C2: Oficial de
Servicios Mudltiples tiempo completo, 2 plazas pertene-
cientes al Grupo E: Limpiador/a Edificios Municipales
tiempo parcial 75%, 1 plaza perteneciente al Grupo C1:
Dinamizador/a Centro Guadalinfo tiempo parcial 50% vy
1 plaza perteneciente al Grupo C1: Monitor/a Deportivo
tiempo parcial 50% del Ayuntamiento de Valor, corres-
pondientes, a la oferta de empleo publico de estabiliza-
cion de empleo temporal, segun los establecido en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, aprobada por resolu-
cion de Alcaldia nim. 2022-062 de fecha 12 de abril de
2022 y publicada en el BOP de Granada nium. 74 de fe-
cha 20 de abril de 2022, transcribiéndose las mismas a
continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y
PROCESO DE SELECCION, PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE VARIAS PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE VALOR, EN EL MARCO DEL PROCESO EX-
TRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA: El objeto de las
presentes Bases es la regulaciéon de los procedimientos
que regiran la convocatoria del Concurso de méritos de
varias plazas vacantes (ANEXO 1), personal laboral fijo,
mediante el procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal, de la disposicién Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecuciéon de la oferta de
empleo extraordinaria, aprobada por resolucion de Al-
caldia nim. 2022-062 de 12 de abril y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada nim. 74 de fe-
cha 20 de abril de 2022.

Las pruebas selectivas se regiran por lo establecido
en estas bases, siendo de aplicacion lo dispuesto en las
siguientes normas: Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico. Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-

men Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se aprueban las reglas béasicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administraciéon Local y demas le-
gislacién vigente.

Atendiendo al principio rector de publicidad de la
convocatoria, asi como al principio de transparencia, las
presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Valor, https://valor.sedelectronica.es/info.0
a efectos informativos. Publicandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia y en el Boletin Oficial de Estado, en los términos y
con los contenidos previstos en el art. 6 del Real Decreto
896/1991 de 7 de junio, siendo la fecha de este Ultimo
anuncio la que servira para el computo del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2. REQUISITO DE LOS ASPIRANTES: Para ser admi-
tido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Para ser admitidos a la realizacion del proceso se-
lectivo, los aspirantes, con referencia al Ultimo dia de
presentacion de instancias, habran de cumplir los si-
guientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requi-
sitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa, salvo
que la normativa determine otra diferente.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el de-
sempeno de las tareas a desempenar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, debe-
rén acreditar la aptitud necesaria para el normal ejerci-
cio de las funciones asignadas a los puestos, a los que
puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la
que hayan optado, mediante dictamen expedido con
posterioridad de la publicacién de estas bases en el
BOP y siempre con anterioridad al inicio de las pruebas
selectivas, por un equipo multiprofesional competente,
conforme a los criterios establecidos en el articulo
12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, regulador de la ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién Social. Si
no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera
admitido a las pruebas selectivas.

- Estar en posesion de la titulacion exigida para el in-
greso en el Grupo y Subgrupo correspondientes, con-
forme a lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y segln se esta-
blezca en las bases especificas correspondientes
(ANEXO I). En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero se debera estar en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién.
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- El conocimiento adecuado del castellano para los
nacionales de otros estados.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenfaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con
arreglo a la legislacién vigente y, comprometerse a
prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

- Otros requisitos que puedan exigirse en las bases
por venir exigidos los mismos para el adecuado desem-
peno de las tareas a desempenar en los puestos de tra-
bajo a los que puedan ser destinados los aspirantes, por
ejemplo, el Certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior es-
taran referidos a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacién de instancias que sera de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado sin
perjuicio de los requisitos especificos que se requieran
en el correspondiente anexo.

3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse con
posterioridad hasta la toma de posesién o contratacién
laboral.

3. SOLICITUDES: Los interesados presentaran ins-
tancia dirigida al Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayunta-
miento de Valor (Granada), en la que deberan manifes-
tar que relinen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la Base 2 (ANEXO ), antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

El lugar de presentacién de las solicitudes en soporte
papel es el Registro General de este Ayuntamiento, en
los Registros Auxiliares existentes en las Oficinas de
Distritos Municipales, asi como en los lugares que dis-
pone el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. El plazo de presentacion de solicitu-
des es de veinte dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentardn acompanadas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte o docu-
mento identificativo.

b) Titulo académico exigido o equivalente.

c) Documentos que acrediten los méritos alegados.

d) Fe de Vida laboral.

e) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad,
deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adapta-
ciones tiempo y medios para la realizacién de las prue-

bas, debiendo acompanar el certificado de discapaci-
dad expedido por los érganos competentes de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos
similares de otras Administraciones Publicas que acre-
dite tal condicién, especifique el grado de minusvalia
que padece y debera expresar que la misma no lo inca-
pacita para el desempeno del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria.

No serd necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién
jurada del interesado sobre la autenticidad de los mis-
mos, asi como de los datos que figuran en la instancia,
sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los 6rganos competentes del Ayunta-
miento de Valor puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documen-
tos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. La
fecha limite para la alegacion de los méritos y la presen-
taciéon de los documentos relativos a los mismos seré la
de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitu-
des. En ningln caso se valorardn méritos no acredita-
dos documentalmente en plazo. No seran tenidos en
cuenta los méritos que no estén justificados por el do-
cumento correspondiente o fotocopia del mismo pre-
sentado dentro del plazo de admisién de solicitudes.

Proteccion de Datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Pro-
teccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018
de Proteccién de Datos Personales y garantia de dere-
chos digitales, los datos proporcionados por los aspi-
rantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento
de Valor, como responsable, con la finalidad de Selec-
cion de personas.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante con-
siente el tratamiento de datos personales en ella conte-
nidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no
seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencio-
nada incluye la publicacién oficial en los Boletines Ofi-
ciales correspondientes, en tablén de anuncios y la
sede electrénica de la Corporacién, de los datos de ca-
racter personal referidos a nombre, apellidos y docu-
mento nacional de identidad, necesarios para facilitar a
las personas interesadas la informacion relativa a la pu-
blicaciéon de la lista de personas admitidas y excluidas y
desarrollo de la convocatoria.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES: Expirado el
plazo de presentacion de solicitudes el Alcalde o Alcal-
desa dictara resolucion aprobando la lista provisional
de admitidos y excluidos, en la que constaré la causa de
exclusion para estos Ultimos. Tal resolucion sera publi-
cada en el Boletin Oficial de la provincia de Granada y
en la sede electréonica del Ayuntamiento de Valor,
https://valor.sedelectronica.es/info.0.

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo
precedente, establecera un plazo de diez dias hébiles
para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya mo-
tivado la exclusién u omisién. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo sefalado, justificando el dere-
cho a su admision, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.
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Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que
no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y re-
sueltas, en su caso, las reclamaciones, el Alcalde o Al-
caldesa dictara resolucién aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos, publicAndose en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Valor, https://valor.sede-
lectronica.es/info.0, y en el tablén de anuncios de la cor-
poracion.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR: De conformidad con el
articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico de Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 11
del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo y, en el arti-
culo 4.e) del RD. 896/1991, de 7 de junio, los miembros
del Organo de Seleccion deberan de poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada, y estara integrado por:

Presidente titular y suplente, cuatro Vocales, titulares
y suplentes y un Secretario, titular y suplente, debiendo
ajustarse su composicién a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre El nivel de titulacion de los Vocales y del Presi-
dente, ir4 referido al exigido para su ingreso en la Admi-
nistracién Publica y no a aquellas titulaciones margina-
les adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a
la funcién publica.

Para la vélida constitucién del érgano se requerird la
presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspon-
derd dilucidar las cuestiones planteadas durante el de-
sarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar el baremo correspondiente establecido por di-
cho 6rgano colegiado previo al inicio de las mismas, te-
niendo ademas competencia y plena autoridad para re-
solver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

En caso de no hallarse presente el Presidente del Tri-
bunal o suplente, asumira sus funciones el Vocal de ma-
yor edad. El de menor edad sustituira al Secretario en
caso de ausencia de éste o su suplente.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz
y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno de sus miembros, esté compuesto
por nimero par, y redna el requisito de la titulacién exi-
gida para la respectiva convocatoria. Los miembros del
Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria para la
valoracién del proceso selectivo y para la publicaciéon
de sus resultados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recu-

sarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en
los cinco afnos anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a
los miembros del mismo, declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda
proceder a su revisién, conforme a lo dispuesto en el
art. 106 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo
no previsto en estas bases.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcién de “asistencias y dietas” en la
formay cuantia que senala el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio.

A estos efectos los componentes del Tribunal se cla-
sificardn segun el grupo de titulacién que le corres-
ponda a la categoria objeto de convocatoria.

6. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION: El sis-
tema de seleccion sera el Concurso de Méritos. Valoran-
dose entre otros los méritos relacionados con la expe-
riencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo
de los procesos selectivos de caracter excepcional de
Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones
Adicionales 62y 82, es reducir la temporalidad de los em-
pleados publicos con una alta antigliedad, a fin de posi-
bilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la
experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria
profesional en las Administraciones Publicas y més en
concreto en esta Corporacién, siendo asi que los méri-
tos a valorar se centren en la citada experiencia al haber
sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha
dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en
cumplimiento de la doctrina del TJUE.

En dicho concurso de méritos se valorard con 60
puntos la experiencia profesional y con 40 puntos los
cursos de formacién y perfeccionamiento conforme a la
baremacion establecida en el ANEXO | para cada una
de las plazas.

Los méritos, experiencia profesional y cursos, esta-
ran referidos al tltimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA SELECCION:
Una vez baremados los méritos correspondientes al
Concurso (experiencia profesional mas los cursos de
formacion), el Tribunal de selecciéon publicara en la
Sede Electrénica un anuncio con las puntuaciones ob-
tenidas por las personas aspirantes. Concediendo un
plazo de diez dias naturales para que formulen las ale-
gaciones que estimen pertinentes.
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8. LISTA DE APROBADOS: Finalizada la calificacién del
concurso, la cual sera la suma de las puntuaciones obteni-
das por experiencia y formacion, los Tribunales publica-
ran en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electronica https://valor.sedelectronica.es/info.0 la
relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada.

El nimero de aspirantes propuestos/as no podra re-
basar del nimero de plazas convocadas.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien
acumule mas experiencia laboral en el Ayuntamiento
de Vélor.

Seguidamente los tribunales remitiran los expedien-
tes al Sr. Alcalde o Alcaldesa junto con la relacién de
aprobados/as, para que éste a su vez, ejecute los actos
necesarios para que los/as mismos/as acrediten el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, mediante la presentacién de los docu-
mentos pertinentes, en el plazo de 20 dias naturales, a
partir de que se haga publica en el tablén de anuncios la
relacion de aprobados/as.

Quienes dentro del citado plazo no presentasen la
documentacion, salvo causa de fuerza mayor, no po-
dran ser contratados/as, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad de su instancia.

Terminado el proceso selectivo, el/la aspirante pro-
puesto/a, una vez aportados los documentos a que se
refiere el parrafo anterior, serd contratado/a como tra-
bajador/a fijo/a de plantilla del Ayuntamiento de Valor.

9. IMPUGNACION: Este acto pone fin a la via admi-
nistrativa.

Puede interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo dicté en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada; o bien
recurso Contencioso- Administrativo ante Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo
de dos meses, desde el dia siguiente de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. No se
podra interponer recurso contencioso- administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion interpuesto.

ANEXO [:

12.- PLAZA: OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES

Numero de vacantes: 1 (jornada completa)

Grupo Profesional: C2.

Titulacién: Titulo de graduado en Ensefianza Secun-
daria Obligatoria, titulo de Graduado Escolar, titulo de
Formacién profesional de Primer Grado o equivalente
(certificado del centro de obtencién del titulo en caso de
pérdida o extravio)

Experiencia Profesional con un maximo de 60 pun-
tos: Sera tenida en cuenta la experiencia profesional ad-
quirida en plazas de igual denominacién a la que se
opta, los servicios prestados como personal funciona-
rio interino o como laboral temporal, cualquiera que sea
la modalidad del nombramiento interino / contratacion
temporal o situacion equivalente de temporalidad.

* Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Vélor, como funcionario interino o
contratado temporal desempefnando las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria:
0,40 puntos por mes completo.

* Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra administracién local como funcionario in-
terino o contratado temporal en puesto de igual o simi-
lares caracteristicas: 0,20 puntos por mes completo.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un
mes, y se reduciran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial.

Para acreditar la experiencia profesional en plaza o
puesto de igual o similar contenido dentro del ambito
de la Administracién Pablica:

- Certificacién expedida por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la Administracion con competencias en
materia de personal, donde constaran los siguientes da-
tos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan
desempefnado con expresién del tiempo que los haya
ocupado.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempeno de los puestos con la Administracién.

* En cuanto a los Méritos profesionales, para acredi-
tar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la deno-
minacion de los que se hayan ocupado con el de la
plaza a que se opta, el interesado habra de adjuntar cer-
tificado en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar que son iguales o similares a la mencio-
nada plaza o puesto.

Formacién y perfeccionamiento con un maximo de
40 puntos:

- Por estar en posesion del curso manipulador de
agua: 3 puntos.

- Por poseer el carnet de conducir B1: 3 puntos.

- Por poseer el carnet de productos fitosanitarios ni-
vel cualificado: 5 puntos.

Cursos:

Se valoraran los cursos de formacién relacionados
con la plaza a la que se opta, que hayan sido impartidos
por Administraciones publicas y/o colegios oficiales, asi
como organizaciones sindicales, fundaciones, corpora-
ciones, entidades privadas homologadas, asi como jor-
nadas.

a) Hasta 20 horas: 1 puntos.

b) De 21 a 50 horas: 2 puntos.

c) De 51 horas en adelante: 3 puntos.

d) Jornadas: 0,15 puntos.

Para acreditar la participacién en cursos de forma-
cién se presentara copia del certificado o diploma de
asistencia/docencia del curso con indicacién del nu-
mero de horas lectivas y programa del mismo.

Las tareas propias del puesto con el grado de res-
ponsabilidad y dificultad y el grado de formacién son:

Realiza los trabajos propios de su oficio con catego-
ria de oficial, tales como reparaciones, pequenas cons-
trucciones, instalaciones, acondicionamiento y mante-
nimiento general de los espacios y dependencias muni-
cipales, etc. A cuyo fin realiza tareas relacionadas con la
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albanileria, pintura, carpinteria, fontaneria, jardineria,
electricidad.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y
equipos propios de los trabajos que realiza, siendo res-
ponsable de su ordenacién, limpieza y buen uso.

Coordina y supervisa las obras que se realizan en el
municipio.

Gestiona los aprovisionamientos de materiales para
las obras y/o servicios.

Asigna tareas a los trabajadores de obras o servicios,
u otras de similar naturaleza sujetas a subvencién, con-
tratados por el Ayuntamiento.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas
con las anteriores, que su superior le encomiende, en
atencién a la categoria profesional y/o especialidad de
propio puesto al objeto de que la corporacién pueda
prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos
que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién
del interés general.

9.- PLAZA: LIMPIADORES/AS DE EDIFICIOS PUBLI-
COos

NuUmero de vacantes: 2 (jornada parcial 75%)

Grupo Profesional: Agrupacién profesional (AP)
Otras agrupaciones profesionales

Titulacion: Sin requisito de titulacion.

Experiencia Profesional con un maximo de 60 pun-
tos: Sera tenida en cuenta la experiencia profesional ad-
quirida en plazas de igual denominacién a la que se
opta, los servicios prestados como personal funciona-
rio interino o como laboral temporal, cualquiera que sea
la modalidad del nombramiento interino / contratacién
temporal o situacién equivalente de temporalidad.

* Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Vélor, como funcionario interino o
contratado temporal desempefnando las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria:
0,40 puntos por mes completo.

* Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra administracién local como funcionario in-
terino o contratado temporal en puesto de igual o simi-
lares caracteristicas: 0,20 puntos por mes completo.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un
mes, y se reduciran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial.

Para acreditar la experiencia profesional en plaza o
puesto de igual o similar contenido dentro del ambito
de la Administracion Publica:

- Certificacién expedida por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la Administracién con competencias en
materia de personal, donde constaran los siguientes da-
tos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan
desempefado con expresion del tiempo que los haya
ocupado.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempeno de los puestos con la Administracién.

* En cuanto a los Méritos profesionales, para acredi-
tar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la deno-
minacién de los que se hayan ocupado con el de la
plaza a que se opta, el interesado habra de adjuntar cer-

tificado en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar que son iguales o similares a la mencio-
nada plaza o puesto.

Formacion y perfeccionamiento con un maximo de
40 puntos

- Por estar en posesiéon del carnet de conducir B1: 3
puntos.

Cursos:

Se valoraran los cursos de formacién relacionados
con la plaza a la que se opta, que hayan sido impartidos
por Administraciones publicas y/o colegios oficiales, asi
como organizaciones sindicales, fundaciones, corpora-
ciones, entidades privadas homologadas, asi como jor-
nadas.

a) Hasta 20 horas: 1 puntos.

b) De 21 a 50 horas: 2 puntos.

c) De 51 horas en adelante: 3 puntos.

d) Jornadas: 0,15 puntos.

Para acreditar la participacién en cursos de forma-
cién se presentara copia del certificado o diploma de
asistencia/docencia del curso con indicacién del nu-
mero de horas lectivas y programa del mismo.

Las tareas propias del puesto son:

Realiza trabajos de limpieza de las dependencias pu-
blicas, tales como barrer, limpiar el polvo, fregar, pulir
(de forma manual o con elementos electromecanicos
de facil manejo), limpiar cristales, banos, etc; de
acuerdo con las instrucciones y la supervision de su su-
perior jerarquico.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y
equipos propios de los trabajos que realiza, siendo res-
ponsable de su ordenacién, limpieza y buen uso.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas
con las anteriores, que su superior le encomiende, en
atencién a la categoria profesional y/o especialidad de
propio puesto al objeto de que la corporacién pueda
prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos
que le competen, dando cumplimiento a la satisfacciéon
del interés general.

2.- PLAZA: DINAMIZADOR CENTRO GUADALINFO

NUmero de vacantes: 1 (jornada parcial 50%)

Grupo Profesional: C1

Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico, Bachiller su-
perior o formacioén profesional de segundo grado o
equivalente.

Experiencia Profesional con un maximo de 60 pun-
tos:

Se unifica la experiencia en las categorias de Dinami-
zador Guadalinfo, Agentes de innovacién local y tecno-
légica en TIC (Técnicos Guadalinfo)

Sera tenida en cuenta la experiencia profesional ad-
quirida en plazas de igual denominacién a la que se
opta, los servicios prestados como personal funciona-
rio interino o como laboral temporal, cualquiera que sea
la modalidad del nombramiento interino / contratacién
temporal o situacion equivalente de temporalidad.

* Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Valor, como funcionario interino o
contratado temporal desempefnando las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria:
0,40 puntos por mes completo.
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* Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra administracién local como funcionario in-
terino o contratado temporal en puesto de igual o simi-
lares caracteristicas: 0,20 puntos por mes completo.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un
mes, y se reduciran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial.

Para acreditar la experiencia profesional en plaza o
puesto de igual o similar contenido dentro del ambito
de la Administracion Pudblica:

- Certificacién expedida por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la Administracién con competencias en
materia de personal, donde constaran los siguientes da-
tos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan
desempefado con expresion del tiempo que los haya
ocupado.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempeno de los puestos con la Administracién.

* En cuanto a los Méritos profesionales, para acredi-
tar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la deno-
minacion de los que se hayan ocupado con el de la
plaza a que se opta, el interesado habra de adjuntar cer-
tificado en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar que son iguales o similares a la mencio-
nada plaza o puesto.

Formacién y perfeccionamiento con un maximo de
40 puntos

- Por estar en posesién del carnet de conducir B1: 3
puntos.

Cursos:

Se valoraran los cursos de formacién relacionados
con la plaza a la que se opta, que hayan sido impartidos
por Administraciones publicas y/o colegios oficiales, asi
como organizaciones sindicales, fundaciones, corpora-
ciones, entidades privadas homologadas, asi como jor-
nadas.

a) Hasta 20 horas: 1 puntos.

b) De 21 a 50 horas: 2 puntos.

c) De 51 horas en adelante: 3 puntos.

d) Jornadas: 0,15 puntos.

Para acreditar la participacién en cursos de forma-
cion se presentara copia del certificado o diploma de
asistencia/docencia del curso con indicacion del na-
mero de horas lectivas y programa del mismo.

Las tareas del puesto son:

Dinamizar la poblacién en el uso de las nuevas tecnolo-
gias, como paso siguiente a la alfabetizacion tecnoldgica.

Promover el uso del software libre, redes sociales y
la administracién electrénica.

Hacer cursos y talleres de formacién sobre nuevas
tecnologias y actividades de dinamizacién que difundan
y generalicen su uso en la poblacion.

Fomentar el empleo, el autoempleo, la mejora de
servicios en el municipio y la innovacion en las empre-
sas locales.

Colaborar con diferentes agentes para promover el
uso y participaciéon ciudadana en Wikanda, participa
Andalucia, portal Guadalinfo y otras iniciativas autoné-
micas.

Ayudar a la modernizacién de la administracion local
electrénica.

Prestar soporte técnico al ayuntamiento tanto de
hardware como de software en todos sus puestos de
trabajo informatizados.

Promover y supervisar las mejoras tecnolégicas del
ayuntamiento y del municipio en determinados aspec-
tos.

Registro y justificaciéon de las actuaciones y activida-
des desarrolladas en el centro. Asi como emisién de
memorias justificativas.

Preparar e Impartir clases de alfabetizacion digital.

Atencién personalizada del usuario y acompana-
miento para la capacitacion Tic.

Supervision de los equipos informaticos del centro.
Y mantenimiento del hardware y software del centro y
tareas de mantenimiento de equipos informaticos.

En general, cualesquiera tareas afines a la categoria
del puesto y semejantes a las anteriormente descritas
que le sean encomendadas por sus superiores jerarqui-
cos y resulten necesarias por razones del servicio.

2.- PLAZA: ANIMADOR DEPORTIVO

Se unifica la experiencia en las categorias de monitor
deportivo,

NUmero de vacantes: 1 (jornada parcial 50%)

Grupo Profesional: C1

Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico, Bachiller su-
perior o Formacién Profesional de Segundo grado o
equivalente.

Experiencia Profesional con un maximo de 60 pun-
tos: Sera tenida en cuenta la experiencia profesional ad-
quirida en plazas de igual denominacién a la que se
opta, los servicios prestados como personal funciona-
rio interino o como laboral temporal, cualquiera que sea
la modalidad del nombramiento interino / contratacién
temporal o situacién equivalente de temporalidad.

* Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Vélor, como funcionario interino o
contratado temporal desempenando las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria:
0,40 puntos por mes completo.

* Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra administracion local como funcionario in-
terino o contratado temporal en puesto de igual o simi-
lares caracteristicas: 0,20 puntos por mes completo.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un
mes, y se reduciran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial.

Para acreditar la experiencia profesional en plaza o
puesto de igual o similar contenido dentro del ambito
de la Administracién Publica:

- Certificacién expedida por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la Administracion con competencias en
materia de personal, donde constaran los siguientes da-
tos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan
desempenado con expresion del tiempo que los haya
ocupado.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempeno de los puestos con la Administracion.
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* En cuanto a los Méritos profesionales, para acredi-
tar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la deno-
minacion de los que se hayan ocupado con el de la
plaza a que se opta, el interesado habra de adjuntar cer-
tificado en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar que son iguales o similares a la mencio-
nada plaza o puesto.

Formacién y perfeccionamiento con un maximo de
40 puntos

- Por estar en posesién del carnet de conducir B1: 3
puntos.

Cursos:

Se valoraran los cursos de formacién relacionados
con la plaza a la que se opta, que hayan sido impartidos
por Administraciones publicas y/o colegios oficiales, asi
como organizaciones sindicales, fundaciones, corpora-
ciones, entidades privadas homologadas, asi como jor-
nadas.

a) Hasta 20 horas: 1 puntos.

b) De 21 a 50 horas: 2 puntos.

c) De 51 horas en adelante: 3 puntos.

d) Jornadas: 0,15 puntos.

Para acreditar la participacién en cursos de forma-
cion se presentara copia del certificado o diploma de
asistencia/docencia del curso con indicacion del na-
mero de horas lectivas y programa del mismo.

Las tareas propias del puesto son:

Propuesta, programacién, ejecuciéon y seguimiento
del desarrollo de actividades, programas y eventos de-
portivos municipales de cualquier indole.

Organizacién y programacién y seguimiento de las
actividades deportivas del municipio.

Coordinacion de programas y actuaciones de clubes
y asociaciones, asi como la ejecucion de programas di-
rectos.

Propuesta de adquisicion de material deportivo.

Apoyo al técnico competente en la preparaciéon de la
documentacién y solicitud vy justificacion, en su caso de
las subvenciones recibidas de otras administraciones
publicas relacionadas con su departamento.

Propuesta de adquisicién de equipamientos, mobi-
liario, y enseres en las instalaciones deportivas. Contro-
lar los recursos del area.

Realizacién de toda la documentacion necesaria a la
delegacion de deportes en temas de instalaciones de-
portivas.

Y todas aquellas que la normativa vigente establezca
o asi lo disponga el superior jerarquico.

ANEXO Il

Instancia solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo

Nombre y Apellidos

DNI

Direccion

Teléfono Movil

Municipio

C.P.

Provincia

Correo electrénico

Declaracion: Que, habiéndose convocado proceso
selectivo para cubrir una plazade ..........cocoeennn. ,
Grupo.....ccceuene.. , dentro del proceso de estabilizacion
de empleo temporal, mediante concurso de méritos, in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Valor para la Estabilizacion de Empleo Temporal pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
numero 74 de fecha 20 de abril de 2022, el/la abajo fir-
mante declara que son ciertos los datos consignados
en la presente instancia, y que relne los requisitos exi-
gidos en las bases que rigen la convocatoria.

En consideracion solicita, tenga por admitido la pre-
sente instancia junto con la documentacién que se
acompana, interesando sea admitido/a a participar en el
proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:

a) Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte o docu-
mento identificativo.

b) Titulo académico exigido o equivalente.

c) Documentos que acrediten los méritos alegados.

d) Fe de Vida laboral.

e) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad,
deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adapta-
ciones tiempo y medios para la realizacion de las prue-
bas, debiendo acompanar el certificado de discapaci-
dad expedido por los érganos competentes de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos
similares de otras Administraciones Publicas que acre-
dite tal condicién, especifique el grado de minusvalia
que padece y debera expresar que la misma no lo inca-
pacita para el desempeno del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria.

Que me someto y acepto expresamente las bases de
la presente convocatoria.

En a de

Fdo.:

de 202.

Vélor, 4 de noviembre de 2022.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 Asuncién Martinez Fernandez.

NUMERO 5.488
AYUNTAMIENTO DE VALOR (Granada)

Convocatoria y bases de Técnico/a de Inclusién Social
EDICTO

CONVOCATORIA Y BASES PROCESO EXTRAORDI-
NARIO ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL. CON-
CURSO-OPOSICION

D2 M2 Asuncion Martinez Ferndndez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Vélor (Granada),

HACE SABER: Por resolucién de la Alcaldia de 4 de
noviembre de 2022 se aprueba la convocatoria y las ba-
ses de seleccién para la provisién como personal labo-
ral fijo, mediante el sistema de acceso de turno libre y a
través del procedimiento de selecciéon de concurso-
oposicion, de una plaza perteneciente al Grupo A2: Téc-
nico/a de Inclusion Social tiempo parcial 25% del Ayun-
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tamiento de Vaélor, correspondiente, a la oferta de em-
pleo publico de estabilizacion de empleo temporal, se-
gun los establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciem-
bre, aprobada por resoluciéon de Alcaldia nim. 2022-
062 de fecha 12 de abril de 2022 y publicada en el BOP
de Granada nim. 74 de fecha 20 de abril de 2022, trans-
cribiéndose las mismas a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y
PROCESO DE SELECCION, PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE LA PLAZA DE TECNICO/A EN INCLU-
SION SOCIAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSO-
NAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALOR, EN
EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ES-
TABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Es objeto de las
presentes bases la regulacién del procedimiento de se-
leccion para la provisién en propiedad reservada a Per-
sonal Laboral fijo, denominada “Técnico/a de Inclusién
Social” perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, Jor-
nada a tiempo parcial (10 horas a la semana), incluida
en la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Em-
pleo Temporal publicada en el “Boletin Oficial” de la
Provincia de Granada niimero 74 de fecha 20 de abril de
2022, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico, en el Ayuntamiento de
Vilor.

Funciones del puesto a cubrir:

- Realiza intervenciones especializadas y concretas
gue se encuentren en alguna situacion de exclusion o
riesgo social.

-Llevar a cabo actividades como la formacién o el
asesoramiento a través de charlas y talleres grupales o
individuales entre otras cosas.

- Programa, organiza intervenciones.

- Promueve la igualdad de oportunidades y garantiza
la creacién de entornos seguros para sus destinatarios.

- Media entre personas y grupos aplicando las técni-
cas participativas y de gestion de conflictos correctas
en cada caso.

- Organiza, implementa y evalla los programas de in-
sercién laboral y ocupacional y entrena las habilidades
de los colectivos en cuestiones de autonomia personal,
social y violencia de género, etc.

- Realiza informes de necesidades

- Tramita expedientes, relacionados con su area.

- Coordina y gestiona la bolsa de empleo de las tra-
bajadoras de ayuda a domicilio.

- Atiende e informa al publico y a los empleados de
las materias de su competencia.

- Cualesquiera otras funciones analogas o conexas
con las anteriores que su superior le encomiende, en
atencién a la categoria profesional y/o especialidad del
propio puesto, al objeto de que la Corporacién pueda
prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos
que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién
del interés general.

2. NORMATIVA APLICABLE: Las pruebas selectivas
se regiran por lo establecido en estas bases, siendo de
aplicacion lo dispuesto en las siguientes normas: Ley

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las re-
glas bésicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local y demas legislacién vigente.

Atendiendo al principio rector de publicidad de la
convocatoria, asi como al principio de transparencia, las
presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Valor, https://valor.sedelectronica.es/info.0
a efectos informativos. Publicandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia y en el Boletin Oficial de Estado, en los términos y
con los contenidos previstos en el art. 6 del Real Decreto
896/1991 de 7 de junio, siendo la fecha de este Ultimo
anuncio la que servira para el computo del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para ser ad-
mitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los as-
pirantes, con referencia al Gltimo dia de presentacion de
instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requi-
sitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa, salvo
que la normativa determine otra diferente.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el de-
sempeno de las tareas a desempenar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, debe-
ran acreditar la aptitud necesaria para el normal ejerci-
cio de las funciones asignadas a los puestos, a los que
puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la
que hayan optado, mediante dictamen expedido con
posterioridad de la publicacién de estas bases en el
BOP y siempre con anterioridad al inicio de las pruebas
selectivas, por un equipo multiprofesional competente,
conforme a los criterios establecidos en el art. 12.3.a)
del R.D.L. 1/2013, de29 de noviembre, regulador de la
ley General de derechos de las personas con discapaci-
dady de su inclusién Social. Si no aporta el citado dicta-
men en tiempo y forma no sera admitido a las pruebas
selectivas.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado Universi-
tario o Grado en Educacién Social, las licenciaturas de
Sociologia, Psicologia o pedagogia, o estar en posesion
del titulo de Grado en Sociologia, Pedagogia o Trabajo
Social, al finalizar el plazo de presentacién de instancias.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la correspondiente con-
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validacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

- El conocimiento adecuado del castellano para los
nacionales de otros estados.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempehnaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con
arreglo a la legislaciéon vigente y, comprometerse a
prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Los requisitos previstos en el apartado anterior esta-
ran referidos a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacién de instancias que sera de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. SOLICITUDES: Las instancias para tomar parte en
las pruebas se dirigiran al Sr./a. Alcalde/esa y deberan
contener la declaracién de que el interesado relne to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la base an-
terior (Anexo ll). Junto a la solicitud deberan adjuntar
copia de la titulacién exigida en las bases de la convoca-
toria, asf como la documentacion acreditativa de otros
requisitos que las bases de la convocatoria establezcan.

Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso presentaran junto a la instancia antes sefa-
lada los documentos que justifiquen los méritos y servi-
cios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo conte-
nido en la base 7 (Fase Concurso) de las bases de la pre-
sente convocatoria, mediante copia simple.

La prestacion de servicios en la Administracién Pu-
blica se acreditard mediante informe actualizado de la
vida laboral del solicitante extendido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y certificacion de la Ad-
ministracién Publica correspondiente en la que deberan
figurar, al menos, la Administracion Publica, el vinculo o
régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto,
fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar me-
diante las correspondientes certificaciones publicas, di-
chos méritos no seran valorados en la fase concurso.

Los cursos que se aleguen como méritos tendran
que ser acreditados mediante titulos oficiales u homolo-
gados, haciendo constar el centro emisor de los mis-
mos, asi como la duracion en horas.

Los méritos alegados que no se justifiquen docu-
mentalmente como se sefala en estas bases no seran
objeto de valoraciéon ni seran tenidos en cuenta aque-
llos méritos no justificados ni presentados dentro del
plazo de presentacién de instancias. Asimismo, en la
instancia deberan enumerarse los documentos aporta-

dos. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

El lugar de presentacién de las solicitudes es el Re-
gistro General de este Ayuntamiento, asi como en los
lugares que dispone el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo de presenta-
cion de solicitudes es de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5. ADMISION DE ASPIRANTES: Expirado el plazo de
presentacién de solicitudes, la Alcaldesa dictaréa resolu-
cién aprobando la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, en la que constara causa de exclusion para es-
tos ultimos. Tal resolucion sera publicada en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada y en la sede electré-
nica del Ayuntamiento de Valor https://valor.sedelec-
tronica.es/info.0.

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo
precedente, establecera un plazo de diez dias héabiles
desde el dia siguiente de su publicacién en Boletin Ofi-
cial de la Provincia para subsanar, si fuera posible, el de-
fecto que haya motivado la exclusién u omisién. Quie-
nes no subsanen los defectos dentro del plazo sefa-
lado, justificando el derecho a su admision, seran defini-
tivamente excluidos del proceso selectivo.

En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas
se determinard el lugar, el dia y hora del comienzo de
ejercicios, asi como la composicién del Tribunal Califi-
cador que se publicara en el tablén de anuncios y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Valor.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracién de los ejercicios, deberd publicarse en el ta-
blén de anuncios y en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Valor. https://valor.sedelectronica.es/info.0.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR: De conformidad con el
articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico de Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 11
del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo vy, en el arti-
culo 4.e) del RD. 896/1991, de 7 de junio, los miembros
del Organo de Seleccion deberan de poseer un nivel de
titulaciéon igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada, y estara integrado por:

Presidente titular y suplente, cuatro Vocales, titulares
y suplentes y un Secretario, titular y suplente, debiendo
ajustarse su composicion a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre El nivel de titulacién de los Vocales y del Presi-
dente, ira referido al exigido para su ingreso en la Admi-
nistracién Publica y no a aquellas titulaciones margina-
les adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a
la funcién publica.

Para la vélida constitucion del érgano se requerira la
presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso,



B.O.P. nimero 216 ]

Granada, viernes, 11 de noviembre de 2022 [ |

Pagina 35

de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspon-
derd dilucidar las cuestiones planteadas durante el de-
sarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar el baremo correspondiente establecido por di-
cho érgano colegiado previo al inicio de las mismas, te-
niendo ademas competencia y plena autoridad para re-
solver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

En caso de no hallarse presente el Presidente del Tri-
bunal o suplente, asumira sus funciones el Vocal de ma-
yor edad. El de menor edad sustituira al Secretario en
caso de ausencia de éste o su suplente.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz
y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno de sus miembros, esté compuesto
por nimero par, y redna el requisito de la titulacién exi-
gida para la respectiva convocatoria. Los miembros del
Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria para la
valoracién del proceso selectivo y para la publicaciéon
de sus resultados.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recu-
sarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en
los cinco anos anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a
los miembros del mismo, declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda
proceder a su revisién, conforme a lo dispuesto en el
art. 106 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo
no previsto en estas bases.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de “asistencias y dietas” en la
forma y cuantia que senala el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdén del servi-
cio.

A estos efectos los componentes del Tribunal se cla-
sificaran segun el grupo de titulacién que le corres-
ponda a la categoria objeto de convocatoria.

7. PROCEDIMIENTO SELECTIVO: El proceso selec-
tivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposi-
cién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones
que se especifican a continuacion.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara so-
bre una puntuacion maxima de 100 puntos, distribuidos

de la siguiente forma: la fase de concurso supondra un
maximo de 40 puntos y la fase de oposicién un maximo
de 60 puntos.

Fase de concurso:

En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio y sera previa a la fase de oposicién, se valorara
el tiempo de servicios prestados en las diferentes Admi-
nistraciones Publicas y los cursos formativos. Por tra-
tarse de un proceso selectivo extraordinario de estabili-
zacién de empleo, la valoracidon de méritos en este
apartado solo se computara si los servicios prestados
por el aspirante a la plaza lo han sido en la condicion de
funcionario interino o personal laboral temporal.

1.- Experiencia Profesional (Maximo 36 puntos):

a) Por cada mes completo de experiencia en un
puesto o plaza de trabajo realizando funciones y con ca-
tegoria profesional igual a las descritas en la plaza ob-
jeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Valor:
0,50 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
un puesto de trabajo realizando funciones y con catego-
ria profesional igual a las descritas en la plaza objeto de
la convocatoria en cualquier otra Administracién Pu-
blica: 0,2 puntos.

No se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a
la legislacién de contratos del sector publico, en régi-
men de colaboracién social, los periodos de practicas
formativas ni de becas de colaboracién o de formacién,
sin perjuicio de que en funcién del contenido de estas se
hayan podido valorar como mérito académico (cursos
de formacioén). Asi mismo tampoco se computard como
experiencia en el ambito de las Administraciones Publi-
cas la adquirida al servicio de empresas que presten ser-
vicios externalizados por dichas Administraciones.

Los aspirantes deberan acreditar los servicios presta-
dos en Administraciones Publicas mediante Informe de
Vida Laboral y certificacién de la Administracion Publica
correspondiente en la que deberan figurar, al menos, la
Administracién Publica, el vinculo o régimen juridico, la
denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fe-
cha fin.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un
mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales, y se re-
duciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

2.- Formacién (Maximo 4 puntos): Se valoraran los
cursos realizados hasta la fecha del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

Por la acreditacion de asistencia a cursos especificos
de formacion y perfeccionamiento expedidos u homo-
logados por organismos oficiales o administraciones
publicas relacionadas con la plaza objeto de la presente
convocatoria. No se puntuaran aquellos cursos en los
que no se especifique el nimero de horas de duracién
ni la asistencia a asambleas, jornadas, congresos, con-
ferencias, seminarios, simposios o similares. La valora-
cion se realizara a razon de:

d) Hasta 20 horas: 0,25 puntos

e) De 21 a 50 horas: 0,28 puntos

f) De 51 horas en adelante: 0,30 puntos.
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Los méritos estaran referidos a la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacién en el proceso selectivo.

Fase de oposicién:

La oposicidn consistira en la realizacion de dos prue-
bas obligatorias, conforme se detalla:

Primera prueba cuestionario tipo test (maximo 40
puntos).

Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 60
minutos a un cuestionario de 40 preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera
la correcta. Las preguntas versaran sobre el temario se-
gun el anexo | de estas bases.

Esta prueba no tendré caracter eliminatorio y se cali-
ficard de 0 a 40 puntos. Cada pregunta contestada co-
rrectamente se puntuara con 0,5 puntos y cada contes-
tacion errénea se penalizara con 0,1 punto, no puntuan-
dose las preguntas no contestadas.

Segunda prueba de caracter practico (maximo 20
puntos).

Consistira en un ejercicio oral con una duracién ma-
xima de 15 minutos, relacionado con el conocimiento
de las funciones asociadas al puesto. La prueba no ten-
dré caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 20 puntos.

Calificacién final y supuestos de empate.

La calificacion final del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las pruebas obligatorias de la fase de
oposicion y de la fase de concurso.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien
acumule mas experiencia laboral en el Ayuntamiento
de Vélor.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

a) Comienzo.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejer-
cicio se publicara en la Sede Electrénica del Ayunta-
miento del Valor y tablén de anuncios, al mismo tiempo
que se publique la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos a las pruebas.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo
se pondran en conocimiento de los aspirantes por me-
dio de anuncios que seran publicados en el tablon de
anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Va-
lor.

b) Llamamiento.

Los/as aspirantes que participen en el proceso seran
convocados para cada prueba en llamamiento Unico,
salvo cuando el numero de aspirantes, la naturaleza de
la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos
o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el
lugar, dia y hora que se les asigne; quedaran decaidos
de su derecho quienes no comparezcan a realizarla
salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepciona-
les que, impidiendo la realizacién de la prueba en la fe-
cha prevista, no afecten al normal desarrollo del pro-
ceso selectivo, para los que el Tribunal calificador podra
acordar la realizacién de una convocatoria extraordina-
ria. En todo caso, no sera posible la realizacién de una
prueba extraordinaria si desde el momento en que se
realiza el llamamiento ordinario hasta el momento en

que quien la solicite esté en condiciones de realizar la
prueba hubieran transcurrido mas de dos meses.

Si alguna de las participantes no pudiera completar
el proceso selectivo a causa de embarazo, de riesgo o
parto debidamente acreditados, su situacion quedara
condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la supera-
cién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menos-
cabe el derecho del resto de las personas participantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razo-
nables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar an-
tes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

c) Orden de actuacion.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el esta-
blecido mediante resolucién de la Secretaria General
para la Administraciéon Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingresos del Personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado.

d) Acreditacion de identidad.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su personalidad, de-
biéndose personar en el dia del examen con la copia de
la instancia para participar en el correspondiente pro-
ceso selectivo, asi como con el DNI o documento equi-
valente, en el caso de nacionales de otros Estados de la
Unién Europea.

e) Conocimiento de falta de requisitos de los aspiran-
tes.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno de los as-
pirantes carece de los requisitos necesarios para partici-
par en la convocatoria, adoptara las medidas pertinen-
tes.

f) Relaciones de aspirantes presentados a los ejerci-
cios de los procesos selectivos.

El Tribunal calificador publicard en la Sede electro-
nica del Ayuntamiento, en el lugar donde se realice la
fase de oposicidn, la relaciéon de quienes la hayan reali-
zado, con expresion de su nombre y apellidos, DNl y la
puntuacién obtenida. Estas relaciones se referiran ex-
clusivamente a las calificaciones obtenidas en cada una
de las pruebas.

9. LISTA DE APROBADOS DEL PROCESO SELEC-
TIVO, PROPUESTA DEL TRIBUNAL, PRESENTACION
DE APROBADOS.

Finalizada la calificacién de los aspirantes el 6rgano
de seleccion publicara en el tabon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento la relacion de aspi-
rantes presentados con las notas obtenidas. Esta rela-
cién se ordenard por puntuacién y no rebasara el nu-
mero de plazas convocadas.

Seguidamente los tribunales remitiran los expedien-
tes al Sr. Alcalde o Alcaldesa junto con la relacion de
aprobados/as, para que éste a su vez, ejecute los actos
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necesarios para que los/as mismos/as acrediten el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, mediante la presentacién de los docu-
mentos pertinentes, en el plazo de 20 dias naturales, a
partir de que se haga publica en el tablén de anuncios la
relacion de aprobados/as.

Quienes dentro del citado plazo no presentasen la
documentacién, salvo causa de fuerza mayor, no po-
dréan ser contratados/as, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad de su instancia.

Terminado el proceso selectivo, el/la aspirante pro-
puesto/a, una vez aportados los documentos a que se
refiere el parrafo anterior, serd contratado/a como tra-
bajador/a fijo/a de plantilla del Ayuntamiento de Valor.

10. RECURSOS: Este acto pone fin a la via adminis-
trativa.

Puede interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo dicté en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada; o bien
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, desde el dia siguiente de la publicacién en el
BOP de Granada.

No se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicién interpuesto.

ANEXO |

TEMARIO PLAZA DE TECNICO EN INCLUSION SO-
CIAL DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILI-
ZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE VALOR.

TEMA 1. Orden de 10 de octubre de 2013, por la que
se regulan las Ayuda Econémicas Familiares y su ges-
tiébn mediante la cooperacién entre la Junta de Andalu-
cia y las Entidades Locales.

TEMA 2. Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios
Sociales de Andalucia.

TEMA 3. Decreto -Ley 3/2017 de 19 de diciembre,
por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social
en Andalucia.

TEMA 4. Orden de 5 de abril de 2019, por la que se
regula y aprueba el mapa de Servicios Sociales de An-
dalucia.

TEMA 5. Ley 39/2006 de 14 de diciembre de promo-
cion de la autonomia personal y atencion a las personas
en situaciéon de dependencia.

TEMA 6. Los Servicios Sociales Comunitarios (SSCC)
en la provincia de Granada: Organizacién y Funciona-
miento.

TEMA 7. Diputacion provincial de Granada. Delega-
ciones. Servicios. Concertacién local.

TEMA 8. Servicio de Informacién, Valoracion, Orien-
tacion y Asesoramiento (SIVA) de la Diputacién de Pro-
vincial de Granada.

TEMA 9. Programa de fomento del envejecimiento
activo y participacion social de las personas mayores
en los municipios de la Diputacién de Provincial de Gra-
nada.

TEMA 10. La ayuda a domicilio (dependencia y pres-
taciéon basica de la Diputacién)

TEMA 11. Programa de Emergencia Social de la Di-
putacién Provincial de Granada.

TEMA 12. Programa de Intervencién con Menores In-
fractores de la Diputacién Provincial de Granada

TEMA 13. Programa de Escuelas Municipales de Pa-
dres/Madres. Programa de habilidades parentales para
la prevencioén del maltrato infantil de la Diputacién Pro-
vincial de Granada.

TEMA 14. Programa de Atencién e intervencién so-
cial con inmigrantes de la Diputacion Provincial de Gra-
nada.

TEMA 15. Programa de Atencién e intervencién so-
cial con minorias étnicas de la Diputacién Provincial de
Granada.

TEMA 16. Programa de Mediacion Comunitaria de la
Diputacién Provincial de Granada.

TEMA 17. Programa de Emergencia Social de la Di-
putacién Provincial de Granada.

TEMA 18. Programa Servicio de Atencion y Protec-
cion de Mujeres Victimas de Violencia de Género
(ATENPRO).

TEMA 19. Programa extraordinario de apoyo econo-
mico a municipios para cubrir situaciones de urgente
necesidad social de la Diputacién Provincial de Gra-
nada.

TEMA 20. Programa extraordinario de apoyo econo-
mico a municipios para la contratacién de técnicos/as
de inclusién social de la Diputacién Provincial de Gra-
nada.

ANEXO Il

Instancia solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo de una plaza de Técnico/a de Inclusién Social, per-
teneciente al Grupo A Subgrupo A2, tiempo parcial (10
horas semanales).

Nombre y Apellidos

DNI

Direccion

Teléfono Movil

Municipio

C.P.

Provincia

Correo electrénico

Declaracion: Que, habiéndose convocado proceso
selectivo para cubrir una plaza de Técnico/a de Inclu-
sién Social, tiempo parcial, (10 horas semanales) Grupo
A2, dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, mediante concurso-oposicion, incluida en la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Valor
para la Estabilizacién de Empleo Temporal publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada namero 74
de fecha 20 de abril de 2022, el/la abajo firmante declara
que son ciertos los datos consignados en la presente
instancia, y que reune los requisitos exigidos en las ba-
ses que rigen la convocatoria.

En consideracion solicita, tenga por admitido la pre-
sente instancia junto con la documentacién que se
acompana, interesando sea admitido/a participar en el
proceso selectivo indicado.
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Documentos que se adjuntan:

a) Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte o docu-
mento identificativo.

b) Fotocopia de la titulacién exigida o equivalente.

¢) Documentos que acrediten los méritos alegados.

d) Informe de Vida laboral.

e) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad,
deberan indicarlo en la solicitud, debiendo acompanar
el certificado de discapacidad expedido por los 6rganos
competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social y Organismos similares de otras Administra-
ciones Publicas que acredite tal condiciéon, especifique
el grado de minusvalia que padece y debera expresar
que la misma no lo incapacita para el desempeno del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién
jurada del interesado sobre la autenticidad de los mis-
mos, asi como de los datos que figuran en la instancia,
sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los 6rganos competentes del Ayunta-
miento de Valor puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documen-
tos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. La
fecha limite para la alegacién de los méritos y la presen-
tacion de los documentos relativos a los mismos sera la
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En ningln caso se valorardn méritos no acredita-
dos documentalmente en plazo. No seran tenidos en
cuenta los méritos que no estén justificados por el do-
cumento correspondiente o fotocopia del mismo pre-
sentado dentro del plazo de admisiéon de solicitudes.

Proteccion de Datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Pro-
teccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018
de Proteccién de Datos Personales y garantia de dere-
chos digitales, los datos proporcionados por los aspi-
rantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento
de Valor, como responsable, con la finalidad de Selec-
cion de personas.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante con-
siente el tratamiento de datos personales en ella conte-
nidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no
seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencio-
nada incluye la publicacién oficial en los Boletines Ofi-
ciales correspondientes, en tablén de anuncios y la
sede electronica de la Corporacion, de los datos de ca-
racter personal referidos a nombre, apellidos y docu-
mento nacional de identidad, necesarios para facilitar a
las personas interesadas la informacién relativa a la pu-
blicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y
desarrollo de la convocatoria.

Que me someto y acepto expresamente las bases de
la presente convocatoria.

En a de 202.

Fdo.:

Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Valor.

Valor, 4 de noviembre de 2022.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 Asuncién Martinez Fernandez.

NUMERO 5.420
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Reformado del proyecto de urbanizacién del P-P.P-12
EDICTO

Expediente n.2: 3791/2021

Procedimiento: solicitud de actuacién urbanistica

Interesado: Junta Compensacion PP-12 Purchil

Resolucién de Alcaldia n® 1426, de fecha 31/10/2022,
del Ayuntamiento de Vegas del Genil por la que se
aprueba definitivamente el Proyecto Reformado de Ur-
banizacién del Plan Parcial P-P.P-12, con nimero de ex-
pediente 3791/2022.

Habiéndose aprobado definitivamente el Proyecto
Reformado de Urbanizacién, que “tiene por objeto, de
acuerdo con el articulo 98 de la LOUA, definir el con-
junto de obras necesarias para la total ejecucién de las
previsiones y determinaciones de los instrumentos de
planeamiento en cuanto a la dotacién de los servicios
urbanos para que las parcelas edificables resultantes al-
cancen la condicion de solar. El proyecto contiene la de-
finicién de los siguientes contenidos técnicos:

- Obras de vialidad,

- Obras de accesibilidad,

- Obras de infraestructuras de agua, saneamiento,
energia y telecomunicaciones,

- Obras necesarias para el funcionamiento de los ser-
vicios publicos,

- Ajardinamiento, arbolado y amueblamiento ur-
bano.

Se refiere por tanto a la definicién de las obras co-
rrespondientes al sistema viario, incluyendo explana-
cion, pavimentacién y sefalizacion, alcantarillado, abas-
tecimiento de agua potable y riego, electricidad y alum-
brado publico, infraestructura de telecomunicaciones,
jardineria y mobiliario. Se refiere asimismo el proyecto
a las conexiones exteriores de los distintos servicios.

Los proyectos de urbanizacion no podran modificar
las previsiones del instrumento de planeamiento que de-
sarrollan, sin perjuicio de que puedan efectuar las adap-
taciones exigidas por la ejecucién material de las obras”
se publica a los efectos de su general conocimiento:

Unidad de Actuacion Afectada: Plan Parcial 12 de
Purchil

Instrumento de Planeamiento que desarrolla Plan
Parcial

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicion potestativo ante este Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas; o bien in-
terponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
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13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podréa interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.

Vegas del Genil, 2 de noviembre de 2022.-El Alcalde,
fdo.: Leandro Martin Lépez.

NUMERO 5.499
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Pliego concesién uso privativo bien dominio publico:
bar instalaciéon deportiva “El Molino” de Ambroz

EDICTO

Resolucion de Alcaldia de fecha 04/11/2022 del
Ayuntamiento de Vegas del Genil por la que se somete
a informacion publica el proyecto pliego para la conce-
sién de uso privativo de bien de dominio publico: bar
instalacion deportiva “El Molino” de Ambroz.

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento, expediente de concesién admi-
nistrativa de uso privativo que se detalla a continuacién,
se convoca, por plazo de veinte dias, tramite de infor-
macién publica, a fin de que quienes pudieran tenerse
por interesados en dicho expediente, puedan compare-
cer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o recla-
maciones tengan por conveniente: concesiéon de uso
privativo de bien de dominio publico: bar de la instala-
cion deportiva “El Molino” de Ambroz.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://vegas-
delgenil.sedelectronica.es].

El presente anuncio servirad de notificacion a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del trdmite de audien-
cia.

Vegas del Genil, 4 de noviembre de 2022.-El Alcalde,
fdo.: Leandro Martin Lépez.

NUMERO 5.421
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES
(Granada)

Ordenanza reguladora de vertidos no domésticos
EDICTO
Aprobada inicialmente la ordenanza municipal regu-

ladora de vertidos a la red de saneamiento, por
Acuerdo del Pleno de fecha 26/10/2022, de conformi-

dad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser exami-
nada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electronica de este Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada ordenanza.

Villanueva de las Torres, 2 de noviembre de 2022.-El
Alcalde, fdo.: José Vallejo Navarro.

NUMERO 5.490
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Rectificacion material de errores de la Oferta de
Empleo Publico

EDICTO

PRIMERO. Aprobar la Rectificacion Material de Erro-
res de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Villanueva Mesia que articula los procesos de Estabiliza-
cion del Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, en cumplimiento de la misma, cuyas plazas
estan recogidas en el anexo de la presente resolucién.

SEGUNDO. Excluir las dos plazas de oficiales de 12,
por considerarse incluidas dentro de la tasa de cober-
tura temporal por debajo del 8%.

TERCERO. En cumplimiento de lo establecido en el
articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, se remitira el acuerdo
aprobatorio de la Oferta de Empleo Publico a la Admi-
nistracién General del Estado y de la Comunidad Auté-
noma.

CUARTO. Certificar al Ministerio de Hacienda y Fun-
cion Publica, a través de la Secretaria de Estado de Pre-
supuestos y Gastos, el nimero de plazas ocupadas de
forma temporal existente en cada uno de los &mbitos
afectados, en cumplimiento de lo recogido en el apar-
tado siete del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre.

QUINTO. Publicar el anuncio de la presente Oferta en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de Trans-
parencia de la Corporacién, dando asi cumplimiento a
lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia y, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, asi como en el articulo 10 de la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia de Andalucia.

SEXTO. Contra el presente acuerdo se podra inter-
poner, potestativamente, recurso de reposicién ante el
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mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la publi-
cacion en el BOP, o bien, directamente, recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo que corresponda de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva, en el plazo de dos meses a contar desde la misma
fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente.

ANEXO

PERSONAL FUNCIONARIO:

CONCURSO

GRUPO/SUBGRUPOQ / Denominacién / Plaza / Pues-
tos Dedicacion

A2 / Arquitecto Técnico/ 1/ TP (45%)

Total Plazas / 1

BLOQUE B: Plazas cuyo sistema de seleccién es el
de concurso de méritos (DDAA 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre)

PERSONAL LABORAL:

CONCURSO

GRUPO/SUBGRUPOQ / Denominacién Plaza / Puestos

Dedicacion

C2 / Auxiliar Biblioteca/ 1/ TP (56%)

C2 / Auxiliar Ayuda a Domicilio / 8 / TP (88%, 93%,
73%, 82%, 83%, 87%, 79%)

E /Jardinero/ 1/ TP (62,5%)

C2/Fontanero1/1/TC

C2/Fontanero 2/ 1/ TP (40%)

E /Encargado Obras/1/TC

C2/ Notificador/1/TC

C1/ Dinamizador Guadalinfo/1/TC

A2 / Educador Guarderia/3/TC

C2/ Asistente Guarderia/1/TC

C2/Socorristas / 1/ TP (37%)

C2/ Animador Deportivo/ 1/ TP (75%)

C2 / Monitor Deportivo / 1/ TP (37%)

E / Limpiador/a Edificios Municipales / 1/ TP (38%)

E / Limpieza Guarderia/ 1/ TP (63%)

E / Limpieza Colegio/ 1/ TP (94%)

Total Plazas / 25

Total plazas oferta de empleo publico de estabiliza-
cion de empleo temporal: 26

Villanueva Mesia, 4 de noviembre de 2022.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: José Antonio Duran Ortiz.

NUMERO 5.498
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Crédito extraordinario, expte. 7329/2022
EDICTO

D2 Purificacion Lopez Quesada, Alcaldesa del Ayun-
tamiento de La Zubia (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno en sesién ordinaria cele-
brada el dia 28 de octubre del 2022, acordé la aproba-
cion inicial del expediente de modificaciéon de créditos
en la modalidad de crédito extraordinario financiado
con el remanente de tesoreria, expediente n2
7329/2022, para gastos de los capitulos Il y VI.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a exposicién publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la in-
serciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas, a su disposicion en el tablén de
anuncios Electrénico: https://www2.ayuntamientolazu-
bia.com. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo. En caso contrario el Pleno
dispone de un mes para resolverlas. Este Gltimo plazo
se entiende a partir del dia siguiente a la finalizacion de
la exposicién al publico, y las reclamaciones se consi-
deraran denegadas, en cualquier caso, si no se resuel-
ven en el acto de aprobacién definitiva.

La Zubia, 2 de noviembre de 2022.-La Alcaldesa,
fdo.: Purificacion Lopez Quesada.

NUMERO 5.349
EMPRESA MUNICIPAL DEL SUELO Y DESARROLLO
URBANISTICO DE ALBOLOTE, S.L.

Lista provisional de admitidos de una plaza de
Administrativo

EDICTO

Se hace publico que por resoluciéon de Presidencia
de fecha 27 de octubre de 2022, se ha aprobado lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo la Entidad Mercantil Municipal EMUSUR, S.L.
para la provisiéon mediante contrato laboral indefinido
de una plaza de administrativo, por oposicién libre.

“RESOLUCION

Concluido el plazo de presentacién de instancias del
proceso selectivo que se lleva a cabo por la Entidad
Mercantil Municipal EMUSUR S.L, para la provisién me-
diante contrato laboral indefinido de una plaza de admi-
nistrativo, por oposicién libre, de conformidad con las
bases que fueron aprobadas por el Consejo de Admi-
nistracién, mediante acuerdo de fecha de 30 de junio de
2022, y publicadas en BOP de Granada n? 131 de 12 de
julio de 2022, examinada la documentacion presentada
por los aspirantes, de conformidad con la base 5 de las
mismas,
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RESUELVO: EXCLUIDOS
Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as N2 APELLIDOS Y NOMBRE

y excluidos/as. MOTIVOS
ADMITIDOS 1 Romero Rosa, Ignacio Javier

N2  APELLIDOS Y NOMBRE

1. Adarve Gonzalez, Estefania

2. Alvarez Alvarez, Juan José

3. Alvarez Mateo, César Augusto
4. Alvarez Ramirez, Tatiana

5. Amador Duenas, Ivan

6. Anchundia Mufnoz, Zoila Maria
7. Bueno Lépez, Agustin

8. Coleto Cantador, Juana

9. Cortés Bru, Eduardo

10. Diaz Ramos, Antonio Jesus

11. Espejo Loma, Anahi

12. Espada Lopez, Gema Manuela
13. Estébez Santalla, Encarnacién
14. Fernandez Resua, Leticia

15. Fernandez Fernandez, Angela
16. Finsi Vilchez, Nabil

17. Galiano Aguayo, Mercedes

18. Garcia Espinosa, Antonio Luis
19. Garcia Ibanez, Naomi Dolores
20. Garcia Morillas, Carmen

21. Gomez Garcia, Maria Angeles
22. Gbémez Romero, Sandra Maria
23. Lafuente Gémez, Inmaculada
24. Ledn Cobo, Ana Belén

25. Lépez Ariza, Ivan

26. Lépez Campos, Damiam

27. Mariscal Navarro, Maria Angustias
28. Martin Medina, Arturo

29. Martin Olmos, Maria Lorena
30. Martinez Bermejo, David

31. Martinez Gémez, Remedios
32. Martinez Megias, Roberto Manuel
33. Medina L6opez, Carmen

34. Molina Sdnchez, Melody

35. Morales lllescas, Yashmina Isabel
36. Morazaite, Lijana

37. Munoz Morenilla, Ana Maria
38. Ojeda Ballesteros, José Antonio
39. Nabil Finsi Vilchez

40. Ontiveros Vélez, Horacio

41. Ortega Garrido, Carolina

42. Ortega Pérez, Raquel

43. Pérez Baena, Sonia

44, Pérez Castro, Juan Carlos

45, Pérez Garrido, Verénica

46. Pérez Montes, Anabel

47. Ramirez Sdnchez, Pablo Rafael
48. Rodriguez Aragén, Inmaculada
49. Rojas Castilla, Fabiola

50. Ruiz Herrero, Eloisa Maria

51. Santos Lépez, Juan Francisco
52. Toro Ropero, Maria Sierra

53. Talero Jiménez, Noelia

54. Torres Martinez, Jesus Alvaro
b5. Valverde Pérez, Maria de las Mercedes
56. Valverde Pérez, Olga

Fuera de plazo

Segundo.- Conceder el plazo de 10 dias habiles para
subsanacioén de deficiencias, plazo que sera contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Albolote, 28 de octubre de 2022.-El Presidente, fdo.:
Salustiano Urena Garcia.

NUMERO 5.524
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL
ASEGRA (ALBOLOTE-PELIGROS)

Suplemento de crédito, expte. num. 5/2022
EDICTO

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento
de crédito n? 5/2022, en sesion ordinaria de la Asam-
blea de la Mancomunidad celebrada el dia 4 de noviem-
bre de 2022, se expone al publico, por el plazo de
quince dias habiles a contar a partir de su publicacién
en el BOP, durante los cuales se admitiran reclamacio-
nes y sugerencias.

El expediente se considerara definitivamente apro-
bado si al término del periodo de exposicién no se hu-
bieran presentado reclamaciones y sugerencias; en su
caso, se requerird acuerdo expreso por el que se resuel-
van las formuladas y se apruebe definitivamente, publi-
candose el resumen del mismo en el BOP.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el
articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, articulos 36,
37 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril y los articulos
5.B.b) y 6 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Ejercicio 2022.

Peligros, 7 de noviembre de 2022.-El Presidente-Pre-
sidente, fdo.: Roberto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 5.474
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Modificacién presupuestaria 17/2022
EDICTO
Aprobado inicialmente el expediente de modifica-

cion presupuestaria n? 17/2022, mediante suplemento
de crédito para el ejercicio 2022, en la sesidon de asam-
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blea celebrada el dia 18 de octubre de 2022, se expone
al publico, por plazo de quince dias hébiles a contar
desde la publicacién en BOP, durante los cuales se ad-
mitirdn reclamaciones y sugerencias.

El expediente se considerara definitivamente apro-
bado si al término del periodo de exposicién no se hu-
bieran presentado reclamaciones; en su caso, se reque-
rird acuerdo expreso por el que se resuelvan las formu-
ladas y se apruebe definitivamente, publicaAndose el re-
sumen del mismo en el BOP.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el
articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales y arts. 35,36,
37 y 38 del R.D. 500/90, 20 de abril, las Bases de Ejecu-
cion del Presupuesto 2022 y los Estatutos del Consorcio
Vega Sierra Elvira.

Atarfe, 28 de octubre de 2022.-La Gerente.

NUMERO 5.463
COMUNIDAD DE REGANTES DE DEHESAS DE
GUADIX

Asamblea general ordinaria
EDICTO

El presidente de la Comunidad de Regantes de Dehe-
sas de Guadix convoca Asamblea General Ordinaria,
para el dia 3 de diciembre de 2022, en tiempo y forma
reglamentarios. Tendra lugar en Guadix, en el salén
multiusos sito en los Bajos de la Piscina, a las 19:00 ho-
ras en primera convocatoria y 19:30 horas en segunda,
advirtiéndose que los acuerdos que se tomen en se-
gunda convocatoria seran validos cualquiera que fuese
el nimero de asistentes

ORDEN DEL DiA:

Primero.- Lectura Acta de la asamblea anterior.

Segundo.- Informe Presidencia. Régimen de Riegos

Tercero.- Solicitudes de Altas y Bajas en la Comuni-
dad.

Cuarto.- Pozo. Instalacién de Placas Solares

Quinto.- Cuentas 2022. Derramas 2023.

Sexto.- Ruegos y preguntas.

El control de asistencia y votaciones en la junta gene-
ral se realizara previa presentacion de DNI.

Dehesas de Guadix, 3 de noviembre de 2022.-El Pre-
sidente, fdo.: Antonio José Vargas Hernandez.

) NUMERO 5.468
AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON (Granada)

Padron de agua 4%bim./2022
EDICTO

D. Juan David Moreno Salas, Alcalde del Ayunta-
miento de Torvizcén, Granada,

HACE SABER: Que mediante resolucién de Alcaldia
de fecha 3 de noviembre de 2022, se procedié6 a la apro-
bacién del siguiente padrén, que a continuacién se rela-
ciona:

- Padrén correspondiente al cuarto bimestre de 2022
de agua, por importe de 11.780,13 euros, IVA incluido.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 del TRLRHL, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo podré interpo-
nerse ante dicho érgano, el recurso de reposicién a que
se refiera el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, en el plazo
de un mes a partir de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, previo a recurso conten-
cioso-administrativo en la forma y plazos previstos en la
ley reguladora de dicha jurisdiccién.

Torvizcon, 3 de noviembre de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Juan David Moreno Salas.

FE DE ERRATAS

En el B.O.P. n2 98 de 24-05-22, pagina 35, anuncio n2
2.276, en el titulo,

donde dice: “AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Gra-
nada)”,

debe decir “ORGANISMO AUTONOMO LOCAL DE
PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO DEL AYUNTA-
MIENTO DE ALBOLOTE".

La misma correccién debe ser hecha en el sumario.

Asimismo, también se ha detectado que la tabla PER-
SONAL LABORAL se ha duplicado, por lo que habréa de
tenerse en cuenta soélo la primera publicacién. m



